FRENO ALPATRIOTISHS

SECRETARIA GENERAL

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO OPERADOR LOGISTICO PARA
APOYAR LA PLANEACION, ORGANIZACION, COORDINACION Y EJECUCION DE
ACTIVIDADES, EVENTOS Y ACCIONES INSTITUCIONALES, A DESARROLLAR EN EL
MARCO DE LAS COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION, DESARROLLO DE CAPACIDADES, ASISTENCIA TECNICA Y
ARTICULACION ENTRE LOS ACTORES DEL SISTEMA DE SALUD.

NORMATIVIDAD APLICABLE: Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015; ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS ENTIDADES
ESTATALES Y DETERMINACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION.

El presente analisis del sector econdmico realizara el estudio del objeto a contratar
observando distintas variables desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de riesgo, de tal manera que nos brinde adecuados
resultados para ser exigidos dentro de los documentos pre-contractuales y que a su vez, se
ajuste a los estandares internacionales recomendados al Gobierno Nacional por parte de la
Organizacioén para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), para luchar contra
la manipulacion de licitaciones en la contratacion publica.

La metodologia utilizada para identificar las distintas variables se encuentra enmarcadas
por los criterios orientadores presentados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
— Colombia Compra Eficiente - tales como Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector
G-EES-02y, el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos
de Contratacion M-DVRHPC-05.

1. IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD

El Banco de la Republica realiza la clasificacion de los sectores econdmicos de la siguiente
manera:

La actividad econdémica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los
procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

e Sector primario o sector agropecuario.
e Sector secundario o sector Industrial.
e Sector terciario o sector de servicios.

De estos sectores se derivan actividades economicas independientes y especializadas, las
cuales el DANE para efectos de analisis econdmicos clasifica como:
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Sector agropecuario
Sector de servicios

Sector industrial

Sector de transporte
Sector comercio

Sector financiero

Sector de la construccion
Sector minero y energético
Sector de comunicaciones
Sector TIC

Sector minero

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las
personas naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de
proyectos, tareas de administracién y gestion de entidades publicas o privadas, se ubicara
dentro del Sector terciario o de servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios
los siguientes:
¢ Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Correo y servicios de mensajeria
Restaurantes, catering y bares
Actividades de edicion
Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television
Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias
Telecomunicaciones
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo
Actividades profesionales cientificas y técnicas
Publicidad
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Actividades de centros de llamadas (Call center)
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Educacion superior privada
Salud humana privada con internacién
Salud humana privada sin internacion
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en
el Proceso de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales
como lo son el DANE.

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La realizacion de eventos es un mercado creciente y en desarrollo, debido a que en
Colombia se realiza un gran numero de eventos, tanto por las organizaciones
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gubernamentales como de empresas privadas; a pesar de la grave situacidén del pais
(situacion del macro entorno); se trabaja el tipo de mercado empresarial, ya que es un factor
importante para las empresas de hoy, ganar competitividad por medio de una buena
organizacion, servicio y atencion al cliente.

Las tendencias modernas del emprendimiento y formacion de empresa en nuestro
departamento, se han incrementado en los ultimos tiempos y han abarcado distintos tipos
de mercados. El deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre los encuentros
de gratitud, espacios de esparcimiento, hacen parte importante de la calidad de vida de la
persona y son pilares fundamentales del desarrollo formativo, social, econémico y cultural
de la ciudad, ademas de ser un mercado atractivo, dinamico y creciente.

El andlisis del mercado del proveedor permite determinar la ubicacién y tipo de elementos
que debe tener presenta la entidad, asi mismo los suministros requeridos para llevar a cabo
el proceso de prestacion de servicios por parte de la empresa. El analisis del consumidor,
como parte de este importante estudio de mercados, muestra las caracteristicas de los
consumidores actuales o potenciales para la organizacién, la identificacion del area de
mercado.

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en
el Proceso de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales
como lo es el DANE

21. Aspectos Econémicos

2.1.1. Producto Interno Bruto
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-Itrim2026.pdf (15 mayo 2026)

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2%
respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

¢ Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Industrias manufactureras crece 2,3%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.
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o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen1
Primer trimestre 2026pr

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario
Anual Trimestral
2026°"-1/ 2026"-1/
2025°"-1 2025°-1vV
Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca -1,4 -0,5
Explotacion de minas y canteras -0,1 0,8
Industrias manufactureras 29 2,3
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 2,6 0,3
Construccion -54 -4,6
Comercio al por mayory al por menor® 2,9 0,2
Informacién y comunicaciones 13 1,1
Actividades financieras y de seguros 2,8 2,2
Actividades inmobiliarias 2,0 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 2,2 05
Administracién publica, defensa, educacién y salud® 57 1,3
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® 32 1.4
Valor agregado bruto 2,2 0,6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2,9 0,9
Producto Interno Bruto 2,2 0,6

Fuente: DANE, PIB_T prpreliminar 1 Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015. 2 Suministro de
electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de
desechos y actividades de saneamiento ambiental. 3 Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida. 4Actividades profesionales,
cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo. 5Administracion publica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales.
BActividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios
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En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,2% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 13):

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece
4,1%.

» Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio decrece 2,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y
otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece en 1,4%, cuando se observa el comportamiento de
las actividades econdmicas relacionadas:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios
decrece 0,4%.

» Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 2,6%.

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades
de servicios1

Tasas de crecimiento en volumen2

Primer trimestre 2026pr

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto

Serie original _ .
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Trimestral
20261/ 2026""-1/
2025""-1 2025 -1V
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras 41 04
actividades de servicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de 22 26
empleadores?® ' '
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 3.2 1.4

actividades'

Fuente: DANE, PIB_TPrpreliminar1 Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio.2Series encadenadas de volumen con afio de referencia
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2015.3Actividadesdeloshogaresindividualesencalidaddeempleadores;actividadesnodiferenciadasdeloshogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio.

2.2, AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR

El sector de servicios de logistica de eventos en Colombia estda compuesto por diversos
agentes especializados que gestionan la planificacién, organizacion y ejecucion logistica de
eventos. Estos agentes incluyen empresas de produccion de eventos, proveedores de
equipos y tecnologia, empresas de catering, empresas de transporte y servicios auxiliares.
A continuacion, se presentan algunos de los principales agentes del sector:

Empresas de Produccion de Eventos
Proveedores de Equipos y Tecnologia
Empresas de Catering

Empresas de Transporte

Servicios Auxiliares

Consultoras y Planificadores de Eventos

ook wN-~

2.3. GREMIOS Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR

ASOEVENTOS (Asociacion Colombiana de Productores de Eventos)
Camara de Comercio de Bogota - Area de Ferias y Eventos

Asociacion Colombiana de Empresas de Servicios Temporales (ACOSET)
ProColombia

Cotelco (Asociacion Hotelera y Turistica de Colombia)

VVVVYYVY

24. CIFRAS TOTALES DE VENTAS - PERSPECTIVAS DE CRECIMIENTO,
INVERSION Y VENTAS

Evolucion general de los subsectores de servicios
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2026.pdf

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (marzo 2026 / marzo 2025)

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con marzo de 2025.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, seguin
subsector de servicios marzo 2026p / marzo 2025
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Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. . - R
Ingresos Ingresos por servicios Venta de M Otros Ingresos
Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) Contribucion (PP)
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 34 l 30 ! 00 04
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 22,2 218 l -00 03
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 89 78 l 11 -00
J Divsién 58 Actividades de edicion -5,0 00 23 28
Oy P i6 liculas ci tografi
J Division 59, excepto Clase 5920 L e C|nerT1fa'ogra icasy -187 -22,8 07 34
programas de television
Actividades d i6n y ti
) Divisién 60y Clase 6391 vidades de programacion y transmision 17,9 I 129 l 00 49
agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 48 I 54 l -0,6 -0,0
) Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de s:sfemas informaticos y 128 129 02 01
6391 procesamiento de datos
LN SeC_CI_D_n LESEEEIEE 0D Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 119 10,7 -11 23
Divisiones 7710, 7729 y 7730
Divisi 69,70,71,72, Clase 7320, . . B .
M Hvisiones L ase Actividades profesionales cientificas y técnicas 376 378 -0,1 -0,1
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 16,7 I 168 l -01 -00
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades dfe empleo, Ase.gurlda:.i‘e]nveshgac-on 180 180 00 00
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -80 -8,0 I 0,0 0,1
N Division 82 excepto Clase 8220 Actividades adrr?n'fls(ranvas y de apoyo de oficina y 06 | 15 00 09
otras actividades, excepto Call center i

P Grupo 854 Educacion superior privada 71 I 5.2 l -0,0 19
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 89 l 9,1 l -0,1 -0,1
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 135 I 131 l 05 -0,0
S Divisiones 90, 92, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 211 ! 162 ! 34 15

Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar
diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

» Empleo que genera el sector

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (marzo 2026p / marzo 2025)

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
negativa en el personal ocupado total, en comparacion con marzo de 2025.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de
contratacion, segun subsector de servicios Marzo 2026p / Marzo 2025
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Personal ocupado Mision**
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. total® Permanente Temporal directo Agencias Hora citedra***
Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) Contribucién (PP)
H Division 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 03 I 15 I 25 I 14 I
transporte ]
i
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria -5.1 I 02 ! 02 ! 47 I
i
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares -16 I 03 ‘ -17 ' 02
J Divsién 58 Actividades de edicion -113 . 61 I -34 ' -7 |
) Divisién 59, excepto Clase 5920 L L D TR L 92 24 59 09
programas de television
) Divisién 60y Clase 6391 Actividades de pn:rgramaclo.n.y transmision, 21 05 00 16
agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 17 l 6,0 I 03 19 I
) Divisién 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 10 07 13 05
6391 procesamiento de datos
Seccién L. Divisién 68 Seccién N. - ) .
LN E)ci::ir:)nes ';'75;3"1772;;‘;;;0 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo -1.0 l 04 00 -15
ivisi 1,7 7
M Diisiones69,70.71,72 Clase 7320, 4. e profesionales cientificas y técnicas 13 04 26 09
Division 74
M Clase 7310 Publicidad -60 I -13 -50 l 03
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, éeguridad .e vinvestigacit’)n 16 03 10 04 12
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 91 I -51 I 38 l -02
Adtivi PR . fi 1
N Divisién 82 excepto Clase 8220 ctividades administrativas y de apoyo de oficina y 89 43 26 10
otras actividades, excepto Call center
! |
P Grupo 854 Educacion superior privada 05 ! 01 -06 i 00 00 1
i 1
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 21 I 08 | 06 l 07
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 07 l -08 | 01 00
S Divisiones 90,92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios -31 I -12 | -16 I 03

Fuente: DANE, EMS. p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Incluye personal permanente, personal temporal directo
y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal. ** Personal en mision aplica para la seccion
N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130. *** Personal hora catedra aplica para la secciéon P - grupo 854. Nota: por
aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, seguin
subsector de servicios (marzo 2026p / marzo 2025)

En marzo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en los
salarios, en comparacién con marzo de 2025.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Marzo 2026p / Marzo 2025
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Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Personal ocupado sin Permanente  Temporal directo Misien™
agencias’ Hora catedra’
Divisién D ip Variacién (%) Contribucién (PP)
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 17 50 58
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 19,7 . 135 . 6,1 l
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 20,6 . 11,9 l 87 I
J Divsién 58 Actividades de edicién 6,8 l 23 l 45 I
Produccién de peliculas it tografi
) Divisién 59, excepto Clase 5920 roducdon ce peficulas cnematograficasy 125 42 84
programas de television
s Divisién 60 y Clase 6391 Actividades de pro.gramaao.n.y transmision, 84 33 51
agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 68 l 37 I 31 I
) Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 50 23 27
6391 procesamiento de datos : : !
Seccion L. Division 68 Seccion N.
LN Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 105 65 40
Divisiones 7710, 7729 y 7730 AL A l l I
Divisi 69, 70, 71, 72, Cl 7320, .. . . P
M Ev!s!zlmes ase Actividades profesionales cientificas y técnicas 6,9 23 46
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 100 l 62 l 38 I o
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase Actividades Qe empleo, Fggurldac.i ?IIHVGSKIQBCIOH 197 64 86 47
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 87 I 3,0 l 57
P Activi ini i fici
N Divisién 82 excepto Clase 8220 ctividades adrv?|r?lstra(|vas y de apoyo de oficinay 194 131 63 --
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 6,1 l 09 I 15 37 |
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 93 I 41 I 51
Q Divisi6én 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 94 l 33 l 6,1
S Divisiones 90, 92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 152 ! 72 ! 80

Fuente: DANE, EMS. p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Hace referencia a la variacion de los salarios promedio
del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de agencias de suministro de personal. ** Personal en
misién aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130. *** Personal hora catedra aplica para la seccién
P - grupo 854. Nota: por aproximaciéon decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacion total.

2.5. Variables econémicas que pueden afectar el abastecimiento o los precios
en el sector (Inflaciéon y Variacion del SMMLYV)

A continuacién, se presenta el comportamiento de dichas variables teniendo en cuenta que
su analisis previo permite a la Entidad establecer presupuestos realistas, minimizar riesgos
econdmicos y asegurar que las condiciones contractuales sean coherentes con la dinamica
del mercado, garantizando asi eficiencia, transparencia y estabilidad durante la ejecucion
contractual.

Para el afo 2026 en Colombia, el sector empresarial y las cadenas de abastecimiento
enfrentan un entorno de presion de costos debido a ajustes salariales significativos y un
repunte en las expectativas de inflacion.

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/feb2026/bol-IPC-abr2026.pdf (8 de mayo de 2026)

Grafico. IPC Variaciones
Total Nacional
Abril 2025 - 2026
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Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y Subclases

Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de abril de 2026, el IPC registrdé una variacién de 0,78% en comparacion con
marzo de 2026, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,78%):
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,51%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (1,06%) y por ultimo, Transporte (0,81%). Por debajo se
ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,70%), Salud (0,70%),
Bienes y servicios diversos (0,63%), Recreacion y cultura (0,58%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,54%), Prendas de vestir y calzado (0,45%), Restaurantes y hoteles (0,34%),
Educacion (0,07%) y por ultimo, Informacion y comunicacion (-0,05%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026
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2025 2026
Duisiones de Gasto Peso (%) Variacién (%) Contibucien funtos Variacién (%) Contribucion Aunios
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 1,10 0,21 1,51 0,29
m:;les. articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 053 0,02 1,06 0.04
Transporte 12,93 0,49 0,07 0,81 0,11
TOTAL 100,00 0,66 0,66 0,78 0,78
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 0,74 0,23 0,70 0,22
Salud 171 0,38 0,01 0,70 0,01
Bienes y servicios diversos 5,36 0,61 0,03 0,63 0,03
Recreacion y cultura 3,79 0,45 0,01 0,58 0,02
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 0,38 0,01 0,54 0,01
Prendas de vestir y calzado 3,98 0,40 0,01 0,45 0,01
Restaurantes y hoteles 943 0,63 0,07 0,34 0,04
Educacién 441 0,03 0,00 0,07 0,00
Informacién y comunicacion 4,33 -0,19 0,00 -0,05 0,00

Fuente: DANE, IPC Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos
trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,78%), se ubicaron en las divisiones
de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Transporte y Muebles, articulos para el hogar y para la conservaciéon
ordinaria del hogar, las cuales aportaron 0,65 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En abril de 2026 en comparacién con marzo de 2026, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: frutas frescas (5,52%), combustibles para vehiculos
(2,48%), arriendo imputado (0,55%), arriendo efectivo (0,61%), servicios relacionados con
la copropiedad (3,82%), carne de res y derivados (1,68%), papas (8,05%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,36%), huevos (3,92%) y gas
(2,13%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: vehiculo particular
nuevo o usado (-0,37%), platanos (-1,41%), naranjas (-3,83%), dulces, confites, caramelos,
bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (-2,29%)
y legumbres secas (-0,70%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases
Abril 2026

Subclase Variacion (%) Contribucion Puntos

porcentuales
Frutas frescas 5,62 0,08
Combustibles para vehiculos 2,48 0,08
Arriendo imputado 0,55 0,07
Arriendo efectivo 0,61 0,06
Servicios relacionados con la copropiedad 3,82 0,05
Carne de res y derivados 1,68 0,04
Papas 8,05 0,03
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,36 0,03
Huevos 3,92 0,03
Gas 2,13 0,02
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Fuente: DANE, IPC. Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de
digitos trabajados en el indice.

Variacion del SMMLV

La variacion histoérica del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMLV) en Colombia hasta
2026 evidencia una tendencia de crecimiento sostenido, con incrementos moderados entre
2011 y 2020, generalmente ubicados entre el 4 % y el 7 %, en un contexto de inflacién
relativamente controlada y estabilidad macroeconomica. En 2021 se observa una
desaceleracién significativa del ajuste (3,5 %), asociada al impacto econdémico de la
pandemia. A partir de 2022 se presenta un cambio estructural en la dinamica de aumentos,
con incrementos de dos digitos (10,07 % en 2022, 16 % en 2023, 12,07 % en 2024 y 9,54
% en 2025), reflejando una politica de recuperacion del poder adquisitivo frente a elevados
niveles de inflacion. El afio 2026 marca un punto excepcional en la serie, con un aumento
del 23 %, el mas alto del periodo analizado, que eleva el SMLV a $1.750.905, consolidando
una etapa de fuerte crecimiento nominal del salario minimo, aunque con retos importantes
en términos de sostenibilidad fiscal, costos laborales y efectos sobre el empleo formal.

Tabla. Evolucion Historica del SMMLV

Salario Minimo (

Ao Incremento  pesos colombianos)

2000 10,00% $ 260.100
2001 10,00% $ 286.000
2002 8,00% $ 309.000
2003 7,40% $ 332.000
2004 7,80% $ 358.000
2005 6,60% $ 381.500
2006 6,90% $ 408.000
2007 6,30% $ 433.700
2008 6,40% $ 461.500
2009 7,70% $ 496.900
2010 3,60% $ 515.000
2011 4,00% $ 535.600
2012 5,80% $ 566.700
2013 4,02% $ 589.500
2014 4,50% $ 616.000
2015 4,60% $ 644.350
2016 7,00% $ 689.455
2017 7,00% $ 737.717
2018 5,90% $ 781.242
2019 6,00% $ 828.116
2020 6,00% $ 877.803
2021 3,50% $ 908.526
2022 10,70% $ 1.000.000
2023 16,00% $ 1.160.000
2024 12,00% $ 1.300.000
2025 11,00% $ 1.423.500
2026 23,00% $ 1.750.905

Fuente: https://www.salariominimocolombia.net/historico/
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Grafico: Variacion Salario Minimo Mensual Legal Vigente Colombia 2016 — 2026
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En las ultimas décadas, el Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) en Colombia
ha presentado una tendencia creciente, determinada a partir de procesos de concertacion
entre el Gobierno nacional, los sindicatos y el sector empresarial, 0 mediante decreto en
ausencia de acuerdo. Estos incrementos han considerado variables como la inflacion, el
costo de vida, la productividad laboral y el crecimiento econémico.

e Entre los afios 2000 y 2010, el SMMLYV registré6 aumentos moderados, en promedio
cercanos al 7 % anual, orientados principalmente a preservar el poder adquisitivo
de los trabajadores.

o Elperiodo 2011-2020, los ajustes comenzaron a ubicarse de manera recurrente por
encima de la inflacion, reflejando una politica de fortalecimiento del ingreso real,
aunque con efectos crecientes sobre los costos laborales y la formalidad del empleo.

e En 2021, el incremento fue mas contenido como consecuencia del impacto
economico generado por la pandemia de COVID-19; sin embargo, a partir de 2022
se evidencia un cambio estructural en la dinamica de los aumentos, con incrementos
de dos digitos destinados a compensar el fuerte repunte inflacionario.

o Estatendencia se consolida entre 2023 y 2025 y alcanza su punto mas alto en 2026,
con un aumento del 23 %, el mayor de la serie histérica reciente, que eleva
significativamente el valor nominal del salario minimo y plantea desafios relevantes
en materia de sostenibilidad fiscal, competitividad empresarial y generaciéon de
empleo formal, a pesar de su impacto positivo sobre el ingreso de los trabajadores.

Tasas de cambio

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos
equivalente a un dolar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las
operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en
el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la
negociacion de las divisas.
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Actualmente, la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica
diariamente la TRM, con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente
anterior.

Comportamiento de Tasa Representativa del Mercado (TRM)

En 2019, antes de los choques economicos globales, la Tasa Representativa del Mercado
(TRM) promediaba cerca de $3.280 COP/USD, reflejando un entorno cambiario
relativamente estable. Sin embargo, a partir de 2020 se observaron presiones crecientes
sobre la divisa, con el promedio anual moviéndose por encima de $3.690 COP/USD,
impulsado por la incertidumbre econdémica mundial derivada de la pandemia y la
disminucion de los flujos de inversion hacia economias emergentes.

Durante 2021 y, especialmente, en 2022, el ddlar continu6 su escalada y 2022 marco el
punto de mayor presioén sobre el tipo de cambio, con promedios alrededor de $4.255
COP/USD y maximos intradia superiores a $5.000 COP/USD, asociados al fuerte repunte
de la inflacion global, el endurecimiento de las tasas de interés internacionales y factores
internos de percepcion de riesgo. Este periodo evidencio una depreciacion significativa del
peso frente al dolar y una elevada sensibilidad del mercado frente a choques externos.

A partir de 2023 comenz6 una correccién gradual del tipo de cambio, con una apreciacion
parcial del peso colombiano. Para el cierre de 2024, la TRM promedio se situ¢ alrededor de
$4.072 COP/USD, mostrando un retorno parcial hacia niveles menos extremos tras la
moderacion de la inflacion y una mayor estabilidad internacional, aunque aun por encima
de los valores prepandemia.

En 2025, el ddlar continud su tendencia a la baja: hacia finales de afo el precio de cierre
de la TRM se ubico cercano a $3.757 COP/USD, reflejando una apreciacion del peso de
mas de un 10 % frente a los picos recientes y una reduccién de volatilidad en los mercados
cambiarios.

Durante los primeros meses de 2026, la TRM oficial ha mostrado valores en torno a $3.757
— $3.600 COP/USD, con promedios cercanos a $3.551 COP/USD en abril y una cotizacion
diaria alrededor de $3.600 COP/USD a finales de ese mes. Estos niveles representan una
continuacioén de la revaluacion del peso iniciada en 2025, aunque con fluctuaciones intradia
y sin alcanzar los valores historicos mas bajos.

Este comportamiento de la TRM hasta 2026 sugiere un escenario de mayor estabilidad
cambiaria y apreciacion relativa del peso colombiano, contrastando con los afos
inmediatamente posteriores a la pandemia. No obstante, la tasa de cambio sigue siendo
sensible a factores externos (como movimientos del dolar a nivel global y decisiones de
politica monetaria en economias avanzadas) y a condiciones internas como la inflacion, las
expectativas del mercado y decisiones de politica econdmica, o que mantiene cierta
volatilidad e incertidumbre sobre la trayectoria de la TRM en el mediano plazo.
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2.6. DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DE BIENES O
SERVICIOS

En qué consiste la organizacion de eventos: La organizacién de eventos es la coordinacion
de una serie de actividades que tienen como fin prestar servicios a un determinado nimero
de personas reunidas en un cierto lugar durante un periodo.

El motivo de esa reunidn puede ser el lanzamiento de un producto, una conferencia, un
seminario, la apertura de una muestra, una feria, una cena corporativa, etc. La duracién
podra ser de unas horas o dias y es variable también el niumero de personas que asistiran.
De esta manera, para cada tipo de evento se requerira un modo especifico de organizacion
y un repertorio de habilidades determinadas, siendo las mas comunes:

e Evaluacion y seleccion de proveedores.
¢ Disefio de ambientes y escenografias.
¢ Planificacion de presupuestos y cotizaciones.

27. MATERIAS PRIMAS NECESARIAS PARA LA PRODUCCION Y LA
VARIACION DE SUS PRECIOS

Teniendo en cuenta que el presente proceso se trata de una prestacion de servicio logistico
y que resulta ser bastante compleja por las diferentes actividades a realizar, La materia
prima son en su gran mayoria el personal técnico o profesional para la organizacion de los
eventos a realizar, suministro de refrigerio, alimentacion y transporte, los cuales no prevén
significativas fluctuaciones en sus precios de adquisicion.

Las variaciones que pueden presentarse radican en el servicio de transporte que llegue a
necesitar dicho apoyo logistico en la actividad programada.

2.8. DINAMICA DE IMPORTACIONES, EXPORTACIONES
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2.8.1. Comportamiento general de las importaciones
Fuente: https://www.dane.gov.cof/files/operaciones/IMP/bol-IMP-feb2026.pdf

Tabla. Valor CIF de las importaciones, variacion, contribucion y participacion segun
grupos de productos (OMC) Febrero (2026/2025) p

Febrero® Enero - Febrero®

2025 2026 L, o, L, 2025 2026 o, o
Grupos de productos (OMC) ——— Variacién Contribucionala Participacion —————————— Variacén (%) Contribucionala  Participacion

Millones de dolares CIF (%) variacion (pp) 2026 (%) Millones de dolares CIF variacion (pp) 2026 (%)

Total 53261 57414 18 78 107050  11.644,4 88 88

Agropecuarios, alimentos y bebidas' 8047 7852 24 -04 137 15816 16648 53 08 143
Combustibles y prod. de industrias extractivas’ 6852 6116 -108 14 107 12657 10454 174 21 90
Manufacturas® 38331 43398 132 95 756 78530 89247 136 100 766
Otros sectores” 30 49 627 00 01 47 94 1027 00 01

Fuente: DIAN — DANE (IMPO) p: Cifra preliminar 1 Incluye las secciones de la Clasificacién Uniforme del Comercio
Internacional (CUCI) correspondientes a productos alimenticios y animales vivos, bebidas y tabacos, materiales crudos no
comestibles y aceites grasas y ceras, excluidos los capitulos de abonos en bruto y menas y desechos de metales. 2 Incluye
la seccion de combustibles y lubricantes minerales y productos conexos de la CUCI y los capitulos correspondientes a abonos
en bruto, menas y desechos de metales y metales no ferrosos. 3 Incluye las secciones de la CUCI correspondientes a
productos quimicos, articulos manufacturados clasificados segun el material, maquinaria y equipo de transporte y articulos
manufacturados diversos, excluidos el capitulo de metales no ferrosos y el grupo de armas y municiones. 4 Incluye la seccién
de la CUCI correspondiente a mercancias y operaciones no clasificadas en otro rubro y el grupo de armas y municiones

De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en febrero de
2026, las importaciones fueron US$5.741,4 millones CIF y presentaron un crecimiento de
7,8% con relacion al mismo mes de 2025. Este comportamiento obedecio principalmente al
aumento de 13,2% en el grupo de Manufacturas. En febrero de 2026, las importaciones de
Manufacturas participaron con 75,6% del valor CIF total de las importaciones, seguido por
Agropecuarios, alimentos y bebidas con 13,7%, Combustibles y productos de las industrias
extractivas con 10,7% y Otros sectores con 0,1%.

2.8.2. Comportamiento general de las exportaciones
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EXPORTACIONES/bol-EXPORTACIONES-mar2026.pdf

Tabla 1. Valor FOB de las exportaciones, variacion, contribucién y participacion
segun grupos de

productos (OMC)

Marzo (2026/2025)p

Marzo Enero - Marzo
Contribucié
Grupos de productos (OMC) 2025 2026 Variacion Contribuciéna Participacion 2025 2026 Variacion Tn " 'uc?n 2 Participacion
., a variacion
(Millones de dolares FOB) (%) la variacién (PP) 2026 (%) (Millones de délares FOB) (%) (pp) 2026 (%)
Total 43978 53159 20,9 1000 119548 13.809,5 155 100,0
Agropecuarios, alimentos y bebidas ! 13948 1.299,6 -68 22 244 36832 39809 81 25 288
Combustibles y prod. de industrias extractivas ° 1.769,5 22087 248 100 45 48372 50978 54 2,2 369
Manufacturas * 8895 950,6 69 14 179 24398 24130 11 -02 175
Otros sectores * 3440 8571 1492 "7 16,1 9946 23178 1331 11 16,8

Fuente: DIAN — DANE (EXPO) p Cifras preliminares: como parte del proceso de produccion estadistica, el DANE realiza
analisis y actualizacién continua de la informacién en cada una de las fases del proceso; como consecuencia se pueden
presentar cambios en la serie histérica por actualizacion de la informacién recibida de parte de las fuentes. 1 Incluye las
secciones de la Clasificacion Uniforme del Comercio Internacional (CUCI) correspondientes a: Productos alimenticios y
animales vivos, Bebidas y tabacos, Materiales crudos no comestibles y Aceites grasas y ceras, excluidos los capitulos de
Abonos en bruto y menas y desechos de metales. 2 Incluye la seccion de Combustibles y lubricantes minerales y Productos
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conexos de la CUCI y los capitulos correspondientes a abonos en bruto, menas y desechos de metales y metales no ferrosos.
3 Incluye las secciones de la CUCI correspondientes a Productos quimicos, articulos manufacturados clasificados segun
material, Maquinaria y equipo de transporte y articulos manufacturados diversos, excluidos el capitulo de Metales no ferrosos
y el grupo de Armas y municiones. 4 Incluye la seccidon de la CUCI correspondientes a Mercancias y operaciones no
clasificadas en otro rubro y el grupo de Oro no monetario

De acuerdo con la informacion de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en
marzo de 2026 las ventas externas del pais fueron US$5.315,9 millones FOB y presentaron
un crecimiento de 20,9% en relacion con marzo de 2025; este resultado se debio
principalmente al aumento del 149,2% en las ventas externas del grupo de Otros Sectores.
En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de industrias
extractivas participaron con 41,5% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo,
Agropecuarios, alimentos y bebidas con 24,4%, Manufacturas con 17,9% y Otros sectores
con 16,1%. En marzo de 2026 se exportaron 14,6 millones de barriles de petréleo crudo, lo
que represento una caida de 17,7% frente a marzo de 2025 (Cuadro 25 Anexo).

3. TECNICO
¢ Condiciones técnicas y tecnolégicas del objeto del proceso de contratacion

Las condiciones técnicas y tecnoldgicas requeridas para la prestacion del servicio se
encuentran detalladas del objeto a contratar, centrandose especialmente en cada uno de
los elementos contemplados en la solucién técnica para abordar la necesidad especifica
que motiva dicha contratacion.

4. REGULATORIO
¢ Normatividad aplicable al proceso de contratacion

La normatividad aplicable al proceso de contratacion es la prevista en el Estatuto General
de Contratacion Publica en Colombia: Ley 80 de 1.993, Ley 1159 de 2.007, Ley 1474 de
2.011, Ley 1882 de 2018 y Decreto 1082 de 2.015 que reglamentd el sistema de compras
y contratacién publica en Colombia.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 3, de la Ley 1150 de 2.007, la modalidad de seleccion
sera seleccion abreviada de menor cuantia.

Asi las cosas, el proceso de seleccion y el contrato que de este se derive, estara sujeto a
la siguiente normatividad:

El procedimiento a seguir, sera el previsto en el articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de
2.015

En lo no regulado, particularmente en el estatuto de contratacion, se aplicaran las normas
civiles y comerciales pertinentes, las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, las
resoluciones y documentos que se expidan con ocasion del Proceso.

Las demas disposiciones aplicables al objeto y naturaleza del contrato.
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5. OTROS ASPECTOS
e Acuerdos Comerciales
En observancia del numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, a

continuacién, se muestra la aplicacion o no de los Acuerdo Internacional o Tratado de Libre
Comercio de acuerdo a los valores a partir de los cuales se aplican, asi:

"o Contratacion. Proceso de
Entidad . .. . Contratacion
Acuerdo comercial Estatal SR ¢l SR Apllcable.a’l HrEEREE cubierto por
cubierta umbral del de Contratacion el Acuerdo
CEIETRE Comercial
Comercial
Alianza .
Pacifico |CMe S| NO NO :
, NO
Peru
Chile Sl NO NO NO
Corea Sl NO NO NO
Costa Rica Sl NO N/A NO
Estados AELC Sl NO NO NO
Estados unidos Sl NO N/A NO
Triangulo Guatemala
Norte Sl Sl NO Sl
El Salvador
Union Europea SI NO NO NO
Israel Sl NO NO NO
Comunidad Andina de
Naciones — CAN Sl Sl NO Sl

Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/umbral_de_mipymes_2025_oali.pdf

Nota 1: La informacion contenida en este documento fue elaborada por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT
y la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente la publica por su importancia para las entidades
publicas y los participantes en la contratacién. Nota 2: Segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT el valor
de los umbrales tendra vigencia del 1 de enero del 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025, para los Acuerdos Comerciales
suscritos con: (i) Canada, (ii) Reino Unido de Gran Bretafa e Irlanda del Norte, (iii) Estados Unidos, (iv) Chile, (v) Costa Rica,
(vi) Alianza del Pacifico y (vii) Corea. Nota 3: Segun el MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia del 1 de enero del
2025 hasta el 31 de diciembre de 2026, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) México, (iii) paises de la Unién
Europea, y (iii) paises EFTA (Suiza, Noruega, Liechtenstein e Islandia)

En conclusién, el Departamento del Atlantico por ser una Entidad del nivel Departamental
y atendiendo el presupuesto estimado para el presente proceso de seleccion esta obligado
por los siguientes acuerdos comerciales: Triangulo Norte (Guatemala y El Salvador) y
Comunidad Andina de Naciones — CAN.

En consecuencia, las ofertas presentadas por proponentes extranjeros de paises con los

cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales que cubren el presente proceso de
contratacion seran tratadas como ofertas de nacionales colombianos.

6. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

> Estudio de la Demanda.
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Dentro de este proceso, para efectos de analisis de demanda y conocer algunos
determinantes en las modalidades y condiciones de adquisicion, formas de pago,
experiencia habilitante a exigir de acuerdo con el tercer nivel de desagregacién de la
codificacion UNSPSC vy riesgos derivados de los procesos de seleccion, se analizaran
procesos de diferentes modalidades que guarden similitud con el objeto, cuantia y
modalidad a contratar.

e Histoérico de Adquisiciones de la Entidad Estatal

ENTIDAD DEPARTAMENTO DEL DEPARTAMENTO DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO ATLANTICO ATLANTICO
MODALIDAD DE Seleccién abreviada de Menor Seleccién abreviada de Menor Seleccién abreviada de Menor
SELECCION DEL Cuantia Cuantia Cuantia
CONTRATISTA
PRESTACION DE SERVICIOS | PRESTACION DE SERVICIOS | PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA OPERACION | PARA LA OPERACION LOGISTICA | PARA LA OPERACION LOGISTICA
LOGISTICA DE LOS EVENTOS Y | EN LOS DIFERENTES EVENTOS | EN LOS DIFERENTES EVENTOS
OBJETO DEL | ACTIVIDADES QUE SE | QUE REALICE LA GOBERNACION | QUE REALICE LA GOBERNACION
CONTRATO ADELANTEN A TRAVES DE LA | DEL DEPARTAMENTO DEL | DEL DEPARTAMENTO DEL
SECRETARIA DEL INTERIOR | ATLANTICO ATLANTICO
DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO

CANTIDAD DEL BIEN O
SERVICIO: Ver detalles
en link del proceso

Numero del proceso: SA-003-2024

Numero del proceso: SA-002-2024

Numero del proceso: SA-001-2025

VALOR DE LOS
CONTRATOS Y FORMA
Y CONDICIONES DE
PAGO

Valor: $ 1.300.000.000

Forma de pago: EL
DEPARTAMENTO cancelara al
CONTRATISTA por
mensualidades vencidas de
acuerdo con lo facturado al
vencimiento de cada mes, previa
presentacion de la factura y/o
cuenta de cobro acompafiada del
certificado de recibido a
satisfaccion  expedido por el
supervisor del contrato

Valor: $ 1.200.000.000

Forma de pago: EL
DEPARTAMENTO cancelara al
CONTRATISTA por mensualidades
vencidas de acuerdo con lo
facturado al vencimiento de cada
mes, previa presentacion de la
factura y/o cuenta de cobro
acompafnada del certificado de
recibido a satisfaccion expedido por

el supervisor del contrato. EL
DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO, pagara al
CONTRATISTA, dentro de los

NOVENTA (90) dias siguientes a la
fecha de presentacién de la factura,
en las condiciones pactadas en el
respectivo contrato. Adicionalmente,
el contratista, debera acreditar

cada vez que solicite el pago, que se
encuentra al dia con los pagos al
Sistema Integral de Seguridad Social
y aportes parafiscales

Valor Inicial: $

1.400.000.000, Valor

adicional: 499.987.140,00

Valor final del contrato:
1.899.987.140,00

Forma de pago: EL
DEPARTAMENTO cancelara al
CONTRATISTA por mensualidades
vencidas de acuerdo con lo
facturado al vencimiento de cada
mes, previa presentacion de la
factura y/o cuenta de cobro
acompafnada del certificado de
recibido a satisfaccion expedido por

el supervisor del contrato. EL
DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO, pagara al
CONTRATISTA, dentro de los

NOVENTA (90) dias siguientes a la
fecha de presentacién de la factura,
en las condiciones pactadas en el
respectivo contrato. Adicionalmente,
el contratista, debera acreditar

cada vez que solicite el pago, que se
encuentra al dia con los pagos al
Sistema Integral de Seguridad Social
y aportes parafiscales

NUMERO
CONTRATOS
SUSCRITOS PARA EL
EFECTO Y VIGENCIA
DE LOS MISMOS.

DE

Numero de contratos suscritos: un
contrato

Vigencia: Vigente por el plazo de
ejecucion del contrato

Numero de contratos suscritos: un
contrato

Vigencia: Vigente por el plazo de
ejecucion del contrato

Numero de contratos suscritos: un
contrato y adicion

Vigencia: hasta el 31 de diciembre
de 2025, Vigente por el plazo de
ejecucién del contrato

PRESUPUESTO CON

CARGO AL CUAL
FUERON
EJECUTADOS  LOS
CONTRATOS
(INVERSION o

FUNCIONAMIENTO) Y

Recursos propios

Recursos propios

Recursos propios
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SI HUBO LUGAR A
VIGENCIAS FUTURAS

OFERENTES QUE HAN
PARTICIPADO EN LOS

PROCESOS DE
SELECCION Y
CONTRATISTAS

UNION
GOBERNACION 2024
-LYS DEL CARIBE SAS
-ORQUIDEA REAL
GRUPO CANABAL S.A.S
SUPPLIES  SERVICES
PRODUCTS SAS

TEMPORAL

AND

UNION TEMPORAL ISAKA 2024
-LYS DEL CARIBE SAS
-ORQUIDEA REAL
GRUPO CANABAL S.A.S
SUPPLIES SERVICES
PRODUCTS SAS

AND

UNION TEMPORAL KARISA 2025
-LYS DEL CARIBE SAS
-ORQUIDEA REAL

FUNDACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA
CONDICION HUMANA

COMPORTAMIENTO

DE LOS
CONTRATISTAS,
IMPOSICION DE
SANCIONES

Ejecucién normal y adecuada del

contrato. No se registraron
procesos sancionatorios, ni
efectividad de garantias.

Ejecucién normal y adecuada del
contrato. No se registraron procesos
sancionatorios, ni efectividad de
garantias.

Ejecucién normal y adecuada del
contrato. No se registraron procesos
sancionatorios, ni efectividad de
garantias.

TIEMPOS Y LUGARES

Tiempo de entrega: El plazo de
ejecucion del contrato es hasta el
31 de diciembre de 2024 o hasta el
agotamiento de los recursos, lo

Tiempo de entrega: El plazo de
ejecucion del contrato es hasta el
31 de diciembre de 2024 o hasta el
agotamiento de los recursos, lo que

Tiempo de entrega: El plazo de
ejecucion del contrato es hasta el
31 de diciembre de 2025 o hasta el
agotamiento de los recursos, lo que

GARANTIAS EXIGIDAS
EN LOS PROCESO DE
CONTRATACION Y
SINIESTROS.

obligaciones surgidas del contrato
incluyendo el pago de multas y
clausula penal pecuniaria.

- De Calidad del servicio

- Pago de salarios y prestaciones
sociales e indemnizaciones
laborales.

- Calidad y correcto funcionamiento
de los Dbienes y equipos
suministrados.

obligaciones surgidas del contrato
incluyendo el pago de multas y
clausula penal pecuniaria.

- De Calidad del servicio

- Pago de salarios y prestaciones
sociales e indemnizaciones
laborales.

- Calidad y correcto funcionamiento
de los bienes 'y equipos
suministrados.

DE ENTREGA | que primero ocurra, a partir de la | primero ocurra, a partir de la primero ocurra, a partir de la
ACORDADOS suscripcién del acta de inicio, | suscripcidn del acta de inicio, previo | suscripcién del acta de inicio, previo
previo cumplimiento de los | cumplimiento de los requisitos de cumplimiento de los requisitos de
requisitos de perfeccionamiento y | perfeccionamiento y ejecucion. perfeccionamiento y ejecucion.
ejecucion
- De cumplimiento de las|- De cumplimiento de las |- Cumplimiento del contrato.

- De Calidad del servicio

- Pago de salarios y prestaciones
sociales e indemnizaciones
laborales.

- Calidad y correcto funcionamiento
de los bienes 'y equipos
suministrados.
Responsabilidad
contractual

civil extra

EXPERIENCIA
SOLICITADA

Para el presente Proceso de
Seleccion los Proponentes
acreditaran experiencia a través de
la informacion consignada en el
certificado del Registro Unico de
Proponentes (para Persona
Naturales y Juridicas nacionales y
extranjeras con domicilio en
Colombia), relacionando en el
formulario respectivo, la
experiencia que pretendan hacer
valer en el presente proceso, la
cual debera acreditarse para cada
uno de los grupos en los que se
presente en un maximo de DOS (2)
contratos y debera corresponder a
Contratos terminados, cuyo objeto
obedezca o incluya dentro de su
alcance la realizacion de
“SERVICIOS DE OPERACIONES
LOGISTICAS PARA EVENTOS

Y/O EL DESARROLLO DE
EVENTOS DE CARACTER
CULTURAL".

Para el presente Proceso de
Seleccion los Proponentes
acreditaran experiencia a través de
la informacién consignada en el
certificado del Registro Unico de
Proponentes (para Persona
Naturales y Juridicas nacionales y
extranjeras con domicilio en
Colombia), relacionando en el
formulario respectivo, la experiencia
que pretendan hacer valer en el
presente proceso, la cual debera
acreditarse para cada uno de los
grupos en los que se presente en un
maximo de DOS (2) contratos y
debera corresponder a Contratos
terminados, cuyo objeto obedezca o
incluya dentro de su alcance la
realizacion de “SERVICIOS DE
OPERACIONES LOGISTICAS
PARA EVENTOS Y/O EL
DESARROLLO DE EVENTOS DE
CARACTER CULTURAL".

Para el presente Proceso de
Seleccion los Proponentes
acreditaran experiencia a través de
la informacién consignada en el
certificado del Registro Unico de
Proponentes (para Persona
Naturales y Juridicas nacionales y
extranjeras con domicilio en
Colombia), relacionando en el
formulario respectivo, la experiencia
que pretendan hacer valer en el
presente proceso, la cual debera
acreditarse para cada uno de los
grupos en los que se presente en un
maximo de DOS (2) contratos y
debera corresponder a Contratos
terminados, cuyo objeto obedezca o
incluya dentro de su alcance la
realizacion de “SERVICIOS DE
OPERACIONES LOGISTICAS
PARA EVENTOS Y/O EL
DESARROLLO DE EVENTOS DE
CARACTER CULTURAL".

Adicionalmente

se toma como referencia los datos consignados en la
herramienta del Modelo de Abastecimiento Estratégico de CCE3. Este enfoque
se presenta de manera detallada a continuacion:
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L ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional
de Contratacién Publica

Colombia Compra Eficiente
— Valor Total FILTROS:
= 1
Gasto Mensual 08.460.993.719 Gasto Anual o e
° 5200 mil M $1,01 bil. $1,01 bili$1,01 b 01 bl $1,01 bill. $1,01 bil. eleccione el afto:
2018 2019 2020 2021 2022 2023 >
$100 mil M $150 mil M Seleccione la Fecha
_ Fecha_firma
2
L 01/01/2020  13/05/2026
'~ $100 mil M
<x; K]
$50 mil M K] O—O
"_ . \ $50 mil M Departamento de Entidad
50 mil M ( = e Todas v
o 0 o O G e e e
& o o R 8 . o & ; a $0 mil M - - . .
i & o ) 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
* Afio Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese el nombre sin tilde
Afio 92020 ©2021 ©2022 ®2023 2024 ©2025 82026 Fuente @SECOP_| @SECOP_Il > GOBER
AMAZONAS - GOBERNACION 1
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual ANTIOQUIA - GOBERNACION
3 mil 21,52 mig1,52 mil 21,52 mil 21,52 mil 2152 mil - 21,52 mil [J ARAUCA - GOBERNACION
B ATLANTICO - GOBERNACION
N [ BOLIVAR - GOBERNACION
84 mil 1 ROYACA - GORFRNACION
mi ®
2l £ Plataforma:
o
: SECOP_| SECOP_II
el
1 mil E 2mil de Entidad (p )
= - e el nombre sin tilde
€
] > Buscar
v
2020 [ Seleccionar todo
omi T S A [ ATLANTICO GOBERNACION
P A TR & o o mil [] DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
¢ & @ e 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afo
Afio 2020 ©2021 ®2022 ®2023 ®2024 ®2025 @2026 Fuente ®SECOP_| @SECOP_II
Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
®Valor @Contratos L Buscar
$1,0 bill 25 mil e
8011 - Servicios de recursos humanos
[] 801115 - Desarrollo de recursos humanos
B 801116 - Servicios de personal temporal
508 bill 20 mi [ 801117 - Reclutamiento de personal i
v [ 8012 - Servicios legales
[J 8013 - Servicios inmobiliarios
/M4 . Camarrialivacian  AictribiiriAn
$0.,6 bill. 15 mil "
€ Valor contratado:
E :
2 € 30 $14.385.579.079
$04 bill 10mi © O O
Modalidad de seleccion
$0,2 bill. 5 mil
Competitiva Enajenacion
$00 bl Ol Directa Especial
9010 - Resta e 8014 - Comerciali n y distribucion
de das y bebidas)
2_Familia
Comportamiento contrataciéon por bienes y servicios de UNSPSC

2025 2026

n Contratos Contratos

8011 - Servicios de recursos humanos 2660 $133.917.711.469 13,28% 2186 $95.811.580.000 9,50% 21477 $947.640.657.371 93,97%
1 9010 - Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas)| 5 $20.660.600.589  2,05% 8  $38.626.508.493  3,83%

8014 - Comercializacion y distribucion 7 $3.738.450.770 0,37% 2 $999.614.857 0,10% 34 $22.193.827.855 2,20%

Total 2672 $158.316.762.828 15,70% 2188 $96.811.194.857 9,60% 21519 $1.008.460.993.719 100,00%

Gobernacioén del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Pagina 21 de 74


http://www.atlantico.gov.co/

TREMIO ALPATRIOTISNG

SECRETARIA GENERAL
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Namero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
Proveedor - - I No identificad
. 0 A H H o identificado
seleccionado | | O adiana andrea Osorio Gonzalez $1,01 bill. 21,52 mil
[] ALBA MERCEDES SANCHEZ VARELA
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
servicio D AumenTacion N sA |
Fundacién Centro de Excelecia en Sistemas de Innovacion ||
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE R on v oeporr... |G
@ S @
H s H
5 COOPERATIVA DE TRABAJD ASOCI s
S COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE COI S
H] H]
H 2
H 3
& SERVICIOS INTEGRADOS T
ZAM ABOGADOS CONSULTORES ASOC!
Integ
DAVILA PN S
runpacion Por una sonrisA [N
$0 mil M $10 mil M $20 mil M 5 10
Valor Total Estimado Namero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
ot 0,19 mil (2.95%)0,02%)
®Sucre
®Caldas
$914.13 mil M (91,66 @ Valle del Cauca 6 4,05 @ Norte de Santander
Origen de Pr d - Nivel Inter Valor Total por M de Sel
®Valor @Contratos $0,89 bill
$1,0 bil
$0,8 bill
o " 1o
- Modalidad de Seleccion
0 mi £ so6bil @ Contratacion directa
%
. 8|«
<] =
2 505 bil £ 0
= ‘ I3 2 304 bil
© |8
S
il
50,07 bil eleccion abreviada subasta inversa
0,07 bi $0,05 bill
. . R I e
Nacional  Extranjero Direct Especia Competitiva
Origen Modalidad general

Durante el periodo analizado, el comportamiento del gasto publico asociado a la
contratacion en el departamento del Atlantico evidencia una dinamica de baja escala en
términos de valor total, pero con variaciones relevantes entre vigencias, alcanzando un
monto aproximado de $1,008 billones, distribuidos en cerca de 21.519 contratos. Desde el
punto de vista temporal, las graficas muestran que el afio 2023 concentra el mayor nivel de
ejecucién presupuestal, seguido por 2022 Y 2025, mientras que los afios 2020, 2021, 2024
presentan niveles significativamente menores, lo que evidencia una alta variabilidad anual
en la contratacion. A nivel mensual, se identifican picos puntuales de ejecucién en meses
como enero y febrero, lo que sugiere una ejecucién del gasto asociada a necesidades

especificas y no a una programacion uniforme durante el afo.
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En cuanto a la clasificacion de bienes y servicios bajo el estandar UNSPSC, se evidencia
una clara concentracion del gasto en la familia “8011 — Servicios de recursos humanos
(servicios temporales y logistica)”, la cual representa aproximadamente el 93,97% del valor
total contratado (alrededor de $947 millones). Por su parte, la familia “9010 — Restaurantes
y Catering” presenta una participacion cercana al 3,83% (aproximadamente $38 millones).
Esta distribucion refleja una orientacion del gasto hacia servicios de servicios temporales y
apoyo logistico, asociados principalmente a la operacion institucional y eventos especificos.

Respecto al analisis de proveedores, se identifican 21.519 contratos adjudicados, con un
valor agregado cercano a $1,008 billones, evidenciando una moderada concentracion del
mercado en un grupo reducido de proveedores, entre los que se destacan operadores de
servicios temporales y logistica. Asimismo, se observa una alta participacion de
proveedores del departamento del Atlantico, que concentran aproximadamente el 94,05%
del valor contratado, con una participacion marginal de proveedores de Bogota DC, lo cual
confirma una dinamica contractual predominantemente local.

En relacion con las modalidades de contratacion, las graficas evidencian una clara
predominancia de los procesos competitivos, los cuales concentran cerca de $0,89 billones
del total contratado, principalmente mediante contratacion directa, lo que refleja un uso
adecuado de los mecanismos orientados a garantizar la transparencia, seleccion objetiva y
pluralidad de oferentes.

En conclusién, el analisis permite establecer que la contratacion publica en el departamento
del Atlantico, para el periodo evaluado, se encuentra altamente concentrada en servicios
de temporales y logistica, ejecutada principalmente por proveedores locales y bajo
esquemas predominantemente competitivos.

e Histérico de compras o adquisiciones de otras Entidades Estatales y otros
consumidores del bien o servicio a nivel nacional:

ENTIDAD MUNICIPIO DE PEREIRA SECRE AR DD N e ALCALDIA DE

DISTRITO
FLORIDABLANCA

MODALIDAD DE L "
SELECCION DEL Licitacién publica Licitacion publica Licitacion publica
CONTRATISTA

PRESTAR EL SERVICIO DE
LOGISTICA PARA LA
REALIZACION DE EVENTOS
INSTITUCIONALES REQUERIDOS
CONTRATAR LA PRESTACION DE | POR LAS DIFERENTES
SERVICIOS DE UN OPERADOR | SECRETARIAS Y EN GENERAL
LOGISTICO, PARA LA PLANEACION, | DE LA ADMINISTRACION
ORGANIZACION, PRODUCCION, | MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
EJECUCION Y DEMAS ACCIONES | SANTANDER, DURANTE LA
LOGISTICAS Y DE GESTION | VIGENCIA 2021, BAJO EL
NECESARIAS PARA LA | SISTEMA DE PRECIOS
REALIZACION DE LOS EVENTOS | UNITARIOS POR ELEMENTO
PROGRAMADOS POR LAS | PARA LLEVAR A LA COMUNIDAD

PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA ORGANIZACION,
ADMINISTRACION, Y EJECUCION
DE LAS ACCIONES LOGISTICAS
NECESARIAS PARA LA
REALIZACION DE EVENTOS
INSTITUCIONALES, TALLERES,
REUNIONES DE TRABAJO Y
DEMAS EVENTOS QUE

OBJETO DEL
CONTRATO

DEPENDENCIAS DE LA | LA INFORMACION Y
EESI;JIIIEEA EL MUNICIPIO  DE SECRETARIA DE EDUCACION DEL | ACTIVIDADES QUE SE
DISTRITO ADELANTEN EN EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLO
“FLORIDABLANCA, UNIDOS

AVANZAMOS 2020-2023
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CANTIDAD DEL BIEN O
SERVICIO: Ver detalles
en link del proceso

Numero del proceso: SECORP II:
SMGA-LP-278-2024

Numero del proceso: SECOP II: SED-
LP-DSA-056-2024

Numero del proceso: FLO-LP-
002-2021

LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y
LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION

N/A

N/A

N/A

VALOR DE LOS
CONTRATOS Y FORMA
Y CONDICIONES DE
PAGO

Valor: $ 3.635.939.857

Forma de pago: Mediante actas
parciales mensuales, de acuerdo a
precios unitarios ofertados por el
proponente seleccionado y efectivo
consumo de las dependencias,
previo informe de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor
designado por el respectivo
Secretario de Despacho, para lo
cual primero se agotara el consumo
de la oferta de calidad del servicio
ofrecida por el proponente vy
posteriormente se realizara la
facturacién de los componentes.

Valor: $ 3.683.000.000

Forma de pago: El valor del contrato
sera cancelado por la Secretaria de
Educacion del Distrito al Contratista de
acuerdo a los servicios efectivamente
prestados y segun los valores unitarios,
previo recibo a satisfaccion por parte
del supervisor/interventor, estos seran
cancelados mensualmente, de acuerdo
con los valores unitarios ofrecidos por

el contratista en su oferta econémica.

Valor: $984.172.243

Forma de pago: EI valor del
presente contrato se cancelara en
forma mensual previa presentacion
del informe, suscripcion de acta de
pago parcial suscrita entre el
contratista y el supervisor, previa
certificacion del servicio recibido a
satisfaccion por parte del
supervisor, y la verificacion del pago
de seguridad social integral.

NUMERO DE
CONTRATOS
SUSCRITOS PARA EL
EFECTO Y VIGENCIA
DE LOS MISMOS.

Numero de contratos suscritos: un
contrato

Vigencia: Vigente por el plazo de
ejecucion del contrato

Numero de contratos suscritos: un

contrato
Vigencia: Vigente por el
ejecucion del contrato

plazo de

Numero de contratos suscritos: un
contrato, registra adicion en valor
Vigencia: plazo de ejecucién vy el
término legalmente previsto para su
liquidacion.

PRESUPUESTO CON
CARGO AL CUAL
FUERON EJECUTADOS
LOS CONTRATOS
(INVERSION O
FUNCIONAMIENTO) Y
SIHUBO LUGAR A
VIGENCIAS FUTURAS

Recursos propios

Recursos propios

Recursos propios

OFERENTES QUE HAN
PARTICIPADO EN LOS
PROCESOS DE
SELECCION Y
CONTRATISTAS

GPS GRUPO PROFESIONAL DE
SERVICIOS EN CONSULTORIA,
LOGISTICA Y EVENTOS S.A.S

MERCADEO ESTRATEGICO SAS
GRUPO DE SERVICIOS
LOGISTICOS SAS

CENTURY MEDIA SAS

FUNVIVE 2.0

ASOCIACION DE HOGARES SI A LA
VIDA

CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR COMPENSAR
CORPORACION ENLACES
SOCIALES — CORPORES
ORGANIZACION SIMPLEX SAS
UT DT 2024

- DREAMS EVENT PLANNING
SERVICES SAS

- THUNDER LIGHT SAS

UNION TEMPORAL LOGISTICAS
Y MEDIOS

- SINTONIZAR MEDIOS SAS

ABC PRODUCCIONES SAS
INGENIA SOLUCIONES S.A.S

COMPORTAMIENTO DE

Ejecucién normal y adecuada del

Ejecucién normal

y adecuada del

Ejecucién normal y adecuada del

Lugar: Pereira Risaralda

ciudad de Bogota Distrito Capital

LOS CONTRATISTAS, contrato. No se registraron | contrato. No se registraron procesos | contrato. No se  registraron
IMPOSICION DE procesos sancionatorios, ni | sancionatorios, ni efectividad de | procesos sancionatorios, ni
SANCIONES efectividad de garantias. garantias. efectividad de garantias.

) . Tiempo de entrega: plazo de ejecucion | Tiempo de entrega: plazo de
TIEMPOS Y LUGARES | Tiempo de enfrega: hasta el 31 de | oo s acta ol 31 de julio de 2025 ejecucion: 100 dias
DE ENTREGA diciembre de 2024 L . . b ldelalL - Floridabl
ACORDADOS ugar: perimetro urbano y rural de la | Lugar: Floridablanca

GARANTIAS EXIGIDAS
EN LOS PROCESO DE
CONTRATACION Y
SINIESTROS.

. Garantia de
cumplimiento

. Calidad del servicio

. Calidad 'y correcto
funcionamiento de los
bienes suministrados

. Cumplimiento de

contrato estatal
. Pago de
prestaciones

las
obligaciones surgidas del

salarios,
sociales

. Cumplimiento del
Contrato

. Calidad del servicio

. Pago de Salarios,

prestaciones sociales e
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. Salarios y prestaciones legales e indemnizaciones indemnizaciones
sociales laborales laborales
. Poliza de . Calidad del servicio . Responsabilidad  civil
responsabilidad civil . Responsabilidad Civil extra contractual
extracontractual Extracontractual
Para acreditar esta experiencia la
Entidad solicita la presentacion de
UNA (1) certificacion o copia de
contrato con su respectiva acta de
El proponente debe acreditar su quuidacic')n, ‘me_diante cc_)rjtrato
experiencia en méximo cuatro (4) ejecutado y liquidado, certificado
o L con entidades Publicas o Privadas,
certificaciones de contratos iniciados, cuyo valor sea igual o superior al
ejecutados y terminados a la fecha de 50% del presupuesto oficial, cuyo
merrel'del presente _proceso de objeto sea inherente al objeto y
seleccion, cuya sumatoria sea igual o donde por lo menos uno de los
superior al 100% del presupuesto contratos en su objeto o alcance del
El proponente deberd presentar | oficial expresado en SMMLV, esto es objeto  contemple  “actividades
maximo DOS (02) certificados de | 2833, cuyo objeto o alcance u artistcas para la  realizacion
contratosinscritos en el Registro | obligaciones o actividades principales eventos masivos que incluya la
Unico de Proponentes (RUP), y | correspondan a: ORGANIZAR Y resentacion de arupos musicales
contar con al menos DIEZ (10)de los | ADMINISTRAR ACCIONES | Prese grupc lcales y
EXPERIENCIA - o : actividades de pirotecnia”, la
SOLICITADA siguientes  (17) codigos de | LOGISTICAS DE EVENTOS totalidad de los contratos deben
clasificacion de Bienes y Servicios | INSTITUCIONALES Y/O estar identificados con ol
de Naciones Unidas UNSPSC | CORPORATIVOS, U ORGANIZAR Y

descritos, que sumados sean por un
valor igual o superior al 100% del
presupuesto oficial,

EJECUTAR ACCIONES LOGISTICAS
DE EVENTOS INSTITUCIONALES
Y/O CORPORATIVOS O PLANEAR Y
EJECUTAR ACCIONES LOGISTICAS

DE EVENTOS INSTITUCIONALES
Y/O CORPORATIVOS O PLANEAR Y
ADMINISTRAR, ACCIONES
LOGISTICAS DE EVENTOS
INSTITUCIONALES Y/O
CORPORATIVOS

Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC) con
todos los cédigos que se relacionan
a continuaciéon y demostrandose
esta condicion mediante el
Certificado de Registro Unico de

proponentes en firme, RUP:
10341500, 26111600, 39112300,
39112500, 45111500, 45111700,
45111800, 46151600, 49101700,
50192300, 50192700, 50202300,
56101500, 56112100, 56121400,
60131600, 78101800, 78111800,
82151700, 80131500, 90101600,

95141800, 95131500, 95131700.
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L

Agencia Nacional

ANALISIS DE LA DEMANDA

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

- Valor Total
Gasto Mensual | ¢ 101 757 923.648.983

Gasto Anual

$101,75..5126,31 ..3126,3... $126,31 $126,31 bi8101.75.

$20 bill
$10 bill
]
°
5
$5 bill < .
S si0bil
$0 bill. I
o o A & o © O
o ® N @ $0 bill.
* 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afo
Ao ©2020 ©2021 2022 @2023 2024 ©2025 ®2026 Fuente @SECOP_| @SECOP_II
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
0.4 mill 3,48 mill 4,16 mill. 4,16 mil. 4,16 mil. 4,16 mill. 348 mit
0,6 mill
0.3 mill 8
g
5
5 S oamil
0.2 mill .
el
T
3
Ol 2 o2mil
T
o
0,0 mill 2020
© o A © © © © g R o &
B T ST PP e 0,0 mill
« * o < ot 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Afo

Ao ©2020 92021 2022 92023 ®2024 2025 ®2026 Fuente ®SECOP_| @SECOP_II

Valor Total Estimado por Familia

®Valor @Contratos

$100 bill 3,5 mill
3,0 mill
$80 bill
2,5 mill
$60 bill
2,0 mill
5
s
1,5 mill
$40 bill
1,0 mill
$20 bill
0,5 mill
$0 bill 0,0 mill
8011 - Servicios de recursos humanos 9010 - Restaural ering (servicios 8014 - Comercializacion y distribucion
de comidas y bebidas)
2_Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Contratos

FILTROS:
Seleccione el afo:
2018 2019 2020 2021 2022 2023 >

Seleccione la Fecha
Fecha_firma

01/01/2020  13/05/2026

O———O

Departamento de Entidad

Todas

Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese el nombre sin tilde
Buscar
Seleccionar todo 1
(En blanco)
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTE...
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL
AGENCIA DE RENOVACION DFITERRITORIO

100000

Plataforma:

SECOP_I SECOP_II

de Entidad (p
* ingrese el nombre sin tilde
P Buscar
[ Seleccionar todo
[] ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES .
[J ALCALDIA MUNICIPIO DE SIACHOQUE
[] ALCALDIA MUNICIPAL DE MORALES CAUCA
] ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
[J ALCALDIA MUNICIPIO DE LA VEGA

1 anc rainveis

'ma)

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)

P Buscar
= YUY KeSTaurantes y Catenng (servicios ge
[J 901015 - Establecimientos para comer y.
B 901016 - Servicios de banquetes y cateri

B 901017 - Servicios de cafeteria
[] 901018 - Servicios de comida para llevar.
9011
9012

Instalaciones hoteleras, alojamientos,

100

Facilitacion de viajes

Valor contratado:

80

O

$2.715.992.374.000

Modalidad de seleccion

Competitiva Enajenacion

Directa Especial

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Participaciéon Contratos Participaciéon Contratos >
8011 - Servicios de recursos humanos 413.613.872.255  18,10% 350355 $12.810.300.982.023  12,59% 3443614  $90.117.450.625.318  88,56%
@ 9010 - Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas) |-896.699.138.896  1,86% 762 $214.887.550.449  021% 20142 $7.227.059.787.729  7,10%
% 8014 - Comercializacién y distribucién 845.210.580.533 0,83% 731 $169.127.473.416 0,17% 18761  $4.408.413.235.936 4,33%
Total .155.523.591.684 20,79% 360848 $13.194.316.005.888 12,97% 3482517 $101.752.923.648.983  100,00%
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Namero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

I . . ) B
$101,75 bill. 3,48 mill. No identificado

Proveedor
seleccionado

MARIA VICTORIA MONTOYA F

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

PERSON,

ALCALDIA MUNICIPAL DE T

Proveedores
Proveedores

SINDICATO DE TRA!
INSTITUTO PARA EL D

CAJA DE COMPENSACIoN FAMILIAR COMP
i
$0,5 bi $1,0 bil 0 mil 1 mil
Valor Total Estimado Numero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar

o Capital de Bogota @ Distrito Capital de Bogota

$28,3 bill. (31,79

bill. (11,83

d

do por Modalidad de Sel

es - Nivel Internacional Valor Total Estil

$80 bill $78,18 bil

Modalidad de Seleccién

o @ Concurso de Méritos
B $60 bill
£
i g @®Enajenacion de bienes
= s =
S € | & s40bil
E : 8
c 8
il s
2
$20 bill, $13,76 bill
$9,52 bill.
— n Abreviada de Menor Cuantia
$0 bill @Seleccion abreviada subasta inversa
Directa E Competitiva Enajenacioi

Nacion

onal  Extranjero specia
Origen Modalidad general

Durante el periodo analizado (2020-2026), el comportamiento del gasto publico asociado a
la contratacion evidencia una dinamica significativa con variaciones relevantes en los
montos ejecutados y en el numero de contratos adjudicados, alcanzando un valor total
aproximado de $101,75 billones, distribuidos en cerca de 3.482.517 contratos. Desde el
punto de vista temporal, las graficas muestran que el ano 2025 registra el mayor nivel de
ejecucion presupuestal, seguido por 2023 y 2024, mientras que el afio 2026 presenta u
comportamiento moderado, tanto en valor contratado como en numero de procesos,
evidenciando una desaceleracién reciente. A nivel mensual, se observan picos importantes
en meses como febrero y marzo, lo que sugiere una ejecucion del gasto asociada tanto a
momentos de planificacion intermedia como a cierres presupuestales de final de vigencia.

En cuanto a la clasificacion de bienes y servicios bajo el estandar UNSPSC, se evidencia
una alta concentracion del gasto en la familia 8011 — Servicios de recursos humanos
(servicios temporales y logisticos)”, la cual representa aproximadamente el 88,56% del valor
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total contratado, seguida por la familia “9010 — Servicios de restaurante y catering”, con una
participacion cercana al 7,10%. Esta distribucion refleja una orientacién del gasto hacia
servicios logisticos, de alimentacion y apoyo operativo, lo cual difiere de esquemas
tradicionales enfocados en infraestructura y sugiere un enfoque en la prestacién de
servicios asociados a operacion institucional y eventos.

Respecto al analisis de proveedores, se identifica una alta dispersion en el numero de
contratistas, con participacion de multiples actores, aunque con concentracion del valor en
entidades como la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, entre otros. Asimismo, se
observa que los proveedores tienen un origen predominantemente nacional, con una fuerte
participacion de Bogota (alrededor del 20,25% del valor contratado), seguido por
departamentos como Antioquia, Valle del Cauca y Cundinamarca, lo que evidencia una
estructura de mercado amplia pero centralizada en ciertos territorios.

En relacion con las modalidades de contratacion, las graficas evidencian una clara
predominancia de los mecanismos competitivos, los cuales concentran aproximadamente
$78,18 billones del total contratado, principalmente mediante procesos directos. Por su
parte, las modalidades especiales representan cerca de $13,76 billones, mientras que otras
modalidades complementarias tienen una participacion menor. Este comportamiento refleja
un uso mayoritario de esquemas orientados a garantizar la transparencia, la seleccion
objetiva y la pluralidad de oferentes.

En sintesis, el analisis de la demanda evidencia que la contratacién publica en el periodo
evaluado se caracteriza por una alta concentracion en servicios temporales y logistica, una
variabilidad significativa en la ejecucion anual con picos en 2025, y una predominancia de
mecanismos competitivos, configurando un escenario de contratacion dinamico, con retos
asociados a la diversificacion de proveedores y la sostenibilidad del gasto en el mediano
plazo.

7. ESTUDIO DE LA OFERTA.
De acuerdo con el analisis de la demanda por parte de la entidad, y de las entidades

analizadas a nivel nacional, podrian indicarse como posibles oferentes las siguientes
personas naturales o juridicas:

e LYS DEL CARIBE SAS

e ORQUIDEA REAL

e GRUPO CANABAL S.A.S

e SUPPLIES SERVICES AND PRODUCTS SAS

e FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA CONDICION HUMANA

e GPS GRUPO PROFESIONAL DE SERVICIOS EN CONSULTORIA, LOGISTICA Y
EVENTOS S.A.S

e MERCADEO ESTRATEGICO SAS

e GRUPO DE SERVICIOS LOGISTICOS SAS

e CENTURY MEDIA SAS

e FUNVIVE 2.0

e ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA

e CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

e CORPORACION ENLACES SOCIALES — CORPORES
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ORGANIZACION SIMPLEX SAS

DREAMS EVENT PLANNING SERVICES SAS
THUNDER LIGHT SAS

SINTONIZAR MEDIOS SAS

PLUMABLANCA COMUNICACION ESTRATEGICA SAS
PROYECTOS Y CONSULTORIAS RC SAS
FUNDACION PAIS HUMANO

OPEN GROUP BTL SAS

QUINTA GENERACION SAS

SONIA JAIMES COBOS

PUBBLICA S.A.S

FUNDACION G3

AUDIO DAZ P.A. SYSTEM S.A.S

UNLOFR PRODUCCION DE MARCA S.A.S
FUNDACION RECURSO HUMANO POSITIVO
INNOVA NOUS SAS

SOSTENIBILIDAD SAS

MASTER SERVICE GROUP SAS
INGEPLAN.CO S.A.S BIC

Se debe resaltar que:

1.

Adicionalmente se toma como referencia los datos consignados en la herramienta del
Modelo de Abastecimiento Estratégico de CCE3 en el médulo analisis de la oferta que
detalla las diversas empresas que han participado en distintos procesos de contratacion,
las cuales también son consideradas como potenciales oferentes que podrian participar en

Todas estas personas naturales y juridicas, cuentan con experiencia, capacidad
financiera y juridica suficiente; por lo cual las situan, sin perjuicio de las exigencias
de la entidad dentro del proceso de seleccion, entre los posibles oferentes que
eventualmente podrian tener la idoneidad para ejecutar el objeto del contrato.

El listado de empresas no constituye ninguna recomendacion al proceso de
contratacion, se presenta unicamente con fines de estudio de la oferta para conocer
el sector relativo al que pertenece la presente contratacién sin que ello sea

excluyente de nuevos oferentes.

el presente proceso.
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%

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

Gasto Mensual

$10bill

$5 bill

o
o

ANALISIS DE LA OFERTA

Valor Total

$101.752.923.648.983

Ao 92020 ©2021 92022 @2023 ©2024 ®2025 2026

Cantidad de contratos - Mensual

0,4 mill

0,3 mill

0.2 mill

0,1 mill

0,0 mill

A ©
¥ o

© e o
& e ¥
& o «

§©
|

$20 bill
E]
i)
5
g si0bil
2021
2020
50 bill
Contratos Total
3.482.517
06m
@
2
g
€
S oam
w
°
bl
©
2
€ o02m
]
o
2020
a0 ® @ @
& & \\@“\\1 00m

3 R
&8 ©

Afio 92020 @2021 ®2022 92023 ®2024 2025 ®2026

Gasto Anual
$8,48 bil. $13,85 bill $13.25 bill. $15,36 bil516.47 bill.$21,16 bill.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afio
Fuente ®SECOP_| @SECOP.II

Cantidad de contratos - Anual
410,40 mil 489,22 m#9B.59 mil 525,14 mil 572,06 mi626.27 mi

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afo
Fuente @SECOP_| @SECOP_II

Valor Contratacién

$101,75 bill.

Namero de Proveedores

968.80 mil

Numero de Contratos

3.48 mill.

@ Valor Total Estimado @NGmero de Contratos

. $1,0bil

k7l

i}

=

S $05bill

el

X}

©

= 300bil
L R - A
wEiesz2B3¥8
2 4% ER-R
w539 2223
SZZE SG=za
a2 £23°
582 £33
E=2=23 & & <
2%3s C2as2
895m FldZ
X 29 S a0o0
= Q b = 5
g2 *gge
S 9 3 ar
g5 =
< & < G 2

JE2

E Vi

UT DOCUMENTOS D!

S
4
g
3

S

a
G
3
2
z
£
8

Valor Total Estimado por Proveedor

I

P @ T34 o0
PR R PR

SSsYBuapsgdgssy
SEcs2gusR o

v wn zZ = (<} Q
828>22558 80 238z2
2383828385285 59z22
EE2EZRF 2222838 <
2893839233348 3
g'i-,aa&i»— 2938z &
4989852353z S =
g 8gJ9a3d g S =
T SEgzgo 5w B
S Sodg gy z a I
S z2&8 = < z
& H5s3 3 5 < S
s 2 & z
g 282838 5 z

Prov_nombre

2 mil
£
g
o
Y
1mil €
4
e
E
0 mil 2

2025
ut Fooorro il

COMISIONISTAS AGROPECUA.
ECTIVAS TEM.

INDER ENVIGADO1 Ul

UT MACSOL USPEC
UNION TEMPORAL SERVIR U.
SOLUCIONES

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FINANCIERA DE DESARROLLO... Jll

EMPRESA DE SERVICIOS TEMP.
UNION TEMPORAL CAPITAL U.
ANTONIO JUAN GONZALEZ M.

s
FILTROS:

Seleccione el afio:

w20 a2 2z s 22 a5 D
Seleccione la Fecha

Fecha_firma

01/01/2020  13/05/2026

O———O

Seleccione una categoria:
(Segmento ! Familia / Clase)

O Buscar
B 901016 - Servicios de banquetes y cateri...
B 901017 - Servicios de cafeteria
[] 901018 - Servicios de comida para llevar.
[ 9011 - Instalaciones hoteleras, alojamientos.
[J 9012 - Facilitacion de viajes
[J 9013 - Artes interpretativas
[ 9014 - Deportes comerciales
[ 9015 - Servicios de entretenimiento
[ 91 - Servicios Personales y Domésticos

b ©

2 - Servicios de Defensa Nacional, Orden Pub\l

Filtro de Departamento - Proveedor:
Departamento estandar
)“}

Buscar

Seleccionar todo

[ Amazonas
Antioquia
Arauca

[ Atlantico
Bolivar

Boyacé

Plataforma:

SECOP_| SECOP_II

Nombre de Proveedor
Buscar
Seleccionar todo
MARIA VICTORIA MONTOYA F
LUIS ALBERTO JIMENEZ MEDINA
ALEX AREIZA IBARGUEN
L DORISA DE HOYOS HERNANDEZ

£

Documento de Proveedor ( Plataforma)
P Buscar
[ Seleccionar todo

Valor contratado:

$0

®;

$2.715.992.374.000

Modalidad de seleccién

Competitiva Enajenacion

Directa Especial
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Valor Total Estimado por Proveedor

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUER:
PLAZA MAYOR MEDELLIN SA PROVEEDOR
FIDUCIARIA POPULAR SA

ARDIKO AS SUMINISTROS Y SERVICIOS SAS
PMA

MISION TEMPORAL LTDA

S MILITARES

SERVICIOS ¥ SUMINISTROS CJVN SAS

SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA UNIDAD
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA IDEA
UT DOCUMENTOS DE 02:

Proveedor

Corporacién Colombia Digital
ESE HOSITAL SAN AGUSTIN DE FONSECA

CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS CIS P.
LABORAMOS SAS

50,5 bill
Valor Total Estimado

$0,0 bil $1,0 bil

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP I

Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP I

$2,38 bill. (2,62%)

1983 (0,07%)

2848905 (99,93%) $88,27 bill. (¢

Tipo: ®No es plural @Proponente plural

Tipo: ®No es plural @Proponente plural

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @Namero de Contratos
$3 bill.

$2 bill.

$1 bill

Valor Total Estimado

$0 bill

A
suereD INTEGRADA DE SErviCIO D... [N

IN'
cu

sanTanoer [

DePARTAMENTO DEL ATLANTICO [N

ALcaLplA DEL DIsTRITO TURIsTICO ... [

DE NACIONAL

1an0 AGROPEC... [

SARROLLO RURAL

ICBF S

1DRD ENTIDAD OFICIAL [l
FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS D,

DISTRITO

&
o
&
z

SERVICIOS PENITENCIA

SPECIAL DE CIENCIA TEC
GoBeRNACION DE NARINO [l

GOBERNACION DE BOI

&
a
2
2
=]
o]
kS
2
=1
5]

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

DEPARTAMENTO D

DAD D!
AGENCIA DE Di

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y P
CORPORACION AUTONOMA REGIO.
SECRETARIA DISTRITAL Di

EJERCITO NACIONAL DIRECCION D.
MINISTERIO DE EDUCACION NACIO.
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
‘GOBERNACION DEL DEP/
Institucion Universitaria P:

<]
o
e

m
2
z
&

o

RNACION DE BOYACA

GOB!

Proveedor

Valor Total Estimado

CAMARA DE REPRESENTANT

SECRETARIA DISTRITAL DE AMBI

Numero de Contratos por Proveedor

rersona NaTURAL [
arcapia municipat D Tuouerres [T
proveeor [N
No Definido [N
Asocaiacion GREMIAL EsPECIALIZADA EN sALUD DeL ... [
.
INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMA [ ]
VICIOS INTEGRADOS COOPERATIVA DE TRABAJO AS... [l
CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE servicios [l
sisTemas ARIES sas [l
CAJA DE COMPENSACIoN FAMILIAR comPensAR [l
Tasmania Group sas [l
izura [l
Mitenium ¥ Cia LToA [l

°
3
3

1 mil
Numero de Contratos

Valor Total por Modalidad de Seleccié
480 bill $78,18 bill
Modalidad de Seleccién
® Concurso de Méritos
$60 bill @Contratacién directa
®Enajenacion de bienes
$40 bill @ Licitacién obra publica
®Licitacion Publica
@ Minima cuantia
$20 bill $13.76 bil @Régimen Especial
- $952 bill @Seleccion Abreviada de M
$0,29 bill ®Seleccion abreviada subast
wou |

Directa ecial

Modalidad general

Competitiva  Enajenacion

Departamento de Entidad

Todas

60 mil

Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese el nombre sin tilde

ye)

40 mi

Nidmero de Contratos

Buscar

Seleccionar todo i
(En blanco)

L ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES (.
[] ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEM..
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL

AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO

20 mil

0 mil

NTE

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

cucuta B

CORDOBA
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Participacion Contratos

Participacion Contratos Participacion

8011 - Servicios de recursos humanos .413.613.872.255  18,10%
= 8014 - Comercializacion y distribucién 845.210.580.533  0,83%
<1 9010 - Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas) | -896.699.138.896  1,86%

Total .155.523.591.684 20,79%

359355 $12.810.300.982.023 12,59% 3443614  $90.117.450.625.318 88,56%
731 $169.127.473.416 0,17% 18761 $4.408.413.235.936 4,33%
762 $214.887.550.449 0,21% 20142 $7.227.059.787.729 7,10%

360848 $13.194.316.005.888 12,97% 3482517 $101.752.923.648.983  100,00%
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Proveedores ¥alor Total Estimado
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES $889.748.479.637
PLAZA MAYOR MEDELLIN SA PROVEEDOR $381.734.594.300
FIDUCIARIA POPULAR SA $379.310.287.137
ARDIKO AS SUMINISTROS Y SERVICIOS SAS $321.788.941.101
PMA $314.042.046.368
MISION TEMPORAL LTDA $289.275.106.932
SERVICIOS Y SUMINISTROS CJVN SAS $260.886.947.323
SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL DE BOGOTA $239.794.269.154
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA IDEA $233.583.976.167
UT DOCUMENTOS DE VIAJE 2025 $222.670.587.388
Corporacion Colombia Digital $212.850.301.483
ESE HOSITAL SAN AGUSTIN DE FONSECA $211.091.002.957
CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS CIS PROVEEDOR $209.437.525.159
LABORAMOS SAS $189.656.814.542
SA SERVICIOS Y ASESORIAS SAS $188.884.317.938
CONSORCIO SIEMPRE ADELANTE $168.410.800.260
EMPRESA DE PARQUES Y EVENTOS DE ANTIOQUIA ACTIVA $167.936.659.892
CONSORCIO 82M SANTANDER $166.510.370.405
SOCIEDAD DE TELEVISION DE CALDAS QUINDIO Y RISARALDA LTDA $163.273.843.420
COMITE OLIMPICO COLOMBIANO $147.596.343.452
OBRAS CIVILES Y PROYECTOS PICAS SAS $144.000.000.000
UNION TEMPORAL UNIDOS POR SANTANDER 2023 $143.829.060.120
UT MACSOL USPEC 2024 $140.064.669.888
UT NUTRIENDO USPEC 2024 $139.997.531.281
METROPARQUES $139.855.328.323
CAJA DE COMPENSACIoN FAMILIAR COMPENSAR $138.882.523.122
FUPADESO $138.330.544.218
UNION TEMPORAL ANDINO COLOMBIANO $135.469.744.308
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES MAXEMPLEOS SAS $132.689.355.461
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO PNUD $127.808.921.880
SERVILIMPIEZA SA $126.594.454.108
UT MACSOL USPEC 2025 $124.473.397.753
UNION TEMPORAL SERVIR USPEC $123.961.530.255
UT FOODPRO $111.060.121.238
COMISIONISTAS AGROPECUARIOS SA $109.063.518.838
SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL SAS $108.893.105.875
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA $107.178.124.292
UNION TEMPORAL CAPITAL USPEC 2025 $106.929.687.142
ANTONIO JUAN GONZALEZ MARRUGO $105.986.500.000
FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL SA $103.507.846.561
INDER ENVIGADO1 $99.475.425.254
UT UNIDOS USPEC 2024 $99.260.218.169
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITM $97.644.378.178
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA $88.130.288.411
AM'Y M ASESORES LEGALES Y CONSULTORES SAS $85.593.347.415
EMPRESA PARA LA COMPETITIVIDAD TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE GIRARDOTA $82.325.192.121
UNION TEMPORAL APOYANDO LA REINTEGRACION $79.594.158.464
AMANDA LILIANA VIVEROS ORDONEZ RL CENTRO DE SALUD SAN BERNARDO ESE $79.513.492.080
YENNY MARITZA LARA RODRIGUEZ $78.215.848.249
GESTION Y SERVICIOS CORPORATIVOS EST SAS $77.452.877.278
FUNDACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL DE COLOMBIA $77.402.500.000
MULTI TEMPO SAS $76.933.482.840
TAPIAS RESTREPO SERVICIOS TEMPORALES EST SAS $76.789.827.322
UNION TEMPORAL NUTRIUSPEC 2022 $75.947.303.150
ORNUA SAS $75.758.393.513
UNION TEMPORAL CR LOGMIN 2024 $75.652.624.113
UT COLTEMP HQ5 05 $74.337.866.499
UNION TEMPORAL COSECHA DE AGUA $72.949.837.422

8. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES, EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESA DE MUJERES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 3 de decreto 1860 de 2021 y el decreto 0287 de 2026 el cual sefiala que las
Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar las MIPYMES, emprendimiento
y empresa de mujeres y emprendimientos y empresas de personas con discapacidad con
domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, en funcién de los criterios de clasificacion
empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes
diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia.

1. Numero de contratos para la acreditacién de la experiencia.
2. indices de capacidad financiera.

3. indices de capacidad organizacional.

4. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Con el objetivo de dar cumplimiento a lo dispuesto en el citado decreto, la entidad efectud el
analisis de la informacion disponible en el RUES, por medio del estudio del sector del servicio
a contratar, con el objetivo de identificar posibles proponentes para el presente proceso, que
se encuentren en la clasificacion de empresas objeto de aplicacion del decreto 1860 de 2021
y el decreto 0287 de 2026.

En este ejercicio se identifico lo siguiente:

Clasificacion del tamaino de las empresas

En Colombia el segmento empresarial esta clasificado en micro, pequefas, medianas y
grandes empresas, esta clasificacion estuvo reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida
como la Ley Mipymes y sus modificaciones (Ley 905 de 2004); y posteriormente por el

Decreto MinCIT No. 957 del 5 de junio de 2019, que rige actualmente.

Tabla 10. clasificacidon por ventas valores en pesos equivalentes a clasificacion en
UVT, cifras en pesos.

Cuadro clasificacion 2026 1 UVT= $52.374 pesos: N
Clasificacion Manufactura Servicios Comercio
Microempresas Hasta $1.234.088.562 lasta $1.727.713.512 Hasta $2.344.731.606
Pequefas Superior a $1.234.088.562 y hasta Superior a $2.344.731.606 y hasta
empresas $10.736.408.130 $22.583.459.304
Medianas Superior a $10.736.408.130 y hasta Superior a $22.583.459.304 y hasta
empresas $90.950.855.310 $113.164.082.808
Grandes empresas Superior a $90.950.855.310 Superior a $113.164.082.808

Fuente: https://www.bancoldex.com/es/sobre-bancoldex/quienes-somos/clasificacion-de-empresas-en-colombia

Stock de empresas de la jurisdiccion por ano, 2016-2025
Fuente: https://prod.camarabaq.org.co/wp-content/uploads/2026/01/Estudio-Economico-y-Social-Atlantico-2025.pdf
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Segun cifras de la Camara de Comercio de Barranquilla, el tejido empresarial en el Atlantico
registré 74.338 unidades productivas en 2025. Durante el periodo en analisis (2016-2025),
el stock empresarial creciéo un +17,4%, equivalente a un crecimiento promedio anual del
+1,8%.

A lo largo de 2016-2025, se pueden diferenciar varias dinamicas en el comportamiento del
stock empresarial del Atlantico: i) 2016-2019, caracterizado por un incremento sostenido del
numero de empresas activas; ii) 2020-2022, marcado por el efecto negativo sobre el tejido
empresarial de la pandemia del Covid-19 y la posterior recuperacion; y iii) 2023-2025,
distinguido por una reduccion del stock empresarial en el marco de un contexto de
desaceleracién de la economia nacional y mayores restricciones financieras, pero con una
leve recuperacion de la economia local al final del periodo. En el ultimo afo, el stock
empresarial crecié un +2,3% anual, equivalente a 1.636 empresas adicionales.

Tabla 11. Stock de empresas de la jurisdiccion por afo, 2016-2025

_ Stock de
Ano
empresas
2016 63.328
2017 66.689
2018 70.984
2019 72.708
2020 63.730
2021 72.329
2022 78.425
2023 74.270
2024 72.702
2025 74.338

Fuente: Elaboracién Camara de Comercio de Barranquilla.

Stock de empresas de la jurisdiccion por tamaino segun la clasificacion del Decreto
957 de 2019, 2016-2025

En 2025, el stock empresarial del Atlantico se concentré mayoritariamente en
microempresas (94,5%). Por su parte, las pequenas (3,8%), medianas (1,3%) y grandes
(0,5%) empresas participaron minoritariamente en el stock del tejido empresarial en ese afio.

Como mencionamos anteriormente, en el periodo 2016-2025, el stock empresarial
experimenté un crecimiento del +17,4%, siendo las medianas (+41,9%) grandes (+37,3%) y
pequefias (+26,3%) empresas las de mayor crecimiento, y en menor medida, las
microempresas (+16,7%). Asi, el stock empresarial de medianas, grandes y pequenas
empresas crecio en el promedio anual un +4,0%, +3,6% y +2,6%, respectivamente, mientras
que las microempresas crecieron en el promedio anual un +1,7%, lo que se explica
principalmente por la vulnerabilidad de este segmento al ciclo econémico.

Notese que el crecimiento del stock empresarial en 2025 obedecidé a un incremento
generalizado por tamafio, especialmente las grandes y medianas empresas, las cuales
registraron un crecimiento anual del +6,5% y +3,8%, respectivamente.
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Tabla 12. Stock de empresas de la jurisdiccion por tamafo segun la clasificacion del
Decreto 957 de 20196, 2016-2025

Ano Micro |Pequena |[Mediana | Grande
2016 60.187 2.217 661 263
2017 63.519 2.145 729 296
2018 67.965 2.090 654 275
2019 70.306 1.683 508 211
2020 60.505 2.242 713 270
2021 69.441 2.037 600 251
2022 75.158 2.226 752 289
2023 70.624 2.486 838 322
2024 68.755 2.704 904 339
2025 70.238 2.801 938 361

Fuente: Elaboracién Camara de Comercio de Barranquilla.
Creacién de empresas
Total de empresas creadas en la jurisdiccion por aio, 2016-2025
En 2025, se crearon un total de 14.351 empresas, experimentando un incremento del +5,9%
frente al 2024. Este desempefio obedecid a las mejores condiciones econdmicas
experimentadas en el ultimo ano. Durante el periodo 2016-2025, |la creacién de empresas

en el Atlantico presentd una disminucion del -4,2%, equivalente a una caida de -0,5%
promedio anual.

Tabla Total de empresas creadas en la jurisdiccion por afno, 2016-2025

Afio Empresas
creadas
2016 14.975
2017 15.438
2018 17.649
2019 16.964
2020 14.160
2021 17.752
2022 17.715
2023 14.428
2024 13.547
2025 14.351

Fuente: Elaboracién Camara de Comercio de Barranquilla

Empresas creadas en la jurisdiccion por tamano segun la clasificacion del Decreto
957 de 2019, 2016-2025

En 2025, el 99,7% de las unidades productivas creadas en Atlantico fueron microempresas.
En el periodo 2016-2025, esta proporcién ha permanecido estable.
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Durante 2025, la creacion de empresas registré un crecimiento anual en la mayoria de los
segmentos empresariales, con excepcion de las grandes empresas. Las empresas
medianas, pequefias y las microempresas presentaron incrementos en el numero de nuevas
matriculas del +33,3%, +21,7% y +5,9%, respectivamente. En contraste, la creacion de
grandes empresas, la cual representa menos del 1% del total, registré una caida anual del -
50,0%.

En el periodo 2016-2025, la creacion de microempresas se redujo -4,2%, mientras que en
las medianas y pequefas empresas registraron un incremento del +100% y del +40,0%,
respectivamente.

Tabla Empresas creadas en la jurisdiccion por tamaio segun la clasificacion del
Decreto 957 de 2019, 2016-2025

Ano Micro Pequena | Mediana Grande

2016 14.949 20 4 2
2017 15.418 14 5 1
2018 17.624 17 7 1
2019 16.931 25 7 1
2020 14.133 20 7 0
2021 17.729 10 7 6
2022 17.685 15 13 2
2023 14.400 17 9 2
2024 13.516 23 6 2
2025 14.314 28 8 1

Fuente: Elaboracién Camara de Comercio de Barranquilla.

Teniendo en cuenta la informacién anterior, se cuenta con un amplio mercado de posibles
oferentes tanto que las Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar las
MIPYMES, emprendimiento y empresa de mujeres y emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, en funcion
de los criterios de clasificacion empresarial, los por lo cual se considera viable establecer los
siguientes criterios diferenciales:

- indices de capacidad financiera
- Indices de capacidad organizacional.

9. ANALISIS SOBRE INCENTIVOS PARA LA INSERCION LABORAL DE LOS
JOVENES ENTRE 18 Y 28 ANOS DE EDAD EN EL SECTOR PRIVADO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2119 de 2021, que establece la
obligacion de promover la insercion laboral o contractual de jovenes entre los 18 y 28 afios
en los procesos de contratacion publica, el presente documento desarrolla un analisis de
los perfiles potenciales de jovenes que pueden ser vinculados en la etapa contractual dentro
del Departamento del Atlantico.

Su proposito es identificar los perfiles laborales y formativos mas acordes con la naturaleza
de los contratos ejecutados por la entidad, considerando las condiciones socioeconomicas,
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la oferta educativa, la demanda laboral y las competencias predominantes en la poblacion
joven.

El analisis se sustenta en informacion actualizada proveniente de fuentes oficiales como el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), la Gobernacién del Atlantico,
el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), el Observatorio del Mercado Laboral del
Atlantico y la Camara de Comercio de Barranquilla, con el fin de orientar la inclusién de
criterios diferenciales en la contratacion publica, fortaleciendo la empleabilidad juvenil, la
productividad regional y la equidad social.

+ Contexto demografico y laboral Colombia (jovenes entre los 18 y 28 aiios)

Para 2026 se estima que la poblacion juvenil en Colombia comprendida entre los 18 y 28
afnos representa cerca del 22,1% del total nacional, lo que corresponde a mas de 11,2
millones de personas, de acuerdo con las proyecciones mas recientes del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Este grupo etario constituye un segmento
demografico clave para el desarrollo productivo, la innovacion tecnolégica y la consolidacion
de mecanismos de participacion ciudadana, situandose como un actor estratégico en la
competitividad y el crecimiento sostenible del pais.

A pesar de estos aportes potenciales, el mercado laboral juvenil colombiano continta
caracterizandose por elevadas tasas de desempleo, subempleo e informalidad, incluso
después de la recuperacion econdmica observada tras la pandemia de COVID-19. En el
primer semestre de 2026, los datos del DANE reportan que la tasa de desempleo juvenil
(TDJ) se ubico en niveles cercanos al 18,5%, cifra significativamente superior a la tasa de
desempleo total de la poblacion en edad de trabajar. Esta brecha pone de manifiesto las
barreras estructurales que enfrentan los jévenes para acceder a empleos formales, estables
y de calidad, ubicando a Colombia entre los paises de América Latina con mayores desafios
en la insercién laboral de este grupo poblacional.

Las brechas de género persisten como un componente critico de la problematica laboral
juvenil. En 2026 se observa que la TDJ femenina supera la de los hombres jovenes,
destacandose que aproximadamente el 68% de la poblacion “NiNi” (que ni estudia ni
trabaja) corresponde a mujeres, lo que evidencia limitaciones en el acceso a oportunidades
educativas, el peso de las responsabilidades de cuidado y la dominancia de estructuras
laborales que favorecen la participacion masculina en sectores formalizados de la
economia.

Adicionalmente, persiste un desfase entre la formacion académica y las demandas reales
del mercado de trabajo. Aunque la proporcion de jévenes con educacién técnica o superior
ha aumentado en la Ultima década, el subempleo por calificacion es frecuente: mas del 35%
de los jovenes con titulo profesional ocupan puestos que no requieren dicho nivel educativo,
lo que refleja desalineamientos entre la oferta formativa disponible y las competencias
demandadas por los sectores productivos. Esta situacion conlleva desaprovechamiento de
capacidades, frustracion laboral y menores niveles de productividad agregada.
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La falta de experiencia laboral previa es otro factor que obstaculiza la insercion efectiva de
los jévenes en el mercado formal. Encuestas recientes del DANE y del Observatorio Laboral
para la Educacion senalan que cerca del 40% de los jovenes desempleados identifican la
ausencia de experiencia acreditable como una barrera decisiva para acceder a su primer
empleo, subrayando la necesidad de fortalecer esquemas de formacién dual, practicas
profesionales y clausulas de vinculacion juvenil en las politicas de contratacién publica.

El panorama laboral también presenta diferencias regionales marcadas. En las principales
areas metropolitanas —como Bogota, Medellin y Bucaramanga— las tasas de informalidad
juvenil se mantienen bajo el 40%, mientras que, en regiones como la Costa Caribe, el
Pacifico y la Orinoquia superan regularmente el 60%. Ciudades como Sincelejo, Riohacha
y Valledupar evidencian los niveles mas criticos de precariedad laboral, asociados a
menores oportunidades de formacion técnica, escasa industrializacion y mayor predominio
de unidades productivas informales o microempresariales.

En sintesis, el contexto laboral y demografico juvenil en Colombia para 2026 evidencia un
conjunto de desafios estructurales:
o Elevada exclusién laboral y educativa, expresada en la persistencia de la poblacion
“NiNi”.
¢ Desalineacion entre formacién y empleo, que genera subempleo por calificacion.
¢ Alta informalidad laboral y brechas de género, que limitan la calidad del empleo y la
movilidad social de los jovenes.

Estas dinamicas exigen enfoques integrales de politica publica que articulen educacion,
empleo, formacion técnica y mecanismos efectivos de transicion escuela-trabajo.

Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion de la poblacién joven (15 a
28 ainos) en Colombia
Fuente: https://www.dane.gov.cof/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLJ-dic2025-feb2026.pdf

Durante el trimestre mévil diciembre 2025 - febrero 2026, la tasa global de participacion
(TGP) de la poblacion joven en el total nacional fue 55,2%, registrando una disminucién de
0,3 puntos porcentuales (p.p.) en comparacion con el mismo periodo del afio anterior
(55,4%).

La tasa de ocupaciéon (TO) para el total de personas entre 15 y 28 afos fue 46,0%,
presentando una disminucién de 0,1 p.p. comparada con el trimestre maovil diciembre 2024
- febrero 2025 (46,1%).

La tasa de desocupacion (TD) de la poblacion joven se ubicé en 16,5%, registrando una
disminucion de 0,2 p.p. frente al trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025 (16,8%).

Tabla 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupaciéon (TO) y Tasa de
desocupacion (TD) de la poblacién joven Total nacional Trimestre moévil diciembre -
febrero (2025 - 2026)
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Total nacional

Tasas (%) Diciembre 2024 - Diciembre 2025 - Diferencia en

febrero 2025 febrero 2026 P-P-
TGP 55,4 55,2 -0,3
TO 46,1 46,0 -0,1
TD 16,8 16,5 -0,2

Fuente: DANE, GEIH. p.p.: puntos porcentuales. Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base
en los resultados del CNPV 2018. Nota: por efecto de redondeo a un decimal las diferencias pueden diferir ligeramente.

Poblacion ocupada joven segun ramas de actividad

En el trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026, la rama de actividad econémica que
concentrd el mayor numero de ocupados fue Comercio y reparacion de vehiculos (18,8%)
seguida de Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (13,0%), siendo esta rama de
actividad, la que registro la mayor contribucion negativa a la variacion de la ocupacion con
2,3 p.p.

Tabla 2. Distribucion, variaciéon absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada joven segun rama de actividad Total nacional Trimestre moévil diciembre -
febrero (2025 - 2026)

Total Nacional
Rama de actividad Diciembre 2024 -

Diciembre 2025 -  Distribucion Variacion Contribuciéon

febrero 2025 febrero 2026 (%) absoluta en p.p.
Poblacion ocupada 5.117 5.079 100,0 37
Comercio y reparacion de vehiculos 1003 956 18,8 -47 -0,9
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 774 659 13,0 -115 -23
Industrias manufactureras 523 641 12,6 118 23
Alojamiento y servicios de comida 523 487 96 -37 -0,7
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la 450 450 89 0 00
salud humana
Act.lv‘|dades artlsn‘ca.s, entretenimiento, recreacién y otras 403 31 85 27 05
actividades de servicios
Acti\{ic!ades' profesionales, cientificas, técnicas y de servicios 383 308 78 15 03
administrativos
Transporte y almacenamiento 360 366 72 6 01
Construccion 313 315 6,2 2 0,0
Informacion y comunicaciones 117 117 23 -1 00
Explotacion de minas y canteras 81 90 18 9 02
Actividades financieras y de seguros 101 87 17 -14 -03
Suministro de electricidad, gas, aguay gestion de desechos 45 44 09 -1 00
Actividades inmobiliarias 40 39 08 -1 00

Fuente: DANE, GEIH. p.p.: puntos porcentuales. Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusién de la categoria “No
informa”, las sumas de las poblaciones, variaciones, distribuciones y contribuciones pueden diferir del total. Nota: datos
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expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. Nota: datos ordenados
de mayor a menor segun la distribucion porcentual. Nota: las ramas de actividad econémica estan definidas con base en la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme - CIIU Rev. 4 A.C. (2022).

Poblacion ocupada joven segun posicion ocupacional

Para el total nacional en el trimestre mévil diciembre 2025 - febrero 2026, Obrero, empleado
particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones ocupacionales que tuvieron
mayor participacion de la poblaciéon ocupada joven con 57,9% y 31,6%, respectivamente.
La posicidon ocupacional que contribuyé en mayor medida a la disminucion de la ocupacion
fue Trabajador por cuenta propia con 2,3 p.p.

Tabla. Distribucién, variaciéon absoluta y contribucion a la variaciéon de la poblacion
ocupada joven segun posicion ocupacional Total nacional Trimestre mévil diciembre
- febrero (2025 - 2026)

Total Nacional

Posicién ocupacional Diciembre 2024 - Diciembre 2025 - Distribucién Variacion  Contribucién en

febrero 2025 febrero 2026 (%) absoluta p-p-
Poblacion ocupada 5.117 5.079 100 -37
Obrero, empleado particular 2.842 2943 57,9 101 2,0
Trabajador por cuenta propia 1.725 1.606 31,6 -119 -2.3
Jornalero o pedn 190 181 3,6 -9 -0,2
Trabajador familiar sin remuneracion 174 164 3,2 -10 -0,2
Empleado doméstico 86 80 1,6 -6 -0,1
Obrero, empleado del gobierno 64 54 1,1 -10 -0,2
Patron o empleador 33 49 1,0 17 03
Otro 3 3 0,1 0 00

Fuente: DANE, GEIH. p.p.: puntos porcentuales. Nota: por aproximacion de decimales, las sumas de las poblaciones,
distribuciones, variaciones y contribuciones pueden diferir del total. Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion
elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. Nota: datos ordenados de mayor a menor segun la distribuciéon
porcentual. Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacién Internacional de la Situacion en el Empleo
CISE93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccién y conceptos
basicos de la GEIH

La Region Caribe presenta una dinamica de empleo heterogénea en 2024-2026: con tasas
de participacidén y ocupacién que se han recuperado, pero manteniendo retos en empleo
juvenil. Esto implica una oferta de jévenes aptos para incorporarse, pero también la
necesidad de formacion técnica especifica.

+ Contexto demografico y laboral del Atlantico (jovenes entre los 18 y 28 aiios)

Segun proyecciones oficiales del DANE actualizadas a 2026, la poblacién del Atlantico
asciende a aproximadamente 2.900.000 habitantes, de los cuales cerca del 23%
corresponde a jévenes entre los 18 y 28 afios, es decir, mas de 660.000 personas.

El departamento mantiene una dinamica econdémica centrada en el sector servicios
(alrededor del 79%), seguido por la industria manufacturera, el comercio, la logistica y la
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construccién, sectores que continian concentrando la mayor parte de las oportunidades
laborales para la poblacion joven.

En materia de empleo, las cifras mas recientes indican que la tasa de desempleo juvenil se
mantiene en niveles cercanos al 14%, mientras que en el Atlantico se ubica ligeramente por
debajo del promedio nacional, alrededor del 13%—14%, posicionandose como una de las
mas bajas de la region Caribe. No obstante, la informalidad juvenil contintia siendo elevada
(superior al 58%), lo que evidencia la necesidad de fortalecer mecanismos de vinculacion
formal, particularmente a través de la contratacion publica y esquemas de inclusion laboral.

+ Diagnéstico y caracterizacion de la poblacion joven.

|Indicador ||Va|or estimado 2025 ||Fuente |
[Poblacién total Atlantico I 2.900.000 |IDANE, proyeccion 2026 |
[Poblacion joven (18-28 afios) || 660.000 aprox. (23%) |IDANE |
[Tasa de desempleo joven I 13% - 14% |IDANE, 2026 |
[Tasa de informalidad juvenil I 58 — 60%% |[IDANE, Regién Caribe 2026 |
Sectores que mas emplean jévenes Comercio, Servicios,_ﬁgnstruccién, Logistica, Céamara de Comercio de Barranquilla

La estructura productiva del departamento muestra un predominio del sector terciario, lo
que abre oportunidades para vincular jovenes con formacion técnica y tecnoldgica en areas
administrativas, tecnoldgicas, contables y sociales.

+ Oferta educativa y perfiles formativos

El Departamento del Atlantico dispone de una amplia y diversificada oferta educativa que
contribuye a la formacién de talento humano calificado, con capacidades orientadas a
responder a las necesidades del mercado laboral.

La region cuenta con una red consolidada de instituciones de educacion superior y técnica,
entre las que destacan la Universidad del Atlantico, la Corporacién Universitaria Reformada,
la Universidad Auténoma del Caribe, la Institucion Universitaria de Barranquilla, el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) Regional Atlantico, asi como diversas instituciones
técnicas y tecnoldgicas privadas que fortalecen la formacién para el trabajo y el desarrollo
humano.

Segun cifras del Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES, 2023)
y del SENA Regional Atlantico, anualmente egresan en promedio:

e 4.200 tecndlogos, principalmente en areas administrativas, de sistemas,
electricidad, mantenimiento, salud ocupacional y gestion del talento humano.

e 5.800 técnicos laborales y profesionales, en campos como mercadeo, logistica,
contabilidad, disefio grafico, produccion audiovisual, atencion al cliente y apoyo
administrativo.
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Estos egresados representan una base estratégica de capital humano joven para la
vinculacién en la etapa contractual, especialmente en proyectos institucionales que
demandan apoyo operativo, técnico o administrativo.

Su perfil formativo se caracteriza por una combinacion de competencias técnicas y
habilidades blandas como trabajo en equipo, comunicacién asertiva y adaptabilidad al
cambio, que los convierten en un recurso idéneo para fortalecer la gestion publica y la
eficiencia en la ejecucion de contratos.

Asimismo, el SENA Regional Atlantico impulsa programas de formacién dual y practicas
laborales en articulacion con el sector publico y privado, lo que facilita la transicion de los
jévenes al mundo laboral. De igual forma, las universidades y centros tecnoldgicos han
incrementado su oferta en programas relacionados con la transformacion digital, energias
renovables, sostenibilidad ambiental y gestion de proyectos, areas que coinciden con las
lineas estratégicas de desarrollo del Departamento del Atlantico y con las nuevas dinamicas
del empleo publico y social.

En este contexto, la articulacion entre la oferta educativa y las oportunidades de
contratacion publica se constituye en una herramienta clave para promover la inclusién
laboral juvenil, fortalecer las capacidades locales y generar valor publico mediante la
participacién activa de jovenes en la ejecucién de proyectos de impacto regional.

* Mercado laboral de la juventud en el departamento del atlantico

El mercado laboral para la poblacién joven (15 a 28 afios) en el departamento del Atlantico,
con Barranquilla y su Area Metropolitana (A.M.) como principal referente, presenta un
panorama de desafios significativos a pesar de la tendencia general de crecimiento y
reduccién del desempleo en la ciudad. Los principales problemas son el alto desempleo
juvenil y una elevada tasa de informalidad.

Indicador Dato_ referenmal_ (ejemplos Observacion
de trimestres recientes)
Es consistentemente mas alta que la tasa de
. desempleo general de la ciudad (la diferencia ha
9 .
16.4% (Ago-Oct 2023); sido de hasta 10 puntos porcentuales en periodos
Tasa de analizados).
Desempleo La tasa experimenta variaciones, pero se mantiene
Juvenil 20.2% (May-Jul 2025) como un desafio estructural.
20.8% (I Trimestre 2023) Fue una Fje las ta§a§ mas bajas gntre las 13 areas
metropolitanas principales del pais en ese periodo.
Tasa de o La informalidad en Barranquilla A.M. supera el 50%
Informalidad 55.8% (Jul-Sep 2024 - de los ocupados, afectando
General) . i
Laboral desproporcionadamente a los jévenes.
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Las mujeres jovenes enfrentan condiciones
Desempleo de las mujeres | laborales mas dificiles, con una brecha de género
jovenes es mas desfavorable | en la Tasa de Desempleo que duplica el promedio
que el de los hombres jévenes. | de las 13 ciudades principales del pais (6 p.p. en
Barranquilla A.M. vs. 3 p.p. en promedio).

Brecha de
Género

Aunque Barranquilla y su area metropolitana han mostrado una reduccion en su tasa de
desempleo general y ha sido reconocida por el crecimiento del empleo, la poblacién joven
sigue enfrentando tasas de desocupacion que superan significativamente el promedio de la
ciudad. Esto sugiere que las oportunidades de empleo formal no crecen al ritmo necesario
para absorber la demanda laboral de los jovenes.

La tasa de informalidad en Departamento del Atlantico es muy alta (por encima del 55%),
lo que implica que una gran proporcion de los jovenes ocupados carece de los beneficios y
la estabilidad asociados al empleo formal (seguridad social, prestaciones, etc.).

Entre 2022 y 2025, la cantidad de jévenes empleados en Barranquilla mostro un crecimiento
robusto (alrededor del 10% en ciertos periodos), superando el incremento de los ocupados
de mayor edad y la tendencia juvenil en otras areas metropolitanas, lo que indica un
dinamismo en la creacion de empleo juvenil, aunque persistan los problemas de calidad.
A nivel nacional, un numero considerable de jovenes (uno de cada cinco en Colombia) ni
estudia ni trabaja (poblacion "NiNi"). En este grupo, la proporcion de mujeres es
significativamente mayor que la de hombres, lo que agrava la brecha de género en el
mercado laboral.

+ Politicas y programas activos

Las administraciones locales y departamentales han implementado estrategias para mitigar
el desempleo juvenil y fomentar la formalizacion:

e Estrategia Integral para Transformar Empleo Juvenil (Barranquilla): Incluye
cofinanciacion directa de salarios para jovenes, creacion de empleo barrial en
cultura ciudadana, y becas para formacion técnica, tecnoldgica y educacion superior
("Universidad al Barrio").

e Programa 'Atlantico para los Jévenes': Busca disminuir el desempleo juvenil,
aumentar el acceso a la educacioén superior y fortalecer el capital humano alineado
con las apuestas productivas del departamento.

e Centro de Oportunidades (Alcaldia de Barranquilla): Ofrece rutas de empleabilidad,
orientacion, capacitacion, y apoyo a la creacion de negocios.

e Alianzas con el SENA: Se han realizado convocatorias conjuntas para ofrecer
vacantes de empleo especificas para jovenes.

¢ [Iniciativas de la sociedad civil: Programas como "Mas Empleo Juvenil" de Fundacion
Promigas promueven la generacion de empleo formal en sectores estratégicos con
salarios superiores al minimo legal.

* Fomento de la experiencia temprana
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La Gobernacion fomenta la participacion de jovenes dentro de sus proyectos de inversion
a través de los diferentes mecanismos de adquisicion de experiencia temprana como:

¢ Contratos de Aprendizaje: Que incentivan a las empresas de construccion a utilizar
el Contrato de Aprendizaje bajo la Ley 789 de 2002 para vincular a tecnélogos y
técnicos, cumpliendo con la cuota de aprendices.

e Practicas y Pasantias: Que crean convenios con universidades y el SENA en la
Regién Caribe para que la practica profesional o tecnoldgica sea reconocida como
experiencia profesional, especialmente para egresados sin experiencia

e Clausula de subcontratacion social: permitir que parte de la obra menor o
actividades de mantenimiento sean ejecutadas por microempresas juveniles
creadas o vinculadas por los jévenes (fomenta emprendimiento).

+ Recomendacion sobre vinculacion de personas jovenes con edades
comprendidas entre los 18 y 28 afios

De acuerdo con el diagnéstico del mercado laboral juvenil en el Departamento del Atlantico,
se recomienda que, durante la ejecucion del contrato de prestacion de servicio, el
contratista garantice la incorporacion de un porcentaje equivalente al ocho por ciento (8 %)
del total del personal requerido, correspondiente a jovenes entre 18 y 28 anos, conforme a
lo establecido en la Ley 2119 de 2021.

Esta recomendacion se sustenta en que la poblacion joven del departamento representa
una proporcion significativa de la fuerza laboral y registra niveles de desempleo e
informalidad superiores al promedio general, por lo que su vinculacion mediante los
contratos estatales constituye una medida necesaria para fortalecer su acceso al empleo
formal y promover su participacion efectiva en las dinamicas productivas del territorio.

10. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPRTUNIDAD EN RELACION CON LA
PARTICIPACION DE SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL EN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIO

El presente analisis se fundamenta en el contexto socioecondmico y demografico del
Departamento del Atlantico, con el fin de identificar oportunidades reales para su
vinculacién en la provision de bienes y servicios complementarios a la prestacion del
servicio.

+ Diagnéstico demografico y social del Departamento del Atlantico

De acuerdo con las proyecciones del DANE, el Atlantico cuenta en 2025 con una poblacion
estimada de 2.850.000 habitantes, de los cuales un alto porcentaje presenta condiciones
de vulnerabilidad socioecondmica. Los principales indicadores actualizados son los
siguientes

Indicador Valor mas reciente Fuente
. DANE - Boletin Departamental de
0,
Pobreza monetaria 29,2 % (2023) Pobreza Monetaria 2023
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DANE — Comunicado Departamental

Pobreza monetaria extrema 6,5 % (2023) 2023

Pobreza multidimensional 9,5 % (2024) Gobernacion del Atlantico / DANE
Personas victimas del conflicto 34.499 personas (41.304 hechos de | MinSalud — Contexto migratorio
armado registradas violencia) Atlantico 2024 / UARIV

Pgrsonas &n proceso de " Estimado: 1.200 personas ARN - Informe de Gestion 2024
reintegracién o reincorporacion

Hogares en situacion de . Departamento Administrativo para la
vulnerabilidad extrema Mas de 150.000 hogares Prosperidad Social (DPS)

En este contexto, la pobreza monetaria del 29,2 % equivale a aproximadamente 832.200
personas que viven con ingresos por debajo del costo de una canasta basica de consumo.
Este porcentaje, aunque inferior al promedio nacional (30,1 %), refleja que casi uno de cada
tres habitantes se encuentra en condicién de vulnerabilidad econémica. Las causas mas
relevantes de esta situacion incluyen la alta informalidad laboral, la baja productividad en
algunos sectores econdmicos y la dependencia del empleo temporal o por cuenta propia.

Por su parte, la pobreza monetaria extrema se ubica en 6,5 %, lo que corresponde a cerca
de 185.000 personas que no logran cubrir siquiera las necesidades minimas alimentarias.
Este grupo representa la franja mas critica de exclusién econdmica y social, especialmente
concentrada en los municipios del sur del departamento (como Suan, Campo de la Cruz y
Candelaria) y en los cinturones de pobreza urbana de Soledad y Barranquilla. Estas zonas
requieren intervenciones focalizadas que integren programas de alimentacion, vivienda
digna y generacion de ingresos sostenibles.

El indice de Pobreza Multidimensional (IPM) alcanzé 9,5 % en 2024, equivalente a
aproximadamente 270.000 personas que enfrentan carencias simultaneas en aspectos
como acceso a educaciéon, empleo formal, servicios publicos y vivienda adecuada. Esta
reduccion respecto al 12 % registrado en 2022 refleja los efectos positivos de las estrategias
departamentales de superacién de pobreza y programas de bienestar social, aunque
todavia persisten rezagos estructurales en hogares rurales y periurbanos que limitan la
equidad territorial.

En materia de victimas del conflicto armado, el registro del Ministerio de Salud y la UARIV
indica la presencia de 34.499 personas reconocidas formalmente en el Atlantico, vinculadas
a 41.304 hechos de violencia. Esta cifra confirma que el departamento continda siendo
receptor de poblacion desplazada y que mantiene una alta demanda de politicas de
reparacion integral, reintegracion comunitaria y fortalecimiento de proyectos productivos
con enfoque diferencial.

De manera complementaria, la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN)
reporta un estimado de 1.200 personas en proceso de reintegracion o reincorporacion en
el territorio, lo que implica la necesidad de estrategias orientadas a la inclusion laboral y el
fortalecimiento de capacidades técnicas de esta poblacion, garantizando su sostenibilidad
econdmica y reinsercion social.

A su vez, el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social (DPS) identifica mas
de 150.000 hogares en situacion de vulnerabilidad extrema, lo que incluye familias en
pobreza transitoria, hogares con jefatura femenina y personas con discapacidad o sin

acceso estable a empleo formal. Estas cifras evidencian que, pese al crecimiento
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economico del Atlantico y su dinamismo empresarial, el desarrollo no se distribuye
equitativamente en todos los territorios ni sectores sociales.

El panorama descrito muestra una brecha estructural entre el progreso macroeconémico
del departamento y las condiciones reales de vida de amplios sectores de la poblacién. El
Atlantico, con su posicion estratégica en el Caribe colombiano, concentra inversiones en
infraestructura y servicios, pero enfrenta desafios en la distribucion equitativa del ingreso.
Los altos niveles de informalidad laboral, estimados por encima del 50 %, afectan la
estabilidad de los ingresos y limitan el acceso a la seguridad social, perpetuando la
vulnerabilidad de los trabajadores.

Desde el punto de vista demografico, la poblacion del Atlantico se caracteriza por una
composicion predominantemente urbana, joven y diversa. Esto representa una ventaja
competitiva para la implementacion de programas de empleo e inclusion, pero también
exige el fortalecimiento de la educaciéon técnica y de la formacion para el trabajo,
especialmente en areas relacionadas con la prestacion del servicio. En este contexto, las
politicas de contratacion con enfoque social y diferencial constituyen una herramienta eficaz
para conectar la inversion publica con la reduccion de brechas sociales y laborales.

En conclusion, la lectura integral de los indicadores confirma que el Departamento del
Atlantico requiere consolidar estrategias que integren la planeacién social con la
contratacion publica, orientando los proyectos de infraestructura hacia la generacion de
empleo inclusivo, la adquisicion de bienes y servicios producidos por comunidades
vulnerables, y la promocién de encadenamientos productivos locales. La ejecucién de
contratos de prestacion de servicios con enfoque de inclusion no solo contribuye al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 1, 8 y 10), sino que garantiza
la funcién social del Estado, fortaleciendo la equidad y la cohesion territorial.

* Analisis técnico de participacion

Los sujetos de especial proteccidn constitucional pueden participar en la ejecucion de
contratos de prestacion de servicios mediante la provision de bienes y servicios
complementarios al objeto principal, garantizando siempre la calidad, oportunidad vy
cumplimiento de las especificaciones técnicas. A continuaciéon, se presentan algunos
posibles aportes segun el grupo poblacional:

Grupo Poblacional Bienes y Servicios que pueden Proveer
Poblacién en pobreza extrema y desplazados por la | Mano de obra no calificada, limpieza, mantenimiento de
violencia areas comunes, apoyo logistico y transporte menor.

Personas en proceso de reintegracion o reincorporacion Servicios de carpinteria, metalmecanica ligera, confeccion
de dotaciones, transporte o logistica local.

Victimas del conflicto armado Suministro de alimentos, confeccion de uniformes,
jardineria, viveros y ornato urbano.

Mujeres cabeza de hogar Confeccion, lavanderia, preparacion de alimentos, aseo,
servicios de cafeteria y apoyo administrativo.

Personas con discapacidad Servicios administrativos, empaque de materiales,

sefalizacién, pintura y tareas de apoyo operativo.
Comunidades indigenas, afrocolombianas, raizales, | Elaboracion de mobiliario artesanal, productos ecolégicos,
palenqueras y Rrom reforestacion, restauracion paisajistica o ambiental.
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* Recomendaciéon sobre vinculacion de poblacion priorizada en contrato de
prestacion de servicios.

De acuerdo con el diagnéstico socioecondémico del Departamento del Atlantico, se
recomienda que, dentro de la ejecucién del contrato de prestacion de servicios, el
contratista incorpore un porcentaje correspondiente al seis por ciento (6 %) del total del
personal requerido, destinado a la vinculacién de personas pertenecientes a grupos
poblacionales de especial proteccion constitucional, entre los cuales se incluyen:

Poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion, victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de
hogar, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como miembros de
las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera y Rrom o gitana y
demas que contemple la Ley.

Esta medida tiene como propésito fomentar la inclusion productiva y el acceso equitativo a
oportunidades laborales, contribuyendo a la disminucién de brechas sociales y econémicas
en el territorio.

La vinculacion debera efectuarse en actividades acordes con las competencias del personal
y las necesidades operativas de la prestacion del servicio, priorizando labores de apoyo
administrativo, operativo, técnico y logistico.

Se recomienda ademas priorizar la contratacion de personas residentes en el area de
influencia del proyecto, especialmente aquellas que se encuentren registradas en
programas sociales como:

Registro Unico de Victimas (RUV),

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion (ARN),

Sisbén IV en grupos Ao B, o

Bases del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social (DPS).

Una vez adjudicado el proceso de seleccién y definido el contratista, y a partir de la revision
de su esquema operativo y de vinculacién del personal, se procede a realizar el calculo
correspondiente para la incorporacion de poblacion priorizada. Lo anterior, teniendo en
cuenta que cada empresa puede estructurar su modelo de trabajo de manera diferenciada,
en funcion de la disponibilidad de su recurso humano, las particularidades del servicio a
prestar y las condiciones operativas requeridas para la adecuada ejecucion del contrato.

11. ANALISIS IDENTIFICACION DE MANO DE OBRA NO CALIFICADA EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Identificacion de mano de obra no calificada en el Atlantico

El analisis del mercado laboral del departamento del Atlantico, actualizado a 2026,
evidencia una alta disponibilidad de mano de obra no calificada, caracterizada por bajos
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niveles educativos y experiencia en oficios basicos, actividades auxiliares, cargue y
descargue, apoyo logistico y labores operativas en la prestacion del servicio.

De acuerdo con informacion reciente del DANE, se mantiene una tendencia estructural en
la cual entre el 28% y el 30% de la poblacion ocupada a nivel nacional corresponde a
personas sin educacion formal o con nivel de primaria, comportamiento que se replica en
el departamento del Atlantico, consolidando una base importante de trabajadores
disponibles para actividades operativas.

Grafica. Tasa de desocupacion en Atlantico (2023—-2026)

Tasa de desocupacion en Atlantico (2023-2026)
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Fuente: elaboracién propia con datos del DANE

La tasa de desempleo del Atlantico paso6 de 9,1% en 2023 a 9,5% en 2024, presentando
para 2025 y 2026 una leve tendencia a la estabilizacién en rangos cercanos al 9%-9,3%,
lo cual evidencia una recuperacion moderada del mercado laboral, aunque persisten
desafios en términos de calidad del empleo.

Brecha de Género y Disponibilidad

La brecha laboral entre hombres y mujeres en el Atlantico continda siendo significativa.
Para 2026, las mujeres registran tasas de desempleo cercanas al 12%-13%, mientras que

los hombres presentan niveles entre 6% y 7%, manteniéndose una diferencia estructural
relevante.

Esto confirma la pertinencia de implementar medidas que incentiven la participacion laboral
femenina, especialmente en actividades de mano de obra no calificada dentro de proyectos
de prestacion de servicio.
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Grafica. Tasa de desocupacion por sexo (2026)

Tasa de desocupacion por sexo en Atlantico (2026)

Tasa de desocupacion (%)

Hombres Mujeres
Sexo
Fuente: elaboracién propia con datos del DANE

El comportamiento de la desocupacion por sexo evidencia que las mujeres enfrentan
mayores barreras de acceso al empleo, asociadas a factores como: Menor acceso al
empleo formal, Alta participacion en sectores de baja remuneracién, Responsabilidades de
cuidado no remunerado, Restricciones de acceso a sectores como construccion y operacion
técnica

Nivel Educativo y Mano de Obra No Calificada

El nivel educativo contintia siendo un criterio clave para la identificacion de mano de obra
no calificada. Para 2026, estimaciones del DANE indican que:

e Entre 11% y 12% de la poblacién ocupada no cuenta con ningun nivel educativo

e Aproximadamente 17% a 18% cuenta unicamente con educacion primaria

Lo anterior confirma que cerca del 28%—-30% de la fuerza laboral corresponde a poblacion
no calificada, disponible para actividades operativas.
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Grafica. Distribucion por nivel educativo

Poblacion ocupada por nivel educativo (2026)
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Fuente: elaboracién propia con datos del DANE
« Recomendacion sobre vinculacion de mano de obra no calificada

De acuerdo con el analisis actualizado, el Departamento del Atlantico cuenta con una oferta
laboral suficiente de mano de obra no calificada, que permite cubrir de manera adecuada
las necesidades operativas del proyecto.

Los indicadores de desempleo, la estructura educativa y la composicidon del mercado laboral
evidencian la existencia de un amplio numero de personas con perfiles operativos y
auxiliares, lo que facilita su vinculacion en proyectos.

En ese sentido, se recomienda que el contratista garantice la vinculacion de un porcentaje
minimo del diez por ciento (10%) de mano de obra no calificada residente en la region,
priorizando su participacion en actividades propias del proyecto.

Asimismo, considerando las brechas laborales identificadas, se recomienda que al menos
el cinco por ciento (5%) de la mano de obra no calificada vinculada corresponda a mujeres
de la region, promoviendo la equidad de género.

Una vez adjudicado el proceso de seleccion y definido el contratista, y a partir de la revision
de su esquema operativo y de vinculacion del personal, se procede a realizar el calculo
correspondiente para la incorporacion de mano de obra no calificada y mujeres. Lo anterior,
teniendo en cuenta que cada empresa puede estructurar su modelo de trabajo de manera
diferenciada, en funcién de la disponibilidad de su recurso humano, las particularidades del
servicio a prestar y las condiciones operativas requeridas para la adecuada ejecucién del
contrato.

12. ANALISIS MANO DE OBRA DISPONIBLE EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO
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Mano de obra disponible en el Departamento del Atlantico

El analisis actualizado a 2026 evidencia que la estructura laboral del Departamento del
Atlantico presenta una amplia disponibilidad de mano de obra en sectores como servicios,
comercio, construccion, logistica, industria y transporte, los cuales concentran la mayor
parte del empleo regional.

El sector servicios continia representando cerca del 79% de la actividad econdmica,
consolidandose como el principal generador de empleo.

Distribucion de mano de obra por sectores economicos (Atlantico 2026,

Participacion (%)
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Fuente: elaboracién propia con datos del DANE

Mano de obra disponible por tipo de actividad

La mano de obra disponible en la regién abarca actividades operativas, logisticas,
administrativas, técnicas y profesionales, lo que demuestra la capacidad del territorio para
abastecer requerimientos laborales de cualquier tipo, desde oficios generales hasta
funciones especializadas.

Gobernacion del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Pagina 51 de 74


http://www.atlantico.gov.co/

TREMIO ALPATRIOTISNG

SECRETARIA GENERAL

Distribucion de mano de obra por tipo de actividad (Atlantico 2026)
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Fuente: elaboracion propia con datos del DANE

Mano de obra calificada y no calificada
Para 2026, se estima que aproximadamente:

56% — 58% corresponde a mano de obra no calificada o con formacién basica
42% — 44% corresponde a personal calificado (técnico, tecnélogo o profesional)

Lo anterior confirma una disponibilidad suficiente y equilibrada de talento humano,
adecuada para proyectos que requieren tanto perfiles operativos como especializados.

Porcentaje de mano de obra calificada y no calificada (2026)
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A partir del analisis actualizado, se concluye que el Departamento del Atlantico cuenta con
disponibilidad suficiente de mano de obra en todos los niveles de cualificacion, lo que
permite atender adecuadamente la demanda laboral del proyecto.
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En consecuencia, se considera viable y recomendable exigir que al menos el cincuenta por
ciento (50%) de la mano de obra contratada sea de origen local, promoviendo el desarrollo
economico regional, la generacion de empleo y el fortalecimiento del tejido social.

Una vez adjudicado el proceso de seleccién y definido el contratista, y a partir de la revision
de su esquema operativo y de vinculacién del personal, se procede a realizar el calculo
correspondiente para la incorporacion de mano de obra no calificada de origen local. Lo
anterior, teniendo en cuenta que cada empresa puede estructurar su modelo de trabajo de
manera diferenciada, en funcion de la disponibilidad de su recurso humano, las
particularidades del servicio a prestar y las condiciones operativas requeridas para la
adecuada ejecucion del contrato.

13. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Para el presente andlisis se tomaron como referencia el Sistema integrado de Informacion
Societaria de la Superintendencia de Sociedades - Estados Financieros por sector
econémico — NIIF PLENAS/PYMES INDIVIDUALES con corte 31/12/2024

Macro Sector Actividad econémica

. N8230 - Organizacién de convenciones
Servicio y eventos comerciales

. 15621 - Catering para eventos

RAZON DE
NIT RAZON SOCIAL | LIQUIDE | ENDEUDAMIEN | COBERTUR RENTABILID | RENTABILID CAPITAL DE

DELA 4 TO A DE PA?gII\[I)I(E')I;\IIO ﬁgT[I)\Eg TRABAJO
SOCIEDAD INTERESES

CENFER S.A.

SOCIEDAD DE
SERVICIOS
INTEGRADOR
80025673 | PETROLEROS $
5| SAS 1,15 23,95% 0,50 0,01 0,01 | 190.620
MERCADEO
80202309 | ESTRATEGICO $

8 | SAS 1,71 47,10% 2,93 0,31 0,16 | 5.343.030
SONIDO
80400378 | TECNICO $
5 | SONOTEC LTDA 4,39 29,63% 4,54 0,12 0,08 | 3.666.864
Martinez Pineda
Casa Martinez
socidad por
81100978 | acciones $
5 | simplificada 8,01 43,01% 11,59 0,09 0,05 | 543.727
81102759 $
7 PANELCO SAS 1,80 38,60% | IND -0,07 -0,04 | 833.585
SPHERA
83004332 | PRODUCCIONES $
5|S.A. 1,58 61,58% 16,42 0,11 0,04 | 4.575.370
83007162 | OPEN $
5 | LOGISTICA SAS 2,73 33,97% 3,19 0,13 0,08 | 4.111.166
PIDAMOS
83007604 | MARKETING $
4 | TOTAL SAS 4,96 25,61% | IND 0,02 0,01 | 6.498.268

80015172

$
0 3,50 4,89% 16,49 0,02 0,02 | 2.935.193

Gobernacioén del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Pagina 53 de 74


http://www.atlantico.gov.co/

SECRETARIA GENERAL

NIT

83014113
5

RAZON SOCIAL
DELA
SOCIEDAD

SATIZABAL
PRODUCCIONES
SAS

LIQUIDE
4

0,85

ENDEUDAMIEN
TO

95,87%

RAZON DE
COBERTUR

A DE

INTERESES

ND

RENTABILID
AD DEL
PATRIMONIO

0,54

RENTABILID
AD DEL
ACTIVO

0,02

CAPITAL DE
TRABAJO

-$
75.444

89080222
1

EXCURSIONES
AMISTAD SAS
Y/IO
ADESCUBRIR
TRAVEL &
ADVENTURE
SAS

6,09

35,60%

$
15.159.460

89090929
7

PLAZA MAYOR
MEDELLIN
CONVENCIONES
Y
EXPOSICIONES
S.A.

1,33

34,46%

75,78

0,01

$
36.231.984

89093895
2

SALAMANCA
ALIMENTACION
INDUSTRIAL
SAS

1,84

61,42%

0,05

$
24.432.535

90001134
5

G12
CONGRESOS Y
CONVENCIONES
SAS

1,05

55,06%

0,09

$
61.160

90005744
2

EVENTS
PRODUCCIONES
S.AS

1,33

78,49%

-0,02

$
1.103.555

90007239
2

FIERA SAS

2,12

45,41%

0,02

$
2.807.460

90007510
8

IMAGROUP
COLOMBIA SAS

3,01

49,56%

0,02

$
22.945.242

90007805
1

PUBLICIDAD
MOVIL DE
COLOMBIA SAS

2,09

51,74%

0,07

$
7.717.132

90014833
4

COMPANY
SERVICE FOOD
SAS BIC

2,45

43,79%

$
8.104.428

90015248
5

SHOCK
PRODUCCIONES
SAS

3,96

36,63%

ND

$
11.767.381

90016304
6

MARATHON
DISTRIBUCIONE
SSAS

2,12

55,00%

$
4.508.096

90019435
3

OPEN GROUP
BTL SAS

8,55

46,64%

$
7.380.055

90019902
5

PRODUCCION
DE EVENTOS
911 S.AS

0,76

89,31%

-$
7.377.135

90020962
2

BANCA DE
PROYECTOS
SAS

4,01

20,91%

$
2.056.206

90021566
6

EVENTOS
EXTREMO
PRODUCCIONES
S.AS

4,32

30,88%

ND

$
1.489.913

90023786
5

ORBIT EVENTOS
SAS

1,59

33,32%

$
1.355.517

90028548
9

GRUPO
COMETAS.AS

1,75

55,84%

$
1.862.271

90034313
1

QUACK DE
COLOMBIA SAS

1,89

58,24%

ND

.294.827

90036521
2

4E SAS

1,90

57,97%

»|P e

1

N

.323.967

90039105
9

QUINTA
GENERACION
SAS

13,06

46,29%

0,07

11.270.546

90040720
5

A2 MARKETING
PRODUCCION
DE EVENTOS

0,32

124,06%

ND

1,09

-0,26

-$
658.170
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RAZON DE
NIT RAZON SOCIAL | LIQUIDE | ENDEUDAMIEN | COBERTUR
DELA 4 TO A DE
SOCIEDAD INTERESES
CONCIERTOS Y
PUBLICIDAD
SAS

RENTABILID | RENTABILID
AD DEL AD DEL
PATRIMONIO ACTIVO

CAPITAL DE
TRABAJO

LINK
90042062 | MARKETING & $
7 | SERVICIOS SAS 1,85 60,71% 0,27 0,05 0,02 | 4.179.259

JYF
INVERSIONES S
ASEN
90042471 | REORGANIZACI -$

3| ON 0,83 48,09% | IND 0,01 0,00 | 901.894

90045172 | SOGA DE $
3 | COLOMBIA SAS 2,48 51,10% | IND 0,18 0,09 | 3.620.466

90045418 | SOTAVENTO $
8 | GROUP SAS 9,38 33,93% 6,53 0,25 0,17 | 28.626.292

ABC
90047880 | PRODUCCIONES $
8 | SAS 3,43 40,68% 25,30 0,06 0,04 | 1.653.015

PUBLICIDAD Y
EVENTOS
90064794 | CORPORATIVOS $
0| SAS 24,04 3,46% 89,91 0,28 0,27 | 2.991.576

90065606 | DIEZ COLOMBIA $
8| S.AS. 2,68 69,71% 1,38 0,12 0,04 | 3.172.006

ALCUBO
90073127 | PRODUCCIONES $
6 | SAS BIC 1,36 56,16% 1,09 0,08 0,03 | 3.052.432

SUR HOLDING
90075995 | COLOMBIA UNO $
4 | SAS 1,50 23,24% -15,31 -0,04 -0,03 | 409.564

MTA
90092577 | INTERNACIONAL $
7 | SAS 2,15 59,85% 1,70 0,15 0,06 | 8.694.079

PENTOLA
90121697 | INVERSIONES $
9 | SAS 1,32 43,83% 1,99 0,17 0,09 | 213.237

De las cuales podemos abstraer las siguientes conclusiones, utiles para la definicion de
los requisitos habilitantes dentro de este proceso de seleccidn:

indice de liquidez
Analisis de la muestra
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Indices de Liquidez
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3, 9,27-12,26 | 12,26-15,25 | 15,25-18,24 | 18,24-21,23 | 21,23-24,22
E Liquidez 5% 2% 2% 0% 0% 2%

Fuente: Elaboracién Propia
Analisis del resultado: El promedio de la muestra es de 3.50
Las empresas analizadas cuentan con una liquidez de entre 0,30 y 24
Se puede apreciar que las empresas analizadas presentan indices muy variados con

relacion a la actividad econdmica, no obstante, se procedera a calcular la mediana de la
muestra la cual es 1.90

MEDIA 3.50
MEDIANA 210
MEDIA 211
ACOTADA

De acuerdo a ello, y atendiendo a la naturaleza del contrato, el valor del mismo, la forma de
pago, los riesgos previsibles analizado y los analisis estadisticos realizados y en busca de
pluralidad de oferente; la liquidez a exigir sera de 3

Nivel de endeudamiento
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Indice Endeudamiento

PORCENTAJE DE EMPRESAS

~
J

Fuente: Elaboracién Propia

Analisis del resultado: El promedio de la muestra es de 0,48

Se puede apreciar que las empresas analizadas presentan indices de endeudamiento
tipicos de la actividad econdmica. No obstante, se procedera a calcular la mediana de la
muestra y otras variables con el fin de obtener un resultado neutro y minimizar la posibilidad
de que el resultado final se vea afectado.

MEDIA 48%
MEDIANA 50%
MEDIA 50%
ACOTADA

De acuerdo a ello, y atendiendo a la naturaleza del contrato, el valor del mismo, la forma de
pago, los riesgos previsibles analizado; el indice de Endeudamiento a exigir sera menor de
0,50

Razén de cobertura de intereses
Respecto del indice de razon de cobertura de interés la entidad lo determinara en razén a

las variables de: a) forma de pago, b) riesgos asociados a la ejecucién del contrato, c) plazo
de ejecucion d) valor del contrato y e) analisis estadisticos.

Gobernacioén del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Pagina 57 de 74


http://www.atlantico.gov.co/

FRENO ALPATRIOTISHS

Razon de cobertura de Intereses

PORCENTAJE DE EMPRESAS

0% ,—I 0% 0% 0% 0% 0%
27,89-70,79 0,79-113,69 | 113 156,59 | 156,59-199,49 ' 199,4 39 39-285,29 | 285,29-328,19

Fuente: Elaboracion Propia

Analisis: el promedio de la muestra es de: 8.70 con toda la muestra, una vez excluidos datos
atipicos se procedieron a realizar el célculo nuevamente, no obstante, se procedera a
calcular la mediana y mediana acotada (75%) de la muestra:

MEDIA

8.70
MEDIANA

3,00
MEDIA
ACOTADA 2.89

Es necesario precisar que dicho indice refleja la capacidad del proponente de cumplir con
sus obligaciones financieras, y para el presente proceso, en razoén a que el contrato no tiene
pactado anticipo, por lo cual, se requiere verificar que los proponentes habilitados cuenten
con una alta capacidad de cumplir con obligaciones financieras producto de los
endeudamientos a que pueda recurrir para financiar la ejecucion del contrato, por lo cual,
se establecera en 5
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Capital de trabajo

Capital de Trabajo

PORCENTAJE DE EMPRESAS

0%

Fuente: Elaboracion Propia, cifras en miles

Analisis del resultado: El promedio de la muestra es de $ 6.027.830

MEDIA $ 6.027.830

MEDIANA $ 3.396.236

MEDIA ACOTADA $ 3.449.629

Cifras en miles

De acuerdo a ello, y atendiendo a la naturaleza del contrato, el valor del mismo, la forma de
pago, los riesgos previsibles analizado; el indice de Capital de Trabajo a exigir sera de del
30% del P.O

En torno a los indicadores de capacidad organizacional, debemos precisar lo siguiente:

Rentabilidad del patrimonio
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Rentabilidad sobre Patrimonio
0%
50%
n .
< 43¢
E 40
=
o 309
Z 20
B 109
) )
» 0% 09 0
1-0,1114 1114-0,322 5342-0,7456 | 0,7456-0,957 )57-1,1684 | 1,1684-1,37 1,37 1,5912
S ROE B 5 : .

Fuente: Elaboracién Propia

Analisis del resultado: el promedio de la muestra es de 0,1474, no obstante, se procedera
a calcular la mediana y la mediana acotada (75%) de la muestra con el fin de obtener un
resultado neutro y minimizar la posibilidad de que el resultado final se vea afectado.

MEDIA
14,74%

MEDIANA
12,50%

MEDIA
ACOTADA 12,25%

De acuerdo a ello y atendiendo a la naturaleza del contrato, el valor de este, la forma de
pago, los riesgos previsibles analizados, y en busca de pluralidad de oferente la rentabilidad
sobre el patrimonio a exigir debe ser mayor o igual al 0,05, dado que, de acuerdo a las
variables examinadas, se requiere una capacidad de generacion de utilidad operacional por
cada peso invertido en el patrimonio y en busca de pluralidad de oferentes, en relacion
como minimo del 0,05

Rentabilidad del activo
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Rentabilidad sobre Activos

50% 45%

PORCENTAJE DE EMF

Fuente: Elaboracién Propia

Analisis del resultado: el promedio de la muestra es de 0,0519 no obstante, se procedera a
calcular la mediana y la mediana acotada (75%) de la muestra con el fin de obtener un
resultado neutro y minimizar la posibilidad de que el resultado final se vea afectado.

MEDIA 5,19 %
MEDIANA 6,00%
MEDIA 5,00%
ACOTADA

De acuerdo a ello y atendiendo a la naturaleza del contrato, el valor de este, la forma de
pago, los riesgos previsibles analizados, la rentabilidad sobre activos, que siempre debe
ser menor o igual a la rentabilidad sobre patrimonio, la entidad exigira un indicador de 0,03,
en busca de pluralidad de oferente y en razon a las variables de: forma de pago, valor del
contrato, plazo de ejecucién y riesgos asociados al mismo.

» Requisitos habilitantes de caracter financiero y organizacional a exigir
a. Capacidad Financiera

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012
y el Decreto 1082 de 2015, en los numerales 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 de acuerdo con
la actividad a contratar, la capacidad financiera y organizacional sera objeto de verificacion
a todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de
contratacion.

Los indicadores financieros evaluados seran los siguientes y se calcularan con base en la
informacion financiera, la informacion financiera reportada en el registro de cada proponente
en el RUP para el afio 2025
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Tabla 1 - Indicadores de capacidad financiera

Indicador indice requerido indice requerido MIPYMES, emprendimiento

y empresa de mujeres y emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad
con domicilio en el territorio nacional.

indice de Liquidez (activo corriente/ pasivo | Mayor o igual a 3.0 Mayor o igual a 2.5

corriente)

indice de Endeudamiento (pasivo total/ activo | Menor o igual a 0,50 Menor o igual a 0,60

total) *100

Razon de Cobertura de Intereses (Utilidad Mayor o igual a 5 Mayor o igual a 4

Operacional / Gastos de Intereses)

Capital de trabajo (activo corriente — pasivo 30% del P.O 20% del P.O

corriente)

Nota: los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador
de razon de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que
su utilidad operacional sea negativa

Tabla 2 - Indicadores de capacidad organizacional

Indicador indice requerido indice requerido MIPYMES,
emprendimiento y empresa de mujeres y
emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad con domicilio en el
territorio nacional.

Rentabilidad sobre el patrimonio (Utilidad Mayor o igual a 0,05 Mayor o igual a 0,03
Operacional / Patrimonio) *100
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,03 Mayor o igual a 0,01

(Utilidad Operacional / Activo Total) *100

Si el Proponente es un consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad futura su
capacidad financiera se calculara afectada por el porcentaje de participacion de cada uno
de los miembros, factores que una vez ponderados, se sumaran para obtener el indicador
del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, de acuerdo a las formulas
establecidas en el pliego de condiciones, salvo para el capital de trabajo , donde el calculo
se hara de acuerdo con la sumatoria de los indicadores correspondientes.

14. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Con el objetivo de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 680 del 22 de junio de
2021, la Entidad efectu6 el analisis de la definicion de los bienes nacionales relevantes para
este proceso, por medio del estudio del sector del servicio a contratar, el porcentaje de
participacion de los bienes con base en el presupuesto del proceso y la existencia de los
mismos en el registro de productores de bienes nacionales en el siguiente enlace
http://pbn.vuce.gov.co/consultas/index.php

En este analisis, se ha determinado que la naturaleza del servicio y, especialmente por sus
caracteristicas la entidad no adquiere materias primas o productos al detalle sino una
prestacion de servicio de manera integral.
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Por lo tanto, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 680 de 2021 en su articulo
2.2.1.2.4.2.9., segun el cual “..[e]Jn aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto
contractual, no existan bienes colombianos relevantes o no exista oferta nacional de los
mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal otorgara el
puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente
que vincule el porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, que no podra ser inferior al 40% del
total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.”

En cumplimiento de lo anterior, la entidad acude a lo descrito en precedencia otorgando los
puntajes por la oferta del talento humano. ver pliego de condiciones

15. ESTUDIO DE MERCADO

Para establecer el presupuesto oficial, se generod la solicitud de informacién a proveedores
N.° COT-022-2026, la cual esta disponible para consulta en el siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.
PPI1.47503099&isFromPublicArea=True&isModal=False

Adicionalmente se realizé un estudio de mercado mediante la técnica de cotizacion directa.
Esta técnica consistio en solicitar cotizaciones a empresas relevantes del sector y que han
sido ejecutoras de contratos con objetos relacionados a la presente contratacion:

GPS S.AS

NIKOLAY BANQUETES Y LOGISTICA SAS

TEMPUS LOGISTICA EMPRESARIAL SAS

DONALDO EVENTOS Y LOGISTICA S.A.S

OPTIMA LOGISTICA INTEGRAL S.A.S

SOLUCIONES LOGISTICAS PC S.A.S.

LOGISTICA DE COLOMBIA SAS

INVOGA EVENTOS S.A.S.

PRODUCCION LOGISTICA PERSONALIZADA SAS

S3M LOGISTICAY EVENTOS S.AS.

PREMIUM LOGISTICA Y SOLUCIONES INTEGRALES SAS
GESTION TEMPORAL DE COLOMBIA SAS

JAN PIER VARGAS ZAMBRANO

ORGANIZA SOLUCIONES LOGISTICAS S.A.S

KIDS TOWN LOGISTICA'Y EVENTOS SERVICE

GESTION LOGISTICA KUIM S.A.S.

INSPIRA AGENCIA BOUTIQUE SAS

CADAWI SOLUCIONES LOGISTICAS S.A.S
PRODUCCION Y LOGISTICA INTEGRAL DE EVENTOS SAS
LOGISTICA & GESTIONES BENITO SAS

VALKIRIA SOLUCIONES LOGISTICAS EMPRESARIALES SAS
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DISTRUBUIDORA AR NORWAY-SUMINISTROS&LOGISTICA
SONIDO IMPERIAL EVENTOS Y LOGISTICA

DAP LOGISTICA'Y EVENTOS

MAX VIAJES Y LOGISTICA SAS
COMERCIALIZADORA DIAMAG SAS

CREAR PRODUCCIONES Y LOGISTICA CPL SAS
FUNDACION INTEGRAL ALAS

A&J LOGISTICAY EVENTOS SAS

DM LOGISTICAY EVENTOS

IQR SAS

MSO RELACIONES PUBLICAS S.A.S.

TASSET SAS

Las empresas consultadas por el método de cotizacion directa se listan a continuacion:

A través de este proceso, se recopil6 informacion detallada sobre los costos asociados para
los servicios requeridos, lo que permitié a la entidad obtener una vision clara y precisa de
los precios de mercado teniendo en cuenta que dicha solicitud fue atendida a través de la
técnica de cotizacion directa por la siguiente empresa: TASSET SAS, MSO RELACIONES
PUBLICAS SAS, FUNDACION INTEGRAL ALAS SAS, COMERCIALIZADORA DIAMAG
SAS en los siguientes términos:

CUADRO COMPARATIVO

ITEMS

a que haya lugar

VALOR UNITARIO:Incluido IVA, IMP AL CONSUMO en los casos que aplique y demas impuestos

DESCRIPCION UNIDAD CANT MSO

TASSET SAS DIAMAG SAS INTFé’G"‘g:fﬂ‘is RELACIONES
PUBLICAS SAS.

PROMEDIO

Alquiler de Salén para evento para 150
personas (debera contar con sillas y
mesas para los asistentes, se debera UNIDAD 1 $ 3.100.000 | $ 1.309.000 | $ 7.500.000 | $ 7.250.000
suministrar estacion de café, agua y
aromaticas durante el evento).

4.789.750

Alquiler de Salén para evento para 100
personas debera contar con sillas y
mesas para los asistentes, se debera UNIDAD 1 $ 2.960.320 | $ 1.071.000 | $ 7.500.000 | $ 7.250.000
suministrar estacion de café, agua y
aromaticas durante el evento).

4.695.330

Alquiler de Salén para evento para 80
personas debera contar con sillas y
mesas para los asistentes, se debera UNIDAD 1 $ 2.851.070 | $ 952.000 | $ 6.000.000 | $ 5.800.000
suministrar estacion de café, agua y
aromaticas durante el evento).

3.900.768

Alquiler de Salén para evento para 60
personasdebera contar con sillas y
mesas para los asistentes, se debera UNIDAD 1 $ 2.720.000 | $ 833.000 | $ 6.000.000 | $ 5.800.000
suministrar estacion de café, agua y
aromaticas durante el evento).

3.838.250

Alquiler de Salén para evento para 50
personas debera contar con sillas y
mesas para los asistentes, se debera UNIDAD 1 $ 2.660.573 | $ 714.000 | $ 5.000.000 | $ 5.075.000
suministrar estacion de café, agua y
aromaticas durante el evento).

3.362.393

Alquiler de Video beams de 2000

| UNIDAD 1 $ 591.041 | $ 357.000 | $ 500.000 | $ 435.000
umens

470.760
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Alquiler computador portatil

UNIDAD

297.500 | $

89.250

500.000

435.000

330.438

Alquiler de Sonido sencillo de
3.000watts compuesto minimo por —
consola digital —kit de micréfonos
inaldmbricos (minimo 2) — kit de
cables-técnico

UNIDAD

2.832.200 | $

1.428.000

2.600.000

2.320.000

2.295.050

Personal de apoyo logistico /dia

UNIDAD

259618 | $

119.000

320.000

290.000

247.155

10

Refrigerios mafiana: Un Liquido: jugo
de fruta natural de minimo 180 C.C. =
6 onzas- Un carbohidrato: Galletas,
Empanadas, Patacones, pan, bufiuelo,
arepa, bollo de mazorca, pudin,
pastelito, dedito etc. de minimo 80 gr -
Proteina: queso, butifarra, mortadela
de pollo o jamén etc. de minimo 60 gr
Adicionalmente se debera entregar
servilleta. El suministro debe realizarse
de conformidad con las
CONDICIONES DEL SUMINISTRO DE
REFRIGERIOS, ALMUERZO E
HIDRATACION.

UNIDAD

21816 | $

9.520

30.000

29.000

22.584

1"

Refrigerios tarde: Un Liquido: jugo de
fruta natural de minimo 180 C.C. =6
onzas- Un carbohidrato: Galletas,
Empanadas, Patacones, pan, bufiuelo,
arepa, bollo de mazorca, pudin,
pastelito, dedito etc. de minimo 80 gr -
Proteina: queso, butifarra, mortadela
de pollo o jamén etc. de minimo 60 gr
Adicionalmente se debera entregar
servilleta. El suministro debe realizarse
de conformidad con las
CONDICIONES DEL SUMINISTRO DE
REFRIGERIOS, ALMUERZO E
HIDRATACION.

UNIDAD

31.733 | $

30.000

29.000

30.244

12

Almuerzos: Descripcién Peso Minimo:
Arroz Blanco o con fideo u Otros 150
Grs Proteina: Carnes (Res, Pescado,
pollo) 125 grs Pasta, Tajada de
platano, yuca, papas u otros 80 grs
Ensalada 80 grs Jugo o gaseosa 12
Onzas El suministro debe realizarse de
conformidad con las CONDICIONES
DEL SUMINISTRO DE
REFRIGERIOS, DESAYUNO,
ALMUERZO, CENA E HIDRATACION.

UNIDAD

35.700 | $

60.000

50.750

48.817

13

Boligrafos: Boligrafo sistema retractil.
Mina tipo Jumbo. (Boligrafo/Esfero)
Variedad de colores segun
disponibilidad. Marcado a una tinta a
una cara

UNIDAD

8.969 | $

10.000

7.250

8.740

14

Libretas : (Libreta funcional con
portada y contraportada en PP de
color, resistente y flexible. Contiene 80
hojas interiores de papel de 70 g/m?,
ideales para escritura diaria. Su
encuadernacién con espiral suave
permite un facil manejo y apertura
plana, perfecta para uso escolar,
universitario o de oficina.) Variedad de
colores segun disponibilidad. Marcado
a una tinta a una cara

UNIDAD

44843 | $

14.280

30.000

26.100

28.806

15

Pendones tipo arafia de lona medidas
80X190 cm con arafa incluida

UNIDAD

590.042 | $

321.300

360.000

319.000

397.586
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Termos : (Botella deportiva de plastico
con disefio ergonémico que facilita el
agarre. Tapa de rosca con boquilla
abatible para un uso practico y

cémodo. Ideal para

hidratado durante la actividad fisica o
el dia a dia. Capacidad: 900 ml / 30
Oz.) colores institucionales o logo de la
gobernacion del Atlantico

mantenerse UNIDAD 1 $ 44844 | $ 16.660 | $ 50.000 | $ 36.250

36.939

17

Kit recien nacido : (1 paquete de

pafitos humedos, 1

pafales x20 y 1 crema antipaialitis con
guia del esquema de vacunacion)

paquete de

UNIDAD 1 $ 127449 | $ 41650 | $ 250.000 | $ 217.500

159.150

18

Certificados de asistencia- Segun

modelo entregado .

UNIDAD 1 $ 9.440 | $ -1 $ -1 9 -

9.440

VALOR TOTAL UNITARIO

24.672.200

Las cotizaciones presentadas cumplen con las especificaciones establecidas en la
solicitud de cotizacion. No obstante, la Entidad procedié a excluir algunos valores
que fueron identificados como atipicos, por cuanto podrian distorsionar la
determinacion del valor real de mercado.

El valor considerado para la seleccion de la mejor oferta correspondera a la
sumatoria de los precios unitarios correspondientes a los servicios a prestar, que
para este caso es la suma de VEINTI CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS PESOS M/L ($ 24.672.200,00) incluye IVA,.
Imp al consumo en los casos que aplique y demas costos directos e indirectos,
impuestos y tasas a que haya lugar.

Para el presente proceso se tendran en cuenta los precios promedios unitarios
estimados por la entidad arrojados en el presente estudio, los cuales no podran ser
superados al momento de presentar las ofertas

Nota1: Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion pretende la
contratacion de la prestacion del servicio a monto agotable, se tiene que el
Departamento del Atlantico cuenta con una disponibilidad presupuestal de
SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL
PESOS M/L ($659.515.000), incluyendo IVA/IMP. AL CONSUMO en los casos que
apliquen, los cuales seran causados a medida que se vayan solicitando los
productos o servicios descritos en el cuadro anterior.

16. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal
debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacidn representa para el cumplimiento de
sus metas y objetivos.

El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que
pueden presentarse durante el desarrollo o ejecucion de un contrato y que pueden alterar
el equilibrio financiero del mismo y ha tenido una regulacion desde cinco dpticas, asociadas
con el proceso de gestion que se requiere en cada caso.
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De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, en concordancia con el
documento CONPES 3714, a continuacion, se identifican los Riesgos del Proceso de
Contratacion desde su planeacioén hasta su liquidacion.

Para constancia se firma a los 20 dias del mes de mayo de 2026.

—

RODRIGO GERONIMO GOENAGA
Asesor Externo

Secretaria General

Departamento del Atlantico

Gobernacioén del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Pagina 67 de 74


http://www.atlantico.gov.co/

FRENO ALPATRIOTISHS

SECRETARIA GENERAL

COTIZACIONES

ANEXOS

COTIZACION 1: TASSET SAS
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EVENTO DE COTIZACION COT-022-2026

PRESTACION DE SERVICIOS COMO OPERADOR LOGISTICO PARA APOYAR LA PLANEACION, ORGANIZACION, ONY E.
ACCIONES INSTITUCIONALES, A DESARROLLAR EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, ORIENTADAS AL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION, DESARROLLO DE CAPACIDADES, ASISTENCIA TECNICA Y ARTICULACION ENTRE LOS ACTORES DEL SISTEMA DE SALUD.

2 ASSET

EXPERIENGCE

DE ACTIVIDADES, EVENTOS Y

Daniella Puccini Sarta
Rep Legal Tasset SAS
Nit:901.252.180-7

COTIZACION 2: DIAMAG SAS
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ITEMS DESCRIPCION CANTIDAD | VR UNITARIO TOTAL
Alquiler de Salén para evento para 150 personas (debera contar con sillas y mesas para los asistentes, se debera
1 rar estacion de café, agua y aromaticas durante el evento) 1 S 3.100.000|$ 3.100.000
Alquiler de Salén para evento para 100 personas debera contar con sillas y mesas para los asi sedebera inistrar
2 estacion de café, agua y aromaticas durante el evento). 1 S 2.960.320|S$ 2.960.320
Alquiler de Salén para evento para 80 personas debera contar con sillas y mesas para los asi sedebera inistrar
3 estacion de café, agua y aromaticas durante el evento). 1 S 2.851.070|S 2.851.070
Alquiler de Salén para evento para 60 personasdebera contar con sillas y mesas para los asi sedebera inistrar
4 |estacion decafé, aguay aromaticas durante el evento). 1 S 2.720.000|$ 2.720.000
Alquiler de Salén para evento para 50 personas debera contar con sillas y mesas para los asi sedebera inistrar
5 |estacion de café, aguay aromaticas durante el evento). 1 S 2.660.573|S 2.660.573
6 |Alquiler de Video beams de 2000 lumens 1 S 591.041 (S 591.041
7 |Alquiler computador portatil 1 S 297.500 | S 297.500
Alquiler de Sonido sencillo de 3.000watts compuesto minimo por —~consola digital ~kit de micréfonosinaldmbricos
8 (mini 2)~kit de cables-técnico 1 S 2.832.200 (S 2.832.200
9 Personal de apoyo logistico /dia 1 S 259.618 | S 259.618
Refrigerios mafiana: Un Liquido: jugo de fruta natural de minimo 180 C.C. = 6 onzas: Un carbohidrato: Galletas,
Empanadas, Patacones, pan, bufiuelo, arepa, bollo de mazorca, pudin, pastelito, dedito etc. de minimo 80 gr - Proteina:
queso, butifarra, mortadela de pollo o jamén etc. de minimo 60 gr Adici | e se deberd entregar servilleta. El
suministro debe realizarse de conformidad con las CONDICIONES DEL SUMINISTRO DE REFRIGERIOS, ALMUERZO E
10 |HIDRATACION. 1 S 21.816 | S 21.816
Refrigerios tarde: Un Liquido: jugo de fruta natural de minimo 180 C.C. = 6 onzas: Un carbohidrato: Galletas, Empanadas,
Patacones, pan, bufiuelo, arepa, bollo de mazorca, pudin, pastelito, dedito etc. de minimo 80 gr - Proteina: queso,
butifarra, mortadela de pollo o jamén etc. de minimo 60 gr Adicional se deberd entregar servilleta. El suministro
11 |deberealizarse de conformidad con las CONDICIONES DEL SUMINISTRO DE REFRIGERIOS, ALMUERZO E HIDRATACION. 1 S 31.733 | S 31.733
Almuerzos: Descripcion Peso Minimo: Arroz Blanco o con fideo u Otros 150 Grs
Proteina: Carnes (Res, Pescado, pollo) 125 grs
Pasta, Tajada de plétano, yuca, papas u otros 80 grs
Ensalada 80 grs
Jugo o gaseosa 12 Onzas
El suministro debe realizarse de conformidad con las CONDICIONES DEL SUMINISTRO DE REFRIGERIOS, DESAYUNO,
ALMUERZO, CENA E HIDRATACION.
12 1 S 35.700 | S 35.700
boligrafos: Boligrafo sistema retréactil. Mina tipo Jumbo. (Boligrafo/Esfero) Variedad de colores segun disponibilidad.
13 |Marcado aunatintaaunacara 1 S 8.969 | S 8.969
libretas : (Libreta funcional con portaday contraportada en PP de color, resistentey flexible. Contiene 80 hojas interiores
de papel de 70 g/m?, ideales para escritura diaria. Su encuadernacién con espiral suave permite un facil manejo y apertura
plana, perfecta para uso escolar, universitario o de oficina.) Variedad de colores segin disponibilidad. Marcado auna
14 [tintaaunacara 1 S 44.843 | S 44.843
15 |pendonestipo arafadelona medidas 80X190 cm con arafaincluida 1 S 590.042 S  590.042
termos : (Botella deportiva de plastico con disefio ergondmico que facilita el agarre. Tapa de rosca con boquilla abatible
paraun uso practico y comodo. Ideal para mantenerse hidratado durante |a actividad fisica o el dia adia. Capacidad: 900
16 |ml /30 0z.)coloresinstitucionaleso logo de la gobernacion del Atlantico 1 S 44.844 | S 44.844
kit recien nacido : (1 de itosh dos, 1 de lesx20 y 1 crema antipafialitis con guia del
17 |devacunacion) 1 S 127.449 [ S 127.449
18 |certificadosdeasi ia- Seglin modelo entregado . 1 S 9.440 | S 9.440
$ 19.187.158
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CIo

COMERCIALIZADORA DIAMAG SAS

NIT. 9008067355-5
diamag.sasSS@gmail.com

CALLE 39 N 22-123 BARRIO SAN JOSE
TELEFONO 3317445- 3173743027 3176546112
BARRANOUILI A ATIANTICO

BARRANQUILLA, MAYO 15 DE 2026

EVENTO DE COTIZACION COT-022-2026

PRES’ ON DE COMO OF L PARA APOYAR LA PL ON, ORG o ON Y EJECUCION DE
Y INSTI ES, A DESARROLLAR EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL
DEL ATL 3 AL FORTAL DE LA DESARROLLO DE Wy
ARTICULACION ENTRE LOS ACTORES DEL SISTEMA DE SALUD.
VR
ITEMS DESCRIPCION CANTIDAD | UNITARIO | TOTALCONIVA
SINIVA
1 Alsunler de Salén para eve.nfo para 159 personas (debera con:arc':on sillas y mesas para los 1 $ 1.100. s 1.309.
asistentes, se debera suministrar estacion de café, agua y aromaticas durante el evento).
2 Alquiler deSaIfSr? para evento para 100 personasdebefa contar con sillas y mesas para los asistentes, 1 s ] s 1L.O7L.
se debera suministrar estacion de café, agua y aromaticas durante el evento).
3 Alquiler de Salén para evento para 80 personas debera contar con sillas y mesas para los asistentes, 1 s 800, s 952

se debera suministrar estacion de café, agua y aromaticas durante el evento).

Alquiler de Salén para evento para 60 personasdebera contar con sillas y mesas para los asistentes,
4 102 N s 1 S T700.000 | S 833.000
se debera suministrar estacion de café, agua y aromaticas durante el evento).

Alquiler de Salén para evento para 50 personas debera contar con sillas y mesas para los asistentes,

s . . ) 1 $ 600000 | S 714.000
se debera suministrar estacion de café, agua y aromaticas durante el evento).
6 Alquiler de Video beams de 2000 lumens 1 $ 300000 | S 357.000
7 Alquiler computador portatil 1 s 75.000 | § 89.250
Alquiler de Sonido sencillo de 3. ini por — la digital —kit de micréfonos 000 000
8 inaldmbricos (minimo 2) — kit de cables-técnico ! $ 1.200. s 1-428.
9 Personal de apoyo logistico /dia 1 s 100.000 | S 119.000
Refrigerios mafiana: Un Liquido: jugo de fruta natural de minimo 180 C.C. = 6 onzas- Un carbohidrato:
Galletas, F pan, bufluelo, arepa, bollo de mazorca, pudin, pastelito, dedito ete. de
10 minimo 80 gr - Proteina: queso, butifarra, mortadela de pollo o jamén etc. de mini 60 gr Adici 1| 1 s 8000 | S 9.520
se deberd entregar servilleta. El ini debe realizarse de idad con las CONDICIONES DE]
SUMINISTRO DE REFRIGERIOS, ALMUERZO E HIDRATACION.
Refrigerios tarde: Un Liquido: jugo de fruta natural de minimo 180 C.C. = 6 onzas- Un carbohidrato:
Galletas, E das, P. pan, bufluelo, arepa, bollo de mazorca, pudin, pastelito, dedito ete. de
11 minimo 80 gr - Proteina: queso, butifarra, mortadela de pollo o jamén etc. de mini 60 gr Adici 1 1 s 8000 | S 9.520
se deberd entregar servilleta. El ini debe izarse de idad con las CONDICIONES DEL
SUMINISTRO DE REFRIGERIOS, ALMUERZO E HIDRATACION.
Almuerzos: Descripaion Peso Minimo: Aoz Blanco © con fideo u Otros 150 Grs

Proteina: Cames (Res, Pescado, pollo) 125 grs
Pasta, Tajada de plitano, yuca, papas u otros 80 grs
Ensalada 80 grs

2

12 Jugo o 12 1 s 13.000 | § 15.470
El suministro debe realizarse de conformidad con las CONDICIONES DEL SUMINISTRO DE
REFRIGERIOS, DESAYUNO, ALMUERZO, CENA E HIDRATACION.

boligrafos: Boligrafo sistema retractil. Mina tipo Jumbo. (Boligrafo/Esfero) Variedad de colores segun

000 80
13 disponibilidad. Marcado a una tinta a una cara ! $ 2 s 2.3
libretas : (Libreta funcional con portada y contraportada en PP de color, resistente y flexible. Contiene 80
14 hojas interiores de papel de 70 g/m?, ideales para i diaria. Su s ién con espiral suave permite 1 s 12 s 14.280
un ficil manejo y apertura plana, perfocta para uso escolar, universitario o de oficina.) Variedad de colores Lo -
segin disponibilidad. Marcado a una tinta a una cara
15 pendones tipo arafla de lona medidas 80X 190 cm con araila incluida 1 $ 270000 | S 321.300
termos : (Botella deportiva de pléstico con diseflo ergonémico que facilita el agarre. Tapa de rosca con boquilla
16 abatible para un uso prictico y odémodo. Ideal para hid do durante la actividad fisicaoc el diaa 1 s 14.000 | 16.660
dia. Capacidad: 900 ml / 30 Oz.) colores i i i les o logo de la gob. i del Atl. i
- kit recien nacido : (1 pax de padlitos h dos, 1 de pafales x20 y | crema antipaialitis con guia . s 25.000 | $ PP,
del esquema de vacunacion)
18 certificados de asistencia- Segiin modelo entregado . 1 s 500 | S 595
SUB-TOTAL s 7.303.625
IVA 19% s -
TOTAL s 7.303.625

Cordialmente,

DIANA PATRICIA ARANGO G
GERENTE

COTIZACION 3: FUNDACION INTEGRAL ALAS
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SECRETARIA GENERAL

PRESTACION DE SERVICIOS COMO OPERADOR LOGISTICO PARA APOYAR LA PLANEACION, ORGANIZACION, COORDINACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES, EVENTOS Y ACCIONES

EVENTO DE COTIZACION COT-022-2026

INSTITUCIONALES, A DESARROLLAR EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION, DESARROLLO DE CAPACIDADES, ASISTENCIA TECNICA Y ARTICULACION ENTRE LOS ACTORES DEL SISTEMA DE SALUD.

ITEMS DESCRIPCION CANTIDAD VR UNITARIO TOTAL
Alquiler de Salon para evento para 150 personas (debera contar con sillasy mesas para los asistentes, se debera
1 fund $ " 1 S 7.500.000,00 | S 7.500.000,00
suministrar estacion de café, aguay aromaticas durante el evento).
y - 1 ead —
2 A|qu|'ler de Salén para evento p'ara 100 personas debera contar con sillasy mesas para sedebera rar 1 s 7.500.000,00 | § 7.500.000,00
estacion de café, aguay aromaticas durante el evento).
- - oy —
3 Alqu1!er de Saldn para evento p'araSO personas debera contar con sillasy mesas para sedebera rar 1 s 6.000.000,00 | § 6.000.000,00
estacion de café, aguay aromaticas durante el evento).
4 A|qun!er de Salon para evento p.ara 60 personasdebera contar con sillasy mesas para los asistentes, se debera suministrar N s 6.000.000,00 | § 6.000.000,00
estacion de café, aguay aromaticas durante el evento).
y - Iead —
5 A|qu|Per deSalén para evento p?ra 50 personas debera contar con sillasy mesas para sedebera rar 1 s 500000000 |$  5.000.000,00
estacion de café, aguay aromaticas durante el evento).
6 Alquiler de Video beams de 2000 lumens 1 S 500.000,00 | $ 500.000,00
7 Alquiler computador portatil 1 S 500.000,00 | $ 500.000,00
s A|q'urlerdeSo|T|do sencnllode3'.000wattscompuesto minimo por -consola digital ~kit de micréfonosinaldmbricos 1 s 2.600.000,00 | § 2,600.000,00
(minimo 2) kit de cables-técnico
9 |Personal deapoyo logistico /dia 1 S 320.000,00 | $ 320.000,00
Refrigerios mafiana: Un Liquido: jugo de fruta natural de minimo 180 C.C. =6 onzas Un carbohidrato: Galletas,
Empanadas, Patacones, pan, bufiuelo, arepa, bollo de mazorca, pudin, pastelito, dedito etc. de minimo 80 gr - Proteina:
10  |queso, butifarra, mortadela de pollo o jamén etc. de minimo 60 gr Adicionalmente se deberé entregar servilleta. El 1 S 30.000,00 (S 30.000,00
suministro debe realizarse de conformidad con las CONDICIONES DEL SUMINISTRO DE REFRIGERIOS, ALMUERZO E
HIDRATACION.
Refrigerios tarde: Un Liquido: jugo de fruta natural de minimo 180 C.C. =6 onzas: Un carbohidrato: Galletas, Empanadas,
1 Pa@cones, pan, bufiuelo, arepat bollo de mazorfaf pudin, pastflfto, dedito etc. deminimo 80 gr~PTote|na:que§o{ 1 s 30.000,00 | 30.000,00
butifarra, mortadela de pollo o jamén etc. de minimo 60 gr Adicionalmente se deberd entregar servilleta. El suministro
debe realizarse de conformidad con las CONDICIONES DEL SUMINISTRO DE REFRIGERIOS, ALMUERZO E HIDRATACION.
Almuerzos: Descripcion Peso Minimo: Arroz Blanco o con fideo u Otros 150 Grs
Proteina: Carnes (Res, Pescado, pollo) 125 grs
Pasta, Tajada de plétano, yuca, papas u otros 80 grs
12 Ensalada 80 grs 1 S 60.000,00 | § 60.000,00
Jugo o gaseosa 12 Onzas
El suministro debe realizarse de conformidad con |as CONDICIONES DEL SUMINISTRO DE REFRIGERIOS, DESAYUNO,
ALMUERZO, CENA E HIDRATACION.
boligrafos: Boligrafo sistema retractil. Mina tipo Jumbo. (Boligrafo/Esfero) Variedad de colores segun disponibilidad.
13 | 1 S 10.000,00 | § 10.000,00
Marcado aunatintaaunacara
libretas : (Libreta funcional con portaday contraportada en PP de color, resistentey flexible. Contiene 80 hojasinteriores
1 depapel de 70 g/m?, ideales paraeslcntu‘radllana. Su len-cuadern-anon con espiral su?ve ?ermllte'uAn facil manejo y apertura, N s 30.000,00 | 30.000,00
plana, perfecta para uso escolar, universitario o de oficina.) Variedad de colores segiin disponibilidad. Marcado auna
tintaaunacara
15  |pendonestipo arafiadelona medidas 80X190 c¢m con arafiaincluida 1 S 360.000,00 | S 360.000,00
termos : (Botella deportiva de plastico con disefio ergondmico que facilita el agarre. Tapa de rosca con boquilla abatible
16  |paraun uso pricticoy comodo. Ideal para mantenerse hidratado durante la actividad fisica o el dia adia. Capacidad: 900 1 S 50.000,00 (S 50.000,00
ml /30 0z)coloresinstitucionales o logo de la gobernacion del Atlantico
kit recien nacido : (1 paquete de paiiitos humedos, 1 paquete de paialesx20 y 1 crema antipaiialitis con guia del esquema
17 acido: {1 paquetedep pequeteden Y P guadelen 1 s 250.000,00($  250.000,00
devacunacion)
18 |certificados de asistencia- Segin modelo entregado . 1 S 50.000,00 | § 50.000,00
TOTAL $ 36.790.000,00 | $  36.790.000,00
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SECRETARIA GENERAL

COTIZACION 4: MSO RELACIONES PUBLICAS SAS.

ANAANINRAIORAN

COTIZACION MSO RELACIONES PUBLICAS SAS.

NIT:901.454.735 -1

EVENTO DE COTIZACION COT-022-2026

PRESTACION DE SERVICIOS COMO OPERADOR LOGISTICO PARA APOYAR LA PLANEACION,
ORGANIZACION, COORDINACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES, EVENTOS Y ACCIONES
INSTITUCIONALES, A DESARROLLAR EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION, DESARROLLO DE CAPACIDADES, ASISTENCIA TECNICA Y ARTICULACION ENTRE LOS
ACTORES DEL SISTEMA DE SALUD.

ITEMS DESCRIPCION CANTIDAD| VR UNITARIO TOTAL

Alquiler de Salén para evento para 150
personas (debera contar con sillas y mesas
1 para los asistentes, se debera suministrar 1
estacion de café, agua y aromaticas durante
el evento).

Alquiler de Salén para evento para 100
personas debera contar con sillas y mesas

2 para los asistentes, se debera suministrar 1
estacion de café, agua y aromaticas durante
el evento).

Alquiler de Salén para evento para 80
personas debera contar con sillas y mesas

3 para los asistentes, se debera suministrar 1
estacion de café, agua y aromaticas durante
el evento).

Alquiler de Salén para evento para 60
personasdebera contar con sillas y mesas

4 para los asistentes, se debera suministrar 1
estacion de café, agua y aromaticas durante
el evento).

Alquiler de Salén para evento para 50
personas debera contar con sillas y mesas

5 para los asistentes, se debera suministrar 1
estacion de café, agua y aromaticas durante
el evento).

7.250.000,00 7.250.000,00

7.250.000,00 7.250.000,00

5.800.000,00 5.800.000,00

5.800.000,00 5.800.000,00

5.075.000,00 | 5.075.000,00

Alquiler de Video beams de 2000 lumens

435.000,00

435.000,00

Alquiler computador portatil

435.000,00

435.000,00

Alquiler de Sonido sencillo de 3.000watts
compuesto minimo por — consola digital —kit
de micréfonos inaldmbricos (minimo 2) — kit
de cables-técnico

2.320.000,00

2.320.000,00

)

Q +57 3116421651

B gerencia@msorelacionespublicas.com

(© Carrera 41 #51-114 Oficina 1B

Barranquilla - Colombia
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Personal de apoyo logistico /dia

i

'

i

290.000,00

i i i i

290.000,00

10

Refrigerios mafiana: Un Liquido: jugo de
fruta natural de minimo 180 C.C. = 6 onzas-
Un carbohidrato: Galletas, Empanadas,
Patacones, pan, buiiuelo, arepa, bollo de
mazorca, pudin, pastelito, dedito etc. de
minimo 80 gr - Proteina: queso, butifarra,
mortadela de pollo o jamén etc. de minimo
60 gr Adicionalmente se debera entregar
servilleta. El suministro debe realizarse de
conformidad con las CONDICIONES DEL
SUMINISTRO DE REFRIGERIOS, ALMUERZO E
HIDRATACION.

29.000,00

29.000,00

11

Refrigerios tarde: Un Liquido: jugo de fruta
natural de minimo 180 C.C. = 6 onzas: Un
carbohidrato: Galletas, Empanadas,
Patacones, pan, buiiuelo, arepa, bollo de
mazorca, pudin, pastelito, dedito etc. de
minimo 80 gr - Proteina: queso, butifarra,
mortadela de pollo o jamén etc. de minimo
60 gr Adicionalmente se debera entregar
servilleta. El suministro debe realizarse de
conformidad con las CONDICIONES DEL
SUMINISTRO DE REFRIGERIOS, ALMUERZO E
HIDRATACION.

29.000,00

29.000,00

12

Almuerzos: Descripcion Peso Minimo: Arroz
Blanco o con fideo u Otros 150 Grs
Proteina: Carnes (Res, Pescado, pollo) 125
grs

Pasta, Tajada de platano, yuca, papas u otros
80 grs

Ensalada 80 grs

Jugo o gaseosa 12 Onzas

El suministro debe realizarse de
conformidad con las CONDICIONES DEL
SUMINISTRO DE REFRIGERIOS, DESAYUNO,
ALMUERZO, CENA E HIDRATACION.

50.750,00

50.750,00

13

boligrafos: Boligrafo sistema retractil. Mina
tipo Jumbo. (Boligrafo/Esfero) Variedad de
colores segun disponibilidad. Marcado a una
tintaa una cara

7.250,00

7.250,00

14

libretas : (Libreta funcional con portada'y
contraportada en PP de color, resistente y
flexible. Contiene 80 hojas interiores de
papel de 70 g/m?, ideales para escritura
diaria. Su encuadernacién con espiral suave

26.100,00

26.100,00

(26

!
<

@ +57 3116421651 B gerencia@msorelacionespublicas.com @ Carrera 41 #51-114 Oficina 1B
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permite un facil manejo y apertura plana,
perfecta para uso escolar, universitario o de
oficina.) Variedad de colores segtin
disponibilidad. Marcado a una tintaa una
cara

15

pendones tipo arafia de lona medidas
80X190 cm con arafia incluida

319.000,00

319.000,00

16

termos : (Botella deportiva de plastico con
disefio ergonédmico que facilita el agarre.
Tapa de rosca con boquilla abatible para un
uso practico y comodo. Ideal para
mantenerse hidratado durante la actividad
fisica o el dia a dia. Capacidad: 900 ml/ 30
0z.) colores institucionales o logo de la
gobernacion del Atlantico

36.250,00

36.250,00

17

kit recien nacido : (1 paquete de paiitos
humedos, 1 paquete de pafiales x20y 1
crema antipafialitis con guia delesquema de
vacunacion)

217.500,00

217.500,00

18

certificados de asistencia- Segiin modelo
entregado .

43.500,00

43.500,00

TOTAL

$35.413.350,00 | $35.413.350,00

Cordialmente,

CLORIN

Z DUENAS

Representante Legal

MSO RELACIONES PUBLICAS S.A.S.

56

X

@ +57 3116421651 B gerencia@msorelacionespublicas.com
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