» REPUBLICA DE COLOMBIA
Alcaldia dﬂ DEPARTAMENTO DE CASANARE g
Aglaz MUNICIPIO DE AGUAZUL g

FACTOR MULTIPLICADOR

FORMULACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO Y MANEJO DE VERTIMIENTOS (PSMV) DE LOS CENTROS POBLADOS FLOR

OBJETO:
AMARILLO, LLANO LINDO Y TURUA SECTOR il DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL, DEPARTAMENTO DE CASANARE.
COSTO DE PERSONAL BASICO s 109.174.096,00
COSTO TOTAL DE PERSONAL $ 276.256.672,00
COSTOS DIRECTOS $ 152.100.678,00
COSTOS DE PERSONAL + COSTOS DIRECTOS $ 428.357.350,00
VA (18%) [ 81.387.897,00
AJUSTE AL PESO s -
COSTO TOTAL DE CONSULTORIA $ 500.745.247,00
[CORCEPTO
1. SALARIO BASICO
ok R R — -
7. PRESTACIONES SOCIALES
|21 PRESTACIONES SOCIALES
% PARCIAL
CONCEPTOS BASE GRAVABLE PORCENTAJE % |VR. PARCIAL MEDHI!E:L
BASICO
[Prima anual de servicios (30 dias) 100.174.006,00 33% 9.004.202,20 . 330%
Cesantias anuales 109.174.096,00 33%, 9.084.202,20 330%
Intereses do cesantias 9.084.202.20 00% 90.842,02 ,083%
Vacaciones anuales (15 dias] 109.174.096.00 417% 4.552.569,80 4,170%)
[TOTAL Pﬁaﬁﬁéﬁﬁ'ﬁ&m‘s 3 22.631.806,22
|22 APORTES PARAFISCALES
% PARCIAL
CONCEPTOS BASE GRAVABLE PORCENTAJE % |VR. PARCIAL e
BASICO
109.174.096,00 2.00% Z1B3.481,62 .D00%)
109.174.096,00 4,00% 4.366.963,84 4,000%
109.174.096,00 3.00% 3.275.222.88 ,000% |
3 .825.668,64 000%)
% PARCIAL
SOBRE EL
GRAVABLE
BASE PORCENTAJE %  (VR. PARCIAL SALARIO
BASICO
105.174.096,00 12,00% 13.100.891,52 12.00%
109.174.096,00 8,50% 9.279.798,18 .50%
109.174.096,00 6,96% 7.508.517,08 96%
3 20.079.206,78 27,
57.3
% PARCIAL
SOERE EL
CONCEPTOS BASE GRAVABLE PORCENTAJE %  [VR. PARCIAL SALARID
BASICO
Cumplimiento del contrato
Buen manejo de antid
Pago de salario, prestaciones sociales e
Ml btk s 500,745.247,00 3.568.216,73
Calidad det servicio
nd it q
[TOTAL POLIZAS 3 3 [X
Iu. IMPUESTOS ¥ ESTANPILLAS
% PARCIAL
CONCEPTOS BASE GRAVABLE PORCENTAJE % |VR. PARCIAL :ﬁ;l
BASICO
Estampilla s 428.357.350,00 1,00%] § 4.283.573,50 3,924%)
Estampilla para el blenestar del adulto mayor| $ 428,357.350,00 430%| § 18.419.366,05 16,872%
|E Pro deporte B 428.357.350,00 2,50%| § 10.708.933,75 9,809%
|industria y 10 x 1000 s 428.357.350,00 [Tarifax 1000=10 | § 4.283.573,50 3,924%
|wbmta|a Bomberil: 11% del ICA B 4.283.573,50 11,00%] § 471.193,00 0,432%
illa para la justicia familiar 428.357.350,00 2,00%] $ 8.567.147,00 7.847%
OTAL IMPUESTOS Y ESTAI 5 46.733.786,89 gm,
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AMARILLO, LLANO LINDO Y TURUA SECTOR il DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL, DEPARTAMENTO DE CASANARE.
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COSTOS DIRECTOS

152.100.678,00
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428.357.350,00
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81,387.897,00

AJUSTE AL PESO

COSTO TOTAL DE CONSULTORIA
NERALES DE AD

S GENEI
4.1, 0S8

CONCEFTOS

GENERALES
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X 5 [¢]
DE ADMINISTRACION Y DIRECTOS

w o o lv|lnl elae

509.745.247,00

DIRE

BASE GRAVABLE

PORCENTAJE %  |VR. PARCIAL

|por encima de topes.

Parsonal administrativo y/o personal tecnico
no facturable, personal tecnico con sueldo

$ 428.357.350,00

0,500% | §

2.141.786,75

Papeleria y itiles de oficina

$ 428.357.350,00

1,000%| §

4.283.573,50

% PARCIAL
SOBRE EL
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1,962%

3,824%

TOTAL

6.425.360,25

5.805%)|
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RACION Y

ITOTAL GASTOS

5,386
mma

_E.Houomos

HONORARIOS

s TR

5,.200%]

22.274.582.20 |

[ 20,403%

TOTAL HONORARIOS 4

20,403%

TOTAL FACTOR MU

Elsbord y revisat
JEYSON LE| F 9
Profesional da apoyo 1

=2 AN +5.

230,00%

JUAN MIGUEL SANDOVAL GUTIERREZ

Secrstario da Infrasstructura
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