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Sefor

LUIS ALEJANDRO ZARTA BAUTISTA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9012530 del afio 2026
Coordinador de Formacion Profesional Integral,

Gestion Educativa y Relaciones Corporativas

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9012530 del afio 2026

CRISTHIAN ERICK FONSECA CORTES, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.020.762.175 de
Bogotd D.C., en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de

Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($49.852.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista en diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses de
febrero a noviembre, cada uno por valor de Cuatro Millones Novecientos Ochenta y Cinco Mil
Doscientos pesos M/Cte. (54.985.200).

Plazo: Serd hasta el 30 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluacién de

competencias laborales en las areas asignadas, asi como para la construccién de instrumentos de

evaluacién o revision técnica, en el area o estrategia técnica de su dominio, en los centros de formacién

del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de las metas

establecidas en este servicio misional del SENA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contribuir al desarrollo de las actividades de
la evaluaciéon de competencias laborales
para los proyectos establecidos en Ia
programacion anual del centro de
formacion, de acuerdo con los lineamientos
y la metodologia del proceso Gestion de
Evaluacion y Certificaciéon de Competencias
Laborales del SENA.

Se realizd reunién con la
IDIPRON
para iniciar proceso de
de

organizacién

Evaluacién
Competencias
Laborales.

Correo electrénico

Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del proceso a
desarrollarse para los evaluadores de
competencias laborales de ECCL.

No se realizd esta
actividad en el presente
mes iniciara en el mes
de junio.

No Aplica

Colaborar en la construcciéon de un proyecto
de instrumentos de evaluacion de
competencia laboral por cada 4 meses de
contrato, conforme con la metodologia
establecida por el proceso Gestion de
Evaluacion y certificacién de competencias
laborales. Para los evaluadores que cuenten
con menos de 4 meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores de
desempefio y producto, proporcional a los
meses de contratacidn, en concertacion con
el dinamizador de instrumentos para ECCL
asignado.

Se realizaron ajustes de
verificacion
metodolégica 1 los
cuales fueron
aprobados y se pasd a
verificacion técnica el Pl
9750, NSCL 210601035
Distribuir suministros de
oficina de acuerdo con
solicitud de pedidos vy
sistemas de gestidn, con
un total de 71 items.

Se firmo acuerdo de
confidencialidad y se
inicid construccién del
proyecto 10585, NSCL
210201070 Atender
clientes internos de
acuerdo con
procedimiento de

Correos

GCCON-F-087 V1



SENMNA

N

servicio y requerimiento
de talento humano.

Contribuir al cumplimiento de la meta de los
indicadores del proceso Gestiéon de
Evaluacién y Competencias de

Se realizo sensibilizacion
e induccién en la NSCL

. 210601020 en la
4 Competencias Laborales del Centro de ., Acta.
Formacidn, realizando como minimo 42 organizacion
- . COMSENAL a 100
evaluaciones de competencias laborales
. . . colaboradores.
promedio mes en ejecucion del contrato.
Apoyar en calidad de experto técnico para
revisar y estandarizar instrumentos de o
.. , - ... |No se realiz6 esta
evaluacidn, asi como participar en comités L
C . ., . actividad en el presente .
5 | técnicos de construccion de instrumentos y L No Aplica
e mes iniciara en el mes
consultas publicas de referentes de de iunio
certificacidon, cuando se requiera en el J )
SENA.
Contribuir en la elaboracidon de informes, |No se realizé esta
6 reportes y demds documentos relativos al | actividad en el presente No Aolica
desarrollo de la evaluacién de competencias | mes iniciard en el mes P
laborales. de junio.
Informar sobre los resultados de Ia
evaluacién de competencias laborales, .,
, - . No se realizd esta
dentro de los 5 dias habiles siguientes a su .
L ., actividad en el presente .
7 realizacion y apoyar la atencidon de S, No Aplica
. mes iniciard en el mes
reclamaciones a que haya lugar de acuerdo de junio
con los lineamientos establecidos por el )
SENA.
Colaborar en la validacién de informacion|No se realizd esta
g de la evaluacion de competencias laborales | actividad en el presente No Aolica
registrada en el Sistema de Informacién | mes iniciara en el mes P
DSNFT. de junio.
Contribuir en la elaboracion de informe o
o . No se realizd esta
cualitativo de las fortalezas y debilidades .
. . ., actividad en el presente .
9 identificadas en la evaluacion de S, No Aplica
. mes iniciard en el mes
competencias laborales, por proyecto -
de junio.
evaluado.
Colaborar en el reporte al dinamizador de .
. No se realiz6 esta
ECCL — centro de formacion, los casos de L
e e . actividad en el presente .
10 | éxito identificados en el proceso Gestion de S, No Aplica
. e s .| mes iniciard en el mes
Evaluacion y Certificacion de Competencias o
de junio.
Laborales.
. . Se realizo el registro de
Apoyar en el registro en el Sistema de .
. . .. _|100 aspirantes en el o
11 |Informacion DSNFT de la informacion Aplicativo DSNFT

relacionada con la evaluacion de

aplicativo DSNFT para el
proyecto a iniciar con la
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competencias laborales, en coordinacion | organizacion
con el apoyo administrativo. COMSENAL.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080799354 operador Simple referente al periodo

abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

&45 m/nfi_.ofszSECA.
CRISTHIAN ERICK FONSECA CORTES
Contratista

C.C. No. 1.020.762.175

1}4’?’\

Firmado digitalmente por
Luis Alejandro Zarta Bautista
Fecha: 2026.05.27 15:55:31
-05'00'

LUIS ALEJANDRO ZARTA BAUTISTA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9012530 del afio 2026
Coordinador de Formacion Integral, Promocion y Relaciones Corporativas
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Anexo Informe de Actividades Mayo:

1.

Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales para los proyectos
establecidos en la programacion anual del centro de formacion, de acuerdo con los lineamientos y la
metodologia del proceso Gestidon de Evaluaciony Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

Se realizdé reunién con la organizacién IDIPRON para iniciar proceso de Evaluaciéon de Competencias
Laborales.
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3. Colaborar en la construccion de un proyecto de instrumentos de evaluacidon de competencia laboral por

cada 4 meses de contrato, conforme con la metodologia establecida por el proceso Gestion de Evaluacioén
y certificacion de competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de
contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y producto, proporcional a los meses de
contratacion, en concertacién con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado

Se realizaron ajustes de verificacion metodoldgica 1 los cuales fueron aprobados y se pasé a verificacion
técnica el PI 9750, NSCL 210601035 Distribuir suministros de oficina de acuerdo con solicitud de pedidos
y sistemas de gestidn, con un total de 71 items.
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Se firmo acuerdo de confidencialidad y se inicié construcciéon del proyecto 10585, NSCL 210201070 Atender
clientes internos de acuerdo con procedimiento de servicio y requerimiento de talento humano.
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4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestion de Evaluacién y
Competencias de Competencias Laborales del Centro de Formacién, realizando como minimo 42
evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucion del contrato.

Se realizo sensibilizacion e induccidon en la NSCL 210601020 en la organizacion COMSENAL a 100
colaboradores.
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11. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacién DSNFT de la informacién relacionada con la evaluacién
de competencias laborales, en coordinaciéon con el apoyo administrativo

Se realizo el registro de 100 aspirantes en el aplicativo DSNFT para el proyecto a iniciar con la organizacion
COMSENAL.
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