Gobernacioéon L .
de Norte de a@ SECRETARIA DE EDUCACIO}

Norte de Santander

Santander Tk
PAZY SALVO
) Que, CORPORACION FORMACION GLOBAL con el 900407582-8, cumplié a

satisfaccion con la entrega de los documentos para darle tramite al segundo pago
del convenio N° CA-SED-ESAL-2839-2025, Asi mismo presento la planilla de pago
de aportes a seguridad social y constancia del contador publico y/o revisor fiscal
segun corresponde.

Se expide el presente Paz y Salvo como documento soporte para la cancelacién del
pago correspondiente, conforme al paragrafo del articulo segundo del memorando
de Supervision del mismo contrato.

San José de Cucuta, 25 de mayo de 2026

-; Jovanna Goren iz,
JANELLY JOHANNA BARON ARIZA
Profesional Universitario

Bienes y Servicios SED

Avenida 3E 1-46 La Rivera - Clicuta

Tel: 607 591 5009 - Email: seceducacion@nortedesantander.gov.co
www.nortedesantander.gov.co




SECRETARIA DE EDUCACION

Norte de Santander

Gobernacién A
de Norte de a
Santander gy

San José de Cucuta, 21 de mayo de 2026

Doctora

ADRIANA BOADA ARGUELLO
Profesional especializado
Secretaria de Hacienda del Dpto.
Ciudad

Asunto: SOLICITUD TRAMITE DE CUENTA DE RESERVA CON CONTRATO N°
CA-SED-ESAL-02839-2025

—

Cordial Saludo,

Adjunto a la presente, me permito remitir la documentacién pertinente para la cuenta
de cobro No 02 del contrato No CA-SED-ESAL-02839-2025 cuyo objeto es: AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
GARANTIZAR EL SERVICIO EDUCATIVO PARA JOVENES Y ADULTOS,
MEDIANTE LA MODALIDAD DE CICLOS LECTIVOS ESPECIALES
INTEGRADOS PARA LA CONTINUIDAD A LOS CICLOS DOS, TRES, CUATRO,
CINCO Y SEIS (CLEI 2, 3, 4, 5 Y 6) CON UN MODELO EDUCATIVO PARA
JOVENES Y ADULTOS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, para su respectivo pago.

Atentamente,

=i N
U G ~
LAURA CRISTINA CACERES NINO
Secretaria de Educacion del Departamento

Proyecto: Johanna Baron Profesional Universitaria“g’ P
Revisé: Elizabeth Cruz Garcia. Profesional Universitariaz=2————

Avenida 3E 1-46 La Rivera - Clcuta

Tel: 607 591 5009 - Email: seceducacion@nortedesantander.gov.co
www.nhortedesantander.gov.co
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Doctora

LAURA CRISTINA CACERES NINO
Secretaria de Educacion Departamental
Ciudad

Cordial saludo.

) Comedidamente me permito allegar a su despacho los siguientes documentos para cobro del
Segundo Pago correspondiente al Convenio de Asociacion N° 02839-2025 del 19 de septiembre de
2025 asi:

Clausula Séptima Literal a). La suma de $682.605.000.00 correspondiente al 60% del valor total
del contrato que se pagara en el mes de mayo de 2026.

Factura N° CFG-89

Informe de Seguimiento

Cumplido a Satisfaccion

Fotocopia Pagos de Aportes realizados por la Corporacion

Certificacion Bancaria

R.U.T.

Certificado Disponibilidad Presupuestal N° 00 003975 del 04 de septiembre de 2025

Fotocopia del Convenio No. CA-SED-ESAL-02839-2025 del 19 de septiembre de 2025

» Registro Presupuestal N© 00 004208 del 24 de septiembre de 2025

o Acta de Inicio de 01 de octubre de 2025

o Fotocopia Pdliza Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual No. 475-74-99400002760
expedida por Aseguradora Solidaria de Colombia de fecha 25 de septiembre de 2025.

o Fotocopia Pdliza Seguro de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 475-47-

994000073597 expedida por Aseguradora de Colombia de fecha 25 de septiembre de 2025.

Sin otro particular me es grato suscribirme.

PN

VICTOR EDUARDO RODRIGUEZ CONDE
REPRESENTANTE LEGAL

\

AV. 2 #11-81 Local 2 Barrio La Playa Telefono 5§ 71 37 19 Clcuta - colombia - Jelvot . !
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NIT. 800.407.582-8
San José de Clcuta 21 de mayo de 2026

EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
NIT. 800.103.927-7

DEBE A:

CORPORACION FORMACION GLOBAL
NIT. 900.407.582-8

POR CONCEPTO DE: Pago de la Segunda Cuota correspondientes al Convenio No. CA-
SED-ESAL-02839-2025 del 19 de septiembre de 2025 “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR EL SERVICIO
EDUCATIVO PARA JOVENES Y ADULTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE CICLOS
LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADOS PARA LA CONTINUIDAD A LOS CICLOS
DOS, TRES, CUATRO, CINCO Y SEIS (CLEI 2, 3, 4, 5 Y 6) CON UN MODELO
EDUCATIVO PARA JOVENES Y ADULTOS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER".

LA SUMA DE: SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCO
MIL PESOS ($682.605.000.00).

% (/7977

VICTO “E6UARDO RODRIGUEZ CONDE
REPRESENTANTE LEGAL

AV. 2 #11-81 Local 2 Barrio La Playa Telefono 5 71 37 19 Clicuta - colombia




CORPORACION FORMACION

LCORFORACION Z g0 GLOBAL
NIT. 900407582-8 FAGIARA
. SPO LE DE IVA ELECTRONICA DE
NIT, $00.407.582-3 NO RESPONSAB VENTA
Av 0 # 19-49 LC 1 BRR BLANCO
Tel: 5720345 -- E-mail:corporacionformacionglobal@gmail.com N° CFG-89
CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA
Resolucidn de Facturacion N° 18764104161751. Numeracién Autorizada Del CFG 86 Hasta . 16/04/2026 02:03:29
CFG 100 Fecha 31/12/2025 Vigencia 12 Meses 31/12/2026 FEGHAPACIURA: p.m.
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER NIT :|[800103927-7 ||TELEFONO: |7571 0590
DIRECCION :]] AV 5, ESQUINA ENTRE CALLES 13 Y 14 PALACIO DE GOBIERNO CIUDAD : |CUCUTA
VENDEDOR :[| VARIOS FORMA PAGO : ||[CONTADO FECHA VENCIMIENTO :
CODIGO DESCRIPCION IVA | CANT. VR. UNIDAD VR. PARCIAL
PS 0 1.00 682,605,000.00 682,605,000.00
PRESTACION SERVICIO EDUCATIVO
)
2do Pago equivalente al 30% del valor del Aporte el Departamento del
Convenio de Asociacion No. CA- SED-ESAL-02839-2025 celebrado
entre la GobernaciénNorte de Santander - Secretaria de Educacion y
Corporacién Formacién Global cuoyo objeto es anuar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros para garantizar el servicio
educativo para jovenes yadultos, mediante la modalidad de ciclos
lectivos especiales integrados para la continuidad a los ciclos dos,
tres, cuatro, cinco y seis (CLEI 2,3,4, y 6) con un modelo educativo
para jovenes y adultos en los municipios no certificados del
Departamento Norte de Santander
)
L
SON : SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS IS\lIJi-TOTAL: o
OBSERVACION : Rta Fuente: n.nn
RETE. IVA 0.00
RETE.ICA 000
INC 0.00
TOTAL A PAGAR: 682.605.000.00
CUFE:51f143561ff73f6dfh7cc084c0129b27d31d0d15d41bc2e65¢i57af1e04fc1b04ad40989e14d9e16b34ffdc11c0524fe11
FIRMA Y SELLO AUTORIZADA RECIBIDO Y ACEPTADO
NOMBRE:
ccC.: FECHA RECIBE:
Esla factura cambiaria se asimila a todos los efectos legales a la letra de cambio, conforme al articulo 774 del codigo de comercio. El
comprador declara haber recibido todas los productos o servicios aqui descritos y enumeradas a satisfaccion.

Antes de imprimir esta Factura Electrénica pensemos si es necesario hacerlo. Contribuyamos en el medio ambiente. Desarrollado por: TNS S.A.S NIT. 800.182.856-1

Drintad hi RABDNE /~) MO QAafhuarara Eraa fAar nan_~rammarnial siiea Aanbis
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GOBRERNAGION

Searetaria de Edugaeion

SUBPROCESO REALIZAR SEGUIMIENTO Y

ADMINISTRAR CONVENIOS Y CONTRATOS PAGINA1-DE 31

INFORME DE SEGUIMIENTO

: FECHA: 20 . de

' MAYO

de 2026

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

CONVENIO DE ASOCIACION

CONTRATO

DISPONIBILIDAD
REGISTRO
PRESUPUESTAL

CUANTIA
OBIJETO

CONTRATISTA

INTERVENTOR O
SUPERVISOR

VALOR DEL CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION
FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION
LOCALIZACION

REGIMEN
CONTRIBUTIVO

ACTAS DE SUSPENSION
ACTAS DE REINICIO
ADICIONAL

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL DEL
ADICIONAL

REGISTRO
PRESUPUESTAL N°

VALOR DEL ADICIONAL

N° CA-SED-ESAL-02839-2025
N°00 003975 del 04 de septiembre de 2025
N° 00 004208 del 24 de septiembre de 2025

MAYOR CUANTIA

AUNAR ESFUERZOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA GARANTIZAR EL SERVICIO EDUCATIVO PARA JOVENES Y
ADULTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE CICLOS LECTIVOS
ESPECIALES INTEGRADOS, PARA LA CONTINUIDAD DE LOS CICLOS
DOS, TRES, CUATRO, CINCO Y SEIS (CLEI2, 3,4, 5 Y 6) CON UN MODELO

EDUCATIVO PARA JOVENES Y ADULTOS EN LOS MUNICIPIOS NO :

CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.
CORPORACION FORMACION GLOBAL

ENA LUCERO GODOY JAIMES
SANDRA MILENA SANDOVAL CARRILLO
PASTOR PINERES VELANDIA

DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS (8§ 2.275.350.000.00) M/CTE

SIETE (07) MESES

01 DE OCTUBRE DE 2025
30 DE JUNIO DE 2026
NORTE DE SANTANDER

REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

00 004208 DE 24 DE SEPTIEMBRE DE 2025

NA

4



Norie de Santandery

GOHERNACGION

Seoretaria de Edugaclon

MACROPROCESO 1. GESTION

ADMINISTRATIVA DE BIENES Y SERVICIOS 101.05.F02
FECHA | VERSION
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS | /0 s e

SUBPROCESO REALIZAR SEGUIMIENTO Y

ADMINISTRAR CONVENIOS Y CONTRATOS PREIRUERIE X1

TIEMPO DEL ADICIONAL
GARANTIAS

NA

POLIZA DE GARANTIA UNICA DERIVADO DE CUMPLIMIENTO N° 475-47-994000073597
DEL 11 DE FEBRERO DE 2026 Y POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL N° 475-74-994000012760 DEL 11 DE FEBRERO DE 2026, EXPEDIDAS
POR ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA.

RELACION DE PAGOS ]

- 3 MES ANTERIOR MES ANTERIOR MES ACTUAL (DICIEMBRE)

DESCRIPCION (OCTUBRE) (NOVIEMBRE)
Entidad de aporte en linea APORTES EN LINEA APORTES EN LINEA APORTES EN LINEA
Empresa de Pensiones COLPENSIONES COLPENSIONES COLPENSIONES
Valor 240.400 240.000 240.000
CAJA DE COM. FAMILIAR COMFANORTE COMFANORTE COMFANORTE
Valor 0 0 0
Empresa Admon. de Salud SANITAS EPS SANITAS EPS SANITAS EPS
Valor 187.800 187.500 187.500
ARL POSITIVA 8.000 7.900 7.900
ICBF 0 0 0
SENA 0 0 0
Periodo Cotizacion 2025 - 10/2025 - 10 2025 - 1172025 - 11 2025-12/2025- 12
Fecha de pago 21/11/2025 28/11/2025 10/02/2026
N° de estampilla Pro-Hospital NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Porcentaje NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Valor de estampilla NO APLICA NO APLICA NO APLICA

- MES ANTERIOR (ENEROQO) MES ANTERIOR MES ACTUAL

DESCRIFCION (FEBRERO) (MARZO)
Entidad de aporte en linea APORTES EN LINEA APORTES EN LINEA APORTES EN LINEA
Empresa de Pensiones COLPENSIONES COLPENSIONES COLPENSIONES
Valor 280.200 280.200 280.200
CAJA DE COM. FAMILIAR COMFANORTE COMFANORTE COMFANORTE
Valor 0 0 0
Empresa Admon. de Salud SANITAS EPS SANITAS EPS SANITAS EPS
Valor 218.900 218.900 218.900
ARL POSITIVA 9.200 9.200 9.200
ICBF 0 0 0
SENA 0 0 0
Periodo Cotizacidn 2026 - 01 /2026 - 01 2026 - 02 /2026 - 02 2026 - 03 /2026 - 03
Fecha de pago 09/04/2026 09/04/2026 14/04/2026
N° de estampilla Pro-Hospital NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Porcentaje NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Valor de estampilla NO APLICA NO APLICA NO APLICA
ASISTENTES A LA REUNION

: ENA LUCERO GODOY JAIMES

INTERVENTOR O SUPERVISOR:

PORPARTEDEL
 CONTRATISTA:

- OTROS ASISTENTES:

- LUGAR DONDE SE REALIZA

LA REUNION

- SANDRA MILENA SANDOVAL CARRILLO

- PASTOR PINERES VELANDIA

* VICTOR EDUARDO RODRIGUEZ CONDE
- XIOMARA VERA

- Secretaria de Educacion Departamental. SALA DE JUNTAS
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Seorelaria de Eduoagion

11:00: AM

- HORA DE INICIO (a.m./p.m.) 9: 00 PM i HORA DE FINALIZACION

OBJETIVO DE LA REUNION

Revisar el segundo informe de ejecucion de actividades realizado por el contratista en virtud de las obligaciones
' definidas en la clausula cuarta del convenio N° CA-SED-ESAL-02839-205 de 01 octubre de 2025. Lo anterior, para
efectos del segundo pago por valor de $682.605.000.00 como lo establece la forma de pago en la cldusula séptima
del convenio.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO.

El equipo supervisor procedio a revisar el segundo informe presentado por el contratista acopiado en dos carpetas
(02) con un total de 1.145 folios debidamente foliados dando cuenta del avance de la implementacion del
convenio a fin de tramitar el segundo desembolso.

El contratista presenta informe de ejecucion del convenio al equipo de supervision el 30 de abril de 2025, el cual
presenta las actividades realizadas conforme a las obligaciones contenidas en la clausula cuarta del contrato.
Durante este periodo del segundo informe se adelantaron las siguientes actividades:

1. CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS DEL INFORME DE FECHA
NOVIEMBRE DE 2025

Se verifica que el contratista dio respuesta a los compromisos definidos en el informe de fecha 28 de noviembre
de 2025, de la siguiente manera:

1.1 Subsanacién de perfiles — Tutores facilitadores

Se atendid la observacién de las hojas de vida identificadas por el equipo supervisor en concordancia con el marco
normativo (Resolucién 3842 de 2022) que define los perfiles para las personas que prestan el servicio educativo
y se procedi6 al cambio de hojas de vida de (8) tutores — facilitadores asignindose los siguientes profesionales
quienes cumplen con los requisitos exigidos. Esta informacion se puede constatar en el informe de actividades,
en la carpeta No 01, folios 4 al 6, 191 al 201 y 257 al 266.

Relacion de los ocho (08) Tutores — facilitadores:

MUNICIPIO | TUTOR-FACILITADOR . PERFIL
OCANA ANDREALOBENAHOM.ANET NUTRICION Y DIETETICA
GALVIZ
— MARLLORY AYAD PARADA | TECNOLOGA EN TOPOGRAFIA Y O.
CHAVEZ CIVILES
CONVENCION | LARITZA GELVEZ QUINTERO NORMALISTA
CONVENCION | RAUL EDUARDO SANTIAGO NORMALISTA
; MARYANA ROXANY TECNOLOGO NEGOCIOS
CONVENCIOH CARRASCAL P. INTERNACIONALES
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HACARI LAt M}‘I\,%((:)EJLA TILRAR TECNICA EN PRIMERA INFANCIA
HACARI DUVERNEY SANCHEZ QUITIAN TECNOLOGO PROD AGRICOLA
HACARI YUSLEIDY DIAZ RODRIGUEZ NORMALISTA

A partir de la informacién anterior, en el siguiente esquema se presenta la informacion de los tutores vinculados

como reemplazos:

TUTOR - NUEYO
MUNICIPIO FACILITADOR TUTOR/A PERFIL FECHA INICIO
- ANDREA LORENA MELANIE LICENCIADA EN
RGN HORLANDY GALVIZ | QUINTEROGALVIZ |  EDUCACION DS FECIET D
MARLLORY AYAD | KARLA YARITH INGENIERA
Ly PARADA CHAVEZ | PARADACHAVEZ |  AMBIENTAL OLDE EECRES0 2Ues

El contratista informa que, en los municipios Convencion y Hacari una vez surtida la etapa de convocatoria no
se contd con la postulacién de los perfiles requeridos segiin la normativa (3842/2022), a fin de dar continuidad al
proyecto y brindar el servicio educativo de manera oportuna, los tutores facilitadores que venian desempeiiando
las funciones pedagdgicas fueron asignados para la atencién de los estudiantes de ciclo I1.

Reasignacion de Tutores — facilitadores a Clei II:

MUNICIPIO TUTOR - FACILITADOR AJUSTE
CONVENCION | LARITZA GELVEZ QUINTERO Se asigno Clei Il
CONVENCION RAUL EDUARDO SANTIAGO Se asigno Clei 1l
MARYANA ROXANY W
CONVENCION CARRASCAL B Se asigno Clei 1l
HAGARI LAURA MARCELA DURAN Seusignd Clei 1l
LEON
HACARI DUVERNEY SANCHEZ QUITIAN Se asigno Clei 1l
HACARI YUSLEIDY DIAZ RODRIGUEZ Se asigno Clei 1l

Por su parte, a los estudiantes de los ciclos Il al VI les fue asignado un tutor con el perfil requerido segin la
Resolucion 3842 de 2022, profesionales que se vinculan a partir del 01 de febrero por 400 horas, de la siguiente

manera:
TUTOR -
MUNICIPIO FACILITADOR PERFIL FECHA INICIO
DAYANA MILEYNI .
CONVENCION ANGARITA A%’g‘gﬁgﬁéﬁ?“{ 01 DE FEBRERO 2026
PENARANDA
SANDY YADID ADMINISTRACION .
HaCARI AMAYA RAMIREZ DE EMPRESAS Ol DEFRBRBRI 220
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ADMINISTRAR CONVENIOS Y CONTRATOS

Segretaria de Educacion

2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEFINIDAS EN LA
CLAUSULA DEL CONVENIO DE ASOCIACION No CA-SED-ESAL-02839-
2025 (Obligaciones especificas de la ESAL)

En virtud de las obligaciones definidas en la cldusula cuarta del convenio de asociacion No CA-SED-ESAL-
02839-2025 suscrito entre el Departamento Norte de Santander - La Secretaria de Educacién y la Corporacion
Formacion Global, se presenta el segundo informe parcial técnico al 60% de las actividades pactadas en la etapa
de implementacidn, enunciando las siguientes:

1. Atender y garantizar la implementacion y continuidad del servicio pliblico educativo
mediante la modalidad de ciclos lectivos especiales integrados dos, tres, cuatro, cinco
y seis (CLEI 2, 3, 4, 5 y 6) con un modelo educativo para jovenes y adultos debidamente
aprobado por el MEN, en los Establecimientos Educativos donde estén matriculados
los beneficiaros del programa conforme a listado que para tal fin expida el area de
cobertura de la SED.

Revisada la informacion presentada en el informe de ejecucion del convenio, se identifica que se ha garantizado
la prestacion del servicio a 2.266 estudiantes matriculados en el sistema de matricula SIMAT en cada uno de los
establecimientos educativos (49 E.E) los cuales estdn definidos por la Secretaria de Educacién para la
implementacion del Modelo Educativo Ser Humano, certificados por el drea de cobertura segin oficio de fecha
29 de abril de 2026 y que se encuentra como soporte adjunto en el informe, en la carpeta No 01, folios 517 hasta
521. Asimismo, se evidencia soporte del acta de reinicio del convenio para la vigencia 2026, en la carpeta No 01,
folios 303 al 305.

El contratista sefiala que, debido al cambio de vigencia 2025 a 2026, el sistema SIMAT realizé la promocion
automatica de los estudiantes al ciclo siguiente. En atencion a esta situacion, la Secretaria de Educacion emitié
la Circular No. 0027 del 9 de febrero de 2026, en la cual se establecieron los lineamientos para el registro
adecuado de la matricula en la vigencia 2026 y la cual se anexd al informe de actividades. La evidencia
documental asociada estd contenida en la carpeta No 01, folios 303 hasta 312.

En el siguiente, se detalla la matricula de estudiantes por municipios y establecimientos educativos.

MUNICIPIOS/INTITUCIONES EDUCATIVAS SLES TOTAL
22 23 24 | 25 | 26
ABREGO 105 66 46 | 28 | 11 256
CENT EDUC RUR LLANO ALTO 5 19 20 44
CENTRO EDUCATIVO RURAL CASITAS 19 30 3 52
COL CARLOS JULIO TORRADO PE{ARANDA 10 17 23 [ 28 [ 11 89
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA VEGA DEL TIGRE 71 71
ARBOLEDAS 17 6 7 2 32
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN BOSCO 17 6 7 2 32
BOCHALEMA 6 13 | 19 9 47
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INST EDUCATIVA ANDRES BELLO 6 | 13| 19| 9 47
CHITAGA 4 5 2 5 16
INST EDUCATIVA ALONSO CARVAJAL PERALTA 4 5 2 | 5 16
CONVENCION 2 13 [ 21 ] 20| 4 60
IE COLEGIO GUILLERMO QUINTERO CALDERON 2 2 14| 7] 2 27
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL GUAMAL 2 4 5 11
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO PEREZ 9 3 8 | 2 22
CUCUTILLA ' 7 13| 3|12 35
COL MONSEROR RICARDO TRUJILLO 7 13| 3|12 35 |
DURANIA 2 24 11 | 10| 3 50
CENTRO EDUCATIVO RURAL JUANA BERBESI 16 5 21
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO JOSE MARIA CORDOBA | 2 8 6 [ 10] 3 29
EL CARMEN 1 52 9 |17 | 27 106
CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CHAMIZON 24 2 26
INST EDUCATIVA COLEGIO SANTO ANGEL 1 28 7 | 17| 27 80
EL TARRA 20 | 16 | 21 | 47 104 |
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO MONSENOR DIAZ
PLATA 20 | 16 | 21 | 47 104
EL ZULIA | a 8 11| 8 | 3 34
INST AGRICOLA RISARALDA 4 8 11| 8 | 3 34
GRAMALOTE 10 5 |10 7 32
IE COLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS 10 5 |10 7 32
HACARI 79 | 53 8 | 16| 2 158
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TARRA 3 20 7 1 31
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MESITAS 57 | 33 1 [16] 1 108
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN SEBASTIAN 19 19
LA ESPERANZA 13| 46 | 32| 10| 11 112
CENTRO EDUCATIVO RURAL VIJAGUAL 6 9 7 22
COL EDUARDO COTE LAMUS 7 13 9 2 | 2 33
INST EDUCATIVA JESUS ANTONIO RAMIREZ 15 4 | 4 30
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TROPEZON 9 9 [ 4|5 27
LA PLAYA 10 5 2 | s 22
INST EDUCATIVA COL FRAY JOSE MARIA AREVALO 10 5 2 |5 22
LOS PATIOS 6 8 13| 9|5 41
INSTITUCION EDUCATIVA JORGE BARCO MORA 6 8 13| 9| s 41
LOURDES 13 16| 5| 3 37
COL RAIMUNDO ORDO¢EZ YAGEZ 13 16| 5| 3 37
OCARA s9 | 74 | 77 | 83 | 49 342
CENTRO EDUCATIVO RURAL PUEBLO NUEVO 16 | 11 27
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COL AGUSTINA FERRO 9 17 22 22 6 76
COL EDMUNDO VELASQUEZ 11 1 29 9 50
COL FRANCISCQ FERNANDEZ DE CONTRERAS 30 11 6 3 9 59
COL LA SALLE 20 19 37 [ 29 ] 25 130
PAMPLONA 23 22 45
COL AGUEDA GALLARDO DE VILLAMIZAR 23 22 45
PUERTOQ SANTANDER 10 22 31 | 24 | 14 101
COL PUERTO SANTANDER 10 22 31 24 14 101
SALAZAR 5 8 5 11 29
INST TECNICO NUESTRA SENORA DE BELEN 5 8 5 11 29
SAN CAYETANO 11 16 | 15 | 10 52
COLTEODORQ GUTIERREZ CALDERON 11 16 | 15 | 10 52
SARDINATA 18 13 (2| 7 58
INST. EDUCATIVA ARGELINO DURAN QUINTERO 10 4 5 1 20
INST. EDUCATIVA MONSE¢{OR SARMIENTO PERALTA 8 9 ..15 6 38
SILOS 7 3 3 3 16
INSTITUCION EDUCATIVA LUIS ERNESTO PUYANA 7 3 3 3 16
TEORAMA 57 57
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LOS MESONES 28 28
| ETNOEDUCATIVA RURAL CAMARIGCAYNA BARI. 29 29
TIBU 30 99 73 | 64 | 58 324
l.E. COL INTEG FRANCISCO JOSE DE CALDAS 28 8 6 42
IE CONCENTRACION DE DESARROLLO RUR LA GABARRA 22 54 33 | 32 | 28 169
INST EDUCATIVA INTEGRADO PETROLEA 1 4 8 4 5 22
INSTITUCION EDUCATIVA HORACIO OLAVE 7 13 24 | 22 | 25 91
TOLEDO 3 29 24 20 | 24 100
COL GUILLERMO COTE BAUTISTA 5 6 4 12 27
COL SAN BERNARDO 3 6 6 4 7 26
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO GIBRALTAR 18 12 | 12 | 5 47
Total general 394 | 622 | 475 | 421 | 354 2266

1.1 Certificacién Prestacion del Servicio

Se evidencia en el informe presentado por el contratista, las certificaciones adjuntas de la prestacion del servicio
educativo expedidas por los rectores y directivos de los establecimientos educativos donde se adelanta el
convenio. Dichas certificaciones se encuentran en la carpeta No 01, folios 523 hasta 572 y carpeta No 02, folios

573 hasta 874.
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2. Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de beneficiarios en los
establecimientos educativos, durante la vigencia del presente convenio.

En la informacién presentada por el contratista, se evidencia el cumplimiento de dicha obligacion, adjuntando al
informe como soporte el consolidado de horarios que fue acordado en cada uno de los establecimientos educativos
con los grupos de estudiantes y tutores — facilitadores, informacién que se puede verificar en la carpeta No 01,
folios 300 al 302. De igual manera, soporte de la certificacién de la prestacién del servicio educativo expedida
por los rectores, cuyos soportes fueron evidenciados en las carpetas No 01, folios 523 hasta §74.

3. Asignar los docentes requeridos con plena observancia de las disposiciones legales
vigentes.

Revisada la informacion presentada en el informe técnico de ejecucion, se identifica que se da cumplimiento a la
obligacion, mediante la vinculacion del total de los 81 tutores — facilitadores requeridos para el desarrollo de las
actividades pedagégicas del Modelo Educativo Ser Humano, con plena observancia de las disposiciones legales
vigentes.

A continuacidn, se detalla la lista de los 81 tutores — facilitadores con la fecha de vinculacién:

TUTORES - FACILITADORES

No | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO

1 ABREGO SANTIAGO ASCANIO SOTO 01 NOVIEMBRE 2025
2 ABREGO ANDREINA AREVALO PEREZ 01 NOVIEMBRE 2025
3 ABREGO BRENDY VANESSA VACCA BACCA 01 FEBRERO 2026

4 ABREGO ADY MILDRET BECERRA SANCHEZ 01 FEBRERO 2026

5 ABREGO GABRIELA ARENAS VERJEL 01 NOVIEMBRE 2025
6 ABREGO BLANCA OLIVA SOTO BACCA 01 NOVIEMBRE 2025
7 ABREGO MARTA LILIANA PAEZ BAYONA 01 NOVIEMBRE 2025

8 ABREGO DIANEIDY ALVAREZ PINZON 01 NOVIEMBRE 2025
9 ABREGO ERICELIDA PORRAS ARENAS 01 NOVIEMBRE 2025
10 ABREGO SANDRA MILENA ORTEGA VERGEL 01 NOVIEMBRE 2025
No | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO
11 ARBOLEDAS NANCY CAROLINA CONTRERAS ACEVEDO 01 NOVIEMBRE 2025
No | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO
12 | BOCHALEMA BRAYAM GABRIEL VILLAMIZAR RIVERA 01 NOVIEMBRE 2025
13 | BOCHALEMA NEIDER YESID SANCHEZ PABON 01 NOVIEMBRE 2025
No | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO
14 CHITAGA JULIETH KATHERINE TRUJILLO PARRA 01 NOVIEMBRE 2025
No | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS : FECHA DE INGRESO
15 | CONVENCION LARITZA JIMENA GELVEZ QUINTERO 01 NOVIEMBRE 2025
16 | CONVENCION RAUL EDUARDO SANTIAGO 01 NOVIEMBRE 2025
17 | CONVENCION | MARYANA ROXANY CARRASCAL PALLARES 01 NOVIEMBRE 2025
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No | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO
18 | CUCUTILLA | EDISON EYIBER HERNANDEZ CONTRERAS 01 NOVIEMBRE 2025
No | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO
19| DURANIA LEIDY CATHERINE SUAREZ DUARTE 01 NOVIEMBRE 2025
20 [ DURANIA ARELYS PARADA ROA 01 FEBRERO 2026
No | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO
21 | EL CARMEN CIRO ALFONSO CONTRERAS LAZARO 01 NOVIEMBRE 2025
22 | EL CARMEN MARLLY YULIANY CAMPOS RIZO 01 NOVIEMBRE 2025
23 | EL CARMEN LEDY LEAL CORONEL 01 NOVIEMBRE 2025
24 | ELCARMEN | DAYANA MILEYNI ANGARITA PENARANDA 01 FEBRERO 2026
25 | EL CARMEN MARLY TATIANA FLOREZ MORENO 01 FEBRERO 2026
No | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO
26 | ELTARRA YEINI QUINTERO SALAZAR 01 NOVIEMBRE 2025
27 | EL TARRA INGRID PAOLA VACA SANCHEZ 01 NOVIEMBRE 2025
28 | EL TARRA MARLY GARAVITO GUERRERO 01 FEBRERO 2026
No | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO
29 [ ELZULIA ANA FRANCISCA MONTES VIDUENEZ 01 NOVIEMBRE 2025
No [ MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO
30 | GRAMALOTE SANDRA LUCIA OREJUELA GUTIERREZ 01 NOVIEMBRE 2025
No | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO
31 HACARI LAURA MARCELA DURAN LEON 01 NOVIEMBRE 2025.
32 HACARI YUSLEIDY DIAZ RODRIGUEZ 01 NOVIEMBRE 2025
33 HACARI DUVERNEY SANCHEZ QUITIAN 01 NOVIEMBRE 2025
34 | HACARI SANDY YADITH AMAYA RAMIREZ 01 FEBRERO 2026
35 HACARI CLARA ROSA PEREZ MUNOZ 01 FEBRERO 2026
No | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO
36 LA MABEL STER VILLADIEGO BRAVO 01 NOVIEMBRE 2025
ESPERANZA
37 LA LINDA IBETH GELVEZ VILLAMIZAR 01 NOVIEMBRE 2025
ESPERANZA
38 LA MARIA FERNANDA PEINADO RAMOS 01 NOVIEMBRE 2025
ESPERANZA
39 LA GUSTAVO RUIZ GUTIERREZ 01 FEBRERO 2026
ESPERANZA
Ne | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO
40 | LAPLAYA CINDY DANIELA ORTIZ ACOSTA 01 NOVIEMBRE 2025
No | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO
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41 LOURDES NELLY JOHANA GOMEZ RIOS 01 NOVIEMBRE 2025
No | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO
42 LOS PATIOS FREYMAR SEALTIEL GONZALEZ SILVA _0I NOVIEMBRE 2025

43 LOS PATIOS

JESSICA ALEJANDRA NINO ESTEBAN

01 NOVIEMBRE 2025

No | MUNICIPIO

NOMBRES Y APELLIDOS

FECHA DE INGRESO

44 OCANA LEIDY JOHANA PEREZ MURILLO 01 NOVIEMBRE 2025
45 OCANA LEONARDO AUGUSTO PENALOZA BAYONA 01 NOVIEMBRE 2025
46 OCANA LUDDY ESTHER ORTEGA CLARO 01 NOVIEMBRE 2025
47 OCANA KAROL JINEIDY MUNOZ ORTIZ 01 NOVIEMBRE 2025
48 OCANA MARITZA ACOSTA DELGADO 01 NOVIEMBRE 2025
49 OCANA NOHORA ELIZABETH PINTO SANCHEZ 01 NOVIEMBRE 2025
50 OCANA RICHARD SNEIDER RINCON SANTIAGO 01 NOVIEMBRE 2025
51 OCANA YUDITH CARRASCAL TRIGOS 01 NOVIEMBRE 2025
52 OCANA MELANIE QUINTERO GALVIS 01 NOVIEMBRE 2025
53 OCANA KAROL FERNANDO GARCIA GARCIA 01 NOVIEMBRE 2025
54 OCANA OMAIDA CARVAJALINO NAVARRO 01 NOVIEMBRE 2025
55 OCANA CARLOS ANDRES GOMEZ ALVAREZ 01 FEBRERO 2026
No | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO
ADRIAN JOHNAIKER VILLAMIZAR 01 NOVIEMBRE 2025
56 | PAMPLONA
ANTOLINEZ
ANDREA ESTEFANIA GALAVIS 01 NOVIEMBRE 2025
57 | PAMPLONA
CASTELLANOS
No | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO
PTO . 01 NOVIEMBRE 2025
58 DIEGO LIBARDO DUARTE AVENDANO
SANTANDER
PTO ‘ 01 NOVIEMBRE 2025
59 JESUS ALVEIRO PENUELA GELVIS
SANTANDER
PTO
60 ALEXANDRA YULIETH NOSSA QUINTERO 01 FEBRERO 2026
SANTANDER
No | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO
61 SALAZAR DIANA MILENA IBARRA GALVIS 01 NOVIEMBRE 2025
No | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO
SAN 01 NOVIEMBRE 2025
.62 JENNY PATRICIA GARCIA ORTIZ
CAYETANO
SAN 01 NOVIEMBRE 2025
63 KAROL ANDREINA GARCIA ZAMBRANO
CAYETANO

No [ MUNICIPIO

NOMBRES Y APELLIDOS

FECHA DE INGRESO
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No MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO
66 SILOS ADRIANA SOLANO PORTILLA 01 NOVIEMBRE 2025
No MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO
67 TEORAMA LAURA DANIELA SEPULVEDA ALVAREZ 01 NOVIEMBRE 2025
68 TEORAMA JHONNIER ANDRES MORENO DUARTE 01 FEBRERO 2026
No MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO
69 TIBU JOSE GABRIEL ESTUPINAN MARTINEZ 01 NOVIEMBRE 2025
70 TIBU LUZ MARIA TORRES NEIRA 01 NOVIEMBRE 2025
71 TIBU BERTA MARIA CASADIEGO PAEZ 01 NOVIEMBRE 2025
72 TIBU FERNANDO AUGUSTO GOMEZ GARCIA 01 FEBRERO 2026
73 TIBU BALDOMIRO JOSE PEREZ PACHECO 01 NOVIEMBRE 2025
74 TIBU JUAN CAMILO RODRIGUEZ LOPEZ 01 NOVIEMBRE 2025
75 TIBU ALVARO ANTONIO MONCADA DAVILA 01 NOVIEMBRE 2025
76 TIBU GERSON ALBERTO HERNANDEZ MOGOLLON 01 NOVIEMBRE 2025
71 TIBU LIZETH LORENA SUESCUN RODRIGUEZ 01 FEBRERO 2026
No MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO
78 TOLEDO KARLA YARITH PARADA CHAVEZ 01 NOVIEMBRE 2025
79 TOLEDO ANDREA PAOLA FERNANDEZ SANTANDER 01 NOVIEMBRE 2025
80 TOLEDO YENNY VERONICA ORTIZ VILLAMIZAR 01 NOVIEMBRE 2025
81 TOLEDO DIANA PAOLA SILVA VALENCIA 01 NOVIEMBRE 2025

El contratista informa, que para efectos de revisién y seguimiento la documentacion contractual de los catorce
(14) tutores vinculados para la vigencia del presente informe, reposa en la carpeta No 01, folios 53 hasta 266.

Asi mismo, informa que los tutores vinculados desde el 01 de noviembre de 2025 cumplen con una intensidad de
17 horas semanales, con el propdsito de completar las 400 horas de servicio hasta el mes de junio (De lunes a
viernes de 6:00pm a 9:30pm o sabado de 8:00am a 5:00pm y domingo de 8:00am a 3:00pm). Por otra parte, los
tutores vinculados el 01 de febrero de 2026 desarrollan una intensidad de 20 horas semanales, con el fin de dar
cumplimiento a la carga horaria establecida por el Modelo Educativo (De lunes a viernes de 6:00pm a 10:00pm
o viernes de 6:00pm a 10:00pm, sabado de 8:00am a 6:00pm y domingo de 8:00am a 2:00pm). Dicha informacién,
se evidencia en la certificacién de la prestacién del servicio expedida por los rectores de los establecimientos
educativos y que se encuentra en la carpeta No 01, folios 523 hasta 572 y carpeta No 02, folios 573 hasta 874.

Grupo No 1_ Intensidad horaria de Tutores vinculados en Noviembre de 2025

CICLOS I I v v Y1

" HORAS POR CICLOS 400 400 400 400 400
SEMANAS 24 24 24 24 24
HORAS SEMANALES 17 17 17 17 17
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Grupo No 2_Intensidad horaria de Tutores vinculados en Febrero de 2026
CICLOS 11 I v Y VI
HORAS POR CICLOS 400 400 400 400 400
SEMANAS 20 20 20 20 20
HORAS SEMANALES 20 20 20 20 20

4. Seleccionar, contratar y capacitar a los docentes en la formacién e implementacion del
modelo pedagdgico.

Efectuada la revision de la informacidn contenida en el informe del Convenio de Asociacidn, se identifica que la
Corporacion Formacion Global entidad contratista, adelant los procesos establecidos dando cumplimiento a esta
obligacién, mediante la seleccion del personal acorde a los requerimientos del modelo educativo Ser Humano,
vinculacion contractual formal, capacitacién inicial y el acompafiamiento permanente durante la implementacion.

Para el presente informe y con la contratacién de los nuevos tutores, la Corporacién Formacion Global como
entidad ejecutora adelantd las siguientes acciones:

- Proceso de seleccion: atendiendo a los requerimientos del modelo educativo, se evidencia que el
contratista adelantd la convocatoria mediante su red social, durante el 14 al 28 de noviembre,
disponiendo un correo electrénico para la recepcion de las hojas de vida y realizar la revision y
validacién de cumplimiento. El contratista deja constancia del proceso en la carpeta No 01, folios 06 al
11

- Proceso de contratacion: se realizé la vinculacién atendiendo a las disposiciones legales vigentes,
cumpliendo con las obligaciones en materia laboral y de seguridad social. Para efectos de revision y
seguimiento, los soportes reposan en la carpeta No 01, folios 53 al 266.

- Espacios de capacitacion: actividad que desarrolla el contratista previamente a la implementacion
del modelo educativo, a fin de brindar al personal vinculado conocimiento de la metodologia y
actualizacion de informacién pertinente. La presentacién que detalla los temas e informacion abordada
se encuentra adjunta en el informe anterior.

Los espacios fueron desarrollados de la siguiente manera:

Ocafa: (Municipios: Abrego, El Carmen, Hacari, La Esperanza, Ocafia y Teorama)

Encuentro: Presencial

Fecha: 14 de febrero de 2026

Lugar: Instituciéon Educativa Col Francisco Fernandez de Contreras

Cantidad de tutores: 9

Material: Entrega de 9 kit de tutor (ver obligacién 9)

Observacion: Es preciso mencionar que en este espacio se unieron 14 tutores quienes ya habfan sido
capacitados, pero que participaron de manera voluntaria nuevamente.

Cucuta: (Municipios: Durania, El Tarra y Tib()

Encuentro: Virtual

Fecha: 09 de febrero de 2026

Lugar: sesién virtual

Cantidad de tutores: 4

Material: Se realiz6 el envio de 4 kit de tutor (ver obligacion 9)



MACROPROCESO I. GESTION

ADMINISTRATIVA DE BIENES Y SERVICIOS 101.05.F02

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS 27/08/2013 5.0

FECHA | VERSION

Morte do Santander SUBPROCESO REALIZAR SEGUIMIENTO Y
i ADMINISTRAR CONVENIOS Y CONTRATOS PAGINA13.DE 30

Se¢greiaria de Bdugnolon

Observacion: La sesion fue adelantada de manera virtual, a solicitud de los tutores teniendo en cuenta
las condiciones geograficas de ubicacion del personal y los frecuentes riesgos de seguridad en las zonas

Puerto Santander: (Municipio Puerto Santander)

Encuentro: Presencial

Fecha: 09 de febrero

Lugar: Colegio Puerto Santander

Cantidad de tutores: 1

Material: Entrega de 1 kit de tutor (ver obligacion 9)

Observacion: El espacio de capacitacion se desarrolld en las instalaciones del Coleglo dénde se
adelantan los encuentros pedagégicos con los estudiantes.

Para efectos de revision y seguimiento, los soportes se encuentran en la carpeta No 01, folios 53 hasia
266 y 267 hasta 278

5. Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento y control que adopte EL
DEPARTAMENTO y prestar la colaboracion necesaria para dar fiel cumplimiento al
objeto del presente.

Atendiendo a la obligacion, el contratista y el equipo de supervision coordinan espacios que favorecen las labores
de seguimiento y control por parte del equipo de supervision designado por el Departamento. Para efectos de
revision la informacién, puede ser ubicada la Circular No 0027 del 09 de febrero de 2026, detallando el paso a
paso para el registro de la matricula en la vigencia 2026. Para efectos de revision, el documento se evidencia en
la carpeta No 01, folios 306 al 312.

6. Rendir durante la ejecucién del convenio informes a EL DEPARTAMENTO soportando
la ejecucidn de los recursos, constituyendo un archivo disponible para los organismos
de control y veedurias ciudadanas que lo requieran

Con base en la informacién consignada en el informe de actividades, el contratista da cuenta del cumplimiento
de la obligaciéon mediante la presentacién del primer informe financiero correspondiente al primer desembolso
(Segin comprobante de egreso No SE 001635). Para efectos de revisién y seguimiento la informacion se
encuentra en el segundo informe en la carpeta No 02, folios 1.028 hasta 1.145. Es preciso aclarar que el contratista
informa que, el proceso de pagos a los diferentes proveedores se viene realizando conforme al plan de pagos
establecido en el convenio de asociacion. En el presente caso, los pagos efectuados corresponden al 30% del valor

total del convenio, porcentaje que equivale al primer desembolso recibido. Asi las cosas, una vez se ejecute el-

100% de los recursos y finalice la ejecucion contractual, la Corporacidn hard entrega de la totalidad de los soportes
financieros que evidencien el cumplimiento de esta obligacion.

7. Establecer estrategias de permanencia y en caso desercion superior al 5% de los
alumnos atendidos, informar la causa a EL DEPARTAMENTO sobre cualquier
circunstancia que pueda alterar el cumplimiento del objeto del presente convenio, para
que se tomen las medidas necesarias tendientes a solucionarlo.

Se evidencia en el informe presentado, segiin certificacion de drea de cobertura de fecha 29 de abril de 2026, que
hay una matricula de 2.266 estudiantes beneficiarios atendidos con el modelo educativo (Soporte en la carpeta
No 01, folios 517 hasta 520). El contratista informa que, aunque ésta supera la meta del Convenio de Asociacién
se atiende con la cantidad de tutores establecidos de forma adecuada, sin incurrir en costos adicionales al proyecto.
A la fecha del presente informe, se mantiene la cantidad de estudiantes matriculados, por tanto; no se presenta
desercion.
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Asimismo el contratista informa que, adelanta estrategias de seguimiento con el personal en las zonas para llevar
el control de la asistencia de los estudiantes beneficiarios, acompafiamiento académico y comunicacién via -
telefonica con los beneficiarios. Los certificados de la prestacién del servicio expedidos por los directivos de los
establecimientos educativos, que evidencian esta informacién se encuentran en la carpeta No 01, folios 523 al
572 y carpeta No 02, folios 573 hasta 874.

8. Informar de manera expresa al personal que contrate para la ejecucion del presente
convenio, que en ningtn caso formara parte de la planta oficial de EL DEPARTAMENTO
y que por esos actos no se generara vinculo laboral, legal o contractual con este tltimo,
en consecuencia, su vinculo juridico se limita Gnica y exclusivamente con EL
CONTRATISTA.

Revisada la informacion presentada en el segundo informe, se evidencia que el contratista informo al personal
vinculado dejando constancia en los contratos suscritos de que dicha vinculacién obedece al Convenio de
Asociacion No. CA-SED-ESAL-02839-2025, celebrado entre el Departamento, la Secretaria de Educacion y la
Corporacion Formacion Global; por lo tanto, no se genera vinculo laboral, legal ni contractual con el
Departamento. La informacion relacionada se puede evidenciar en la carpeta No 01, a partir del folio 52 donde
se encuentran anexos los contratos de los tutores vinculados en el presente. De igual manera, la informacion es
reforzada en los espacios de capacitacion, reafirmando que la relacion contractual del talento humano vinculado
se establece directamente con el contratista del Convenio.

9. Suministrar la canasta basica y complementaria necesaria para la implementacion del
modelo educativo, de conformidad con el presupuesto, obligaciones y alcance de su
objeto y de acuerdo a las especificaciones técnicas contenidas en el estudio previo y
los documentos que hacen parte integrante del presente proceso de contratacion.

Revisada la informacion presentada, se identifica que se ha garantizado el cumplimiento de la obligacién sobre
la canasta bésica y complementaria necesaria, adelantando las siguientes acciones:

9.1 Talento Humano

No CONCEPTO UNIDAD / PERSONAL TIEMPO
TALENTO HUMANO
| Coordinador Programa 1 7 Meses
2 Administradores Locales 5 6 Meses
3 Tutores Ciclo [l a VI 81 6 Meses
4 Gestor Documental 1 7 Meses
5 Auxiliar Administrativo 3 7 Meses
6 Control Matricula 1 7 Meses

1. Coordinador Programa.
Profesional que aplicara conocimientos en administracién de proyectos, habilidades, herramientas y técnicas para
el logro de los objetivos trazados, estara en constante contacto con el equipo de trabajo; es un profesional con
plena apropiacién de la metodologia a implementar modelo educativo Ser Humano, capacitado para sortear
cualquier inquietud del equipo para producir resultados exitosos del proyecto y es el responsable de la evaluacion
de los riesgos del proyecto, y de controlar estos riesgos a través de estrategias de mitigacion de los mismos.
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NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD

XIOMARA FIDELINA VERA 1.090.380.052

2. Administradores Locales.
Agentes educativos responsables de realizar el seguimiento permanente por parte de la Corporacién Formacién
Global en los municipios donde se lleva a cabo la implementacién del Modelo Educativo Proyecto Ser Humano.
Para la vigencia del convenio se establecio la vinculacion de cinco (5) administradores locales, los cuales se
relacionan a continuacion:

DOCUMENTO DE
NOMBRES Y APELLIDOS ZONA
IDENTIDAD
LUIS FELIPE PEDRAZA PAEZ 88.286.613 OCCIDENTE
JAIRO ALONSO RINCON 13.361.760 SUR OCCIDENTE
OSMEL VERA 83.241.602 CENTRO
TERESA DE JESUS LOPEZ 60.276.049 SUR
NOELI LUCERITO DELGADO 1.094.287.063 NORTE

3. Tutores — Facilitadores
Personal encargado de adelantar la atencién pedagégica al grupo de estudiantes a su cargo, desarrollando la
propuesta educativa del modelo proyecto ser humano. Se constituyen en los principales agentes dinamizadores y
orientadores del proceso formativo de jovenes y adultos.

Los tutores —facilitadores son vinculados mediante orden de prestacion de servicios, detallando en su contrato las
siguientes fechas, desde el 01 al 30 de noviembre de 2025 y con ocasién del receso del calendario académico de
educacion regular, la implementacioén tuvo un periodo de suspension emitido por la Secretaria de Educacion
Departamental seglin acta No 1 del 05 de diciembre de 2025. (anexo de primer informe)

Asi mismo, para la vigencia del afio 2026 la Secretaria de Educacion Departamental expidié segin acta de
reinicio No 01 del 02 de febrero de 2026 donde se determina la reanudacion del convenio CA-SED-ESAL-02839-
20025. Asi, la Corporacién para efectos de dar continuidad a la implementacion del programa, las clases se
retomaron a partir de la fecha y hasta el 30 de junio de 2026, el documento soporte se evidencia en la carpeta No
01, folios 303 al 305.

A continuacién, se relaciona los ochenta y uno (81) tutores — facilitadores asignados en cada municipio e
Institucién Educativa, al corte del presente informe.

TUTORES - FACILITADORES

- DOCUMENTO DE
ITEM MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
IDENTIDAD
1 ABREGO SANTIAGO ASCANIO SOTO 1.094.581.205
2 ABREGO ANDREINA AREVALO PEREZ 1.094.582.478
3 ABREGO BRENDY VANESSA VACCA BACCA 1.004.982.073
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4 ABREGO ADY MILDRET BECERRA SANCHEZ 37.754.154
5 ABREGO GABRIELA ARENAS VERJEL 60.415.974
6 ABREGO BLANCA OLIVA SOTO BACCA 37.197.903
7 ABREGO MARTA LILIANA PAEZ BAYONA 27.615.679
8 ABREGO DIANEIDY ALVAREZ PINZON 1.094.579.748
9 ABREGO ERICELIDA PORRAS ARENAS 1.090.486.290
10 ABREGO SANDRA MILENA ORTEGA VERGEL 60.416.219
DOCUMENTO DE
ITEM MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
IDENTIDAD
11 ARBOLEDAS NANCY CAROLINA CONTRERAS ACEVEDO 1.090.416.540
DOCUMENTO DE |
ITEM MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
IDENTIDAD
12 BOCHALEMA BRAYAM GABRIEL VILLAMIZAR RIVERA 1.094.277.807
13 BOCHALEMA NEIDER YESID SANCHEZ PABON 1.004.795.475
DOCUMENTO DE
ITEM MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
IDENTIDAD
14 CHITAGA JULIETH KATHERINE TRUJILLO PARRA 1.091.052.189
DOCUMENTO DE
ITEM MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
IDENTIDAD
15 CONVENCION LARITZA JIMENA GELVEZ QUINTERO 1.090.987.630
16 CONVENCION RAUL EDUARDO SANTIAGO 1.007.321.062
17 CONVENCION MARYANA ROXANY CARRASCAL PALLARES 1.0916.563.43
DOCUMENTO DE
ITENM MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
: IDENTIDAD
18 CUCUTILLA EDISON EYIBER HERNANDEZ CONTRERAS 1.094.281.303
DOCUMENTO DE
ITEM MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
IDENTIDAD
19 DURANIA LEIDY CATHERINE SUAREZ DUARTE 1.093.761.826
20 DURANIA ARELYS PARADA ROA 37749776
DOCUMENTO DE
ITEM MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
- IDENTIDAD
21 EL CARMEN CIRO ALFONSO CONTRERAS LAZARO 1.091.534.975
22 EL CARMEN MARLLY YULIANY CAMPOS RIZO 1.091.680.386
23 EL CARMEN LEDY LEAL CORONEL 1.091.655.325
24 EL CARMEN DAYANA MILEYNI ANGARITA PENARANDA 1.091.535.270
25 EL CARMEN MARLY TATIANA FLOREZ MORENO 1.090.417.725
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_ DOCUMENTO DE
ITEM | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS _ ik
. IDENTIDAD
26 EL TARRA YEINI QUINTERO SALAZAR 1.091.670.961
27 EL TARRA INGRID PAOLA VACA SANCHEZ 1.091.077.447
28 EL TARRA MARLY GARAVITO GUERRERO 1.004.822.232
DOCUMENTO DE
ITEM | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
IDENTIDAD
29 EL ZULIA ANA FRANCISCA MONTES VIDUENEZ 60.366.548 -
DOCUMENTO DE
ITEM | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS : :
: - IDENTIDAD
30 | GRAMALOTE SANDRA LUCIA OREJUELA GUTIERREZ 27.721.408
DOCUMENTO DE
ITEM | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
IDENTIDAD
31 HACARI LAURA MARCELA DURAN LEON 1.092.670.461
32 HACARI YUSLEIDY DIAZ RODRIGUEZ 1.004.943.054
33 HACARI DUVERNEY SANCHEZ QUITIAN 1.007.640.281
34 HACARI SANDY YADITH AMAYA RAMIREZ 1.004.863.127
35 HACARI CLARA ROSA PEREZ MUNOZ 1.0937735.883
DOCUMENTO DE
ITEM | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
IDENTIDAD
36 | LAESPERANZA MABEL STER VILLADIEGO BRAVO 1.065.233.253
37 | LAESPERANZA LINDA IBETH GELVEZ VILLAMIZAR 1.004.823.352
38 | LAESPERANZA MARIA FERNANDA PEINADO RAMOS 26.863.021
39 | LAESPERANZA GUSTAVO RUIZ GUTIERREZ 1.091.674.959
DOCUMENTO DE
ITEM | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
‘ IDENTIDAD
40 LAPLAYA CINDY DANIELA ORTIZ ACOSTA 1.004.860.672
' DOCUMENTO DE
ITEM |  MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
IDENTIDAD
41 LOURDES NELLY JOHANA GOMEZ RIOS 27.722.865
DOCUMENTO DE
ITEM |  MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
IDENTIDAD
12 LOS PATIOS FREYMAR SEALTIEL GONZALEZ SILVA 1.004.913.422
43 LOS PATIOS JESSICA ALEJANDRA NINO ESTEBAN 1.090.441.325
: DOCUMENTO DE
ITEM | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS :
IDENTIDAD
44 OCANA LEIDY JOHANA PEREZ MURILLO 37.337.567
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45 OCANA LEONARDO AUGUSTO PENALOZA BAYONA 1.064.840.746
46 OCANA LUDDY ESTHER ORTEGA CLARO 37.328.692
47 OCANA KAROL JINEIDY MUNOZ ORTIZ 1.091.655.231
48 OCANA MARITZA ACOSTA DELGADO 37.321.572
49 OCANA NOHORA ELIZABETH PINTO SANCHEZ 37.322.051
50 OCANA RICHARD SNEIDER RINCON SANTIAGO 5.469.251
51 OCANA YUDITH CARRASCAL TRIGOS 1.147.686.540
52 OCANA MELANIE QUINTERO GALVIS 1.091.680.619
53 OCANA KAROL FERNANDO GARCIA GARCIA 1.091.680.497
54 " OCANA OMAIDA CARVAJALINO NAVARRO 37.322.658
35 OCANA CARLOS ANDRES GOMEZ ALVAREZ 1.094.574.051
DOCUMENTO DE
ITEM MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
IDENTIDAD
56 PAMPLONA ADRIAN JOHNAIKER VILLAMIZAR ANTOLINEZ 1.005.039.834
57 PAMPLONA ANDREA ESTEFANIA GALAVIS CASTELLANOS 1.090.413.773
DOCUMENTO DE
ITEM MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
IDENTIDAD
58 PTO SDER DIEGO LIBARDO DUARTE AVENDANO 1.090.387.611
59 PTO SDER JESUS ALVEIRO PENUELA GELVIS 12.400.816
60 PTO SDER ALEXANDRA YULIETH NOSSA QUINTERO 1.090.480.472
DOCUMENTO DE
ITEM MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
IDENTIDAD
61 SALAZAR DIANA MILENA IBARRA GALVIS 60.266.398
DOCUMENTO DE
ITEM -MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
IDENTIDAD
62 SAN CAYETANO JENNY PATRICIA GARCIA ORTIZ 37.291.520
63 SAN CAYETANO KAROL ANDREINA GARCIA ZAMBRANO 1.193.443.650
DOCUMENTO DE
ITEM MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
: IDENTIDAD
64 SARDINATA NATALY MINIBETH SANGUINO GOMEZ 1.091.806.520
65 SARDINATA KARINA CHAVERRA MORENO 1.042.732.475
DOCUNMENTO DE
ITEM MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS :
IDENTIDAD
66 SILOS ADRIANA SOLANO PORTILLA 1.007.448.189
=y ; DOCUMENTO DE
ITEM MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS :
IDENTIDAD
67 TEORAMA LAURA DANIELA SEPULVEDA ALVAREZ 1.007.391.658
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68 TEORAMA JHONNIER ANDRES MORENO DUARTE 1.090.531.912
ITEM | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS POCIMENIODE
IDENTIDAD
69 TIBU JOSE GABRIEL ESTUPINAN MARTINEZ 13.497.915
70 TIBU LUZ MARIA TORRES NEIRA 68.302.539
71 TIBU BERTA MARIA CASADIEGO PAEZ 60.359.744
72 TIBU FERNANDO AUGUSTO GOMEZ GARCIA 88.199.375
73 TIBU BALDOMIRO JOSE PEREZ PACHECO 88.176.497
74 TIBU JUAN CAMILO RODRIGUEZ LOPEZ 1.090.529.628
75 TIBU ALVARO ANTONIO MONCADA DAVILA 1.007.282.811
76 TIBU GERSON ALBERTO HERNANDEZ MOGOLLON 88.176.106
77 TIBU LIZETH LORENA SUESCUN RODRIGUEZ 1.004.913.166
ITEM MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS RSN 2k
IDENTIDAD
78 TOLEDO KARLA YARITH PARADA CHAVEZ 1.090.510.890
79 TOLEDO ANDREA PAOLA FERNANDEZ SANTANDER 1.005.065.457
80 TOLEDO YENNY VERONICA ORTIZ VILLAMIZAR 1.005.066.126
81 TOLEDO DIANA PAOLA SILVA VALENCIA 1.049.396.725

4. Gestor Documental.
Persona encargada de adelantar los procesos de archivo y manejo de informacion, promoviendo que éstos sean
eficaces, eficientes y responsables. Fortaleciendo el manejo oportuno de la informacién y el archivo documenta[
a fin de garantizar el acceso 4gil y su adecuado tramite interno.

NOMBRES Y APELLIDOS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

MAYRA ALEJANDRA GONZALEZ 37.444.791

5. Auxiliares Administrativos.
Encargados de realizar los procesos administrativos aplicando las normas y procedimientos establecidos,
elaborando documentacion necesaria, revisando y realizando calculos, a fin de dar cumplimiento a cada uno de
esos procesos, logrando resultados oportunos y garantizar la prestacion efectiva del servicio educativo contratado.

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD
JENNIFFER MARIANA MONTES GUTIERREZ 1.127.044.229
ANGELICA ANDRADE 37.392.522
RICARDO JOSE CARRERO RIVEROS 1.092.155.014
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6. Control y Seguimiento Matricula.
Persona encargada de adelantar acciones para el control y seguimiento de matricula, asi como asesorar y
acompaifiar a todos los agentes educativos brindando orientacidn y recomendaciones dirigidas a optimizar la
implementacién del modelo educativo Ser Humano.

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD

STEVEN ANDRES POLO PENARANDA 1.004.925.416

En el primer informe se anexé la documentacion que da cuenta de la asignacion del personal relacionado y de los
67 tutores vinculados en noviembre de 2025 como esta descrito en la obligacion No 3.

9.2 Modelo de Aprendizaje
Kit estudiantes — beneficiarios

Verificada la informacion contenida en el informe, se evidencia que el contratista realizé la distribucion del
material educativo a los 2.266 estudiantes beneficiarios, quienes recibieron: un (1) morral tipo carriel, 5 mddulos
de 4reas integradas (Ser Humano y pensamiento matematico, Ser Humano y Discurso, Ser Humano y Naturaleza,
Ser Humano y Sociedad y Desarrollo Personal y Social) cuatro (4) Lépiz, cuatro (4) Lapiceros, cuatro (4) borrador
y tres (3) sacapunta. El material educativo fue distribuido por zonas a través de los administradores locales durante
el mes de febrero y posterior entregado a los estudiantes a través de los tutores — facilitadores en los
establecimientos educativos. Cabe mencionar que aunque fue superada la meta de beneficiarios, éstos son
atendidos con la misma cantidad de tutores y el contratista les hizo entrega a la totalidad de estudiantes el material
educativo, esta accién no implica costos adicionales al presente Convenio.

El soporte documental correspondiente se encuentra en la carpeta No 01, folios 430 hasta 506. Sin embargo, se
contintia adelantando la recepcion de las actas pendientes de la entrega de kits.

9.3 Metodologia y Seguimiento

Jornadas de Indueccién, Seguimiento y Evaluacién MEF
Estas jornadas corresponden a espacios de actividades con los tutores-facilitadores, durante la implementacién
del proyecto. Para la presentacion del presente informe, se adelant6 la siguiente:

Jornadas de Induccién

Una vez revisada la informacion presentada en el segundo informe, se evidencia que el contratista adelanté
espacios de capacitacion con los tutores vinculados a partir de la vigencia 2026, brindando orientaciones del
proceso educativo bajo el Modelo Educativo Ser Humano, su metodologia, herramientas teéricas y practicas para
una eficaz implementacion, abordando temas sobre: la identidad Corporativa, el Modelo Educativo, la
Andragogia y toda la estructura del material educativo. Para efectos de revision, los soportes se encuentran en la
carpeta No 01, folios 267 hasta 278 y a continuacion se detalla la informacién del desarrollo de los espacios:

Ocana: (Municipios: Abrego, El Carmen, Hacari, La Esperanza, Ocaiia y Teorama)

Encuentro: Presencial

Fecha: 14 de febrero de 2026

Lugar: Institucién Educativa Col Francisco Fernandez de Contreras

Cantidad de tutores: 9

Material: Entrega de 9 kit de tutor (ver obligacion 9)

Observacion: Es preciso mencionar que en este espacio se unieron 14 tutores quienes ya habian sido
capacitados, pero que participaron de manera voluntaria nuevamente.
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Cucuta: (Municipios: Durania, El Tarra y Tibily

Encuentro: Virtual

Fecha: 09 de febrero de 2026

Lugar: sesion virtual

Cantidad de tutores: 4

Material: Se realizo el envio de 4 kit de tutor (ver obligacién 9)

Observacion: La sesion fue adelantada de manera virtual, a solicitud de los tutores teniendo en cuenta
las condiciones geograficas de ubicacion del personal y los frecuentes riesgos de seguridad en las zonas

Puerto Santander: (Municipio Puerto Santander)

Encuentro: Presencial

Fecha: 09 de febrero

Lugar: Colegio Puerto Santander

Cantidad de tutores: 1

Material: Entrega de 1 kit de tutor (ver obligacion 9)

Observacion: El espacio de capacitacion se desarrollé en las instalaciones del Colegio dénde se
adelantan los encuentros pedagdgicos con los estudiantes.

Para efectos de revision y seguimiento, los soportes se encuentran en la carpeta No 01, folios 53 hasta
266 y 267 hasta 278

Jornadas de Seguimiento

Actividad que se desarrolla con el talento humano (tutores — facilitadores y administradores locales) durante el
mes de mayo a fin de realizar seguimiento a la implementacion del Modelo Educativo (seguimiento a matricula,
horarios, informes y otros aspectos propios de la implementacidn). El contratista informa, que esta actividad estd
prevista para el mes de mayo.

Jornadas de Evaluacion

Actividad prevista por el contratista para la finalizacién del Convenio como accién de cierre del proyecto, se
proyecta para el mes de Junio la realizacion de una jornada de evaluacion y retroalimentacion con el talento
humano vinculado, con el propdsito de analizar la implementacién del modelo educativo, identificar fortalezas,
oportunidades de mejora y consolidar aprendizajes derivados de la ejecucion. Esta actividad permitira recopilar
insumos técnicos y pedagdgicos que contribuyan a la valoracion integral del proceso desarrollado y al
fortalecimiento de futuras estrategias de implementacién

9.4 Aporte Instituciones Educativas

Material Fungible

La Corporacién Formacion Global comunica que, actualmente adelanta la entrega del material fungible y/o de
oficina a los rectores y directores de los 49 establecimientos educativos que prestan el servicio educativo para
jovenes y adultos. El material distribuido, se detalla a continuacién:

MATERIAL DE OFICINA
No| - DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD
1 | Resaltadores surtidos Unidad 4
2 | Correctores de lapicero Unidad 2
3 | Notas adhesivas Unidad 3
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MATERIAL DE OFICINA :

No DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD
4 | Cinta x rollo Unidad 3

5 | Clips x caja Caja 1

6 | Graps 26/6 Caja 1

7 | Marcador permanente | Cajax10 i

8 | Perforadora Unidad 1

9 | Grapadora Unidad 1

10 | Lapicero x caja Caja X 12 1

11 |Lapiz x caja Caja X 12 1

12 | Borrador x caja Caja X 12 1

13 | Sacapunta x caja CajaX 12 1

14 | Caja Resma “carta” x 10 Cajax 10 i

15 | Caja Resma “oficio” x 10 Cajax 10 1

Para dar cuenta de esta actividad se adelanta la recepcion de las actas de recibido por parte de las instituciones.
La informacién correspondiente a esta actividad, se detalla en el informe de actividades en la carpeta No 01,
folios 45 al 48.

9.5 Aporte ESAL

Socializacién a Rectores

El equipo de supervision evidencia en el informe presentado que, el contratista adelantd el proceso de
socializacion a rectores y directivos de los 49 establecimientos educativos donde se implementa el servicio
educativo. Brindando la informacién sobre la implementacién del Convenio de Asociacién CA-SED-ESAL-
02839-2025, asi como informacién general relacionada con la implementacién del proyecto. Para efectos de
revision y seguimiento, el soporte documental de esta actividad se encuentra alojada en la carpeta No 02, folios
875 hasta 1.027.

Kit Tutor - facilitador

El equipo de supervision evidencia en el informe que, el contratista realizé la entrega del material a los 81 tutores
— facilitadores, quienes recibieron: un (1) Morral tipo carriel, un (1) Manual del Tutor, un (1) Mdédulo de
Andragogia como apoyo teérico, un (1) Lapiz, un (1) Lapicero, un (I) borrador, un (1) Sacapunta, un (1) marcador
borrable y un (1) Borrador de tablero. El material fue distribuido por zonas a través de los administradores locales
a partir del mes de febrero y actualmente se adelanta la recepcién de las actas de distribucién de los kits. El
soporte documental de esta actividad se encuentra en la carpeta No 01, folios 507 y 508.
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10 Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre el servicio educativo

En revision de la informacion presentada por el contratista, se identifica que bajo el convenio de asociacién No
CA-SED-ESAL-02839-2025 se implementa el Modelo Educativo Flexible Ser Humano conforme a las politicas
y lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional, los requerimientos de la Secretaria de
Educacion Departamental y en el marco de lo dispuesto en el Decreto 3011 de 1997 (compilado en Decreto 1075
de 2015), garantizando la continuidad de los CLEI 2, 3,4, 5 y 6 y el plan de estudios aprobado.

El Modelo Educativo se implementa con presencia en 26 municipios de Norte de Santander, en un total de 49
Establecimientos Educativos, bajo certificacion del servicio expedida por el drea de cobertura con fecha del 29
de abril de 2026, soporte que se encuentra en la carpeta No 01, folios 517 al 520.

A continuacion, se detalla la informacién de la cobertura del modelo en los municipios del departamento

CENTROS -
: INSTITUCIONES N° CICLO | CICLO | CICLO | CICLO | CICLO
MUNICIPIOS EDUCATIVAS | EDUCATIVOS | oros e 5 3 4 7 6 TOTAL
RURALES
26 42 7 81 394 622 475 421 354 2,266

Asi mismo, se identifica que el desarrollo de las actividades formativas se desarrolla bajo acuerdo con el grupo
de estudiantes beneficiarios en horarios que pueden ser nocturnos durante la semana y/o sabatino y dominical.
Para dar cumplimiento a las 400 horas establecidas, éstas se desarrollan de forma semanal a través de 17 horas
semanales durante 24 semanas.

Para efectos de revisién y seguimiento, la informacion del consolidado de horarios puede ser consultada en la
carpeta No 01, folios 300 hasta 302. Asimismo, se adjunta las cartas de presentacion de los 14 tutores nuevos y
se encuentran en la carpeta No 01, folios 279 hasta 299.

11 Dar cumplimiento y acreditar el pago de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el
articulo 50 de la ley 789 de 2002, en lo relacionado con los sistemas de salud, pensién,
riesgos laborales y aportes a caja de compensacién familiar, SENA e ICBF, de conformidad
con las normas y reglamentos que rigen la materia.

El contratista informa que, para efectos de dar cumplimiento a esta obligacion durante el proceso de vinculacién
del personal la Corporacién menciona que dicha contratacion es mediante orden de prestacidn de servicios y que
por tanto, para la presentacion de los pagos mensuales u honorarios correspondientes se debe tener en cuenta los
siguientes: formato de cuenta de cobro, declaracion juramentada sobre los aportes obligatorios al sistema integral
de salud y la respectiva planilla de pago de cada mes correspondiente. El contratista informa que realiza mes a
mes la validacién de los aportes, con el fin de garantizar el cumplimiento de esta obligacion.

12 Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los
dafios y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones, o hechos ocasionados por las
personas que sean subcontratistas o dependan de la ESAL.

Revisada la informacion presentada en el informe, se observa que el contratista suscribié un acta de compromiso
entre tutores, administradores locales, directivos y la Corporacion en la cual se establecen las responsabilidades
relacionadas con el uso adecuado, cuidado y conservacion de las instalaciones educativas donde se adelanta la
implementacion del servicio educativo y cuyo proposito es establecer de manera clara las responsabilidades y
lineamientos relacionados con el uso adecuado, cuidado y conservacién de las instalaciones educativas utilizadas
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para la implementacion del servicio educativo. Esta accidn busca promover la corresponsabilidad entre los actores
involucrados, garantizar ambientes adecuados para el desarrollo de las actividades académicas y prevenir
situaciones que puedan afectar la infraestructura, los recursos institucionales o la continuidad del servicio
educativo.

Actualmente se adelanta la recepcién de las actas firmadas para dar cuenta de este compromiso.

13 Constituir a favor de EL DEPARTAMENTO las garantias exigidas para este convenio.

Revisada la informacion presentada por el contratista, se evidencia que en cumplimiento a esta obligacion las
polizas requeridas fueron expedidas por una compaiifa de seguros autorizada, cubriendo los riesgos exigidos y
estan relacionadas con el cumplimiento del contrato, la calidad del servicio, el pago de salarios (No pdliza: 475-
47-994000073597) y péliza de responsabilidad civil extracontractual (No poliza: 475-74-994000012760). De
esta manera, el contratista garantiza la proteccién de los intereses del Departamento durante la ejecucion del
convenio. La informacién se encuentra alojada en la plataforma de SECOP y se adjuntan en los soportes de la
cuenta de cobro.

14 Cumplir con el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del
personal que contrate para la ejecucion el objeto y las obligaciones contractuales, lo mismo
que el pago de honorarios, los impuestos, gravdmenes, aporte y servicios de cualquier
género que establezca las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para su
ejecucion. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por la ESAL e incluidos
en el precio de la oferta. La afiliacién al Sistema de Seguridad Social integral previsto en la
ley 100 de 1993 y demas normas pertinentes en materia de salud y pensiones respecto de
todo el personal que se contrate para la ejecucion del convenio.

Revisada la informacion presentada, en el informe financiero se evidencia el pago oportuno de las obligaciones
econémicas derivadas del convenio de asociacidn, asi como los compromisos fiscales y demas costos para la
implementacién, los cuales fueron debidamente previstos en la propuesta conforme a la normatividad. Para
efectos de revision y seguimiento, los soportes se encuentran en la carpeta No 02, folios 1.028 hasta 1.145,

15 Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los
dafios y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones, o hechos ocasionados por las
personas que sean subcontratistas o dependan de la ESAL.

Revisada la informacidn presentada en el informe, se observa que el contratista suscribi¢ un acta de compromiso
entre tutores, administradores locales, directivos y la Corporacion en la cual se establecen las responsabilidades
relacionadas con el uso adecuado, cuidado y conservacién de las instalaciones educativas donde se adelanta la
implementacion del servicio educativo y cuyo propoésito es establecer de manera clara las responsabilidades y
lineamientos relacionados con el uso adecuado, cuidado y conservacion de las instalaciones educativas utilizadas
para la implementacion del servicio educativo. Esta accién busca promover la corresponsabilidad entre los actores
involucrados, garantizar ambientes adecuados para el desarrollo de las actividades académicas y prevenir
situaciones que puedan afectar la infraestructura, los recursos institucionales o la continuidad del servicio
educativo.

Actualmente se adelanta la recepcién de las actas firmadas para dar cuenta de este compromiso.

16 Para el cumplimiento del objeto y de cada una de las obligaciones, la ESAL se obliga a
ejecutarlo de conformidad con las politicas establecidas por el Ministerio de Educacion
Nacional, y los requerimientos presentados por la Secretaria de Educacion Departamental,
para la atencién de 2.195 estudiantes jovenes y adultos, se desarrollara dando estricto-
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cumplimiento a las normas nacionales y en especial en lo dispuesto en el decreto 3011 de
1997, compilado en el decreto 1075 de 2015 y las condiciones y modalidades definidas entre
las partes mediante el presente documento, ofertado con el fin de atender la poblacién de
jévenes y adultos beneficiarios del presente convenio. 2) Garantizar la continuidad de los
ciclos lectivos especiales integrados 2, 3, 4, 5 y 6 de los jévenes y adultos en condiciones
de extra edad de los municipios no certificados del Departamento Norte de Santander. 3)
Cumplir con el plan de estudios a llevar a cabo. 4) Dar cumplimiento al articulo 18 de decreto
3011 de 1197. 5) El modelo educativo flexible se debe ejecutar de acuerdo con las siguientes
especificaciones: a) Propdsito del modelo; b) Enfoque conceptual; ¢) Planteamiento
disciplinar; d) Propuesta metodolégica y didactica. 6) Sustentar el modelo desde los
estdndares basicos de competencias; 7) suministrar el material idéneo para apoyar el
desarrollo del modelo educativo. 8) Garantizar en los tutores facilitadores, su rol en la
implementacion del modelo educativo y estrategias para la formacién y actualizacién de
tutores facilitadores.

En revisién de la informacion presentada por el contratista, se identifica que bajo el convenio de asociacién No
CA-SED-ESAL-02839-2025 la Corporacion Formacion Global se encuentra implementando el Modelo
Educativo Flexible Ser Humano conforme a las politicas y lineamientos establecidos por el Ministerio de
Educacién Nacional, los requerimientos de la Secretaria de Educacién Departamental y en el marco de lo
dispuesto en el Decreto 3011 de 1997 (compilado en Decreto 1075 de 2015), garantizando la continuidad de los
CLEI 2, 3, 4, 5y 6 y el plan de estudios aprobado en coherencia con los estdndares basicos de competencias
definidos a nivel nacional.

Asi mismo, se evidencia la entrega del material pedagdgico requerido para el desarrollo de las actividades
académicas (como se describe en el numeral 9) y se garantizé la idoneidad del equipo de tutores facilitadores
seleccionados, asi como; se continuard fortaleciendo su rol mediante procesos de orientacién y acompafiamiento
que favorecen la adecuada implementacién del modelo educativo.

17 La ESAL deberd mantener fijos los precios de los bienes y servicios ofrecidos durante la
ejecucidn del convenio.

El contratista informa que, actualmente ha mantenido la estabilidad de los valores correspondientes a los servicios
ofertados, conforme a las condiciones financieras presentadas en la propuesta inicial.

En este sentido, a la fecha no se han realizado ajustes o modificaciones en los precios, asi se contindia garantizando
la ejecucion del convenio bajo los términos financieros acordados, contribuyendo a la transparencia, la planeacién
del presupuesto y el optimo desarrollo de las actividades contractuales. Es preciso resaltar, aunque la meta objeto
del convenio fue superada el contratista atiende y entrega material educativo sin que esta accién implique costos
adicionales.

18 Acreditar el cumplimiento del factor éalidad ofrecidos durante la fase de contratacion en
los plazos acordados por la entidad.

En atencién al requerimiento relacionado con la acreditacién del cumplimiento de los factores de calidad
ofertados durante la fase de contratacion, se informa que el contratista viene desarrollando las actividades
pedagdgicas conforme a las condiciones establecidas en el Modelo Educativo Ser Humano. Asi mismo, se
evidencia el cumplimiento de los plazos acordados mediante la ejecucién de acciones orientadas al
fortalecimiento del proceso educativo para jovenes y adultos, garantizando la prestacion del servicio bajo criterios
de calidad, seguimiento y mejora continua, de acuerdo con lo estipulado en el convenio y en los lineamientos
definidos por la Secretaria de Educacién Departamental.
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19 Realizar el aporte en dinero o especie, al cual se compromete en las condiciones ofertadas.

El contratista informa que ha dado cumplimiento a esta obligacién, mediante la disposicién de recursos
representados, de la siguiente manera:

Aporte ESAL

Socializacién a Rectores

El equipo de supervision evidencia en el informe presentado que, el contratista adelantd el proceso de
socializacion a rectores y directivos de los 49 establecimientos educativos donde se implementa el servicio
educativo. Brindando la informacion sobre la implementacién del Convenio de Asociacién CA-SED-ESAL-
02839-2025, asi como informacién general relacionada con la implementacién del proyecto. Para efectos de
revision y seguimiento, el soporte documental de esta actividad se encuentra alojada en la carpeta No 02, folios
875 hasta 1.027.

Kit Tutor - facilitador

El equipo de supervisién evidencia en el informe que, el contratista realiz6 la entrega del material a los 81 tutores
— facilitadores, quienes recibieron: un (1) Morral tipo carriel, un (1) Manual del Tutor, un (1) Mddulo de
Andragogia como apoyo teérico, un (1) Lépiz, un (1) Lapicero, un (1) borrador, un (1) Sacapunta, un (1) marcador
borrable y un (1) Borrador de tablero. El material fue distribuido por zonas a través de los administradores locales
a partir del mes de febrero y actualmente se adelanta la recepcion de las actas de distribucién de los kits. El
soporte documental de esta actividad se encuentra en la carpeta No 01, folios 507 y 508.

20 Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los
dafos y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones, o hechos ocasionados por las
personas que sean subcontratistas o dependan de la ESAL.

Revisada la informacién presentada en el informe, se observa que el contratista suscribié un acta de compromiso
entre tutores, administradores locales, directivos y la Corporacién en la cual se establecen las responsabilidades
relacionadas con el uso adecuado, cuidado y conservacién de las instalaciones educativas donde se adelanta la
implementacién del servicio educativo y cuyo propésito es establecer de manera clara las responsabilidades y
lineamientos relacionados con el uso adecuado, cuidado y conservacion de las instalaciones educativas utilizadas
para la implementacién del servicio educativo. Esta accién busca promover la corresponsabilidad entre los actores
involucrados, garantizar ambientes adecuados para el desarrollo de las actividades académicas y prevenir
situaciones que puedan afectar la infraestructura, los recursos institucionales o la continuidad del servicio
educativo. Actualmente se adelanta la recepcidn de las actas firmadas para dar cuenta de este compromiso.

NOVEDADES ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS

Durante el periodo objeto de seguimiento se presentaron algunas novedades administrativas y operativas
relacionadas con la ejecucidn del proyecto, las cuales se describen a continuacién con el fin de dejar trazabilidad
y soporte de las acciones adelantadas por el operador para garantizar la continuidad en la prestacién del servicio
educativo.

Renuncias del Personal

El contratista da cuenta, de las renuncias por parte de algunos profesionales vinculados al proyecto durante el
periodo de reporte del presente informe. En atencion a esta situacion, la Corporacion Formacién Global adelantd
un proceso de convocatoria por sus redes sociales dirigido a los municipios donde se generaron las vacantes, con
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el fin de suplir oportunamente la necesidad identificada y proceder con la vinculacién de nuevos profesionales
que cumplieran con los requisitos establecidos.

A continuacién, se relaciona la informacion correspondiente a las renuncias:

MUNICIPIO | TUTOR - RENUNCIA TEDUCATIVA FECHA RENUNCIA
ABREGO gﬁggﬁ {“,%'é’é%ﬁ e %&gjs:)g%m 12 FEBRERO 2026
ABREGO BLANCA OLIVASOTO | IERURAL LA VEGA DEL R S——

LA ESpURANZ | DA AR ] oL E%ﬁ[}?g COTE 24 NOVIEMBRE 2025
LA ESPERANZA ;{ fﬁ%ﬁ?{é}fﬁi e ey 29 ENERO 2026

Los tutores vinculados en reemplazo segin la informacion de renuncias anterior, se lista a continuacién:

MUNICIPIO TUTOR - NUEVO FECHA INGRESO HORAS CONTRATO
ABREGO - 0@%5&?&2& 13 FEBRERO 2026 308 HORAS
ABREGO ;Sg&%g[ﬁ%m 01 FEBRERO 2026 332 HORAS

LA ESPERANZA | LINDA IBE T BELVEZ 01 FEBRERO 2026 400 HORAS
LA ESPERANZA Nﬁﬁg’ﬁﬁgg\ 01 FEBRERO 2026 332 HORAS

Cabe aclarar, que los tutores que ingresan como reemplazo, se les hace entrega de los elementos del kit del tutor,
accion que no constituye costos adicionales al Convenio. Para efectos de revision y seguimiento, los contratos
reposan en la carpeta No 01, folios 53 al 266.

Incorporacion del Modelo Educativo al PEI

El contratista manifiesta que, en el marco del Plan Operativo, se adelantan acciones para la incorporacién del
Modelo Educativo Flexible Proyecto Ser Humano en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de los
establecimientos educativos. Para ello, se han desarrollado espacios de retroalimentacion con directivos docentes,
en atencion a los lineamientos emitidos por la Secretaria de Educacién en la reunién con rectores desarrollada el
27 de abril via virtual.

El proceso contempla la inclusién del modelo en componentes del PEI o como anexo al mismo, la expedicién de
certificaciones institucionales, la aprobacién mediante acuerdo del Consejo Directivo, y el cargue de la
documentacion en la plataforma correspondiente. La informacion relacionada se encuentra en la carpeta No 01,
folios 330 hasta 429.

Como apoyo, el contratista informa que ha suministrado a las instituciones un documento de 16 hojas, que detalla
lo referente a la ruta orientadora para la institucionalizacion del Modelo Educativo Ser Humano. Se anexan
evidencias de las certificaciones expedidas por los rectores sobre la inclusion del modelo educativo, el contratista
informa a los directivos la importancia del cargue en la plataforma virtual conforme a los lineamientos
establecidos. La evidencia documental asociada esta contenida en la carpeta No 01, folios 313 hasta 329.
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AVANCE EN PORCENTUAL DEL PLAN DE EJECUCION

A continuacién, se evidencia la canasta bésica propuesta en el Convenio de Asociacién No CA-SED-ESAL-
02839-2025, a partir de la cual se derivan las actividades que dan cuenta del avance de la implementacion en
términos de porcentaje a corte del presente informe.

CANASTA EDUCATIVA
No CONCEPTO bl TIEMPO
PERSONAL
1 | TALENTO HUMANO
1.1 | Coordinador Programa | 7 Meses
1.2 | Administradores Locales 5 6 Meses
1.3 | Tutores Ciclo Il a VI 81 6 Meses
1.4 | Gestor Documental 1 7 Meses
1.5 | Auxiliar Administrativo 3 7 Meses
1.6 | Control Matricula 1 7 Meses
2 KIT BENEFICIARIOS
2.1 | Kits Beneficiarios | 2.195 | I Mes
3 METODOLOGIA Y SEGUIMIENTO
3.1 | Jornada Induccion, seguimiento y Evaluacién | 31 I 3 Meses
4 | APORTE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
4.1 | Material fungible | 50 [ 1 Mes
5 APORTE ESAL
5.1 | Socializacién de la implementacion - rectores 50 1 Mes
5.2 | Kit Tutor-facilitador 81 1 Mes

En el siguiente Plan de Ejecucion se presenta el avance porcentual de las actividades ejecutadas en el marco del
Convenio, evidencidndose que el porcentaje de ejecucion supera el 60% establecido para el segundo desembolso,
teniendo en cuenta que el corte estaba previsto para el mes de marzo.
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QXIS ey
GLZBAL
PLAN DE EJECUCION DE LA CORPORACION FORMACION GLOBAL IMPLEMENTACION MODELO EDUCATIVO PROYECTO SER HUMANO
VIGENCIA 2025 - 2026
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
%
ACTIVIDADES ocT Nov FEB MAR ABR MAY JUN e
1 2 3 4 5 8 7
Firma dzl cenvenlo CORPORACION FORMACION GLOBAL ¥ ENTE TERRIFCRIAL X 100%
FOCALZACION
Etapa de alistamianta X ] | | | [ 1co%
Cartas de presentadén X | | | | 100%
SEGUIMIENTO DEL REGISTRO EMN EL SIMAT
Actividades de Matricula X X 100%
Registro de matricida an el sistama X X X 95%
Seguimiento al regisiro en el SIMAT X X X X X X 66%
INCORPORACION AL PEI DE MODELOS FLEXIBLES
Informar sobre la necesidad de Incorporar al PEI - Modele PROYECTO SER HUMANO X X 100%
Informar las gestones adelantadas por parle de las IE para la incorporacién al PEI del X X 100%
Modalo PROYECTO SER HUMANO
MATERIAL EDUCATIVO
Entega del maladal a los Tulores-Fadlitadores X 100%
Tramite de actas de entega del matedal X X X 10%
Enveqga del matedal a los Benefcarios X 160%
Tramite ds aclas de envaga del matenal X X X 47%
ACTUALIZAGHON ¥ SEGUBIENTO DEL TALENTO HUMANO
Ccm-?mh?:ia a ttoras-facilitadores da la Corporacién Proyecto Formacién Global para X 100%
1
Taller da Induccién - Aclualizacédn Pedagégica "Andagogla un Imperatve Social® X 100%
|Sequimiento "Melodologia y Procesos Comunicatvos™ X 20%
Evaluacidn Historas de Vida” X 10%
BIPLEMENTACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACHON DE ADULTOS - MODELO EDUCATIVO PROYECTO SER HUMANO CICLOS 8A VI
inico de dasas X X X X X X 86%
Implementacidn de Medulos « Desarmollo personal y sodial (tompetencias ciudadanas), » Ser -
Hurarioy Discurss (comptnclos Jcativas), » Sar Humanoy Naturateza 11172025 | 1/02/2028 | 10372026 | 1/04/2026 | 10572026 | 1062026
S % : 4 68 Horas/ | 68 Horas/ | 68 Horas / | 68 Horas /| 68 Horas /| 60 Horas/| 68%
{compelencias clentifcas), * Ser Humano y Socledad (compelancias cientfcae- Sociales), » Mes Mes Mes Mes Mes Mes
Ser Hurmano y Pansamiento Malemdtco (competencias matematicas) ) : ) ‘
Informacién da navedadas duranta la ejecudion dal Programa X X X X X X 668%
ASISTENCIA TECHICA
Plancacdn grupos a visitar X X X X X X €8%
Verfcacién del estado de los grupes X X X X X X 66%
Visitas a grupos X X X X X X 66%
Rauniones Téenicas X X X X X X 6%
Comitds Téenlko X X X X X X 568%
ADMINISTRATIVAS Y CONTRACTUALES
Firma Acta da inicie X 100%
Elapa alistamiento - Matadales X 100%
Equ'po da Trabajo - Procaso da Sslecddn y contratacidn de Adminisiradores Locales X 100%
Cenvocatoria Tulorss-facifiladores X 100%
Conbatlacién Tulores-facililadores seleccddonados X 100%
Informe da ejecucién X X X X 80%
Pago Tulores-facilitadoras X X X X X X 65%
Prima¢ pago al Operador X 100%%
Sequndo pago al Operador X 60%
Tercer Pago al Operador X 0%
Cuario Pago al Opecador X 0%
Evaluacion de resullados y Si cidn de la informacian X 0%
Total poresntaje de avancs (Corta dal mas de abri) 1%
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS

COMPROMISO

determina el numeral 6 de las obligaciones (detalle de ejecucion que |

evidencie la aplicacién de los recursos)

| FECHA DE |

Primera
semana de
| junio de 2026 |

Con respecto al aporte de la ESAL se solicita se demuestre lugar, |
fecha efectiva y soportes de recursos aplicados en la actividad de
| socializacion con los rectores. Se advierte que aunque se presentan
| unos soportes firmados por los rectores, se advierte que la actividad
no demuestra un evento general de los rectores y la agenda de |
trabajo del evento. Este hecho, es relevante para demostrar
financieramente el aporte de la ESAL.

Soportar por parte de los rectores y directores la i mcorporacmn del :
Modelo Educativo al proyecto educativo institucional. Acuerdo de

los Consejos Directivos que dé cuenta de ello.

Dar alcance del proceso de capacitacién de los tutores facilitadores
en cuanto al proceso: Lugar de capacitacion, fechas, agendas, listas
de asistencia del evento presencial y los gastos incurridos en la
actividad en el entendido que tiene un costo en la canasta.

Primera
semana de
junio de 2026

* Primera
semana de
Jjunio de 2026 |

Primera
semana de

e S - | ENTREGA |
 Presentar soportes que demuestren el balance financiero como lo |

i
i

RESPONSABLE

‘Contratlsta CORPORACION

FORMACION GLOBAL

7

| Contratista. CORPORACION

| FORMACION GLOBAL

' Contratista. CORPORACION
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BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

b |
BALANCE GENERAL DEL CONTRATO
CONCEPTO VALOR %
Valor contrato $ 2.275.350.000,00
Valor Adiciones
Valor Total del Contrato $ 2.275.350.000,00 100%
Valor pagado $ 682.605.000,00 30%
Valor causado que no se ha pagado 3 682.605.000,00 30%
Valor total ejecutado $ 1.365.210.000,00
Valor saldo por ejecutar $ 910.140.000,00 40%
ESTADO ACTUAL DEL
CONTRATO EN EJECUCION

OBSERVACIONES




MACROPROGESO I. GESTION
ADMINISTRATIVA DE BIENES Y SERVICIOS

101.05.F02

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA VERSION
27/08/2013 5.0

MNorte de Santander
GOBERNACION

Segretaria de Edueacion

SUBPROCESO REALIZAR SEGUIMIENTO Y
ADMINISTRAR CONVENIOS Y CONTRATOS

PAGINA 16 DE 16

B

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

: COMPROBANTE
CONCEPTO DE EGRESO No. FECHA VALOR
Primer pago - 30% SE 001635 18-dic-25 $ 682.605.000,00

TOTAL PAGOS | $

682.605.000,00

EL INTERVENTOR O SUPERVISOR:

— i
— 3 .

ENA LUCERO GODOY JAIMES
SUBSECRETARIA DE,GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

%

PASTOR PINERES VELANDIA

INSPECCION Y VIGILANCIA

EL CONTRATISTA:

AREA DE COB TURA

/'/’
//(9/)7 P

SANDRA MILENA SANDOVAL CA RILLO

VICTOR EDUARDO RODRIGUEZ CONDE
C.C. Nro. 88.253.668 de Cucuta




Gobernacion
de Norte de
Santander

Ry
a@% SECRETARIA DE EDUCACION
| Vingy

EL EQUIPO DE SUPERVISION DEL CONVENIO CA-SED-ESAL-02839-2025 OCTUBRE DE 2025

CUYO OBJETO ES “EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL DEPARTAMENTO A AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR EL SERVICIO
EDUCATIVO PARA JOVENES Y ADULTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE CICLOS LECTIVOS ESPECIALES
INTEGRADOS, PARA LA CONTINUIDAD A LOS CICLOS DOS, TRES, CUATRO, CINCO Y SEIS (CLEI 2,3, 4, 5
Y 6) CON UN MODELO EDUCATIVO PARA JOVENES Y ADULTOS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER”.

CERTIFICA

Que, LA CORPORACION FORMACION GLOBAL, NIT 900407582-8 cumpli6 a satisfaccién en la
ejecucion del contrato conforme las obligaciones contenidas en la clausula cuarta en el periodo de
febrero a 30 de abril de 2026 con lo sefialado en el objeto del convenio. De igual forma presenta pago

) de aportes de las personas vinculadas de planta mediante contrato laboral. Planilla mes febrero N°
51676296 y planilla mes marzo N° 68602583. (pago de seguridad social: salud, pension, riesgos
laborales y parafiscales).

Se expide en San José de Clcuta, a los treinta (30) dias del mes de abril de 2026.

Equipo Supervisor:

= =
D

ENA LUCERO GODOY JAIMES ‘
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

) /k !
\\,
PASTOR PINERES VELANDIA SANDRA ENA SANDOVAL CARRILLO

INSPECCION Y VIGILANCIA AREA DE COBERTURA

AVENIDA 3E No. 1E -46 BARRIO LA RIVIERA
PEX (7) 575 2038 y 675 2895
FAX (7) 575 2917
www.sednorledesantander.gov.co
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EL AREA DE COBERTURA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION:
: ' DEPARTAMENTAL

HACE CONSTAR

Que, realizado ¢ descargue en el Sistema Integrado de Matriculas — SIMAT, archivo
plano Detallado de Matricula a Corte de 26 de Marzo de 2026, con ID
Proc9132275, el cug| contiene la Matricula registrada por los Rectores/Directores

) de los Establecimientos Educativos del sector Oficial de la Entidad Territorial
Certificada Norte de Santander, registro que realizo cada directivo docente durante
la ejecucion del convenio N° CAHSED-ESAL—02839-2025, dando como resultado
que a la fecha se tiene en estado MATRICULADO, Jornada: Fin de Semana, Ciclos:
22,23, 24, 25 y 26, de la siguiente manera:

mﬂmmm
m.‘@
| CENT EDUC RUR LLANG ALTO nm-m
mn-
COL CARLOS JULIO TORRADO PECARANDA m—m
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA VEGA DEL TiGRE n-- 71}
-mm“ ' ]
INST EDUCATIVA ANDRES BELLO [ [ 6] 13 20] of a : ;
_—.lnnm i
) INST EDUCATIVA ALONSO CARVAJAL PERALTA -mmm N

HMEH 68
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO GUILLERMO ' .
35

QUINTERO CALDERON 3/ 4l 14| 12

!
2
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL GUAMAL -n“-m
-m-!
m_-i' BT Y v
COL MONSENOR RICARDO TRUJILLO -m

CENTRO EDUCATIVO RURAL JUANA BERBES)

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO Jose MARIA B
CORDOBA . | 21 8 6 10 3 29 e
ELcaRvn T T Ty |

CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CHAMIZON .m-m
INST EDUCATIVA COLEGIO SANTO ANGEL -m

; AV 3E 146 LA RIVIERA - CUCUTA, COLOMBIA.

PBX: 5829910 -TEL: 5752038 - 8755979 - 5752917 - 5742694 Fax: 5752666

correo; seceducacion@nonedesantander.gov.co
vww.sednortedesantander.gov.co
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lNSTlTUC\éN EDUCATIVA COLEGIO SAGRADO CQRAZb
DE JESUS :

e —
-m
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN SEBASTIAN
LA ESPERANZA 1
’-

NST EDUCATIVA COL FRAY JOSE MARIA AREVALO

1
LOS PATIOS
INSTITUCION EDUCATIVA JORGE BARCO MORA
oL RAIMUNDO ORDOZEZ YALEZ
CENTRO EDUCATIVO RURAL PUEBLO NUEVO
COL AGUSTINA FERRO
COL EDMUNDO VELASQUEZ )
COL FRANCISCO FERNANDEZ DE CONTRERAS

PAMPLONA
: cOL AGUEDA GALLARDO DE VI LLAMIZAR
‘ PUERTO SANTANDER
COL PUERTO SANTANDER
A, SALAZAR .
( ) - INST TECNICO NUESTRA SENORA DE BELEN
SAN CAYETANO
COLTEODORO GUTIERREZ CALDERON
SARDINATA
{NST. EDUCATIVA ARGELINO DURAN QUINTERO
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NST. EDUCATIVA MONSEZOR SARMIENTO PERALTA -m
| NSTITUCION EDUCATIVA LUIS ERNESTO PUYANA -m 3 16
* TEORAMA ) | s7 57
; INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LOS MESONES 28 28
. |NSTITUCION ETNQEDUCATIVA RURAL CAMARIGCAYNA | _
| BARI. | 29
i TIBU - | 30| 88| 71} 63| 57
_ | E. COL INTEG FRANCISCO JOSE DE CALDAS | 71 s|
e | N
INST EDUCATIVA CONCENTRACION DE DESARROLLO 1 :
RUR LA GABARRA o 23| sa| 33| 32| 28

AV 4E 1-46 LA RIVIERA - CUCUTA, COLOMBIA.
PBX: 5829910 -TEL: 5752038 - 5755979 - 5752917 - 5742594 Fax: 5752666
correo: seceducacion@nortedesantander.goy.co
- www.sednortedesantander.gov.co
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INST EDUCATIVA INTEGRADO PETROLEA .
H
-H.!m

| o] 8] o] 5]
m-
mm

Se expide en San José de Clcuta, en respuesta g réquerim'iento Ne
NDS2026ER013312 3 los veintitin dias (21) dias del mes de Abril de 2028,

(7

% : _
ROSALBA ALBARRACIN RINCON SANDRA NA SANDOVAL CARRILLO
Profesional Espegiaiizado Cobertura Educativa Profesional Universitario Cobertura Educativa

, AV 3E 1-46 LA RIVIERA -CUCUTA, COLOMBIA,
PBX: §829910 -TEL: 6752038 - 5755979 - 5762917 - 5742594 Fay: 5752666
correo: seceducacion@nortedesantander.gov.co
mvw._sednortedesan:ander.gov,co
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EL AREA DE COBERTURA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL

HACE CONSTAR

Que, realizado el descargue en el Sistema Integrado de Matriculas — SIMAT, archivo
plano Detallado de Matricula a corte de 21 de Abril de 2026, con ID proc9168529,
el cual contiene la matricula registrada por los Rectores/Directores de los

‘ Establecimientos Educativos del sector Oficial de la Entidad Territorial Certificada

) Norte de Santander, registro que realizo cada directivo docente durante la ejecucion
del convenio N° CA-SED-ESAL-02839-2025, dando como resultado que a la fecha
se tiene en estado MATRICULADO, Jornada: Fin de Semana, Ciclos: 22, 23, 24,
25y 26, de la siguiente manera:

cicLo
MUNICIPIO / ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 22| 23| 24| 25| 26|TOTAL
ABREGO 105| 66| 46| 28| 11| 256
CENT EDUC RUR LLANO ALTO 5| 19| 20 44
CENT EDUC RUR LLANO ALTO 15| 10 25
SEDE LA TEJA 5 4| 10 13
CENTRO EDUCATIVO RURAL CASITAS 19| 30 3 52
SEDE CENT EDUC RUR CASITAS 9 5 3 17
SEDE EL ROBLE 10| 25 35
COL CARLOS JULIO TORRADO PE{ARANDA ‘10| 17| 23| 22{ 11 a9
COL CARLOS JULIO TORRADO PENARANDA 10 17| 23| 28{ 11 89
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA VEGA DEL TIGRE 71 71
SEDE HOYO PILON : 35 35
) SEDE SAN JUAN 36 36
ARBOLEDAS 17| 6| 7| 2 32
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN BOSCO 17 6 2 32
I.E. SAN JUAN BOSCO - SEDE PRINCIPAL 17 6 2 32
BOCHALEMA 6| 13| 19 9 A7
INST EDUCATIVA ANDRES BELLO 6| 13| 19 9 47
COL ANDRES BELLO 6| 13| 19 9 a7
CHITAGA 4 5 2 5 16
INST EDUCATIVA ALONSO CARVAJAL PERALTA 4 5 2 5 16
SEDE ALONSO CARVAJAL PERALTA 4 5 2 5 16
CONVENCION 2| 13| 21| 20 4 60
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO GUILLERMO
QUINTERO CALDERON 2 2| 14 7 2 27
COL GUILLERMO QUINTERO CALDERON 2 2| 14 7 2 27
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL GUAMAL 2 4 5 11
EL GUAMAL PRINCIPAL 2 a4l s 11

AV 3E 1-46 LA RIVIERA - CUCUTA, COLOMBIA.
PBX: 6829910 -TEL: 5752038 - 5765979 - 5752917 - 5742594 Fax: 5762666

correo: seceducacion@nortedesantander.gov.co

www.sednortedesantander.gov.co .

. |




Gobernacion

de Norte de
Santander
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO PEREZ 9| 3| 8 ana s
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA TRINIDAD 9| 3| 8
CUCUTILLA 7{ 13| 3
COL MONSEfNOR RICARDO TRUJILLO 7| 13 3| 12 35
SEDE INST DE PROMOCION SOCIAL 7] 13| 3| 12 35
DURANIA 2| 24| 11| 10| 3 50
CENTRO EDUCATIVO RURAL JUANA BERBES! 16| 5 21
SEDE EL LIBANO 16| s 21
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO JOSE MARIA
CORDOBA 2| 8| 6| 10| 3 29
COL JOSE MARIA CORDOBA 2| 8] 6| 10] 3 29
EL CARMEN 1| s2| 9| 17| 27| 108
CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CHAMIZON 24| 2 26
SEDE NARANJITOS 4| 2 26
INST EDUCATIVA COLEGIO SANTQ ANGEL 1| 28| 7| 17| 27 80
COL SANTO ANGEL 1| 28| 7| 17| 27 80
) EL TARRA 20| 16| 21| 47| 104
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO MONSERNOR DIAZ
PLATA 20| 16| 21| a7| 104
COL MONSENOR DIAZ PLATA 200 16| 21| 47| 104
ELZULIA 4| 8| 11 3 34
INST AGRICOLA RISARALDA a| a8l 11| 8| 3 34
INST AGRICOLA RISARALDA 4| 8| 11| 8| 3 34
GRAMALOTE 10| 5| 10| 7 32
INSTITUCIGN EDUCATIVA COLEGIO SAGRADO CORAZON
DE JESUS 10| 5| 10} 7 32
COL SAGRADO CORAZON DE JESUS 10| s| 10| 7 32
HACARI 79| 53 8| 16 2 158
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TARRA 3| 20 7 1 31
SEDE ASTILLEROS 3| 20| 7 1 31
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MESITAS 57| 33| 1| 16| 1| 108
SEDE AGUA BLANCA 1 1
SEDE CUMANA 23| 26 49
SEDE LAS JUNTAS 25 25
SEDE MESITAS - SEDE PRINCIPAL 8|l 7] 1| 18] 1 33
) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN SEBASTIAN 19 19
SEDE MARACAIBO 19 19
LA ESPERANZA 13| 46| 32| 10| 11| 112
CENTRO EDUCATIVO RURAL VIJAGUAL 6| 9| 7 22
SEDE LA FRAGUA 6] 9| 7 22
COL EDUARDO COTE LAMUS 7| 13| 9| 2| 2 33
COL EDUARDO COTE LAMUS 7| 13| 9| 2| 2 33
INST EDUCATIVA JESUS ANTONIO RAMIREZ 1s| 7| 4| a 30
COL JESUS ANTONIO RAMIREZ 15| 7| 4| 4 30
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TROPEZON 9| 9| 4| s 27
CENT EDUC RUR EL TROPEZON 9| af 4| s 27
LA PLAYA 1| s5| 2| s 22
INST EDUCATIVA COL FRAY JOSE MARIA AREVALO 1| 5| 2| s 22
COL FRAY JOSE MARIA AREVALO 10| 5| 2| 5 22
LOS PATIOS 6] 8| 13| 9| s a1

: AV 3E 1-46 LA RIVIERA - CUCUTA, COLOMBIA,

PBX: 5829910 -TEL: 6752038 - 5756979 - 5762917 - 6742594 Fax. 5762666

correo: seceducacion@nortedesantander.gov.co
www.sednortedesantander.gov.co
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INSTITUCION EDUCATIVA JORGE BARCO MORA 8| 13 9

JORGE BARCO MORA - SEDE PRINCIPAL 8| 13 9

LOURDES 13| 16 5

COL RAIMUNDO ORDOZEZ YAJEZ 13| 16 5

COL RAIMUNDO ORDONEZ YANEZ 13| 16 5

OCANA 59| 74| 77| 83| 49 342
CENTRO EDUCATIVO RURAL PUEBLO NUEVD 16| 11 27
CENT EDUC RUR PUEBLO NUEVO 6 5 11
SEDE JUNIN 10 6 16
COL AGUSTINA FERRO 9| 17| 22| 22 6 76
SEDE EL CARMEN 9| 17| 22| 22 6 76
COL EDMUNDO VELASQUEZ 11 1| 29 9 50
COL EDMUNDO VELASQUEZ 11 1| 29 9 50
COL FRANCISCO FERNANDEZ DE CONTRERAS 30| 11 6 3 9. 59
SEDE MIXTA LA GLORIA 30| 11 6 3 9 59
COL LA SALLE 20 19| 37| 29| 25 130
SEDE JOSE ANTONIO GALAN 200 19| 37{ 29| 25 130
PAMPLONA 23 22 45
COL AGUEDA GALLARDO DE VILLAMIZAR 23 22 45
COL AGUEDA GALLARDO DE VILLAMIZAR 23 22 45
PUERTO SANTANDER 10| 22| 31| 24| 14 101
COLPUERTO SANTANDER 10 22| 31| 24| 14 101
COL PUERTO SANTANDER 10| 22| 31| 24| 14 101
SALAZAR 5 8 50 11 29,
INST TECNICO NUESTRA SENORA DE BELEN 5 8 5 11 29
INST TECNICO NTRA SRA DE BELEN S 8 S| 11 29
SAN CAYETANO 11| 16| 15| 10 52
COL TEQODORO GUTIERREZ CALDERON 11| 16} 15| 10 52
COL TEODOROQ GUTIERREZ CALDERON 11| 16f 15| 10 52
SARDINATA 18| 13| 20 7 58
INST. EDUCATIVA ARGELINO DURAN QUINTERO 10| 4 5 1 20
COL ARGELINO DURAN QUINTERO 10| 4 5 1 20
INST. EDUCATIVA MONSE{OR SARMIENTO PERALTA 8| 9| 15 6 38
COL MONSENOR SARMIENTO PERALTA 8 9| 15 6 38
SILOS 7 3 3 3 16
INSTITUCION EDUCATIVA LUIS ERNESTO PUYANA 7 3 3 3 16
COL LUIS ERNESTO PUYANA 7 3 3 3 16
TEORAMA 57 57
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LOS MESONES 28 28
SEDE LOS MESONES 28 28
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL CAMARIGCAYNA

BARI. 29 29
SEDE BRUBUCARINA - SEDE PRINCIPAL 29 29
TIBU 30| 99| 73| 64| 58 324
I.E. COL INTEG FRANCISCO JOSE DE CALDAS 28 8 6 42
COL INTEG FRANCISCQ JOSE DE CALDAS 28 8 6 42
INST EDUCATIVA CONCENTRACION DE DESARROLLO

RUR LA GABARRA 22| 54| 33| 32| 28 169
CONC DE DESARROLLO RUR LA GABARRA 22| 54| 33| 32| 28 169
INST EDUCATIVA INTEGRADO PETROLEA 1 4 8 4 5 22

AV 3E 1-46 LARIVIERA - CUCUTA, COLOMBIA.
PBX: 6829910 -TEL: 6752038 - 5766979 - 57562917 - 5742594 Fax: 6752666
correo: seceducacion@nortedesantander.gov.co

www.sednortedesantander.gov.co
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SEDE INTEGRADO PETROLEA 1| 4| s8] 4 sipietaria de Educdcion
INSTITUCION EDUCATIVA HORACIO OLAVE 7| 13| 2| 22

SEDE GUACHIMAN BAJO 13| 7

SEDE HORACIO OLAVE 7| 11| 9| 10

SEDE VERSALLES 2l 2l s

TOLEDO 3| 20| 24| 20| 24| 100

COL GUILLERMO COTE BAUTISTA ' s| 6| 4| 12 27

COL GUILLERMO COTE BAUTISTA s| 6] 4] 12 27

COL SAN BERNARDO 3| s 7 26

COL SAN BERNARDO 3| e| 8| 4| 7 26

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO GIBRALTAR 18| 12| 12| s 47

COL GIBRALTAR | 6| 7] 1 28

SEDE SANTA MARTHA 2 4| 6| s| 4 19

Total general 394 | 622 | 475 | 421 | 354 | 2.266

Se expide en San José de Cucuta, en respuesta a requerimiento N°
NDS2026ER014274 a los veintinueve (29) dias del mes de Abril de 2026.

O

ROSALBA ALBARRACIN RINCON SANDRA MILENA SANDOVAL CARRILLO
Profesional Especializado Cobertura Educativa Profesional Universitario Cobertura Educativa

AV 3E 1-46 LA RIVIERA - CUCUTA, COLOMBIA,
PBX: 6829910 -TEL: 5752038 - 5755979 - 5762917 - 6742594 Fax: 5752666

correo: seceducacion@nortedesantander.gov.co

www.sednortedesantander.gov.co
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NIT. 900.407.582-8

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA CORPORACION FORMACION GLOBAL

CERTIFICA

Que, la CORPORACION FORMACION GLOBAL identificada con el NIT 900.407.582-8 representada
legalmente por el Doctor VICTOR EDUARDO RODRIGUEZ CONDE, identificado con la cédula de
ciudadania No 88.253.668 de Cucuta, suscribié contrato con el DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER — SECRETARIA DE EDUCACION, mediante Convenio No CA-SED-ESAL-02839-2025 y su
contratacion de personal es por “Contrato de Prestacién de Servicios”.

Que, la CORPORACION FORMACION GLOBAL identificada con el NIT 900.407.582-8 contraté el
personal asi: a partir del 01 de octubre de 2025 Coordinador Técnico y Gestor Documental, a partir
del 01 de noviembre de 2025 Tutores — facilitadores, Administradores locales y personal
administrativo; verifica los aportes al Sistema de Seguridad Social que estén de acuerdo con los
ingresos obtenidos en el contrato respectivo, en los términos de Decreto niimero 780 de 2016,
Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social y 1833 de 2016.

Que, la CORPORACION FORMACION GLOBAL identificada con el NIT 900.407.582-8, verificé el pago
de seguridad social del Director Ejecutivo VICTOR EDUARDO RODRIGUEZ CONDE, correspondiente

) a los meses de Octubre a Diciembre 2025 y Enero a Marzo de 2026 por sus servicios. (adjunto
soporte). '

La presente se expide a solicitud de la parte interesada, en San José de Clcuta, a los quince (15)
dias del mes de Abril de 2026

o g S T
JOSE! REEEORI{ HERNANDEZ MORENO
Re\nsor Fiscal 128025-T

cc No. 91. 298.1830
¥

AV. 2 #11-81 Local 2 Barrio La Playa Telefono 5 71 37 19 Clcuta - colombia




ADMINISTRATIVA

o JUNTA CENTRAL 9
esreci. DE CONTADORES § |

Certificado No:

AEEGCOPRPEOCE®E@POERE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JOSE GREGORIO HERNANDEZ MORENO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 91298830 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
128025-T Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de.,,
Inscripcion. i

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS **** ¥ * x & k x k kkk hk xk kkx k kx k k ke k% &

kkkkkkkkhkhkhkkkhkhkhkkhkhkkhkhkrxkxrhkrhhhhkkxhhhkhkhhkhkhhkhhkkhkhkkhkhkkkdkdkhkkhkhkkkkik
IE S EEEEEREEEEEEEEE SRS SRR EEREEEEEE SRR SRR ERERE SR E SRR ERREEREEEE RS R R NS S ER,]

Dado en BOGOTA a los 14 dias del mes de Abril de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
(_,,»-- ~ \ \
Y oS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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PPN CERTIFICADO DE APORTES AL
@0 _compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL
80 ,

3e certifica que VICTOR EDUARDO RODRIGUEZ CONDE, identificada con CC nimero 88253668, aportd por VICTOR
:DUARDO RODRIGUEZ CONDE, identificado(a) con CC nimero 88253668 por concepto de aportes obligatorios al sistema
aeneral de Seguridad Social, mediante tipo de planilla | nimero 92425863 para el periodo de salud 2025-12 y pensiones 2025
12 de la siguiente forma. )

‘ensongs | 2514 | Administador | 900335004 |57 0 0 30| $1.50000Q 016000 $240 000 | Diverira - 92425853 100272025 | N

aCo'ombizna 2025

da Pensiorss

Copensionss
Resgos 14-23 POSITIVA 830011153 {571 0 0 30| $1500000 0005221 1 §7.500 | Digembre - G2425833 100272025 | N
2horg ) COMPANIA 2025

DE

SEGUROS

Szl EPS00S | SantasEPS | 800251440 [57{ 0 ] 30 $1.500.000 012500 §187 509 | Daieribre - 92423853 100272025 | N

2025

e

El presente certificado se expide a los 26 dias del mes Mayo de 2026
Este documento est4 clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



80 CERTIFICADO DE APORTES AL
®S _compensar | mip]anj"a‘oom SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL
©

3e certifica que VICTOR EDUARDO RODRIGUEZ CONDE, identificada con CC niimero 88253668, aportd por VICTOR
:DUARDO RODRIGUEZ CONDE, identificado(a) con CC numero 88253668 por concepto de aportes obligatorios al sistema
3eneral de Seguridad Social, mediante tipo de planilla 1 nimero 74417533 para el periodo de salud 2026-01 y pensiones 2026
01 de la siguiente forma. '

ersiongs | 2514 | Administrador | 900335004 |57 0 o 30| $1.750%03 016000 §250200 | Eneto- T4N7533 | 02042025 | N

aColombana 2023

g4 Pensonss

Coparsonss
Riesgos 14-23 POSITIVA 830011153 |57|0 o M| $1.750909 000522] 1 §9200 | Enero- 74417533 | 03042023 | N
2bora \ COMPANIA 2023

| DE

SEGUROS

Sahud EFS005 | SantasEPS | 800251440 |57 0 0 30| §1.75090% 0,12500 §218500 | Enzro- 74417533 | 090W2023 | N

2023

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Abril de 2026
Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



CERTIFICADO DE APORTES AL

@gscompensqr [ mip{anf"a.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL
oD '

3e certifica que VICTOR EDUARDO RODRIGUEZ CONDE, identificada con CC nimero 88253668, aporto por VICTOR
:DUARDO RODRIGUEZ CONDE., identificado(a) con CC nimero 88253668 por concepto de aportes obligatorios al sistema

Jeneral de Seguridad Social, mediante tipo de planilla | nimero 51676296 para el periodo de salud 2026-02 y pensiones 2026
02 de la siguiente forma.

ersanss | 2514 | Admnsadu | 900335004 570 o [ $1.750908 016000 $280200 | Febrero- 51676256 | 090L2026 | N
a Coorbiana 2025
d2 Personss
Colpersions:
Resge ):a POSITIVA 850011153 157 0 0| (30| $1.750904 000522} 1 $9200 | Febrero- 51676295 | 09042025 | N
2boca COMPANIA 2025
cE
SEGUACS
Saud | EPS00S | SzneasEPS | B02s1440 |57 0 of f[s0] $1.75090% 0.12500 $218500 | Febrero- 51676295 | 09042025 | N
2025

p—

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Abril de 2026
Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



® CERTIFICADO DE APORTES AL
@g compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL
oD

Se certifica que VICTOR EDUARDO RODRIGUEZ CONDE, identificada con CC nimero 88253668, aport6 por VICTOR
:DUARDO RODRIGUEZ CONDE, identificado(a) con CC niimero 88253668 por concepto de aportes obligatorios al sistema
Jeneral de Seguridad Social, mediante tipo de planilla 1 nimero 68602583 para el periodo de salud 2026-03 y pensiones 2026
03 de la siguiente forma.

ersones | 2514 | Adminisrador | S00335004 15710 : 0 30| $1.750903  0.16000 $280200 | Marzo - 83502553 14042025 | N

aCdombraa 2023
de Pensiores
o Copensonss
e }4—2’3 POSITIVA 850011153 {5710 a 0] $1750908 000522 1 33200 | Marzo- 63502383 140420258 | N
aborzl COMPANKIA 205
DE
SEGUROS
Saud EPS005 | Saritas EFS | 800251440 {57|0 0 30} $1.75090§ 0.12500 $218500 | Marzo- 68502553 14942025 | N

2025

El presente certificado se expide a los 14 dias del mes Abril de 2026 ,
Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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- CERTIFICACION

CUCUTA, NORTE DE SANTANDER, 14/11/2025

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente CORPORACION
FORMACION GLOBAL con NIT 900.407.582-8 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA CORRIENTE
Namero 067669988544

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT.860.034.313-7

Banco Davivienda S A,



Dl VAN RN : Formulario del Registro Unico Tributario "

2. Conceplo @E Actualizacion

4. Nomero de formulario

|
|
489984(8020} 0

(415)7707212 000!

éii“\

14901046844

01430104684

'.4 éu’zbn electrénico

5. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional /,_\\ \-
9004075 8 2|p [mwescecian . L% /7 \L«”
*  IDENTIFICACION ) ‘ \,.J i (/\ \
24, Tipo de contribuyente A 25, Tipo de documento ) 26. Nimero de !denvﬂcac ///,_\ )
Persona juridica 1 : < ~ g ]
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Deparlamento ~_ 7 a0, ucru.dmm-c:po
. : \“57“7 'x\
R \\ N ;H A }
31. Primer apetido . 32. Sequndo apelido ‘ 33. Primer nombre l-/,-‘f } 7 7| 35eudt nombres
P . \ \_j} g\j?
\ &1 social \ ~—
CORPORACION FORMACION GLOBAL y { ,> \\
36. Nombre comercial - \b 37 S -
.,f‘\
AR VQ§:>
/UBICACIEN, \)
38. Pais 39. Depariamento — \f ] 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Norte de Santander /-"} . é Clcuta 00 1
e ~ s
41, Direccion princip /}’} ,\‘\> / (\.\\; .
AV2 11 81LC 2BRR LA PLAYA LN AN
42 Coreo electronico corporacionformacionglobal@gmail.copr ™~/ /¢
43, Codigo postal |.u Telttond 1t 73 NN 571371 9|45.Te‘éfonoz 3168749334
ey __“\.CLASIFICACION -
Actlvinﬁd-&ponomlca\ "Lw . Ocupacién
Actividad principal ~ Ac-i.vmrd,scr.un_na'la*-., \V'P Otras actividades 52 NOmero
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GOberncClon DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

de Norte de NIT : 800103927-7
Santander
ERTIFI DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N
Feéha: 04/09/2025 t-1 AreaAdmin/va; 01 / SECRETARIA DE EDUCACION

EL JEFE DE OFICINA DE PRESUPUESTO CERTIFICA:

QUE EN EL LIBRO DE PRESUPUESTO DE GASTOS HA SIDO REGISTRACO EL PRESENTE VALOR EN EL (LOS) RUBRO (S) QUE A
CONTINUACION SE DESCRIBEN (N):

GARANTIZAR EL SERVICIO ECUCATIVO PARA JOVENES Y ADULTOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE CICLOS LECTIVOS ESPECIALES
INTEGRADO PARA LA CONTINUIDAD DE LOS CICLOS DOS, TRES, CUATRO, CINCO Y SEIS (CLEI 2,3,4,5 Y 6) CON UN MODELQ EDUCATIVO
PARA JOVENES Y ADULTOS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER,

CON CARGO A LOS SIGUIENTES RUBROS:

UNIDAD

‘]ECUTORA CODIGO NOMBRE CUENTA VALOR

7 2,.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 2,300,000,000.00
Fuente Recurso;/l 2,4.1.01-SGP EDUCACION PRESTACION DE SERVICIOS

Producto MGA:/ 2201031 - SERVICIO DE FORMACION POR CICLOS LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADOS

Codigo BPIN: < 2024004540042 - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO, EN EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

Producto DANE: 92920 - Servicios de apoyo educativo

Meta 233- Eslableamlentos educatlvos en operacion
TOTALES /" 2,300,000,000.00
VIGENCIA: 2025
VALOR; DOS MIL TRESCIENTOS MILLONES PESOS.

SE EXPIDE ESTE CERTIFICADO A SOLICITUD DE:

FUNCIONARIO: / LAURA CRISTINA CACERES NINO
CARGO: _ SECRETARIA DE EDUCACION
DEPENDENCIA: SECRETARIO DE EDUCACION

DOCUMENTO DE SOLICITUDy?;lB?

)

ADRIANA BOADAARGUELLO
Profesional Especializada

ELABORO:
LAURA BALAGUERA
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| gg%{eorggggn DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

>3 NIT : 800103927-7
- Santander
REGISTRO PRESUPUESTAL No. 00 004208

FECHA : 24/09/2025 /
A FAVOR DE : CORPORACION FORMACION GLOBAL NIT: 900407582-8

COMPROMISO  : CONTRATO N° 02839-2025, GARANTIZAR EL SERVICIO EDUCATIVO PARA JOVENES Y ADULTOS MEDIANTE LA
MODALIDAD DE CICLOS LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADO PARA LA CONTINUIDAD DE LOS CICLOS DOS,
TRES, CUATRO, CINCO Y SEIS (CLEI 2,3,4,5 Y 6) CON UN MODELO EDUCATIVO PARA JOVENES Y ADULTOS EN
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFIGADOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER,

DISPONIBILIDAD : 00 003975 - 04/09/2025

DEPENDENCIA  ; SECRETARIO DE EDUCACION

Ne. CONTRATO : 02839-2025

TIPO CONTRATO :0.S, - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO
DURACION +7 MESES

)

CON CARGO A LOS SIGUIENTES RUBROS:

UNIDAD :
EJECUTORA CODIGO NOMBRE CUENTA DISPONIBILIDAD VALOR
7 2,3.2.02,02.009 Serviclos para la comunidad, soclales y personales 003975 - 04/09/2025 2,275,350,000.00

Fuente Recurso: 1,2.4.1.01-SGP EDUCACION PRESTACION DE SERVICIOS

Producto MGA: 2201031 - SERVICIO DE FORMACION POR CICLOS LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADOS o
Cddigo BPIN: 2024004540042 - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO, EN EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
Producto DANE: 92920 - Serviclos de apoyo educativo

Meta: 233 - Establecimlentos educativos en operacion
R /
; ' : : TOTALES 42,275,350,000.00
'VIGENCIA 1 2025
VALOR : DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTQS
CINCUENTA MIL PESOS.
)
ADRIANA B ARGUELLO

Profesiondl Especiallzada

ELABORO:
LAURA BALAGUERA
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ANEXO CLAUSULADO CONVENIO -DE ASOCIACION N° CA-SED-ESAL-02839-2025
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER - SECRETARIA DE
EDUCACION Y CORPORACION FORMACION GLOBAL.

CLASE DE CONVENIO: CONVENIO DE ASOCIACION.

ASOCIADO : CORPORACION FORMACION GLOBAL

NIT. 0004075628 =

REPRESENTANTE LEGAL | VICTOR EDUARDO RODRIGUEZ CONDE
C.C 88.253.668 —

PLAZO DE EJECUCION SIETE (07) MESES.

) VALOR TOTAL DEL | DOS MIL TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($2.300.000.000) MCTE.
/ CONVENIO: = 555

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
? GARANTIZAR EL SERVICIO EDUCATIVO PARA JOVENES Y ADULTOS,
OBJETO: MEDIANTE LA MODALIDAD DE CICLOS LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADOS
PARA LA CONTINUIDAD A LOS CICLOS DOS, TRES, CUATRO, CINCO Y SEIS
(CLEI2,3,4,5Y 6) CON UN MODELO EDUCATIVO PARA JOVENES Y ADULTOS
EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER. : ' '

Las partes suscriben un CONVENIO DE ASOCIAC'ION que se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA - OBJETO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
GARANTIZAR EL SERVICIO EDUCATIVO PARA JOVENES Y ADULTOS; MEDIANTE LA MODALIDAD DE
CICLOS LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADOS PARA LA CONTINUIDAD A LOS CICLOS DOS, TRES,
CUATRO, CINCO'Y SEIS (CLEI 2, 3,4,5Y 6) CON UN MODELO EDUCATIVO PARA JOVENES Y ADULTOS
EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER. CLAUSULA
SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL. i) jornadas flexibles con estudiantes tipo
) semipresencial, ii) dotacion de material para estudiantes (Guias y/o modulos pedagégico - kit del estudiante),
dotacion de material docente (kit del docente), iii) docentes y equipo de trabajo requerido (gastos de personal),
iv) estrategias para generar calidad educativa y permanencia (canasta complementaria), v), gastos de
administracion, , vi) Impuestos, estampillas y gastos legales; garantizando como minimo los bienes y servicios
descritos en el numeral 1.2. de la invitacién publica, dentro del proceso competitivo que origina el presente
convenio, como son: ‘

= h = Tt - | ~UNIDADES-- = = “VALOR" ——VALOR | warnm =rE
SJTEM_ | =— - DECRIECION _(PERSONA) ~TEMPO | ymario - |  MENSUAL | YALORTOTAL
1 TALENTO HUMANO :
1.1 Coordinador Programa 1 7 MESES $ 3.500.000 $ 3.500.000 S 24.500.000
— Asistencia técnica 5 - 6 MESES $ 2.800.000 $ 14.000.000 $ 64.000.000
2 (Administradores Locales)
1.3 Tutores Cicio Il - V1 81 6 MESES $ 2.010.000 $ 162.810.000 $976.860.000 |- -
1.4 Geslor Documental 1 7 MESES $ 2.000.000 S 2.000.000 S 14.000.000
"~ 1.5 . | Audliar Administrativo 3 7 MESES $ 2.000.000 S 6.000.000 S 42.000.000
1.6 m: Seguimiento de 4 7 MESES $ 2.100.000 $ 2.100.000 $ 14 700.000
SUBTOTALTALENTOHUMANO —— -~ -~ - e e ~| __$ 1.156.050.000
2 | MODELO DE APRENDIZAJE | | [ |

Avenida 3E 1-46 La Rivera - Clcuta
Tel: 607 591 5009 - Email: seceducacion@nortedesantander.gov.co
www,nortedesantander.gov.co )
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2.4 IKEt Beneﬁaams [ - 2195 [ 1+ | MES | 5255000[% § 560.725.000
= = -~ SUBTOTAL MODELO DE APRENDIZAJE T ~—— | $559.725.000
3 METODOLOGLA Y ' '
SEGUIMIENTO
Jomadas de Induccion, $250000($§ $ 60.750.000
3. Segmmiento _y_Evaiuac:on MEF 81 3 MES
=% “SUBTOTAL METODOLOGIA Y SEGUIMIENTO — — ~— — - | — —$560.750.000
4 APORTE INSTITUCEONES
. EDUCATIVAS
41 ’;fﬁa;f]’;' Fungible (Material de 50 1 MES $650.000 $| $ 32.500.000
: = : = SUBTOTAL APORTE INSTITUCIONES EDUCAT[VAS = E" — | $32.500.000
=T == '”COSTODIRECTO’ — e R | —§ 1.809.035.000.
= == GASTOS LEGALES IMPUESTOS FUHCIONAMIENTOYOTROS == - - — | § 466.315.000
== e === —Fr = = TOTAL == — | § 2276.350.000
[ __—;---':'j = — - APORTEESAL = -
e | UNIDADES - | __. .. | VYALOR | VALOR | - .= == ==
TTEM | DECREPCEO-N ----- (FERSONAL)‘ -- “EMPO ~| =UNITARIO — | MENSUAL VALORTOTAL
) Souailzacaon de la
’ implementacién a Reclores de 50 1 MES $250.000 $12.500.000
lasE.l
2 Kil Tutor-Facilitador 81 1 MES $150.000 $12.150.000
TOTAL, APORTE ESAL: | — — $24.650.000

Adicionalmente se debe tener en cuenta la Descripcion de Componentes de la Canasta Educativa. - Prestacion
del Servicio: Remuneracion Docente / Asistencia Técnica / Material Educativo, descritas en el mencionado
acapite y cumplir con cada una de las fases del convenio como son: Fase de Alistamiento. Acciones
desarrolladas para la planeacion y organizacion del trabajo de campo con miras a la ejecucion del contrato.
Incluye el equipo de trabajo necesario tanto permanente como ocasional, en la que se debera: A. Presentar un
Plan Operativo y cronograma de ejecucion (documento con las metas a alcanzar, los pasos a seguir y las fechas
en que se deben realizar) para cada uno de los componentes del convenio, de obligatorio cumplimiento. Dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la fima del acta de inicio. B. Contratar a los profesionales y personal
administrativo que lideraran el proyecto y hacen parte del equipo minimo requerido durante la ejecucion del
contrato. El proponente debera contar con el equipo humano solicitado, con el perfil requerido, cuyas hojas de
vida y soportes académicos y laborales deben ser presentadas, para la respectiva aprobacion por parte del
‘ equipo supervisor. C. Realizar las acciones de preparacion y/o capacitacion técnica necesaria, para asegurar
) un equipo de profesionales idéneos para la implementacion del Modelo Educativo Flexible en la ETC y EE
focalizados. D. Presentar hojas de vida e iniciar el proceso de vinculacion del equipo de docentes requeridos
para el proceso de implementacion del MEF; asimismo capacitandoles en la implementacion de la metodologia
y en el proceso de induccion al MEF. Fase de Implementacion: Acciones y procesos desarrollados para
fortalecer los establecimientos educativos focalizados con la implementacion del MEF; asi mismo se da la
implementacion ylo desarrollo del MEF en cada uno de los estudiantes y/o beneficiarios y se surten las
capacitaciones al personal docente Seguimiento pedagdgica para Docentes y Evaluacion pedagodgica para
Docentes. Fase de Evaluacion de Resultados: Acciones desarrolladas para informar y reportar el estado de
avance del contrato. A. Presentar un informe final que dé cuenta de las principales actividades realizadas y se
consolide informacion relacionada con nimero de docentes que participaron en el proceso, canastas educativas.
distribuidas, Proyectos Educativos Institucionales ajustados de conformidad con los MEF; hallazgos y
evidencias encontradas, analisis realizados, valoraciones, conclusiones y recomendaciones generales para
nuevos procesos. Adjuntar los soportes requeridos y demas informacién solicitada por SED para suscribir el
acta de liquidacion del contrato. B. Entregar a la SED toda la informacion y los documentos recopilados en

Avenida 3E 1-46 La Rivera - Clucuta
Tel: 607 591 5009 - Email; seceducac;on@nortedesantander gov.co
‘www.nortedesantander.gov.co
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desarrollo de la ejecucion del convenio de conformidad con la normatividad y disposiciones vigentes en gestion
documental debidamente organizadas, legajadas y escaneadas. Esta actividad se debera realizar de manera
simultanea con la realizacion de las demas actividades. CLAUSULA TERCERA. LUGAR DE EJECUCION -
la ejecucion del presente convenio se realizara en los Establecimientos educativos de los Municipios No
Certificados del Departamento Norte de Santander focalizados por el Departamento Norte de Santander.
CLAUSULA CUARTA - DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL 1.) Atender y garantizar la
implementacion y continuidad del servicio pablico educativo mediante la modalidad de ciclos lectivos especiales
integrados dos, tres, cuatro, cinco y seis (CLEI 2, 3, 4, 5 y 6) con un modelo educativo para jovenes y adultos
debidamente aprobado por el MEN, en los Establecimientos Educativos donde estén matriculados los
beneficiarios del programa conforme a listado que para tal fin expida el &rea de cobertura de la SED. 2.)
Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de beneficiarios en los establecimientos
educativos, durante la vigencia del presente convenio. 3.) Asignar los docentes requeridos con plena
observancia de las disposiciones legales vigentes. 4.) Seleccionar, contratar y capacitar a los docentes en la
formacion e implementacion del modelo pedagogico. 5.) Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento y
* control que adopte EL DEPARTAMENTOQ y prestar la colaboracién necesaria para dar fiel cumplimiento al objeto
) del presente. 6.) Rendir durante la ejecucion del convenio informes a EL DEPARTAMENTO soportando la
ejecucion de los recursos, constituyendo un archivo disponible para los organismos de control y veedurias
ciudadanas que lo requieran. 7.) Establecer estrategias de permanencia y en caso de desercion superior al 5%
de los alumnos atendidos, informar la causa a EL DEPARTAMENTO sobre cualquier circunstancia que pueda
alterar el cumplimiento del objeto del presente convenio, para que se tomen las medidas necesarias tendientes
a solucionarlo. 8.) Informar de manera expresa al personal que contrate para la ejecucion del presente convenio,
que en ningun caso formara parte de la planta oficial de EL DEPARTAMENTO y que por esos actos no se
generara vinculo laboral, legal o contractual con este (iltimo, en consecuencia, su vinculo juridico se limita nica
y exclusivamente con EL CONTRATISTA. 9.) Suministrar la canasta basica y complementaria necesaria para
la implementacion del modelo educativo, de conformidad con el presupuesto, obligaciones y alcance de su
objeto y de acuerdo a las especificaciones técnicas contenidas en el estudio previo y los documentos que hacen
parte integrante del presente proceso de contratacion. 10.) Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre el
servicio educativo. 11.) Dar cumplimiento y acreditar el pago de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad
Social integral y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789
de 2002, en lo relacionada con los sistemas de salud, pension, riesgos laborales y aportes a ¢ caja de
compensacion familiar, SENA e ICBF, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia. 12.)
Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los dafios y perjuicios que
) se deriven de los actos, omisiones 0 hechos ocasionados por las personas que sean subcontratistas o
dependan de la ESAL. 13.) Constituir a favor de EL DEPARTAMENTO las garantias exigidas para este
convenio. 14.) Cumplir con el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal
que contrate para la ejecucion el objeto y las obligaciones contractuales, lo mismo que el pago de honorarios,
los impuestos, gravamenes, aporte y servicios de cualquier género que establezca las leyes colombianas y
- demas erogaciones necesarias para su ejecucion. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por
la ESAL e incluidos en el precio de la oferta. la afiliacion al Sistema de Seguridad Social integral previsto en la
ley 100 de 1993 y demés normas pertinentes en materia de salud y pensiones respecto de todo el personal que
se contrate para la ejecucion del convenio. 15.) Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales
y extrajudiciales por los dafios y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos ocasionados por
las personas que sean subcontratistas o dependan de la ESAL. 16) Para el cumplimiento del objeto y de cada
una de las obligaciones, LA ESAL se obliga a ejecutarlo de conformidad con las politicas establecidas por el
Ministerio de Educacion Nacional, y los requenmlentos presentados por la Secretaria de Educacion
Departamental, para la atencion de 2.195 estudiantes jovenes y adultos, se desarrollard dando estricto
cumplimiento a las normas nacionales y en especial en lo dispuesto en el decreto 3011 de 1997, compilado en
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el decreto 1075 de 2015 vy las condiciones y modalidades definidas entre las partes mediante el presente
documento, asi mismo se compromete a:.1) Garantizar el Modelo Pedagégico Educativo ofertado con el fin de
atender la poblacion de jovenes y adultos beneficiarias del presente convenio. .2) Garantizar la continuidad de
los Ciclos lectivos especiales integrados 2,3, 4, 5 y 6 de los jovenes y adultos en condiciones de extra-edad de
los Municipios No‘Certificados del Departamento Norte de Santander. .3) Cumplir con el plan de estudios a
llevar a cabo. 17.4) Dar cumplimiento al articulo 18 del Decreto 3011 de 1997. .5) EI modelo educativo flexible
se debe ejecutar de acuerdo con las siguientes especificaciones: a) Proposito del modelo; b) Enfoque
conceptual; ¢) Planteamiento disciplinar; d) Propuesta metodoldgica y didactica. .6) Sustentar el modelo desde
los estandares béasicos de competencias; 7) suministrar el material idoneo para apoyar el desarrollo del modelo
educativo. 8). Garantizar en los tutores facilitadores, su rol en la implementacion del modelo educativo y
estrategias para la formacion y actualizacion de tutores y facilitadores. 17.) La ESAL, debera mantener fijos los
precios de los bienes y servicios ofrecidos durante la ejecucion del convenio. 18.) Acreditar el cumplimiento del
factor calidad ofrecidos durante la fase de contratacion en los plazos acordados con la entidad. 19.) Realizar el
aporte en dinero o en especie, al cual se compromete en las condiciones ofertadas. 20.) Mantener indemne a
la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los dafios y perjuicios que se deriven de los
) actos, omisiones o hechos ocasionados por las personas que sean subcontratistas o dependan de EL
CONTRATISTA. 21.) Las demés inherentes al objeto, alcance y naturaleza del objeto y las obligaciones
contractuales y aquellas indicadas por el supervisor del convenio para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES DE EL DEPARTAMENTO. En adicion a las obligaciones
propias de la esencia y naturaleza de este tipo de convenios, el DEPARTAMENTO se obliga a lo siguiente: 1.)
Garantizar la apropiacion de los recursos econdmicos para la ejecucion del convenio. 2.) Realizar el seguimiento
y supervision de cumplimiento del objeto del convenio. 3.) girar los recursos a la ESAL, a cuenta especial que
debera llevar el nombre del objeto del convenio, previa certificacion a satisfaccion por parte del supervisor y
cumplimiento de los requisitos para presentar cuenta de cobro. 4.) Tomar las medidas que sean necesarias
para ajustar el valor del convenio conforme a los estudiantes jovenes y adultos atendidos por LAESAL. 5.) Las
demas establecidas en los articulos 4° y 5°, de lay 80 de 1993. 6.) Ejercer la suprema inspeccion y vigilancia
de La ejecucion técnica, administrativa y financiera del convenio. CLAUSULA SEXTA - VALOR TOTAL DEL
CONVENIO El valor total del presente convenio asciende a la suma de DOS MIL TRESCIENTOS MILLONES DE
PESOS ($2.300.000.000) MCTE, el cual corresponde a la suma de los aportes de las partes, y garantizan: a.)
La atencion de 2.195 estudiantes jovenes y adultos, segUn listado de estudiantes a atender, suma que la ESAL
manejara en cuenta especial abierta para tal fin, y b.) La realizacién de las actividades establecidas como aporte
de la ESAL, de acuerdo a la propuesta econémica presentada. PARAGRAFO. LA ESAL no podra desarrollar
) la prestacion del servicio piblico educativo a estudiantes nuevos que no hayan sido asignados y autorizados
4 por EL DEPARTAMENTO, si en el desarrollo del convenio se establece la necesidad de atender nuevos
estudiantes jovenes y adultos, la entidad territorial certificada sera la responsable de definir la manera en que
se les prestar4 el servicio. En caso de incluirlos en el convenio vigente, se tendran en cuenta las limitaciones
contractuales y presupuestales existentes y las normas aplicables con el fin de proceder a la modificacion del
convenio. CLAUSULA SEPTIMA. - APORTES Y FORMA DEL DESEMBOLSO: A). POR PARTE DE LA
GOBERNACION: El aporte de la Gobernacion Norte de Santander sera de DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA
Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($2.275.350.000,00) M/CTE, que se
destinaran para la realizacion de las actividades contenidas en la propuesta tecnica presentada por la ESAL, y
relacionadas en el cuadro de especificaciones detallado en la clausula primera del convenio. Los cuales la
Gobernacion Norte de Santander, realizara el desembolso de los aportes, de la siguiente manera: a) PRIMER-
DESEMBOLSO: Un primer giro por el valor igual o equivalente al 30% del valor del aporte del departamento, el
cual se pagaré a la presentacion del plan operativo y cronograma de ejecucion (documento con las metas a
alcanzar, los pasos a seguir y las fechas en que se deben realizar) para cada uno de los componentes del
convenio, soporte de vinculacion del equipo minimo requerido, soporte de acciones de preparacion ylo
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capacitacion técnica del equipo, entrega de informe de beneficiarios matriculados y hojas de vida del equipo
‘docente previa aprobacion del equipo supervisor, esto es una vez surtida la etapa de alistamiento. b.)
SEGUNDO GIRO: Un segundo giro por el valor igual o equivalente al 30% del valor del aporte del departamento,
una vez se verifique ejecucion por medio de un informe parcial técnico al 60% de las actividades pactadas en
la etapa de implementacion, previa aprobacion del supervisor y soportadas en los respectivos informes de
ejecucion del convenio. ¢) TERCER GIRO: Un tercer giro por el valor igual o equivalente al 30% del valor del
aporte del departamento presentando informe parcial técnico al 90% de las actividades pactadas en la etapa
de implementacion, previa aprobacion del supervisor y soportadas en los respectivos informes de ejecucion del
convenio. d) UN CUARTO Y ULTIMO GIRO: un cuarto y dltimo giro por el valor igual o equivalente al 10% del
valor del aporte del departamento, previa aprobacion del supervisor con la fase de evaluacion de resultados
completada al 100% y soportadas en los respectivos informes de ejecucion del convenio. B). POR PARTE DE
LA ESAL: El valor del aporte a realizar por parte de la Asociacion para el presente Convenio de asociacion es
equivalente a la suma de VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($24.650.000,00), de acuerdo a la propuesta presentada, los cuales seran invertidos en la realizacion de los
} siguientes componentes de la canasta educativa: Socializacion de la implementacion a Rectores de las L.E y
Kit Tutor-Facilitador. PARAGRAFOQ Cada desembolso se efectuara Previa presentacion de los siguientes
requisitos: presentacion de cerificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor (es) del convenio quien
certificara el cumplimiento de las obligaciones, informe de supervision con los soportes que sean necesarios,
informe de ejecucién de actividades presentados por la ESAL, con sus respectivos soportes y evidencias,
cuenta de cobro y/o factura, certificacion y planillas sobre pago de aportes al sistema de Seguridad Social
Integral en salud y pensiones, ARL y de aportes parafi iscales (SENA, ICBF y caja de Compensacién familiar),
informes de supervision y ewdenc:as de la ejecucion contractual y deméas aportes delorden legal. PARAGRAFO
SEGUNDO: La ESAL manejara autonomamente las sumas entregadas por la Gobernacion Norte de Santander,
en una cuenta corriente o de ahorros, separadamente del resto de sus negocios y slo podréa destinar dichos
recursos para cubrir los-gastos propios del convenio. Dentro de los cinco (05) dias. hablles siguientes a la firma
del acta de inicio, a la ESAL presentara a La Secretaria de Educacion del Departamento Norte de Santander
las constancias de apertura o existencia de la cuenta donde el DEPARTAMENTO realizara los giros
correspondientes. PARAGRAFO TERCERO: Los recursos y rendimiento que no sean invertidos en el
desarrollo del objeto del presente convenio deberan ser devueltos a la Tesoreria Departamental, segln sea el
caso y en proporcion al aporte de cada uno. CLAUSULA OCTAVA: APROPIACION PRESUPUESTAL: Los
pagos a los cuales se obliga EL DEPARTAMENTO estaran sujetos al certificado de disponibilidad No. 00
003975 del 04 de septiembre de 2025, con cargo al rubro 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales
) y personales, vigencia fiscal 2025. CLAUSULA NOVENA- DESERCION ESCOLAR. En caso de existir
desercion escolar por circunstancias imprevistas y/o ajenas a La ESAL, ésta debera informar en forma
sustentada de este hecho a EL DEPARTAMENTO, so pena de incurrir en incumplimiento contractual. EL
DEPARTAMENTO aplicara el descuento correspondiente por cada estudiante que haya desertado, siempre y
cuando se presente un nimero de desercion superior al cinco por ciento (5%) del total de los estudiantes
matriculados. No obstante, EL DEPARTAMENTO ejercera supervision en forma mensual. CLAUSULA
DECIMA - REGIMEN DEL PERSONAL.- LA ESAL se compromete a que el personal (Profesionales,
Administrativo y Técnico) necesario para la ejecucion del presente convenio, en ningun caso formara parte de
la planta oficial del DEPARTAMENTO, y la suma total que se cancele por este concepto no podra superar la
cantidad previamente aprobada por el DEPARTAMENTO, de tal manera que en el evento en que ésta supere
el monto previamente aprobado, el ESAL respondera con sus propios recursos por dicho monto. Las partes
acuerdan que las personas que realicen el reemplazo temporal del personal contratado se realizaran con cargo
a los recursos de este convenio. PARAGRAFO. - Las partes dejan expresa constancia que, en ninglin caso,
este convenio genera relacion laboral, salarios, prestaciones sociales, ni cualquiera otro concepto remunerativo
laboral entre el DEPARTAMENTO y la ESAL. Ninguno de los empleados, agentes, contratistas o dependientes
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de la ESAL adquieren por la celebracion del presente convenio, relacion de dependencia y subordinacion
juridica con el DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA PRIMERA- PLAZO DE EJECUCION. La duracién del
Convenio sera por el término de siete (07) meses, contados a partir del acta de inicio. La ejecucion del presente
convenio se debe realizar en dos etapas, una etapa inicial y/o de alistamiento en la cual LA ESAL adelantara
todas las actuaciones administrativas con el fin de seleccionar, contratar y capacitar a todo el personal requerido
para la ejecucion del proyecto y preparacion del material requerido (canasta educativa); y una segunda etapa
en la cual se realizara la implementacion de la metodologia educativa a cada uno de los jovenes y adultos
beneficiarios del presente proyecto. . CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- GARANTIAS. En virtud de lo
dispuesto en la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, LA ESAL se obliga a constituir a favor del
DEPARTAMENTO, dentro de los ocho (08) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del respectivo
convenio, una poliza expedida por una compaiia de seguros legalmente establecida en Colombia de
conformidad con la péliza matriz aprobada por la Superintendencia Financiera, la cual se entregara a la entidad
contratante junto con los correspondientes recibos definitivos de cancelacion de las primas respectivas y que
garantizara los siguientes riesgos: a) Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.12.; Garantia de Cumplimiento,
igual al 10% del Valor del Convenio, durante su vigencia, y hasta la liquidacion del convenio. b) Decreto 1082
) de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.13,; Suficiencia de la garantia de pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales, igual al 15% del Valor del Convenio, durante su vigencia, y Tres (3) afios mé&s. c)
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.15.; Suficiencia de la garantia de calidad del servicio; igual al 10%
del Valor del Convenio, durante su vigencia y hasta la liquidacion del convenio. d) La ESAL debe presentar una
garantia de responsabilidad civil-extracontractual, a favor de EL DEPARTAMENTO, por un valor de 300
SMMLYV, por un término igual al periodo de ejecucion del mismo, De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.17.
del decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO En caso de prorroga del término de duracion del convenio o de
aumento de su valor, seglin el caso, la ESAL deberéa entregar a la Secretaria de Educacion del Departamento
Norte de Santander, como condicion de ejecucion de los acuerdos de prérroga o de aumento de valor, segun
el caso, los certificados de modificacion de la péliza Gnica en el que conste el ajuste de la vigencia o del valor
asegurado de cada uno de los amparos, en la misma proporcion. Por otra parte, para minimizar los riesgos, el
pago se efectuara con fundamento en la constancia de recibido a satisfaccion por parte del supervisor,
correspondiente a cada cuenta de cobro a medida que se va ejecutando los servicios contratados. CLAUSULA
DECIMA TERCERA - CONTROL A LA EJECUCION DEL CONVENIO EL DEPARTAMENTO a través de
funcionario sefialado por la Secretaria de Educacion. Supervisara y controlaré la debida ejecucion del convenio
por parte de la ESAL, desarrollando las funciones que para tal fin le sean asignadas, ademas de las anteriores
debera: a) Colaborar con la ESAL para el éxito de la ejecucion del convenio; b) Exigir el cumplimiento del
) convenio y de sus obligaciones en los términos pactados; ¢) Atender y resolver toda consulta sobre la correcta
interpretacion de las condiciones y especificaciones del convenio; d) Estudiar y recomendar los cambios
sustanciales que sean convenientes o necesarios y ponerios a consideracion de La Secretaria de Educacion
del Departamento; e) Decidir sobre cambios no sustanciales, siempre y cuando no afecten la correcta ejecucion
del objeto contratado; f) Aprobar o rechazar, las actas y demas documentos que se generen con motivo de la
ejecucion del presente convenio; g) Inspeccionar permanentemente la ejecucion del convenio; h) Vigilar que el
objeto y obligaciones contraidas se desarrollen integramente. i) Exigira a la ESAL el empleo del personal
necésario, para el buen desarrollo del convenio, personal idoneo y en las condiciones ofrecidas en la propuesta
y solicitar su cambio cuando a su juicio sea negligente, incompetente o perjudique los intereses de'La Secretaria
de Educacion del Departamento; j) Constatar que la vigencia y cobertura de los diversos riesgos amparados
por la garantia Unica y sus modificaciones se adecuan a lo estipulado en este convenio; k) Informar
inmediatamente a La Secretaria de Educacion del Departamento sobre cualquier incumplimiento de la ESAL-
con la finalidad de que aquel determine si hay lugar o no a la aplicacion de sanciones; 1) Conceptuar y
recomendar a La Secretaria de Educacion del Departamento las medidas necesarias para la cabal ejecucion
del convenio que no sean de su competencia; m) Recomendar y concernir modificatorios o adiciones del
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convenio. n) Verificar que la ESAL cumpla con el pago de aportes en materia de seguridad social de que trata
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. fi) Las demas funciones que sean necesarias para el fiel cumplimiento
del objeto contratado que le asigne La Secretaria de Educacion del Departamento o sean propias de la funcion
de Interventoria. O) Cumplir con las obligaciones y deberes contenidos en los articulos 82 y s.s. de la ley 1474
de 2011.CLAUSULA DECIMA CUARTA- DE LA TERMINACION DEL CONVENIO. Son causales de
terminacion del convenio: a. EI mutuo acuerdo previo y escrito de ambas partes de darlo por terminado. b. El
vencimiento del plazo pactado para su duracién. ¢. Incumplimiento de las obligaciones contractuales.
PARAGRAFO. En caso que la terminacion del convenio se ocasione por las causas consignadas en los literales
a y ¢. EL DEPARTAMENTO tendra la obligacion de mantener en el sistema educativo a los estudiantes
atendidos en los establecimientos educativos a cargo del ESAL sin detrimento de los derechos fundamentales
de estos. En caso de que la ESAL incurra en lo estipulado en el literal ¢, EL DEPARTAMENTO, daré aplicacion
a la clausula penal del presente convenio y se aplicara el respectivo proceso para la imposicion de multas.
CLAUSULA DECIMA QUINTA- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento total de las
obligaciones de cualquiera de las partes, la parte incumplida indemnizara a la otra en cuantia del diez por ciento
(10%) del valor del convenio. PARAGRAFO. La ESAL autoriza al DEPARTAMENTO para que descuente el
) valor de las multas y/o la pena pecuniaria de cualquier saldo que tuviese a su favor o mediante comunicacion
a la entidad aseguradora que haya otorgado la garantia unica. CLAUSULA DECIMA SEXTA- MULTAS. EL
DEPARTAMENTO, previo agotamiento del debido proceso, impondra a la ESAL por incumplimiento parcial de
las obligaciones generadas en la relacion contractual, multas hasta por el cinco por ciento (5%),del valor del
contrato, la multa se hara efectiva descontandola de la garantia Gnica. Si la ESAL cumple con el plazo final
pactado inicialmente, en el acta de liquidacion final se le reintegrara el valor que se haya descontado por
concepto de multas. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA-SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de
presentarse controversia o diferencia, se recurrird a los siguientes mecanismos alternativos de solucion de
conflictos: a) El acuerdo, b) la transaccion y c) La conciliacion, de acuerdo a los procedimientos legales
establecidos CLAUSULA DECIMA OCTAVA - DOCUMENTOS ANEXOS, Forman parte integral del presente
convenio: a) El certificado de Disponibilidad Presupuestal y el Registro Presupuestal. B) Estudio Técnico para
la contratacion del modelo educativo. c) Estudio de conveniencia y oportunidad. d) Propuesta presentada por
la ESAL, e) Garantias otorgadas a favor del Departamento, f) Listado de beneficiarios atendidos en desarrollo
del objeto del convenio, aprobado por la Secretaria de Educacion y todos aquellos que las partes definan de
comln acuerdo como anexos por resultar convenientes para el mejor entendimiento del convenio. -
CLAUSULA DECIMA NOVENA -PROHIBICION DE CESION Y SUSTITUCION. - La ESAL no podra ceder o
sustituir a ningtn titulo y a ninguna persona el presente convenio, ni las obligaciones adquiridas mediante el
mismo, sin la previa autorizacién expresa y escrita del DEPARTAMENTO. CLAUSULA VIGESIMA -
RELACION LABORAL. - EL DEPARTAMENTO no adquiere ninguna relacion de tipo laboral con la ESAL ni
con su personal o las personas que éste contrate para la ejecucion del objeto de este contrato. En consecuencia,
LA ESAL se obliga a cancelar directamente a ese personal los emolumentos en la forma convenida sin que EL
INSTITUTO adquiera alguna responsabilidad por este hecho. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA
" SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO. - Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, por mutuo
acuerdo se podra suspender temporalmente la ejecucién del Convenio, mediante suscripcion de un acta entre
las partes, donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la
'suspension. Se entienden por fuerza mayor o caso fortuito, las situaciones contempladas definidas en el Articulo
64 del Cadigo Civil. Subrogado por la Ley 95 de 1890. EL Departamento no indemnizara los dafios o perjuicios
que sufra LA ESAL como consecuencia de la fuerza mayor o caso fortuito. Se podra reiniciar la ejecucion del
- Convenio cuando se considere que han desaparecido las causas que dieron origen a la suspension.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA-. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -LIQUIDACION. El presente
convenio se liquidara de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y demas
modificaciones introducidas por el Decreto 1082 de 2015 que reglamento el Estatuto General de Contratacion
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de la Administracion Piblica. y en caso de no llegarse a un acuerdo, se liquidara unilateralmente en los términos.
del art. 11 Ley 1150 de 16 de julio de 2007. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA~ INDEMNIDAD. La ESAL
tendra la obligacion de mantener indemne al DEPARTAMENTO de cualquier reclamacion proveniente de
terceros que tenga como causa las actuaciones de la ESAL. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA-
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. - El Departamento y el representante legal de LA ESAL, declaran
bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente convenio, que ni ellos ni
las entidades que representan se hallan incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
consagradas en la ley para celebrar este Convenio. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. DOMICILIO Para todos
los efectos legales y fiscales las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de San José de
Clicuta. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION. Para la validez y
perfeccionamiento del presente convenio, se requiere ser aprobado por las partes en plataforma SECOP II, y
para su legalizacion: 1.) Registro Presupuestal 2.) Aprobacion de la Pohza de Garantia.

Las partes suscriben el presente documento a través de la plataforma de SECOP I, mediante SELLO
) DE TIEMPO el cual goza de seguridad y validez juridica de la fecha y hora exacta en la generacion,
envié y recepcion de la informacion electronica, que se encuentra configurada como firma electronica
en el portal de SECOP II. :
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FECHA DEL ACTA

] 01 de octubre de 2025

1s

GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONTRATO No. - FECHA

CA-SED-ESAL-02839-2025 del 24 de septiembre de 2025

TIPO DE CONTRATO

- Prestacion de servicios

DEPENDENCIA CONTRATANTE

Secretaria de Educacién Departamental -

CONTRATISTA

CORPORACION FORMACION GLOBAL |

C.C. o N.L.T. | 900407582
REPRESENTANTE LEGAL V\CTOR EDUARPO RODRIGUEZ CONDE
C.C. o N.L.T. 88.253.668

OBJETO DEL CONTRATO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS ¥
FINANCIEROS .PARA GARANTIZAR EL SERVICIO
EDUCATIVO PARA JOVENES Y ADULTOS, MEDIANTE
LA -MODALIDAD DE CICLOS LECTIVOS ESPECIALES
INTEGRADOS PARA LA CONTINUIDAD A LOS CICLOS
‘DOS, TRES, CUATRO, CINCO Y SEIS (CLEI 2, 3,4,5Y 6)
‘CON -UN- MODELO EDUCATIVO PARA JOVENES Y
ADULTOS EN L@S MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

VALOR DEL CONTRATO

DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS .~ ™ GINCUENTA MIL PESOS
($2.275.350. DQDr

PLAZO O DURACION

SIETE (7) MESESs,

FORMA DE PAGO

"

El Departam‘e{;\to Norte de Santander ‘girara su aporte para
los cosleg“del,.gemclo educativo para jévenes y adultos,
megtarmie.. modalidad de ciclos lectivos especiales
|ntegrados para I& continuidad a los ciclos dos, trés, cuatro,

:.»oelnct;_y seis (CLEI 2, 3, 4, 5y 6) con un modelo educativo
para_jovenes ‘y adultos en los municipios no certificados del
2 departamento Norle de Santander y demés servicios

“Sstablecidos - en la  propuesta técnica,
financiera, de [a'siguiente manera:

a) PRIMER=GIRO:Un primer giro por el valor igual o
equivalente al 30% del valor del aporte del departamento, el
cual se pagard a la presentacién del plan operativo-y
cronograma de ejecucidn (documento con las metas a
alcanzar, los pasos a seguir y las fechas en que se deben
realizar) para cada uno de los componentes del convenic,
soporte de vinculacion del equipo minimo requerido, soporte
de acciones de preparacion y/o capacﬂacwn técnica del
equipo, entrega de informe de benéficiarios matriculados y
hojas de vida del equipo docente previa aprobacion del

econdmica y

alistamiento.

b) SEGUNDO GIRO: Un segundo glro por el valor igual o
equivalente al 30% del valor del aporte del-departamento,
una vez se verifique ejecucién por medio de un informe
-parcial técnico .al 60% de las actividades pactadas en la
etapa de implementacién, previa aprobacién del supervisor
y so‘portadas en los respectivos informes de ejecucion del

| convenio.

equipo supervisor, esto es una vez surtida la etapa de’

c) TERCER GIRO: Un tercer giro por el valor iqual o
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- equivalente al 30% del valor del aporte del departamento,
presentando informe parcial técnico al 90% de. las
-actividades pactadas en la etapa de implementacion, previa'
aprobacion del supervisor y soporladas en los respechvos
informes-de EJECUCIDH del convenio.

d) UN CUARTO Y ULTIMO GIRO: un cuarto y ltimo giro
por el valor igual o equivalente al 10% del valor del aporte
| del depactamento, previa aprobacion del supervisor _con_la

fase de evaluacion de resultados completada al 100% vy
soportadas en los respectivos informes’ de e}chCiQD del
\ convenio.
' Cada giro se efectuara Previa presenfacaon de Ios
' siguierifes Tequisitos: - presentacion de’ cemfcac:lon de
- : cumplimiento “éxpedida por el Superyisor del” convenio, -
) cuenta de ecobro yfo factura, certificacid- sobre pago de
aportes al sistema de Seguridad Social Tntegral en salud y
pensiones, ARL y de apories- paraﬂscale‘s (SENA, ICBF y
caja de Compensacion (am:har} informe de ejecucion
presentado por ‘el asocrado ‘informes de supervision y
evidencias de la e1ecucyon contractual y demas aportes del
orden legal. 4
IMPUESTOS, TASAS Y C@NTRIBUCIONES Se cobraran
los impuestos, “tagas }c -contribuciones legales de orden
Nacional, Departamental entre otros a que_haya lugar
: = Establecimigntos Educativos de los © municipios no
LUGAR DE EJECUCION .- certificadgs--del- Depanamento Norte de Santander donde
esterr»matncu lados los ‘beneficiarios del programa.
RUBRO 2.%2.02.02,009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD
+-SOCIALES Y PERSONALES,
DISPONIBILIDAD ; 00 003975 DE 04 DE SEPTIEMBRE DE 2025.
PRESUPUESTAL . 3. : % :

LN

: : ENA LUCERO GODOY JAIMES, SANDRA MILENA
) f;’;ii\:'rit?fo(;i:’cha de SANDOVAL CARRILLO, PASTOR PINERES VELANDIA
deslnacisn C%..._ - | MEMORANDO DE SUPERVISON No 00136 DE 24 DE
% ™. | SEPTIEMBRE DE 2025.
INTERVENTOR (Ext’érno) N/A

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y.
LEGAL[ZACION PARA INICIO DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

2.1 R’_EQUISITQS DE PERFECCIONAMIENTO

=77 . REQUISITO : FECHA
Fecha de suscripcion 24 DE SEPTIEMBRE DE 2025 _
Reg-isffo Presupuestal ' 00 004208 DE 24 DE SEPTIEMBRE DE 2025

2.2REQUISITOS DE LEGALIZACION

REQUISITO
Garantia Unica. P Valor Vi .
N0.475-47-994000073557 paros zsequrado Igeneia
Aseguradora:  SOLIDARIA  DE [ CUMPLIMIENTO $227,535,000.00 | 247082026
COLOMBIA : : _
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Fecha de_Expedicic'Jn: 25/08/25 PAGO DE SALARIOS, 341,302,500.00 é4f04f2029

Fecha de aprobacion; 29/09/25 PRESTACIONES
SOCIALES E IND

T T [ No 47574~ 994000012?80

CALIDAD DEL

SERVICIO 227,535,000.00 24/08/2026
Péliza de Responsabilidad Civil Valor asegurado Vigencia
Extracontractual 427,050,000.00 _ 24/04/2026

Aseguradora:
Fecha de Expedicién: 25/09/2025
Fecha de aprobacién: 29/09/2025

Otros (segtin el contrato):

En San José de Cucuta, en las oficinas de la Secretaria de educacion Depariamental el d|a 01 de
octubre de 2025, se reunieron los suscritos a. saber LAURA CRISTINA CACERES NINO, en
calidad de Ordenador del Gasto por delegacién, ENA LUCERO GODOY “JAIMES, SANDRA
MILENA SANDOVAL CARRILLO. PASTOR PINERES VELANDIA, efi, calldad e Supervisores, y
VICTOR EDUARDO RODRIGUEZ CONDE RIL CORPORACION FORMACION GLOBAL, en
calidad de contratista, con el fin de acordar el inicio del contrato en mencmn “a partir de la fecha de
la presente acta. .

OBSERVACIONES{"-.

ala pggs_%ie_p_m_lmque en ella intervienef, o oz )
A (jé .

NOMBRE ) NOMBRE VICTOR EDUARDO RODRIGUEZ CONDE

~ LAURA CRISTINA CACERES NINO.~“* “C.C#88.253.668

Secretaria de Educacién 4 :CONTRATISTA

NOMBRE ENA LUCERO GODOY‘JA!MES NOMBRE SANDRA MILENA SANDOVAL C.
Subsecretarig de gestion administrativa profesional universitario
Y financiera 4 sup n(lsor = supervisor

NOMBRE PASTOR PINERES VELANDIA
D|rector de nucleo
supemsor

Hotari }'oda suspension y reiniciacidn que afecle el contrato debe ser nolificads a la compaiia garante con el fin de que se
extienda fa vigencia de los amparos por el témino de duracion efectiva del mismo.

Trazabilidad Nombre Cargo Firmay /]

Proyecld ULIANA MARIA GOMEZ MEDINA . AUKXILIAR ADMINISTRATIVO :

Revisién juridica EUZABETH CRUZ GARCIA - | PROFESIONAL UNIVERSITARIO T

Los amiba fimnantes declaremos que hemnos revisado el documento y lo encontramos ajuslado a las normas y disposicishies legales vigentes,

y por lo tanto, bajo nuestrs responsabilidad lo presentamos parz firma.
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NIT: 860.524.654-6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015
- PATRICLSUSPO09V4

NGMER}Q ARE}.EPBIJIS!OHICD
PéleA No: 475- 47- 994000073597 ANEXO: 1
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2
% N ~ MES Ao Dia vss | Afo |
§| TPOCENOTG: FROKROG, . OO ARRESOR  THPRESTON 1 j o2 | 202¢| | 11 02| 2026
H FECHA D= EXPELICION FECHA O PAPRESION
l: DATOS DEL AFIANZADO
;.;(xcua -  CORPORACION FORMACION GLOBAL PIMASACAN MT  900.407.582-8 w
3 ¥ z
i
5| oezcoos 3cuT T " : z
sl ZC0w CL 3 A 9 E 12 €5 9 | S COZUTA, NORTE DE SANTANCER TELEFONY 2075720345 P
‘3 DATOS DEL ASEGURADQ Y RENEFICIARIO a
§[ ASESURADO  DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER RITECACEE  WT 800,103,927 g
H 5
2 =z
3| 88EFCANO. DEPARTAMENTO HORTE DE SANTANDER PRMACAG:  wT 800.103.927-7 g
32 4
gs g
s FRPARDS B
i 5
3| GIRO DE MEGOCIO: CONTRATO DE PRESTACICN DE SERVICIOS. i
3
I=
§ DESCRIZCTON  AMPAROS VIGENCTA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA
) 2 <
3 CUMPLIMIENTO 24/09/2025 24/10/2026 227,535,000.00 2
: PAGO DE SALARIOS, PRESTACICNES SCCIALES E IND 24/09/2025 24/05/2029 341,302,300.00 [
H CALIDAD DEL SERVICIO 24/99/2025 24/10/2025 227,535,000.00 |G
I|°  TfICIARIOS 5
H /00103927 - DEPARTAMENTO NORTE DE SAWTANDER S
o v (=]
2| BOLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS.: 3
2
2| oBIETO DE LA GaeaNTIA
o
3{EL OBJETC DE LA PRESENTE POLIZA ES GARANTIZAR L PAGO UE LOS PERJUICIOS DERTVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS (B
3| OBLIGACIOWES A CARGC DEL COMTRATISTA DERIVADAS DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CA-SED-ZSAL-02339-2025 [2
3| CELEBRADO ENTRE LAS PARTES, BELACIONADD CON AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA D
2| GARANTIZAR EL SERVICIO EDUCATIVO PARA JOVENES Y ADULTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE CICLOS SVECTIVOS ESPECIALES
+| TUTEGRADDS PARA LA CONTINUIDAD A LOS CICLOS DOS, TRES, CUATRD, CTHCO ¥ SEIS (CLEL 2, 3, 4, 5 Y &) CON U MODRLA [©
5| ECUCATIVO PARA JOVENES ¥ ADULTOS EN LS MUNTCISIOS 10 CERITELCADOS DEL DEtARTAMLNTO NOWTE DE SANTANDER. ]
c JJ
_-; MEDIANTE EL PRESENTE 2ANEYN SE BRORRAGA LA VIRENGIA DE TAS CORERTNRAS SEGIM AGTA DT SUSPEMESION YW.01L DE ‘&'2{:1{19{
2| 05/12/2025 ¥ ACTA DE REINICIOC N.01 DE FECHA 02/02/2026. =]
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VALOR ASEGURADD TOTAL: -1 VALOR PRAJA: GASTOS EXPIGICION: (78 TOTAL APAGAR:
$ **%796,372,500.00 § AEIAATEARAAAAAARE] Srrxsxxx+x0 00 § trhAkrreraEa) |§ EaFEErekErArEAAFQ

= REGIMEN

NOW3RE INTERMEDIARIO CLAVE KPART NONERE COMPARIA COASEGURO CEDDO 4PART VALOR ASEGURADD
ANA MARIA GAPCTA REY SANTOS 43929 100.90
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fa Asequradora Solidaria
» delelicbi POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRAGONTRACTUAL

KT 5805248545 §

NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGODS

427,4Q50,000.00
PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES 427,050,000.00

DEDUCIBLES: 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV en PREDIOS, LABORES Y OPERACIOHES

4

CCNIRATO

BENEFICIARIOS
NIT 001 - TERCEROS AFECTADOS

MEDIANTE LA PRESENTE POLIZA, SE AMPARAN LOS PERJUICIOS DPATRIMONIALES QUE CAUSE DIRECTAMENIE EL ASEGURADO CON
MGTIVO OE UWA DETERMINADA RESEONSABILIDAD CIVIL EZXTRACOGHNTRACTUAL EN GUE INCURRA, DE ACUERCG COW LA LEY
COLOMBIANA, EN VIRTUD DE LA EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CA-SED-ESAL-02839-2025 REFERENTE
A AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCIEROS PARA GARANTIZAR EL SERVICIO EDUCATIVO PARA JOVENES
Y ADULTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE CICLOS LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADOS PAPA LA CONTINUIDAD A LOS CICLOS
DOS, TRES, CUATRO, CINCO Y SEIS (CLEI 2, 3, 4, 5 Y 5) COU UN MODELO EDUCATIVO PARA JOVENES Y ADULTOS EN LOS
MURICIPIOS NO CERIIFICADOS DEL DEPARTAMENTC hORLE DE SANTANDER.

4752673659 POLIZA No: 475 -74 - 994000012760  ANEXO:1
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5
ey orA 7= ARO HQRAS O MES ARO HCRAS
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2
: DRScodtt  AVENIDA 5 CALLE 13 ¥ 14 CENTRO cuoao: COCUTA, NORTE DE SANTAMDER TRLEFONO: 2095710290
|
3\ esnercusmo. TERCEROS AFECTADOS DENTIFICACION: T 001-8 Y
& DATOS DEL RIESGO Y AMPAROS .
3( ASEGURADO: DEPARTAMENTO HORTE DE SANTANDER HIT : 200103327 A
g ITEM: 1 DEPARTAMENTO: NORTE DE SANTANDER CIUDAD: CUCUT:
$
*; DIRECCION: VIA URBAHA Mo, -
a
¥| ATTIVIDAD: CONTRATO DE PRESTACTION LE SERVICIOS
3 J\EDIEICIO: HO APLICA PARA ESTE RAMO TIPO DE RIESGO: SERVICIOS MANZANA: AV.-0
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MEDIANTE SL PRESENTE AHEXO 5” PR'JRRCCA LA VIGENCIA] E LAS COBERTURAS SEGUN ACTA DE SUSBENSION N.01 DE -FECHA
05/12/2025 Y ACTA DE REINICIO N.0l DE FECHA 02/02/202
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a VALDOR ASEGURLDO TOTAL: YALOR PRALL: GASTOS EXPEDIGON. VA TOTAL APASAR:
:- $ %%¥427,050,000.00 § drdkdkkwkkErrEagi() $it|1*tti*0_°0 § Fkdrewkkixar( S ExxxFkkdkrkRiasas(
< INTERMEDIARIO COASEGURO CEDDO
E NOUZRE CLAVE BPART NCMERE COMPANA SPART VALOR ASZGLRADO
% 3 )F.IA GARCIX RSY SANIOS 4922 100.00 E

LA MCRA EN EL PAGO DE LA PRIVA DE LA POUZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXFDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCTRA LA TERMNACICN AUTOMATICA DEI.CMTRATOYDIM DERECHO

SCUAADORA SOUDARIA CE COLOWEIA ENTIDAD COOPERATIVA, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRAVA DEVENGADA Y OF LOS GASTOS CAUSADOS CON GOASION DE LA EGENCIAN D%MY;.
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