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1. MARCO GENERAL DE LA ARN

Que mediante Decreto 4138 de 2011 se cret la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y
Grupos Alzados en Amas, como una Unidad Administrativa Especial con personeria juridica, autonomia _
administraliva, financiera, presupuestal y patrimonio propio, adscrila al Depatamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, con el objeto de: gestionar, implementar, coordinar y evaluar de forma arficulada
con las instancias competentes, los planes, programas y proyectos de la Politica de Reintegracion, con el fin
de propender por la paz, la seguridad y la convivencia.

Que de conformidad con el Decreto 4138 de 2011, la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION tiene, entre ofras, las siguientes funciones:

*1. Asesorar al Goblemo Nacional en la implementacion de la politica de Desarme, Desmovilizacién y
Reintegracion (DDR) a la vida civil de personas o grupos armados organizados al margen de la ley, que se
desmovilicen voluntariamenie de manera individ Jal o colecfiva.

2. Implementar, disefiar, ejecutar y evaluar €n el marco de la Politica de Desamme, Desmovilizacion y
Reintegracion los beneficios sociales, econdmicos y juridicos oforgados a la poblacion desmovilizada de los
grupos armados al margen de la Ley.

3. Formular, ejecutar, evaluar y promover los lanes, programas y proyectos dirigidos al fortalecimiento del
proceso de reintegracion de la poblacion desmovilizada y sus familias.

4. Fortalecer el proceso de reconciliacion con las comunidades receptoras de poblacion desmovilizada que
permita consolidar el proceso de reintegracitn.

5. Disefiar, ejecutar y evaluar el proceso de reintegracion conforme a los beneficios que se pacten en mesas
de negociacion de procesos de paz o que para el efecto establezca el Gobierno Nacional.

6. Coordinar con las entidades estalales que, de acuerdo con sus competencias, desamollen actividades o
funciones tendientes a facilitar el desarrollo de los procesos de desarme, desmovilizacion y reintegracion. (...).

12. Articular la implementacién de la politica de reintegracion con las entidades tenitoriales, auteridades locales
y diversos actores de la sociedad civil. (...).

17. Administrar los recursos humanos, fisicos y financieros a su cargo, en concordancia con los principios de la
funcién administrativa. (...)".

Que por medio de Decrelo Ley 897 del 29 de mayo de 2017, se modifico entre otros, el nombre y objeto de la
Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en Armas, por el nombre bajo la
denominacion de “‘Agencia para la Reincorparacion y la Normalizacion, ARN®, cuyo objelo consiste en: “(...)
gestionar, implementar, coordinar y evaluar, de forma articulada con las instancias competentes, la politica, los
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planes, programas y proyectos de Reincorporacion y nomnalizacion de los integrantes de las FARC-EP,
conforme al Acuerdo Final, suscrito entre e Gobierno Nacional y las FARC-EP el 24 de noviembre de 2016 a
través de la Unidad Técnica para la Reincorperacion de las FARC-EP; y de la politica de reintegracion de
personas y grupos alzados en armas con el fin de propender por 1a paz, la sequridad y la convivencia®,

Asi mismo mediante dicho decreto, se creé el Programa de Reincorporacion Econbémica y Social de las FARC-
EP, en virlud del cual el Consejo Nacional de la Reincorporacién (CNR), la Agencia para la Reincorporacion y
Normalizacion - ANR y las enfidades con funciones relacionadas, atenderan las gestiones necesarias para la
reincorporacion a la vida social y econémica de dichos integrantes y sus familias, segun sus intereses, el cual
contempla un enfoque diferencial y de género y los siguientes subprogramas, sin perjuicio de otros que se
consideren necesarios: 1. Prestaciones Econdmicas y Seguridad Social 2. Proyectos productivos 3. Planes y
programas de atencidn de los derechos de la poblacion beneficiaria 4. Organizacién territorial y comunitaria. En
cumplimiento de lo anterior, los miemtros de la poblacidn en precese de reincorporacion participaran en el
programa y subprogramas definidos para en efecto

De la misma manera, el Decreto 899 del 29 de mayo de 201, establece la definicion de los criterios, medidas
e instrumentos del Programa de Reincorporacién Econdmica y Social, colectiva e individual de los integrantes
de las FARC conforme al Acuerdo Final, suscrito entre el Gobierno Nacional y las FARC el 24 de noviembre
de 2016, nombrandose diferentes beneficios, planes y programas sociales de Reincorporacion.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Para el cumplimiento de sus funciones la Agencia Para el cumplimiento de sus funciones la Agencia para la
Reincorporacion y Nommalizacion {ARN), debe implementar y coordinar de forma articulada con las instancias
competentes, la politica, los planes, programas y proyectos de Reincorporacion y Normalizacion de los
integrantes de las FARC.

Desde enero de 2016, la ARN (anterior ACR), ¢re6 un Frograma de Reincorporacién {ransilorio para personas
integrantes de las FARC para lo cual expidio la Resolucion 0075 de 2016, la cual incluyd un periodo de
adaptacion a la vida civil y valoracién de activos, como una fase inicial del Programa de Reincorporacion, que
busca brindar a los destinatarios acompaiiamiento, asistencia y orientacion, con el objeto de identificar sus
necesidades y expectativas. Dichc proceso esluvo compuesto por varias elapas, Acogida y caraclerizacion,
vinculacién en salud, atencion y apoyo al programa transitorio de Reincorporacion, acompaiiamiento familiar y
redes de apoyo, formacion académica y laboral, convivencia y orientacién legal.

En desarrollo de lo anterior, mediante modificada por la Resolucion No. 0075 de 2016 expedida por la ACR hoy
ARN, se reglamentan los requisitos y condiciones para el acceso y el otorgamiento de los beneficios econdmicos
del proceso de reincorporacion en el marco de las negociaciones adelantadas por el Gobierno Nacional vy las
FARC-EP, la cual fue modificado a fravés de la Resolucién No. 2244 de 2016, estableciendo un nuevo plazo
para el olorgamiento de los beneficios econdmicos especificandolo hasta tanto se definan entre el Gobierno
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Nacional y el grupo armado organizado al margen de las ley las condiciones del proceso de reincorporacion de
esta poblacion. En dicho proceso, participaron algunos profesionales que facilitaron el programa transitorio de
Reincorporacion que fueron entrenados previamente en el Programa de Reincorporacion para las FARC.

Mediante i Decreto 1274 del 28 de julio de 2017, se establecieron las Zonas Veredales Transitorias de
Normalizacion {(ZVTN}), hasta el 15 de agosto de 2017 y a partir del 16 de agosto de 2017, comenzo la “Etapa
de Reincorporacion Temprana®, cuya implementacion le corresponde a la ARN segun lineamientos del Consejo
Nacional de Reincorporacion, ante lo cual las ZVTN pasaron a denominarse Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion (ETCR). El tiempo establecido para la Reincorporacion Temprana es desde
Agosto hasta diciembre 31 de 2017, a partir de alli, comienza fa Reincorporacion a Largo Plazo, que inicialmente
el Decreto 899 de 2017 establece por un término de 24 meses, pero con continuidad en la mayoria de
beneficios, especialmente para aguellos que deseen continuar con su formacion.

El Programa de Reincorporacion, tiene en cuenta las necesidades y expectativas de los beneficiarios en esta
materia, y enmarca todos los planes y programas sociales fales como educacion formal (basica y media, técnica
y tecnologica, y universitaria) y educacion para el frabajo y el desarrollo humano, validacion y homologacion de
saberes y de conocimientos, vivienda en las condiciones de los programas que para el efecto tiene ef Gobiemo
Nacional, cullura, recreacion y deporte, proteccion y recuperacion del medio ambiente, acompafiamiento
psicosocial, reunificacién de nicleos familiares y de familias extensas y medidas de proteccion y atencion de
hijos e hijas de integrantes de las FARC en Programa de Reincorporacion, programas para aduftos mayores,
empleabilidad y produclividad, gestiones y tramites de identificacion para entregar al reincorporado la libreta
militar y la cédula de ciudadania, en coordinacion con las entidades pertinentes sin coslo alguno para el
reincorporado por primera vez, medidas de proteccion y atencion de hijos e hijas de integrantes de las FARC
en el Programa de Reincorporacién, programa de atencion especial de enfermedades de allo costo y de
rehabilitacion de lesiones derivadas del confiicto, programa de atencion especial mediante renta basica para
lisiados del conflicto con incapacidad permanente, y adultos mayores.

Asi las cosas, dentro del enfoque de Reincorporacion, es necesario generar una estrategia integradora de los
beneficios, planes y programas para lo cual es indispensable contar con profesionales orientadores de
Reincorporacién, que brinden de manera conlinua lineamientos de Reincorporacion a estos facilitadores; para
tal efecto, la Agencia ha disefiado el rol de Profesional Orientados del facilitador, facilitador, orientador y técnico
de apoyo, con el objelivo de poder adelantar el programa de Reincorporacion, garantizar los beneficios
socioeconémicos y gestionar los diferentes temas de Reincorporacion en el marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia
para la Reincorporacion y Normalizacion (ARN), la cual y teniendo en cuenta las condiciones de la poblacion
en dicho proceso tales como: a. Censo Socioecondmico; b, Necesidades e intereses; c. Ubicacion geografica
de la poblacién, d. Composicion del grupo familiar ¢ grupo de convivencia, e, Enfoques diferenciados f.
Ejecucion de proyectos especiales (bien sean sociales o econdmicos/productivos), se requiere contar con un
equipo conformado aproximadamente por 200 profesionales Facilitadores.

Para el caso del profesional Facilitador (Espacios Rurales), se ha contemplado dentro de la Entidad como
un profesional en calidad de contratista, cuyas actividades principales se circunscriben a la atencién,
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acompafiamiento y gestion, a las personas en Programa de Reincorporacién de las FARC, su grupo familiar y
la comunidad receptora, a través de un Programa de Reincorporacion colectivo, individual y Comunitario,
promaviendo la prestacion y acceso a los beneficios establecidos por el Gobierne Nacional, en cumptimiento y
desarrollo de las actividades y acciones contemplados en el Acuerdo Final de Paz. La atencién preslada por
eslos conlratistas, se realizara de forma personalizada, colectiva o individualizada segln corresponda.

Respecto a la Reincorporacion Temprana, el orientador del facilitador, debe adelantar diferentes actividades y
procesos de acompaiiamiento y orientacion a la poblacién integrante de las FARC en cualquier parte del
territorio nacional asignada, para lo cual, se suscribiran contratos de prestacion de servicios profesionales con
lugares de ejecucion donde se desarrolle el Programa de Reincorporacion cualquiera que sea su contexto.

De esta forma, la Entidad contara con la capacidad técnica e institucional que le permita gestionar, implementar,
coordinar y evaluar, de forma articulada con las instancias competentes, la polilica, los planes, programas y
proyectos de Reincorporacién y nommalizacion de los integrantes de las FARC, conforme al Acuerdo Final,
suscrito entre el Gobierno Nacional y las FARC el 24 de noviembre de 2016 con el fin de propender por la paz,
la seguridad y 1a convivencia

Ahora bien, teniendo en cuenta que para el segundo semestre de la presente vigencia la Entidad no ha previsto
planta para el perfil requerido y la necesidad descnita alin persiste, es necesario confinuar y seguir fortaleciendo
las acciones que han sido desarrolladas por medio de los programas que adelanta la Entidad.

De conformidad con lo anterior y las necesidades de la region, y atendiendo los perfiles fijados por la Tabla de
Honorarios de la Entidad vigencia 2018, para el caso de “Facilitador” (Espacios Rulares) se requiere un
profesional con titulo de pregrado, con 18 meses de experiencia relacionada con la atencion {acompafamiento,
asesoria 0 gestién) de poblacion vulnerable o vocacion social {programas desarrollo y capital social, entre
otros); y/o allernativas de esludios y/o experiencia, segun el caso.

3. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION Y CRITERIOS DE SELECCION DEL
CONTRATISTA

Esta contratacion se llevara a cabo baje la modalidad de contratacion directa. El literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece que dicha modalidad de seleccion procede: “Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales.”

A su vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decrelo 1082 de 2015, establece que: “Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del conlrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se
trate”.
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Asi las cosas, la contratacion requerida, se encuentra denfro de la descripcion legal contenida en las
disposiciones citadas y corresponde la tipologfa contractual de Prestacién de Servicios.

En consecuencia, y teniendo en cuenta la tipologia contractual, la justificacion de los factores de seleccion que
permitan identificar la propuesta mas favorable para ta ARN, conforme a lo estipulado en el Articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9,, Subseccion Cuarta, Seccién 1, Capitulo 2, del Decreto 1082 de 2015, no
se determinara en el presente documento, toda vez que la modaltdad de contratacion directa, para prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion no requiere la escogencia entre varias ofertas.

Sin embargo, se establece que la persona natural que pretenda celebrar el contrato de prestacion de servicios
debera cumplir con los requerimientos establecidos, asi como acreditar la idoneidad y experiencia exigida en el
presente documento.

En este orden de ideas, se realiza ka seleccion MISAEL ANTONIO CHARRYS LLANOS identificado con C.C.
72.304.387 quién de acuerdo a la p:opuesta de servicios presentada, se encuentra en capacidad de ejecutar el
conirato, tiene la idoneidad y la experiencia direclamente relacionada con las actividades requeridas, toda vez
que cumple con el siguiente perfil: ‘

Economista, Con experiencia como facilitador en la ARN en el ETCR Pondores durante 6 meses, Gestor
Empresarial Fundacion Capital 3 meses, Gente esfrategica Fundacion Colombia Incluyente 6 meses como
asesor empresarial del programa \'PA, Agencia Colombiana para la Reintegracion 38 meses, Secretariado de
pastoral Social 4 meses como coordinador Secretariado de pastoral Social 1 mes, Actuar 8 meses como asesor
exlerno de proyecto de generador de ingreso, Secretariado de pastoral Social 7 meses asesor en generador de
ingreso, servitemporales 6 meses zomo supervisor de ruta, fundacién mundo mujer 49 meses, ESE Centro de
salud Ustacuri 7 meses asislente administrativo .

Inexistencia en planta: De confcrmidad con el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y segin la cerificacion
expedida por el Grupo de Talento Humano, NC-existe personal suficiente para ejecutar el servicio a contratar.

4. ANALISIS DEL SECTOR

En observancia a los parametros entregados por Colombia Compra Eficiente a través de la “Gula para la
Elaboracion de Esiudios de Secto” en lo referente a contratacion directa, se procede a analizar el sector relativo
al objeto del presente proceso d= contratacion, con la finalidad de materializar los principios de planeacion,
responsabilidad y de transparenc a consagrados en la Ley 80 de 1993, como se expone a continuacion:

En el mercado colombiano existe una gran cantidad de oferta para la prestacién de los servicios requeridos, los
cuales se prestan a través de personas nalurales que cuenten con experiencia en diferentes temas y areas, de
forma tal que su oferta de servicios tiene mercados especificos, generalmente asociados a aspectos puniuvales,
que no demandan una organizacion compleja para su prestacion, sino que, por el contrario, son prestados de
forma completa por e! un profesional, técnico o tecndlogo. Para fal efecto se exige que cuente con una
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experiencia directamente relacionada con las actividades a desarrollar que le ofrezca certeza a la entidad con
base en sus habilidades y conocimientos.

Se evidencia en el acapite “DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION” del presente estudio previo, que se establecieron las ventajas que
represenia para la Agencia, adelantar esta contratacién.

Asi mismo, en este acépite se determind el perfil que se requiere a través de la exigencia de idoneidad y
experiencia que debe demostrar la persona natural a contratar para desarrollar el objeto contractual. Lo anterior,
en concordancia con ! acapite “JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION Y CRITERIOS
DE SELECCION DEL CONTRATISTA", con el fin de cumplir con las metas proyectadas en el Plan Anual de
Adquisiciones 2018 de la Agencia.

Igualmente, el numeral 5 de este estudio, contiene las condiciones del servicio a contratar como, Descripcion
del Objeto, obligaciones del contratante, obligaciones del Conlratista, Plazo de Ejecucién, valor del contrato,
forma de pago, lugar de ejecucion y régimen de impuestos.

De igual manera, con el objelo de contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en conira
de la Agencia, hacer la mitigacion de los riesgos efectivamente asumidos y dar cumplimiento al articulo 4° de
la Ley 1150 de 2007, se establecio el analisis de los riesgos previsibles, en cuanto a su tipificacion, estimacion
¥ asignacion,

Finalmente, si bien el ariculo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 sefiala que las garantias en la
confratacion directa no son obligatorias, se encuentra necesaria su exigencia en consideracién a que el cabal
cumplimiento del objeto del contrato y de las obligaciones por parte del Contratista repercuten en el logro de
las metas y objetivos de la Entidad, por tanto, resulta conveniente acudir al mecanismo de la garantia para
cubrir el riesgo de incumplimiento del contrato, de acuerdo con al amparo y vigencia descritas en el numeral
octavo del presente estudio.

41, Analisis honorarios:

De acuerdo con la tabla de honorarios adoptada por la Agencia para el afio 2018, el perfil, la experiencia
requerida para el desarrollo del objeto y las actividades descritas, se determind que el perfil requerido y
honorarios a cancelar son los siguientes:
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TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2018
ACTIVIDAD REQUISITOS ALTERNATIVAS VALOR MAXIMO
CONTRACTUAL ESTUDIOS EXPERIENCIA ESTUDIOS EXPERIENCIA HONORARIOS
Dieciocho (18} meses de ALTERNATIVA 1 Doce (12) meses de
/ experiencia relacionada can la | Titulo de posgrade en | experiencia relacionada con la
FACILITADOR atencion {acompanamiento, | la modalidad de atencién (acompafiamiento, /
ETCR/ESPACIOS Pregrado. | asesoria o gestién) rabajoo | Espedializacion. asesoria o gestion) trabajo o

RURALES vocacibn sodal {programas ALTERNATIVA 2 vocacion social (programas de $ 4,964,000
de desarrollo y capital social, | Doble fitulacidn en desarmollo y capital secial, entre
entre olras). programas de otros).

pregrado.

Por todo lo expuesto, la presente contratacion es favorable para la ARN, por cuanto se encuentra inmersa
dentro de los principios de economia eficacia v eficiencia permitiendo alcanzar los objetivos inicialmente
trazados por la Agencia, es asi, que para fijar el valor de la remuneracion para la prestacion del servicio del
- objeto del proceso de contratacion a adelantar, se tuvo en cuenta €} valor mensual de los contratos celebrados
para el presente perfil, conforme la tabla de honorarios del aprobada para la vigencia 2018.

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de adquisiciones, rubro con cargo al
presupuesto de la vigencia actual de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por
la Subdireccién Financiera, documento que hace parte integral del presente conirato.

5. CONDICIONES DE LA CONTRATACION

51. OBJETO

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y
gestién de beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacion (ETCR) y otros Espacios Rurales, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por
el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacion y
Normalizacién {ARN).

52.  OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Desarrollar las actividades, acciones y melodologias definidas por la ARN para promover el desarolio de
capacidades y cubrir las necesidades e inlereses de las personas excombatientes de las FARC en el marco del
Programa de Reincorparacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion {CNR) e implementado por
la ARN.

2. Concertar las actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindara el apoyo en el programa de Reincorporazion, de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de
estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del tesmitorio en el que se
encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
{CNR) e implementado por la ARN,

"Toda impresi6n fisica de esle documento se censidera Documanto no Controlado.

La versibn vigente se encuenira en el software SIGER."

"El registro de datos personales en este formato, autoriza ala ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En
cumplimiento a la Ley 1581/12 y e} Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:iiwww reintegracion.gov.cofes/atencion/Paginas/politicas. aspx”
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3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones yfo actividades (atencion, gestidn, acompaiamiento) en
Espacios Teritoriales de Capacitacién y Reincorporacion (ETCR), en ofros Espacios Rurales con presencia de
grupos colectivos de FARC incluyendo espacios con caracteristicas de dificil acceso, en el marco del Programa
de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN,

4, Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y ofros, en el
marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacién en contexlo colectivo
e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacion acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondémico y la normafiva vigente, en el marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién {CNR) e implementado por la ARN.

6. Aportar en la implementacidén de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y reincorporacion
comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en Programa de Reincorporacion, su grupo
familiar y la comunidad receptora, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. '

1. Realizar el registro de la informacién segln establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente al Programa de Reincorporacién.

8. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de
gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que estabfezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
" oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén deniro del &mbito del objeto contratado.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
53. OBLIGACIONES DE LA ARN: LA ARN se obliga para con el CONTRATISTA a;

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las aclividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacién requerida para e! adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

"Toda impresian fisica de este documento se considera Documento ne Controlado.

La versién vigente se encuentra en el softwase SIGER." .

"El regisiro de datos personales en este formato, autoriza ala ARN para la recoleccién, almacenamiento v uso de los mismos. En
cumplimiento a la Ley 1581/12 y ef Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiguen, adicionen o complementen.

Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

htip:iiwww.reintegracion, gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 8 de
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6. Realizar efectivamente la afiliacion del contralista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013

7. Liquidar el contralo {en caso de que se requizra).

54. PLAZO:

El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de la aprobacion de la garantia, previa expedicion del
registro presupuestal y afiliacién a la ARL; y hasta el 31 de Diciembre de 2018. (

De conformidad con la tabla de honorarios vigencia 2018, se establecit que, de acuerdo al perfil del personal
requerido, y acorde con la responsabilidad y naturaleza de las actividades a desarrollar, se pagaran unos
honorarios mensuales de $ 4.964.000 incluidos fodos los impuestos y costos a que haya lugar, lo cual arroja
un valor para la contralacién de $29.453.067.

55.  VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

56. FORMA DE PAGO: /

La ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un (1) primer pago, mes vencido, en forma
proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de aprobacién de ta garantia, 2} 4 pagos
mensuales por valor de $4.964.000 Moneda Corriente, cada uno; y 3) Un pago final, si es procedente, en forma
proporcional por los servicios efectivamente prestados, correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del
contrato.

EI CONTRATISTA debera entregar al supervisar un informe mensual y/o final, segin corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervisién para pago.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a). Cenlificacion de supervision para
pago. b). Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contralo, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision.

5.7 REGIMEN DEL IMPUESTO A LAS VENTAS: De acuerdo con el Registro Unico Tributario el régimen
tributario del contratista es: SIMPLIFICADO

5.8. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Se cuenta con Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el(la) Coordinador(a) del Grupo de
Presupuesto de [a ARN.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlade,
La version vigente se encuentra en el software SIGER.”

"El registro de datos personales en este formalo, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En
cumplimiente a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demé s normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de le ARN a través del siguiente link:
htlp:ihwww. reintegracion.gov.coles/atencion/P aginas/politicas.aspx” Pagina 9 de
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5.9 LUGAR DE EJECUCION.

El CONTRATISTA prestard sus servicios en FONSECA ETCR PONDORES correspendiente al Grupo
territorial 0 Punto de Atencion ARN MAGDALENA, sin embargo, en el evento en que se requiera que el {la)
Contratista desarrolle actividades fuera de esa ciudad o Municipio, la ARN reconocerd los gastos
correspondientes de viaje, segun las disposiciones internas de la Entidad.

5.10 SUPERVISION

El seguimiento técnico, adminisirativo, financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a
través de la supervision realizada por el PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028, GRADO 23, ARN
MAGDALENA GUAJIRA o quien haga sus veces o quién designe per escrito el ordenador del gasto.

6. ANALISIS DE RIESGOS

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que de presentarse
durante el desarrollo y ejecucién del contrato, lienen la polencialidad de alterar el equilibrio econdmico del
contrato, perc que dada su previsibilidad, se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pacladas en
los contratos y se excluyen asi de! concepto de imprevisibilidad de que trata el arliculo 27 de |a Ley 80 de 1993.
El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

La ARN tipificé los riesgos que puedan presentarse en el desarrollo del contrato, con el fin de estimar cualiiafiva
y cuantilativamente la probabilidad e impacto y sefialar el sujeto contractual (Contratista o Entidad) que soporta
lotal o parcialmente, la ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de presentarse, a fin de preservar las
condiciones iniciales del contrato, de la siguiente manera:

Claso

Ne.

e el §
AR -

il 4 L Bl {HHE

SR R L LH HHE
% E ] Ejgég g §§ Be
HHERL SRR

“Toda impresién fisica de este documenio se considera Documento no Controlado,

La versi6n vigente se encuentra en ! software SIGER."

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En
cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demdas normas que medifiquen, adicionen o complemanten,

Coenozca la politica de tratamiento de los dates personales de la ARN a través del siguiente link:
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7. ANALISIS DE EXIGENCIA DE GARANTIAS

Teniendo en cuenta naturaleza del objeto y alcance de las obligaciones del contrato, independientemente del
valor del mismo y de conformidad con numeral 7° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, se ha
considerado necesario que el contratista constituya una garantia (nica que avale el cumplimienlo de las
obligaciones surgidas en el contrato, en los siguientes términos y porcentajes:

Cumplimiento del Contrate (numeral 3 articulo 2.2.1.2.3.1.7. del Decreto 1082 de 2015): equivalente al
veinte por ciento (20%) de! valor total del contrato, vigente por el tiempo de ejecucion del contrato y cuatro (4)
meses mas.

8. DELOSACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decrelo 1082 de 2015, la presente contratacion
NO esta cobijada por un Acuerdo Internacional ¢ un Tratado de Libre Comercio para el Estado Colombiano,
dado que el literal “C” de la primera parte del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Conlratacién (pagina 5) emitido por la Agencia Colombia Compra Eficiente, sefiala que: "Las Entidades
Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacidn adelantados por la modalidad
de seleccion de contratacion directa’, razon por la cual en este caso, por tratarse de esa modalidad, el
anélisis no se presenta.

{ ~ o B
\e b o
JOSE NICOLAS WILD ZULETA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028, GRADO 23, ARN MAGDALENA GUAJIRA

Etabors:JOHANA PAULINA FUENTES DIAZTAGLE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028, GRADO 15

"Toda impresion fisica de este documante se considera Documento no Controlado,
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