EVIDENCIAS CUOTA 5

CONTRATISTA: Sebastian Villegas Rizo
CONTRATO: 100.8.4.294.2026

FECHA DE INICIO 24 de enero del 2026

FECHA DE TERMINACION 31 de diciembre del 2026
OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales en la unidad de trabajo de
normativo del concejal Carlos Ariel Patifio Moya

ACTIVIDADES:

1. Analisis de estudios de iniciativas de proyectos de acuerdo que se radica en la corporacion y
que se asignan como ponente.

- Analicé estudios e iniciativas de proyectos de acuerdo radicados en la Corporacion y asignados
como ponente al honorable concejal, realizando revision técnica, juridica y presupuestal de las
propuestas, especialmente aquellas relacionadas con modificaciones presupuestales
contenidas en el Proyecto de Acuerdo 086 de 2026 y las reformas tributarias contenidas en el
Proyecto de Acuerdo 082 de 2026, asi como asuntos estratégicos para el Distrito de Santiago
de Cali.

CUNULEIVY

Carlos Patifio Moya * CONCEIO 2. ORIGEN DE LOS RECURSOS
COMSION DE PRESUPUESTO L i i ; s orovieneriorindoaiments de dl
PROYECTO DE ACUERDO No. 085 DE 2026 s fecursos que se adicionan a presupuesto provienen principalmente de recursos de
balance de la vigencia 2025 (ingresos de capital), distribuidos asi;
“POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No. 4112.010.20.1049 DE 17 DE DICIEMBRE DE 2025, ;
2.1, Ingresos corrientes
POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITALY
APROPLACIONES PARA GASTOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, PARA LA VIGENCIA Foerie Valor
FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DEL ARO 2026
Ingresos corrientes de libre destinacion (ICLD) | $70.940.929.83%
PONENTES:
+ EDISON LuCUMI
o+ FLOWER ROJAS 2.2, Recursos de capital (recursos del balance y otras fuentes)
o TANIA FERNANDEL SANCHEZ
Fuente Valor
505 O » - FONPET ione: 5 458,
ESTRUCTURA DELPROYECTO Recursos del balance - FONPET {pensiones) $150.793.458.100
Recursos del balance - Alumbrade publico $47.334,680.791

I Proyecto de Acuerdo 086 de 2026 modifica el presupuesto vigente mediante |2 incorporacian
de recursos del balance de la vigencla anterior y|a redistribucion intera del gasto. El propecto Recursos del balance - Estampilla adulto mayor $40.984318.732
se compone de tres elementos:

Recursos del balance - Agua potable y saneamiento $20.030.974.446

1, Adicion presupuestal superior a $1,07 billones, basada principalmente en recursos del
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2. Apoyo profesional general en temas de estudios especificos de interés publico.

- Brindé apoyo profesional en el desarrollo de estudios especificos de interés publico, mediante
la elaboracién de conceptos, revision documental, consolidacién de informacion técnica y



estructuracion de insumos para la toma de decisiones y posicionamientos institucionales del

concejal.

Carlos Patifio Moya * CONCEJO
Panorama de las MiPymes en el Valle del Cauca y en Cali

1. Contexts penaral da las MiPymes en Colembia

Las micro, pequedas y medianas empresas constituyen el principel companentz del t2)ide
empresarial colombianc. De acuerdo con el gremio ACOP), las MiPymes reprasentan cerca del

99,5% del total de empresas dal pais, generan aprawmadamente 79% dal emploo formal y
aportan alrededar del 40% del Producto Interno Bruto.

Estas cifras evidencian que of desepei de este seg: sarial s deteminants para
el crecimiento ecandmico, la #in de empien y I billded

Tabla L Participacion de las MiPymes en la economia colombiana

Participacion en el total de empresas 99,5 %
Generacién de empleo formal 0%

Participacion on ol PIB nacional 0%

Fuente: ACOPi - Inforime Nacioral YiPyrme.

NOTA: a pesar de su 1 tesid fal i estructura
altamente concentrada en microempresas, o que limita la capacidad de escalamiento
productivo y de generation de empleo farmal sino se fortalecen las micro.

2. Panorama emprasarial en el Valle del Cauca

FLUE el s e 3103 A e nvmsmamise s nminmalar e smnertanoe ol aaie Siacbrivbues
TSRS am

3. Proyeccion de los debates de control politico.

CONCEJO

Tabls 2. Estructura empresarial an ol Vallo dal Gauca

Microempresas 0%

Pequefias empresas 7%

Medianas empresas 2%

Grandes empresas 1%
Fuente: Camara da Comerdo de Call - Estudios Econdmicos.
3. Tejido empresarial en Cali
Cali es &l principal centro dmico d id lombiano y uno de los polos

empresarizles mis relevantes dal pais. La cudad concentra una parte significativa de fa
actividad productiva def Valle del Cauca.

De aruerda con ks registros de b Cimara de Comercio de Cali, en la jurisdiccidn que
comnprende Cally municipics cercanas como Yumbo, Jamwndl, Dagua, Vies y La Cumbre, &l
nimero de empresss registradas ha mostrado una tendencia de crecimiento en los Ultimos
afios.

Tabls 3, Empresas registradas en la jurisdiccion da la Cimara de Comercio de Cali

2024 113.000
2025 117.000

- Proyecté insumos técnicos y politicos para los debates de control politico adelantados en el
Concejo Distrital de Santiago de Cali, incluyendo elaboraciéon de cuestionarios, lineas de
intervencion, analisis de respuestas oficiales y formulacion de observaciones frente a la gestion

de las dependencias distritales.

~
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RESERA CONDECORACION WTIAG B
CASA SACERDOTAL ‘LA PROVIDENCIA®

POR H.C. CARLOS ARIEL PATINO MOYA

La Casa Sacerdotal “La Providencia® es una iniclativa de alto valor espiritual y social
orientada al cuidado integral ce sacerdotes adultos mayores, enfermas o en condician de
wilnerdllidad, quienes han dedicado su vida af senvicio de 13 Iglesia y de la comunidad
calefia,

Este proyecta es acompafiaco desce su fundacian par el sacerdote diacesano Esal Zapata
Yepes, quien ha liderado y orientado este proceso, garantizando su coherencia pastoral y
suenfogue en la dignificacion de la vida sacerdotal en la etapa de la vejez.

lunta @ &l la comunidad religiosa Concepcionistas de Cristo desempeda un papel
fund | en b3 operacion y de esta obra, bajo el liderazgo de ka superiora
Hermana Liliana Martinez Giraldo, y con ¢! comp p de 2 H Maria
Yuri Aristizabal Ramirez y la Hermana Luz Marina Morales, quienes, desde su vocacion de
servicio, brindan acompafiamiento integral, cuidado diario y atencion humana a los
sacerdotes,
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COMISION DE PRESUPUESTO SANTIAGODECA

INFRAESTRUCTURA:
Secretaria,

Para 2026 estamos viendo un crecimiento del 392% del presupuesto frente a 2025,
explicada principalmente por el aumento en recursos del empréstito.

¥ adicionalmente, en este Proyecto de Acuerdo 086, se estan incorporando cerca de $44
mil millones mds entre adiciones y traslados.

Esto implica una responsabilidad mayor en terminos de ejecucion.
Al revisar el detalle ce estos recursos, encontramos componentes como:

+ mantenimiento de maquinaria,
« ycercade $10 mil millones en estudios y disefios de infraestructura vial.

Sobre esto quisiera claridad muy concreta:

Equé proyectos especificos se van a financiar con estas adiciones y traslados?,



4. Investigacion sobre los temas de

interés publico y relevancia del concejal.

- Investigué temas de interés publico y relevancia para la agenda del honorable concejal,
efectuando analisis sobre politicas publicas, ejecucion presupuestal, programas distritales,
proyectos estratégicos y problematicas sociales de impacto para la ciudadania calefa.

Carlos Patifio Moya £

CONTROL POLITICO
SEGURIDAD Y JUSTICIA,

INTERVENCION
Presidente,

Secretarios,
Compaiieros concejales,

Voy a ser directo:

Cali no esta mejorando en seguridad.
Cali esta resistiendo niveles altos de violencia sin lograr reducirlos.

Y esto no es una opinidn.
Esto es lo que dicen las cifras oficiales de la propia administracion.

1, LA CIUDAD NO LOGRA REDUCIR LA VIOLENCIA

£n 2024, Cali cerrd con 938 homicidios.
£ 2025, subio 3 1,062 homicidios.

Eenacum aumanta dol 129%

la pregunta es:

{quién tiene el control real del territorio en Cali?

3. ESTAMOS FALLANDO EN EL FRENTE MAS SENSIBLE: LOS JOVENES
Si hay un indicador que mide el futuro de una ciudad, es este:

a violencia contra sus jovenes.

Y hoy ese indicador estz empeorando.

La tasa de homicidios en jovenes no baja.
Sube.

Eso significa que:
o Los jovenes siguen siendo reclutados
+ Siguen siendo instrumentalizados
+ Siguen siendo las principales victimas

Y aqui hay que decirlo con claridad:

las estrategias actuales no estan logrando romper ese ciclo.

5. Coordinacion con las entidades publicas para la contribucién y beneficios de la comunidad.

- Coordiné acciones y articulaciones con entidades publicas para contribuir al fortalecimiento
de iniciativas y gestiones orientadas al beneficio de la comunidad, facilitando el intercambio de
informacién y el acompafamiento a diferentes procesos institucionales.




6. Las demas que requiera el honorable concejal.

- Atendi las demas actividades requeridas por el honorable concejal, relacionadas con apoyo
técnico, investigativo, administrativo y acompafiamiento en asuntos propios de la gestion y
funcionamiento de la corporacion publica.
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EIES ESTRATEGICOS H.C CARLOS PATIRO MOYA i e

La priorizacion de los ejes de adulto mayor, deporte y emprendimiento respande a una vision
politica construida desde el teritorio, sustentada en més de una década de trabajo social
continug y en el ejercicio permanente de control politico desde el Concejo de Santiago de Cali,
Esta vision parte de un principio estructural: |a politica pdblica debe garantizar condiciones de
vida digna, anficiparse a los riesgos sociales y fortalecer L autonoma de las personas y de los
teritorios.

£l proyecto poltico iderado por ef concejal Carlos Ariel Patifio Moya no surge de una logica
programatica abstracts, sino del contacto divecto con las realidades barriales, del
acompaiamiento a comuridades y de 2 identificacidn reiterada da brechas estructurales en
atencidn social, opartunidades para jovenes y condiciones para el desarrollo economica local.
Este enfoque territorial ha permitido identificar con claridad los puntos eriticos cande fa politica
piblica requiere fortalecimiento insttucional y mejores herramientas de gesticn,

En materia de adufto mayor, el anaisis se sustenta en una realicad demagrafica contundente:
&n Santiago de Cali habitan mas de 300,000 personas mayores, equivelentes a cerca del 13 % de
Ia pablacidn, mieatras qua menos del 10 % accede actuaimente a serviios de atencicn en
Centros Vida, Esta brecha evidencia l2 necesidad de tranitar de modelos asistencialistas
limitados hacia enfogues de envejecimiento activo, prevencidn de la dependencia e integracion
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