EXPERIENCIA ADICIONAL

Ciudad, Fecha

Señores 
[bookmark: _Hlk166087537]CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI 
Archivo y Correspondencia

Referencia: CONCURSO DE MÉRITOS No. CM- 002-2026


1. Para el proponente que tenga más SMMLV en contratos que incluyan los procesos relacionados con ejecución o dirección en la elaboración de herramientas o instrumentos archivísticos de gestión documental electrónica como Programa de Documentos Electrónicos, Modelo de Requisitos (MOREQ) o Modelos de Diseño de SGDEA

	No
	NOMBRE o RAZON SOCIAL
	CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EN EL RUP
	VALOR EN SALARIOS MINIMOS

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	NÚMERO DE SALARIOS MÍNIMOS CALCULADOS SEGÚN SMMLV
	





2. Para el proponente que acredite mínimo 3 o más certificados que acrediten haber elaborado Diagnóstico Integral de archivos, Sistema Integrado de Conservación SIC, Planes Institucionales de Archivos (PINAR) y/o Programas de Gestión Documental (PGD) con o para entidades públicas o sujetos obligados al cumplimiento de la ley 594 del 2000.

	No
	NOMBRE o RAZON SOCIAL
	CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EN EL RUP
	OBJETO

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	




Atentamente,



Nombre del Representante Legal.
C.C. 
Razon Social
Nit 
Dirección 
Número de Teléfono 
Buzón del Correo electrónico. 
























FORMACION ADICIONAL

Ciudad, fecha

Señores 
CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI
Archivo y Correspondencia

Referencia: CONCURSO DE MÉRITOS No. CM- 001-2026

Formación adicional del equipo de trabajo:

	CARGO
	EQUIPO DE TRABAJO
	FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL
	OBSERVACIÓN

	Director de Proyecto
	
	· 
	

	Coordinador de Proyecto
	
	· 
	

	Ingeniero de sistemas - Arquitecto de software
	
	· 
	

	Analista de Procesos
	
	· 
	



Atentamente,



Nombre del Representante Legal.
C.C. 
Razon Social
Nit 
Dirección 
Número de Teléfono 
Buzón del Correo electrónico. 











ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES

Ciudad, fecha

Señores 
CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI
Archivo y Correspondencia

Referencia: CONCURSO DE MÉRITOS No. CM- 002-2026

Estimados señores:

<<Nombre del representante legal del proponente>>, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en <<nombre propio o en calidad de representante legal de la persona jurídica o en nombre del consorcio o unión temporal o nombre de asociación>>, acreditamos la condición de ser emprendimiento y empresas de mujeres en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.


[El Proponente escogerá una de las siguientes tres (3) opciones, para acreditar la condición de emprendimiento y empresas de mujeres:]

[Opción 1. Incorporar si la participación accionaria de la persona jurídica en su mayoría son mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a éstas durante el último año.]
Manifestamos bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. En el siguiente cuadro señalamos la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación:

	
Nombre completo, Número de Identificación de las mujeres en la persona jurídica
	Número de acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica, o el alcance o condición de su participación en el caso de las Personas
Jurídicas sin ánimo de lucro
	Tiempo en el que las mujeres han mantenido la participación

	
	
	

	
	
	





[Opción 2. Incorporar si por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente durante al menos el último año.]

Manifestamos bajo la gravedad de juramento que por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Para los efectos de esta certificación son empleos del nivel directivo aquellas cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos del nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en el nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

En el siguiente cuadro señalamos de forma detallada la identificación de las personas que conforman los cargos del nivel directivo del Proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación:


	Nombre completo, número de identificación y cargo de las personas que conforman los cargos del nivel directivo en la
Persona Jurídica
	Número de mujeres que ejercen cargos del nivel directivo en la Persona Jurídica
	Tiempo de vinculación de las mujeres que ejercen cargos del nivel directivo en la Persona Jurídica

	
	
	[Indique únicamente el tiempo de vinculación de las mujeres que ejercen
cargos del nivel directivo en la persona jurídica]

	
	
	



Como soporte de esta declaración, se anexa copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, en relación con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

[Opción 3. Incorporar si se reúnen las dos (2) condiciones previstas en los siguientes literales: a) cuando la participación accionaria de la persona jurídica en su mayoría son mujeres, y los derechos de propiedad han pertenecido a éstas durante el último año y b) cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente durante al menos el último año.]

Manifestamos bajo la gravedad de juramento que: i) más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección, y ii) por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

En el siguiente cuadro señalamos la distribución de los derechos en la sociedad, el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación, la identificación de las personas que conforman los cargos del nivel directivo del Proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación de estas:

	Identificación de las mujeres
en la Persona Jurídica
	Número de acciones, partes de interés o cuotas de participación de la Persona Jurídica, o el alcance o condición de su participación en el caso de las
Personas jurídicas sin
ánimo de lucro
	Tiempo en que las mujeres han mantenido la participación
	Nombre completo y número de identificación de las personas que conforman los cargos del nivel directivo en la persona jurídica
	Número de mujeres que ejercen cargos del nivel directivo en la Persona Jurídica
	Tiempo de vinculación de las mujeres que ejercen cargos del nivel directivo en la Persona Jurídica

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Como soporte de esta declaración, se anexa copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, en relación con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

En constancia, se firma en	, a los	días del mes	de 2026.


Atentamente,


Nombre del Representante Legal.
C.C. 
Razon Social
Nit 
Dirección 
Número de Teléfono 
Buzón del Correo electrónico. 


PROMOCIÓN DE INCLUSIÓN SOCIAL

Ciudad, fecha

Señores 
CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI
Archivo y Correspondencia

Referencia: CONCURSO DE MÉRITOS No. CM- 002-2026

Vinculación de personas en condición de discapacidad:

Estimados señores:

[bookmark: _GoBack]<<Nombre del representante legal del proponente>>, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en <<nombre propio o en calidad de representante legal de la persona jurídica o en nombre del consorcio o unión temporal o nombre de asociación>>, certifico que tengo vinculado en la planta de personal un mínimo del diez por ciento (10 %) de empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, contratados por medio de prestación de servicios, para lo cual adjunto el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratación, a mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo de ejecución del contrato.

En constancia, se firma en                   , a los            (     ) días del mes de              de 2026.



Atentamente,


Nombre del Representante Legal.
C.C. 
Razon Social
Nit 
Dirección 
Número de Teléfono 
Buzón del Correo electrónico. 



