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gestion de obras
publicas.

o Inoperabilidad de la
maquinaria amarilla
por demoras en

mantenimiento 0
reparacion.

o Quejas de
organizaciones
civicas por
inoportunidad en
convenios
interadministrativos
para obras
comunales.

« Valoracion del riesgo
inherente, determinando
niveles moderados y
menores segun probabilidad
e impacto definidos en las
tablas metodologicas del
formato.

« Documentacion de los
controles existentes,
ejecutados por la Secretaria
de Infraestructura y Vivienda,
clasificandolos como
preventivos, detectivos o
correctivos; estableciendo su
implementacion  (manual),
frecuencia  (continua o

aleatoria), evidencia
documental y calificacion
técnica.
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Célculo del riesgo residual,
a partir de los valores
generados automaticamente
por la matriz, ubicando cada
riesgo en la matriz de calor
residual segun su
probabilidad e impacto final.

Formulacién del plan de

accion, asignando
responsables, fechas de
implementacion y
seguimiento, y acciones
como:

o Realizacion de visitas
técnicas y actas de
inspeccion.

o Elaboracion de
estudios de suelo,
disefios hidraulicos,

eléctricos y
estructurales.

o Solicitud de fichas
BPIN y verificacion de
su viabilidad.

o Elaboracion de
informes de
supervision de obras.

o Justificacién y
ejecucion de
convenios
interadministrativos.

El trabajo culminé con una matriz
completamente

diligenciada,
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coherente con los lineamientos del
proceso y articulada con las
actividades del area de
infraestructura y vivienda en el
marco del desarrollo municipal.

Conclusiones:

La elaboracion de la Matriz de
Riesgos del proceso de
Infraestructura y Vivienda fortalecié
la capacidad institucional para
anticipar incidentes asociados a la
gestion de obras publicas,
mantenimiento urbano, maquinaria
amarilla y la atencién a los grupos de
valor.

Este instrumento permite:

« Incrementar la eficiencia en
la gestion de proyectos de
infraestructura.

» Prevenir riesgos
reputacionales y econémicos
asociados al incumplimiento
o retraso en obras.

« Mejorar la trazabilidad vy
transparencia de los
procesos técnicos y
administrativos.

« Faciltar el seguimiento
continuo por parte de la
Oficina Asesora de
Planeacion y el Comité
Institucional de Gestion y
Desempeiio.

El documento queda disponible para
actualizacion permanente y para su
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articulaciéon con auditorias intemas,
seguimiento de proyectos y
requerimientos de control interno,
contribuyendo al cumplimiento de la
Dimensién 7 - Evaluacion de
Resultados del MIPG.

Actividad 2.8 Elaboracién de la
Matriz de Riesgos del Proceso de
Movilidad y Seguridad Vial

Descripcioén de la actividad:

Durante el periodo reportado se
adelanto la identificacion, analisis,
valoracién y consolidacién de la
Matriz de Riesgos del proceso
Gestion de Movilidad y Seguridad
Vial - MR-GMSV, atendiendo a los
lineamientos establecidos por el
Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) y por la Guia para la
Administracion del Riesgo y Disefio
de Controles V5.

El trabajo comprendi6:

« Revisién detallada del
instructivo, que orienta el
diligenciamiento de causas,
impacto, probabilidad,
controles, clasificacion del
riesgo y niveles inherente y
residual.

« ldentificacion de los
principales riesgos del
proceso, entre ellos:

o Falta de atencion con

Matriz de Riesgos del
Proceso de Movilidad y
Seguridad Vial

Ver Anexo 8

www.patia-cauca.gov.co
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disponibilidad del
personal operativo.

o Insatisfaccion del
usuario en el
procedimiento
contravencional por
inconformidad en la

liquidacion de
comparendos.

o Quejas de
autoridades
competentes por

inoportuna atencion
en solicitudes de
embargo de
vehiculos.

o Quejas por demoras
en la expedicion de
tramites del
municipio, generando
impacto reputacional
de nivel catastréfico.

o Expedicion de
licencias de transito
con datos errados por

digitalizacion
inexacta.

o Demoras en
actualizacion de
informacion en
certificados y
documentos de
transito.
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operativos de
vigilancia y control
por baja
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« Valoracién del riesgo
inherente, calculando
probabilidad e impacto segun
parametros definidos en el
formato (tablas de
probabilidad e impacto).

« Identificacion y
documentacion de
controles existentes,

ejecutados por la Secretaria
de Transito y Movilidad, tales

como:

o Planificaciéon de
intervenciones  del
cuerpo operativo.

o Verificacion
documental de
comparendos.

o Liquidacion oportuna
con descuentos
autorizados.

o Atencién al usuario
mediante  asesoria
personalizada.

o Revision en
plataformas oficiales
(RUNT, HQRUNT,
SIMIT).

o Gestion de tramites a
través de fickets y
notificaciones.

« Calculo del riesgo residual,
ubicando los riesgos en la
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matriz de calor residual
segun los controles
existentes.

+» Formulacién del plan de
accioén, que incluye
responsabilidades, fechas de
implementacion y
seguimiento, orientado a
mitigar riesgos
reputacionales y operativos
mediante ajustes en:
o Operativos de
control.
o Procedimientos
contravencionales.

o Procesos de
embargo.

o Gestion documental y
de tramites.

o Verificacion de datos
y asesoria al usuario.

El resultado fue una matriz de
riesgos consolidada, completa vy
alineada con los criterios
institucionales de transito y
transporte del Municipio de Patia.

Conclusiones:

La matriz de riesgos del proceso de
Movilidad y  Seguridad Vial
constituye una herramienta esencial
para anticipar, gestionar y mitigar
riesgos operativos y reputacionales
derivados de los servicios prestados
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por la Secretaria de Transito y
Transporte.
Su elaboracion permitio:

« |dentificar con precision los
riesgos criticos que afectan
la atencién al usuario, los
operativos de control, la
gestion de comparendos y la
expedicion de documentos.

« Establecer controles claros,
verificables y sostenibles,
acorde a las
responsabilidades del
personal de transito.

e« Soportar la toma de
decisiones en materia de

movilidad, asegurando
mayor eficiencia,
transparencia y calidad del
servicio.

« Contribuir al cumplimiento de
la Dimensién 7 de MIPG -
Evaluacién de Resultados,

facilitando seguimiento,
planes de mejora y acciones
correctivas.

El documento queda listo para uso
institucional, seguimiento por parte

de Control Interno y
retroalimentaciéon de las areas
responsables.

Actividad 2-9 Elaboracién de la | Matriz de Riesgos del
Matriz de Riesgos del Proceso de | Proceso de Gestion de
Gestion de Ordenamiento | Ordenamiento
Territorial Territorial
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Durante el periodo evaluado se
desarrollé la identificacién,
analisis, valoracion y
consolidacion de la Matriz de
Riesgos correspondiente al proceso
Gestion de Ordenamiento
Territorial (MR-GOT), conforme a
los lineamientos establecidos por el
Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) y la Guia para la
Administraciéon del Riesgo y Disefio
de Controles V5.

Las actividades adelantadas
incluyeron:

« Andlisis del instructivo
general, que orienta el
diligenciamiento integral de
la matriz: identificacion del
riesgo, causas, impacto,
probabilidad, controles,
evaluacion inherente y
residual, y formulaciéon del
plan de accion.

« Identificacion de los
riesgos criticos del
proceso, entre ellos:

o Expedicién

inapropiada de
framites por falta de
verificacion de
autenticidad de
requisitos.

o Registro incomrecto
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Descripcién de la actividad: Ver Anexo 9
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de informacion en

solicitudes de
licencias y demas
tramites.

o Vulneracién de Ila
informacién
consignada en
trémites por ausencia

de un mecanismo de
autenticidad unico.

« Valoracién del riesgo
inherente, aplicando tablas
de probabilidad e impacto
dispuestas en el formato,
obteniendo niveles de riesgo
inherente de tipo moderado.

« Documentacion de
controles existentes,
ejecutados por la Oficina
Asesora de Planeacion, tales
como:

o Recepcion formal de
la solicitud y
requisitos mediante

oficio firmado.

o Verificacion por lista
de chequeo.

o Validacion del

certificado con |la
solicitud radicada.

o Autenticacion del
certificado con firma
original antes de ser
entregado al usuario.

« Calculo del riesgo residual,
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ubicando los riesgos en la
matriz de calor residual,
todos en niveles bajo o
moderado gracias a los
controles existentes.

« Formulacién del plan de
accién, que contempla:

o Continuar con |Ia
verificacion  estricta
de requisitos.

o Reforzar el registro
adecuado de
informacion.

o Validar y autenticar
certificados antes de
su expedicion.

o Mantener evidencia
documental digital y
fisica.

El producto final fue una matriz de
riesgos estructurada, completa y
alineada con el funcionamiento del
proceso de ordenamiento territorial,
asegurando la calidad, confiabilidad
y lrazabilidad de los tramites
expedidos por la dependencia.

Conclusiones:

La elaboracion de la matriz de
riesgos del proceso de Gestion de
Ordenamiento Temitorial permitié
identificar y abordar oportunamente
factores que pueden afectar Ia
transparencia, veracidad y calidad
en la expedicion de tramites
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urbanisticos y territoriales.
Este instrumento contribuye a:

« Fortalecer el control
documental y la cormrecta
validacion de la informacion
radicada.

« Prevenir riesgos
reputacionales asociados a
errores en ftramites o
vulneracion de la informacion
emitida por la dependencia.

« Mejorar la gestion intema del

proceso, garantizando
coherencia con los
lineamientos técnicos del
MIPG.

« Avanzar en el cumplimiento
de la Dimensién 7 del MIPG
(Evaluacién de
Resultados) a través del
seguimiento, control y mejora
continua del proceso.

Actividad 2.10 Elaboracion de la
Matriz de Riesgos del Proceso de
Gobierno y Participacion
Ciudadana

Descripcién de la actividad
Durante el periodo evaluado se
realizo la identificacién, analisis,
valoracién y consolidacion de la
Matriz de Riesgos del proceso
Gobierno y Participacion
Ciudadana - MR-GPC, siguiendo el
esquema metodolégico del formato
institucional  (identificacion  del

Matriz de Riesgos del
Proceso de Gobiemo y
Participacion
Ciudadana

Ver Anexo 10

www.patia-cCauca.gov.co
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riesgo, analisis inherente, valoracion
de controles, calculo de riesgo
residual y formulacién de plan de
accion). El proceso se enmarca en
los lineamientos MIPG y la guia de
administracion del riesgo adoptada
por el municipio.

El trabajo contempi6:

« Revision del instructivo del
formato para  asegurar
trazabilidad en: impacto,
causas inmediata y raiz,
clasificacion del riesgo,

probabilidad, impacto
inherente, zona de riesgo,
controles (tipo,
implementacion,

formalizacion), tratamiento y
plan de accién.

« Identificacion de riesgos
clave del proceso, entre
ellos:

o Quejas de grupos
de interés por
debilidades en el
diagnostico y la
definicion de
elementos técnicos
para el disefio o
revision de politicas

publicas y
documentos de
planeacion.

o Baja vinculacién
comunitaria en
escenarios de

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
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participacion por no
implementacion del
plan de participacion.

o Inoportunidad en el
acceso a medidas
de asistencia vy
reparacion a
victimas, por no
aplicar las etapas del
esquema de atencién
integral.

o Apertura de
investigaciones por
entes de control por

demoras en
decisiones

administrativas en
procesos de

restablecimiento de
derechos (Comisaria

de Familia).

o Quejas por
inconformidad
frente a decisiones en
conciliaciones y
actuaciones policivas
(Inspeccién).

« Valoracion del riesgo
inherente  mediante las
tablas parametrizadas de
probabilidad e impacto del
formato, con resultados
predominantes en nivel
moderado o bajo, segun
cada evento de riesgo.

« Disefiolregistro de

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
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controles puestos en
marcha por la Secretaria de
Gobiemo, Comisaria de
Familia e Inspeccion,

precisando:
o Tipo (preventivo,
detectivo 0

correctivo) y forma
de implementacion
(manual 0
automatica),

o Documentacion,
frecuencia de
ejecucion y
evidencia,

o Ejemplos:
diagnéstico sectorial,
definicion
metodoldgica y
normativa, matriz de
marco l6gico, plan de
accion con
metas/indicadores;
verificacion RUV,
asesoria integral,
ayudas humanitarias;
actos administrativos
de apertura,
citaciones, traslados,
audiencias y
decisiones en
primera y segunda
instancia.

« Calculo del riesgo residual
y ubicacién en la matriz de
calor residual, donde los

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
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controles reducen los niveles
de rnresgo a bajo o
moderado, segtn el caso.

« Formulacién del plan de
acciébn con responsables
(Secretario de Gobiemo,
Comisario de Familia,
Inspector), fechas de
implementacion y
seguimiento, y acciones
como: elaboracién de
diagnésticos; disefio de ruta
metodologica;
socializaciones; verificacion
RUV; entrega de ayudas;
elaboracién/publicacion de

actos; realizacion de
audiencias y resoluciéon de
recursos.

Conclusiones

La matriz de riesgos del proceso
Gobierno y Participacién
Ciudadana robustece la gestion
institucional en tres frentes: (i) la
calidad técnica de las politicas y
documentos de planeacion sectorial,
(ii) la participacion efectiva de la
ciudadania, y (iii) la oportunidad y
debida diligencia en actuaciones de
Comisaria de Familia e
Inspeccion. El instrumento deja
controles claros y verificables, y un
plan de acciébn con responsables y
cronogramas que disminuyen la
exposicion reputacional y

www.patia-cauca.gov.co
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operativa del municipio. Asimismo,
aporta evidencia para Dimensién 7
- Evaluacién de Resultados de
MIPG y facilita auditorias vy
seguimiento de Control Interno.
Apoyar la solicitud de | En el marco de apoyar la solicitud de | Medios de
verificacion:

informacién y/o ajustes | informacion y/o ajustes solicitados
solicitados por la 3 linea [ por la 3 linea de defensa de la
de defensa de laentidad. | entidad. Se realizé la siguiente
actividad:

Actividad 3.1 Elaboracion del Acta
de Reunién del Comité
Institucional de Gestion vy
Desempeiio

Descripcion de la actividad:
Durante el periodo evaluado se
elaboro el Acta No. 001 del Comité
Institucional de  Gestion y
Desempeiio, correspondiente a la
sesion programada para el 21 de
febrero de 2026, en cumplimiento
de las responsabilidades asignadas
como apoyo técnico al proceso
MIPG del Municipio de Patia.

La actividad incluyd:

« Revision de la citacion
oficial enviada por la Oficina
Asesora de  Planeacion,
radicada bajo el No. 367 del
12 de febrero de 2026.

e Andlisis de la lista de

Acta de Reunion del
Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio
Ver Anexo 11
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asistencia y verificacion del
quérum, dejando constancia
de que varios secretarios
enviaron  delegados no
autorizados, lo cual impidio
la instalacion formal del
Comiteé.

e Registro detallado de la
participacién virtual del
Jefe de Control Interno y de
la Jefe de la Oficina Asesora
de Planeacion.

« Documentacion de los temas
previstos en el orden del
dia, relacionados con el
proceso de expedicion de los
CDP y RP, los cuales no
pudieron desarrollarse.

« Inclusion de observaciones
institucionales orientadas al
compromiso de asistencia,
normatividad aplicable
(Resolucion 195 de 2021) y
necesidad de reprogramar la

sesion.
« Elaboracion de los anexos,
incluyendo registro

fotografico y listado de
asistencia, para soporte de
control intemo y archivo
institucional.
El acta fue redactada conforme al
formato oficial Cédige 101 — F2-

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;

www.patia-cauca.gov.co




MUNICIPIO DE PATIA NIT: 891502194-8

Cédigo 110-SGPC-
F2-PA-GC-15

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

Versién: 01

FORMATO DE INFORME DE CONTRATISTA PARA PAGO
DE HONORARIOS

Péagina 43 de 67

FORMATO ACTUALIZADO

PEV-EI-19, cumpliendo con los
lineamientos del proceso de
Evaluacién Independiente y MIPG.

Conclusiones:

La elaboracion del acta permitié
dejar constancia institucional de la
imposibilidad de instalacion del
Comité por falta de quérum vy
delegacion no permitida,
garantizando transparencia,
trazabilidad y cumplimiento de los
lineamientos normativos.
El documento constituye un insumo
esencial para la Oficina Asesora de
Planeacion, Control Interno y el
seguimiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), y
aporta evidencia clara de las acciones
adelantadas en el marco del
acompaifiamiento técnico contractual.

Apoyar, asesorar, orientar | En el marco de apoyar, asesorar,
la  implementacion vy | orientar la implementacion y
evaluacion de las | evaluacion de las alternativas del
alternativas del | seguimiento de las acciones
seguimiento  de  las | ejecutadas en los diferentes
acciones ejecutadas en los | componentes y proyectos de la
diferentes componentes y | Alcaldia de Patia. Se realizé la
proyectos de la Alcaldia | siguiente actividad:

de Patia.
Actividad 4.1: Orientaciones
técnicas realizadas durante la no
instalacion del Comité

Medios de
verificacion:

Registro fotografico
Ver Anexo 12
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Institucional de Gestién y
Desempeiio (21 de febrero de
2026)

Descripcion de la actividad:

El 21 de febrero de 2026, y ante la
imposibilidad de instalar
formaimente el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio por faita
de quérum y presencia de
delegados no autorizados —tal
como consta en el acta
correspondiente—, se aprovecho el
espacio presencial con los
funcionarios asistentes para brindar
orientacién técnica en temas
clave para el fortalecimiento del
Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG).

Las orientaciones desarmolladas
durante la jornada incluyeron:

« Revision y necesidad de
actualizacion de los
formatos institucionales
usados por las
dependencias,
especialmente aquelios
relacionados con solicitudes
intemas, memorandos,
informes y documentos de
soporte.

Se explicd la importancia de
estandarizar plantillas,
mejorar la usabilidad
documental y alinearlas con
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el enfoque de procesos del

municipio.
¢ Introduccién al uso de
herramientas de

Inteligencia Artificial en la
administracién publica,
con énfasis en:

o Redaccion

automatizada de
documentos
administrativos.

o Uso de IA para
analisis de
informacion y

eficiencia en |la
gestion intema.

o Buenas practicas y
limites éticos en el
uso institucional.

+« Orientacion para la

actualizacion y
estandarizaciéon de
procesos y
procedimientos,
destacando:

o La importancia de la
caracterizacion  de
procesos.

o El cumplimiento del
enfoque MIPG -

Dimension 2
(Direccion

estratégica y
planeacion) y
Dimension 7
(Evaluacion de

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
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resultados).

o El fortalecimiento de
la documentacion
intema en la Oficina

Asesora de
Planeacion.
« Alistamiento institucional

para el reporte del FURAG,

incluyendo:

o Revision de politicas
MIPG por
dependencia.

o |dentificacion de
evidencias
obligatorias.

o Recomendaciones
para estructura
documental,
repositorios y
actualizacion del
micrositio web
institucional.

o Importancia de

cumplir cronograma
de recoleccion de

informacion.
Estas orientaciones  quedaron
articuladas como acciones
complementarias al

acompafamiento técnico que exige
el contrato, promoviendo cultura
organizacional, mejoramiento
continuo y preparacion para
mediciones extemas.
Conclusiones:

La sesion, aunque no formal como

www.patia-cauca.gov.co
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Comité, permiti6 aprovechar el
encuentro para fortalecer
capacidades institucionales en
temas estratégicos para la gestion
publica municipal.
Las orientaciones brindadas
contribuyeron a:

« Mejorar la calidad de los
instrumentos documentales
utilizados en la
administracion.

« Sensibilizar a los
funcionarios sobre el uso
responsable y eficiente de
herramientas de IA.

« Avanzar en la organizacion y
estandarizacion de procesos
intemos.

« Preparar a las dependencias
para el reporte FURAG,
asegurando oportunidad,
coherencia y calidad de la
informacion.

Con ello, se aporté al cumplimiento
del objeto contractual y se fortalecio
el desemperio institucional bajo los
lineamientos del MIPG.

Compilar, sistematizar y
conservar la memoria
documental de las
dimensiones del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion.

Durante el periodo reportado, se
revisO el estado actual de los
repositorios, carpetas institucionales
y fuentes documentales asociadas a
las dimensiones del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG). Sin embargo, dado que las
actividades previas del mes se

Medios de
verificacion:

No aplica
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concentraron en la elaboracion de
planes estratégicos, respuesta a
requerimientos de Control Interno, y
mesas técnicas de seguimiento, no
fue requerida la ejecucion de esta
obligacién dentro del periodo
evaluado.

Se acordd con la supervision
programar esta actividad para los
siguientes informes, en los cuales se
iniciara la organizacion y
actualizacion de las carpetas
institucionales, la consolidacion de
reportes, y la estandarizacion de la
memoria documental por
dimensiones MIPG.

Apoyar, asesorar y
diligenciar en el
Formulario Unico de
Reporte de Avances de la
Gestion (FURAG).

En el marco de la obligacion
contractual de apoyar, asesorar y
diligenciar el Formulario Unico de
Reporte de Avances de la Gestion
(FURAG), se adelantaron
actividades de verificacion y
alistamiento previo a la apertura
oficial del proceso de reporte,
conforme a lo establecido por el
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica (DAFP).

De acuerdo con la Circular Externa
N° 100-011-2025, el periodo de
recoleccion de informacion para el
FURAG esta programado entre el 3
de marzo y el 17 de abril de 2026,
razoén por la cual el diligenciamiento
aun no es requerido durante el
periodo del presente informe.

Medios de
verificacion:

No aplica
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No obstante, con el fin de asegurar
la oportunidad y calidad del reporte
institucional una vez se habilite la
plataforma, se adelantaron las
siguientes acciones:

1. Verificaciéon de la informacién
institucional publicada en 1la
pagina web

e Revision del cumplimiento de
los requisitos de
transparencia activa exigidos
por el FURAG en el
micrositio institucional,
especificamente:

o Publicacién de
planes, programas y
estrategias.

o Disponibilidad de
informacién minima
obligatoria segun Ley

1712.

o Actualizaciéon de
politicas de gestion y
desempeiio.

e |dentificacion preliminar de
vacios 0 ajustes necesarios
para garantizar que la
evidencia digital esté
disponible al momento del
reporte.

2. Revision del cronograma oficial
de diligenciamiento

e Confirmacién del periodo de

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
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capacitacion (16 de febrero
al 17 de abril de 2026) y su
importancia para el
acompanamiento técnico a
los responsables de cada
politica MIPG.

e |dentificacion de las fechas
criticas para  coordinar
intemamente la recoleccion
de evidencias y soportes
institucionales.

3. Coordinacién inicial con Ila
Oficina Asesora de Planeacion

e Socializacion del calendario
previsto por Funcién Pablica.

e Preparacion del plan de
trabajo para el cargue de
informaciéon una vez se
habilite el FURAG.

e Revision general de los
instrumentos y repositorios
donde reposan las
evidencias  institucionales
que soportaran el reporte
2025.

Conclusiones

e Aunque el FURAG aun no se
encuentra habilitado para su
diligenciamiento, se avanzo
en actividades de verificacion
y alistamiento que facilitaran
el proceso en marzo y abril.

e La revision de la informacién

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
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publicada en la pagina web
permitira reducir riesgos de
incumplimiento y asegurar
evidencias de calidad al
momento del reporte.
e La coordinacion temprana es
fundamental para garantizar
el adecuado cumplimiento
del cronograma emitido por
Funcién Puablica y asegurar
la consistencia del reporte
institucional.
En  representacion del {En el marco de actuar en | Medios de
municipio  cuando  se | representacion del municipio cuando | verificacién:
solicite participar en las | se solicite participar en las
capacitaciones que | capacitaciones que impartan los
impartan los diferentes | diferentes lideres de politica nacional
lideres de politica nacional | sobre las diferentes politicas de
sobre  las  diferentes | gestion y desempeiio del Modelo

politicas de gestion y
desempeiio del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG.

Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG. Se realiz0 la siguiente
actividad:

Actividad 7.1 Participacion en
reunibn de capacitacion de
Funcién Pablica — Medicion del
Desempeiio Institucional (MDI) y
FURAG (26 de febrero de 2026)

Descripcion de la actividad:

El 26 de febrero de 2026, se asistio
en representacion del Municipio de
Patia a la sesion virtual de

Pantallazo de la
reunion

Pantallazo del registro
de asistencia

Ver Anexo 13
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capacitaciéon convocada por el
Departamento Administrativo de
la Funciéon Pablica (DAFP),
orientada al fortalecimiento de
capacidades institucionales en el
marco de la Medicion del
Desempeiio Institucional (MDI) y
el diligenciamiento del Formulario
Unico de Reporte y Avance de
Gestion — FURAG, vigencia 2025.
Durante la jomada se abordaron los
principales lineamientos definidos
por Funcion Publica, entre ellos:

« Contexto general del
Modelo Integrado  de
Planeacion y Gestion -
MIPG, incluyendo su
estructura por dimensiones

operativas.

« Estructura de la Medicién
del Desempefio
Institucional -~ MDI, sus
objetivos, operacion
estadistica y relacion con el
FURAG.

« Roles en el
diligenciamiento del
FURAG, destacando

responsabilidades del Jefe
de Planeacién, Jefe de
Control Intemo y
Representante Legal.

« Cronograma oficial de
habilitaciébn, recoleccién
de informacion y etapas de
reporte, aplicable a las

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
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entidades del departamento
del Cauca, con fechas del 3
de marzo al 16 de abril de
2026.

« Aspectos clave del
diligenciamiento,
incluyendo creaciéon de
usuarios, acceso al
aplicativo, consulta del
histérico, médulos aplicables
por politica o dimensiéon y
criterios de cumplimiento.

« Recomendaciones sobre
evidencias, rutas de archivo,
uso correcto de
descripciones, y
restricciones del sistema (no
permite cargar documentos).

+ Indicaciones sobre
articulacién institucional,
necesidad de coordinacion
entre Planeacion, Control
Intemo y responsables de
politicas para garantizar
coherencia del reporte.

La asistencia permitié aciarar dudas
y recibir lineamientos técnicos
indispensables para el proceso de
reporte de la vigencia.

Conclusiones:

La participacion en la sesion de
Funcion Pdblica fortalecio |la
comprension institucional sobre la
metodologia del MDI y el
diligenciamiento del FURAG. La

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
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informacién suministrada permitira:

« Organizar adecuadamente el
proceso de recoleccion de
evidencias.

« Alinear a las dependencias
del municipio segun sus
responsabilidades.

« Evitar inconsistencias y
reprocesos en la plataforma.

« Cumplir adecuadamente con
los plazos y requerimientos
técnicos establecidos por el
DAFP.

La capacitacién se convierte en un
insumo clave para el
acompaiiamiento técnico a la Oficina
Asesora de Planeacion y para
garantizar un reporte institucional
completo y de calidad.

Cumplir con las demés
actividades y obligaciones
asignadas por el
SUpervisor y se encuentre
relacionadas con el
cumplimiento del objeto
contractual.

En el marco de cumplir con las
demas actividades y obligaciones
asignadas por el supervisor y se
encuentre  relacionadas con el
cumplimiento del objeto confractual.
Se realizo la siguiente actividad:

Actividad 8.1 Proyeccion,
consolidacién y respuesta técnica
a requerimiento institucional
relacionado con MIPG

Descripcion de la actividad:

Durante el periodo reportado se

Medios de
verificacion:

Respuesta SIIESS
Ver Anexo 14
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realizé la proyeccién, compilacion,
verificacibn y  organizacion
integral de Ia informacién
institucional, con el fin de atender
los requerimientos asociados al
proceso de revision y actualizacion
del Plan Basico de Ordenamiento
Territorial = PBOT del Municipio
de Patia, actividad articulada con las
responsabilidades de Ia Oficina
Asesora de Planeacion en el marco
del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG).
La labor incluyé:

+ Recoleccién,
consolidacién y
clasificacién técnica de la
documentacion  requerida
por la Empresa de Servicios
Integrales del Estado -
SHESS en el marco del
proceso contractual PBOT.

« Verificacién de
completitud y vigencia de
los insumos
institucionales,
garantizando

correspondencia con los
lineamientos normmativos y
con los productos exigidos

para el PBOT.

« Compilacién de 29
insumos, incluyendo
normativa, informacion

administrativa, financiera,
documental, cartogréfica,

www.patia-cauca.gov.co
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participaciéon ciudadana, con
enlaces y anexos especificos

validados.

« Redaccion técnica de la
respuesta oficial,
precisando alcances,

competencias, obligaciones
contractuales del consultor
PBOT y responsabilidades

institucionales,
especialmente en temas
como:

o determminantes
ambientales,

o definicion y
delimitacion de
centros poblados,

o base cartografica
municipal y
metadatos,

o estudios técnicos del
territorio,

o documentos
administrativos,
financieros y
misionales del
municipio.

« Clarificacién de aspectos
normativos, citando Ley 505
de 1999, Decreto 1077 de
2015 y lineamientos del
MVCT para los procesos de
ordenamiento termritorial. [

« Envio final de la
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organizacional y de
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documentacién
organizada, mediante
enlace digital y comreo
electrénico institucional,
garantizando trazabilidad del
proceso.

Esta actividad se realizé en
articulacion con MIPG, al
corresponder al
fortalecimiento de la gestion
documental, la transparencia
institucional, el cumplimiento
normativo, la coordinacion
interinstitucional y el soporte
técnico para la toma de
decisiones estratégicas en el
territorio.

Conclusiones:

La actividad permitié
garantizar una respuesta
técnica completa, clara y
argumentada, cumpliendo
de manera oportuna con el
requerimiento de SIIESS vy
aportando al avance del
proceso de actualizacion del
PBOT.

Asimismo:

« Se fortalecié la capacidad
institucional para la gestién
documental estructurada.

« Se dio cumplimiento a los
principios del MIPG
relacionados con
planeacién, informacién
confiable, gestion del

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
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conocimiento y
articulaciéon
interinstitucional.

« Se dej6 consolidado un
banco documental atil para
futuras fases del PBOT,
auditorias, interventoria y
procesos de seguimiento.
Con ello se aporta de manera
directa al cumplimiento del
objeto contractual y a Ila
eficiencia de los procesos
misionales de la
Administracién Municipal.

El presente informe de actividades contractuales se firma en Patia, Cauca, el dia 03 marzo de
2026 /

H\JI&\'[ &ur&) Idro]oo 604:0
HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO
Contratista

Revis6 y Aprobé: SANDRA ISABEL MOSQUERA RODRIGUEZ - JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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EVIDENCIAS DEL INFORME DE ACTIVIDADES

Anexo 1 Pantallazo de la matriz de riesgos: Direccionamiento Estratégico y Planeacion
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Anexo 3 Pantallazo de la matriz de riesgos: Matriz de Riesgos del Proceso de Gestion de
Cultura, Deporte y Recreacion
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Anexo 4 Pantallazo de la matriz de riesgos: Matriz de Riesgos del Proceso de Gestion
Integral del Riesgo
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Anexo 5 Pantallazo de la matriz de riesgos: Matriz de Riesgos del Proceso de Gestion en
Salud
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Anexo 6 Pantallazo de la matriz de riesgos: Matriz de Riesgos del Procesd de Desarrolio
Productivo Rural Sostenible y Medio Ambiente
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Anexo 7 Pantallazo de la matriz de riesgos: Matriz de Riesgos del Proceso de
Infraestructura y Vivienda
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Anexo 8 Pantallazo de la matriz de riesgos: Matriz de Riesgos del Proceso de Movilidad y
Seguridad Vial
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Anexo 9 Pantallazo de la matriz de riesgos: Matriz de Riesgos del Proceso de Gestién de
Ordenamiento Territorial
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Anexo 10 Pantallazo de la matriz de riesgos: Matriz de Riesgos del Proceso de Gobiemo y
Partlmpacuén Ciudadana
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FORMATO DE ACTAS A o i

) ACTA No. 001 - )
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

Municipio de Pata - Cauca

Fecha: 21 ca febrerc de 2008

Hora convoaada: 1200 pm

Lugar: Despacho el Alcalos Munapal
Secretana Tecnica: Of one Asesora o2 Plansacon

1. Verificacion del Quorum

Sendo laz 1210 pm. d&! dia 21 oe febrerc de 2026 la Secretans Teomica procedic a
raaiizas el lamadc a l=ta sagun la caacon oficial enviada por a Oficna Asesora de
Planeazion (segun documentd radizaco No. 367 el 12 de febrera e 20250

Durante la verficacion z& centfice lo nguiente

« L3 mayors o2 loz secretanos de despacho no asistieron personaimente pece 3
gu# I3 Resolucon 135 de 202" emabdlece cue 3 partCipacion on & COMPE 25
obligatoria y personal :n permitr delegadios )

o Enis B3 ce asimencia 1@ reg sTaron varios delegados o ©.3 no esta permitido
por fa normatvidas oel Comats

» 20203 lio no se cumplié con el qUONM MINIMO requende pars sesonar Je
manes valcs

Condlusion del punto

£l Come no pudo instalarse formalmente por %l de guorum cecsono y por '3
Prasencia Oe Jelagacis No AUTONIAS0S

2. Participacon virtuad
L2 Secretana Tecnica cea conmancia oo que aunguE la 3Eicn na pudo desarrollarse S

s& enconaban conectados virtualmente

Ceegzoon Camers 3 Nic £-37 £ Boric, Caty Conmutagor (+37) 2 B261004
Carres Cpgtrorcy csraeroliont s-o0 08 PO £

W EOIRLCE PO OO

Anexo 11 Acta de Reunién del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio
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Anexo 12 Registro fotografico
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Anexo 13 _ Pantallazo de la reunién - Pantallazo del registro de asistencia
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ASOPAGOS
s.a

Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1061753443 sucursal 0, cancelo los aportes de seguridad social y parafiscales

de la siguiente manera:

e gum% L Aou:usmnona AFILADOS | MORA | COTIZACION | INTERES TOTAL
Periodo pension: 202602 230301 |800224808  |PORVENIR 1 0 280.200 0 280.200
Periodo salud: 202602 EPS005 |800251440  |SANITAS 1 0 218.900 0 218.900
Planilla Nro.: 36170326 Tipo | 1423 |860011153  |POSITIVA ; 0 9.200 0 9.200
Clase de aportante: 1 CCF14 891500182 COMFACAUCA 1 0 10.100 o 10.100
Fochatranssccidn:  2026.02-12 PASENA 899999034  |SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF 899999239 ICBF 0 0 4] 0 1]
Transaccion: 58811647 PAESAP |B899999054 ESAP o 0 0 1] 0

PAMIED |899999001  |MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $518.400

Pagina 1 Fecha: 2026-02-12 08:30:05
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RAZON SOCIAL : HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO
ASO pAGCS)aS IDENTIFICACION: | CC-1061753443

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

'FECHA GENERACION REPORTE: 20260212

' FECHA LIMITE DE PAGO: 20260311 R

FECHA DE PAGO: 2026-02-13

ENTIDAD DE PAGO: 'BANCOLOMBIA R

PERIODO PENSION: 2026-02 B B

'PERIODO SALUD: 2026-02

NUMERO PLANILLA: 36170326

TOTAL COTIZANTES: e

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 136170326 -

TIPO DE PLANILLA: [ ' LT

Sy | NOMBRE anoos | B | oo | susien |widhl | Yuomemoar | oqeacar
EPSO0S BOO25 1440 BANITAS 1 517506905 50 50 30 $ 298 800 S 218000
230304 BODZ2AN0E PORVENIR 1 31750805 30 50 $0 $ 280 200 § 280,200
14-23 BEODT115% POSINIVA T S$1.750008 50 50 0 $9200 58200
CCFia BO1500182 lmm 1 $1 850,000 50 50 50 5 10100 510100
Total a pagar s0 s0 $0 § 518400 § 578400

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

14/04/2026




l CONSTANCIA DE PAGO
. PAG OS Periodo Pension: 2026-02
5.4. .

Periodo Salud :2026-02

Se certifica que en la fecha 2026-02-13 la empresa HUBERT EDUARDO IDROBC SOTO con documento de
identificacion CC 1061753443 sucursal 0, cancelo los aportes de seguridad social correspondientes al
cotizante IDROBO SOTO HUBERT EDUARDO identificado con CC-1061753443, dirigido a las siguientes
entidades administradoras:

Datos Aportante

Identificacién : Razén Social
CC-1061753443 HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO

Datos Planilla
Numero Planilla ‘Tipo Planilla Fecha de Pago Tarifa Riesgos Laborales
36170326 | 2026-02-13 0,00522

Datos Administradoras

Tipo NIT | Cédigon - | Nombre Dias
AFP 800224808 “23030i - PORVEN]R 30
EPS 800251440 EPS005 ENTIDAD PROMOTORA DE SALU-—I;-;ANITAS S.A, 30
ARL 860011153 14-23 IARL- POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 30
CCF | 891500182 CCF14 gg;g:ci%ngiensacion Familiar del Cauca 30
Pagina 1 11-03-2026 3:33 PM




