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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

IDENTIFICACION GENEF’AL DEL CONTRATO

CONTRATO N° 110-14.50-070-2026 del 27 de enero de 2026
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA APOYAR A LA OFICINA ASESORA
DE PLANEACION MUNICIPAL MEDIANTE
IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION (MIPG) EN EL MUNICIPIO DE
PATIA.
CONTRATISTA HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO /
IDENTIFICACION C.C o NIT 1.061.753.443 expedida en Popayan, Cauca ,
VALOR Catorce millones de Pesos M/cte | $ 14.000.000 ~
PLAZO El plazo del presente contrato sera hasta el treinta (30) de abril
de 2026, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
CDP 66 del 22 de enero 2026 /
REGISTRO PRESUPUESTAL 113'del 30 de enero 2026 /
ACTA DE INICIO 30 de enero 2026
TERMINACION 30 de abril 2026 7
SUPERVISION Sandra Isabel Mosquera Rodriguez-Jefe Oficina Asesora de
Planeacion 7
INFORMACION PARA PAGO
. DESDE /  HASTA
FERIODOSS PARD 01 | 03 | 2026 31 |03 |2026
v 4
N° 36386926 e MARZO SALUD $218.900 /
- T = 2026 PENSION | $280.200 /
SEGURIDAD SOCIAL ; RIESGOS | $9.200
CCF $10.100 |,
$518.400
VALOR A PAGAR ACTAN° 3/ TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS $ /
M/CTE ‘ 3.500.000
EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
N° [ ACTIVIDAD | ACTIVIDADES EJECUTADAS ] EVIDENCIAS /

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;

www.patia-cauca.gov.co
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CONTRATADA ANEXOS
Realizar un plan de | Elaboracion y ejecuciéon del Plan | Medios de

trabajo una vez se firme el
contrato de acuerdo con
los lineamientos y metas
establecidas en el Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) en el
municipio de Patia.

de Trabajo conforme a los

lineamientos MIPG
Descripcion de la actividad:

Una vez firmado el contrato de
prestacion de servicios (Acta de
inicio del 30 de enero de 2026), se
elaboré el Plan de Trabajo inicial,
en cumplimiento de la obligacion
contractual orientada a la
implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) en el municipio de Patia.
Este producto fue cumplido y
reportado en el primer informe,
donde se definieron las actividades,
entregables, cronograma,
responsables y lineas estratégicas
necesarias para el fortalecimiento de
las politicas de gestion y desempenio
institucional.

Durante el periodo evaluado, se
continué con el desarrollo de las
actividades programadas dentro del
Plan de Trabajo, avanzando en:

« Acompanamiento a la Oficina
Asesora de Planeacion en
los procesos de coordinacion
MIPG.

¢« Desarrollo de actividades
técnicas previstas en el
cronograma.

« Ajustes operativos

verificacion:

El documento puede
ser consultado en el
siguiente enlace:
https://drive.google.co
m/drive/folders/1GnGd
NG-
KU__Pg7IEpDzwYVG1
BeVD1tUd

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;

WWww.patia-cauca.gov.co
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necesarios para garantizar la
implementacion progresiva
de las politicas del Modelo.

« Seguimiento permanente a
las tareas priorizadas en el
plan, asegurando alineacion
con las metas institucionales.

El cumplimiento de esta actividad
mantiene vigencia en el tiempo, ya
que el Plan de Trabajo es el
instrumento orientador de todas las
acciones del conirato y continia
siendo aplicado en su totalidad.

Conclusiones:

La actividad se encuentra cumplida
desde el primer informe, al
entregar formalmente el Plan de
Trabajo requerido.
No obstante, se continia ejecutando
cada una de las acciones definidas
en el documento, lo que permite una
adecuada articulacion con el MIPG y
una ejecucion ordenada vy
estratégica de las obligaciones
contractuales durante todo el
periodo contractual.

Apoyar en la
implementacién de los
planes de mejora de las
politicas de gestion y .
desempeifio y su nivel de
cumplimiento.

En el marco de apoyar en la
implementacion de los planes de
mejora de las politicas de gestion y .
desempefio y su nivel de
cumplimiento. Se realizaron las
siguientes actividades:

Medios
verificacion:

de

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrdnico: contactenos@patia-cauca.gov.co;

www.patia-cauca.gov.co
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ACTIVIDAD 2.1: Acompafiamiento
técnico en la identificacion,
analisis y actualizacion del Mapa
de Riesgos del proceso Servicio
al Ciudadano

Descripcion de la actividad

En  cumplimiento del objeto
contractual y en el marco de la
implementacion y fortalecimiento
del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), se
brindé acompafamiento técnico
para la identificacion, analisis y
actualizacion del Mapa de
Riesgos del proceso Servicio al
Ciudadano (MP-SC) de la Alcaldia
Municipal de Patia.

La actividad incluyé la revision del
proceso, su objetivo y alcance, asi
como la identificacion de riesgos
asociados a la gestion de PQRSD,
satisfaccion ciudadana, prestacion
del servicio, fallas tecnolégicas y
afectaciones reputacionales.
Conforme a los lineamientos
metodologicos establecidos por
el Departamento  Administrativo
de la Funcion Publica, se realizo el
andlisis delriesgo inherente,
determinando probabilidad e
impacto, y se procedi6 a la
evaluacion de los controles

Pantallazo del Mapa de
Riesgos del proceso

Servicio al Ciudadano
Anexo 1

El documento puede
ser consultado en el
siguiente enlace:

https://drive.google.c
om/drive/folders/1Sm
kOT1fleiWMcvLECoL

R7bc63LsxLioC?usp=
drive link

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;

www.patia-cauca.gov.co
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existentes, verificando sus atributos
de eficiencia e informativos.

Asi mismo, se apoyo la definicion
del nivel de riesgo residual, el
tratamiento del riesgo (aceptar,
reducir, evitar), y la formulacion
de planes de accioén, responsables
y estados, garantizando coherencia
con el esquema delineas de
defensa, la Dimension 7 de MIPG
(Evaluacién de Resultados) y el
Sistema de Control Intemo.

Como producto de esta actividad se
consolidd laMatriz Mapa de
Riesgos final del proceso Servicio
al Ciudadano, incluyendo mapas de
calor inherente y  residual,
asegurando trazabilidad,
estandarizacién y disponibilidad de
la informacion para los ejercicios de
seguimiento, control intemo vy
auditoria.

Conclusiones

« La actualizacion del Mapa de
Riesgos permitié identificar y
priorizar los  principales
riesgos  economicos Y
reputacionales asociados al
proceso Servicio al
Ciudadano.

www.patia-cauca.gov.co

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
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« Se fortalecié la gestion del
riesgo institucional mediante
la evaluacion técnica de
controles y la definicion clara
de tratamientos y planes de

accion.
« El ejercicio contribuye al
cumplimiento de los

lineamientos del MIPG,
MECI y la normativa vigente
en administracion del riesgo.
« La matriz consolidada se
constituye en un insumo
clave para la toma de
decisiones, la mejora
continua del servicio y el
fortalecimiento de la
transparencia y la
satisfaccion ciudadana.

ACTIVIDAD 2.2: Acompaiamiento
técnico en la identificacion,
analisis y actualizacion del Mapa
de Riesgos del proceso Gestion
Juridica

Descripcion de la actividad

En  cumplimiento del objeto
contractual y como parte del
fortalecimiento del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG), se brindé acompanamiento
técnico para laidentificacion,

Pantallazo del Mapa de
Riesgos del proceso

Gestion Juridica
Anexo 2

El documento puede
ser consultado en el
siguiente enlace:

https://drive.google.c
om/drivelfolders/1Sm
k0T1fleiWMcvLECoL
R7bc63LsxLloC?usp=

drive link

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024

www.patia-cauca.gov.co

Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
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analisis y actualizacion del Mapa
de Riesgos del proceso Gestion
Juridica (MP-GJ) del Municipio de
Patia.

La actividad comprendi6 la revision
del proceso, su objetivo y alcance,
orientado a garantizar la defensa
juridica institucional mediante la
representacion judicial, extrajudicial
y administrativa, asi como la
asesoria permanente a la
administracion municipal. En este
marco, se identificaron y analizaron
riesgos asociados  a posibles
afectaciones economicas Yy
reputacionales, tales como la
exposicion a sanciones y multas, el
incumplimiento de  decisiones
judiciales, deficiencias en la
obtencion oportuna de informacion y
errores en la conceptualizacion de
respuestas juridicas.

Conforme a laGuia para la
Administracion del Riesgo del
Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, se desarrolio el
andlisis del riesgo  inherente,
estableciendo niveles de
probabilidad e impacto, y se
evaluaron los controles existentes,
verificando sus  atributos de
eficiencia (tipo, implementacion y
calificacion) e informativos

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrdnico: contactenos@patia-cauca.gov.co;

www.patia-cauca.gov.co
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(documentacion, evidencia y
frecuencia).

Adicionalmente, se apoyé la
definicion del riesgo residual, la
determinacion del tratamiento del
riesgo (aceptar, reducir, mitigar o
compartir), y la formulacion
de planes de accion, responsables,
estados y actividades de
seguimiento, asegurando alineacion
con el Esquema de Lineas de
Defensa, la Dimension 7 de MIPG
(Evaluacion de Resultados)y el
Sistema de Control Intemo.

Como resultado de esta actividad, se
consolidd laMatriz Mapa de
Riesgos final del proceso Gestion
Juridica, incluyendo la
correspondiente matriz de calor del
riesgo inherente y residual,
garantizando trazabilidad,
estandarizacion de la informacion y
disponibilidad para ejercicios de
control interno, evaluacion
independiente y auditoria.

Conclusiones

« La actualizacion del Mapa de
Riesgos del proceso Gestion
Juridica permitio identificar y
priorizar riesgos criticos de
caracter  economico y

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electronico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
www.patia-cauca.gov.co
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reputacional que pueden
afectar los intereses litigiosos
del Municipio.

« Se fortalecio la gestion del
riesgo institucional mediante
la evaluacion técnica de
controles y la definicion clara
de tratamientos y planes de

accion.
« El ejercicio aporta al
cumplimiento de los

lineamientos del MIPG,
MECI y la normativa vigente
en materia de administracion
del riesgo.

« La matriz consolidada se
constituye en un insumo
estratégico para la toma de
decisiones, la mejora
continua del proceso juridico
y el fortalecimiento de la

defensa judicial y
administrativa del Municipio
de Patia.

ACTIVIDAD 2.3: Acompainamiento
técnico en la identificacion,
analisis y actualizacion del Mapa

Pantallazo del Mapa de
Riesgos del proceso
Gestion del Talento

Humano
Anexo 3

El documento puede
ser consultado en el
siguiente enlace:

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;

www.patia-cauca.gov.co
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de Riesgos del proceso Gestion
del Talento Humano

Descripcion de la actividad

En cumplimiento del objeto
contractual y en articulacion con la
implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), se brind6 acomparnamiento
técnico para laidentificacion,
andlisis y actualizacion del Mapa
de Riesgos del proceso Gestion
del Talento Humano (MP-TH) del
Municipio de Patia.

La actividad comprendié la revision
integral del proceso, su objetivo y
alcance, orientado al fortalecimiento
de las competencias, habilidades y
desempefio de los servidores
publicos, asi como a la adecuada
administracion de los subsistemas
de bienestar, capacitacion,
evaluaciéon del desempefio, némina
y prestaciones sociales. En este
contexto, se identificaron y
analizaron riesgos de
caracter reputacional, econémico
y administrativo, relacionados con
la aplicacion de competencias
laborales, gestion de némina y
prestaciones, reconocimiento de
incapacidades, sustituciones

https://drive.google.c

om/drivel/folders/1Sm

k0T1fle1WMcvLECoL

R7bc63LsxLIoC?usp=
drive link

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electronico: contactenos@patia-cauca.gov.co;

www.patia-cauca.gov.co
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pensionales y evaluacion del
desempefio laboral.

Conforme a laGuia para la
Administracion del Riesgo del
Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, se realizé la
valoracion del riesgo inherente,
determinando niveles de
probabilidad e impacto, y se
evaluaron los controles existentes,
verificando sus atributos de
eficiencia (preventivo, detectivo y
correctivo) y atributos informativos
(documentacion,  frecuencia y
evidencia).

Adicionalmente, se apoyd la
definicién del riesgo residual, la
determinacién del tratamiento del
riesgo (aceptar, reducir o mitigar), y
la formulacion de planes de accion
y responsables, asegurando
coherencia con el Esquema de
Lineas de Defensa, la Dimension 7
de MIPG (Evaluacion de
Resultados) y el Sistema de Control
Interno.

Como resultado de esta actividad, se
consolidé la Matriz Mapa de
Riesgos final del proceso Gestion
del Talento Humano, incluyendo
las matrices de calor del riesgo
inherente y residual, garantizando

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;

www.patia-cauca.gov.co
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trazabilidad, estandarizacion de la
informacion y disponibilidad como
insumo para el seguimiento
institucional, el control intemo y los
ejercicios de auditoria.

Conclusiones

« La actualizacion del Mapa de
Riesgos del proceso Gestion
del Talento Humano permitio
identificar y priorizar riesgos
asociados a la gestion del
recurso humano y a la
prestacion adecuada de los
servicios administrativos al
servidor publico.

« Se fortalecio la
administracion del riesgo
institucional mediante |la
evaluacion técnica de los
controles existentes y la
definicion clara de los
tratamientos del riesgo.

« El ejercicio contribuye al
cumplimiento de los
lineamientos del MIPG,
MECI y la normativa vigente
en materia de gestion del
talento humano y control
intemo.

« La matriz consolidada se
constituye en un insumo
estratégico para la mejora
continua del proceso, el

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
www.patia-cauca.gov.co




Codigo 110-SGPC-
MUNICIPIO DE PATIA NIT: 891502194-8 F2-PA-GC-15

Versién: 01

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

FORMATO DE INFORME DE CONTRATISTA PARA PAGO | 262 13 de 50

DE HONORARIOS FORMATO ACTUALIZADO

fortalecimiento del clima
organizacional y la adecuada
toma de decisiones en
materia de talento humano
del Municipio de Patia.

ACTIVIDAD 2.4: Acompaiiamiento | Pantallazo del Mapa de
técnico en la identificacién, | Riesgos del proceso
analisis y actualizacion del Mapa | Gestion Financiera

de Riesgos del proceso Gestion | Anexo 4

Financiera
El documento puede

Descripcion de la actividad ser consultado en el
siguiente enlace:

En cumplimiento del objeto | httes:/drive.google.c
contractual y como parte del om/drive/folders/1Sm

fortalecimiento del Modelo Mﬂmﬂ_@x%ggk_
Integrado de Planeacion y Gestién %cﬁ? '%"L'"c fusp=
ve lin

(MIPG), se brindé acompafiamiento
técnico para laidentificacion,
analisis y actualizacion del Mapa
de Riesgos del proceso Gestion
Financiera (MP-GF) del Municipio
de Patia.

La actividad comprendio la revision
del proceso, su objetivo y alcance,
enfocado en garantizar el adecuado
manejo financiero, contable,
presupuestal y tributario de los
recursos publicos, conforme a la
normatividad vigente y a las
directrices impartidas por el
ordenador del gasto. En este marco,

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electronico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
WWww.patia-cauca.gov.co
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se identificaron y analizaron riesgos

de caracter econémico y
reputacional, asociados a la
planeacion y ejecucion

presupuestal, expedicion de
certificados de disponibilidad vy
registro presupuestal, recaudo de
impuestos municipales, gestion de
cartera, manejo de caja,
conciliaciones bancarias y registro
de ingresos provenientes de
terceros.

De acuerdo con la Guia para la
Administracion del Riesgo del
Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, se realizo la
valoracion del riesgo inherente,
determinando niveles de
probabilidad e impacto, y se
evaluaron los controles existentes,
verificando sus atributos de
eficiencia (preventivo, detectivo y
correctivo) y atributos informativos
(documentacion,  frecuencia vy
evidencia).

Asi mismo, se apoyo la definicion
del nivel de riesgo residual, la
determinacion del tratamiento del
riesgo (aceptar, reducir o mitigar) y
la formulacién de planes de accion,
responsables y estados,
garantizando  articulacion  con
el Esquema de Lineas de Defensa,

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024

www.patia-cauca.gov.co

Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
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laDimension 7 del MIPG
(Evaluacion de Resuitados)y el
Sistema de Control Intemo.

Como resultado de esta actividad, se
consolidé la Matriz Mapa de
Riesgos final del proceso Gestion
Financiera, incluyendo
las matrices de calor del riesgo
inherente y residual, asegurando
trazabilidad, estandarizacion de la
informaciéon y disponibilidad como
insumo para el seguimiento
institucional, el control interno y los
ejercicios de auditoria.

Conclusiones

« La actualizacion del Mapa de
Riesgos del proceso Gestion
Financiera permitié
identificar y priorizar riesgos
criticos que pueden afectar la
estabilidad financiera y la
imagen institucional del

Municipio de Patia.
« Se fortalecié la gestion del
riesgo mediante la

evaluacion técnica de los
controles existentes y la
definicion clara de
tratamientos y planes de
accion.

« El ejercicio contribuye al
cumplimiento de los

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
www.patia-cauca.gov.co
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lineamientos del MIPG,
MECI y la normativa vigente
en materia financiera,
presupuestal y contable.

« La matriz consolidada se
constituye en un insumo
estratégico para la toma de
decisiones financieras, la
transparencia en el manejo
de los recursos publicos y la
mejora continua del
desempernio institucional.

ACTIVIDAD 2.5: Acompafiamiento
técnico en la identificacion,
analisis y actualizacion del Mapa
de Riesgos del proceso
Tecnologias de la Informacién

Pantallazo del Mapa de
Riesgos del proceso
Tecnologias de Ia

Informacion
Anexo 5
Descripcion de la actividad El' documentd pijede
En cumplimiento del objeto s'er -consuttado o ¢
siguiente enlace:

contractual y como parte del N

o https://drive.google.c
fortalecimiento del Modelo :
I 4o de Pt 16n v Gesti om/drive/folders/1Sm
ntegrado de Planeaciony Gestion | | ov4a. twiMcvi ECoL
(MIPG), se brindé acompanamiento R7bc63LsxLioC2usp=
técnico para laidentificacion, drive. Bhk
analisis y actualizacion del Mapa
de Riesgos del proceso
Tecnologias de la Informacion

(MP-T1) del Municipio de Patia.

La actividad comprendi6 la revision
del proceso, su objetivo y alcance,
orientado a garantizar la calidad,

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electronico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
WM. pallia-Cauda. £Ov.CO
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continuidad y seguridad de los
servicios de informacion y
tecnologia, como soporte
fundamental para el cumplimiento
misional de la entidad. En este
marco, se identificaron y analizaron
riesgos de caracter econémico y
reputacional, asociados a fallas
tecnolégicas, pérdida 0]
manipulacibn de  informacion,
indisponibilidad de sistemas,
ataques informaticos,
desactualizacion de plataformas
tecnolégicas y debilidades en la
gestion de inventarios y activos
tecnologicos.

De conformidad con la Guia para la
Administracion del Riesgo del
Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, se realizo la
valoracion del riesgo inherente,
determinando niveles de
probabilidad e impacto, y se
evaluaron los controles existentes,
verificando sus  atributos de
eficiencia (preventivo, detectivo y
correctivo) y atributos informativos
(documentacion, frecuencia y
evidencia).

Asi mismo, se apoyo la definicion
del nivel de riesgo residual, la
determinacion del tratamiento del
riesgo (aceptar, reducir o mitigar) y

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;

Www.patia-cauca.gov.co




MUNICIPIO DE PATIA NIT: 891502194-8

Cédigo 110-SGPC-
F2-PA-GC-15

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

Versién: 01

FORMATO DE INFORME DE CONTRATISTA PARA PAGO
DE HONORARIOS

Pagina 18 de 50

FORMATO ACTUALIZADO

la formulacion de planes de accion,
responsables y estados,
garantizando  articulacion  con
el Esquema de Lineas de Defensa,
laDimensiéon 7 del MIPG
(Evaluacion de Resultados)y el
Sistema de Control Interno.

Como resultado de esta actividad, se
consolidé la Matriz Mapa de
Riesgos final del proceso
Tecnologias de la Informacién,
incluyendo la
correspondiente matriz de calor del
riesgo inherente, asegurando
trazabilidad, estandarizacion de la
informacion y disponibilidad como
insumo para los ejercicios de
seguimiento institucional, control
intemo y auditoria.

Conclusiones

« La actualizacion del Mapa de
Riesgos del proceso
Tecnologias de la
Informacion permitio
identificar y priorizar riesgos
criticos relacionados con la
seguridad, disponibilidad y
confiabilidad de los sistemas
de informacién del Municipio
de Patia.

« Se fortalecio la gestion del
riesgo tecnolégico mediante

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electronico: contactenos@patia-cauca.gov.co;

www.patia-cauca.gov.co
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la evaluacién técnica de los
controles existentes y Ila

definicion clara de
tratamientos y acciones
preventivas.

« El ejercicio contribuye al
cumplimiento de los

lineamientos del MIPG,
MECI y la normativa vigente
en materia de gestion de
tecnologias de la informacion
y seguridad de la
informacion.

« La matriz consolidada se
constituye en un insumo
estratégico para el
fortalecimiento de la
infraestructura tecnologica,
la continuidad de los |
servicios institucionales y la |
proteccion de la informacion |
publica.

ACTIVIDAD 2.6: Acompaiamiento
técnico en I|la identificacion,
analisis y actualizacion del Mapa

Pantallazo del Mapa de
Riesgos del proceso

) " Gestion de las
de Riesgos del proceso Gestion Comunicaciones
de las Comunicaciones Anexo 6
Descripcion de Ia actividad El documento puede

ser consultado en el
En wmmimiento del Objeto siguiente enlace:

contractual y como parte del| htps://drive.google.c
fortalecimiento del Modelo | om/drive/folders/1Sm
Integrado de Planeacion y Gestion | koT1fle1WMcvLECoL

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
www.patia-cauca.gov.co
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(MIPG), se brindé acompafiamiento | R7bc63LsxLloC?usp=

drive link

técnico para la identificacion,
analisis y actualizacion del Mapa
de Riesgos del proceso Gestion
de las Comunicaciones
(MP-GC) del Municipio de Patia.

La actividad comprendio la revision
del proceso, su objetivo y alcance,
orientado a garantizar una
adecuada comunicacion interna y
externa hacia los diferentes grupos
de interés, contribuyendo a |la
proyeccion de la imagen institucional
y al acceso oportuno, veraz y
comprensible de la informacién
publica. En este marco, se
identificaron y analizaron riesgos de
caracter reputacional, asociados a
la divulgacién de informacién no
veraz o desactualizada, deficiencias
en el lenguaje utilizado,
insatisfaccion de los usuarios
internos y externos, y debilidades en
la adopcion y aplicacion del plan de
comunicaciones y del plan de
medios institucional.

De conformidad con la Guia para la
Administracion del Riesgo del
Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, se realizd la
valoracion del riesgo inherente,
determinando niveles de
probabilidad e impacto, y se

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;

www.patia-cauca.gov.co
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evaluaron los controles existentes,
verificando sus atributos de
eficiencia (preventivo, detectivo y
correctivo) y atributos informativos
(documentacion,  frecuencia y
evidencia).

Asi mismo, se apoyo la definicion
del nivel de riesgo residual, la
determinacion del tratamiento del
riesgo (aceptar o reducir/mitigar), y
la formulacién de planes de accion,
responsables, fechas de
implementacién y seguimiento,
garantizando  coherencia  con
el Esquema de Lineas de Defensa,
laDimension 7 del MIPG
(Evaluacion de Resultados)y el
Sistema de Control Interno.

Como resultado de esta actividad, se
consolidé la Matriz Mapa de
Riesgos final del proceso Gestion
de las Comunicaciones,
incluyendo las matrices de calor
del riesgo inherente y residual,
asegurando trazabilidad,
estandarizacion de la informacion y
disponibilidad como insumo para los
ejercicios de seguimiento
institucional, control intemo y
auditoria.

www.patia-cauca.gov.co
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Conclusiones

« La actualizacion del Mapa de
Riesgos del proceso Gestion
de las Comunicaciones
permitié identificar y priorizar
riesgos reputacionales
asociados a la divulgacion de
informacion institucional y a
la satisfaccion de los grupos

de valor.
+ Se fortalecid la gestion del
riesgo comunicacional

mediante la evaluacion
técnica de los controles
existentes y la definicion
clara de tratamientos vy
planes de accion acordes
con el plan de
comunicaciones y el plan de
medios.

« ElI ejercicio contribuye al
cumplimiento de los
lineamientos del MIPG,
MECI y la normativa vigente
en materia de transparencia,
acceso a la informacién y
comunicacion publica.

« La matriz consolidada se
constituye en un insumo
estratégico para fortalecer la
imagen institucional, Ia
coherencia del mensaje
publico y la confianza de la

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electronico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
www.patia-cauca.gov.co
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ciudadania en la
administracién municipal.

ACTIVIDAD 2.7: Apoyo técnico en
la identificacion, analisis y | Pantallazo del Matriz de
gestion de riesgos del proceso de | Riesgos del proceso de
Gestion Contractual Gestion Contractual
Anexo 7

Descripcion de la actividad
El documento puede
En cumplimiento del objeto | Ser consultado en el
contractual y en articulacién con la | Siguiente enlace:
implementacion del Modelo | hitps://drive.google.c
Integrado de Planeacién y Gestién | 2m/drive/f olders/1Sm
(MIPG), se brindé apoyo técnico | KOT1flelWMcvLECOL
para la identificacion, analisis y | X72c63LsxLIoC?usp=
actualizacién de la Matriz de | 2rive link

Riesgos del proceso de Gestion
Contractual del Municipio de Patia,
correspondiente a la vigencia 2026.

La actividad comprendié la revision y
analisis de los riesgos asociados a
las diferentes etapas del proceso
contractual (planeacion,
contratacion y ejecucion),
identificando eventos de riesgo de
naturaleza general y especifica,
provenientes de fuentes internas y
externas, que pueden afectar el
cumplimiento oportuno y efectivo del
objeto contractual.

En este ejercicio se analizaron
riesgos relacionados con

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electronico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
www.patia-cauca.gov.co
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la formalizacion contractual,
presentacion de garantias,

cumplimiento de obligaciones por
parte del contratista, ejecucion de
informes, pago de la seguridad
social, disponibilidad de recursos,
fallas logisticas, factores de orden
publico, accidentes laborales y
agotamiento de recursos asignados.
Para cada riesgo se evalué
su probabilidad e impacto, se
determiné su nivel de
criticidad (bajo, medio, alto o
extremo) y se definieron
los tratamientos y
controlescorrespondientes, tales
como acciones de prevencion,
mitigacion, aceptacion 0
transferencia del riesgo.

Asi mismo, se verificd la asignacion
de responsables, los mecanismos
de seguimiento, la periodicidad del
monitoreo y la posible afectacion
al equilibrio  econémico  del
contrato, asegurando coherencia
con el Esquema de Lineas de
Defensa, la Dimension 7 de MIPG
(Evaluacion de Resultados)y los
lineamientos establecidos por la
normatividad vigente en materia de
gestion del riesgo y contratacion
estatal.

WWW.patia-cauca.gov.co
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Como resultado de esta actividad se
consolidé la Matriz de Riesgos del
proceso de Gestion Contractual
2026, como instrumento clave para
el control, seguimiento y toma de
decisiones durante la ejecucion del
contrato.

Conclusiones

« Laidentificacion y andlisis de
los riesgos del proceso de
Gestion Contractual permitié
anticipar eventos que
podrian afectar la
planeacion, ejecucion y
cumplimiento  del objeto
contractual.

« Se fortalecio la
administracion del riesgo
contractual mediante la
definicion de  controles,
responsables y acciones de
tratamiento acordes con la
criticidad de cada riesgo
identificado.

« El ejercicio contribuye al
cumplimiento de los
lineamientos del MIPG, el
Sistema de Control Intemo y
la normativa aplicable a la
contratacion publica.

« La matriz consolidada se
constituye en un insumo
estratégico para el

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;

www.patia-cauca.gov.co
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seguimiento del contrato, la
mitigacion de riesgos
operativos, financieros y
administrativos, y la garantia
de una ejecucion contractual
transparente y eficiente.
Apoyar la solicitud de | En el marco de apoyar la solicitud de | Medios de
informacion y/o ajustes | informacion y/o ajustes solicitados | verificacion:
solicitados por la 3 linea | por Ia 3 linea de defensa de la
de defensa de la entidad. | entidad. Se realizé la siguiente
actividad:
ACTIVIDAD 3.1: Apoyo técnico | Registro fotografico
Anexo 8

para la planeacion del
diligenciamiento del Formulario
Unico de Reporte de Avances de
la Gestion (FURAG)

Descripcion de la actividad

El 14 de marzo de 2026 se realizo
reunién de trabajo con el Jefe de la
Oficina de Control Interno del
Municipio de Patia, con el propdsito
de planear y coordinar el proceso
de diligenciamiento del
Formulario Unico de Reporte de
Avances de la Gestion (FURAG),
conforme a los lineamientos del
Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG).

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
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Durante la reunion se socializaron
las principales dificultades
técnicas presentadas para la
creacion del wusuario en la
plataforma FURAG, situacion que
limité el acceso inicial al sistema.
Como parte de las acciones
acordadas, seenvié un correo
electronico al Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica, exponiendo la situacion
presentada y solicitando el
respectivo apoyo técnico para la
habilitacion del usuario.

Adicionalmente, se realizé
la revision general de las politicas
del MIPG, en la cual se recomendod
realizar el diligenciamiento del
formulario con carga completa de
evidencias, disponiendo para tal fin
un repositorio en Google
Drive que permitiera organizar,
sistematizar y facilitar el acceso a los
soportes documentales requeridos.

Se dejé como orientacion técnica
que el diligenciamiento del FURAG
no debia limitarse unicamente a la
inclusion del enlace de fa
evidencia, sino que debia
complementarse con una narrativa
clara y coherente que explicara la
ejecucion de las acciones, el estado
de avance vy la relacion directa con

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electronico: contactenos@patia-cauca.gov.co;

www.patia-cauca.gov.co
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cada una de las preguntas
formuladas en el aplicativo.

Finalmente, se recordd que el plazo
maximo para el diligenciamiento
del FURAG es el 17 de abril de
2026, y se acordé programar
una jornada de revision y
verificacion integral el dia 11 de
abril de 2026, con el fin de
corroborar la consistencia de las
respuestas, la pertinencia de las
evidencias y la correcta
interpretacion de cada una de las
preguntas del formulario.

Conclusiones
 La reunion pemitio
identificar oportunamente las
dificultades técnicas

asociadas al acceso a la
plataforma FURAG y activar
los canales institucionales de
soporte ante Funcién
Publica.

« Se establecieron
lineamientos claros para el
diligenciamiento del
formulario, priorizando la
calidad de la informacion, la
coherencia narrativa y el
respaldo con evidencias
verificables.

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024

www.patia-cauca.gov.co
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« La organizacion de un
repositorio en la nube facilita
la trazabilidad, control y
revision del proceso de
reporte FURAG por parte de
Control Intermo y Planeacion.
e La programacion de una
fecha previa de revision (11
de abril) contribuye a
minimizar errores,
inconsistencias y riesgos de
incumplimiento del plazo
oficial establecido (17 de
abril de 2026).
Apoyar, asesorar, orientar | En el marco de apoyar, asesorar, | Medios de
la  implementacion y|orientar la implementacion vy | verificacion:
evaluacion de las | evaluacion de las alternativas del
alternativas del | seguimiento de las acciones
seguimiento de las | ejecutadas en los diferentes
acciones ejecutadas en | componentes y proyectos de la
los diferentes | Alcaldia de Patia. Se realizd la
componentes y proyectos | siguiente actividad:
de la Alcaldia de Patia.
ACTIVIDAD: Apoyo técnico en la | Registro fotografico
Anexo 9

capacitacion y organizacion del
proceso de Rendicion de Cuentas
- Vigencia 2025

Descripcion de la actividad

El 14 de marzo de 2026 se realizd
una capacitacion y mesa de

Pantallazo de la
presentacién power
point

Anexo 10

Los anexos pueden ser

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
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trabajo interinstitucional orientada
a la planeacion y organizacion del
proceso de Rendicion de Cuentas
correspondiente a la vigencia
2025 del Municipio de Patia, en
cumplimiento de los lineamientos
establecidos por laLey 1757 de
2015y elManual Unico de
Rendicion de Cuentas (MURC).

Durante este espacio se socializaron
los principios, objetivos y
metodologiadel  ejercicio de
rendicion de cuentas, haciendo
énfasis en su caracter participativo,
pedagégico y territorial. Asi mismo,
se abordé laruta operativa del
proceso, incluyendo las etapas de
aprestamiento, disefio, preparacion,
ejecucién y seguimiento, con el fin
de garantizar un ejercicio ordenado
y coherente.

Como resultado de la mesa de
trabajo, se procedio a
la organizacion y conformacién
de los comités y comisiones de
apoyo para la audiencia publica,
definiendo responsabilidades
especificas  relacionadas  con
logistica, orientacion a los
asistentes, registro de asistencia,
formatos de participacion
ciudadana, sonido, sistemas,
mobiliario, aseo, refrigerios y

consultados en el
siguiente enlace:
hitps://drive.google.co
m/drive/folders/1mFgF
an_t3tu-p-
BNJFReeRLwrZuVer(0
w

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
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moderacion del evento. Esta
distribucion de funciones permitio
una adecuada planeacion del
evento, asegurando coordinacion
interinstitucional y claridad en los
roles asignados.

Adicionalmente, se avanzé en
larevision de los temas vy
componentes que serian
presentados durante la audiencia
publica, asi como en la definicion de
tiempos, capacidad del evento y
enfoque comunicacional de la
presentacién, priorizando el uso de
cifras claras, indicadores, evidencias
territoriales y un lenguaje
comprensible para la ciudadania.

Conclusiones

e La capacitacion y mesa de
trabajo permitieron fortalecer
la comprension institucional
sobre el proceso de rendicion
de cuentas como un ejercicio
integral de informacion,
didlogo y responsabilidad
frente a la ciudadania.

» La conformacion de comités
y comisiones de apoyo
facilité la  organizacién

logistica del evento,
garantizando una adecuada
distribucion de

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electronico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
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responsabilidades y una
preparacion anticipada de la
audiencia publica.

« El ejercicio contribuyé a
mejorar la planeacion del
evento de rendicion de
cuentas, promoviendo
articulacion entre
dependencias y claridad en
la metodologia a aplicar.

« La actividad fortalece los
principios de transparencia,
participacion ciudadana vy
control social, y se constituye
en un insumo clave para el
desarrollo exitoso de la
audiencia publica de
rendicion de cuentas del
Municipio de Patia.

Compilar, sistematizar y
conservar la memoria
documental de las
dimensiones del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion.

En el marco de compilar,
sistematizar y conservar la memoria
documental de las dimensiones del
Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion. Se realizo la siguiente
actividad:

ACTIVIDAD 5.1: Compilacion,
sistematizacion y organizacion de
la memoria documental de las
dimensiones del Modelo

Medios de
verificacion:

Drive de MIPG, enlace
desde el correo de la
Oficina Asesora de
Planeacion:
hitps://drive.google.co
m/drive/folders/1TAx5e
8xai1mfHsi612k06MQ

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
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Integrado de Planeacion y Gestion | RuzwlzVn4
(MIPG)

Descripcion de la actividad

Durante elmes de marzo de
2026 se ha venido desarrollando de
manera permanente y
progresiva la actividad
de compilacién, sistematizacion y
organizacion de los productos
documentales correspondientes a
las diferentes dimensiones del
Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), de acuerdo con
los productos generados y los
requerimientos establecidos para
el diligenciamiento del Formulario
Unico de Reporte de Avances de
la Gestion (FURAG).

Esta actividad ha consistido en la
recopilacion de evidencias,
documentos, soportes técnicos y
productos de gestion provenientes
de las distintas dependencias de la
administracion municipal,
organizandolos conforme a cada
una de las dimensiones y politicas
del MIPG, con el fin de
garantizar trazabilidad, coherencia
y disponibilidad de la
informacion.

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
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El trabajo se ha desarrollado de
manera constante y articulada con
los procesos institucionales,
teniendo en cuenta que varios
productos se encuentran en
construccion o actualizacion, razén
por la cual la consolidacion de la
memoria documental no se
encuentra finalizada en un 100 %.
No obstante, se continuara
avanzando de forma sostenida en
esta actividad durante el desarrollo
del proceso de diligenciamiento del
FURAG, hasta lograr la
consolidacion integral de la
informacion requerida.

Conclusiones

« La compilacién y
sistematizacion de la
memoria documental por
dimensiones del MIPG se ha
venido desarrollando de
manera continua y
organizada, en coherencia
con los requerimientos del
FURAG.

« El proceso permite fortalecer
la trazabilidad, el orden
documental y la
disponibilidad de evidencias
para Control Interno,
Planeacion y auditoria.

Direccidn: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
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« Dado que el diligenciamiento
del FURAG es un proceso en
curso y algunos productos
institucionales se encuentran
en construccion, la actividad
continuara ejecutandose
hasta completar la
consolidacion total de la
informacion.

« Esta labor constituye un
insumo clave para mejorar la
calidad del reporte FURAG y
fortalecer la gestion
institucional y la cultura de la
planeacion y el control en el
Municipio de Patia.

Apoyar, asesorar y
diligenciar en el
Formulario Unico de
Reporte de Avances de la
Gestion (FURAG).

En el marco de la obligacion
contractual de apoyar, asesorar y
diligenciar el Formulario Unico de
Reporte de Avances de la Gestion
(FURAG), se adelantaron
actividades:

ACTIVIDAD 6.1: Diligenciamiento
progresivo del Formulario Unico
de Reporte de Avances de la
Gestion (FURAG)

Descripcion de la actividad

Durante elmes de marzo de
2026 se ha iniciado y avanzado de
manera constante en

Medios de
verificacion:

Pantallazo del nivel de
avance del
diligenciamiento del
FURAG

Anexo 11
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el diligenciamiento del Formulario
Unico de Reporte de Avances de
la Gestion (FURAG), abordando de
forma articulada las diferentes
politicas y dimensiones del
Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG).

A la fecha, el proceso presenta
un avance aproximado del 57 %,
evidenciando un progreso
significativo en el cargue de
informacion y en la respuesta de los
diferentes modulos del formulario.
Cada una de las preguntas
diligenciadas ha sido atendida de
manera integral, completa vy
coherente, incorporando no solo la
seleccion de opciones en el
aplicativo, sino también el desarrollo
de unanarrativa explicativa,
orientada a describir las acciones
adelantadas, los resultados
obtenidos y el estado real de la
gestion institucional.

El diligenciamiento se ha realizado
de manera cuidadosa y técnica,
procurando coherencia entre las
respuestas, la evidencia documental
y los lineamientos de Funcion
Plblica, con el proposito de
fortalecer la calidad del reporte y
minimizar riesgos de inconsistencias

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electronico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
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o interpretaciones erroneas en la
evaluacion posterior.

Dado que el FURAG es un ejercicio
que requiere consolidacion |
progresiva de informacion vy
articulacion interdependencial, el
proceso continuara desarrollandose
hasta completar la totalidad del
formulario dentro del plazo
establecido.

Conclusiones

« El dilgenciamiento  del
FURAG presenta un avance
significativo del 56 %,
reflejando  un  proceso
estructurado y permanente
durante el mes de marzo.

« Las preguntas respondidas
se han abordado de manera

integral, incorporando
narrativa  explicativa vy
coherencia con las

evidencias disponibles.

« El proceso se adelanta con
criterios de calidad,
trazabilidad y alineacion con
las politicas del MIPG.

« Se continuara avanzando en
el diligenciamiento  del
formulario hasta lograr su
culminacion total dentro de
los plazos definidos,

Direccidn: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
www.patia-cauca.gov.co
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fortaleciendo la  gestion
institucional y el reporte ante
Funcion Publica.
En representacion del |En el marco de la obligacion | Medios de
municipio cuando se | contractual de actuar en | verificacion:
50“0“‘? p:articipar en las | representacion del municipio _
capacitaciones que | cuando se  solicitara  la | NO aplica
impartan los d‘fefe’_‘fes participacion en capacitaciones
lideres  de  politica | jnpartidas por los diferentes
nacional sobre las

diferentes politicas de
gestién y desempenio del
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion —
MIPG.

lideres de politica nacional sobre
las politicas de gestién y desempeno
del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion
(MIPG), durante el periodo
evaluado no se recibié
convocatoria, solicitud ni
requerimiento formal por parie de
las entidades lideres de politica, la
Oficina Asesora de Planeacion o la
supervision del contrato para asistir
o participar en este tipo de espacios.

« Durante el periodo reportado
no fue requerida la
participacion del contratista
en capacitaciones lideradas
por entidades nacionales en
materia de politicas MIPG.

« La no ejecucion de esta

actividad obedece a
la inexistencia de
convocatorias o
requerimientos

institucionales, y no a una

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
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omision por parte del
contratista.
« El contratista se mantuvo
disponible para atender
cualquier solicitud que
pudiera surgir en el marco de
esta obligacion contractual.
Cumplir con las demas | En el marco de la obligacion
actividades y obligaciones | contractual de cumplir con las | Medios de
asignadas por el | demas actividades y obligaciones | Verificacion:
supervisor y se encuentre | agignadas por el supervisor y que
relacionadas  con el | g¢ ancuentren relacionadas con el
cumplimiento del objeto cumplimiento del objeto
contractual. contractual, durante el periodo No aplica
evaluado no se recibieron

asignaciones adicionales por
parte de la supervision del contrato
distintas a las ya descritas vy
reportadas en el presente informe.

¢ Durante el periodo reportado
no fueron asignadas
actividades adicionales por
parte del supervisor del
contrato.

e La no ejecucion de esta

actividad responde a
la inexistencia de
requerimientos

especificos adicionales, y
no a una omision por parte
del contratista.

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
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« El contratista se mantuvo
disponible para atender
oportunamente cualquier
instruccion o actividad que
pudiera ser asignada en
relacion con el objeto
contractual.

El presente informe de actividades contractuales se firma en Patia, Cauca, el dia 31 de marzo del ,
2026

Nobeit Eloordes Blioha, Selo
HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO
Contratista

Revisé y Aprobé: Sandra Isabel Mosquera Rodriguez - Jefe Oficina Asesora de Planeacion
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EVIDENCIAS DEL INFORME DE ACTIVIDADES

Anexo 1: Mapa de Riesgos del proceso Servicio al Ciudadano
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Anexo 2. Maﬁa de Rieﬁos del Eroceso Gestion Juridica iHP-GJ}
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Anexo 3. Maﬁa de Rieﬁos del Eroceso Gestion del Talento Humano (MP-TH)
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Anexo 4. Maia de Riesaos del ﬁroceso Gestion Financiera EMP-GF)
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Anexo 5. Maﬁa de Riesaos del Eroceso Tecnolﬁias de la Informacion (MP-TI)
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Anexo 6. Maﬁa de Riesios del Eroceso Gestion de las Comunicaciones (MP-GC)
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Anexo 8. Registro fotografico y evidencia de reunion con Control Interno para planeacién del

diligenciamiento del FURAG (14 de marzo de 2026)
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Anexo 10 Presentacion utilizada en la capacitacién y mesa de trabajo de Rendicion de
Cuentas - Vigencia 2025
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Anexo 11. Pantallazo del nivel de avance del diligenciamiento del FURAG (avance
aproximado del 57 %)
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ASO PAG9§

Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1061753443 sucursal 0, cancelo los aportes de seguridad social y parafiscales

de la siguiente manera:

iy sl ENTIDAD r ADGTRABORA | Arniabos | moma |COT@ACtoN| wrenes YOTAL

Periodo pensién: 2026-03 230801 | 800224808 PORVENIR 1 0 280.200 0 280.200
|Periodo saiud: 2026-03 EPS005 |800251440 SANITAS 1 0 218.900 0 218.900
Planilla Nro.: 36386926 Tipo | 1423 |860011153 POSITIVA 1 0 9.200 0 9.200
Clase de aportants: 1 CCF14  |B91500182 COMFACAUCA 1 0 10.100 0 10.100
Fecha transaccidn: 2026-03-15 PASENA (899999034 SENA o 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF |B899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transacclén: 143554587 PAESAP |B899999054 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0

GRAN TOTAL $518.400

Pagina1 Fecha: 2026-03-15 08:05:06
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RAZON SOCIAL : 'HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO
ASO PAG?? ' LIE_N_!‘IFl.(_;A(EI?N_:. - _' _ - :gc_:hpg_ﬁs_:ma

COD. DEPENDENCIAO SUCURSAL: |0

[NOM DEPENDENCIAOSUCURSAL: | -

FECHA GENERACION REPORTE: 20260815 -

FECHALIMTEDEPAGO: 20260414 S

FECHA DE PAGD: 2026036 B

ENTOMDDEPAGO:  [eawcogwea

| PERIODO PENSION: 2026-03

PERIODO SALUD: 1200608

'NUMEROPLANILLA® | 36386926 -

TOTAL COTIZANTES: o Ly

| REFERENCIA DE PAGO (PIN) 36386926 “ra

TPODEPLANILLA: b TR
SN0 | e NOMBRE oogpon A BC s | s i |  MMCRENER VALOR PAGAR
EPSO0S BONE 1440 1 51750905 $0 80 50 578800 §219.800
2o BOOZRANDA 1 $1.750.508 50 30 $0 $ 250 200 § 280 200
14-23 BE0D11153 1 §1.750505 s0 50 $0 $2.200 $8.200
COF4 B EDONEZ COMPACALICA 1 § 1 680 000 S0 0 80 510100 $10100

Tolal a pagar so s0 $0 $518.400 $518.400
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 13005/2026




ﬁ CONSTANCIA DE PAGO
A S O PAGOS Periodo Pension: 2026-03
S.a.

Periodo Salud : 2026-03

Se certifica que en la fecha 2026-03-16 la empresa HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO con documento de
identificacion CC 1061753443 sucursal 0, cancelé los aportes de seguridad social correspondientes  al
cotizante IDROBO SOTO HUBERT EDUARDO identificado con CC-1061753443, dirigido a las siguientes
entidades administradoras:

Datos Aportante

= 'lder;tiﬁcacién 7 Razén Social

CC-1061753443 | HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO

) bl
Datos Planilla |

. o L o LA _
Ndmero Planilla E'ﬁpo PlanillaJ Fecha de Pago Tarifa Riesgos Laborales ;
36386926 R . 20260316 | 0,00522
Datos Administradoras
__J= ot PRI e ) N SN Y
Tipo | NT | Cédigo Nombre ] Dias
AFP 1800224808 230301 PORVENIR 130
EPS i 800251440 ! EPS005 ' ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A. | 30
ARL  |860011153  14-23 | ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS E
?'EF_ 891500182 | CCF14 | Coiade Compensacion Familiar del Cauca lsg ||

| COMFACAUCA

Pagina 1 07-04-2026 4:40 PM




