
1 - 

ALCALDIA DE PASTO 

PROCESO CONTRATACION 

NOMBRE DEL FORMATO 
INFORME ACTIVIDADES DE CONTRATISTAS 

FECHA 

10_leb_25 

VERSION 

03 

CODIGO 

co_f_070 

PAGINA 

I de 1 

Fec ha de 
presentación del 

informe 

DIa Mes Año 
InfOrme PerIodo de Informe 

29 05 2026 05 
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a 
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Contrato No. 20260218 

Contratista: JUAN PABLO RODRIGUEZ CHAVES - 

Tema del Informe: Prestar sus servicios PROFESIONAL ESPECIALISTA, con plena autonomfa 
técnica y administrativa en a Secretarla General - Subsecretaria de Talento Humano, con 
idoneidad y capacidad segCin los requerimientos de Ia dependencia y en cumplimiento de 
funciones de a misma, con elfin de que coadyuve al logro de metas y objetivos institucionales. 

lipo de Informe: 
Parcial 

lipo de Informe: 
Final 

Descripción del Informe de Actividades 

1. Apoyar con Ia verificación de los estudios técnicos relacionados can el pracesa de 
actualización del manual de funciones y competencias laborales. 

a. Se apoyó en a coordinación integral de a mesa de trabajo del dIa 04 de mayo 
de 2026, liderando el procesamiento, depuración y consolidación de Ia 
información técnica obtenida en las entrevistas realizadas a las diferentes 
dependencias de Ia AlcaldIa Municipal de Pasta, garantizando Ia validación 
metodológica de los datos operativos y a definición preliminar de los perfiles 
finales de competencias de cada uno de los cargos de Ia planta global, dejando 
constancia en acta de asisfencia y registro fotográfico coma soporte de Ia 
gestión efectuada, información que se incarporó en el estudio técnico que 
soportará los ajustes y actualización que se realizarán al Manual de Funciones y 
Competencias Laborales. 

b. Se brindó apoyo en Ia verificación de Ia información trabajada par el equipo 
técnico en las mesas de trabajo, asegurando Ia correcta estrucfuración y 
homologación de Ia información recopilada para incorporarla dentro del estudio 
técnico que servirá de soporte para realizar las modificaciones del Manual de 
Funcianes, respeta a ajustar las funciones del mismas, los requisitas de los empleos 
de acuerdo a Ia normatividad vigente y a las necesidades prapias del municipia 
de Pasta. 

Estas mesas de trabajo se realizaron de manera permanente durante todo el 
periodo comprendido entre el 4 de mayo hasta el 29 de mayo de 2026. 
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c. Se apoyó en Ia verificación de Ia pertinencia y coherencia de los insumos para a 
construcción de los estudios que se desarrollarán para soportar las modificaciones 
del Manual de Funciones, consolidando el informe de resultados y validando Ia 
trazabilidad documental mediante listado de asistencia y registro fotográfico, 
como evidencia del acompañamiento coordinado, lo anterior con Ia finalidad 
de entregar un Manual de Funciones debidamente ajustado a as necesidades 
de Ia Alcaldia Municipal de Pasto. 

Estas actividades se realizaron de manera permanente durante todo el periodo 
comprendido entre el 4 de mayo hasta el 29 de mayo de 2026. 
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2. Apoyar con Ia compilación de los perfiles de cargo actualizados en un documento 
ünico denominado Manual de Funciones y Competencias Laborales. 

a. Se brindó apoyo en Ia coordinación estratégica en las mesas de trabajo, en las 
que se realizó Ia integración de los insumos técnicos provenientes de las 
entrevistas y análisis comparativos de perfiles de cargo, verificando Ia coherencia 
normativa y metodológica de Ia información consolidada, asegurando su 
incorporación en el documento nico del Manual de Funciones y Competencias 
Laborales, esta actividad se realizó de manera permanente durante todo el 
periodo comprendido entre el 4 de mayo hasta el 29 de mayo de 2026. 

b. Se apoyó en Ia validación de Ia depuración de requisitos, competencias y 
nCcIeos básicos del conocimiento (NBC), garantizando Ia homologación de los 
perfiles de cargo y Ia trazabilidad documental, con a finalidad que el manual de 
funciones sea optima para Ia entidad, esta actividad se realizó de manera 
permanente durante todo el periodo comprendido entre el 4 de mayo hasta el 
29 de mayo de 2026. 

WI 
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3. Apoyar con las gestiones necesarias con Ia finalidad de poder realizar las mesas técnicas 
en las diferentes dependencias de Ia Alcaldia de Pasto, con Ia finalidad de actualizar 
los perfiles de cargo del Manual de Funciones y Competencias Laborales. 

a. Se apoyó en Ia coordinación de las gestiones necesarias entre el 20 y el 29 de 
mayo de 2026, orientadas a a realización de las mesas técnicas en las diferentes 
dependencias de a Alcaidla Municipal de Pasto, con el propósito de actualizar 
los perfiles de cargo del Manual de Funciones y Competencias Laborales. Se 
garantizó a articulación con las organizaciones sindicales y con los funcionarios 
pendientes de entrevistas, asegurando a continuidad del proceso de 
consolidación del documento Cnico y Ia trazabilidad metodológica del 
levantamiento de información. Como soporte del acompañamiento efectuado. 

b. Se apoyó en Ia coordinación técnica de las mesas de trabajo, orientadas a Ia 
validación de los perfiles de cargo preliminares y a Ia homologación de funciones 
entre areas estrafégicas de a AlcaldIa de Pasto, colaborando en Ia integración 
de los resulfados en el documento Cinico del Manual de Funciones y 
Compefencias Laborales, con evidencia documental en acta de asistencia y 
registro fotográfico, esta actividad se realizó de manera permanente durante 
todo el periodo comprendido enfre el 4 de mayo hasta el 29 de mayo de 2026. 
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4. Apoyar con Ia implementación del cronograma de trabajo estipulado para Ia 
acfualización y compilación del Manual de Funciones y Competendas Laborales 

a. Se apoyó, en Ia coordinación del cronograma de trabajo para realizar de las 
mesas de trabajo comprendidas entre las semanas del 19 al 22 y del 25 al 29 de 
mayo de 2026, para Ia construcción final de los perfiles de competencias 
laborales que se relacionan a continuación, durante este proceso se evaluó de 
manera detallada cada cargo en su propósito principal, Nücleo Básico del 
Conocimiento y competencias, garantizando que el componente funcional 
responda estrictamente a Ia naturaleza de Ia dependencia: 

CODIGO NIVEL 

D-SUB-01 8 NIVEL CENTRAL 

P-PU-059 NIVEL CENTRAL 

P-PU-065 NIVEL CENTRAL 

P-PU-066 NIVEL CENTRAL 

P-PU-077 NIVEL CENTRAL 

T-TEC-039 NIVEL CENTRAL 

T-TEC-044 NIVEL CENTRAL 

A-SE-O01 NIVEL CENTRAL 

A-CM-002 NIVEL CENTRAL 

A-AYU-003 NIVEL CENTRAL 

A-SEC-006 NIVEL CENTRAL 

A-AUX-007 NIVEL CENTRAL 

A-AU X-008 NIVEL CENTRAL 

A-AUX-009 NIVEL CENTRAL 

A-AUX-01O NIVELCENTRAL 

A-AUX-01 1 NIVEL CENTRAL 

A-AUX-01 2 NIVEL CENTRAL 

A-SEC-013 EDUCACION 

A-AUX-01 4 EDUCACION 

A-CM-015 EDUCACION 
A-ASG--016 EDUCACION 
A-CEL-017 EDUCACION 

A-SE-018 NIVEL CENTRAL 
A-AUX-01 9 EDUCACION 
A-ASG-020 NIVEL CENTRAL 
A-CT-024 NIVEL CENTRAL 
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5. Apoyar en Ia consfrucción de los estudios técnicos requeridos para dar cumplimiento a 
Ia Ley 2492 de 2025 dentro de Ia Alcaidla Municipal de Pasto. 

a. Se brindó apoyo en Ia revision y proyecciOn del Estudio Técnico el cual soporta el 
Proyecto de Acuerdo que se radicó ante el Concejo de Pasto para modificar Ia 
denominaciOn de las Inspecciones a Inspecciones de Convivencia y Paz, esta 
actividad se realizó de manera permanente durante todo el periodo 
comprendido entre el 4 de mayo hasfa el 29 de mayo de 2026. 

b. Se brindó apoyo en Ia revision y proyecciOn del Estudio Técnico el cual soporta Ia 
modificación de los perfiles de cargo de los Inspectores de Convivencia y Paz, 
esta acfividad se realizó de manera permanente durante todo el periodo 
comprendido entre el 4 de mayo hasta el 29 de mayo de 2026. 

5ubsecretario de Tolento I-kimono 

STUDIO TECNICO 
tSTUDIO TECYICO DC TAIPLEMENTACION DC LA LE 2492 DE 2025 

5IodifIcacmne,tn,ct,,, 4, C, d,,,ini,,rs,.O,,,,,,,,idpM 
\IdIh-,,d,I, PI.,,Th d C,,1 4, I., ,d, ,,I, i 

NYC OLAS MARTIN TORO \ICCOZ 

C.INNA TATIANA ORTEGA CERON 
SUDSECRETARIA DC TAI.ENTO IICSIANO 

EI.5110RADO '559: 

YUAN PABLO RODRIGUEZ C ILASES 
ABOGADO ESP. - COSTRATISTA 

c. Se brindó apoyo en Ia respuesta de Ia acción de cumplimiento interpuesta por 
los inspecfores con ocasión de Ia implementación de Ia norma, esfa actividad se 
realizó el 5 de mayo de 2026. 
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6. Apoyar en Ia creación de los estudios técnicos requeridos para Ia creación de cargos, 
segün las necesidades de Ia Alcaldia Municipal de Pasfo. 

a. Se apoyó en Ia estructuración del Estudio Técnico orientado a Ia creación de 
cargos de Inspectores de Convivencia y Paz, con el propósito de garantizar Ia 
puesta en funcionamiento de dicha dependencia. Esta actividad se desarrolló 
de manera continua durante el periodo comprendido entre el 19 al 26 de mayo 
de 2026. 

7. Previa ccncertación de las obligaciones establecidas apoyar las actividades 
concernientes que se requieran de manera adicional para dar cumplimiento a los 
componentes del objeto contractual. 

a. Se apoyó en Ia proyección de respuesta efectuada por parte de Ia Personerla 
Municipal de Pasto, esta actividad se realizó el 13 de mayo de 2026.  
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Subsecielaria de Toledo Huniono 

120260002 1210726871°  

112102205 ScSi 

ci icac '(& 5:5 5J'C'Si I:: Sc 

JuLIO CESAR VALLEJO MONTINEGIIO 

COSPONJDLRCi"" 55:Ri A.2509 

Asunlo: 
I, cir':c-SciiiTJELRCS(.iOOSTJLsd.iii. 

Ccrcrdrlccrl::cr': 

r' ('er:c:Ci C 55 J5'crc',  cu dc uecrusrrrrrtc( .c'c rc,crc,rJO cue CI r=tcren:i,:u. 

'crl'CurC[Ci CiOlcs iflc:c'r:Je  51crcUu'lCr crc,::c,,c,cr:c ,' yrJJcJ.tsC (iS 1(51 

iT c.drnirrk'roriuur: r'uurr.rclpcui ifi  sf1515 Orr (ion ci Jr x;,c 

Icr, ido'cr Arid, sI dci 8500115  Or lecio Scu:cszor. 

I. Convonoforio del pr000so: La Sulucr:crculorkr (in Tsisrclo F:''r(rru',i,. Cr 

:15 SCsI c:orr,nrr'i'rl'c ,cls V cliJr) is rniflCipiCC crc :rsli:J:r:1C: 'Cc :51-0.5C 

Ii (53 C :. Ru. CS cue V sO: rcrcc_ .' Ce 7,r'-,c.:srst,rc ru 5 ru; c-  - 

co:rvc:.cr a 'is 0,c;rsjrucurrol d's ccrrrercr cudrtrrirrclrcil,'O 005cr Dcli, ur r',c e5; (Cc' 
r c, c r,rsrcr'LJrr,c eJ,'rs,:.C:rirrs(,215.C.;rcuds 

2. InIerposlclón do vIola y medida soufelor; La se?Jsrrn .rrrrd'ea  ic  Roses: 

Or'ecrcr 50cr/cr: ,r,JVi'iiujSC ,icrsCrn slur kilOs) (kcudc cuss (Is, 2u26-L:L'uSi-C')y. cr 

a. Se realizó a citación a Ia Secretarla de Hacienda para verificar Ia modificación 
del grado de los nuevos Inspectores de Convivencia y Paz, esta actividad se 
realizó el dIa 06 de mayo de 2026. 
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2 /003286-2026 

San Juan do Fosto miérccles, 06 de mayo de 2026. 

Señor at: 
ROSA MARIA SOTELO DOMINGUEZ 
SECRETARIA DE HACIENDA 
despachoEhaciendapasto.gos.co  

SeHora): 
CARLOS ALBERTO BUCHELLY GAMBOA 
PROFESIONAL INIVERSITARIC 

Señor a): 
CARIOS RAUL VILACRES GONZALEZ 
JEFE OFICINA DE PRESUPUESTO 
presupuesto@haciendapasto.gov.co  

Asursto: Citactdn reuniOn impiementaciOn Le'y 2492 de 2025 - Madificoción grado de los 
nspeo fares. 

Cordici saiudo. 

En otenciOn a as  comoromisos cor/untos aduiridas el dIa 5 de mayo de 2026 en reuniOn con et 
seHor Alccilde, nos permitimos 000vocor a reuniOn presencial en a Subsecretaria de Talento 
Humano ci din ones 11 de mayo de 2026 a las 10:00 a. m., con ci propósito de ahordar Ia 
imp;en:en:ación de a LeT' 2492 de 2025, particularmento to relacionodo con Ia moclificaciOn dci 

a'odo de fururos InsOecrores de Convivencia Paz dcl municipio de Pasto. 

Paro ci desc'rrotto den reuniOn, so solicita respetuosamene ile',ar foda a informaciOn financiera 
pertinente, con elfin de avarrzar en el onOlisis alconzar un consenso quo garantice ci principlo 
do sostenibitidad ficaI frente a a rrrencionada modilicaciOn he grado de dichos cargos. 

Atent amen to, 

GINNA TA1ANA ORTEGA CERON 
SUESECRETARiA DE TALENTO HUMANO 

P'oecIO: Juan Pabto P.o&i9ue: 
Gotesional ccnrraSsro 5TH. 

b. Se apoyó en Ia validación de los escritos allegados dentro del proceso de acción 
de cumplimiento, en el cual se evidenció que una nueva acción de cumplimiento 
se pretendia acumular dentro del proceso que cursa bajo radicado 2026-0094 y 
Ia cual no le dio trámite el juzgado, esta actividad se realizó el dIa 19 de mayo de 
2026. 

c. Se ha apoyado en las mesas de frabajo citadas en el Despacho del alcalde y 
oficina juridica de Ia alcalda municipal de Pasto, esta actividad se realizó de 
manera permanente durante todo el periodo comprendido entre el 4 de mayo 
hasta el 29 de mayo de 2026. 
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Conclusiones y Recomendaciones del Supervisor yb Interventor 

Nota: (en caso de presentar anexos con el informe enüncielos y adjL1ntelos a esfe documento) 
- Cerfificado de cumplimiento. (2 folio) 
- Constancia copia del pago de salud y pension. (1 folio) 
- Esfampillas. (1 Folio) 
- Informe de supervision (6 folios) 
- Anexo DVD con Ia evidencia. 

Contratista i Firm. 

JUAN PABLO RODRIGUEZ CHAVES 

T; ' 

PB-i 
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