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Contrato No. 20260218

Contratista: JUAN PABLO RODRIGUEZ CHAVES

Tema del Informe: Prestar sus servicios PROFESIONAL ESPECIALISTA, con plena autonomia
técnica y administrativa en la Secretaria General — Subsecretaria de Talento Humano, con
idoneidad y capacidad segun los requerimientos de la dependencia y en cumplimiento de
funciones de la misma, con el fin de que coadyuve allogro de metas y objetivos institucionales.

Tipo de Informe: Tipo de Informe:
. X -
Parcial Final

Descripcidn del Informe de Actividades

1. Apoyar con la verificacion de los estudios técnicos relacionados con el proceso de
actualizacién del manual de funciones y competencias laborales.

a. Se apoyd en la coordinacién integral de la mesa de trabajo del dia 04 de mayo
de 2026, liderando el procesamiento, depuraciéon y consolidacion de la
informacidon técnica obtenida en las entrevistas realizadas a las diferentes
dependencias de la Alcaldia Municipal de Pasto, garantizando la validacion
metodoldgica de los datos operativos y la definicion preliminar de los perfiles
finales de competencias de cada uno de los cargos de la planta global, dejando
constancia en acta de asistencia y registro fotogrdfico como soporte de la
gestion efectuada, informacién que se incorpord en el estudio técnico que
soportard los ajustes y actualizaciéon gue se realizarén al Manual de Funciones y
Competencias Laborales.

b. Se brindd apoyo en la verificacion de la informacion trabajada por el equipo
técnico en las mesas de frabajo, asegurando la correcta estructuracion y
homologacién de la informacion recopilada para incorporarla dentro del estudio
técnico que servird de soporte para realizar las modificaciones del Manual de
Funciones, respeto a ajustar las funciones del mismos, los requisitos de los empleos
de acuerdo ala normatividad vigente y a las necesidades propias del municipio
de Pasto.

Estas mesas de trabajo se redlizaron de manera permanente durante fodo el
periodo comprendido entre el 4 de mayo hasta el 29 de mayo de 2026.
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c. Se apoyd en la verificacién de la pertinencia y coherencia de los insumos para la
consfruccion de los estudios que se desarrollardn para soportar las modificaciones
del Manual de Funciones, consolidando el informe de resultados y validando la
trazabilidad documental mediante listado de asistencia y registro fotografico,
como evidencia del acompafamiento coordinado, lo anterior con la finalidad
de entregar un Manual de Funciones debidamente ajustado a las necesidades
de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Estas actividades se realizaron de manera permanente durante todo el periodo
comprendido entre el 4 de mayo hasta el 29 de mayo de 2026.
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2. Apoyar con la compilaciéon de los perfiles de cargo actualizados en un documento
unico denominado Manual de Funciones y Competencias Laborales.

a. Se brindd apoyo en la coordinacion estratégica en las mesas de trabajo, en las

que se realizd la integracidn de los insumos técnicos provenientes de las
entrevistas y andlisis comparativos de perfiles de cargo, verificando la coherencia
normativa y metodoldgica de la informacidon consolidada, asegurando su
incorporacion en el documento Unico del Manual de Funciones y Competencias
Laborales, esta actividad se redlizd de manera permanente durante todo el
periodo comprendido entre el 4 de mayo hasta el 29 de mayo de 2026.

Se apoyd en la vdalidacién de la depuracion de requisitos, competencias y
nucleos bdsicos del conocimiento (NBC), garantizando la homologacién de los
perfiles de cargo v la trazabilidad documental, con la finalidad que el manual de
funciones sea optimo para la entfidad, esta actividad se realizd de manera
permanente durante todo el periodo comprendido entre el 4 de mayo hasta el
29 de mayo de 2026.
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3. Apoyar con las gestiones necesarias con la finalidad de poder realizar las mesas técnicas
en las diferentes dependencias de la Alcaldia de Pasto, con la finalidad de actualizar
los perfiles de cargo del Manual de Funciones y Competencias Laborales.

a. Se apoyd en la coordinacién de las gestiones necesarias entfre el 20 y el 29 de

mayo de 2026, orientadas a la realizacién de las mesas técnicas en las diferentes
dependencias de la Alcaldia Municipal de Pasto, con el propésito de actualizar
los perfiles de cargo del Manual de Funciones y Competencias Laborales. Se
garantizé la articulacion con las organizaciones sindicales y con los funcionarios
pendientes de enfrevistas, asegurando la continvidad del proceso de
consolidaciéon del documento Unico y la trazabiidad metodolégica del
levantamiento de informacion. Como soporte del acompanamiento efectuado.

b. Se apoyd en la coordinacion técnica de las mesas de trabajo, orientadas a la

validacién de los perfiles de cargo preliminares y a la homologacion de funciones
entre dreas estratégicas de la Alcaldia de Pasto, colaborando en la infegracion
de los resultados en el documento Unico del Manual de Funciones vy
Competencias Laborales, con evidencia documental en acta de asistencia y
registro fotogrdfico, esta actividad se realizd de manera permanente durante
todo el periodo comprendido entre el 4 de mayo hasta el 29 de mayo de 2026.
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4. Apoyar con la implementacidn del cronograma de frabajo estipulado para la
actualizacion y compilacion del Manual de Funciones y Competencias Laborales

a. Se apoyd, en la coordinacién del cronograma de trabajo para realizar de las
mesas de frabajo comprendidas entre las semanas del 19 al 22 y del 25 al 29 de
mayo de 2026, para la construccidon final de los perfiles de competencias
laborales que se relacionan a continuaciéon, durante este proceso se evaludé de
manera detfallada cada cargo en su propdsito principal, Nucleo Bdsico del
Conocimiento y competencias, garantizando que el componente funcional
responda esfrictamente a la naturaleza de la dependencia:

CODIGO NIVEL
D-SUB-018 NIVEL CENTRAL
P-PU-059 NIVEL CENTRAL
P-PU-065 NIVEL CENTRAL
P-PU-066 NIVEL CENTRAL
P-PU-077 NIVEL CENTRAL
T-TEC-039 NIVEL CENTRAL
T-TEC-044 NIVEL CENTRAL
A-SE-001 NIVEL CENTRAL
A-CM-002 NIVEL CENTRAL
A-AYU-003 NIVEL CENTRAL
A-SEC-006 NIVEL CENTRAL
A-AUX-007 NIVEL CENTRAL
A-AUX-008 NIVEL CENTRAL
A-AUX-009 NIVEL CENTRAL
A-AUX-010 NIVEL CENTRAL
A-AUX-011 NIVEL CENTRAL
A-AUX-012 NIVEL CENTRAL
A-SEC-013 EDUCACION
A-AUX-014 EDUCACION
A-CM-015 EDUCACION
A-ASG-016 EDUCACION
A-CEL-017 EDUCACION
A-SE-018 NIVEL CENTRAL
A-AUX-019 EDUCACION
A-ASG-020 NIVEL CENTRAL
A-CT-024 NIVEL CENTRAL
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5. Apoyar en la construccion de los estudios técnicos requeridos para dar cumplimiento a
la Ley 2492 de 2025 dentro de la Alcaldia Municipal de Pasto.

a. Se brindd apoyo en la revisidon y proyeccién del Estudio Técnico el cual soporta el
Proyecto de Acuerdo que se radicd ante el Concejo de Pasto para modificar la
denominacién de las Inspecciones a Inspecciones de Convivencia y Paz, esta
actividad se realizé de manera permanente durante todo el periodo
comprendido entre el 4 de mayo hasta el 29 de mayo de 2026.

b. Se brindd apoyo en la revision y proyeccién del Estudio Técnico el cual soporta la
modificacién de los perfiles de cargo de los Inspectores de Convivencia y Paz,
esta actividad se realizd de manera permanente durante todo el periodo
comprendido entre el 4 de mayo hasta el 29 de mayo de 2026.

G o )
P

Subsecretaria de Talento Humano

ESTUDIO TECNICO
ESTUDIO TECNICO DE IMPLEMENTACION DE LA LEY 2492 DE 2025
Madificacisn estructura de la administracién municipal
Modificacion de fa Plaata de Cargos de ta adhministracion municipal
N i del Manual de funci ¥ t ias In:

NICOLAS MARTIN TORO MUNOZ
ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

GINNA TATIANA ORTEGA CERON
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

ELABORADO POR:

JUAN PABLO RODRIGUEZ CITAVES
ABOGADO ESP. - CONTRATISTA

c. Se brindd apoyo en la respuesta de la accidn de cumplimientfo interpuesta por
los inspectores con ocasion de la implementacion de la norma, esta actividad se
realizod el 5 de mayo de 2026.
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6. Apoyar en la creacién de los estudios técnicos requeridos para la creacion de cargos,
segun las necesidades de la Alcaldia Municipal de Pasto.

a. Se apoyd en la estructuraciéon del Estudio Técnico orientado a la creacion de
cargos de Inspectores de Convivencia y Paz, con el propssito de garantizar la
puesta en funcionamiento de dicha dependencia. Esta actividad se desarrolld
de manera contfinua durante el periodo comprendido enfre el 19 al 26 de mayo
de 2026.

7. Previa concertacidon de las obligaciones establecidas apoyar las actividades
concernientes que se requieran de manera adicional para dar cumplimiento a los
componentes del objeto contractual.

a. Se apoyd en la proyeccién de respuesta efectuada por parte de la Personeria
Municipal de Pasto, esta actividad se realizé el 13 de mayo de 2026.
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a. Se realizd la citacion a la Secretaria de Hacienda para verificar la modificacion

del grado de los nuevos Inspectores de Convivencia y Paz, esta actividad se
realizd el dia 06 de mayo de 2026.
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b. Se apoyd enla validacion de los escritos allegados dentro del proceso de accidn
de cumplimiento, en el cual se evidencid gue una nueva accién de cumplimiento
se pretendia acumular dentro del proceso que cursa bajo radicado 2026-0094 y
la cual no le dio tradmite el juzgado, esta actividad se realizéd el dia 19 de mayo de

2026

c. Se ha apoyado en las mesas de frabajo citadas en el Despacho dei alcalde vy
oficina juridica de la alcaldia municipal de Pasto, esta actividad se realizé de
manera permanente durante todo el periodo comprendido entfre el 4 de mayo

[ 121/003286-2026

San Juan de Pasto, migrecles, 06 de mayo de 2026.

Sepor {al: Sefior {a)r i
ROSA MAF'{IA SOTELO DOMINGUEZ CARLOS RAUL VILACRES GONZALEZ
SECRETARIA DE HACIENDA JEFE OFICINA DE PRESUPUESTO
despacho@haciendapasto.gov.co presupresto@haciendapasto.gov.co
Sefior {a):

CARLOS ALBERTO BUCHELLY GAMBOA
PRCFESIONAL UNIVERSITARIO

Asunto: Citacion reunidn implementacion Ley 2492 de 2025 - Modificacién grado de los
inspectores.

Cordial saiudo.

£n atencidn a los compromises conjuntos adgquiridos el dia 5 de mayo de 2026 en reunidn con et
sehor Alcalde, nos permitimos convocar a reunidn presencial en la Subsecretaria de Talento
Humano, &l dio lunes 11 _de mayo de 20246 a las 10:00 a.m.. con el propodsito de abordar la
impiemeniacidn de la Ley 2492 de 2025, parlicularmente lo relacionado con la modificacion det
arcdo de ios futuros Inspeciares de Convivencio v Paz del municipio de Pasto.

Pora el desarroilo de la reunidn, se solicita respetucsomente llevor teda fa informacion financiera
partinente, con el fin de avarzar en el andlisis v alcanzar un consenso que garantice el principio
de sostenibiiidad fiscal frente a la mencionada modificacién de grade de dichos cargos.

Atentamente,

GINNATATIANA ORTEGA CERON
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Froyectd: Jluon Pabio R
#rotesicnal cen

hasta el 29 de mayo de 2026.
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Conclusiones y Recomendaciones del Supervisor y/o Interventor

Nota: (en caso de presentar anexos con el informe enuncielos y adjuntelos a este documento)
- Certificado de cumplimiento. (2 folio)
- Constancia copia del pago de salud y pensién. (1 folio)
- Estampillas. {1 Folio)
- Informe de supervision (6 folios)
- Anexo DVD con la evidencia.

Contratista

JUAN PABLO RODRIGUEZ CHAVES

IPB-1
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