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CERTIFICACION DE RECIBO A SATISFACCION FINAL

) SPECIAL
DE BUENAVENTURA

Dependencia SECRETARIA DE SALUD

Solicitante

Nro Contrato SSD-PS-2025-0707 { Fecha Contrato | abrif 23 de 2025
valor Actual | 32.960.000,00 - TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS
Contrato

Nro RP 2025.FL.5.01.000088 | Fecha RP [ 2025-04-24
Beneficiario TANIA GAMBOA ANGULO

Identificacion C.C.38.469.586

Rep Legal TANIA GAMBOA ANGULO

El valor del contrato se pagara en 08 cuotas cada una por valor de $4.120.000, a partir de fa
suscripcion del acta de iniclo. Cada pago se realizard previa aprobacion del informe de
supervisién diligenciado por el contratista en la plataforma SISNET acompafiado de los
respectivos soportes cuando se requieran, certificacion de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor y constancia del pago de seguridad social realizado por el contratista.

Forma de pago

SECRETARIA DE SALUD
CERTIFICA

Que TANIA GAMBOA ANGULO con C.C. 38.469.586 expedida en Buenaventura cumplié con lo
establecido en el contrato No. SSD-PS-2025-0707 del 23 de abril de 2025 con el Municipio de
BUENAVENTURA, cuyo objeto fue PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO LIDER EN EL
PROGRAMA DE ENTORNOS SALUDABLES DE LA SECRETARIA DE SALUD DE LA ALCALDIA
DISTRITAL DE BUENAVENTURA EN EL MARCO DEL BPIN 2024761090049.

Que a la fecha el supervisor del contrato certifica el cumplimiento por valor de $4.120.000,00

Que en virtud de lo anterior se debe adelantar el PAGO FINAL por valor de CUATRO MILLONES CIENTO
VEINTE MIL PESOS ($4.120.000,00) M/CTE, y ademas se deja constancia que se encuentra al dia con
los pagos de EPS, ARP y pensidn.

OBSERVACION: N/A.

Se expide Ja presente certificacion a los 28 dias del mes de noviembre de 2025.
104 Y
- D,z:\))z_
B SOLIS GINA PAOLA DELGADO QUINONEZ
SECRETARIA DE SALUD DISTRITAL APDYO SUPERVISION

SUPERVISOR

Digit6: Arnold Eduardo Mina Martinez
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INFORME GENERAL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Contrato Nro;

SSD-PS-2025-0707

Contratista:

TANIA GAMBOA ANGULO C.C. 38.469.586

Clase de Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO LIDER EN EL PROGRAMA DE ENTORNOS
SALUDABLES DE LA SECRETARIA DE SALUD DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE
BUENAVENTURA EN EL MARCO DEL BPIN 2024761090049

Valor Actual Contrato:

32.960.000,00

8 MESES Se podrad dar por terminado anticipadamente en caso de que los servicios

Plazo: contratados ya no sean requeridos por parte del Distrito. Caso en el cual se liquidara en el
estado en que se encuentre,

Fecha Iniciacién: 2025-04-26

Periodo de Cobro 8

Informe Nro: 8

IMPUTACION PRESUPUESTAL

CDP Nro Rubro

Denominacién

2025.FLS.01.000010 2.3.2.02.02.009 - 513

SERVICIQOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA

presente acuerdo de voluntades, propendiendo, en

del presente acuerdo de voluntades, propendiendo, en

CERTIFICADO POR EL

Obligacién Pactada Obllgacién Cumplida Observ Supervisor | Incumplimlento

CUMPLIDO, CON BASE
AL INFORME  CON

Cumplir con las obligaciones y derechos contemplados|Se cumplié con las obligaclones y derechos | EVIDENCIAS

en el articulo 59 de la ley 80 de 1993. contemplados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993. CERTIFICADO POR EL
APOYO A LA
SUPERVISION.
CUMPLIDO, CON BASE

Ejecutar el contrato con eficacia, responsabilidad, [Se ejecuto el contrato con eficacia, responsabilidad, {AL  INFORME CON

oportunidad y confidencialidad durante la ejecucion de | oportunidad y confidencialidad durante la ejecucién de | EVIDENCIAS

sus obligaciones propendiendo en todo momento por el | sus obligaciones propendiendo en todo momento por el | CERTIFICADO POR EL

cumplimiento del objeto contractual. cumplimiento del objeto contractual. APOYO A LA
SUPERVISION.
CUMPLIDO, CON BASE

Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. | Se respordid por los elementos, bienes, informacidn, |AL  INFORME ~ CON

que se pongan a su disposicidn para la ejecucidn del | etc. que se pongan a su disposicién para la ejecucidn | EVIDENCIAS

por conducto del supervisor o Interventor segun

por conducto del supervisor o interventor segin

todo caso, por su conservacion y uso adecuado. todo caso, por su conservacion y uso adecuado. APOYO A LA
SUPERVISION.
CUMPLIDO, CON BASE
Rendir oportunamente los informes que sobre fa|Se rendio oportunamente los informes que sobre lalAL  INFORME  CON
ejecucion y estado del contrato le solicite el contratante | ejecucion y estado del contrato le solicite el contratante | EVIDENCIAS

CERTIFICADO POR EL

que sean Impartidas por el supervisor.

indicaciones que sean Impartidas por el supervisor.

corresponda. corresponda. APOYO A LA
SUPERVISION.
CUMPLIDO, CON BASE
AL INFORME  CON
Acatar diligentemente las instrucciones e Indicaciones|se acudié diligentemente las instrucciones e |EVIDENCIAS

CERTIFICADO POR EL

eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el
desarrollo de las actividades y/o obligaclones pactadas.

afecte el desarrollo de las actividades y/o obligaciones
pactadas.

APOYO A LA
SUPERVISION.
CUMPLIDO, CON BASE
Se informo oportunamente al contratante sobre|AL  INFORME  CON
Informar oportunamente al contratante sobre cualquier | -\ . ier eventualidad que pueda sobrevenir y que |EVIDENCIAS

CERTIFICADO POR EL

Acreditar mediante Certificacién el Pago de Aportes de
Seguridad Social y Aportes Parafiscales, expedida por el
Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal
de la misma, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley
789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007, del mes
correspondiente del personal que utilice el contratista
para la debida e]ecucién del contrato.

Se acredito mediante Certificacién el Pago de Aportes
de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, expedida
por el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante
Legal de 1a misma, en cumplimiento del articulo 50 de
la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007, del
mes correspondiente del personal gue utilice el
contratista para la debida ejecucién del contrato.

APOYO A LA
SUPERVISION.
CUMPLIDO, CON BASE
AL  INFORME  CON
EVIDENCIAS
CERTIFICADO POR EL
APOYO A LA
SUPERVISION.

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES PARTICULARES CONTRATISTA

Obligacién Pactada

Obligacién Cumplida

Observ Supervisor

Incumplimiento

Liderar la planificacion estratégica,
seguimiento y  evaluacion  del

programa de salud pablica asignado. | Actividad 1

Actividades realizadas 1.

Objetivo de ta actividad:
Coordinar la planificacion de las acciones correspondientes al programa
Entornos Saludables, con el fin de revisar los avances del Plan de Accion y
ajustar las estrategias operativas para el mes de noviembre.

Descripcién de la actividad:
El dia 3 de noviembre se coordiné una reunion de planeacién con el equipo
técnico del Programa Entornos Saludables, en la cual se revisd el Plan de

CUMPLIDO, CON
BASE AL INFORME
CON EVIDENCIAS
CERTIFICADO POR EL
APOYO A LA
SUPERVISION.
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Accién en Salud (PAS) vigente y se analizaron los resultados obtenidos
durante los meses anteriores.

Durante la sesidn se identificaron las principales dificultades que han
afectado la ejecucion de las actividades programadas, entre ellas la
conformacidén de las redes comunitarias. Esta actividad ha presentado
retrasos debldo a la limitacién de recursos logisticos, o que ha impedido el
desarrollo de los procesos de capacitacién dirigidos a la comunidad. Dichas
capacitaciones requieren una dedicacion aproximada de 40 horas, por lo
que se considera

indispensable contar con el apoyo logistico necesario para garantizar su
adecuada implementacién y el cumplimiento de los objetivos establecidos
en el programa.

En articulacion con el referente de salud mental, se han realizado gestiones
ante diferentes organizaciones con el fin de obtener apoyo logistico y
facilitar la expedicién de certificados de participacion para las
capacitaciones; sin embargo, hasta el momento, dichas gestiones no han
tenido resultados exitosos.

Por otro lado, la Estrategia CERS también presenta retrasos en su
ejecucidn, debido a gue alin se estd a la espera de realizar una reunién de
articulacién entre la Secretaria de Salud, la coordinacion del programa y los
equipos de Vida Saludable y Entornos Saludables, junto con el Ministerio de
Salud, especificamente con la coordinadora naclonal de dicha estrategia.
Esta reunién es fundamental para definir las directrices, responsabllidades y
lineamientos operativos que orientaran el desarrollo de las actividades
contempladas en el plan de accién.

En conclusién, el equipo técnico reafirma su compromiso con el
cumplimiento de las metas establecidas en el Programa Entornos
Saludables, a través del fortalecimlento de la planificacién, la gestién
interinstitucional y el seguimiento permanente a las actividades. Aunque se
han presentado dificultades asociadas a limitaciones loglsticas y de
articulacién, se han definido estrategias orientadas a superarlas y optimizar
la ejecucién del plan de accidn. Se resalta la importancia de continuar
promeviendo el trabajo colaborativo entre las diferentes dependencias y
actores involucrados, con el propésito de consolidar entornos mas
saludables y sostenibles para las comunidades beneficiadas.

Resultados obtenidos:

» Revisidn y actualizacién del cronograma de actividades.

Reallzar inspeccidn, vigilancia y control
a las EAPB e IPS del distrito para
verificar la ejecucion de las rutas de
atencién en sajud, en cumplimiento de
lineamientos  naclonales y  sus
respectivas actualizaciones, asi como
la construccién, seguimiento vy
cumplimiento de los planes de mejora.

Actividades realizadas 2.

Con el propdsito de promover fa salud y garantizar el cumplimiento efectivo
de las acciones en la comunidad, el 16 de octubre se llevé a cabo una
reunién con cuatro operadores del ICBF: Sol y Vida, Chanbibalefia,
ASOGRAC y FUNDACOVA, quienes lideran procesos con madres
comunitarias que desarrollan actividades de cuidado infantil en sus
viviendas, junto con los equipos de Salud Mental y Entornos Saludables de
la Secretarfa de Salud. El encuentro estuvo orientado a la organizacién y
fortalecimiento de las redes comunitarias, promoviendo la participacion
activa de los actores sociales en los procesos de promocién y prevencién en
salud.

Durante el encuentro se socializaron los objetivos relaclonados con la
construccién y fortalecimiento de las redes comunitarias, destacando su
importancia para promover la

participacion activa de la comunidad en los procesos de promocion y
prevencion en salud. y la Importancia de articular esfuerzos
interinstitucionales para consolidar entornos saludables y sostenibles.
Compromisos:

O Identificacidn de lideres locales que puedan participar en la
conformacién de las redes por parte de los operadores,

3 Construccién del cronograma de trabajo para las capacitaciones de las
redes, que se programan a partir de la consolidacién de los grupos

3 Enviar al aperador el listado Inicial de madres comunitarlas que se
habfan inscrito previamente

] Gestionar con el cooperante Heartland Alliance la certificacion para las
participantes de las jornadas formativas

Elaborar reportes, informes,
seguimientos y bases de datos
(cuanta de alto costo, SISPRO, PISIS,
INS, GAUDI, etc.) solicitados por el
nivel nacional, local y garantizando
calidad y oportunidad.

Actividades realizadas 3.

Durante el mes de noviembre, se realizaron actividades de recoleccion,
andlisis y consolidacién de informacion orientadas a Ia elaboracidn de los
Planes de Accién Intersectorial de Entornos Saludables (PAIES), requeridos
por los diferentes sistemas de informacion del sector salud.

Este proceso tiene como proposito contribuir a la formulacién de un
documento técnico que oriente acciones para mejorar fas condiciones
socloambientales y sanitarias del territorio.

La recoleccion de informacion se lievé a cabo mediante los diagnosticos
realizados en el barrio José Marfa Cabal ubicado en la comuna 12 y barrio
el cristal, ubicado en la comuna 8, donde se aplicaron Instrumentos de
caracterizacion a nivel domicillario.

Durante el proceso se identificacion las problematicas prioritarias, factores
de riesgo y determinantes sociales que inciden en lo ambiental y en la
salud de la comunidad, asi como la recopilacion de percepciones y
propuestas locales que servirdn de insumo para la construccidn
participativa del PAIES.

De esta manera, se avanza en la consolidacion de la informacién base
necesaria para la planificacion intersectorial, la articulacion de actores y la
definicion de estrategias orientadas at fortalecimlento de entornos
saludables en el municipio. Se realizaron 4 diagndsticos en los hogares
ubicados los barrios mencionados, como parte del proceso de
caracterizaclon para la formulacion del Plan de Accién Intersectorial de
Entornos Saludables (PAIES).
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Durante las visitas domiciliarias se identificaron  condiciones
socioambientales y sanitarias que inciden en el bienestar de las familias,
tales como el manejo inadecuado de residuos sdlidas, deficiencias en la
ventilacién e iluminacion de las viviendas, presencla de vectores,
dificultades en el acceso a agua potable y limitaciones en la disposicién de
aguas reslduales.

Asimismo, se evidencié interés y disposicion de la comunidad para
participar en las acciones de mejora, destacando la necesidad de fortalecer
los procesos de educacion amblental, saneamiento baslco y promocién de
habitos saludables.

Esta informaclén servirda como insumo técnico para la elaboracién det
diagndstico integral del entorno y para la definicion de acclones
intersectoriales que contribuyan a mejorar las condiciones de vida en el
sector.

Implementar acclones de coordinaclon
y gestion sectorial e intersectorial
conforme a los lineamientos del PDSP
vigente para fograr los resultados del
programa a niveles distrital, regional y
nacional.

Actividad realizada 4

« Reunién Comité Territorial de Salud Ambiental (COTSA),

La sigulente actividad tiene que ver con el desarrollo de acciones
orientadas a la coordinacidn y gestidn sectorial e intersectorial, en
cumplimiento de los lineamlentos establecidos en el Plan Decenal de Salud
Publica (PDSP) vigente.

En este marco, el 04 de noviembre se participd en la reunidn virtual del
Comité Territorial de Salud Ambiental (COTSA), espacio que permitid la
articulacién con diferentes dependencias municipales y entidades de los
sectores salud, educacién y ambiente. El encuentro tuvo como propdsito
realizar seguimiento a las actividades en curso y definir acciones conjuntas
que permitan fortalecer ias intervenciones intersectoriales orientadas a la
promocién de los entornos saludables y al logro de los resultados en salud
publica a nivel distrital, regional y nacional.

Durante la sesion, el lider de la mesa socializo las actividades ejecutadas y
aquellas que ain no se han cumplido, con el fin de evaluar los avances del
plan de trabajo. En conjunto con el equipo técnico, se propuso desarrollar
dos actividades que generen un impacto positivo en la ciudad.

La primera propuesta consistic en la identificacion y control de focos de
basura, priorizando el drea de Pascual, donde diariamente se depositan
residuos de manera indiscriminada, afectando la salud de los transeuntes y
comerciantes del sector, quienes posiblemente incurren en esta préctica
inadecuada.

La segunda alternativa planteada fue realizar un diagndstico y acciones de
sensibiizacion frente a la disposicion inadecuada de residuos en las
instituciones educativas, con el objetivo de concienciar a ia poblacién
estudiantil y a la comunidad en general sobre la importancia del manejo
adecuado de los desechos y la preservacion del entorno.

Compromisos:

O Investigar con las epidemiglogas de la Secretaria de Salud sobre ia
situacion actual de los eventos de interés en salud publica, con el fin de
identificar posibles factores de riesgo y a partir de alll, definir acciones de
prevencién y controf.

0 Indagar con la profesional del componente de TB sobre las instituciones
y sectores Intervenidos, con el fin articular acclones que conlleven a
mejorar los entornos de las instituciones educativas del distrito de
Buenaventura,

« Capacitacidn sobre Atencién a Poblacién Migrante y Refugiada

La Secretaria Distrital de Salud de Buenaventura, en articulacién con el Aito
Comisionado de las Naclones Unidas para los Refugiados (ACNUR),
desarrolid una jornada de capacitacién orientada al fortalecimiento de
capacidades en la atencién a poblacion migrante, refugiada, retornada y
solicitante de asilo.

Durante Ja apertura, se destacé la importancia del sector salud en la
promocidon del acceso a derechos, el aseguramiento en salud y la
articulacion interinstitucional con entidades nacionales e internacionales.

El equipo técnico de ACNUR presentd la sesion “Acceso a derechos de
personas con necesidades de proteccién internacional”, abordando los
conceptos basicos de refugio y migracidn, el marco legal colombiano y los
instrumentos internacionales de proteccion. También se explico el
procedimiento para la solicitud de refuglo en Colombia y se desarrollaron
ejercicios practicos que facilitaron fa comprension de las rutas de atencién.

La jornada contd con la participacion de programas de Salud Publica
Distrital, Secretarla de Gobierno, Personerfa Distrital, EAPB e IPS locales,
quienes manifestaron su compromiso de replicar {a informacion y fortalecer
el enfoque diferencial en sus intervenciones.

Se resalté la importancia de la cooperacion entre instituciones locales y
organismos internacionales para garantizar la proteccion de los derechos y
el acceso efectivo a los servicios de salud de la poblacién migrante en el
Distrito de Buenaventura.

» Oferta de servicios en el Consejo de Mayorquin

CUMPLIDO,
BASE AL

CON EVIDENCIAS
CERTIFICADO POR EL
APOYO A LA
SUPERVISION.
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INFORME
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El 7 de noviembre, en las instalaciones del Hotel Capilla del Sol, se
particip6 en una reunion convocada por el Consejo Noruego para
Refuglados (NRC), con el fin de coordinar la atencidn interinstitucional al
Consejo Comunitario de Mayorquin, prevista para los dias 8 y 9 de
noviembre,

Durante el encuentro, el equipo del NRC presentd la mision, visién y
principales proyectos ejecutados en Colombla, especialmente en
Buenaventura, fortaleciendo la articulacion entre las entidades
participantes.

Par consiguiente, el Consejo Noruego para Refugiados (NRC) presentd el
cronograma y la metodologia a implementar durante la jornada de
intervencion, la cual contemplaba que cada programa Institucional ofreclera
los servicios y actividades correspondientes a su linea de accion.

Durante el encuentro se verifico la informacidn con cada referente
presente, incluyendo la cantidad de participantes previstos por programa, y
se socializé el formato de registro que debia ser diligenciado y firmado por
los profesionales durante el desarrolio de la actividad.

Finalmente, el equipo del NRC reiterd la importancia de la participacién
activa en el espacio dirigido a ia comunidad, destacando que el
compromiso adquirido no solo corresponde a I3 organizaclon convocante,
sino también a las entidades y actores institucionales Involucrados en el
proceso.

Resultados

» La reunién permitié definir la loglstica y estructura metodolégica de la
jornada interinstitucional en el Consejo Comunitario de Mayorquin,
garantizando la coordinacion efectiva entre los programas participantes.

« Se logrd verificar la informacion de cada dependencia, consolidar el
nimero de asistentes y establecer los compromisos operativos para el
desarrollo de las actividades.

« Asimismo, se fortalecid la articulacidn intersectorial entre las entidades
presentes y el Consejo Noruego para Refugiados (NRC), asegurando una
intervencidn organizada y con objetivos compartidos.

Conclusidn

El encuentro constituyé un espacio de planificacién y cooperacién efectiva,
que permitié alinear esfuerzos institucionales en torno a la atencidn integral
de la comunidad de Mayorquin.

La jornada reafirmd el compromiso colectivo de las entidades con la
poblacidn y evidencié la importancia del trabajo conjunto para garantizar

respuestas integrales y sostenibles en el territorio.

Formular y coordinar el plan de
aslstencia técnica, IVC y auditorias a
las EAPB e IPS del distritc de
Buenaventura, asociado al programa
de salud publica asignado por la
supervision.

Actividad realizada 5

« Actividad de Sensibiflzacidn Ambiental — Barrio El Jorge

Dando continuidad al proceso de adecuaclén del espacio del Hospital Luls
Ablanque de la Plata, ubicado en el barrio El Jorge, y con el propdsito de
velar por la salud y el blenestar de las personas que se encuentran en la
institucién por diferentes motivos, se adelantaron acciones orientadas a
mejorar las condiciones ambientales, sanitarias y de seguridad del entorno
hospltalario.

El objetivo de esta jornada, fue educar a los residentes del barrio El Jorge
sobre la importancia dei manejo adecuado de los residuos sdlidos, se
desarrollé una jornada de sensibilizacion orientada a reducir la
contaminacion y mejorar la calidad de vida en la comunidad. )

La actividad se Ilevd a cabo mediante un recorrido puerta a puerta, durante
el cual se realizaron charlas informativas sobre temas coma la separacién
de los residuos en la fuente, la importancia del reciclaje y las consecuenclas
de la acumutacién inadecuada de basura.

Se incluyeron demaostraciones practicas sobre la correcta clasificacidn de los
residuos en orgdnicos, reciclables y no reciclables, promoviendo Ia
adopcion de habitos responsables en el hogar. En cada vivienda visitada se
entregd un sticker informativo, que indicaba la ruta de disposicion de
enseres (como muebles, colchones y otros elementos voluminosos), con el
fin de orientar a la comunidad sobre los mecanismos adecuados de
recoleccidn,

La intersectorial e interinstitucional, conto con la participacion del
Establecimiento Publico Ambiental (EPA), Control Ambiental, Pacifico
Limpio, Hospital Distrital, Secretaria de Salud Distrital, Junta de Accidn
Comunal del barrio El Jorge y otros actores institucionales

La actividad fue positivamente recibida por los residentes, quienes
participaron de manera activa y mostraron interés en aprender sobre el
manejo responsable de los residuos, reconociendo el impacto ambientai de
sus acciones y manifestando su compromiso con la erradicacién de fos
focos de contaminacion en el sector.

CUMPLIDQ, CON
BASE AL INFORME
CON EVIDENCIAS
CERTIFICADO POR EL
APQOYO A LA
SUPERVISION.
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« Participacidn en Jornada Intersectorial de Atencidn Integral — Poblacién
en Proceso de Relncorporacion

El 6 de noviembre del presente afio, en las Instalaciones del Hospital Luis
Ablanque de ia Plata, se llevd a cabo una oferta institucional donde
participaron diferentes entidades con el propdsito de brindar atencidn
integral a la poblacion en proceso de reincorporacidn, la misma fue
convocada por la Agencla para la Reincorporacién y ta Normalizacion
(ARN).

En el espacio, cada charla brindada tuvo coma objetivo promover la salud y
prevenir los riesgos asociados a los factores amblentales, fomentando
practicas que contribuyan al cuidado del entorno y al blenestar de la
comunidad. Se priorizaron temar para ia salud ambiental y comunitaria,
tales como el manejo adecuado de los residuos sélidos, la ventilacién de
espacios cerrados, el control de vectores y las practicas de higiene
personal.

La exposicion hizo énfasis en el papel de los entornos fisicos como
determinantes sociales de la salud, resaltando que acclones cotidianas
simples pueden generar efectos positivos en la prevencién de
enfermedades transmisibles y no transmisibles.

Asimismo, la Intervencién promovié el uso de herramientas de
autodiagndstico amblental y I implementacidn de buenas practicas
orientadas al fortalecimiento de la corresponsabilidad cludadana en el
cuidado del entorno.

Durante el desarrolio de la actividad se propicié un espacio de didlogo e
intercambio entre los participantes y el equipo técnico, lo que permitid un
proceso de aprendizaje reciproco y evidencid que la comunidad asimild de
manera positiva el mensaje transmitido, demostrando Interés en aplicar los
conocimientos adquiridos en su vida cotidiana.

« Jornada de Oferta Instituclonal en la Cludadela Nueva Esperanza-
Zaragoza

Como parte de las acclones territoriales del Programa Entornos Saludables,
el 10 de noviembre se participé en la jornada de oferta institucional
realizada en la Ciudadela Nueva Esperanza, corregimiento de Zaragoza. La
actividad tuvo como objetivo fortalecer la salud ambiental y comunitaria,
promoviendo la adopcidn de practicas saludables y el trabajo articulado con
lideres y habitantes del sector.

La intervencion de las profesionales de entorno saludable, se enfocaron en
hablar sobre el concepto de entornos saludables y su relacién con la
prevencién de enfermedades. Se hizo énfasis en la importancia de cuidar
los espacios donde habitan, es decir, mantenerlos limpios ya que, las
condiciones del entorno influyen directamente en la salud y bienestar de la
poblacion.

La estrategia permitid sensibilizar a la comunidad sobre su rol activo en el
cuidado del ambiente, destacando como las acclones individuales y
colectivas contribuyen a mejorar la calldad de vida.

Finalmente, fue una experiencia positiva, ya que los habitantes
demostraron interés, participacion activa y receptividad frente a los temas
abordados, evidenciando una mayor conciencia sobre la importancia del
cuidado del entorno y la prevencién de enfermedades. la jornada
contribuyd al fortalecimiento del vinculo entre la comunidad y el sector
salud, promoviendo una cultura de corresponsabilidad ambiental y
bienestar colectivo.

Apoyar la supervisién de profesionales
y contratistas asignados.

Actividades realizadas 6

Se brindo apoyo en la supervisidn y acompafiamiento técnico a los
profesionales y contratistas asignados, verificando el desarrolio oportuno de
las actividades, la calidad de los productos entregados y el cumplimiento de
los objetivos establecidos por el programa o proyecto.

Esta actividad se llevd a cabo durante el mes de noviembre, lo que permitié
identificar avances y mejorfas en el desempefio de algunas profesionales,
aspecto que resuita relevante al evidenciar el impacto positivo de los
procesos de acompa_r‘m_miento y supervisién.

Realizar el cargue de los informes de
ejecucion a la plataforma SECOP 1I de
cada cuota presentada debidamente
firmado

Actividades realizadas 7.

Se realizo el cargue de los informes de ejecucion en la plataforma SECOP
II, correspondientes a cada cuota presentada, debidamente firmados y con
sus respectivos soportes, garantizando el cumplimiento de los requisitos
establecidos por la entidad contratante.

Las demds que se deriven de la
naturaleza del contrato que garanticen
su cabal y oportuna ejecucion.

Actividades realizadas. 8
Desarrollo de la actividad ~ Estrategla “"Gobierno a la Calle”

En el marco de la estrategla “Goblerno a la Calle”, liderada por la Alcaldia
Distrital de Buenaventura, se realizd una jornada de oferta institucional en
el barrio Bellavista, comuna 8.

La actividad contd con el apoyo de la Alcaldia Local y tuvo como propdsito
acercar los servicios del Estado a la comunidad, fortaleciendo el vinculo
entre la administracién distrital y la cludadanfa.

Esta jornada resulté altamente beneficiosa para los moradores del sector,
quienes tuvieron la oportunidad de acceder a diversos programas soclales y
serviclos prioritarios, orientados al mejoramiento de su calidad de vida.
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Servicios ofrecidos:

« SISBEN

= Renta Jévenes

* Programa Adulto Mayor

» Secretaria de Salud Distrital (con todos sus componentes)
« Secretaria de la Mujer

« Policia de Infancia y Adolescencia

« INDER Buenaventura

« Grupos folcldricos locales y grupos de baile

Durante la jornada, la alcaldesa Distrital ofrecié un saludo formal a los
participantes, destacando que, si blen son muchas las necesidades de la
comunidad, es necesario enfocar los esfuerzos institucionales en fas
priorldades mas urgentes.

Posterlormente, realizé un recorrido de inspeccién y didlogo comunitario
por dicho barrio, acompafiada por la Junta de Accién Comunal, lideres
comunitarlos y poblacion en general, con el fin de escuchar sus inquietudes
y verificar las condiciones del entorno.

La actividad se caracterizé por una amplia articulacién interinstitucional,
fortaleclendo fa presencia institucional en el territorlo y promoviendo la
participacion activa de la comunidad.

El Programa de Entornos Saludables participé con charlas educativas sobre
el cuidado del ambiente y la promocidn de habitos saludables. Se
atendieron directamente 10 personas en temas especificos y se ofrecieron
servicios complementarios en:

Salud sexual y reproductiva

Jornada de vacunacion

Apoyo psicasocial y salud mental

Compromisos adquiridos:

[ En el barrio La Cludadela, se realizara la reparacion de 12 metros de via
y fa formulacion de estudios y disefios para los 80 metros restantes.

[0 Reconocimiento de la actividad de la Banca de Agua como accidn
prioritaria dentro del plan comunitario.

[ Visita técnica intersectorial (salud e infraestructura) con el morador
César Ricardo Moreno, respecto a una via previamente Inspeccionada por el
arquitecto Néstor.

O Evaluacién técnica y financiera del sistema de alcantarillado de! sector El
Cristal para su priorizacion.

O Reunidn programada para el 25 del mes sobre el proyecto de
pavimentacion de la Diagonal Primera (entre carreras 49 y 50) junto con
los moradores del sector.

ACTIVIDADES DE SUPERVISION
Velar por el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, asi
como también el cumplimiento a cabalidad de la prestacion del servicio. Se atendid y resolvié las consultas hechas por el
contratista para la correcta ejecucion del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, se verificé el cumplimiento
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CUENTA DE COBRO No. 08

ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA
NIT:890.399.045-3

DEBE A:

TANIA GAMBOA ANGULO
CC. 38469586

La suma de: CUATRO MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS MCTE.
($ 4.120.000. 00)

Por concepto de: CUOTA No. 08 SEGUN CONTRATO No. SSD-PS-2025-0707
POR PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO LIDER EN EL
PROGRAMA DE ENTORNOS SALUDABLES DE LA SECRETARIA DE SALUD DE
LA ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA EN EL MARCO DEL BPIN
2024761090049

Cordialmente,

TANIA GAMBOA ANGULO

CC. N° 38469586
Cel.3188411575

Entidad Bancaria. BANCOLOMBIA
N° de cuenta. 842574803-04
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INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

No SSD-PS-2025-0707 Fecha [26 de abril Fecha 30 de
contrato inicio  |de 2025 terminacié |noviembre de
n 2025
1. TIPO DE INFORME
Informe “Cuota 8 informe final X
parcial |__numero
2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO
Nombre completo del contratista: TANIA GAMBOA ANGULO
Documento de identificacion 38469586 ]
Nombre del supervisor BETTY SEGURA SOLIS
Organismo Secretaria de Saiud Distritai de Buenaventura

Objeto del contrato: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO LIDER EN EL
PROGRAMA DE ENTORNOS SALUDABLES DE LA SECRETARIA DE SALUD DE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA EN EL MARCO DEL BPIN 2024761090049
3. EJECUCION DEL CONTRATO"

] DESCRIPC!ON DE LAS ACT!VIDADES Y
DESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES | PRODUCTOS

Evidencias obligacion 1.

Obligacion 1.
Cuentas OPS-SSD Link OBLIGACION 1 - Google
Liderar la planificacion estratégica, Drive

seguimiento y evaluacion del programa de
saiud publica asignado. EN DRIVE VERIFICADO
Informe técnico

Documentos [
programacion,
convocatoria, actas,
listado de asistencia,
listado  beneficiarios,
Base de datos, etc.]
Registro fotografico X
Otros:

X

Actividades realizadas 1.
Actividad 1

Objetivo de la actividad:

Coordinar la planificacion de las acciones correspondientes al programa Entornos Saludables,
con el fin de revisar los avances del Plan de Accién y ajustar las estrategias operativas para
el mes de noviembre.

Descripcion de la actividad:

El dia 3 de noviembre se coordind una reuniéon de planeacioén con el equipo técnico del
Programa Entornos Saludables, en la cual se reviso6 el Plan de Accion en Salud (PAS) vigente
y se analizaron los resultados obtenidos durante los meses anteriores.

Durante la sesion se identificaron las principales dificultades que han afectado la ejecucion de
las actividades programadas, entre ellas la conformacién de las redes comunitarias. Esta
actividad ha presentado retrasos debido a la limitacién de recursos logisticos, lo que ha
impedido el desarrollo de los procesos de capacitacion dirigidos a la comunidad. Dichas
capacitaciones requieren una dedicacion aproximada de 40 horas, por lo que se considera
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indispensable contar con el apoyo logistico necesario para garantizar su adecuada
implementacion y el cumplimiento de los objetivos establecidos en el programa.
En articulacién con el referente de salud mental, se han realizado gestiones ante diferentes
organizaciones con el fin de obtener apoyo logistico y facilitar la expedicién de certificados de
participacion para las capacitaciones; sin embargo, hasta el momento, dichas gestiones no
han tenido resultados exitosos.

Por otro lado, la Estrategia CERS también presenta retrasos en su ejecucién, debido a que
aun se esta a la espera de realizar una reunion de articulacion entre la Secretaria de Salud, la
coordinacion del programa y los equipos de Vida Saludable y Entornos Saludables, junto con
el Ministerio de Salud, especificamente con la coordinadora nacional de dicha estrategia. Esta
reunion es fundamental para definir las directrices, responsabilidades y lineamientos
operativos que orientaran el desarrollo de las actividades contempladas en el plan de accion.

En conclusion, el equipo técnico reafirma su compromiso con el cumplimiento de las metas
establecidas en el Programa Entornos Saludables, a través del fortalecimiento de la
planificacion, la gestion interinstitucional y el seguimiento permanente a las actividades.
Aunque se han presentado dificultades asociadas a limitaciones logisticas y de articulacién,
se han definido estrategias orientadas a superarlas y optimizar a ejecucion del plan de accién.
Se resalta la importancia de continuar promoviendo el trabajo colaborativo entre las diferentes
dependencias y actores involucrados, con el propdsito de consolidar entornos mas saludables
y sostenibles para las comunidades beneficiadas.

Resultados obtenidos:

« Revision y actualizacién del cronograma de actividades.

Evidencias obligacién 2
Obligacion 2.
Drive Cuestas OPS-SSD Link: OBLIGACION 2 -
Realizar inspeccion, vigilancia y control a Google Drive

las EAPB e IPS del distrito para verificar la

gjecucion de las rutas de atencién en EN DRIVE VERIFICADO
salud, en cumplimiento de lineamientos {informe técnico
nacionales y sus respectivas [Documentos [ X

actualizaciones, asi como la construccion, programacion,
seguimiento y cumplimiento de los planes \.onyocatoria,  actas,
de mejora listado de asistencia,
listado  beneficiarios,
Base de datos, etc.]
Registro fotografico X

Otros:

Actividades realizadas 2.

Con el proposito de promover la salud y garantizar el cumplimiento efectivo de las acciones
en la comunidad, el 16 de octubre se llevé a cabo una reunién con cuatro operadores del
ICBF: Sol y Vida, Chanbibalefia, ASOGRAC y FUNDACOVA, quienes lideran procesos con
madres comunitarias que desarrollan actividades de cuidado infantil en sus viviendas, junto
con los equipos de Salud Mental y Entornos Saludables de la Secretaria de Salud. El
encuentro estuvo orientado a la organizacién y fortalecimiento de las redes comunitarias,
promoviendo la participacién activa de los actores sociales en los procesos de promocion y
prevencion en salud.

Durante el encuentro se socializaron los objetivos relacionados con la construccion y
fortalecimiento de las redes comunitarias, destacando su importancia para promover la
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participacion activa de la comunidad en los procesos de promocion y prevencion en salud. y
la importancia de articular esfuerzos interinstitucionales para consolidar entornos saludables
y sostenibles.

Compromisos:

v ldentificacion de lideres locales que puedan participar en la conformacién de las redes
por parte de los operadores.

v' Construccion del cronograma de trabajo para las capacitaciones de las redes, que se
programan a partir de la consolidacién de los grupos

v Enviar al operador el listado inicial de madres comunitarias que se habian inscrito
previamente

v" Gestionar con el cooperante Heartland Alliance la certificacion para las participantes de
ias jornadas formativas

Evidencias obligacién 3.
Obligacion 3.
Drive Cuentas OPS-SSD Link: OBLIGACION 3 -
Elaborar reportes, informes, seguimientos |Google Drive
y bases de datos (cuenta de alto costo,

SISPRO, PISIS, INS, GAUD!, etc) EN DRIVE VERIFICADO;
solicitados por el nivel nacional, local y |Informe técnico
garantizando calidad y oportunidad. Documentos [ X

programacion,

convocatoria, actas,
listado de asistencia,
listado beneficiarios,
Base de datos, etc.]

Registre fotografico X
Otros:

Actividades realizadas 3.

Durante el mes de noviembre, se realizaron actividades de recoleccidon, analisis y
consolidacion de informacidn orientadas a la elaboracidn de los Planes de Accion Intersectorial
de Entornos Saludables (PAIES), requeridos por los diferentes sistemas de informacion del
sector salud.

Este proceso tiene como propésito contribuir a la formulacién de un documento técnico que
oriente acciones para mejorar las condiciones socicambientales y sanitarias del territorio.

La recoleccion de informacion se llevo a cabo mediante los diagnésticos realizados en el barrio
José Maria Cabal ubicado en la comuna 12 y barrio el cristal, ubicado en la comuna 8, donde
se aplicaron instrumentos de caracterizacion a nivel domiciliario.

Durante el proceso se identificacion las problematicas prioritarias, factores de riesgo y
determinantes sociales que inciden en lo ambiental y en la salud de la comunidad, asi como
la recopilacion de percepciones y propuestas locales que serviran de insumo para la
construccion participativa del PAIES.

De esta manera, se avanza en la consolidacién de la informacion base necesaria para la
planificacidn intersectorial, la articulacién de actores y la definicion de estrategias orientadas
al fortalecimiento de entornos saludables en el municipio. Se realizaron 4 diagndsticos en los
hogares ubicados los barrios mencionados, como parte del proceso de caracterizacién para
la formulacién del Plan de Accién Intersectorial de Entornos Saludables (PAIES).

Durante las visitas domiciliarias se identificaron condiciones socioambientales y sanitarias que
inciden en el bienestar de las familias, tales como el manejo inadecuado de residuos sélidos,
deficiencias en la ventilacion e iluminacion de las viviendas, presencia de vectores, dificultades
en el acceso a agua potable y limitaciones en la disposicion de aguas residuales.
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Asimismo, se evidencio interés y disposicién de la comunidad para participar en las acciones
de mejora, destacando la necesidad de fortalecer los procesos de educacién ambiental,
saneamiento basico y promocién de habitos saludables.

Esta informacién servird como insumo técnico para la elaboracion del diagnéstico integral del
entorno y para la definicibn de acciones intersectoriales que contribuyan a mejorar las
condiciones de vida en el sector.

Evidencias obligacién 4.
Obligacién 4.
Drive Cuentas OPS-SSD

Implementar acciones de coordinacion y| Link: OBLIGACION 4 - Google Drive
gestién sectorial e intersectorial conforme

a los lineamientos del PDSP vigente para EN DRIVE VERIFICADO
lograr los resultados del programa a |Informe técnico
niveles distrital, regional y nacional Documentos [ X

programacion,

convocatoria, actas,
listado de asistencia,
listado  beneficiarios,
Base de datos, etc.]

Registro fotografico X

Otros:

X

Actividad realizada 4
¢ Reunién Comité Territorial de Salud Ambiental (COTSA),

La siguiente actividad tiene que ver con el desarrollo de acciones orientadas a la coordinacion
y gestion sectorial e intersectorial, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Plan
Decenal de Salud Publica (PDSP) vigente.

En este marco, el 04 de noviembre se participd en la reunién virtual del Comité Territorial de
Salud Ambiental (COTSA), espacio gue permitié la articulacién con diferentes dependencias
municipales y entidades de los sectores salud, educacion y ambiente. El encuentro tuvo como
proposito realizar seguimiento a las actividades en curso y definir acciones conjuntas que
permitan fortalecer las intervenciones intersectoriales orientadas a la promocion de los
entornos saludables y al logro de los resultados en salud publica a nivel distrital, regional y
nacional.

Durante la sesién, el lider de la mesa socializé las actividades ejecutadas y aquellas que aun
no se han cumplido, con el fin de evaluar los avances del plan de trabajo. En conjunto con el
equipo técnico, se propuso desarrollar dos actividades que generen un impacto positivo en la
ciudad.

La primera propuesta consistio en la identificacion y control de focos de basura, priorizando el
area de Pascual, donde diariamente se depositan residuos de manera indiscriminada,
afectando la salud de los transelntes y comerciantes del sector, quienes posiblemente
incurren en esta practica inadecuada.

La segunda alternativa planteada fue realizar un diagnéstico y acciones de sensibilizacion
frente a la disposicion inadecuada de residuos en las instituciones educativas, con el objetivo
de concienciar a la poblacién estudiantil y a la comunidad en general sobre la importancia del
manejo adecuado de los desechos y la preservacion dei entorno.

Compromisos:

v Investigar con las epidemidlogas de la Secretaria de Salud sobre la situacion actual de
los eventos de interés en salud publica, con el fin de identificar posibles factores de
riesgo y a partir de alli, definir acciones de prevencion y control.
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v Indagar con la profesional del componente de TB sobre las instituciones y sectores
intervenidos, con el fin articular acciones que conlleven a mejorar los entornos de las
instituciones educativas del distrito de Buenaventura.

e Capacitaciéon sobre Atencién a Poblacién Migrante y Refugiada

La Secretaria Distrital de Salud de Buenaventura, en articulacion con el Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), desarrollé una jornada de capacitacion
orientada al fortalecimiento de capacidades en la atenciéon a poblacién migrante, refugiada,
retornada y solicitante de asilo.

Durante la apertura, se destacoé la importancia del sector salud en la promocién del acceso a
derechos, ei aseguramienio en salud y la articulacion interinsiitucionai con entidades
nacionales e internacionales.

El equipo técnico de ACNUR presentd la sesion “Acceso a derechos de personas con
necesidades de protecciéon internacional’, abordando los conceptos basicos de refugio y
migracioén, el marco legal colombianc y los instrumentos internacionales de proteccidn.
También se explico el procedimiento para la solicitud de refugio en Colombia y se desarrollaron
ejercicios practicos que facilitaron la comprensién de las rutas de atencion.

La jornada cont6 con la participacién de programas de Salud Publica Distrital, Secretaria de
Gobierno, Personeria Distrital, EAPB e IPS locales, quienes manifestaron su compromiso de
replicar la informacion y fortalecer el enfoque diferencial en sus intervenciones.

Se resalté la importancia de la cooperacidn entre instituciones locales y organismos
internacionales para garantizar la proteccién de los derechos y el acceso efectivo a los
servicios de salud de la poblacion migrante en el Distrito de Buenaventura.

o Oferta de servicios en el Consejo de Mayorquin

El 7 de noviembre, en las instalaciones del Hotel Capilla del Sol, se participd en una reunién
convocada por el Consejo Noruego para Refugiados (NRC), con el fin de coordinar la atencion
interinstitucional al Consejo Comunitario de Mayorquin, prevista para los dias 8 y 9 de
noviembre.

Durante el encuentro, el equipo del NRC presentd la misién, vision y principales proyectos
ejecutados en Colombia, especialmente en Buenaventura, fortaleciendo la articulacion entre
las entidades participantes.

Por consiguiente, el Consejo Noruego para Refugiados (NRC) presentd el cronograma y la
metodologia a implementar durante la jornada de intervencién, ia cual contemplaba que cada
programa institucionai ofreciera ios servicios y actividades correspondientes a su iinea de
accion.

Durante el encuentro se verifico la informacién con cada referente presente, incluyendo la
cantidad de participantes previstos por programa, y se socializé el formato de registro que
debia ser diligenciado y firmado por los profesionales durante el desarrollo de la actividad.

Finalmente, el equipo del NRC reitero la importancia de la participacion activa en el espacio
dirigido a la comunidad, destacando que el compromiso adquirido no solo corresponde a la
organizacién convocante, sino también a las entidades y actores institucionales involucrados
en el proceso.
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Resultados

e La reunion permitio definir la logistica y estructura metodoldgica de la jornada
interinstitucional en el Consejo Comunitario de Mayorquin, garantizando la coordinacién
efectiva entre los programas participantes.

e Se logré verificar la informacién de cada dependencia, consolidar el nimero de
asistentes y establecer los compromisos operativos para el desarrolio de las
actividades.

e Asimismo, se fortalecié la articulacién intersectorial entre las entidades presentes y el
Consejo Noruego para Refugiados (NRC), asegurando una intervencion organizada y
con objetivos compartidos.

Conclusién

El encuentro constituyé un espacio de planificaciéon y cooperaciéon efectiva, que permitio
alinear esfuerzos institucionales en torno a la atencién integral de la comunidad de Mayorquin.
La jornada reafirmé el compromiso colectivo de las entidades con la poblacion y evidencié la
importancia del trabajo conjunto para garantizar respuestas integrales y sostenibles en el
territorio.

Evidencias obligacion 5.

Obligacidn 5. Drive Cuentas OPS-SSD Link: OBLIGACION 5
- Google Drive

Formular y coordinar el plan de asistencia

técnica, IVC y auditorias a las EAPB e IPS EN DRIVE VERIFICADO

del distrito de Buenaventura, asociado al Informe técnico

programa de salud publica asignado por 12 \5ocumentos [ X

Supervision. programacion,

convocatoria, actas,
listado de asistencia,
listado  beneficiarios,
Base de datos, etc.]

Registro fotografico X

Otros:

Actividad realizada 5
» Actividad de Sensibilizacion Ambientai — Barrio Ei Jorge

Dando continuidad al proceso de adecuacion del espacio del Hospital Luis Ablanque de la
Plata, ubicado en el barrio El Jorge, y con el propésito de velar por la salud y el bienestar de
las personas que se encuentran en la institucién por diferentes motivos, se adelantaron
acciones orientadas a mejorar las condiciones ambientales, sanitarias y de seguridad del
entorno hospitalario.

El objetivo de esta jornada, fue educar a los residentes del barrio El Jorge sobre la importancia
del manejo adecuado de los residuos sélidos, se desarrollé una jornada de sensibilizacion
orientada a reducir la contaminacion y mejorar la calidad de vida en la comunidad.

La actividad se llevd a cabo mediante un recomrido puerta a puerta, durante el cual se
realizaron charlas informativas sobre temas como la separacién de los residuos en la fuente,
la importancia del reciclaje y las consecuencias de la acumulacién inadecuada de basura.

Se incluyeron demostraciones practicas sobre la correcta clasificacion de los residuos en
organicos, reciclables y no reciclables, promoviendo la adopcién de habitos responsables en
el hogar. En cada vivienda visitada se entregé un sticker informativo, que indicaba la ruta de
disposicion de enseres (como muebles, colchones y otros elementos voluminosos), con el fin
de orientar a la comunidad sobre los mecanismos adecuados de recoleccion.
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La intersectorial e interinstitucional, conto con la participacion del Establecimiento Publico
Ambiental (EPA), Control Ambientai, Pacifico Limpio, Hospital Distrital, Secretaria de Salud
Distrital, Junta de Accién Comunal del barrio El Jorge y otros actores institucionales

La actividad fue positivamente recibida por los residentes, quienes participaron de manera
activa y mostraron interés en aprender sobre el manejo responsable de los residuos,
reconociendo el impacto ambiental de sus acciones y manifestando su compromiso con la
erradicacion de los focos de contaminacion en el sector.

e Participacion en Jornada Intersectorial de Atencién Integral -~ Poblaciéon en
Proceso de Reincorporacion

El 6 de noviembre del presente afio, en las instalaciones del Hospital Luis Ablanque de la
Plata, se iievd a cabo una oferta institucional donde participaron diferentes entidades con el
propdsito de brindar atencién integral a la poblacién en proceso de reincorporacion, la misma
fue convocada por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

En el espacio, cada charla brindada tuvo como objetivo promover la salud y prevenir los
riesgos asociados a los factores ambientales, fomentando practicas que contribuyan al
cuidado del entorno y al bienestar de la comunidad. Se priorizaron temar para la salud
ambiental y comunitaria, tales como el manejo adecuado de los residuos solidos, la ventilacion
de espacios cerrados, el control de vectores y las practicas de higiene personal.

La exposicion hizo énfasis en el papel de los entornos fisicos como determinantes sociales de
la salud, resaltando que acciones cotidianas simples pueden generar efectos positivos en la
prevencién de enfermedades transmisibles y no transmisibles.

Asimismo, la intervencién promovio el uso de herramientas de autodiagnéstico ambiental y la
implementacion de buenas practicas orientadas al fortalecimiento de la corresponsabilidad
ciudadana en el cuidado del entorno.

Durante el desarrollo de la actividad se propicié un espacio de didlogo e intercambio entre los
participantes y el equipo técnico, lo que permitid6 un proceso de aprendizaje reciproco y
evidencié que la comunidad asimilé de manera positiva el mensaje transmitido, demostrando
interés en aplicar los conocimientos adquiridos en su vida cotidiana.

e Jornada de Oferta Institucional en la Ciudadela Nueva Esperanza- Zaragoza

Como parte de las acciones territoriales del Programa Entornos Saludables, el 10 de
noviembre se participé en la jornada de oferta institucional realizada en la Ciudadela Nueva
Esperanza, corregimiento de Zaragoza. La actividad tuvo como objetivo fortalecer la salud
ambiental y comunitaria, promoviendo la adopcion de practicas saludables y el trabajo
articulado con lideres y habitantes del sector.

La intervencién de las profesionales de entorno saludable, se enfocaron en hablar sobre el
concepto de entornos saludables y su relaciéon con la prevencion de enfermedades. Se hizo
énfasis en la importancia de cuidar los espacios donde habitan, es decir, mantenerios iimpios
ya que, las condiciones de! entorno influyen directamente en la salud y bienestar de la
poblacion.

La estrategia permitié sensibilizar a la comunidad sobre su rol activo en el cuidado del
ambiente, destacando coémo las acciones individuales y colectivas contribuyen a mejorar la
calidad de vida.

Finalmente, fue una experiencia positiva, ya que los habitantes demostraron interés,
participacion activa y receptividad frente a los temas abordados, evidenciando una mayor
conciencia sobre la importancia del cuidado del entorno y la prevencién de enfermedades. La
jornada contribuyé al fortalecimiento del vinculo entre la comunidad y el sector salud,
promoviendo una cultura de corresponsabilidad ambiental y bienestar colectivo.
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Evidencias obligacion 6.
Obligacion 6 Drive Cuentas OPS-SSD Link: OBLIGACION 6 -
Google Drive
Apoyar la supervision de profesionales y EN DRIVE VERIFICADO
contratistas asignados. Informe técnico

Documentos [ programacion,
convocatoria, actas, listado de
asistencia, listado beneficiarios,
Base de datos, etc.]

Registro fotografico X

Otros:

Actividades realizadas 6

Se brindo apoyo en la supervisién y acompafiamiento técnico a los profesionales y contratistas
asignados, verificando el desarrollo oportuno de las actividades, la calidad de los productos
entregados y el cumplimiento de los objetivos establecidos por el programa o proyecto.

Esta actividad se llev6 a cabo durante el mes de noviembre, lo que permitié identificar avances
y mejorias en el desempefio de algunas profesionales, aspecto que resulta relevante al
evidenciar el impacto positivo de los procesos de acompafiamiento y supervision.

Obligacion 7. Evidencias obligacién 7.

Realizar el cargue de los informes de| Drive Cuentas OPS-SSD Link OBLIGACION 7
gjecucién a la plataforma SECOP |l de| Google Drive

cada cuota presentada debidamente EN DRIVE
firmado VERIFICADO

Informe técnico

Documentos [

programacion,

convocatoria, actas,
listado de asistencia,
listado  beneficiarios,
Base de datos, etc.]
Registro fotografico

Otros:

Actividades realizadas 7.

Se realizo el cargue de los informes de ejecucion en la plataforma SECOP ll, correspondientes
a cada cuota presentada, debidamente firmados y con sus respectivos soportes, garantizando
el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad contratante.

Evidencias obligacion 8.
Obligacién 8.
Drive Cuentas OPS-SSD Link: QOBLIGACION 8
Las demas que se deriven de la naturaleza |Google Drive

del contrato que garanticen su cabal y

oportuna ejecucion. EN DRIVE VERIFICADG
Informe técnico X
Documentos [ X
programacion,
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convocatoria, actas,
listado de asistencia,
listado beneéficiarios,
Base de datos, etc.]

Registro fotografico X

Otros:

Actividades realizadas. 8
Desarrolio de la actividad — Estrategia “Gobierno a la Calle”

En el marco de la estrategia “Gobierno a la Calle”, liderada por la Alcaldia Distrital de
Buenaventura, se realizé una jornada de oferta institucional en el barrio Bellavista, comuna 8.

La actividad conté con el apoyo de la Alcaldia Local y tuvo como propésito acercar los servicios
del Estado a la comunidad, fortaleciendo el vinculo entre la administracién distrital y la
ciudadania.

Esta jornada result6 altamente beneficiosa para los moradores del sector, quienes tuvieron lg
oportunidad de acceder a diversos programas sociales y servicios prioritarios, orientados al
mejoramiento de su calidad de vida.

Servicios ofrecidos:

SISBEN

Renta Jovenes

Programa Adulto Mayor

Secretaria de Salud Distrital (con todos sus componentes)
Secretaria de la Mujer

Policia de Infancia y Adolescencia

INDER Buenaventura

Grupos folcléricos locales y grupos de baile

Durante la jornada, la alcaldesa Distrital ofrecié un saludo formal a los participantes,
destacando que, si bien son muchas las necesidades de la comunidad, es necesario enfocar,
los esfuerzos institucionales en las prioridades mas urgentes.

Posteriormente, realizé6 un recorrido de inspeccién y didlogo comunitario por dicho barrio,
acompafiada por la Junta de Accion Comunal, lideres comunitarios y poblacién en general,
con el fin de escuchar sus inquietudes y verificar las condiciones del entorno.

La actividad se caracterizd por una amplia articulacion interinstitucional, fortaleciendo la
presencia institucional en el territorio y promoviendo la participacién activa de la comunidad.

El Programa de Entornos Saludables participé con charlas educativas sobre el cuidado del
ambiente y la promocion de habitos saludables. Se atendieron directamente 10 personas en
temas especificos y se ofrecieron servicios complementarios en:

Salud sexual y reproductiva

Jornada de vacunacion

Apoyo psicosocial y salud mental
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Compromisos adquiridos:

v

v

En el barrio La Ciudadela, se realizara la reparacion de 12 metros de via y lg
formulacion de estudios y disefios para los 80 metros restantes.
Reconocimiento de la actividad de la Banca de Agua como accion prioritaria dentro del
plan comunitario.
Visita técnica intersectorial (salud e infraestructura) con el morador César Ricardo
Moreno, respecto a una via previamente inspeccionada por el arquitecto Néstor.
Evaluacion técnica y financiera del sistema de alcantarillado del sector El Cristal parg
su priorizacién.
Reunion programada para el 25 del mes sobre el proyecto de pavimentacion de la
Diagonal Primera (entre carreras 49 y 50) junto con ios moradores dei sector.

4. FIRMA CONTRATISTA |

/“7 |
Tania Gamboa Angulo

Contratista Fecha de informe:
CC.38469586 10 de noviembre del 2025
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INFORME DE SUPERVISION

N° contrato SSD-PS-2025-0707 Fecha inicio|26 DE[Fecha 30 DE
ABRIL DELterminacion NOVIEMBRE
2025 !DEL 2025

TIPO DE INFORME

Informe parcial Cuota numero 8 Informe final X

ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO

Nombre completo del contratista: [TANIA GAMBOA ANGULO

Documento de identificacion 38469586

Nombre del supervisor BETTY SEGURA

Organismo

Secretaria de Salud Distrital de Buenaventura

Objeto del contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO LIDER EN EL PROGRAMA DE ENTORNOS
SALUDABLES DE LA SECRETARIA DE SALUD DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE
BUENAVENTURA EN EL MARCO DEL BPIN 2024761090049

ACION PAGO SEGURIDAD S

L

Aﬁhaméﬁ ARL

Aseguradora: Positiva
N° planilla 4623489007
N° referencia de pago 9994466319
Operador SOl
Fecha de pago 28/10/2025
Periodo de pago de la seguridad | OCTUBRE

social

'EJECUCION DEL CONTRATO S e L G
DESCRIPCION DE LAS DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y PRODUCTOS
OBLIGACIONES
Actividad 1
Objetivo de la actividad:
Obligacion 1.

Liderar la planificacion estratégica,
seguimiento y evaluacion del programa
de salud publica asignado.

Coordinar la planificacién de las acciones correspondientes al
programa Entornos Saludables, con el fin de revisar Ioz‘
avances del Plan de Accién y ajustar las estrategias operativa

para el mes de noviembre.

Descripcién de la actividad:

El dia 3 de noviembre se coordiné una reunién de planeacion
con el equipo técnico del Programa Entornos Saludables, en la
cual se revisé el Plan de Accion en Salud (PAS) vigente y se|
analizaron los resultados obtenidos durante los meses|
anteriores.

Durante la sesidn se identificaron las principales diﬁcultades
que han afectado la ejecucién de las actividades programa

entre ellas la conformacion de las redes comunitarias. EstaJ
actividad ha presentado retrasos debido a la limitacion de
recursos logisticos, lo que ha impedido el desarrollo de lo

procesos de capacitacion dirigidos a la comunidad. Dicha

capacitaciones requieren una dedicacién aproximada de 40
horas, por lo que se considera indispensable contar con e
apoyo logistico necesario para garantizar su adecuad

implementacion y el cumplimiento de los objetivos establecido

en el programa
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En articulacién con el referente de salud mental, se han
realizado gestiones ante diferentes organizaciones con el fin
de obtener apoyo logistico y faciltar la expedicion de
certificados de participacion para las capacitaciones; sin
embargo, hasta el momento, dichas gestiones no han tenido
resultados exitosos.

Por otro lado, Ia Estrategia CERS también presenta retraso
en su ejecucion, debido a que aun se estd a la espera

realizar una reunién de articulaciéon entre la Secretaria d
Salud, la coordinacién del programa y los equipos de Vid
Saludable y Entornos Saludables, junto con el Ministerio d
Salud, especificamente con la coordinadora nacional de dich
estrategia. Esta reunion es fundamental para definir la
directrices, responsabilidades y lineamientos operativos que
orientaran el desarrolio de las actividades contempladas en el
plan de accién.

En conclusion, el equipo técnico reafirma su compromiso con
el cumplimiento de las metas establecidas en el Program
Entornos Saludables, a través del fortalecimiento de Ila
planificacién, la gestién interinstitucional y el seguimient
permanente a las actividades. Aunque se han presentad
dificultades asociadas a limitaciones logisticas y d
articulacion, se han definido estrategias orientadas a
superarias y optimizar la ejecucion del plan de accion. S
resalta la importancia de continuar promoviendo el trabaj
colaborativo entre las diferentes dependencias y actore:
involucrados, con el proposito de consolidar entornos ma
saludables y sostenibles para las comunidades beneficiadas.

Resultados obtenidos:
e Revisibn y actualizacion del cronograma de
actividades.
Evidencias

Drive Cuentas OPS-SSD Link: OBLIGACION 1 - Google Drive

Obligacion 2.

Realizar inspeccion, vigilancia y control
a las EAPB e IPS del distrito para
verificar la ejecucion de las rutas de
atencién en salud, en cumplimiento de
lineamientos nacionales y sus
respectivas actualizaciones, asi como
la construccién, seguimiento y
cumplimiento de los planes de mejora

Actividades realizadas 2.

Con el propésito de promover la salud y garantizar el
cumplimiento efectivo de las acciones en la comunidad, el 16
de octubre se llevd a cabo una reunién con cuatro operadores|
del ICBF: Sol y Vida, Chanbibaleiia, ASOGRAC vy
FUNDACOVA, quienes lideran procesos con madres|
comunitarias que desarrollan actividades de cuidado infantil en
sus viviendas, junto con los equipos de Salud Mental yj
Entornos Saludables de la Secretaria de Salud. El encuentro
estuvo orientado a la organizacion y fortalecimiento de ia
redes comunitarias, promoviendo la participacion activa de Io:l
actores sociales en los procesos de promocion y prevencién en
salud.

Durante el encuentro se socializaron los objetivos relacionados|
con la construccién y fortalecimiento de las redes comunitarias,
destacando su importancia para promover la participacion
activa de la comunidad en los procesos de promocion vy
prevencion en salud. y la importancia de articular esfuerzo

interinstitucionales para consolidar entornos saludables j
sostenibles.
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Compromisos:

o |dentificacion de lideres locales que puedan participarn
en la conformacién de las redes por parte de los|
operadores.

o Construcciéon del cronograma de trabajo para las
capacitaciones de las redes, que se programan a partir
de la consolidacién de los grupos

¢ Enviar al operador el listado inicial de madres
comunitarias que se habian inscrito previamente

o Gestionar con el cooperante Heartland Alliance |
certificacion para las participantes de las jornada
formativas

Evidencias
Drive Cuestas OPS-SSD Link: : OBLIGACION 2 - Google
Drive
Actividades realizadas 3.
Obiligacién 3.
Durante el mes de noviembre, se realizaron actividades de
Elaborar reportes, informes, [recoleccion, andlisis y consolidacion de informacién orientadas

seguimientos y bases de datos (cuenta
de alto costo, SISPRO, PISIS, INS,
GAUDI, etc.) solicitados por el nivel
nacional, local y garantizando calidad y
oportunidad.

a la elaboracion de los Planes de Accion Intersectorial de
Entornos Saludables (PAIES), requeridos por los diferentes
sistemas de informacion del sector salud.

Este proceso tiene como proposito contribuir a la formulacion
de un documento técnico que oriente acciones para mejorar las
condiciones socioambientales y sanitarias del territorio.

La recoleccion de informacién se llevd a cabo mediante los
diagnésticos realizados en el barrio José Maria Cabal ubicadoj
en la comuna 12 y barrio el cristal, ubicado en la comuna 8,
donde se aplicaron instrumentos de caracterizacién a nivel
domiciliario.

Durante el proceso se identificacion las problematicas
prioritarias, factores de riesgo y determinantes sociales que
inciden en lo ambiental y en la salud de la comunidad, asi como
la recopilacion de percepciones y propuestas locales que
serviran de insumo para la construccién participativa del
PAIES.

De esta manera, se avanza en la consolidacion de la
informacién base necesaria para la planificacion intersectorial,
la articulaciéon de actores y la definicién de estrategiaj

I

orientadas al fortalecimiento de entornos saludables en e
municipio. Se realizaron 4 diagnésticos en los hogare
ubicados los barrios mencionados, como parte del proceso de
caracterizacién para la formulacion del Plan de Accion
Intersectorial de Entornos Saludables (PAIES).

Durante las visitas domiciliarias se identificaron condiciones
socioambientales y sanitarias que inciden en el bienestar de
las familias, tales como el manejo inadecuado de residuos
sélidos, deficiencias en la ventilaciéon e iluminacién de la
viviendas, presencia de vectores, dificultades en el acceso
agua potable y limitaciones en la disposicion de agua
residuales.

Asimismo, se evidencié interés y disposicion de ia comunidad
para participar en las acciones de mejora, destacando Ig
necesidad de fortalecer los procesos de educacion ambiental,
saneamiento basico y promocion de habitos saludables.
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elaboracién del diagnodstico integral del entorno y para |
definicion de acciones intersectoriales que contribuyan
mejorar las condiciones de vida en el sector.

Esta informacion servirdA como insumo técnico para g

Evidencias

Drive Cuentas OPS-SSD Link: OBLIGACION 3 - Google Drive

Obligacién 4.

implementar acciones de coordinacién
y gestion sectorial e intersectorial
conforme a los lineamientos del PDSP
vigente para lograr los resultados del
programa a niveles distrital, regional y
nacional

Actividades realizadas 4.

e Reunién Comité Territorial de Salud Ambiental
(COTSA),

La siguiente actividad tiene que ver con el desarrollo de
acciones orientadas a la coordinacion y gestion sectorial e
intersectorial, en cumplimiento de los lineamientos|
establecidos en el Plan Decenal de Saiud Publica (PDSP)
vigente.

En este marco, el 04 de noviembre se participd en la reunion
virtual del Comité Territorial de Salud Ambiental (COTSA),
espacio que permiti6 la articulacion con diferentes!
dependencias municipales y entidades de los sectores salud,
educacién y ambiente. El encuentro tuvo como propésito,
realizar seguimiento a las actividades en curso y definir
acciones conjuntas que permitan fortalecer las intervenciones|
intersectoriales orientadas a la promocién de los entornos,
saludables y al logro de los resultados en salud publica a nivel
distrital, regional y nacional.

Durante la sesidn, el lider de la mesa socializ6 las actividades
ejecutadas y aquellas que ain no se han cumplido, con el fin
de evaluar los avances del plan de trabajo. En conjunto con el
equipo técnico, se propuso desarroiiar dos actividades que
generen un impacto positivo en la ciudad.

La primera propuesta consisti6 en la identificacion y control de
focos de basura, priorizando el area de Pascual, donde
diariamente se depositan residuos de manera indiscriminada,
afectando la salud de los transelintes y comerciantes del
sector, quienes posiblemente incurren en esta practic
inadecuada.

La segunda alternativa planteada fue realizar un diagnéstico y;
acciones de sensibilizacion frente a la disposicion inadecuada
de residuos en las instituciones educativas, con el objetivo de;
concienciar a la poblacion estudiantil y a la comunidad en
general sobre la importancia del manejo adecuado de los
desechos y la preservacion del entorno.

Compromisos:

Investigar con las epidemidlogas de ia Secretaria de Salud
sobre la situacion actual de los eventos de interés en salud
publica, con el fin de identificar posibles factores de riesgo y

partir de alli, definir acciones de prevencion y control. a.

Indagar con la profesional del componente de TB sobre Iasl
instituciones y sectores intervenidos, con el fin articular
acciones que conlleven a mejorar los entornos de las
instituciones educativas del distrito de Buenaventura.
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« Capacitacion sobre Atencion a Poblacion Migrante|
y Refugiada

La Secretaria Distrital de Salud de Buenaventura, en
articulacion con el Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados (ACNUR), desarrolié una jornada de
capacitacion orientada al fortalecimiento de capacidades en lg
atencion a poblacion migrante, refugiada, retornada vy,
solicitante de asilo.

Durante la apertura, se destaco la importancia del sector salud
en la promocion del acceso a derechos, el aseguramiento en
salud y la articulacion interinstitucional con entidades
nacionales e internacionales.

E! equipo técnico de ACNUR presentd la sesion “Acceso a
derechos de personas con necesidades de proteccion
internacional”, abordando los conceptos basicos de refugio yj
migracion, el marco legal colombiano y los instrumento:
internacionales de proteccion. También se explico el
procedimiento para la solicitud de refugio en Colombia y se,
desarrollaron ejercicios practicos que facilitaron Ia
comprension de las rutas de atencién.

La jornada contd con la participacion de programas de Salud
Piblica Distrital, Secretaria de Gobierno, Personeria Distrital,
EAPB e IPS locales, quienes manifestaron su compromiso de,
replicar la informacién y fortalecer el enfoque diferencial en sus
intervenciones.

Se resalté la importancia de la cooperacién entre instituciones|
jocales y organismos internacionaies para garantizar ia
proteccion de los derechos y el acceso efectivo a los servicios
de salud de la poblacion migrante en el Distrito del
Buenaventura.

¢ Oferta de servicios en el Consejo de Mayorquin

El 7 de noviembre, en las instalaciones del Hotel Capilla del
Sol, se participé en una reunion convocada por el Consejo
Noruego para Refugiados (NRC), con el fin de coordinar la
atencién  interinstitucional al Consejo Comunitarioc de
Mayorquin, prevista para los dias 8 y 9 de noviembre.

Durante el encuentro, el equipo del NRC presentd la mision,
vision y principales proyectos ejecutados en Colombia,
especiaimente en Buenaventura, fortaleciendo la articulacion
lentre las entidades participantes.

Por consiguiente, el Consejo Noruego para Refugiados (NRC)
presentd el cronograma y la metodologia a implementar
durante la jornada de intervencion, la cual contemplaba que;
cada programa institucional ofreciera los servicios Vi
actividades correspondientes a su linea de accion.

Durante el encuentro se verificé la informacion con cad
referente presente, incluyendo la cantidad de participant
previstos por programa, y se socializé el formato de registr
que debia ser diligenciado y firmado por los profesionale
durante e! desarrollo de la actividad.

Finalmente, el equipo del NRC reiteré ia importancia de la
participacion activa en el espacio dirigido a la comunidad,
destacando que el compromiso adquirido no solo corresponde
a la organizacién convocante, sino también a las entidades y
actores institucionales involucrados en el proceso.
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Resultados

e La reunion permitid definir la logistica y estmdur1
metodologica de la jornada interinstitucional en e
Consejo Comunitario de Mayorquin, garantizando la
coordinacién  efectiva entre los  programas
participantes.

¢ Se logrd verificar la informacién de cada dependencia,
consolidar el nimero de asistentes y establecer los|
compromisos operativos para el desarrollo de las
actividades.

¢ Asimismo, se fortalecié la articulacion intersectorial
entre las entidades presentes y el Consejo Norueg
para Refugiados (NRC), asegurando una intervencion|
organizada y con objetivos compartidos.

Conclusion

El encuentro constituyd un espacio de planificacion vy
cooperacion efectiva, que permitié alinear esfuerzos
institucionales en torno a la atencién integral de la comunidad
de Mayorquin.

La jornada reafirmo el compromiso colectivo de las entidades
con la poblacién y evidencid la importancia del trabajo conjunto
para garantizar respuestas integrales y sostenibles en el
territorio.

Evidencias

Drive Cuentas OPS-SSD Link: OBLIGACION 4 - Google Drive

Obligacion 5.
Formular y coordinar el

las EAPB e IPS

de! distrito de Buenaventura, asociado |Jorge, y con el proposito de velar por ia salud y el bienestar de;
al programa de salud publica asignado las personas que se encuentran en la institucién por diferentes,

por la supervision.

plan de Jorge '
asistencia técnica, IVC y auditorias a

Actividades realizadas 5.

¢ Actividad de Sensibilizacion Ambiental - Barrio El

Dando continuidad al proceso de adecuacion del espacio del
Hospital Luis Ablanque de la Plata, ubicado en el barrio El

motivos, se adelantaron acciones orientadas a mejorar las
condiciones ambientales, sanitarias y de seguridad del entorno
hospitalario.

El objetivo de esta jornada, fue educar a los residentes del
barrio El Jorge sobre la importancia del manejo adecuado de
los residuos solidos, se desarrollé una jornada de
sensibilizacion orientada a reducir la contaminacion y mejorar,
la calidad de vida en la comunidad.

La actividad se llevd a cabo mediante un recorrido puerta a
puerta, durante el cual se realizaron charlas informativas sobre
temas como la separacion de los residuos en la fuente, la
importancia del reciclaje y las consecuencias de la
acumulacion inadecuada de basura.

Se incluyeron demostraciones practicas sobre ia correcta
clasificacion de los residuos en organicos, reciclables y no
reciclables, promoviendo la adopcion de hébitos responsables|
en el hogar. En cada vivienda visitada se entregd un sticker,
informativo, que indicaba la ruta de disposicion de enseres‘
(como muebles, colchones y otros elementos voluminosos),
con el fin de orientar a la comunidad sobre los mecanismos _ |
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adecuados de recoleccién. La intersectorial e interinstitucional,
conto con la participacion del Establecimiento Puablico
Ambiental (EPA), Control Ambiental, Pacifico Limpio, Hospital
Distrital, Secretaria de Salud Distrital, Junta de Accién
Comunal del barrio El Jorge y otros actores institucionales

La actividad fue positivamente recibida por los residentes,
quienes participaron de manera activa y mostraron interés en
aprender sobre el manejo responsable de los residuos,
reconociendo el impacto ambiental de sus acciones Yy
manifestando su compromiso con la erradicacién de los focos
de contaminacién en el sector.

« Participaciéon en Jornada Intersectorial de Atencion
integrai -  Pobiacion en Proceso de
Reincorporaciéon

Hospital Luis Ablanque de la Plata, se llev6 a cabo una ofert
institucional donde participaron diferentes entidades con e
propésito de brindar atencién integral a la poblacién en proce
de reincorporacion, la misma fue convocada por la Agenci
para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

El 6 de noviembre del presente afio, en las instalaciones del
ali

En el espacio, cada charla brindada tuvo como objetiv
promover la salud y prevenir los riesgos asociados a lo
factores ambientales, fomentando practicas que contribuyan al
cuidado del entorno y al bienestar de la comunidad. S
priorizaron temar para la salud ambiental y comunitaria, tale
como el manejo adecuado de los residuos sdlidos, |
ventilacion de espacios cerrados, el control de vectores y la
practicas de higiene personali.

La exposicién hizo énfasis en el papel de los entornos fisicos
como determinantes sociales de la salud, resaltando que
acciones cotidianas simples pueden generar efectos positivos|
en la prevencion de enfermedades transmisibles y no
transmisibles.

JAsimismo, la intervencién promovié el uso de herramientas de;
autodiagnéstico ambiental y la implementacién de buenas|
practicas orientadas al fortalecimiento de la corresponsabilidad
ciudadana en el cuidado del entorno.

Durante el desarrollo de la actividad se propicié un espacio de
didlogo e intercambio entre los participantes y el equipo
técnico, lo que permitié un proceso de aprendizaje reciproco y;
evidencié que la comunidad asimildé de manera positiva esll
mensaje transmitido, demostrando interés en aplicar lo

conocimientos adquiridos en su vida cotidiana.

o Jornada de Oferta Institucional en la CiudadelaJ
Nueva Esperanza- Zaragoza

Como parte de las acciones territoriales del Programa Entornos
Saludables, el 10 de noviembre se participé en la jornada de
oferta institucional realizada en la Ciudadela Nueva
Esperanza, corregimiento de Zaragoza. La actividad tuvo como
objetivo fortalecer la salud ambiental y comunitaria,
promoviendo la adopcién de practicas saludables y el trabajo
articulado con lideres y habitantes del sector.

La intervencion de las profesionales de entorno saludable, se
enfocaron en hablar sobre el concepto de entornos saludable
y su relacién con la prevencion de enfermedades. Se hiz
énfasis en laimportancia de cuidar los espacios donde habitan,
les decir. mantenerlos limpios va que, las condiciones del
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entorno influyen directamente en ia salud y bienestar de |
poblacién.

La estrategia permitié sensibilizar a la comunidad sobre su rol
activo en el cuidado del ambiente, destacando como la
acciones individuales y colectivas contribuyen a mejorar |
calidad de vida.

Finalmente, fue una experiencia positiva, ya que los habitante

demostraron interés, participacion activa y receptividad frente
a los temas abordados, evidenciando una mayor conciencia
sobre la importancia del cuidado del entorno y la prevencion de
enfermedades. La jornada contribuy6 al fortalecimiento del
vinculo entre la comunidad y el sector salud, promoviendo una
cultura de corresponsabilidad ambiental y bienestar coiectivo.

Evidencias:

Drive Cuentas OPS-SSD Link OBLIGACION 5 - Google Drive

Obligacion 6.

Apoyar la supervision de profesionales
y contratistas asignados.

-

Actividades realizadas 6.

Se brindo apoyo en la supervision y acompafiamiento técnico
a los profesionales y contratistas asignados, verificando el
desarrollo oportuno de las actividades, la calidad de los
productos entregados y el cumplimiento de los objetivosl

establecidos por el programa o proyecto.

Esta actividad se llevd a cabo durante &l mes de noviembre, 10
que permitié identificar avances y mejorias en el desempefo
de algunas profesionales, aspecto que resulta relevante al
evidenciar el impacto positvo de los procesos de
acompaiamiento y supervision.

Evidencias:

Drive Cuentas OPS-SSD Link: : OBLIGACION 6 - Googlel
Drive

Obligacién 7.

Realizar el cargue de los informes de
ejecucion a la plataforma SECOP |l de
cada cuota presentada debidamente
firmado

Actividades realizadas 7.

Se realizo el cargue de los informes de ejecucion en la
plataforma SECOP I, correspondientes a cada cuot
presentada, debidamente firmados y con sus respectivo
soportes, garantizando el cumplimiento de los requisitos
establecidos por la entidad contratante.

Evidencias:

Drive Cuentas OPS-SSD Link : OBLIGACION 7 - Google Drivel

Obligacion 8.

Las demas que se deriven de la
naturaleza del contrato que garanticen
su cabal y oportuna ejecucion.

\Actividades realizadas 8.

o Desarrollo de la actividad - Estrategia “Gobierno a
la Calle”

En el marco de la estrategia “Gobierno a la Calle”, liderada por,
la Aicaldia Distrital de Buenaventura, se realizé una jornada de;
oferta institucional en el barrio Bellavista, comuna 8.

La actividad conté con el apoyo de la Alcaldia Local y tuv0J
como propésito acercar los servicios del Estado a la
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comunidad, fortaleciendo el vinculo entre la administracion
distrital y la ciudadania.

Esta jornada result altamente beneficiosa para los moradores)
del sector, quienes tuvieron la oportunidad de acceder a
diversos programas sociales y servicios prioritarios, orientados
al mejoramiento de su calidad de vida.

Servicios ofrecidos:

SISBEN

Renta Jévenes

Programa Adulto Mayor

Secretaria de Salud Distrital (con todos sus componentes)
Secretaria de la Mujer

Policia de Infancia y Adolescencia

INDER Buenaventura

Grupos folcléricos locales y grupos de baile

Durante la jornada, la alcaldesa Distrital ofrecio un saludo
formal a los participantes, destacando que, si bien son mucha
las necesidades de la comunidad, es necesario enfocar lo
esfuerzos institucionales en las prioridades mas urgentes.

Posteriormente, realizé un recorrido de inspeccién y dialog
comunitario por dicho barrio, acompafada por la Junta d
Accion Comunal, lideres comunitarios y poblacién en general,
con el fin de escuchar sus inquietudes y verificar |as*
condiciones del entorno.

La actividad se caracterizé por una amplia articulacion
interinstitucional, fortaleciendo la presencia institucional en eIJ
territorio y promoviendo la paricipacion activa de ia
comunidad.

educativas sobre el cuidado del ambiente y la promocion d
habitos saludables. Se atendieron directamente 10 persona
en temas especificos y se ofrecieron serviciosj
complementarios en:

El Programa de Entornos Saludables participé con charla%

¢ Salud sexual y reproductiva
¢ Jornada de vacunacion
¢ Apoyo psicosocial y salud mental

Compromisos adquiridos:

¢ En el barrio La Ciudadela, se realizara la reparacion de
12 metros de via y la formulacién de estudios y disefios|
para los 80 metros restantes.

e Reconocimiento de la actividad de la Banca de Agua
como accién prioritaria dentro del plan comunitario.

e Visita técnica intersectorial (salud e infraestructura) con
el morador César Ricarde Morene, respecte a una via
previamente inspeccionada por el arquitecto Néstor.

e Evaluacion técnica y financiera del sistema de
alcantarillado del sector El Cristal para su priorizacion.

e Reunion programada para el 25 del mes sobre el
proyecto de pavimentacion de la Diagonal Primera,
(entre carreras 49 y 50) junto con los moradores del
sector.

Evidencias:

Drive Cuentas OPS-SSD Link OBLIGACION 8 - Google Drive|
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Nota: En caso de no recibir a
satisfaccion los bienes o servicios, se|
deberan consignar los motivos y
circunstancias en el campo
“Observaciones
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INFORME TECNICO Y ANEXOS .
Verificacion en drive de informe INFORME TECNICO validado l X
técnico, anexos, y evidencias
[ le corresponde al apoyo a la ANEXOS validados X
supervision validar en el drive la ]
informacion registrada en las carpetas EVIDENCIAS validado |
especificas del contratista, la calidad,
suficiencia y pertinencia de la mismaj_
INFORME SUPERVISION i
Recibo a Satisfaccion de Servncios:
OBSERVACIONES
[ 4
Si NO

FIRMAS RESPONSABLES

Una vez revisado el informe de actwudades y las ewdencuas entregadas por el contratlsta que se
encuentran en el drive de contratacion asignado para su reporte, se acepta el cumplimiento de las

APOYO A LA SUPERVISION

obligaciones. £
/)
LX)
GINA DELG B SOLIS
CC 38472452 .66. 740363

UPERVISOR

Fecha de entrega del informe de actividades: 11/11/2025
Fecha informe de supervision: 14/11/2025
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