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PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVOS 

RECOMENDACIONES GENERALES 

Leer cuidadosamente el presente documento de Términos de Condiciones y todos los documentos que 
expida la E.S.E. SAN ISIDRO DE TONA, como respuestas a observaciones y adendas antes de 
elaborar la propuesta, lo cual será publicado en la plataforma del SECOP II, página web. 

Verificar que no esté incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad generales ni 
especiales para contratar, especialmente las contempladas en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de1993, 
Constitución Política 1.991. Ley 1474 de 2011, etc., ni tener conflictos de interés. 

Queda entendido que con la presentación de la propuesta se acogen y aceptan todas las condiciones 
estipuladas en los Términos de Condiciones, en los anexos y en la ley. 

La presentación de la propuesta constituye evidencia que se estudió el documento de Términos de 
Condiciones, los anexos y demás documentos adjuntos; que se recibieron las aclaraciones necesarias 
sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y se acepta que, el mismo, es completo, 
compatible y adecuado para identificar los bienes que se contratarán. 

Los proponentes, por la sola presentación de su propuesta, autorizan a la E.S.E SAN ISIDRO DE TONA 
a verificar toda la información que en ella suministren. 

Verificar que se cumple las condiciones y se reúnen los requisitos aquí señalados, pues la presentación 
de la propuesta indica que el proponente está enterado a satisfacción en cuanto al alcance del objeto a 
contratar y que ha tenido en cuenta todo lo anterior, para definir las obligaciones que se adquieren en 
virtud del contrato de compraventa que se celebrará. Reunir toda la información y documentación 
exigida y verificar la vigencia de aquella la requiera. 

Seguir las instrucciones que se imparten en este documento para la elaboración de su propuesta. 

Toda consulta deberá formularse por el aplicativo del proceso en el Secop II. Las respuestas a las 
consultas se harán igualmente mediante escrito suscrito por el funcionario competente y dado a conocer 
por publicación en la misma plataforma del Secop II. 

Ningún convenio verbal con personal de la E.S.E SAN ISIDRO DE TONA, antes o después de la firma 
del contrato, podrá afectar o modificar alguno de los términos y obligaciones aquí estipuladas. 

La E.S.E SAN ISIDRO DE TONA, se reserva el derecho de verificar toda la información incluida en la 
propuesta y de solicitar a las autoridades competentes o a los particulares correspondientes, 
información relacionada con el contenido de la misma. 

1. INTRODUCCIÓN. 

 



 
 

La E.S.E SAN ISIDRO DE TONA pone a disposición de los interesados el PLIEGO DE CONDICIONES 
DEFINITIVO para la selección del contratista encargado de ejecutar el siguiente objeto: 
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL  Y JURIDICA 
AL CONTRATO DE ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL 
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN ISIDRO DE TONA DE 
CONFORMIDAD CON LA RESOLUCIÓN No 2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE 
SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL 

El presente documento, así como toda la documentación, están a disposición del público en general en 
el Sistema Electrónico de Contratación Pública SECOP II. 

Constituye obligación de los proponentes consultar de manera permanente el Proceso en la Plataforma 
del SECOP II. No será admisible como excusa, el desconocimiento o desinformación por la no consulta 
en el sitio web mencionado. 

La E.S.E, es competente para la celebración de este proceso de selección por la modalidad denominada 
según su Manual de Contratación como CONVOCATORIA PÚBLICA, de conformidad con lo establecido 
en la Constitución Política de Colombia, la Ley 10 de 1990, Ley 100 de 1993, el Decreto 1876 de 1994, 
el Resolución No. 135 de 2024 - Articulo 20. (Manual Interno de Contratación). 

De acuerdo a lo establecido en el manual de contratación de la E.S.E SAN ISIDRO DE TONA, 
Resolución No. 135 de 2024 , en concordancia con los artículos 209 al 267 de la Constitución Política 
de Colombia, el numeral 6 del artículo 195 de la ley 100 de 1993, el decreto 1876 de 1994, el decreto 
139 de 1996, el artículo 13 de la ley 1150 de 2007, el artículo 3 de la ley 1437 de 2011, la resolución 
5185 de 2013, 1440 de 2024, Acuerdo N. 014 de 2024 que adoptó el estatuto de contratación.  

2. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.  
 
La ESE SAN ISIDRO DE TONA, en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la 
Ley 80 de 1993, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al 
contrato objeto del presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las 
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los 
documentos del proceso en el SECOP II y en la página web de la entidad. 
 
3.  COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. 
 
En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en el presente procedimiento, se debe 
reportar a la ESE SAN ISIDRO DE TONA ubicada en la Carrera 3 No. 6 -35 Tona- Santander, y/o al 
correo soytransparente@funcionpublica.gov.co. En todas las actuaciones derivadas de la presente el 
proponente obrará con la transparencia y la moralidad que la Constitución Política y las Leyes 
consagran. Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción contenido como Anexo en 
el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción. Si 
hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupción por parte del Proponente, sus 
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación 
actúe en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para de terminación anticipada 
del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicación de este, sin perjuicio de que 
tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. 



 
 

 
4. INTERPRETACIÓN DE LOS TÉRMINOS DE CONDICIONES. 
 

Los Términos de Condiciones deben ser interpretados como un todo y sus disposiciones no deben ser 
entendidas de manera separada, por lo tanto, al mismo se integran los anexos, matrices, formatos y 
adendas. 

Si el proponente considera que existen omisiones o contradicciones, o se tuviere dudas sobre la 
interpretación, significado o alcance de cualquier parte de las condiciones o especificaciones de estos 
Términos de Condiciones, el proponente deberá solicitar la aclaración pertinente, así como cualquier 
modificación o cambio posterior a la apertura del proceso, a través del mismo medio mediante Adenda. 
Solamente las informaciones, interpretaciones y aclaraciones suministradas por escrito y los cambios o 
modificaciones comunicados mediante Adenda, comprometerán a la E.S.E. para los efectos de este 
proceso de contratación. 

El proponente está en la obligación de señalar cualquier error u omisión que encuentre en los Términos 
de Condiciones y está en la obligación de pedir las aclaraciones que considere necesarias. 

Es responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para el ofrecimiento 
del objeto de este proceso de selección, y realizar todas las evaluaciones y proyecciones que sean 
necesarias para presentar su propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las características 
del negocio. En consecuencia, es responsabilidad del interesado, al asumir los deberes de garantía 
asociados con la adquisición de bienes que se solicitan a través de la presente contratación, conocer 
plenamente las condiciones técnicas del bien a proveer, sin perjuicio de la facultad que asiste a los 
interesados de solicitar por escrito información puntual que le permita precisar los aspectos que puedan 
incidir en la formulación de su propuesta. 

Igualmente, corresponderá al proponente la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los 
impuestos, tasas y contribuciones, así como los demás costos tributarios y de cualquier otra naturaleza 
que conlleve la celebración, ejecución y liquidación del contrato, según la asignación de costos previstos 
para la adquisición del objeto de este proceso, para lo cual se recomienda a los proponentes obtener 
asesoría calificada. Por la sola presentación de la propuesta se considera que el proponente realizó el 
examen completo de todos los aspectos que inciden y determinan la presentación de la misma. La 
exactitud, confiabilidad o integridad de la información que tenga a bien consultar el interesado se 
encuentra bajo su propia responsabilidad. 
 
5. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN. 
 
Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los Documentos del 
Proceso, la presentación de observaciones, la preparación y presentación de las Ofertas, la 
presentación de observaciones a las mismas, y cualquier otro costo o gasto relacionado con la 
participación en el Proceso de Contratación estará a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes. 
 
6.  IDIOMA. 
 



 
 

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por 
terceros para efectos del Proceso de Contratación o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser 
otorgados y presentados en castellano. Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los 
requisitos habilitantes que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y 
presentarse junto con su original. Para el momento de la Adjudicación, el Proponente que resulte 
adjudicatario debe presentar la traducción oficial al castellano de los documentos presentados por 
escrito en lengua extranjera, la cual deberá ser oficial en los términos del artículo 251 del Código General 
del Proceso, cumpliendo el trámite de apostilla o consularización. 
 
7. DOCUMENTOS EXPEDIDOS EN EL EXTRANJERO. 
 
Los documentos otorgados en el exterior, consularizados o apostillados deberán estar conforme con el 
artículo 251 del Código General del Proceso y el artículo 480 del Código de Comercio, así mismo deberá 
cumplirse la Resolución 1959 de Agosto 3 de 2020, por la cual se dictan disposiciones en materia de 
apostillas y de legalizaciones de documentos y se deroga la Resolución 10547 del 14 de Diciembre de 
2018, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia. 
 
8.  CONSULARIZACIÓN (DOCUMENTOS PRIVADOS. 
 
De conformidad con lo previsto por el artículo 480 del Código de Comercio “Los documentos otorgados 
en el exterior se autenticarán por los funcionarios competentes para ello en el respectivo país, y la firma 
de tales funcionarios lo será a su vez por el cónsul colombiano o, a falta de éste, por el de una nación 
amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes.” 
Tratándose de sociedades, expresa además el citado artículo del Código de Comercio que: “(…) al 
autenticar los documentos a que se refiere este artículo los cónsules harán constar que existe la 
sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo país”.  Surtido el trámite señalado en el 
presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores 
de Colombia para la correspondiente legalización de la firma del cónsul y demás trámites pertinentes. 
 
9.  APOSTILLE (DOCUMENTOS PÚBLICOS). 
 
Cuando se trate de documentos de naturaleza pública otorgados en el exterior, de conformidad con lo 
previsto en la Ley 455 de 1998, por medio de la cual se aprueba la “Convención sobre la abolición del 
requisito de legalización de documentos públicos extranjeros”, suscrita en la Haya   el 5 de Octubre de 
1961, no se requerirá del trámite de Consularización señalado en el numeral anterior, siempre que 
provenga de uno de los países signatarios de dicha Convención. En este caso sólo será exigible el 
apostille, trámite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el 
título en que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente 
en el país de origen. Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma español 
proveniente de países signatarios de la convención de La Haya, deberán ser presentados acompañados 
de una traducción a este idioma, la cual podrá ser oficial en los términos del artículo 251 de la Ley 1564 
de 2012 o efectuada por traductor o intérprete no oficial, pero cumpliendo el trámite del Apostille. 
 
Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma español y que provengan de países 
NO signatarios de la Convención de La Haya deberán presentarse acompañado de una traducción 
oficial a este idioma, en los términos del artículo 251 de la 1564 de 2012. 
 
10. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES 
 



 
 

En virtud del Art. 5 del Decreto 1860 de 2021, la ESE SAN ISIDRO DE TONA, informa: 

“Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por 
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria 
de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo 
un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados 
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina 
cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la 
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen 
de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares 
que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes 
de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la 
normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto 
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan 
la calidad de Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas 
condiciones dispuestas en el presente artículo. 

(Decreto 1860 de 2021, artículo 5) 

(…) 

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La 
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de 
la siguiente manera: 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador 
o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para 
expedir dicha certificación. 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0


 
 

 

PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia 
del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme 
al momento de su presentación. 

PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del 
registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de 
Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo 
sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de 
Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de 
su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de 
proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 

PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este 
Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y 
empresas de mujeres en el sistema de compras públicas." 

(Decreto 1860 de 2021, artículo 5) 

De acuerdo al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el umbral de Mipymes, cuya vigencia 
corresponde del 01 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2027, es: 

 

Fuente:  www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2024/10/Umbrales-2026.pdf 

El presente proceso PODRÁ SER LIMITADO A MIPYMES en razón de su cuantía. De acuerdo con lo 
previsto por los artículos 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, Modificado por el Art. 5 del Decreto 
1860 de 2021, y teniendo en cuenta que el presente Proceso de Contratación no es superior a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (USD125.000), liquidados con la tasa de 
cambio que para el efecto determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
 
Por lo anterior, la presente convocatoria podrá ser limitada a mipyme siempre y cuando se reúna los 
requisitos establecidos en la norma anteriormente invocada. 

11. MONEDA DE LA OFERTA. 

http://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2024/10/Umbrales-2026.pdf


 
 

 
El proponente presentará la oferta inicial en PESOS COLOMBIANOS. 
 
12.  AVISO DE CONVOCATORIA. 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 20 de la Resolución No 135 de 2024 – Manual Interno 
de Contratación de la E.S.E. SAN ISIDRO DE TONA publicará en el Sistema Electrónico de 
Contratación Pública - SECOP II, en la página web de la E.S.E. y en la Cartelera Oficial un aviso de 
convocatoria del proceso de selección, en el que se indica datos de la ESE. 
 
13.  PLAZO DE VALIDEZ DE LAS OFERTAS. 
 
Las personas que deseen participar en el presente proceso tendrán en cuenta que sus ofrecimientos 
deben tener un término de validez igual al de la vigencia de la póliza que garantiza la seriedad de la 
propuesta, esto es, NOVENTA (90) días contados a partir de la fecha de cierre del proceso. 
 
14.  MODIFICACIONES Y ACLARACIONES DE LAS PROPUESTAS. 

 
Los proponentes podrán modificar, adicionar o retirar su propuesta siempre y cuando ello se haga con 
anterioridad a la fecha y hora prevista para el cierre de la presente contratación. Las modificaciones y/o 
aclaraciones de las ofertas a que haya lugar antes del cierre del proceso, deberán ser presentadas en 
las mismas condiciones señaladas para la propuesta, antes de la fecha y hora límite indicadas para la 
presentación de los ofrecimientos.  

Para facilitar el proceso de revisión, evaluación y comparación de las ofertas, E.S.E. SAN ISIDRO DE 
TONA podrá a su discreción solicitar a cualquier proponente aclaración sobre su oferta. 

15.  ADENDAS, ACLARACIONES O PRÓRROGAS. 
 

La E.S.E. SAN ISIDRO DE TONA se reserva el derecho de expedir adendas a los Términos de 
Condiciones, los cuales adicionarán o aclararán las condiciones presentadas en este documento. Las 
adendas o ampliaciones quedarán a disposición de los interesados y se publicarán en la plataforma 
SECOP II.  

TODAS LAS ADENDAS QUE PUBLIQUE LA ESE PASARÁN A FORMAR PARTE INTEGRANTE DEL 
MISMO Y SERÁN DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO POR PARTE DE LOS PROPONENTES. El 
estudio y documentos previos, los términos de condiciones y las adendas deben ser interpretados 
integralmente y sus disposiciones no deben ser entendidas de manera separada de lo que se indica en 
su contexto general. 

16.  DESCRIPCION DE LA NECESIDAD. 
 
la E.S.E SAN ISIDRO DE TONA, es una entidad pública del orden territorial integrante del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud y tiene por objeto la prestación del servicio público esencial de 
la salud, por lo tanto se requiere realizar adecuaciones a la planta física en su sede Berlín, conforme a 
lo establecido en las cantidades de obra y especificaciones señaladas en el presupuesto;  en el mismo 



 
 

sentido, se busca garantizar a los usuarios calidad y una atención oportuna, personalizada, humanizada, 
integral, continua y de acuerdo con estándares aceptados en procedimientos y práctica profesional, con 
una infraestructura apta y en excelentes condiciones. 

Ahora bien, para las instituciones prestadoras de salud, mantener una infraestructura adecuada 
garantiza que los pacientes puedan acceder a los servicios de salud de manera oportuna. Las 
instalaciones en buenas condiciones, son cruciales para evitar demoras en la atención, lo cual puede 
ser vital en situaciones de emergencia. Las fallas en la infraestructura pueden generar barreras físicas, 
llevando a presentar algunos retrasos de la atención, lo que se consideraría una vulneración del derecho 
a la salud. 

La calidad de la atención en salud está directamente ligada a la infraestructura. Hospitales con 
instalaciones en deterioro, falta de mantenimiento, sistemas obsoletos o insuficientes (ventilación, 
electricidad, agua potable) aumentan el riesgo de accidentes. El Manual de Habilitación de Prestadores 
de Servicios de Salud en Colombia establece condiciones mínimas para que los servicios cumplan con 
la seguridad del usuario, y la infraestructura es un componente clave de estas condiciones. Un ambiente 
seguro y limpio es un requisito básico para una atención de calidad. 

El derecho a la salud implica una atención integral, que incluye prevención, diagnóstico, tratamiento y 
rehabilitación. Una infraestructura adecuada permite la implementación de todos estos componentes, si 
las instalaciones no son las apropiadas, se limita la capacidad del sistema de salud para ofrecer esta 
atención integral. 

Más allá de lo funcional, una infraestructura en buen estado contribuye al bienestar y la dignidad del 
paciente. Espacios confortables, con buena iluminación y ventilación, pueden influir positivamente en el 
estado de ánimo y la recuperación de los pacientes. La Corte Constitucional ha reconocido la 
importancia de que la prestación de los servicios sea "oportuna, eficiente y de calidad" como parte del 
derecho a la salud. 

En Colombia, la insuficiencia o el mal estado de la infraestructura hospitalaria ha sido un factor 
recurrente en las acciones de tutela por vulneración del derecho a la salud. El Estado, a través del 
Ministerio de Salud y Protección Social, y otras entidades territoriales, tiene la obligación de garantizar 
que los prestadores de servicios de salud cuenten con las condiciones físicas y tecnológicas necesarias 
para cumplir con los estándares de calidad y seguridad, asegurando así el goce efectivo del derecho 
fundamental a la salud para todos los ciudadanos. 

La crisis en el sector salud de Colombia es un tema complejo y multifacético, y la situación de la 
infraestructura hospitalaria es, sin duda, un factor crítico que contribuye a la vulneración del derecho 
fundamental a la salud y al aumento de las acciones de tutela. 

En la actualidad, la infraestructura de la E.S.E SAN ISIDRO DE TONA-SEDE BERLIN se encuentra en 
malas condiciones, siendo necesario la intervención para realizar las adecuaciones menores que 
permitan garantizar la prestación del servicio de salud a los usuarios en condiciones de accesibilidad y 
seguridad requeridos en la norma, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos y metas institucionales; 
lo anterior en virtud de lo contenido en el Decreto 1876 de 1994, donde se plantea la prestación de los 



 
 

servicios de salud como parte integrante del sistema de seguridad social en salud, siendo este un 
servicio público a cargo del Estado. 

Es por eso que se inició el proceso contractual CP-001-2026, pues una infraestructura en mal estado 
es un focо de riesgos. Humedades, goteras, fallas eléctricas, problemas sanitarios, instrumental 
obsoleto, pisos rotos y paredes con moho aumentan la probabilidad de infecciones intrahospitalarias, 
accidentes (caidas, electrocuciones).  

El sustento legal del deber de elaborar estos estudios se encuentra en el artículo 25 de la Ley 80 de 
1993 que desarrolla el principio de economía y exige que, con antelación al inicio del proceso de 
selección o a la firma del contrato, según el caso, las autoridades analicen la conveniencia e 
inconveniencia del objeto a contratar, consigan las autorizaciones y aprobaciones para ello, elaboren 
los estudios, diseños y proyectos requeridos, los pliegos de condiciones (cuando corresponda) y que 
cuenten con los estudios y diseños que permitan establecer la viabilidad de los contratos a ejecutar y 
su impacto social, económico y ambiental. (...) Los estudios y documentos previos tienen como objetivo 
fundamental "identificar técnica y económicamente el objeto del futuro contrato" analizar todas las 
variables que pueden afectar los procesos de selección, los contratos y su futura ejecución para que el 
proponente o contratista cuente con los elementos necesarios para valorar adecuadamente el alcance 
de lo requerido por la entidad y los riesgos que ella propone. 

Los estudios previos son la consecuencia de la aplicación directa de la obligación de planificar todos los 
procesos propios de la gestión pública, ya que, una vez establecida una necesidad concreta que se 
deba solventar a la comunidad, la entidad deberá entrar a proyectar la forma como se deba llevar a 
cabo, de tal modo que se consultarán los precios reales del objeto u objetos a contratar, en el mercado 
aplicando variables como la cantidad, la calidad y especialidad, el momento y el lugar, entre otras cosas 
con el fin de que la entidad pague el precio justo con base en un marco de referencia que se ejecute de 
manera objetiva, facilitando la evaluación de las propuestas en concordancia con lo dispuesto en el 
estatuto de contratación y el manual de contratación de la E.S.E y en concordancia con el artículo 28 
de la ley 80 de 1993, respecto de las reglas contractuales. 

(...) "Articulo 280.- De la Interpretación de las Reglas Contractuales. En la interpretación de las 
normas sobre contratos estatales, relativas a procedimientos de selección y escogencia de 
contratistas y en la de la cláusula y estipulaciones de los contratos, se tendrá en consideración 
los fines y los principios de que trata esta ley, los mandatos de la buena fe y la igualdad y 
equilibrio entre prestaciones y derechos que caracteriza a los contratos conmutativos".  

Con relación al contenido del presente documento, se dará aplicación a la Resolución 1440 del 2024 
del Ministerio de Salud y Protección Social:  

"9.1. Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el soporte para 
tramitar los procesos de contratación de la entidad, los cuales deberán contener los siguientes 
elementos, además de los especiales para cada modalidad de selección:  

9.1.1. La descripción de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratación. 



 
 

9.1.2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias 
requeridos para su ejecución, y cuando el contrato incluye diseño y construcción, los 
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.  

9.1.3. La modalidad de selección del contratista y su justificación, incluyendo los fundamentos 
jurídicos. 9.1.4. El valor estimado del contrato y la justificación del mismo.  

9.1.5. Los criterios para seleccionar la oferta más favorable, en el caso que se requiera.  

9.1.6. El análisis de riesgo y la forma de mitigarlo  

9.1.7. Las garantías exigidas en el proceso de contratación" 

Que, agotadas todas y cada unas de las etapas del proyecto, el Ministerio de Salud y Protección Social, 
emitió la Resolución No. 2698 del 23 de diciembre de 2025 “Por la cual se efectúa una asignación de 
recursos del proyecto de inversión  "Ampliación gradual y continua de la capacidad instalada en la 
infraestructura. Y dotación hospitalaria para mejorar el acceso a los servicios de salud nacional” para la 
ejecución de proyectos de infraestructura en salud” en donde resolvió asignar a la ESE SAN ISIDRO 
DE TONA la suma de $527.922.943 Millones de Pesos M/cte para adelantar la ADECUACIÓN MENOR 
DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL MUNICIPIO DE TONA A CARGO DE LA E.S.E SAN ISIDRO 
DE TONA.  

Teniendo en cuenta que a la fecha se encuentra viabilizado el proyecto antes mencionado y aprobado 
los recursos los cuales ya se encuentran designados por el Ministerio de Salud y de la Protección Social 
a la ESE SAN ISIDRO DE TONA, la Gerencia de la Entidad ha concluido que luego de revisar y verificar 
la necesidad ya constituida, es viable proceder a contratar la “INTERVENTORIA TECNICA, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL  Y JURIDICA AL CONTRATO DE 
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL MUNICIPIO DE TONA 
SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA 
RESOLUCIÓN No 2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN 
SOCIAL.” con una persona natural, jurídica y/o persona asociativa plural, que tenga idoneidad, 
experiencia y capacidad técnica operativa para que ejecute el futuro contrato de obra bajo el alcance, 
tiempos y términos que estipule la ESE SAN ISIDRO DE TONA.  

 
17. OBJETO DEL PROCESO. “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

SOCIAL, AMBIENTAL  Y JURIDICA AL CONTRATO DE ADECUACIONES MENORES DEL 
PUESTO DE SALUD BERLIN DEL MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE 
SAN ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCIÓN No 2698 DE 2025, EMITIDA 
POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL” 
 

La Gerente de la E.S.E. SAN ISIDRO DE TONA para efectos de llevar a cabo el presente proceso, la 
presentación de propuestas, la selección del contratista y la ejecución del mismo, requiere adelantar un 
proceso de selección de Régimen Especial a través de CONVOCATORIA PÚBLICA según el Artículo 
20 de la Resolución No 035 de 2024 (Manual Interno de Contratación), proceso el cual se va a 
seleccionar la propuesta más favorable, ya sea una persona natural o jurídica de manera individual, en 



 
 

Consorcio o Unión Temporal, que no tenga inhabilidades e incompatibilidades para contratar y que este 
en la capacidad legal para ejecutar el objeto señalado. 

18. CÓDIGO UNSPSC:  
El objeto del presente Proceso de Contratación está codificado en el Clasificador de Bienes y 
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en el siguiente cuadro: 

SEGMETO FAMILIA CLASE UNSPSC DESCRIPCION  
72   72 15   72 15 39 00   SERVICIO DE PREPARACIÓN DE INTERVENTORÍAS 

DE CONSTRUCCIÓN 
80  80 10   80 10 16 00   GERENCIA DE PROYECTOS 
81   81 10   81 10 15 00   INGENIERÍA CIVIL Y ARQUITECTURA 

 

19. CONDICIONES Y ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL. 
 
El contrato de obra tiene el siguiente alcance: 
 
 ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN  DEL MUNICIPIO DE TONA 

SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN ISIDRO DE TONA 
Nombre Entidad : ESE SAN ISIDRO DE TONA 
Sede: PUESTO DE SALUD BERLIN 

     
PRESUPUESTO GENERAL DE OBRA 

        
ÍTEM DESCRIPCIÓN UNIDAD CANT  
1,00 PRELIMINARES 

1,01 DESMONTE DE ELEMENTOS SANITARIOS (INODORO, LAVAMANOS, 
DUCHA Y REGISTRO) UND 2,00 

1,02 DESMONTE DE CUBIERTA INCLUYE CORREAS M2 344,44 
1,03 DESMONTE DE DRYWALL EN MAL ESTADO M2 290,82 
1,04 DESMONTE DE PUERTAS EN MAL ESTADO UND 33,00 
1,05 DEMOLICIÓN ENCHAPE DE PARED Y/O PISO M2 42,36 
1,06 RETIRO DE ESCOMBROS M3 37,75 

        
2,00 EXCAVACIONES Y OBRAS DE URBANISMO 
2,01 EXCAVACIÓN MANUAL EN MATERIAL COMÚN  M3 4,80 
2,02 ANDÉN EN CONCRETO 3000 PSI E=10CM  M2 19,20 

        
3,00 OBRAS EN CUBIERTA 
3,01 SUM/INS TEJA TERMOACUSTICA UPVC 2.00MM M2 352,16 
3,02 SUM/INS CABALLETE EN TEJA  UPVC 2.00MM ML 22,70 

3,03 SUM/INST DE CORREAS EN PERFIL TUBULAR DE 3"X1 1/2" CALIBRE 
18 INCLUYE ANTICORROSIVO Y PINTURA ML 479,30 

3,04 SUM/INST DE CANAL METÁLICO ML 18,10 

3,05 RETIRO Y REMPLAZO DE BAJANTE DE AGUAS LLUVIAS DE INCLUYE 
ACCESORIOS ML 12,00 



 
 

3,06 ADECUACION E IMPERMEABILIZACION DE VIGA CANAL ML 40,70 
        

4,00  MAMPOSTERÍA, PINTURA Y ESTRUCTURA 

4,01 TRATAMIENTO PRELIMINAR DE PAREDES(CEPILLADOS, FRESADO, 
RETIRO DE HUMEDAD MENOR Y/O HONGOS) M2 520,41 

4,02 MAMPOSTERÍA EN H10 M2 123,03 
4,03 SUM / INST PAÑETE LISO  1:3  M2 246,06 
4,04 SUM / INST ESTUCO PLÁSTICO M2 246,06 
4,05 PINTURA EN VINILO PARA INTERIOR A 3 MANOS M2 724,90 
4,06 PINTURA EN VINILO PARA EXTERIORES A 3 MANOS M2 290,03 

4,07 PINTURA EN VINILO PARA INTERIOR ALTA ASEPSIA(ANTIBACTERIAL, 
ANTI HONGOS) A 3 MANOS PARED Y/O CIELO RASO M2 598,51 

4,08 SUM/INST MEDIA CAÑA MURO-MURO Y/O MURO -CIELO RASO EN 
PVC 6-7 CM(INCLUYE SILICONA) ML 96,56 

4,09 SUM/INST DE ESQUINERO CON AMORTIGUADOR EN PVC ML 21,00 
4,10 FACHALETA DE PARED PARA EXTERIOR TIPO MURETO O SIMILAR   M2 151,52 
4,11 RESANES GENERALES  M2 423,58 
4,12 SUMINISTRO E INSTALACION DE GRANIPLAST  M2 195,20 

        
        

5,00 PISOS Y CIELO RASO 

5,01 
CIELO RASO EN DRYWALL (INCLUYE ESTRUCTURA DE SOPORTE EN 
ALUMINIO Y LAMINA DE 8 MM), LA PINTURA SE PAGARA POR 
SEPARADA SEGÚN LOS AMBIENTES ATENDIDOS 

M2 269,49 

        
6,00 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE CARPINTERÍA 

6,01 
ADECUACION DE VENTANAS DE FACHADA   (INCLUYE SILICONA, 
CRISTAL EN FORMATOS PEQUEÑOS, Y DEMAS ELEMENTOS 
NECESARIOS) 

M2 12,43 

6,02 ADECUACIONES Y APLICACIÓN DE ANTICORROSIVO Y PINTURA EN 
ESMALTE PARA MARCOS DE  PUERTAS  UND 32,00 

6,03 
SUM/INST DE LAMINA DE PUERTA EN MADERA MELAMINICA 
ENTAMBORADA EN LAMINA DE 15MM CON CHAPA DE MANIJA 
GIRATORIA ANTIPANICO CON ANCHOS VARIABLES  

M2 74,00 

6,04 
DESMONTE, INSTALACION Y ADECUACION DE PORTON EXISTENTE 
(INCLUYE CAMBIO DE BISAGRAS, LAMINAS Y CHAPA DE 
SEGURIDAD)  

UND 1,00 

6,05 
DEMONTE Y SUMINISTRO DE PUESTRAS DE DOS ABRAS (INCLUYE 
CERRADURA DE SEGURIDAD Y CIERRA PUERTA HIDRAULICO DE 
BRAZO O PISO) 

UND 2,00 

6,06 ADECUACIONES Y APLICACIÓN DE ANTICORROSIVO Y PINTURA EN 
ESMALTE PARA PUERTAS METALICAS  M2 6,00 

        
7,00 SUMINISTRO E INSTALACIONES ELÉCTRICAS 

7,01 SUM/INST DE CIRCUITO F+N+T  EN CABLE DE COBRE 
ENCAUCHETADO LIBRE DE HALÓGENO #12 ML 384,00 



 
 

7,02 
SUM/INST DE LUMINARIA LED 40W (INCLUYE LUMINARIA, SOPORTE, 
DERIVACIÓN EN SALIDA Y DEMAS ELEMENTOS NECESARIOS PARA 
SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO) 

UND 60,00 

7,03 SUM/INST  DE DUCTERIA EN TUBO EMT 3/4" INCLUYE ACCESORIOS  ML 359,00 
        

8,00 SUMINISTRO E INSTALACIONES HIDROSANITARIAS    , 
8,01 ADECUACION DE PUNTOS SANITARIOS  UND 3,00 

8,02 SUM/INST DE SANITARIO (INCLUYE TODOS LOS ACCESORIOS 
NECESARIOS PARA SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO) UND 1,00 

8,03 
SUM/INST DE LAVAMANOS (INCLUYE GRIFO Y TODOS LOS 
ACCESORIOS NECESARIOS PARA SU CORRECTO 
FUNCIONAMIENTO) 

UND 1,00 

8,04 SUM/INST DE DIVISIONES DE BAÑO EN ACLIRICO Y ALUMINIO PARA 
DUCHA CON PUERTA CORREDIZA UND 3,00 

 
 
Por eso, EL CONTRATISTA de interventoría, se compromete con la E.S.E HOSPITAL SAN ISIDRO DE 
TONA a: 1. Realizar la interventoría técnica, administrativa, ambiental, social, financiera y jurídica al 
contrato de obra originado del proceso de Convocatoria Pública No. 001– 2026 de la E.S.E HOSPITAL 
SAN ISIDRO DE TONA. 2. Realizar la interventoría en la verificación que las obras se ejecuten de 
acuerdo con las estipulaciones del respectivo contrato y con las normas técnicas y administrativas 
pertinentes y suscribir, en señal de su aprobación y conformidad, las actas de recibo parcial y definitivo 
de las obras. 3. Realizar la interventoría en la verificación que los estudios y diseños se elaboren o 
hayan elaborado y que su contenido se ajuste a las exigencias de los planos de obra. 4. Verificar y 
garantizar al hospital que los plazos propuestos por el Contratista, para ejecutar cada una de las obras 
objeto de la interventoría, corresponden, de acuerdo con los respectivos rendimientos y eficiencias 
evidenciados durante el proceso de obra los más ajustados a las condiciones técnicas de cada proyecto. 
5. Realizar las visitas a la obra que sean necesarias para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 
6. Exigir al Contratista de la obra la ejecución idónea y oportuna de aquella. 7. Verificar el cumplimiento 
de los programas, cronogramas, planes y demás mecanismos o documentos para controlar el desarrollo 
de la obra y reportar, en los informes de interventoría, el avance de esta, valorado en los aspectos 
físicos y de con indicadores y con seguimiento de medidas correctivas. 8. Ejercer un estricto control de 
la calidad de los materiales empleados por el Ejecutor de la obra, a partir de las especificaciones 
técnicas generales y particulares contratadas. 9. Ordenar y requerir al Contratista para que corrija, 
repare o reconstruya las obras defectuosas. 10. Velar porque el Contratista de la obra tenga listo todo 
el equipo, materiales e insumos que esté obligado a suministrar por su cuenta, desde la iniciación de 
los trabajos. 11. Sugerir y recomendar cambios o modificaciones en los procesos constructivos que 
puedan mejorar el proyecto, de manera que se logren los resultados esperados en el contrato de obra. 
12. Hacer seguimiento a las medidas correctivas que se ordenen. 13. Coordinar con el supervisor o con 
quien este delegue o designe, las actividades que incidan en el normal desarrollo de las obras. 14. vigilar 
que el Contratista ejecute las obras en un todo de acuerdo con los planos, normas y especificaciones 
establecidas en el contrato de aquel y en los documentos que lo conformen. 15. Atender con prontitud 
y resolver con eficacia cualquier consulta relacionada con la correcta interpretación de los planos o 
especificaciones técnicas. 16. Estudiar, recomendar y sustentar a tiempo, los cambios de especificación, 
procedimiento o detalle constructivo que considere necesario o conveniente para lograr los objetivos en 



 
 

materia de cumplimiento, calidad, economía y vida útil de la obra. 17. Aprobar o rechazar, 
motivadamente, todos los elementos y materiales que se requieran incorporar a la obra y/o los equipos, 
mano de obra, etc., necesarios para ejecutarla. 18. Actuar preventivamente sobre el Contratista de obra, 
para minimizar los desperdicios de materiales, evitar errores de medida y construcción y reducir la 
repetición de los procesos. 19. Exigir que las obras se ejecuten de acuerdo con todas las precauciones. 
20. Atender de manera oportuna los requerimientos que se eleven por parte del supervisor y/o 
representante legal de la E.S.E 21. Aprobar los informes y cuentas de cobro del contratista de obra para 
el respectivo tramite. 22. Aportar para la firma del contrato y para cada pago, los documentos que 
acrediten el cumplimiento de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones 
y aportes a la caja de Compensación Familiar, Instituto de Bienestar Familiar y SENA. 23. Suscribir las 
actas necesarias para el desarrollo de las actividades establecidas en el presente Documento. 24. 
Todas las relacionadas con el cumplimiento del objeto contractual. 

20. PLAZO 
 

El plazo total de ejecución del posible contrato será de TRES (3) MESES.  

21. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 

Corregimiento de Berlin – Santander, Carrera 5 No. 3 – 54 PUESTO DE SALUD BERLIN DEL 
MUNICIPIO DE TONA A CARGO DE LA E.S.E SAN ISIDRO DE TONA. 

22.  IDENTIFICACIÓN DEL TIPO DE CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR 
 

El contrato que se pretende celebrar es de Interventoría 

23. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 
El valor del contrato a celebrar será por la suma de lo cual incluye todos los gastos y costos en que 
incurra el contratista para la ejecución del objeto contractual.  
 
El presupuesto oficial se estima en la suma de VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y 
CINCO MIL NOVECIENTOS TRES PESOS M/CTE ($ 27.995.903) Incluido IVA. 
 
24. FORMA DE PAGO 

 
La cancelación del valor del contrato se hará de la siguiente forma: LA ESE SAN ISIDRO DE TONA 
pagara el valor del contrato así: a) el valor del cien por ciento (100%) será cancelado una vez  se tenga 
el 100% de ejecución total de la interventoría, se efectuará con el acta de liquidación del contrato previa 
presentación del informe final con sus respectivos soportes de ejecución de obra, la respectiva Acta de 
Liquidación y radicación de la factura, como plazo máximo a los 90 días calendario de que hayan sido 
radicados, siempre y cuando haya disponibilidad de flujo de efectivo para los pagos. ESE SAN ISIDRO 
DE TONA cancelará al Contratista, mediante acta de entrega final y liquidación de obra el cual resulta 
de multiplicar el valor unitario por las cantidades efectivamente ejecutadas en el periodo. Acreditación 



 
 

del pago de obligaciones asumidas por parte del CONTRATISTA por concepto de salud, pensiones, 
riesgos profesionales, aportes a Cajas de Compensación Familiar, ICBF y SENA y visto bueno por parte 
del supervisor e interventor del contrato. del contrato en pesos colombianos. 

NOTA 1: VALOR: En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la 
ejecución del contrato.  
 
NOTA 2: DOCUMENTOS SOPORTE: El contratista deberá presentar la factura electrónica o la cuenta 
de cobro, según sea el caso, constancia de pago de aportes a la seguridad social, parafiscales, riesgos 
profesionales y demás documentos requeridos para el pago de la cuenta de cobro. De acuerdo con lo 
anterior es necesario y conveniente para la ESE SAN ISIDRO DE TONA realizar dicha obra para atender 
las necesidades de la comunidad. 
 
NOTA 3: El contratista autoriza a La ESE SAN ISIDRO DE TONA, SANTANDER, para que, por conducto 
de la Tesorería, efectúe de los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los 
gravámenes departamentales, municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la 
respectiva deducción, los parámetros que para tal efecto haya establecido la disposición que dio origen 
al gravamen.  
 
NOTA 4: El contratista deberá presentar la factura o documento equivalente, según sea el caso, 
constancia de pago de aportes a la seguridad social y demás documentos señalados en la presente 
cláusula. La no presentación de estos documentos o su presentación extemporánea exonera a la ESE 
SAN ISIDRO DE TONA, SANTANDER, del pago de intereses moratorios.  
 
NOTA 5: Los pagos que la ESE SAN ISIDRO DE TONA, SANTANDER, se compromete a efectuar están 
sujetos al PAC (Plan Anual Mensualizado de Caja) de acuerdo con las normas legales vigentes, 
comprometiéndose a incluir las partidas que sean necesarias. 

NOTA 6: para el pago el contratista deberá presentar los paz y salvos por todo concepto, mano de obra, 
alimentación, materiales, transportes de materiales, parafiscales, profesionales y demás gastos que 
contiene la ejecución del proyecto.  

NOTA 7: La entidad no contempla costo por imprevistos. Sin embargo, si el contratista ofertó el costo 
de imprevistos dentro del costo indirecto de su propuesta, la entidad realiza las siguientes precisiones:  

a) El porcentaje de imprevistos corresponde a un rubro que puede o no afectarse, según las 
condiciones de ejecución del contrato y que no le pertenece al contratista, como pago por sus 
servicios, por el solo hecho de haber ejecutado el contrato.  

b) A efectos de poder hacer uso parcial o total de los recursos de imprevistos del costo indirecto, el 
contratista deberá allegar un documento que justifique el uso de aquellos emolumentos y que 
pruebe con los soportes adecuados y necesarios que (i) existe un fenómeno que se encuadra dentro 
de los parámetros del Consejo de Estado como génesis de la Teoría de la Imprevisión en materia 
contractual, (ii) que el mismo no es imputable al contratista, (iii) la determinación exacta de las 
consecuencias contractuales que ello conllevó, y específicamente sobre el contratista, y (iv) la 
tasación de los perjuicios o daños causados al contratista. c) Debe existir concepto favorable y 
motivado del Interventor sobre la solicitud de pagos del ítem de Imprevistos del costo indirecto. 
 

NOTA 8: La entidad estatal no reconocerá sumas de dinero por cantidades de obra estimadas desde 
los pliegos de condiciones y no ejecutadas por el contratista, por cuanto la proyección de cantidades de 



 
 

obra no genera un derecho adquirido al contratista, pues el esquema del contrato permite la cancelación 
de cantidades de obra debidamente ejecutadas. 

NOTA 9: El contratista no podrá reclamar ningún mayor valor como consecuencia de su 
desconocimiento de la existencia del tributo, tasa o contribución generado antes de la presentación de 
su oferta. 

25. DETERMINACIÓN Y CONCORDANCIA DEL OBJETO DEL CONTRATO CON EL RUBRO 
PRESUPUESTAL A TRAVÉS DEL CUAL SE FINANCIA: 
 

La entidad cuenta con los recursos necesarios para la contratación, tal como consta en el Certificado 
de disponibilidad que se describe a continuación: 

RUBRO CONCEPTO 

2.3.2.02.02.005.02 Transferencias Resolución 02698-
2025; Adecuación Menor del Puesto 

de Salud de  Berlín - Tona 

 

El presente proceso se encuentra soportado en Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. CDP No. 
26-00216 de fecha 04 de mayo de 2026 expedido por la Gerente y la Auxiliar Administrativa, por un 
valor de $499.927.040 Pesos M/cte bajo el rubro No. 2.3.2.02.02.005.02 denominado: Transferencias 
Resolución 02698 de 2025; Adecuación Menor del Puesto de Salud de  Berlín - Tona. 

 
26. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN. 
 
El siguiente es el cronograma inicial dispuesto para el presente proceso: 
 

ACTIVIDAD FECHA LUGAR NORMA 

Publicación de estudios 
de necesidad, 

TÉRMINOS DE 
CONDICIONES  y demás 
documentos del proceso. 

21 de mayo del 2026  
SECOP II; 

http://www.colombiacom
pra.gov.co/secop-ii 

Resolución No. 135 
de 2024 “POR EL 
CUAL SE EXPIDE 

EL MANUAL 
INTERNO DE 

CONTRATACIÓN 
DE LA EMPRESA 

SOCIAL DEL 
ESTADO SAN 

ISIDRO DE TONA 
SANTANDER” 

Plazo para presentar 
Observaciones y solicitud 

de información 

Desde el 22 de Mayo de 
2026 al 26 de mayo de 

2026  

SECOP II; 
http://www.colombiacom

pra.gov.co/secop-ii 

Respuesta a 
observaciones y 

sugerencias al proyecto 

27 de mayo de 2026 a las 
05:00  p.m. 

SECOP II; 
http://www.colombiacom

pra.gov.co/secop-ii 

http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii


 
 

de TÉRMINOS DE 
CONDICIONES 

 

Expedición y publicación 
del acto administrativo de 
apertura del proceso de 
selección y Publicación 
de los TÉRMINOS DE 

CONDICIONES 
definitivos 

27 de mayo del 2026, a las 
06:00  p.m. 

SECOP II; 
http://www.colombiacom

pra.gov.co/secop-ii 

Presentación de 
Observaciones por escrito 

a los TÉRMINOS DE 
CONDICIONES  

definitivos 

Hasta el 01 de junio de 
2026  

SECOP II; 
http://www.colombiacom

pra.gov.co/secop-ii 

Expedición de Adendas y 
Respuesta a 

Observaciones 
02 de junio del 2026 

SECOP II; 
http://www.colombiacom

pra.gov.co/secop-ii 

Fecha de cierre de 
Presentación Propuestas. 

Hasta el 11 de Junio del 
2026 

SECOP II; 
http://www.colombiacom

pra.gov.co/secop-ii 

 

Informe de presentación 
de Ofertas /Audiencia de 

apertura de Sobres 

12 de junio del 2026 a las 
8:00 AM 

SECOP II; 
http://www.colombiacom

pra.gov.co/secop-ii 

 

Evaluación de las Ofertas 
presentadas 

Desde el día 12 de junio 
del 2026 hasta el día 19 de 

junio del 2026. 

E.S.E SAN ISIDRO DE 
TONA 

Publicación del informe 
preliminar de evaluación 

de ofertas 

22 de junio de 2026 a las 
8:00 AM 

SECOP II; 
http://www.colombiacom

pra.gov.co/secop-ii 

Traslado para 
observaciones al informe 

de evaluación de las 
Ofertas (plazo máximo 

Desde el 22 de junio de 
2026 hasta el 24 de junio 

de 2026 

SECOP II; 
http://www.colombiacom

pra.gov.co/secop-ii 

http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii


 
 

para presentación de 
subsanaciones) 

 

Respuesta a 
Observaciones  

Desde el 25 de junio de 
2026 hasta el 02 de julio de 

2026  

SECOP II; 
http://www.colombiacom

pra.gov.co/secop-ii 

 

Publicación del informe 
final de evaluación 

03 de julio de 2026 a las 
3:00 PM 

SECOP II; 
http://www.colombiacom

pra.gov.co/secop-ii 

Audiencia de adjudicación 
del contrato objeto del 
proceso de selección 

06 de julio de 2026 a las 
10:00 AM 

E.S.E SAN ISIDRO DE 
TONA- SANTANDER. 

Publicación acto 
administrativo de 
adjudicación o de 

declaratoria de desierto 
del proceso de selección 

06 de julio de 2026 a las 
6:00 PM 

SECOP II; 
http://www.colombiacom

pra.gov.co/secop-ii 

 

Elaboración y firma del 
Contrato 

Dentro de los dos (2) días 
siguientes a la adjudicación 

del contrato 

Gerencia E.S.E SAN 
ISIDRO DE TONA- 

SANTANDER Y SECOP 
II; 

http://www.colombiacom
pra.gov.co/secop-ii 

Entrega de garantías 

Tres (03) días hábiles 
contados después de la 

firma del contrato. 
 

SECOP II; 
http://www.colombiacom

pra.gov.co/secop-ii 

Aprobación de garantías Un (01) día hábil contados 
después de la entrega de 

las garantías. 

SECOP II; 
http://www.colombiacom

pra.gov.co/secop-ii 

 

La E.S.E. SAN ISIDRO DE TONA, podrá modificar el Cronograma del Proceso a través de ADENDAS 
expedidas a través de la plataforma del SECOP II, antes del vencimiento del plazo para presentar las 
ofertas y hasta antes de la adjudicación del contrato. 

 
27. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.  
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27.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.  
 

1. Desarrollar el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones 
definidas en el presente Contrato, incluyendo su Anexo Técnico y sus terminos de referencia. 

2. Colaborar con la ENTIDAD en cualquier requerimiento que el haga.  
3. Garantizar la calidad de las obras contratadas de acuerdo al presupuesto oficial ofertado. 
4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda tener algún 

efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.  
5. Comunicarle a la ESE SAN ISIDRO DE TONA cualquier circunstancia política, jurídica, social, 

económica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución del Contrato. 
6. Aprobar las actas del Contrato de obra, según corresponda.  
7. Proveer el personal idóneo, recursos técnicos, necesarios. 
8. Elaborar y dar cumplimento en su ejecución al cronograma de actividades para la ejecución del 

proyecto, de conformidad con los lineamientos dados por la ESE SAN ISIDRO DE TONA y 
presentado por el contratista en la propuesta, el cual deberá ser previamente conocido y avalado 
por el Interventor.  

9. Revisar totalmente los diseños y demás cálculos, especificaciones, presupuesto general y diseños 
inherentes al proyecto. El constructor consultará todas las memorias y cálculos con un plazo no 
mayor de una semana después de adjudicado el contrato para resolver inquietudes técnicas y no 
afectar el desarrollo pleno del proyecto.  

10. Presentar un informe ejecutivo de avance mensual tanto a nivel de obra como financiero.  
11. Garantizar que la ejecución de la obra objeto del contrato se realice de conformidad con lo 

establecido en los pliegos de condiciones, sus adendas y en la propuesta aceptada.  
12. Estudiar cuidadosamente todos los factores que puedan influir en la ejecución de los trabajos.  
13. Tener en cuenta que toda modificación en las estipulaciones del contrato, deberá cumplir con los 

requisitos legales que se exigen en cada caso y por lo tanto, no podrá ampararse en actos verbales 
o escritos que no cumplan las correspondientes disposiciones.  

14. Correrá con todo costo o gasto que demande el presente Contrato.  
15. EL CONTRATISTA deberá iniciar los trabajos a partir de la suscripción del Acta de iniciación. 
16. Cumplir con la ejecución del objeto del contrato dentro de los términos y plazos convenidos.  
17. Las relaciones establecidas entre EL CONTRATISTA y los subcontratistas serán responsabilidad 

exclusiva de éste y totalmente ajenos a la relación contractual establecida en el contrato.  
18. Será obligación del CONTRATISTA cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la 

Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, especialmente el Decreto 1703 de 2002 artículo 
23, Ley 789 de 2002, ley 1562 de 2012 y demás normas que regulen, cumpliendo con el pago de la 
totalidad de aportes a los sistemas de salud, pensión, riesgos laborales, Cajas de compensación, 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Sena, si a ello hubiere lugar y prestaciones sociales 
establecidas por la ley, por lo tanto será obligación de la supervisión de obra vigilar el cumplimiento 
de esta obligación por parte del contratista.  

19. Es obligación del contratista suministrar al Supervisor y al CONTRATANTE la información que estos 
requieran.  

20. Se deberán llevar a cabo comités de obra cada vez que se requieran con la participación del 
contratista, interventoría y el Supervisor designado por la Entidad. 

21. De requerirse intervención en zonas de espacio público, los permisos para tal fin deberán ser 
tramitados por el contratista con el acompañamiento y aprobación de la supervisión e interventoría 
de obra, será responsabilidad del proponente ganador, la ejecución del estudio antes descrito y su 
aprobación por parte del ente Regulador, por cuanto el inicio de la etapa de construcción está 
directamente ligado a la aprobación del plan de tránsito particular, de ser necesario. La ejecución e 
implementación de este estudio ni la duración del trámite de aprobación por parte del ente regulador 



 
 

no generará sobre costos para la ESE SAN ISIDRO DE TONA ni posibles reclamaciones por parte 
del contratista. Por lo anterior los proponentes deberán tener en cuenta estas condiciones en sus 
propuestas.  

22. El contratista deberá Mantener informada a la comunidad del área de influencia del proyecto sobre 
el desarrollo del mismo, establecer y mantener los canales de comunicación con la comunidad para 
recepcionar sus inquietudes, sugerencias, quejas y/o reclamos, atender oportuna y eficazmente las 
inquietudes, sugerencias, quejas y/o reclamos de la comunidad y promover la sostenibilidad del 
proyecto.  

23. El contratista velará porque los trabajos se realicen de tal forma que los procedimientos aplicados 
sean compatibles, no sólo con los requerimientos técnicos necesarios, sino también con las 
disposiciones legales vigentes al respecto, cumpliendo en todo momento el Reglamento y 
Normatividad vigente. 

24. Las demás que le asigne el supervisor del contrato y que sean afines al mismo. 
 

Obligaciones Legales 

1. Suscribir el acta de inicio de ejecución del contrato.  
2. Elaborar y suscribir actas de suspensión, reiniciación, terminación, recibo final a satisfacción, 

liquidación y demás que sean necesarias durante la ejecución del contrato.  
3. Verificar que las garantías exigidas que se encuentren vigentes de acuerdo con las condiciones 

estipuladas en el contrato.  
4. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente 

contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen daño o perjuicio 
a la entidad de acuerdo con la Ley 80 de 1993.  

5. Ajuste de la garantía de cumplimiento, cuando a ello hubiere lugar a fin de que la misma conserve 
su vigencia y cobertura de conformidad con lo estipulado en el contrato.  

 

FUNCIONES TÉCNICAS. 

• Verificar y aprobar la localización de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y 
desarrollar el contrato, igualmente constatar - según el caso - la existencia de planos, diseños, 
licencias, autorizaciones, estudios, cálculos, especificaciones y demás consideraciones 
técnicas que estime necesarias para suscribir el acta de iniciación y la ejecución del objeto 
pactado. 

• Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las 
condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo cuando fuere necesario. 

• Estudiar y decidir los requerimientos de carácter técnico que no impliquen modificaciones al 
contrato. En caso de requerir modificaciones justificar y solicitar a la Oficina Asesora Jurídica 
los ajustes a los contratos, aportando la documentación requerida para el efecto. 

• Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes 
a que haya lugar. 

• Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad del servicio, obra, equipos, materiales, 
bienes, insumos y productos; ordenar y supervisar los ensayos o pruebas necesarias para el 
control de los mismos. 

• Efectuar las justificaciones técnicas o económicas a que haya lugar y que se requieran durante 
las etapas contractual y poscontractual. 

• Velar a fin de que se cumplan las normas, especificaciones técnicas y procedimientos previstos 
para la ejecución de las actividades contractuales y post-contractuales. 



 
 

• Verificar las entregas de los bienes o la prestación de los servicios, de conformidad con lo 
establecido en los contratos correspondientes, dejando la constancia y justificación escrita 
respectiva. 

• Proyectar las respuestas a los informes presentados o a las preguntas formuladas por los 
organismos de control del Estado o por cualquier autoridad o particular facultado para ello. 

• Verificar, cuando a ello hubiere lugar, el reintegro a la E.S.E. de los equipos, elementos y 
documentos suministrados y constatar su estado y cantidad. 

• Llevar a cabo las demás actividades conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme 
con los requerimientos técnicos pertinentes. 

• Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecución. 
 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS. 

• Evitar que sus decisiones interfieran injustificadamente en las acciones del contratista. 
• Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecución del objeto contractual. 
• Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista durante la 

ejecución del contrato, de tal forma que la E.S.E. intervenga oportunamente frente a las 
solicitudes presentadas. 

• Organizar la información y documentos que se generen durante la ejecución del contrato, 
manteniéndola a disposición de los interesados y enviar, una vez se produzca, copia de la 
misma a la dependencia correspondiente. 

• Coordinar con las dependencias de la E.S.E. o que tengan relación con la ejecución del contrato, 
para que éstas cumplan con sus obligaciones. Dentro de esta función se entiende incorporada 
la de efectuar seguimiento a las actuaciones contractuales. 

• Definir los cronogramas que se seguirán durante el trámite de las etapas contractual y post-
contractual. 

• Integrar los comités a que haya lugar y participar de manera activa y responsable en su 
funcionamiento, dejando constancia de las diferentes reuniones que se celebren y decisiones 
que se adopten. 

• Atender, tramitar o resolver toda consulta que eleve el contratista, de forma tal que se imprima 
agilidad al proceso de la solución de los problemas que se deriven del desarrollo de la actividad 
contractual. 

• Tramitar las solicitudes de ingreso del personal y equipos del contratista o de personas externas 
a las áreas de influencia del contrato. 

• Procurar que por causas atribuibles a la E.S.E. no sobrevenga mayor onerosidad, es decir, se 
rompa el equilibrio financiero del contrato. 

• Programar y coordinar con quien sea necesario reuniones periódicas para analizar el estado de 
ejecución y avance del contrato. 

• Presentar informes sobre el estado de ejecución y avance de los contratos, con la periodicidad 
que se requiera, atendiendo el objeto y naturaleza de los mismos y un informe final de su 
ejecución. 

• Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, salud en el trabajo y ambiental que sean 
aplicables. Adelantar cualquier otra actuación administrativa necesaria para la correcta 
administración del contrato. 

• Elaborar la liquidación financiera y el balance de la ejecución contractual con fundamento en 
los informes y certificaciones requeridas para el efecto, incluyendo la constancia de pagos. Tal 
liquidación, acompañada de los soportes documentales correspondientes. Los soportes 
documentales remitidos por el interventor o supervisor del contrato deberán dar cuenta del nivel 



 
 

de cumplimiento del objeto y las obligaciones adquiridas por el contratista, incluyendo un 
informe que indique claramente como fue desarrollado el respectivo contrato. 

• Una vez elaborada el acta de liquidación, el interventor o supervisor procederá a suscribirla. Así 
mismo, el interventor o supervisor del contrato deberá adelantar todas las gestiones posibles a 
fin de que el acta de liquidación sea suscrita por el contratista. 

• En el caso de que la liquidación deba llevarse a cabo unilateralmente el interventor o supervisor 
deberá seguir el mismo procedimiento previsto en este numeral con excepción del trámite de 
suscripción por parte del Contratista.  

• Si el contrato no fue ejecutado a satisfacción y de conformidad con lo previsto contractualmente, 
el interventor o supervisor deberá solicitar a la Oficina Asesora Jurídica la adopción de las 
medidas a que haya lugar y la declaratoria de siniestro ante la aseguradora, si fuere del caso. 
 

FUNCIONES CONTABLES Y FINANCIERAS. 

• Verificar que el contratista cumpla con los requisitos para la entrega del anticipo pactado, y 
constatar su correcta inversión.  

• Revisar y tramitar ante la oficina o dependencia de la ESE que corresponda, las solicitudes de 
pago formuladas por el contratista, y llevar un registro cronológico de los pagos, ajustes y 
deducciones efectuados. 

• Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupuestales 
requeridos y en ese sentido, informar o solicitar a quien corresponda, a fin de obtener los 
certificados de disponibilidad o documento equivalente y registro cuando se requiera. 

• Revisar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista. 
• Tramitar los desembolsos o pagos a que haya lugar, previa verificación del cumplimiento de los 

requisitos legales y contractuales previstos para ello. 
• Velar por la correcta ejecución presupuestal del contrato. 
• Velar por la amortización total del anticipo, de acuerdo a lo estipulado contractualmente, si aquel 

fue pactado. 
• Verificar que los trabajos o actividades adicionales que impliquen aumento del valor del contrato 

cuenten con la debida justificación técnica y el respaldo presupuestal y jurídico correspondiente. 
• Verificar, de conformidad con los medios legalmente permitidos para el efecto, el cumplimiento 

de las obligaciones parafiscales y frente al Sistema de Seguridad Social Integral a cargo del 
contratista. 

• Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiere lugar y que resulten de la actividad 
contractual y pos-contractual. 

 

FUNCIONES DE CARÁCTER JURÍDICO. 

• Una vez suscrito el contrato, verificar y exigir que se otorguen las garantías exigidas y velar por 
que estas permanezcan vigentes hasta su liquidación. 

• Promover el oportuno ejercicio de las facultades de dirección y reorientación de la acción 
contractual que competen a la ESE. 

• Según el caso, verificar que los subcontratos estén debidamente aprobados. 
• Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones, modificaciones y prórrogas a los 

contratos. 
• Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con relación al contrato 

suscrito y, se ser necesario, solicitar que se haga efectiva la garantía otorgada a favor de la 
ESE. 



 
 

• Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista y hacer las recomendaciones 
a que haya lugar. 

• Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasión de la ejecución del contrato. 
• Preparar y proyectar el acta de liquidación del contrato o proyectar dicha liquidación unilateral 

cuando las condiciones así lo ameriten.  
• Velar por el oportuno trámite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares o las 

autoridades en relación con el desarrollo del contrato.  
• Verificar que la ejecución contractual se desarrolle dentro del plazo o vigencia del contrato, y de 

acuerdo con los valores establecidos. 
• Informar oportunamente los atrasos o situaciones o, en general, cualquier hecho que pueda dar 

origen a la toma de acciones de tipo contractual y/o aplicación de sanciones y, en general, al 
inicio y desarrollo de las actividades judiciales o extrajudiciales respectivas. 

 

a. OBLIGACIONES DE LA ESE SAN ISIDRO DE TONA. 
 

1. Ejercer una actividad de vigilancia y control sobre el presente Contrato, de manera directa o 
indirecta. 

2. Pagar el valor del contrato, de acuerdo con los términos establecidos en el mismo. 
3. Designar el interventor para la vigilancia y control de la ejecución del objeto contratado. 
4. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. 
5. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 

parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en las 
condiciones establecidas por la normatividad vigente. 

6. Hacer uso de la cláusula de imposición de multas, la cláusula penal o cualquier otro derecho 
consagrado a la Entidad contratante de manera legal o contractual. 

7. Ejercer los derechos que se deriven de la celebración del presente contrato de acuerdo con su 
naturaleza y lo previsto en el Estatuto de Contratación y Manual de Contratación 

8. Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir 
cabalmente el pago de los servicios que el contratista haya prestado a éste con base en el presente 
contrato, previa acta de recibo de satisfacción del servicio. 
 

28. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA  
 
Aunque por regla general todas las Entidades Estatales deben aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 
de 2007 en su actividad contractual, la ley excluye de su aplicación a algunas de ellas. Las Entidades 
Estatales de régimen especial están facultadas para aplicar en su actividad contractual unas reglas 
distintas, contenidas en la norma que crea el régimen especial y en su manual de contratación.  
 
La Ley 100 de 1993 artículo 195, trata del Régimen de Funcionamiento de las Empresas Sociales del 
Estado, específicamente de su Régimen Jurídico, en su numeral 6°, y establece: "En materia contractual 
se regirá por el derecho privado, pero podrá discrecionalmente utilizar clausulas exorbitantes previstas 
en el estatuto general de contratación de la administración pública” 

Colombia Compra Eficiente recomienda que los Procesos de Contratación de las Entidades Estatales 
de régimen especial tengan las mismas etapas de las demás Entidades Estatales, es decir, que tenga 
una etapa en la que planeen las compra que van a realizar, otra en la que se lleve a cabo la selección 
del contratista, otra correspondiente a la suscripción y legalización del contrato y por último una etapa 



 
 

que corresponda a la ejecución y terminación del Proceso de Contratación. Por otra parte, la normativa 
del Sistema de Compra Pública incluye algunas normas transversales a todas las Entidades Estatales, 
que son de obligatorio cumplimiento para las Entidades Estatales de régimen especial 

Se aplicarán entonces, las normas del Código Civil, el Código de Comercio, y prevalecerá el principio 
de la autonomía de la voluntad, aunque por la naturaleza de la entidad, e igualmente por expresa 
disposición legal, se deberán observar los principios de la función administrativa y de la gestión fiscal 
de que tratan los artículos 209 y 267 de la Constitución Política, respectivamente según sea el caso, y 
estarán sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la 
contratación estatal. Desde el punto de vista interno, se acatarán las disposiciones del Manual de 
Contratación de la E.S.E. 

La escogencia de la oferta más favorable para la Entidad, se realizará mediante la modalidad de 
selección denominada PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA PÚBLICA, establecido en el artículo 
20 de la Resolución 135 de 2024. 

29. JUSTIFICACIÓN JURÍDICA PARA SATISFACER LA NECESIDAD  
 

Los fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección del presente proceso de contratación 
son los siguientes:  

Numeral 6º del artículo 195 de la Ley 100 de 1993: Las empresas sociales de salud se someterán 
al siguiente régimen jurídico: En materia contractual se regirá por el derecho privado, pero podrá 
discrecionalmente utilizar las cláusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratación 
de la administración pública. 

Artículo 16 del Decreto 1876 de 1994: Régimen jurídico de los contratos. A partir de la fecha de 
creación de una Empresa Social del Estado, se aplicará en materia de contratación las normas del 
Derecho Privado, sujetándose a la jurisdicción ordinaria conforme a las normas sobre la materia. 
Sin embargo, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del artículo 98 del Decreto-ley 1298 
de 1994, las Empresas Sociales del Estado podrán discrecionalmente utilizar las cláusulas 
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratación de la administración pública. 

Fundamentos jurídicos de la RESOLUCION 135 DE 2024: 

“ARTICULO 20. CONVOCATORIA PÚBLICA: De conformidad con lo estipulado en el artículo 
19.3 del Estatuto de contratación, deberá ser desarrollada cuando la cuantía del objeto a 
contratar sea igual o superior a DOSCIENTOS (200) SALARIOS MÍNIMOS LEGALES 
MENSUALES VIGENTES y se llevará a cabo a través del siguiente procedimiento.  

(…) 

PARÁGRAFO 1: Para la contratación de obras de adecuación, ampliación y construcción de 
infraestructura y de dotación biomédica cuya fuente de financiación sean recursos del 
Presupuesto General de la Nación, el proceso de selección se deberá realizar por 
convocatoria pública sin importar la cuantía. El Ministerio de Salud y Protección Social 



 
 

expedirá una Guía que brinde a las Empresas Sociales del Estado elementos para la 
formulación y elaboración de términos de condiciones para buenas prácticas de contratación. 
Una vez sea expedida dicha guía, las Empresas Sociales del Estado deberán tenerla en cuenta 
para sus trámites contractuales.(…) 

ARTÍCULO 12. TÉRMINOS DE CONDICIONES. En las modalidades de contratación que 
impliquen CONVOCATORIA PÚBLICA, siempre se requerirá la elaboración de los términos de 
condiciones que deberán ser suscritos por el Gerente de la E.S.E. SAN ISIDRO DE TONA 
SANTANDER, para lo cual se deberá tener en cuenta: 

 
12.10. Las garantías exigidas en el proceso de contratación y sus condiciones. En los contratos 
de obras de adecuación, ampliación y construcción de infraestructura y de dotación biomédica, 
cuya fuente de financiación sean recursos del Presupuesto General de la Nación, en las 
garantías que se constituyan se debe incluir al Ministerio de Salud y Protección Social 
como beneficiario de los amparos. 

12.14. El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades 
propias del proceso de contratación, los tiempos para presentar propuestas, adjudicar el 
contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para comenzar la ejecución.  

Cuando se trate de contratos de obras de adecuación, ampliación y construcción de 
infraestructura y de dotación biomédica cuya fuente de financiación sean recursos del 
Presupuesto General de la Nación, los plazos para presentar propuestas no podrán ser 
inferiores a quince (15) días calendario contados a partir de la apertura del proceso. La 
evaluación de dichas propuestas no podrá realizarse en un término inferior a cinco (5) días 
hábiles. Así mismo, el plazo para dar respuesta a las observaciones de la evaluación 
deberá ser de mínimo cinco (5) días hábiles a partir de su recepción.  

12.15. Lugar físico o electrónico en donde se pueden consultar los términos de referencia, 
estudios y documentos previos. Cuando se trate de contratos de obras de adecuación, 
ampliación y construcción de infraestructura y de dotación biomédica cuya fuente de 
financiación sean recursos del Presupuesto General de la Nación, los documentos 
precontractuales deberán estar disponibles para consulta en Secop II una vez sean 
expedidos por la entidad, y de igual manera se deberá informar a la Subdirección de 
Infraestructura en Salud el enlace directo a través del cual se puede acceder a toda la 
información del proceso precontractual ingresada en SECOP II.  

12.16. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas. Cuando se trate de contratos 
de obras de adecuación, ampliación y construcción de infraestructura y de dotación biomédica 
cuya fuente de financiación sean recursos del Presupuesto General de la Nación, las 
propuestas deberán ser presentadas en Secop II en módulo de contratación régimen 
especial con ofertas, y en caso que la Empresa Social del Estado no cuente con 
conectividad, deberá justificar debidamente dicha situación y en consecuencia las 



 
 

propuestas y su evaluación deberán ser cargadas de manera concomitante para consulta 
en Secop II en el módulo de contratación régimen especial sin ofertas.  

12.17. La aplicación o no de las cláusulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la 
Administración Pública. 

12.18. Los demás asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de 
selección.(…)” 

30. LOS CRITERIOS DE SELECCIÓN QUE ASEGUREN UNA SELECCIÓN OBJETIVA .  
 

La ESE SAN ISIDRO DE TONA verificará que los proponentes cumplan con los requisitos habilitantes 
en las condiciones exigidas en los presentes Términos de Condiciones. 
 
Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación considerando para ello los documentos exigidos 
por la ESE SAN ISIDRO DE TONA, que se anexen pero no serán objeto de calificación o evaluación, 
razón por la cual no dan lugar al otorgamiento de puntaje; sin embargo, si los documentos aportados, 
no reúnen los requisitos indicados en los presentes Términos de Condiciones y en las disposiciones 
legales vigentes, y no se subsanan dentro del tiempo previsto en el cronograma de este proceso, la 
propuesta será NO HÁBIL y se descalificará para continuar en el proceso de selección.  
 
Por lo anterior, deberán cumplir los oferentes dentro del presente proceso contractual, los cuales serán 
verificados por la entidad teniendo en cuenta la documentación exigida conforme a las reglas de 
subsanabilidad; se realizará el análisis jurídico, financiero, económico, condiciones de experiencia y 
carácter técnico de las propuestas con el fin de determinar cuales resultan habilitadas para continuar 
con el proceso de evaluación.  
 
En caso que algún requisito habilitante se evalúe y al igual genere puntaje y este no cumpla 
preliminarmente, se entenderá que podrá ser aclarado únicamente para su admisibilidad habilitante pero 
no será subsanada en el requisito ponderable.  Las propuestas serán verificadas en cuanto a los 
requisitos habilitantes, teniendo en cuenta los criterios que se enuncien a continuación:  
 
Es de anotar que se deben cumplir los indicadores acá presentados para poder quedar la propuesta 
como habilitada.  
 
Serán calificadas como habilitadas, las propuestas que obtengan en todos los criterios de verificación 
el concepto de 'HABILITADO’. Los proponentes cuyas propuestas sean calificadas como 'HABILITADO' 
podrán continuar en el proceso de evaluación. Los estudios previos hacen parte integrante de los 
Términos de Condiciones, por lo tanto, la entidad para la habilitación o no de los proponentes podrá 
acudir también a lo establecido en el estudio previo del proceso y sus respectivos anexos.  
 
1.1. VERIFICACION DE LA CAPACIDAD JURIDICA. 

 
La capacidad jurídica, las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organización de los 
oferentes serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participación 
en el proceso de selección y no otorgan puntaje. 
 



 
 

Todos los oferentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando 
cumplan las condiciones exigidas en los Estudios y Documentos Previos y en el Pliego Definitivo de 
Condiciones.  
 
Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras; b) personas jurídicas nacionales 
o extranjeras, que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de publicación de 
la Convocatoria Pública; c) Cuando dos o más personas en forma conjunta presentan propuesta bajo la 
modalidad de Consorcio o Unión Temporal. 
 
 
1.2. ASPECTOS JURIDICOS DEL PROPONENTE 
Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre 
y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones: 

a) Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídicas 
nacionales o extranjeras. 

b) Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociación como unión 
temporal o consorcio según su porcentaje de participación. 

 

Los proponentes deben: 

a) Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta 
b) Tener capacidad jurídica para la celebración del contrato y ejecución de la oferta 
c) No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, o incompatibilidad, conflicto de 

interés o prohibición para contratar previstas en la Constitución y en la ley. 
d) No estar reportado en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado por la 

Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el proponente e integrantes de un 
proponente plural con domicilio en Colombia. Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio 
o sin sucursal en Colombia, deberán declarar que no son responsables fiscales por actividades 
ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen 
inhabilidad para contratar con el Estado. 

 

La entidad consultará los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las bases de datos, al 
igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y 
el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional, de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 1801 de 2016 –Código Nacional de Seguridad y 
Convivencia–. 

1.3.  EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL 
La existencia y representación legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes 
plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

1.3.1. PERSONAS NATURALES 
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple: 

A) Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 



 
 

B) Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente expedida por 
la autoridad competente. 

C) Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 
 

1.3.2. PERSONAS JURÍDICAS 
Deben presentar los siguientes documentos: 
 
A) Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia: 
 
Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o autoridad 
competente, en el que se verificará: 

 
a) Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de 

cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representación 
legal la fecha originalmente establecida en la invitación. 

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente 
proceso de contratación. 

c) Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será inferior 
a la del plazo del contrato y un año más. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a 
partir de la fecha del cierre del proceso de contratación. 

d) Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre 
de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por 
parte del órgano social competente respectivo para cada caso. 

e) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
f) Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de Colombia 

(contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional de 
acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

 

I. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que 
conste si es abierta o cerrada. 

II. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
 
En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal en 
Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución 
de esta última. 
 
Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal debidamente 
constituida en Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad jurídica de su 
representante o apoderado, mediante el certificado de existencia y representación legal con fecha de 
expedición máximo de 30 días antes de la fecha de cierre del presente proceso de selección por la 
Cámara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer 
obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para 
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o no 
aportar dicho documento, una vez solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica 
para presentar la oferta. 

 



 
 

A. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la 
existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo 
establecido en la presente invitación, en los que debe constar como mínimo los siguientes 
aspectos: 

I. Nombre o razón social completa. 
II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 

jurídica. 
III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 

presente proceso de selección. 
IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 

jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para 
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorización o documento 
correspondiente del órgano social competente respectivo para cada caso. 

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación. 
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 
VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más. Para 

efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha de cierre del proceso 
de contratación. 

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
 

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y 
representación legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una 
declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la 
sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el 
presente numeral; (ii) la información requerida en el presente literal, y (iii) la capacidad jurídica para 
vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás 
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si existen. 
 
B) Las entidades estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia: 

 
A. Acto de creación de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o 

certificado de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta 30 días 
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación) o documento equivalente que 
permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, régimen jurídico de 
contratación de la entidad estatal. 

 
NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y 
representación legal, deberán aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con 
los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a 
contratar, en el cual se verificará: 

- Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia. 
- Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso. 
- La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más. 
- Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, 

deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer 
obligaciones en nombre de la sociedad o entidad. 



 
 

- La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez 
solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, y 
por tanto su rechazo. 

- El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 

1.3.3. PROPONENTES PLURALES 
 

El documento de conformación de proponentes plurales debe: 

A) Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unión Temporal o Consorcio. En este 
documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el proponente plural. En caso 
que no exista claridad sobre el tipo de asociación se solicitará la aclaración. Los proponentes deben 
incluir como mínimo la información requerida en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural 
(Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – Uniones Temporales). Los proponentes podrán incluir 
información adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso. 

B) Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervención deberá quedar 
definida en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural (Formato 2A – Consorcios) (Formato 
2B – Uniones Temporales). de todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades 
suficientes para la representación sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos 
los aspectos que se requieran para la presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del 
contrato, así como también la facultad para firmar el acta de terminación y liquidación. 

C) Aportar copia del documento de identificación del representante principal y suplente de la estructura 
plural. 

D) Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un año 
adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del 
proceso de contratación. 

E) En proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada uno 
de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser diferente al 100%. 

F) En la etapa contractual, no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el 
consentimiento previo de la entidad. 

 
Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del proponente plural y en el caso del 
integrante persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de 
cualquiera de los anteriores. 

1.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 
 

1.4.1. PERSONAS JURIDICAS 
El proponente persona jurídica debe presentar el Formato 5 – Pagos de seguridad social y Aportes 
legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante 
legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de 
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las 
cajas de compensación familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de 
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a 
ello haya lugar. 



 
 

No se exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos 
requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite, junto con la copia de la cedula del 
revisor fiscal, antecedentes de la junta central de contadores y copia de su tarjeta profesional. 

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el Formato 5 – Pagos de seguridad social y aportes legales. 

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en 
Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

 

1.4.2. PERSONAS NATURALES 
El proponente, persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud 
y pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la 
correspondiente planilla. 

Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha 
de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados 
de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por 
invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación al sistema 
de salud. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las 
cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

1.4.3. PROPONENTES PLURALES 
Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaración de la que 
tratan los numerales anteriores. 

 
1.5. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. 
 
Los oferentes no deberán estar incursos en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el 
E.S.E., de conformidad con la Constitución Política de Colombia, la ley y en especial la Ley 80 de 1993, 
el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas especiales, ni estar registrados en el boletín 
expedido por la Contraloría General de la República, Procuraduría General de la Nación y Policía 
Nacional. En el caso de las Uniones Temporales o Consorcios ninguno de los integrantes podrá estar 
incurso en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el Estado ni estar registrados en el 
boletín expedido por la Contraloría General de la República como responsables fiscales. El oferente 
deberá acreditar esta condición en la carta de presentación firmada por el representante legal u oferente 



 
 

en caso de persona natural, manifestando que no se encuentra en causal de inhabilitad e 
incompatibilidad, y que, en caso de sobrevenir renuncia, cede en forma inmediata el contrato. 
 
1.6. DECLARACIÓN DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CONFLICTO DE INTERÉS.  

 
Al momento de presentar su propuesta, el proponente deberá declarar de forma escrita y deberá 
manifestarlo en carta de presentación, que él, sus directivos y el equipo de trabajo con que se ejecutarán 
los servicios contratados, no se encuentran incursos en conflicto de intereses, y en el evento en que se 
presente cualquier circunstancia de ese tipo, solicitarán al jefe de la entidad o su delegado, que se 
decida sí puede continuar en el proceso de selección. 
 
1.7. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA ACEPTACIÓN DE LA OFERTA 
El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante la dependencia 
respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales 
cuando a ello haya lugar. 

En el caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis 
(6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a 
efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada 
certificación, bajo la gravedad de juramento. 

1.8. ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCIÓN 
DEL CONTRATO. 
 

El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al día en los aportes 
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y 
Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 

 
1.9. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA 
 
El proponente debe presentar el Formato 1 – Carta de Presentación de la Oferta, el cual debe ir firmado 
por la persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual o plural o por 
el apoderado. 

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la Ingeniería, la 
persona natural (proponente individual o integrante de la estructura plural), representante legal de la 
persona jurídica que pretenda participar en el presente proceso, debe acreditar que posee título como 
Ingeniero civil, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de 
vigencia de matrícula profesional expedida por el Copnia o Consejo Profesional competente en la 
respectiva rama de la ingeniería, según corresponda, vigente a la fecha de cierre de este proceso de 
selección. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el artículo 18 
del Decreto 2106 de 2019. 

De acuerdo con en el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del 
proponente individual, persona natural, persona jurídica o el representante legal o apoderado de la 
estructura plural, no posee título de una de las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingeniería, 



 
 

la oferta debe ser avalada por un INGENIERO CIVIL, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta 
profesional y copia del certificado de vigencia de matrícula profesional expedida por el Copnia o Consejo 
Profesional competente en la respectiva rama de la ingeniería, según corresponda, vigente a la fecha 
de cierre de este proceso de selección. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el 
registro de que trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019. 

El aval del ingeniero de que trata el artículo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del Formato 1 
– Carta de Presentación de la Oferta cuando el proponente deba presentarlo. 

La carta de presentación debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el 
proponente conoce y acepta las obligaciones del Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no será 
necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la oferta. 

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la 
información solicitada. 

 
1.10. PÓLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

 
Teniendo en cuenta lo establecido en el art. 66 del Manual Interno de Contratación, para precaver los 
perjuicios que se presenten en caso de que el oferente seleccionado no se allane a la celebración del 
respectivo contrato, deberá constituir póliza de seriedad de la oferta. Su cuantía corresponderá al 10% 
del valor de la oferta o del presupuesto oficial y una duración de tres (3) meses contados a partir del 
cierre de la invitación. 

Nota 1: En caso de ser Consorcio o unión temporal o promesa de sociedad futura cada uno de los 
integrantes deberá acreditar cada uno de los requisitos de la capacidad jurídica y la póliza de seriedad 
deberá ser constituida por el oferente plural. 

1.11. CERTIFICADO DE MANIFESTACION NO UTILIZACION DE RECURSOS PROVENIENTES 
DE ACTIVIDADES ILICITAS 
 

Es una certificación que deberá suscribir el Representante Legal de la persona jurídica que presenta la 
oferta o persona natural, donde manifieste que se compromete a no utilizar recursos en la ejecución 
que provendrán de actividades ilícitas, tales como lavo de activos, testaferrito, tráfico de estupefacientes 
o delitos contra el orden constitucional o que de alguna manera contraríen las leyes de la república. Se 
debe anexar certificado en documento aparte, en el cual se haga esta manifestación.   

1.12.  COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN  
 

El proponente, deberá suscribir y aportar el Formato  14 anexo al pliego de condiciones  

1.13. VERIFICACIÓN DE ENCONTRARSE AL DIA EN EL PAGO DE CUOTAS ALIMENTARIAS – 
LEY 2097 DE 2021. 
 

Ningún proponente, representante legal de personas jurídicas o representante legal del proponente 
plural y sus integrantes, podrá estar inscrito en el Registrado de Deudores Alimentarios Morosos 



 
 

(REDAM) del Gobierno Nacional de Colombia como deudor alimentario moroso de acuerdo a lo descrito 
en la Ley 2097 de 2021. Para tales efectos el deudor alimentario moroso solo podrá contratar con el 
Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias.  

Se encuentra en mora a partir de tres (3) cuotas alimentarias, sucesivas o no, establecidas en 
sentencias ejecutoriadas, acuerdos de conciliación, o cualquier título ejecutivo que contenga 
obligaciones de carácter alimentario, para lo cual el proponente deberá presentar el certificado REDAM. 

Frente a esta condición, el proponente deberá manifestarlo bajo la gravedad del juramento de acuerdo 
al modelo adoptado por el proponente. 

1.14. ANTECEDENTES SEXUALES POLICIA NACIONAL 
Se debe acreditar certificación, donde se establezca que el oferente no aparece como responsable en 
el régimen de inhabilidades por delitos sexuales. De igual forma todas las personas naturales que 
integren los Proponentes plurales y los representantes legales de la persona jurídica que conforman 
dichos proponentes plurales, no podrán registrar antecedentes en el régimen de inhabilidades por 
delitos sexuales; así mismo de quien abona la propuesta si es del caso. 

1.15. Certificado De Antecedentes Disciplinarios. 
 

La E.S.E verificara el certificado de antecedentes disciplinarios a través de la página 
www.procuraduria.gov.co respecto del proponente y el representante legal, consorcios o uniones 
temporales o cualquier otra forma de asociación, con excepción de las sociedades anónimas abiertas, 
las cuales deberán suplir dicho requisito con la manifestación escrita y expresa por parte del 
representante legal que ninguno de los socios se encuentran incursos en las causales de inhabilidad o 
incompatibilidad. 

El oferente en su propuesta debe disponer del certificado de antecedentes disciplinarios con una fecha 
de antelación no superior a tres (3) meses, contados a partir de la fecha de entrega de documentos 
habilitantes, consultando la página www.procuraduria.gov.co. 

1.16. Certificado De Registro Nacional Para Medidas Correctivas. 
 

De conformidad con el art. 183 de la Ley 1801 de 2016. Se debe acreditar certificación vigente expedida 
por La Policía Nacional quien llevará un registro nacional de medidas correctivas que incluirá la 
identificación de la persona, el tipo de comportamiento contrario a la convivencia, el tipo de medida 
correctiva y el estado de pago de la multa o cumplimiento de la medida correctiva, donde establezca 
que el oferente NO REGISTRA MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES. Para acceder, el enlace es 
el siguiente: https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx. Este documento no debe tener 
fecha de expedición superior a los 30 días calendario contados a partir de la fecha de cierre del proceso. 
Para las personas extranjeras se verificará con el número del pasaporte. 

1.17. Certificado Judicial. 
 



 
 

Ningún proponente persona natural o representante legal de personas jurídicas o representante legal 
del proponente plural, podrá registrar antecedentes judiciales, para lo cual la entidad verificará en la 
página de la Policía Nacional, dicha circunstancia. De igual forma todas las personas naturales que 
integren los Proponentes plurales y los representantes legales de la persona jurídica que conforman 
dichos proponentes plurales, no podrán registrar antecedentes judiciales. 

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona 
jurídica, así como los representantes legales de las personas jurídicas y/o del proponente plural, y los 
integrantes de proponentes plurales) deberán presentar una declaración rendida bajo la gravedad del 
juramento en la que se declare que no tiene antecedentes judiciales. 

1.18. Copia Del Registro Único De Proponentes: 
 

Los proponentes deberán aportar Registro Único de Proponentes (RUP), con fecha de expedición no 
mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso 
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en los términos de condiciones definitivos. 

1.19. Certificado De Antecedentes Fiscales. 
 

La E.S.E verificara que no se encuentren reportados en el Boletín de Responsables Fiscales de la 
Contraloría General de la República de conformidad con el Artículo 60 de la Ley 610 de 2000 y el 
parágrafo 1º del artículo 38 de la Ley 734 de 2002, respecto del proponente y el representante legal, 
consorcios o uniones temporales o cualquier otra forma de asociación, con excepción de las sociedades 
anónimas abiertas, las cuales deberán suplir dicho requisito con la manifestación escrita y expresa por 
parte del representante legal que ninguno de los socios se encuentran reportados en dicho Boletín, ya 
que en virtud de tales normas, ningún proponente ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, 
podrá estar registrado en el boletín de responsables fiscales de la Contraloría General de la República, 
vigente a la fecha de cierre del presente proceso de selección. 

No obstante, deberá igualmente ser aportado por el oferente, tanto de la persona natural o jurídica, de 
su representante legal y de cada uno de los miembros de la unión temporal, consorcio o sociedad de 
promesa futura. 

El oferente en su propuesta debe disponer del certificado de antecedentes fiscales con una fecha de 
antelación no superior a tres (3) meses, contados a partir de la fecha de entrega de documentos habilito. 

6.19 Registro Único Tributario. 
 

El proponente deberá presentar en su oferta el Registro Único Tributario expedido por la DIAN, debe 
estar actualizado. 

DOCUMENTO DE ACREDITACIÓN 

Registro Único Tributario – RUT. 



 
 

6.20. Acreditación Situación Militar. 
 

De acuerdo a la Ley 1780 del 2 de mayo de 2016, la cual modificó la Ley 48 de 1993 eliminando la 
obligatoriedad de presentar libreta militar para ejercer cargos públicos, trabajar en el sector privado y 
celebrar contratos de prestación de servicios como persona natural con cualquier entidad de derecho 
público, y en reemplazo estableció la obligación de acreditar la situación militar. Esta deberá acreditarse 
mediante cualquier documento oficial que permita la acreditación de situación militar. Puede 
descargarse certificado emitida por https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation. 

DOCUMENTO DE ACREDITACIÓN 

Documento que acredite la situación militar consultando la página www.contraloriagen.gov.co. 

6.21. REQUISITOS HABILITANTES DEL ORDEN TÉCNICO. 
 

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la información consignada en el RUP 
para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentación del Formato 10– Experiencia para todos 
los proponentes y iii) alguno de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia, señalados 
en el Pliego de Condiciones cuando se requiera la verificación de información del proponente adicional 
a la contenida en el RUP. 

La evaluación de los proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro 
Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso cuya información debe 
estar reportada con corte al 31 de diciembre de 2025. 
 
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o 
entidades estatales. 
 

a) DETERMINACIÓN DE LOS REQUISITOS MÍNIMOS DE EXPERIENCIA GENERAL 
La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera; 

• EXPERIENCIA GENERAL. 
 

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la información consignada en el RUP para aquellos 
que estén obligados a tenerlo, ii) la presentación del formato – 6 Experiencia para todos los proponentes y iii) alguno 
de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia, señalados cuando se requiera la verificación de 
información del proponente adicional a la contenida en el RUP. 

La evaluación de los proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Único de 
Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso. 

El proponente deberá acreditar experiencia general probable mediante la presentación del Contrato, acta de recibo 
final y Acta de liquidación, y/o con la Certificación expedida por la oficina de la secretaría de gobierno de la 
administración pública donde ejecuto,  DE una máximo de DOS (02) CONTRATOS CON ENTIDADES 
ESTATALES, DONDE SE CONSTATE QUE DESARROLLO, INTERVENTORIA A CONSTRUCCIÓN Y/O 
MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIONES Y/O REPARACIONES LOCATIVAS DE CENTROS DE ANTENCION  

http://www.contraloriagen.gov.co/


 
 

HOSPITALARIOS Y/O CENTROS DE SALUD Y/O EDIFICACIONES DESTINADAS A PRESTACIÓN Y/O 
ATENCIÓN DE SALUD  

A. Tipo de Experiencia Específica: 

 INTERVENTORIA A CONSTRUCCIÓN 
Y/O MANTENIMIENTO Y/O 
ADECUACIONES Y/O REPARACIONES 
LOCATIVAS DE CENTROS DE 
ANTENCION  HOSPITALARIOS Y/O 
CENTROS DE SALUD Y/O 
EDIFICACIONES DESTINADAS A 
PRESTACIÓN Y/O ATENCIÓN DE 
SALUD  

 

GENERAL 

INTERVENTORIA A CONSTRUCCIÓN Y/O 
MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIONES Y/O 
REPARACIONES LOCATIVAS DE CENTROS DE 
ANTENCION  HOSPITALARIOS Y/O CENTROS DE 
SALUD Y/O EDIFICACIONES DESTINADAS A 
PRESTACIÓN Y/O ATENCIÓN DE SALUD  

 

ESPECÍFICA 

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos 
aportados como experiencia debe corresponder a 
interventoría a centros de salud en el área rural con 
un área de intervención igual o mayor a 600m2  

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos 
aportados como experiencia general debe 
corresponder al 100% del presupuesto oficial del 
presente proceso de selección. 

 
Por lo menos uno (1) de los contratos válidos 
aportados como experiencia deben contemplar la 
INTERVENTORIA A CONSTRUCCIÓN Y/O 
AMPLIACIÓN Y/O REMODELACIÓN Y/O 
REFORZAMIENTO Y/O ADECUACIÓN Y/O 
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O 
MODIFICACIÓN Y/O REPARACIONES 
LOCATIVAS  Y/O ADECUACIONES LOCATIVAS 
CONTEMPLE LA INTERVENCIÓN DENTRO  DEL 
AREA FISICA EN UNA ESE HOSPITAL DE PRIMER 
NIVEL  

Estas instrucciones son obligatorias y deben ser aplicadas en todos los pliegos de condiciones relacionados con 
proyectos de terminación, mejoramiento, remodelación, adecuación, modificación, mantenimiento, o intervención 
de hospitales y centros de salud. La observancia de estas directrices asegura que la evaluación de la experiencia 
de los Proponentes se realice de manera justa y objetiva, garantizando que solo aquellos con la capacidad y 
experiencia adecuadas participen en la ejecución de los contratos. Además, estas directrices promueven la 
transparencia y equidad en el proceso de selección, previniendo conflictos y asegurando la correcta ejecución de 
los proyectos adjudicados 

Si los contratos anexos de soporte a la experiencia incumplen cualquiera de los requisitos anteriores será declarada 
inhábil la propuesta. 

ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 

El proponente debe soportar la información consignada en el Anexo, mediante los siguientes documentos: 



 
 

• Copia del contrato principal suscrito, copia del acta de recibo final y/o acta de liquidación con sus 
respectivas cantidades. 

Los documentos suministrados deberán contener toda la información necesaria para que la E.S.E HOSPITAL SAN 
ISIDRO DE TONA pueda evaluar la experiencia del proponente y poseer como mínimo la información requerida en 
el Anexo. Los documentos que acrediten la experiencia deberán contener como mínimo: nombre o razón social 
completa de la entidad contratante, el nombre o razón social completa del contratista, el objeto del respectivo 
contrato, el valor total del mismo, las fechas de suscripción, la fecha de suscripción del acta, el nombre y la firma 
de la persona que la suscribe por parte de la entidad contratante y las actividades y cantidades ejecutadas de 
acuerdo a los requisitos de la invitación pública. 

La información suministrada para la verificación de la experiencia Acreditada del proponente se relacionará en el 
Anexo No. 6. 

Si el contrato aportado como experiencia fue ejecutado bajo la modalidad de consorcio o unión temporal u otra 
forma asociativa, el valor facturado que debe informar el proponente será el correspondiente al porcentaje de 
participación que hubiere tenido en el mismo. debe anexar el documento consorcial. 

No se considerará para la evaluación de este requisito, la experiencia proveniente de Ofertas Mercantiles, 
subcontratos o administraciones delegadas. 

La experiencia del proponente deberá acreditarse mediante certificaciones expedidas por el respectivo contratante, 
o cualquier otro documento contractual hábil suscrito por funcionario competente de la Entidad contratante, que 
contenga como mínimo, la siguiente información: nombre del Contratista, número y objeto del contrato, valor 
ejecutado, plazo de ejecución, fechas de iniciación y de terminación, y porcentaje de participación si el contrato fue 
ejecutado en Consorcio o Unión Temporal. No se tendrán en cuenta para la evaluación aquellas certificaciones que 
no contengan la información que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral. 

En el evento en que dos o más proponentes aporten una misma información y ésta presente inconsistencias, se 
solicitará la aclaración respectiva a cada uno de ellos y sólo se tendrá en cuenta aquella que esté demostrada. 

Para el caso de proponentes plurales, dicha acreditación debe ser aportada por ambos integrantes, mínimo del 
cuarenta por ciento de la experiencia solicitada y acreditada. 

Para el caso de contratos ejecutados como parte de un consorcio o unión temporal, en la certificación o en el 
documento que sea del caso, se debe establecer el porcentaje de participación del PROPONENTE.-. Solo servirá 
como experiencia el porcentaje del proponente consorciado o en unión temporal. 

Cada contrato acreditado se analizará por separado, en caso de presentar certificaciones que incluyan contratos 
adicionales al principal, el valor adicional se sumará al valor del contrato principal, quedando esta como una sola 
certificación. 

6.15.  CAPACIDAD REQUERIDO PARA LA INTERVENTORÍA REQUISITO HABILITANTE. 
 

Ø RESIDENTE – DIRECTOR  DE INTERVENTORÍA:  
CRITERIO 

Experiencia Académica 
Educación de Pregrado  

Profesional en la rama de la INGENIERÍA CIVIL Y/O ARQUITECTURA 
a) Experiencia General: mayor de cinco (05) años, contada a partir de la fecha de expedición de la 

matrícula profesional). Matricula profesional VIGENTE (COPNIA); b) 



 
 

b) experiencia especifica 02 contratos donde se halla desempeñado como director y/o residente en 
edificaciones del área de salud. 

 
El equipo profesional deberá demostrar en una certificación expedida por la entidad competente o empresa que 
laboro como director; residente; SST y técnico constructor de contratos de interventoría. La entidad verificara si la 
certificación anexa es verídica.  

El equipo profesional deberá demostrar en una certificación expedida por la entidad primaria que laboro en un 
contrato con entidades hospitalarias, y deberá anexar las planillas de seguridad social del mes en el que se ejecutó 
el contrato como dependiente de la empresa ejecutora de la interventoría. La entidad verificara si la certificación 
anexa es verídica.  

NOTA 1: El proponente deberá anexar, los siguientes documentos del personal profesional para este proceso.  

a) Hoja de vida. 
b) Tarjeta profesional. 
c) Cedula. 
d) Fotocopia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios del consejo nacional profesional de 

ingeniería, COPNIA, O ARQUITECTURA o certificación de vigencia expedida por el ente que corresponda, 
(certificado vigente a la fecha de cierre del presente proceso). 

e) Licencia en seguridad y en salud para el trabajo expedida por la secretaria de salud. (vigente a la fecha de 
cierre del presente proceso). 

f) Carta de compromiso suscrita EN ORIGINAL (anexo 4) por cada uno de los profesionales adicionales 
ofrecidos por el proponente en la cual manifiesten la disponibilidad para ejercer el cargo para la ejecución 
del presente proyecto. 

g) Certificado y/o acta de recibo final y/o acta de liquidación de los contratos presentados para acreditar la 
experiencia, expedido por la entidad competente o empresa donde laboro. La entidad verificara si la 
documentación anexa es verídica. 
 

NOTA 2: La experiencia general se refiere a la experiencia en ejercicio profesional del personal profesional 
adicional, y corresponde a los años comprendidos entre la fecha de terminación y aprobación del pensum 
académico de educación superior y la fecha de cierre del presente proceso. 

NOTA 3: La experiencia del equipo profesional corresponde a los contratos con entidades estatales o privadas en 
desarrollo de objetos de proyectos y/o en desempeño de cargos específicos y/o en desarrollo de actividades 
específicas requeridas para cada perfil profesional. 

NOTA 4: que para la experiencia específica del profesional deberá ser un empleado planta dependiente y deberá 
ser soporta con las planillas de seguridad social del periodo de ejecución.  

• FICHA TECNICA: 
 

DESCRIPCIÓN DEDICACION 
MENSUAL UNIDAD DURACIÓN 

(MESES) 
DIRECTOR -RESIDENTE DE 
INTERVENTORIA  100% MES 3,00 

DESCRIPCIÓN UNIDAD CANTIDAD ITEM 
Edición de Informes ( mensuales y final, incluye ploteo de 
planchas  o planos original en papel de seguridad y una copia 
en papel bond y archivos magnéticos) conclusiones y 
recomendaciones 

MES 3,00 



 
 

alquiler y gastos de transporte  hasta la zona  MES 3,00 
Gasto de comunicación  MES 3,00 

 

6.16.  REQUISITOS HABILITANTES DEL ORDEN FINANCIERO. 

CAPACIDAD FINANCIERA  

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la “indicadores 
financieros y organizacionales” y bajo las condiciones señaladas en el numeral  

INDICADOR FÓRMULA INDICADOR  

Liquidez Activo	Corriente
Pasivo	Corriente 

mayor o igual a (≥) a 40.00 

Nivel de Endeudamiento Pasivo	Total
Activo	Total 

menor o igual a (≤) 0,05 

Razón de Cobertura de 
Intereses 

Utilidad	Operacional
Gastos	Interes  

mayor o igual a (≥) a 30.00 

 

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  

Indicador	 =
(∑ Componente	1	del	indicador!)	"

!#$
(∑ Componente	2	del	indicador!)	"

!#$
 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 

El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  

El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de intereses, 
siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).  

El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la Capacidad Financiera 
de acuerdo con los indicadores señalados en la “Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente 
acreditará la calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  

CAPITAL DE TRABAJO 

Para el Proceso de Contratación los Proponentes deberán acreditar:  
CT ≥PO 
CT = AC - PC ≥ CTd 
Donde, 
CT = Capital de trabajo 
AC = Activo corriente 
PC = Pasivo corriente 
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta 



 
 

El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) (CTd):  
CT ≥ CTd 
Capital de trabajo demandado (requerido): 
[Para proyectos de interventoría cuyo plazo de ejecución sea igual o superior a 12 meses aplicará la siguiente 
redacción:] 
La determinación del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medición de los recursos que se 
requieren para cubrir las necesidades contractuales equivalentes, al menos a 3) meses, se hará de acuerdo con la 
siguiente fórmula: 

𝐶𝑎𝑝𝑖𝑡𝑎𝑙	𝑑𝑒	𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜	𝑟𝑒𝑞𝑢𝑒𝑟𝑖𝑑𝑜 = M
𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟	𝑒𝑠𝑡𝑖𝑚𝑎𝑑𝑜	𝑑𝑒𝑙	𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜

𝑃𝑙𝑎𝑧𝑜	𝑒𝑠𝑡𝑖𝑚𝑎𝑑𝑜	𝑑𝑒	𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑐𝑖ó𝑛	𝑒𝑛	𝑚𝑒𝑠𝑒𝑠	𝑑𝑒𝑙	𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜	U ∗ 3 

En ningún caso el capital de trabajo requerido excederá el valor del Presupuesto Oficial.  

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse así: 

CTproponente	plural =YCT!

"

!#$

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 

[En los procesos estructurados por lotes o por grupos, el capital de trabajo demandado se establecerá con base en 
el Presupuesto Oficial del lote o grupo al cual se presenta la oferta. En consecuencia, si el Proponente se presenta 
a varios lotes o grupos, el capital de trabajo demandado se evaluará de manera independiente para cada uno de 
ellos]. 

En caso de resultar adjudicatario de más de un lote o grupo, se deberá calcular el nuevo capital de trabajo, restando 
del capital de trabajo calculado inicialmente el valor del capital de trabajo exigido del primer lote o grupo adjudicado 
y de manera sucesiva por cada lote o grupo adjudicado al mismo Proponente]. 

PATRIMONIO 

Para el Proceso de Contratación los Proponentes deberán acreditar:  
P ≥PO 
P = AT - PT ≥ Pd 
Donde, 
PO= presupuesto official  
P = Patrimonio 
AT = Activo Total 
PT = Pasivo Total 
Pd = Patrimonio demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta 
El Patrimonio (P) del oferente deberá ser mayor o igual al Patrimonio demandado (requerido) (Pd):  
P ≥ Pd 
Patrimonio demandado (requerido): 

Para proyectos de interventoría cuyo plazo de ejecución sea igual o superior a 24 meses aplicará la siguiente 
redacción: 

La determinación del Patrimonio demandado (requerido), que corresponde a una medición de los recursos con los 
cuales asegurar la continuidad del proponente en el tiempo en al menos (n) meses de la ejecución del contrato, se 
hará de acuerdo con la siguiente fórmula: 



 
 

𝑃𝑎𝑡𝑟𝑖𝑚𝑜𝑛𝑖𝑜	𝑟𝑒𝑞𝑢𝑒𝑟𝑖𝑑𝑜 = M
𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟	𝑒𝑠𝑡𝑖𝑚𝑎𝑑𝑜	𝑑𝑒𝑙	𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜

𝑃𝑙𝑎𝑧𝑜	𝑒𝑠𝑡𝑖𝑚𝑎𝑑𝑜	𝑑𝑒	𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑐𝑖ó𝑛	𝑒𝑛	𝑚𝑒𝑠𝑒𝑠	𝑑𝑒𝑙	𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜	U ∗ 𝑛 

La determinación del Patrimonio solicitado (requerido) se definirá para cada uno de los siguientes rangos de 
acuerdo con el plazo de ejecución estimado del proceso de selección así: 

Rango  Plazo de ejecución-meses  Cantidad de 
meses (n) 

1  >= 24 <= 36  6 

      

2  > 36 <= 48  9 

      

3  > 48   12 

 

En ningún caso el Patrimonio requerido excederá el valor del Presupuesto Oficial.  

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse así: 

Proponente	plural =YP
"

!#$

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la “Matriz 2 – 
Indicadores financieros y organizacionales”:  

INDICADOR FÓRMULA INDICADOR 

Rentabilidad sobre 
Patrimonio (ROE) 

Utilidad	Operacional
Patrimonio  

Mayor o Igual (≥)0.20 

Rentabilidad del Activo 
(ROA) 

Utilidad	Operacional
Activo	Total  

Mayor o Igual (≥)0.20 

 

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:  

Indicador	 =
(∑ Componente	1	del	indicador!)	"

!#$
(∑ Componente	2	del	indicador!)	"

!#$
 



 
 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 

El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la Capacidad 
Organizacional de acuerdo con los indicadores señalados en la “Matriz 2 – Indicadores financieros y 
organizacionales”. El Proponente probará la calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

Ø ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 
 

• PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O 
SUCURSAL EN COLOMBIA 
 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información contenida en el 
Registro Único de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentación. En tal sentido, la evaluación de 
la Capacidad Financiera se realizará de acuerdo con la información reportada en el RUP, conforme con las 
disposiciones establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del 
Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo cual la Entidad al momento 
de evaluar la oferta tomará la información financiera del mejor año fiscal que se refleje en el registro del Proponente 
y que esté vigente y en firme. 

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no están obligados a tener Registro Único de 
Proponentes (RUP) y por tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el 
siguiente numeral. 

• PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN 
COLOMBIA 

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán allegar la siguiente información 
financiera de conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos 
Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados con la 
firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen.  

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados), 
acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de origen) con traducción 
simple al español de acuerdo con las normas NIIF.   
 

B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o del revisor fiscal y certificado de antecedentes 
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversión.  

 
C. El “Formato 11 – Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o jurídicas extranjeras sin 

domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la información 
consignada en el “Formato 11 – Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o jurídicas 
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá 
la información que se encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta. 

 
Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será [la Entidad establecerá las fechas de corte, 
de acuerdo con lo contemplado en las Subsecciones 5 y 6 de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 
2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomará la 
información de acuerdo con el mejor año fiscal del Proponente], acompañado del informe de auditoría, salvo que 
se acredite en debida forma que la legislación propia del país de origen fija una fecha de corte diferente a la prevista 
en este pliego. 



 
 

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente extranjero, el representante 
legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad del juramento en el “Formato 11 – 
Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en 
Colombia)”. El Proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así lo certifique emitido por una 
firma de auditoría externa. 

Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a Dólares de 
los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a Pesos Colombianos en los términos definidos en la 
sección 1.13. del Pliego de Condiciones.  

6.17. LAS CONDICIONES DE COSTO Y/O CALIDAD QUE LA ESE SAN ISIDRO DE TONA 
TENDRÁ EN CUENTA PARA LA SELECCIÓN OBJETIVA. Art. 11 –Resolución 135 de 2024. 

La ESE SAN ISIDRO DE TONA para satisfacer la necesidad, ha planteado la ejecución del Proyecto 
que tiene por objeto la “ADECUACIÓN MENOR DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL MUNICIPIO 
DE TONA A CARGO DE LA E.S.E SAN ISIDRO DE TONA, DE CONFORMIDAD CON LA 
RESOLUCIÓN No 2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN 
SOCIAL” y tiene como especificaciones técnicas las contenidas en el proyecto y los estudios previos. 

La información adicional del proceso de contratación se encuentra disponible en los demás documentos 
que hacen parte integra del proceso. En todo caso, si existe alguna contradicción entre éstos y los 
términos de referencia, se preferirá el los términos de referencia. 

Alcance del Objeto: EL CONTRATISTA, se compromete con la E.S.E HOSPITAL SAN ISIDRO DE 
TONA a: 1. Realizar la interventoría técnica, administrativa, ambiental, social, financiera y jurídica al 
contrato de obra originado del proceso de Convocatoria Pública No. 001– 2026 de la E.S.E HOSPITAL 
SAN ISIDRO DE TONA. 2. Realizar la interventoría en la verificación que las obras se ejecuten de 
acuerdo con las estipulaciones del respectivo contrato y con las normas técnicas y administrativas 
pertinentes y suscribir, en señal de su aprobación y conformidad, las actas de recibo parcial y definitivo 
de las obras. 3. Realizar la interventoría en la verificación que los estudios y diseños se elaboren o 
hayan elaborado y que su contenido se ajuste a las exigencias de los planos de obra. 4. Verificar y 
garantizar al hospital que los plazos propuestos por el Contratista, para ejecutar cada una de las obras 
objeto de la interventoría, corresponden, de acuerdo con los respectivos rendimientos y eficiencias 
evidenciados durante el proceso de obra los más ajustados a las condiciones técnicas de cada proyecto. 
5. Realizar las visitas a la obra que sean necesarias para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 
6. Exigir al Contratista de la obra la ejecución idónea y oportuna de aquella. 7. Verificar el cumplimiento 
de los programas, cronogramas, planes y demás mecanismos o documentos para controlar el desarrollo 
de la obra y reportar, en los informes de interventoría, el avance de esta, valorado en los aspectos 
físicos y de con indicadores y con seguimiento de medidas correctivas. 8. Ejercer un estricto control de 
la calidad de los materiales empleados por el Ejecutor de la obra, a partir de las especificaciones 
técnicas generales y particulares contratadas. 9. Ordenar y requerir al Contratista para que corrija, 
repare o reconstruya las obras defectuosas. 10. Velar porque el Contratista de la obra tenga listo todo 
el equipo, materiales e insumos que esté obligado a suministrar por su cuenta, desde la iniciación de 
los trabajos. 11. Sugerir y recomendar cambios o modificaciones en los procesos constructivos que 
puedan mejorar el proyecto, de manera que se logren los resultados esperados en el contrato de obra. 
12. Hacer seguimiento a las medidas correctivas que se ordenen. 13. Coordinar con el supervisor o con 



 
 

quien este delegue o designe, las actividades que incidan en el normal desarrollo de las obras. 14. vigilar 
que el Contratista ejecute las obras en un todo de acuerdo con los planos, normas y especificaciones 
establecidas en el contrato de aquel y en los documentos que lo conformen. 15. Atender con prontitud 
y resolver con eficacia cualquier consulta relacionada con la correcta interpretación de los planos o 
especificaciones técnicas. 16. Estudiar, recomendar y sustentar a tiempo, los cambios de especificación, 
procedimiento o detalle constructivo que considere necesario o conveniente para lograr los objetivos en 
materia de cumplimiento, calidad, economía y vida útil de la obra. 17. Aprobar o rechazar, 
motivadamente, todos los elementos y materiales que se requieran incorporar a la obra y/o los equipos, 
mano de obra, etc., necesarios para ejecutarla. 18. Actuar preventivamente sobre el Contratista de obra, 
para minimizar los desperdicios de materiales, evitar errores de medida y construcción y reducir la 
repetición de los procesos. 19. Exigir que las obras se ejecuten de acuerdo con todas las precauciones. 
20. Atender de manera oportuna los requerimientos que se eleven por parte del supervisor y/o 
representante legal de la E.S.E 21. Aprobar los informes y cuentas de cobro del contratista de obra para 
el respectivo tramite. 22. Aportar para la firma del contrato y para cada pago, los documentos que 
acrediten el cumplimiento de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones 
y aportes a la caja de Compensación Familiar, Instituto de Bienestar Familiar y SENA. 23. Suscribir las 
actas necesarias para el desarrollo de las actividades establecidas en el presente Documento. 24. 
Todas las relacionadas con el cumplimiento del objeto contractual. 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE  

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de 
evaluación y puntaje: 

CONCEPTO PUNTAJE 
MÁXIMO 

Experiencia del Proponente 69,5 
Equipo de trabajo  10 
Apoyo a la industria nacional 20 
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 
Mipyme 0,25 
Total 100 

 

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladará al factor de evaluación de 
experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluirá el siguiente cuadro:  

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de 
evaluación y puntaje:  

CONCEPTO PUNTAJE 
MÁXIMO 

Experiencia del Proponente 69,75 
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10 
Apoyo a la industria nacional 20 
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 



 
 

CONCEPTO PUNTAJE 
MÁXIMO 

Total 100 
 

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras 
Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 
con alguna anotación vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontará un (1) punto de la 
sumatoria obtenida en relación con los criterios de evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que 
se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha 
prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus 
integrantes se encuentra en la situación anterior.  

La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos administrativos que hayan 
impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la 
modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2020 
de 2020. Lo anterior, de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, 
sustituyan, adicionen o reglamenten. 

EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: (69.5 Puntos) 

El proponente debe acreditar la experiencia mediante la acreditación de dos contratos de interventoría aportados 
como experiencia especifica con entidades estatales que cumpla con lo siguiente: 

La Entidad evaluará la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 

A. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos aportados de cada 
propuesta hábil expresados en SMMLV registrados en el RUP o en alguno de los documentos válidos, 
que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado 
en el capitulo de experiencia especifica. Dicho promedio será el valor que lo hará participar para la 
asignación del puntaje. 

B. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa de cambio Representativa 
del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web: 
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819]. 

 

La TRM que la entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el segundo día hábil 
después del cierre del proceso, aun cuando la fecha de la adjudicación se modifique posteriormente durante el 
Proceso de Contratación. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del día hábil siguiente 
a la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratación [Por ejemplo, si el cierre del Proceso de Contratación se 
realiza el 10 de febrero, la TRM que se usará para determinar el método de evaluación será la del 12 de febrero, 
que se publica en la tarde del 11 de febrero] 

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en función de la parte 
decimal -centavos- de la TRM: 

http://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819


 
 

Rango 

(inclusive) 

Número Método 

De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica 

De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética baja 

 

Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados participarán 
con el valor del promedio de los contratos válidos aportados que no fueron objeto de subsanación según la 
metodología descrita para cada alternativa. 

Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación: Mediana con valor absoluto 

La Entidad calculará el valor de la mediana con el promedio de los contratos válidos aportados de las propuestas 
hábiles. En esta alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene 
mediante la aplicación del siguiente proceso: 

- La Entidad ordena los valores de las propuestas hábiles de manera descendente. 
- Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central. 

 
La Entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta alternativa se 
entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene a través de la aplicación del 
siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas hábiles de manera descendente. Si el número 
de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el número de valores es par, la mediana 
corresponde al promedio de los dos valores centrales. 

𝑀𝑒 = 𝑀𝑒𝑑𝑖𝑎𝑛𝑎(𝑉$; 𝑉%. . ; …𝑉&) 

Donde: 

• 𝑉': Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad Estatal. 
• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

Bajo este método la Entidad asignará puntaje así:  

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la 
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente 
fórmula: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = ^_1 − a
𝑀𝑒 − 𝑉'
𝑀𝑒 ab ∗ 54e 

Donde: 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 
• 𝑉': Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 



 
 

 

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la propuesta 
que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la 
siguiente fórmula 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = ^_1 − a
𝑉() − 𝑉'
𝑉()

ab ∗ 30e 

Donde: 

• 𝑉(): Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la mediana. 
• 𝑉': Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 

A. Media Geométrica 
Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el respectivo factor de 
calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento: 

𝑀𝐺 = h𝑉$ ∗ 𝑉% ∗ 𝑉* ∗ …∗ 𝑉+
!  

Donde:  

• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.  
• V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 
• Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.  
• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo puntaje al valor 
de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada 
para el factor correspondiente. 

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 30 ∗ i1 − j
|𝑀𝐺 − 𝑉'|
𝑀𝐺 lm 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 

B. Media Aritmética Baja 
Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el promedio simple de las ofertas 
hábiles para calificación económica. 

𝑋,oooo =
(𝑉&'+ + 𝑋o)

2  

Donde: 

• 𝑉&'+: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
• 𝑋o: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 
• 𝑋,oooo: Es la media aritmética baja. 

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula: 



 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =

⎩
⎪
⎪
⎨

⎪
⎪
⎧30 ∗ i1 − j

𝑋,oooo − 𝑉'
𝑋,oooo

lm 	𝑃𝑎𝑟𝑎	𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑜	𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠	𝑎	𝑋,oooo
	
	
	

30 ∗ i1 − j
|	𝑋,oooo − 𝑉'	|

𝑋,oooo
lm 	𝑃𝑎𝑟𝑎	𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑎	𝑋,oooo

⎭
⎪
⎪
⎬

⎪
⎪
⎫

 

 

Donde: 

• 𝑋,oooo: Es la media aritmética baja. 
• 𝑉': Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 

 

ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA (GENERAL, ESPECIFICA Y PROFESIONALES) 

En caso de no presentar la documentación completa, este requisito no es subsanable, por lo tanto, no obtendrá 
puntaje 

EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN DE LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE TRABAJO: (10 Puntos) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Los requerimientos técnicos habilitantes indican que el oferente debe contar con un equipo profesional que laborará 
en la ejecución de la interventoría. El personal contará con un perfil mínimo para efectos de la ponderación, la 
entidad ha determinado valorarlo teniendo en cuenta sus calidades profesionales correspondientes a niveles de 
experiencia académica y experiencia laboral.  

Para ello la Entidad le asigna una ponderación de 10 PUNTOS de la totalidad de la puntuación de la propuesta 
técnica. 
 
La asignación del puntaje se realizará de la siguiente forma: 
 

CANT CARGO PUNTAJE 
1 DIRECTOR - RESIDENTE DE INTERVENTORIA 10 

T O T A L 10 
 
Los criterios para determinar la ponderación del personal anterior están basados en el alcance y objetivos 
establecidos para la interventoría. 

Los profesionales que conforman el equipo de trabajo deben acreditar que tienen matricula profesional, por lo cual 
deberán adjuntar fotocopia del documento de tarjeta profesional y certificación expedida por el COPNIA o por la 
Entidad Rectora profesional de Arquitectura, según sea el caso, de encontrarse legalmente habilitado y carta de 
compromiso. La certificación debe encontrarse vigente y los contratos deben ser posteriores a la obtención de la 
matrícula. 



 
 

 
Ø INGENIERO CIVIL Y/O ARQUITECTO O DIRECTOR - RESIDENTE DE INTERVENTORIA (Máximo 10 Puntos). 

 
Experiencia general como profesional la cual se toma a partir de la fecha de expedición de la matricula profesional 
(Máximo 3): 
 

EXPERIENCIA EN AÑOS 
DESDE HASTA PUNTOS 

0 5 2 
6 En adelante 3 

 
Experiencia especifica como director o residente de interventoría en proyectos de edificaciones sector salud 
(Máximo 4): 
 

EXPERIENCIA EN EDIFICIACIONES 
DESDE HASTA PUNTOS 

0 1 1 
2 3 2 
3 En adelante 4 

 
Experiencia especifica  en contratos como director y/o residente  de interventoría en proyectos de edificaciones 
sector salud área de intervención  (Máximo 3): 
 

CANTIDAD DE AREA 
DESDE HASTA PUNTOS 

0 600 2 
600 En adelante 3 

 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 puntos)  

La ESE HOSPITAL  asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con 
Trato Nacional.  

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 
9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, además, aportar alguno de los 
siguientes documentos, según corresponda:  

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la 
ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal 
emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria 
nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá diligenciar el “Formato 
9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.  

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opción 2 del “Formato 9A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá 



 
 

acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de Acuerdos 
Comerciales aplicables al Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe 
Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato 
Nacional en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros 
de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen 
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o 
documentación que sea requerida.  

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía 
o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad 
jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

La ESE HOSPITAL  asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de 
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A 
su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el “Formato 9A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con 
las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o Trato Nacional. 

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

La ESE HOSPITAL  asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato 
Nacional o a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin 
derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecución del contrato más del noventa 
por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el 
exterior deberá demostrar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación 
Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos concedidos en el exterior se requiere 
presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que reconoce el título 
obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el 
apoderado del Proponente deberá diligenciar el “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional 
en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporará en la 
ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional 
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 

La ESE HOSPITAL  únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente 
nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional 
en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional. 



 
 

El “Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser 
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar 
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un 
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en 
lugar del “Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el 
“Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habrá lugar a otorgar 
puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

 
La ESE HOSPITAL  asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 12 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentación requerida. Si el Proponente debió 
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición será 
válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de contratos 
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la 
asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  

Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación 
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 

4.10 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 
 

[En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicará este puntaje adicional. En este caso, los puntos 
por este concepto se trasladarán al puntaje de la Experiencia del Proponente.] 

La ESE HOSPITAL otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 
2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 

Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único 
de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en 
cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para demostrar 
la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el 



 
 

certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) 
puntos por este factor de evaluación.  

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes 
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el 
Consorcio o en la Unión Temporal.  

FACTORES DE DESEMPATE 

En caso de empate entre dos (02) o más ofertas, la ESE escogerá el oferente en aplicación de las reglas 
que señala el Artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 así: 
 
En caso de empate en dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a 
recursos públicos, los Procesos de Contratación realizados por las ESE HOSPITAL es Estatales 
indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de 
Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por ESE HOSPITAL es Estatales, el contratante 
deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente 
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes. 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. 

2. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.  

3. Preferir la oferta presentada por el proponente que acredite la calidad de emprendimientos y 
empresas de mujeres en el cien por ciento (100%) de su composición. 

4. Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Unión Temporal o promesa de sociedad futura 
siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los 
miembros del Consorcio,  Unión Temporal o promesa de sociedad futura.  

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas 
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un Consorcio, 
Unión Temporal o promesa de sociedad futura, el integrante del oferente que acredite que el 
diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) 
en el Consorcio, Unión Temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  

6. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido previsto 
en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratación, que para el presente proceso de 
elección si el empate se mantiene, se dirimirá el mismo a través del sistema de sorteo por 
balotas el cual seguirá las siguientes reglas:  



 
 

• A cada proponente se le asignará en el acto un número inmodificable de 1 a n (siendo n el 
número máximo de proponentes empatados). - Las balotas serán introducidas en una urna o 
bolsa, y la primera balota en salir definirá el proponente precalificado adjudicatario del proceso. 

NOTA 1. En cualquier caso los factores de desempate se aplicarán de conformidad con el parágrafo 1 
del artículo 1 de la Ley 816 de 2003. Al efecto, los bienes y servicios originarios de países con los cuales 
Colombia tenga compromisos comerciales internacionales vigentes en materia de trato nacional para 
compras estatales, o de aquellos países en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos 
se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales; deberán ser tratados 
en el marco de los criterios de desempate como si fueren bienes o servicios nacionales colombianos. 

NOTA 2. Para el caso del factor de desempate a favor de MIPYME, los proponentes a quienes les 
aplique, deberán acreditar esta condición dentro de su propuesta. 

NOTA 3. Para el caso del factor de desempate relacionado con la Ley 361 de 1997, en caso de 
propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, el integrante del oferente que acredite 
que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el treinta por ciento (30%) en el 
Consorcio, Unión Temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el treinta por ciento (30%) 
de la experiencia acreditada en la oferta. 

Para estos efectos tanto para personas naturales como jurídicas deberán presentar la certificación 
expedida por la oficina de trabajo de la respectiva zona, en la que conste que cumplen con los requisitos, 
es decir, tener contratados con por lo menos un año de anterioridad y que certifique adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al de la contratación. 

LA JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MÁS 
FAVORABLE. 

Por la necesidad inminente del bien o servicio a contratar se hará CONVOCATORIA PUBLICA con la persona 
natural y/o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato. De todo lo anterior deberá dejarse 
constancia escrita. 

OFERTA ECONOMICA. 

31. UNICA OFERTA. 
 

En caso de presentarse una sola oferta la E.S.E. SAN ISIDRO DE TONA procederá a adjudicarle el 
contrato, siempre y cuando de cumplimiento a los componentes jurídicos y técnicos señalados en estos 
términos y su oferta económica no supere el presupuesto oficial. Las propuestas hábiles se ordenarán 
en forma descendente de acuerdo con el número de puntos obtenidos, estableciendo de esta forma el 
orden de elegibilidad para la adjudicación del contrato 

32. AUDIENCIA DE ADJUDICACION 
 



 
 

En la fecha establecida en el cronograma, la entidad procederá a la instalación y desarrollo de la 
audiencia efectiva de adjudicación, sin perjuicio de la utilización de los medios virtuales que garanticen 
la participación y la interacción de los interesados con la entidad contratante. 

Al inicio de la audiencia, la entidad otorgará la palabra a los proponentes para presentar las 
observaciones al informe final de evaluación. Esta no podrá entenderse como una oportunidad adicional 
para aportar documentos o elementos que no hayan sido incorporados en el plazo definido. Lo anterior, 
sin perjuicio de la potestad de la entidad de realizar las verificaciones que considere pertinentes para la 
adecuada selección del contratista.  

Resueltas las observaciones frente al informe de evaluación, en caso de que haya lugar a ello, la entidad 
procederá a dar evaluar la oferta economica de los proponentes habilitados, y evaluará la oferta 
económica a través del mecanismo escogido mediante el método aleatorio que resulte aplicable del 
presente pliego de condiciones.  

Posteriormente, se correrá traslado a los proponentes habilitados solo para la revisión del aspecto 
económico y se definirá el orden de elegibilidad.  

El orden de elegibilidad se establecerá a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos por las 
propuestas para cada uno de los criterios establecidos y ordenados de mayor a menor.  

Establecido el orden de elegibilidad y resueltas las observaciones presentadas al mismo, la entidad, por 
medio de acto administrativo motivado, adjudicará el proceso al proponente ubicado en el primer lugar 
del orden de elegibilidad y que cumpla con todos los requisitos exigidos en los documentos del proceso. 

33. CAUSALES DE RECHAZO. 
 

Será motivo para rechazar una propuesta, en la ocurrencia de cualquiera de los siguientes eventos: 

Sin perjuicio de lo establecido por la ley aplicable, serán rechazadas las propuestas cuando por su 
contenido, impidan la selección objetiva, y en especial en los siguientes casos: 
 
Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes 

1.No presentar la garantía de seriedad de la Oferta de manera simultánea con la propuesta.  

2. Cuando los proponentes, en forma individual o conjunta, no acrediten dentro del plazo límite señalado 
en el cronograma los requisitos habilitantes, en cuanto a los aspectos que pueden subsanarse, o no 
subsane o subsane en forma incorrecta y dentro del término fijado, la información o documentación 
solicitada por la ESE, respecto de un requisito o documento habilitante.  

3. Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no faculte a la sociedad para desarrollar 
la actividad materia de la futura contratación, con excepción de lo previsto para las sociedades de objeto 
indeterminado  



 
 

4. Cuando el proponente dentro del término previsto en el cronograma no responda al requerimiento 
que le haga la ESE para subsanar.  

5. Cuando se presenten inconsistencias o inconformidades entre la información o documentación 
allegada por el proponente y lo verificado por la ESE , sin perjuicio de las acciones legales que puedan 
iniciarse por este hecho.  

6. Cuando la Oferta se presente extemporáneamente o no se presente en el SECOP II, o se remita por 
correo, correo electrónico o fax.  

7. Cuando se compruebe que el proponente ha influido o presionado sobre el estudio de las ofertas. 8. 
Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente contienen información 
inexacta o que de cualquier manera no correspondan a la realidad, o se evidencie que contiene datos 
tergiversados, alterados, contradictorios o tendientes a inducir a error a la Entidad.  

9. Cuando exista o se advierta enmendadura o corrección en los documentos presentados y el 
proponente no lo haya advertido previamente.  

10. Cuando se demuestre que el proponente o alguno de sus miembros se encuentra en proceso de 
liquidación.  

11. Cuando se considere que existe una oferta con valor artificialmente bajo.  

12. Cuando el proponente no haya suscrito el compromiso anticorrupción contenido en el Anexo 
correspondiente, o que no lo haya cumplido durante el Proceso de Contratación. 

13. Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad 
para contratar establecidas en la Constitución o en la ley, o incurra o se encuentre en un conflicto de 
intereses. 

14. Cuando la propuesta sea presentada por personas jurídicamente incapaces para obligarse o que no 
cumplan todas las calidades y condiciones habilitantes para la participación, indicadas en los 
TÉRMINOS DE CONDICIONES.  

15. Cuando durante el plazo establecido por la Entidad, antes de la adjudicación, el Proponente no 
acredite tener en firme la inscripción en el Registro Único de Proponentes.  

16. Cuando para el mismo proceso de Selección se presenten varias propuestas por el mismo 
Proponente, por sí o por interpuesta persona, en Consorcio, Unión Temporal o individualmente, o 
cuando uno o más socios de la persona jurídica proponente o su representante legal sean socios o 
representante legal de otra persona jurídica proponente en este mismo proceso, o cuando uno o más 
socios de la persona jurídica proponente, o su representante legal se presenten como personas 
naturales en este mismo proceso. En estos casos, solo será válida la primera propuesta presentada en 
el SECOP II.  



 
 

17. Cuando el representante legal del proponente o de alguno de los integrantes del Consorcio o Unión 
Temporal no se encuentre debidamente autorizado para presentar la propuesta y firmar contrato de 
acuerdo con los estatutos sociales y una vez requerido no aporte el documento respectivo que lo faculte.  

18. Modificar los porcentajes de participación de los integrantes en el documento consorcial o de unión 
temporal.  

19. Cuando para un mismo proceso, una sociedad extranjera y su filial y/o subsidiaria, presenten 
propuestas en forma separada.  

20. Que las pólizas no incluyan como asegurado o beneficiario al ministerio de salud y protección social 

21. Cuando el Contador y/o el Revisor Fiscal haya(n) sido sancionado(s) por la Junta Central de 
Contadores en el período en el que prepararon y/o auditaron los estados financieros de quienes estén 
obligados a presentar el Anexo de Información Financiera.  

22. Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto de la presente convocatoria, es decir, 
se presente en forma parcial.  

23. La omisión de la propuesta económica (formato que corresponda) con la presentación de la oferta 
y no estar debidamente firmada por el proponente.  

24. Adicionar, modificar, suprimir, cambiar o alterar los ítems, la descripción, las unidades o cantidades 
establecidas en el Presupuesto Oficial.  

25. Que el valor total de la oferta o el obtenido de la corrección aritmética exceda el Presupuesto Oficial 
Estimado para el Proceso de Contratación.  

26. No ofrecer el valor de un precio unitario.  

27. Incluir cuando la convocatoria del Proceso de Contratación esté limitada a Mipyme] Cuando el que 
presenta oferta o alguno de los miembros del Proponente Plural no acredita la condición de Mipyme. y, 
en consecuencia, no aporta el Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme al momento de 
su presentación y no subsana su entrega.  

28. En los demás casos donde expresamente así lo indiquen los TÉRMINOS DE CONDICIONES o la 
Ley. 

OTRAS DISPOSICIONES 

A. Criterios de Subsanabilidad. 

Los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes serán evaluadas de acuerdo con lo 
establecido en el presente pliego de condiciones. 

La entidad E.S.E HOSPITAL SAN ISIDRO, podrá solicitar hasta la adjudicación aclaraciones a los 
proponentes en relación con cualquier documento o afirmación efectuada por el proponente en su oferta, 



 
 

siempre que haya expresiones equívocas, confusas o aparentemente contradictorias, de manera que el 
mismo pueda aclarar su sentido, sin alterar el alcance de su oferta. En ejercicio de esta facultad, los 
oferentes no podrán completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas. 

Igualmente, podrá solicitar a los proponentes hasta la adjudicación, subsanar todos aquellos requisitos 
de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje. El proponente deberá responder a las 
solicitudes de aclaración y subsanación dentro del término fijado en el Cronograma. En el evento que el 
oferente no de respuesta dentro del término al requerimiento de aclaración o subsanación que le haga 
bien sea en el momento de evaluación de las ofertas o con ocasión en las observaciones presentadas 
oportunamente dentro del traslado de las mismas, la oferta será rechazada, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 (sentencias 26 de febrero de 2014. exp. 25.804, 
sentencia de 12 de noviembre de 2014. exp. 27986, sentencia de 12 de noviembre de 2014. exp. 29855). 
La entidad, debe publicar el informe de evaluación de Ofertas en la oportunidad señalada en el 
Cronograma. 

B. Declaratoria Desierta del proceso de selección. 

La entidad declarará desierto el presente proceso de selección cuando: (a) no se presenten Ofertas; (b) 
ninguna de las Ofertas cumpla a cabalidad en los factores jurídicos, técnicos, financieros y de 
experiencia previstos en el Pliego de Condiciones; (c) existan causas o motivos que impidan la 
escogencia objetiva del Proponente; (d) se presenten los demás casos contemplados en la ley. 

C. Retiro de Oferta. 

Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso de selección, 
podrán retirarlas, siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la entidad 
antes de la fecha y hora de cierre del presente proceso. Cuando se trate de retiro definitivo, la Oferta le 
será devuelta al Proponente sin abrir, previa expedición de un recibo firmado por el solicitante. 

34. COBERTURA POR ACUERDOS COMERCIALES. 
 

Dentro de las excepciones previstas en el Anexo 4 Lista de excepciones a la aplicación de los Acuerdos 
Comerciales, para las entidades de nivel municipal se encuentra la excepción 48 que señala tácitamente 
“Las contrataciones realizadas bajo un régimen de contratación privado”. Es así que de acuerdo con el 
Manual de Contratación de la ESE SAN ISIDRO DE TONA, este se encuentra sometido al régimen de 
derecho privado, por ende, el presente proceso no se encuentra sometido a ningún acuerdo comercial, 
ya que versa en una contratación bajo un régimen de contratación privado. 

35. LAS CONDICIONES DE COSTO Y/O CALIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL DEBE TENER EN 
CUENTA PARA LA SELECCIÓN OBJETIVA 

 
La ESE SAN ISIDRO DE TONA para satisfacer la necesidad, ha planteado la ejecución del Proyecto 
que tiene por objeto la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL, 
AMBIENTAL  Y JURIDICA AL CONTRATO DE ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE 
SALUD BERLIN DEL MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN ISIDRO DE 
TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCIÓN No 2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO 



 
 

DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL” y tiene como especificaciones técnicas las contenidas en el 
proyecto y los estudios previos. 

La información adicional del proceso de contratación se encuentra disponible en los demás documentos 
que hacen parte integra del proceso. En todo caso, si existe alguna contradicción entre éstos y los 
términos de referencia, se preferirá los términos de referencia. 

36.  REGLAS APLICABLES PARA LA PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS, SU  
EVALUACIÓN Y LA ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO. 

 

36.1. FORMA DE PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS. 

Para la preparación y presentación de las propuestas u ofertas, los Proponentes deberán investigar e 
inspeccionar todo lo concerniente a la naturaleza del objeto del presente proceso, e informarse de todas 
las condiciones necesarias para participar en el proceso de selección y para la ejecución del contrato. 

El hecho que los Proponentes no se familiaricen debidamente con los detalles y condiciones bajo las 
cuales será ejecutado el contrato, no se considerará como excusa, justificación o fundamento válido 
para posteriores reclamaciones o para alegar el no cumplimiento del mismo. 

 El Proponente deberá informarse de todas las regulaciones tributarias vigentes en Colombia y 
descuentos que se realizan para este tipo de procesos. Por lo tanto, al preparar la propuesta deberá 
tener en cuenta todos los gastos, pagos de derechos, impuestos, tasas y contribuciones a que haya 
lugar durante la ejecución del Contrato. SOLO SE ENTENDERÁN RECIBIDAS POR LA ESE, LOS 
DOCUMENTOS QUE CONTENGAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LAS TÉRMINOS DE 
CONDICIONES QUE SE PRESENTEN DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO EN EL CRONOGRAMA 
DEL PROCESO. 

Las propuestas estarán compuestas por dos ítems de la siguiente manera: 

ITEM No. 1 REQUISITOS HABILITANTES: Corresponde a los documentos que acrediten 
requisitos jurídicos, financieros, organizacionales, técnicos o de experiencia. 

ITEM No. 2 ECONÓMICO: Corresponde a la oferta económica. 

 

La propuesta debe tener una vigencia de noventa (90) días calendario contados a partir de la fecha de 
cierre del proceso. En caso de no expresar el término de validez de la oferta, se entenderá como tal el 
término de la garantía de seriedad. 

36.2. PROPUESTAS TOTALES, PARCIALES O ALTERNATIVAS. 

No se aceptarán ofertas o propuestas parciales o alternativas, so pena de RECHAZO DE LA OFERTA 



 
 

Las propuestas se recibirán UNICAMENTE mediante la plataforma SECOP II Modulo de Contratación 
Régimen Especial con Ofertas. 

36.3. RECEPCIÓN DE OFERTAS. 

Las propuestas se recibirán UNICAMENTE mediante la plataforma SECOP II Modulo de Contratación 
Régimen Especial con Ofertas. 

36.4. INFORMACIÓN INEXACTA EN LA PROPUESTA. 

Si durante el término de verificación de las propuestas hasta la fecha de adjudicación del contrato, se 
evidencia que existe inexactitud o inconsistencia entre la información, las declaraciones presentadas 
por el proponente y los soportes que acrediten tales situaciones que pretendan inducir en error a la 
E.S.E., se procederá a solicitar las aclaraciones correspondientes y en caso de que no satisfagan las 
inquietudes de la administración, SE RECHAZARÁ LA PROPUESTA. 

Se entenderá que existe inconsistencia o inexactitud en la información, las declaraciones o los 
documentos soportes, cuando no coincida lo señalado por el oferente en su propuesta y lo aportado en 
los formatos, Anexos, o en los documentos que este allegue y que afecten de manera sustancial el 
contenido de la misma, y su capacidad jurídica, entre otras, impidiendo con ella la aplicación del principio 
de selección objetiva. 

36.5. COMITÉ DE APOYO A LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL – VERIFICACIÓN DE REQUISITOS 
HABILITANTES Y SUBSANACIONES. 

La evaluación prevista en el presente ítem, se hará de manera colegiada, mediante la designación por 
parte de la Gerencia de los integrantes del Comité de Apoyo a la Actividad Contractual, según lo 
establecido en el Manual de Contratación de la ESE, en éste caso, sus integrantes están sujetos al 
régimen de inhabilidades e incompatibilidades y conflictos de intereses previstos en la Constitución y la 
Ley; podrán participar como invitados los servidores públicos y/o contratista de la ESE que de 
conformidad con la necesidad, especialidad y justificación del objeto a contratar, se requieran. 

El Comité de Apoyo a la Actividad Contractual será el responsable de verificar la totalidad de las 
propuestas presentadas para este proceso contractual, con sujeción a lo establecido en este documento 
y dentro del término establecido en el cronograma, respecto de los requisitos habilitantes 
correspondientes a la capacidad jurídica, capacidad financiera, organizacional, técnica o de experiencia. 

El mencionado Comité inicialmente verificará el cumplimiento de los requisitos habilitantes exigidos, 
cuyo cumplimiento deben acreditar los proponentes. De considerarlo indispensable y necesario el 
Comité se reserva el derecho a solicitar información o documentos adicionales para verificar la 
veracidad de la información suministrada por los proponentes. 

El Comité podrá solicitar a los proponentes las subsanaciones, aclaraciones y explicaciones 
indispensables sobre el contenido de las propuestas, sin que con ello se pueda modificar, mejorar, 
adicionar o completar los ofrecimientos hechos. 



 
 

De conformidad con el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, “La ausencia de requisitos o la falta de 
documentos referentes a le futura contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de 
las propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En 
consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje 
deberán ser solicitados por las entidades estatales y deberán ser entregados por los proponentes hasta 
el término de traslado del informe de evaluación que corresponda a cada modalidad de selección, salvo 
lo dispuesto para el proceso de mínima cuantía y para el proceso de selección a través del sistema de 
subasta. 

Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información y la 
documentación solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente señalado. Durante el 
término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar circunstancias 
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso” (Subrayado fuera de texto original). 

Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información y la 
documentación solicitada por la ESE hasta el plazo anteriormente señalado. 

El plazo para la verificación de las propuestas podrá ser modificado cuando la ESE lo considere 
conveniente, para lo cual se expedirá una adenda. No se considerará ajustada al Término de 
Condiciones la oferta que no reúna las condiciones exigidas para participar en este proceso de 
selección. 

El Comité preparará el informe de evaluación en el que se plasmará el resultado de la verificación de 
los documentos de las propuestas presentadas dentro del plazo establecido en el cronograma. 

36.6. TRASLADO DEL INFORME DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN. 

Vencido el término señalado en el cronograma para la verificación y evaluación de las propuestas, se 
dará traslado del informe sobre la verificación y evaluación de las propuestas, a través del Sistema 
Electrónico para la Contratación Pública plataforma SECOP II, el  cual permanecerá simultáneamente 
a disposición de los proponentes para que estos presenten las observaciones que estimen pertinentes. 

36.7. RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES DE LOS PROPONENTES. 

Las respuestas a las observaciones presentadas en el tiempo establecido al informe de verificación y 
evaluación, serán publicadas de acuerdo con lo establecido en el Cronograma del presente proceso. 
No se absolverán consultas efectuadas telefónicamente o en forma personal. Sólo será tenida en cuenta 
en este proceso de selección la información que se suministre como observaciones al Informe de 
Evaluación mediante la plataforma del SECOP II. 

37. ADJUDICACION DEL CONTRATO 
 

Teniendo en cuenta el informe de evaluación, la ESE procederá a realizar la AUDIENCIA de 
ADJUDICACIÓN del proceso. 



 
 

38. DECLARACIÓN DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCIÓN. 
 

La E.S.E. SAN ISIDRO DE TONA, declarará desierto el proceso de selección cuando se presenten 
causas que impidan la escogencia objetiva del proponente, cuando no se presente propuesta alguna o 
cuando ninguna se ajuste a las condiciones y requisitos consignados en los términos de referencia. 

39. REVOCATORIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE ADJUDICACIÓN. 
 

Por regla general, el acto administrativo de adjudicación es irrevocable y obliga a la Entidad y al 
adjudicatario. No obstante, dentro del plazo comprendido entre la adjudicación del contrato y la firma 
del mismo, el acto podrá ser revocado total o parcialmente por las causales contenidas en el artículo 9 
de la Ley 1150 de 2007, a saber: 

• Cuando una vez adjudicado el contrato sobreviene inhabilidad o incompatibilidad del 
proponente adjudicatario. 

• Cuando se demuestre que el acto administrativo de adjudicación se obtuvo por medios ilegales. 
• En este caso, la ESE podrá revocar el acto administrativo y adjudicar al proponente calificado 

en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la Entidad, 
mediante acto administrativo que será publicado en el Sistema Electrónico de la Contratación 
Pública, plataforma SECOP II, pagina web y cartelera oficial. 

 

40.  EFECTIVIDAD DE LA GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. 
 

En el evento que el proponente favorecido con la adjudicación no suscriba el contrato correspondiente 
en el término establecido, quedará a favor de la ESE, en calidad de sanción, el valor del depósito o 
garantía constituida para responder por la seriedad de la oferta, sin menoscabo de las acciones legales 
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de los citados 
depósitos o garantía (artículo 30, numeral 12, Ley 80 de 1993). Sin perjuicio de lo anterior, la ESE podrá 
adjudicar el contrato dentro de los quince (15) días siguientes calendario, a la ejecutoria del acto de 
incumplimiento, al proponente ubicado en segundo lugar en orden de elegibilidad, siempre y cuando su 
propuesta sea igualmente favorable para la ESE. Lo anterior, sin perjuicio de que la E.S.E. haga efectiva 
la garantía de seriedad de la oferta. 

41. ASPECTOS TRIBUTARIOS 
 

Los descuentos que se realizarán en el presente proceso contractual, son los siguientes, los cuales 
deben ser tenidos en cuenta por los proponentes al momento de realizar la oferta o propuesta:  
      

DESCUENTO PORCENTAJE RETENCIÓN EN LA FUENTE    2.5% 

RETEIVA 15% (Valor IVA) 

 



 
 

42. TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN 
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO. 

 
La ESE SAN ISIDRO DE TONA evaluó el Riesgo que el Proceso de Contratación representa para el 
cumplimiento de sus metas y objetivos.  

Esta matriz se encuentra en anexo adjunto, el cual hace parte íntegra del presente proceso contractual.  

La presentación de las ofertas implica la aceptación, por parte del proponente, de la distribución de 
riesgos previsibles efectuada por la entidad. 

43. LAS GARANTIAS EXIGIDAS. 
 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la garantía 
de cumplimiento en original a la entidad dentro de los TRES (3) días hábiles siguientes contados a partir 
de la firma del contrato y requerirá la aprobación de la Entidad. Esta garantía tendrá las siguientes 
características: 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 
de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades 
Estatales, (ii) Patrimonio autónomo, (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

ENTIDAD CONTRATANTE Y MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN 
SOCIAL 

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA 

CUMPLIMIENTO DEL 
CONTRATO 

20% DEL VALOR DEL 
CONTRATO 

VIGENCIA IGUAL AL 
PLAZO DEL CONTRATO Y 

SEIS (6) MESES MÁS. 

PAGO DE SALARIOS 
PRESTACIONES SOCIALES 

LEGALES E INDEMNIZACIONES 
LABORALES 

10% DEL VALOR DEL 
CONTRATO 

VIGENCIA IGUAL A LA 
DEL CONTRATO Y TRES 

AÑOS MAS 

CALIDAD DEL SERVICIO 30% DEL VALOR DEL 
CONTRATO 

DOCE (12) MESES 
CONTADOS A 
PARTIR DEL RECIBO 
O ACEPTACIÓN 
FINAL. 

 



 
 

Característica Condición 

 

 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no 
sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 
sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unión Temporal o 
Consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de participación de 
cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 
consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
Contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos 
serán los otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

• Número y año del contrato  
• Objeto del contrato 
• Firma del representante legal del Contratista 
• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 

 

En los contratos de obras de adecuación, ampliación y construcción de infraestructura y de dotación 
biomédica, cuya fuente de financiación sean recursos del Presupuesto General de la Nación, en las 
garantías que se constituyan se debe incluir al Ministerio de Salud y Protección Social como beneficiario 
de los amparos. 

Al adjudicatario, si no constituye y allega la garantía única dentro del término contractual, quedará a 
favor de la Entidad, en calidad de sanción, el valor de la garantía constituida para responder por la 
seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de 
perjuicios causados y no cubiertos con la garantía de seriedad, evento en el cual La ESE SAN ISIDRO 
DE TONA podrá optar por adjudicar al proponente que quedó en segundo lugar. 

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener libre a la ESE SAN ISIDRO DE TONA, de cualquier 
daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las 
de sus subcontratistas o dependientes. 

El oferente o contratista deberá restablecer el valor de la garantía cuando éste se haya visto reducido 
por razón de las reclamaciones de la Entidad o en cualquier evento en que se aumente o adicione el 
valor del contrato o se prorrogue su término. 



 
 

Las garantías deberán ser constituidas dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la fecha de 
suscripción del contrato. 

44. MODIFICACIONES CONTRACTUALES. 
 

Cuando se presenten circunstancias especiales, debidamente comprobadas, que justifiquen la 
modificación de alguna de las cláusulas del contrato, las partes suscribirán actos modificatorios. En 
todos los casos se deberá expedir un documento de justificación de esa necesidad avalado por el 
supervisor del contrato. En ningún caso, so pretexto de aclarar o modificar el alcance de una cláusula, 
se podrá variar sustancialmente el objeto del contrato o desvirtuar las condiciones establecidas en la 
convocatoria, alterando la situación del contratista en detrimento del principio de igualdad de 
oportunidades de acceso y concurrencia de potenciales proponentes 

 
45. ADICIONES A LOS CONTRATOS. 
 
Los contratos podrán adicionarse hasta por el 50% de su valor inicial, previa solicitud escrita a 
iniciativa del contratista o del supervisor o ambos, en la cual explique y justifiquen los motivos de la 
misma. En ningún caso se podrá adicionar un contrato ya fenecido. Se deberá prever el 
restablecimiento de la garantía y sus riesgos cuando se produzca una adición, si es que se exigió el 
afianzamiento. 
 
46. PRÓRROGAS CONTRACTUALES. 
 
Las prórrogas se podrán realizar cuando sea necesario ampliar el plazo del objeto contractual, por 
justa causa comprobada o determinada. En ningún caso se podrá prorrogar un contrato ya fenecido. 
Se deberá prever el restablecimiento de la garantía y sus riesgos cuando se produzca una prórroga, 
si es que se exigió el afianzamiento. 
 
47. SUSPENSIÓN Y REANUDACIÓN DEL CONTRATO. 
 
La ejecución del contrato, podrá suspenderse por razones de fuerza mayor o caso fortuito o causas 
externas y ajenas a los cocelebrantes, debidamente justificadas y soportadas, previa solicitud del 
contratista o el supervisor o ambos. Una vez cesen los motivos o hechos que originaron la 
suspensión, se reanudará la ejecución del contrato, por el plazo que hiciera falta. La suspensión del 
contrato y su reanudación, deberán constar por escrito. Se deberá prever el restablecimiento de la 
garantía y sus riesgos cuando se produzca una prórroga, si es que se exigió el afianzamiento 
 
48. INSTRUMENTALIZACIÓN DEL CONTRATO. 
 
Los Contratos que celebre la Empresa deberá constar por escrito, luego de haberse puesto las partes 
de acuerdo en el objeto y su contraprestación. 
 
49. REQUISITOS DE EJECUCIÓN. 



 
 

 
Para la ejecución de los contratos se requerirá que se encuentren perfeccionados y signarse el acta 
de inicio, cuando este último haya sido exigido o se trate de acto de tracto sucesivo. 
 
50. MINUTA DEL CONTRATO. 
 
La minuta del contrato de obra se encuentra al finalizar este documento. 
 

51.  LA SUPERVISIÓN DEL CONTRATO.  
 

La vigilancia y control de las actividades será ejercida por personal designado por la gerencia de la 
E.S.E. 

52. SANCIONES. 
 

54.1. MULTA 

En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas del presente contrato 
por causas imputables al CONTRATISTA- salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme 
a las definiciones del artículo 1° de la Ley 95 de 1.890 - La Empresa Social del Estado , podrá imponer 
al CONTRATISTA multas, cuyo valor se liquidará con base en un cero punto cinco por ciento (0.5%) del 
valor dejado de entregar, por cada día de retardo y hasta por quince (15) días calendario. En caso de 
que el material haya sido entregado en su totalidad, pero con la carencia de algún accesorio, la multa 
se liquidará con base en un cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del accesorio, por cada día de 
retardo en la entrega del accesorio contado desde su requerimiento por parte de la ESE. 

Esta sanción se impondrá conforme a la ley y se reportará a la Cámara de Comercio competente de 
conformidad con lo previsto en el Artículo 22.1 de la Ley 80 de 1993. 

54.2. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
 Y PARAFISCALES 

En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social y/o 
Parafiscales (Cajas de compensación familiar, Sena e ICBF), la ESE podrá imponer al CONTRATISTA 
multas, cuyo valor se liquidará con base en un cero punto dos por ciento (0.2%) del valor del contrato, 
por cada día de retardo en la presentación de la Certificación que evidencie el cumplimiento de la 
presente obligación. Esta sanción se impondrá conforme a la ley y se reportará a la Cámara de Comercio 
competente de conformidad con lo previsto en el Artículo 6.2 de la Ley 1150 de 2007. 

54.3. MULTA POR LA MORA EN LA CONSTITUCIÓN DE LOS REQUISITOS DE EJECUCIÓN Y 
LEGALIZACIÓN. 



 
 

Cuando el contratista no constituya dentro del término y en la forma prevista en el contrato, o en alguno 
de sus modificatorios, la póliza de garantía única y/o de alguno de los requisitos de legalización, el 
Ordenador del Gasto de la ESE generará una multa, cuyo valor se liquidará con base en un cero punto 
dos por ciento (0,2%) del valor del contrato, por cada día de retardo y hasta por diez (10) días calendario, 
al cabo de los cuales la DGSM/HOSMIR podrá optar por declarar la caducidad. 

54.4 APLICACIÓN DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS. 

Una vez notificada la resolución por medio de la cual se imponen algunas de las sanciones antes 
descritas, el CONTRATISTA dispondrá de quince (15) días calendario para proceder de manera 
voluntaria para su pago. Las multas no serán reintegrables aún en el supuesto que el CONTRATISTA 
dé posterior ejecución a la obligación incumplida. En caso de no pago voluntario y una vez en firme la 
resolución que imponga multas, podrá ejecutarse la garantía contractual, o tomarse del saldo a favor 
del CONTRATISTA si lo hubiere. Si esto último no fuere posible, se cobrará por vía ejecutiva tanto el 
valor de las multas como el de la cláusula penal pecuniaria serán descontados de los pagos que se 
efectúen al CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contrato, o de la garantía única o por vía judicial. 

Dado en el Municipio de Tona Santander, a los veintisiete (27) días del mes de mayo del año dos mil 
veintiséis (2026) 

 
 

 
YESSICA TATIANA ARENAS DIAZ 

GERENTE 
ESE SAN ISIDRO DE TONA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

FORMATO 1 
“CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA” 

 
(Lugar y Fecha) 
 
Señores: 
NOMBRE DE LA ENTIDAD 
DIRECCIÓN DE LA ENTIDAD 
CIUDAD 
 
Referencia CP-002-2026 
Objeto del proceso  INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

SOCIAL, AMBIENTAL  Y JURIDICA AL CONTRATO DE 
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL 
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN 
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCIÓN No 
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL 

 
El suscrito actuando como (persona natural; Representante Legal de la sociedad ………………………..; 
representante del Consorcio ……………………………….. o Unión Temporal ……………………………., integrado por 
………………………………; o como apoderado de ………………………………. según poder debidamente conferido y 
que adjunto a la presente), de acuerdo con las condiciones que se establecen en los documentos del presente 
proceso de selección, cordialmente me permito presentar propuesta 
para_____________________________________ (objeto del proceso de selección) y, en caso que nos sea 
aceptada por la entidad, nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente. 
 
Declaramos bajo la gravedad del juramento, el que se entiende prestado con la suscripción del presente 
documento, que:  
 
1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse sólo compromete a los firmantes de esta carta.  
2. Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni en el 

contrato probable que de ella se derive.  
3. Que conocemos la información general y demás documentos del Pliego de Condiciones del presente proceso 

y que aceptamos los requisitos en ellos contenidos.  
4. Que hemos visitado el sitio del proyecto y tomado atenta nota de sus características y de las condiciones que 

puedan afectar su ejecución. 
5. Que asumimos el reconocimiento y asunción, de los riesgos previsibles que puedan surgir en la ejecución del 

contrato, incluidos los riesgos ambientales. 
6. Que la información contenida en el formulario de experiencia y los contratos, certificaciones, acta de 

terminación y/o el acta de recibo final de obra y liquidación, relativas a su experiencia son veraces. 
7. Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad señaladas en la Ley y que 



 
 

no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.  
8. Que no nos hallamos incursos en alguna de las causales de conflicto de interés señaladas, no encontrándonos 

en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.  
9. Que ni yo, ni los integrantes del consorcio o unión temporal (persona jurídicas o naturales), ni los socios de la 

persona jurídica que represento (se exceptúa las sociedades anónimas abiertas), se nos ha declarado 
responsables judicialmente por la comisión de delitos de peculado, concusión, cohecho, prevaricato en todas 
sus modalidades y soborno trasnacional, así como sus equivalentes en otras jurisdicciones.  

10. Que los recursos destinados al proyecto propuesto son de origen licito y que no he (mos) participado en 
actividades delictivas, así como no he (mos) recibido recursos o facilitado actividades contrarias a la ley.  

11. Que hemos recibido los siguientes adendas a los documentos del presente proceso de selección 
_______________________________ (indicar el número y la fecha de cada uno) y que aceptamos su 
contenido.  

12. Que si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a constituir las garantías requeridas y a suscribir 
éstas y aquél dentro de los términos señalados para ello.  

13. Que manifiesto expresamente haber leído y conocer el estudio previo y el pliego de condiciones definitivo, así 
como todos y cada uno de los aspectos del contrato (cantidades, precios unitarios y totales, localización, 
procesos y procedimientos técnicos a aplicar, así como todo lo relacionado a la celebración ejecución del 
mismo), y en consecuencia me someto a las condiciones establecidas. 

14. Que la propuesta se entrega en un original que consta de………… folios y tantas copias exigidas 
con el mismo número de folios.  

 
Que Igualmente señalo como lugar donde recibiré notificación, comunicaciones y requerimientos relacionados 
con este proceso: 
 
Dirección Xxxxxxxxx Email xxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
Número de Teléfono Xxxxxx Celular xxxxxxxxxxxxx 
Número de fax Xxxxxx RUT No. xxxxxxxxxxxxxxxx 

 
(Cuando el proponente no esté domiciliado en Tona- Santander, deberá indicar un domicilio en esta ciudad 
para efectos de comunicación y notificación.)  
 
• Que pertenezco al siguiente régimen de impuestos: 
 

Simplificado *X Común * 
*Marcar con una X 
 
• Que anexo a la presente carta se encuentra anexo la propuesta técnica y económica y demás 
documentos exigidos. Propuesta que se entrega en un original que consta de………… folios y tantas copias 
exigidas con el mismo número de folios. 
 

PLAZO PARA EJECUTAR EL CONTRATO: Nos comprometemos a ejecutar el contrato, en los plazos 



 
 

establecidos en el numeral….del pliego de condiciones de la 
licitación en referencia. 

VALIDEZ DE LA PROPUESTA Para todos los efectos, se entenderá que la ofertase
 mantendrá vigente por un plazo de … meses 

GARANTÍA DE SERIEDAD xxxxxxxxxxx 

Aseguradora xxxxxxxxxxxx 

Valor $xxxxxxxxxxxxx 

Vigencia Desde: (.../…./202X) Hasta: (…./…/202X) 
 
A continuación, relaciono la documentación exigida y que incluyo en la oferta y la cantidad de folios que la 
integran. Atentamente, 
Atentamente, 
 
 
 
Nombre del proponente_______________________________________ 
Nombre del Representante Legal __________________________________  
C. C. No. _____________________ de _______________ 
Matrícula Profesional No. _______________________________________ [anexar copia] 
No. del NIT [consorcio o unión temporal o de la (s) firma (s)]____________ [anexar copia (s)] 
Dirección de correo _______________________________________ 
Correo electrónico _______________________________________ 
Telefax _______________________________________ 
Ciudad _______________________________________ 
 
 

(Firma del proponente o de su Representante Legal) 
 
 
[NOTA: Para diligenciar cuando el proponente o su representante legal no sea un Ingeniero]  
 
 
“De acuerdo con lo expresado en la Ley 842 de 2003 y debido a que el suscriptor de la presente propuesta no es 
ingeniero matriculado, yo _______________________________ [nombres y apellidos] ingeniero con matrícula 
profesional No. __________________ y C. C. No. ___________________ de _____________________, avalo la 
presente propuesta”.  
 

________________________________________________ 
(Nombre y firma de quien avala la propuesta) 



 
 

 
FORMATO No. 2 

MODELO DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO 
 
(Lugar y Fecha) 
 
Señores: 
NOMBRE DE LA ENTIDAD 
DIRECCIÓN DE LA ENTIDAD 
CIUDAD 
 
Referencia CP-002-2026 
Objeto del proceso  INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

SOCIAL, AMBIENTAL  Y JURIDICA AL CONTRATO DE 
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL 
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN 
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCIÓN No 
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL 

 
Los suscritos, __________________ (nombre del Representante Legal) y __________________ (nombre del 
Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de 
_________________________ (nombre o razón social del integrante) y ___________________________ (nombre 
o razón social del integrante), respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido 
asociarnos en Consorcio, para participar en el proceso de la referencia cuyo objeto es 
____________________________, y por lo tanto, expresamos lo siguiente:  
 
1) La duración de este Consorcio será igual al término de ejecución, liquidación del contrato (que para este 
efecto se tomará de 6 meses) y un (1) año.    
 
2) El Consorcio está integrado por:  
 
             NOMBRE                PARTICIPACION    (%)(1) 
 
  ______________________________  ________________ 
  
  ______________________________  ________________ 
 
(1) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de participación de los integrantes, debe ser 
igual al 100%.  
 
3)  El Consorcio se denomina CONSORCIO _____________________. 
 



 
 

4) La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.  
 
5) El representante del Consorcio es ____________________________ (indicar el nombre), identificado con 
C. C. No. ______________ de ____________________, quien está expresamente facultado para firmar, presentar 
la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las 
determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades.  
 
6) La sede del Consorcio es:  
 
Dirección de correo  __________________________________  
Dirección electrónica ___________________________________  
Teléfono  ___________________________________ 
Telefax    ___________________________________ 
Ciudad    ___________________________________ 
 
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 2026.  
 
(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes) 
 
 
(Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio)  
  



 
 

FORMATO No. 3 
DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE UNIÓN TEMPORAL 

 
 
(Lugar y Fecha) 
 
Señores: 
NOMBRE DE LA ENTIDAD 
DIRECCIÓN DE LA ENTIDAD 
CIUDAD 
 
Referencia CP-002-2026 
Objeto del proceso  INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

SOCIAL, AMBIENTAL  Y JURIDICA AL CONTRATO DE 
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL 
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN 
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCIÓN No 
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL 

 
Los suscritos, __________________ (nombre del Representante Legal) y __________________ (nombre del 
Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de 
______________________ (nombre o razón social del integrante) y ___________________________ (nombre o 
razón social del integrante), respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos 
en Unión Temporal para participar en el proceso de la referencia, cuyo objeto es 
____________________________, y por lo tanto, expresamos lo siguiente:  
 
1) La duración de la Unión Temporal será igual al término de ejecución, liquidación del contrato (que para 
este efecto se tomará de 6 meses) y un (1) año.    
 
2) La Unión Temporal está integrada por:  
 
NOMBRE TÉRMINOS Y EXTENSIÓN  
COMPROMISO DE PARTICIPACIÓN EN LA        (%) (2) EJECUCIÓN DEL CONTRATO (1)  
      ___________  ______________________  _____________ 
     ___________  ______________________  _____________ 
(1)Discriminar en función de los ítems establecidos en el presupuesto oficial, para cada uno de los integrantes. 
(2)El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe ser igual al 
100%.  
 
3)  La Unión Temporal se denomina UNION TEMPORAL _____________________. 
 



 
 

4)  La responsabilidad de los integrantes de la Unión Temporal es solidaria.  
 
5)  El representante de la Unión Temporal es ____________________________ (indicar el nombre), 
identificado con C. C. No. ______________ de ____________________, quien está expresamente facultado para 
firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas 
las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes 
facultades.  
 
6)  La sede de la Unión Temporal es:  
 
Dirección de correo  __________________________________  
Dirección electrónica ___________________________________   
Teléfono   ___________________________________  
Telefax    ___________________________________ 
Ciudad    ___________________________________ 
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 2026.  
 
Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes)  
 
(Nombre y firma del Representante Legal de la Unión Temporal)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
FORMATO No. 4 

CARTA DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA 
 
 
(Lugar y Fecha) 
 
Señores: 
NOMBRE DE LA ENTIDAD 
DIRECCIÓN DE LA ENTIDAD 
CIUDAD 
 
Referencia CP-002-2026 
Objeto del proceso  INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

SOCIAL, AMBIENTAL  Y JURIDICA AL CONTRATO DE 
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL 
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN 
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCIÓN No 
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL 

 
Respetados Señores: 
 
Por medio de este documento (nombre o razón social del proponente) (en adelante el “Proponente”) suscribo 
el Compromiso de Transparencia con el en los siguientes términos. 
 
Me comprometo a apoyar la acción del Estado Colombiano y particularmente de LA ENTIDAD para fortalecer la 
transparencia y responsabilidad de rendir cuentas y, en este contexto, asumo explícitamente los siguientes 
compromisos, sin perjuicio de mi obligación de cumplir con las leyes y normas de Colombia: 
 
Me comprometo a no ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario público en relación 
con mi Propuesta, con el proceso de Selección, ni con la ejecución del Contrato que pueda celebrarse como resultado 
de la Propuesta. 
 
Me comprometo a no permitir que nadie, bien sea mi empleado o un agente comisionista independiente lo haga en 
mi nombre. 
 
Me comprometo a revelar de manera clara y en forma total en mi Propuesta, los nombres de todos los beneficiarios 
reales de los pagos efectuados en mi nombre, relacionados con cualquier concepto  del proceso, incluyendo tanto 
los pagos ordinarios ya realizados y por realizar, como los que se proponga hacer si mi Propuesta resulta favorecida, 



 
 

e incluyendo también los pagos de  bonificaciones o sumas adicionales al salario ordinario que puedan hacerse a 
mis propios empleados o a empleados de otras empresas cualquiera que estas sean, independientemente de que 
tengan carácter público o privado. 
 
Me comprometo formalmente a impartir instrucciones a todos mis empleados y agentes y a cualquiera otros 
representantes, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la República de Colombia y, 
especialmente, de aquellas que regirán el proceso de selección que a efecto se convoque y la relación contractual 
que podría derivarse de ella, y les impondré la obligación de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los 
funcionarios del municipio ni a cualquier otro funcionario público que pueda influir en la Adjudicación, bien sea directa 
o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre los funcionarios públicos, puedan influir sobre la 
Adjudicación, ni de ofrecer pagos o halagos a los funcionarios que durante el desarrollo del Contrato de que se 
suscribirá de ser Adjudicatario. 
 
Me comprometo formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión 
en el presente proceso de selección, o como efecto la distribución de la adjudicación de contratos entre los cuales 
se encuentre el que es objeto del presente proceso o la fijación de los términos de la Propuesta. 
 
El compromiso que según el presente documento contraigo, lo efectúo bajo la gravedad del juramento, el que se 
entiende prestado por la sola suscripción del presente Compromiso Anticorrupción. 
 
Si se conociera mi incumplimiento, el de mis representantes o mis empleados o agentes, a los compromisos antes 
enunciados, la entidad pondrá en conocimiento de tal hecho, dirigirse ante la Fiscalía General de la Nación para su 
investigación, en el evento en que el incumplimiento identificado constituya delito sancionado por la ley penal 
colombiana. 
 
 
Nombre del proponente__________________________________________________ 
Nombre del Representante Legal ________________________________________ 
C. C. No.  __________________ de   __________________________________ 
 
 
 
 
_____________________________________ 
FIRMA  (Proponente o Representante Legal) 
 
 
 
 
 



 
 

  



 
 

[NUMERO DE PROCESO DE CONTRATACIÓN] 
 

FORMATO No 5 
 

CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 
(CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002) 

 
Fecha que se expide  
Entidad Contratante:   
Clase y número de proceso de selección  
 
Yo ________________________, identificado con _____________ No. _____________, en mi calidad de 
__________________, de la empresa________________________con NIT No._________ (en adelante "la 
empresa") manifiesto bajo la gravedad del juramento que la empresa ha cumplido durante los seis (6) meses 
anteriores a la fecha de entrega de la presente certificación, con los pagos al sistema de seguridad social en salud, 
pensiones y riesgos profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados 
vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas 
Promotoras de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales -ARP-, Caja de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA. 
 
Dirección  Email  
Número de Teléfono  Celular  
Número de fax  RUT No.  

 
 
<<Espacio para firma>> 
___________________________ 
Tarjeta Profesional No………….. 
En calidad de: Revisor o Fiscal o Representante Legal 
 
Nota: La presente certificación debe ser firmada por el Representante Legal de la empresa o por el Revisor 
Fiscal en caso que la empresa tenga este cargo. En caso que la empresa tenga menos de seis (6) meses de 
creada, deberá certificar el cumplimiento a partir de la fecha de su constitución. 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

FORMATO No. 6 
 

INFORMACIÓN TRIBUTARIA Y/O FINANCIERA DEL PROPONENTE O DE CADA UNO DE SUS 
INTEGRANTES, SI EL MISMO ES UN CONSORCIO O UNA UNIÓN TEMPORAL 

 
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, EN QUE RÉGIMEN SE ENCUENTRA 
CLASIFICADO COMO PROPONENTE, PROVEEDOR O CONTRATISTA? 
 Si No 
 • Gran contribuyente   

• Régimen común   
• Régimen simplificado   
• Profesional Independiente   

Renta   
1. Es usted Sujeto Pasivo de Retención en la Fuente   
2. Tiene usted la calidad de Autorretenedor   
Si tiene la calidad de “Autorretenedor”, anexar fotocopia de la Resolución expedida por la 
DIAN. 

  

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO – IVA  
 

 

1. Es usted responsable del Impuesto al Valor agregado-IVA   
2. Aque Régimen Impositivo pertenece usted como Contratista o Proveedor  

• Contratista:   
• Proveedor:   
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO – ICA   
De acuerdo a las actividades sujetas al Impuesto, en cual se considera clasificado y cual 
es el porcentaje: 

 

• Industrial   
• Comercial   
• Servicios   

 
 
<<Espacio para firma>> 
______________________________________ 
NOMBRE Y FIRMA 
C.C. No ………………………de …………….. 
  



 
 

FORMATO 7 A – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES 
VÍCTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURÍDICA) 

 
[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, de la persona jurídica 
en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres víctima de violencia intrafamiliar. En el 
evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, corporación o 
asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La información vertida en este formato contiene datos 
sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el SECOP I y II para su 
conocimiento] 
 
(Lugar y Fecha) 
 
Señores: 
NOMBRE DE LA ENTIDAD 
DIRECCIÓN DE LA ENTIDAD 
CIUDAD 
 
Referencia CP-002-2026 
Objeto del proceso  INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

SOCIAL, AMBIENTAL  Y JURIDICA AL CONTRATO DE 
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL 
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN 
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCIÓN No 
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL 

Estimados señores: 

 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor fiscal, según corresponda] 
identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal 
o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico 
bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctima de violencia 
intrafamiliar. Esta información está soportada de acuerdo con los libros de comercio de la sociedad, los cuales 
gozan de reserva legal en los términos del artículo 61 del Código de Comercio.  
En el siguiente cuadro señalo las mujeres cabeza de familia o mujeres víctima de violencia intrafamiliar que 
participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación:   
 



 
 

Identificación de las mujeres cabeza de 
familia o mujeres víctima de violencia 

intrafamiliar que participan en la persona 
jurídica (Incluir nombre y documento de 

identidad) 

Número de cuotas sociales, acciones que poseen o 
el alcance o condición de su participación en el caso 

de las personas jurídicas sin ánimo de lucro 

  
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__ 
________________________________________ 
[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda 
  



 
 

FORMATO 7 B – VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 
 
[Tratándose de proponentes plurales, este formato lo presentará el integrante o los integrantes que tengan una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal y aporten 
mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante] 
 
 
(Lugar y Fecha) 
 
Señores: 
NOMBRE DE LA ENTIDAD 
DIRECCIÓN DE LA ENTIDAD 
CIUDAD 
 
Referencia CP-002-2026 
Objeto del proceso  INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

SOCIAL, AMBIENTAL  Y JURIDICA AL CONTRATO DE 
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL 
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN 
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCIÓN No 
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL 

 

Estimados señores: 
[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como 
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] [identificada con el NIT 
__________], certifico que tengo vinculado en la planta de personal un mínimo del diez por ciento (10 %) de 
empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, contratados [con una 
anterioridad no inferior a un año o desde la constitución de la sociedad (para sociedades con menos de un año 
de constitución)], para lo cual adjunto el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo. 
De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratación, a 
mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo de 
ejecución del contrato. 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 
________________________________________ 
[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda] 



 
 

 
FORMATO 7 C – VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE 

VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA 
(EMPLEADOR – PROPONENTE) 

 
[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona jurídica que 
tiene en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido la edad de pensión. En el 
caso de los proponentes plurales, este formato lo diligenciará el representante del proponente plural en el cual 
certifica la totalidad de los trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de los integrantes y la 
totalidad de personas mayores de edad vinculados de cada uno de sus integrantes] 
 
(Lugar y Fecha) 
 
Señores: 
NOMBRE DE LA ENTIDAD 
DIRECCIÓN DE LA ENTIDAD 
CIUDAD 
 
Referencia CP-002-2026 
Objeto del proceso  INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

SOCIAL, AMBIENTAL  Y JURIDICA AL CONTRATO DE 
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL 
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN 
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCIÓN No 
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL 

 
Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi 
condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal o representante del proponente plural] de 
[Incluir la razón social de la persona jurídica] [identificada con el NIT __________], certifico que el número total de 
trabajadores personas mayores de edad vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido 
en la ley es el que se relaciona a continuación:  
 



 
 

Número total de trabajadores 
vinculados a la planta de 
personal 

Número de personas mayores no 
beneficiarias a la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de 
pensión 

  
 
[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]  
 

Número total de trabajadores vinculados a 
la planta de personal de los integrantes 

del proponente plural 

Número de personas mayores, no beneficiarias a la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 

hayan cumplido el requisito de pensión de los 
integrantes del proponente plural 

  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
______________________________________ 
[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, o el representante del proponente plural] 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

FORMATO 7 C – VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE 
VEJEZ, 

FAMILIAR O SOBREVIVENCIA 
(TRABAJADOR) 

 
[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que presenta la oferta, 
que no es beneficiario de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que haya cumplido la edad de 
pensión] 
 
 
(Lugar y Fecha) 
 
Señores: 
NOMBRE DE LA ENTIDAD 
DIRECCIÓN DE LA ENTIDAD 
CIUDAD 
 
Referencia CP-002-2026 
Objeto del proceso  INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

SOCIAL, AMBIENTAL  Y JURIDICA AL CONTRATO DE 
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL 
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN 
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCIÓN No 
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL 

Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la persona jurídica] 
identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de trabajador vinculado a [Indicar el nombre 
de la persona jurídica o persona natural], [identificada con NIT __________], certifico bajo la gravedad de 
juramento que no soy beneficiario de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumplí la edad de 
pensión.  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 
_______________________________________ 
[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o jurídica] 
 
 



 
 

 
FORMATO 7 D – VINCULACIÓN DE POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, 
PALENQUERA, RROM O GITANA 
 
[La información de este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y por tanto no se 
podrá publicar en el SECOP I y II para su conocimiento] 
 
Lugar y Fecha) 
 
Señores: 
NOMBRE DE LA ENTIDAD 
DIRECCIÓN DE LA ENTIDAD 
CIUDAD 
 
Referencia CP-002-2026 
Objeto del proceso  INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

SOCIAL, AMBIENTAL  Y JURIDICA AL CONTRATO DE 
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL 
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN 
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCIÓN No 
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL 

 

Estimados señores: 
[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el número de 
identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón 
social de la persona jurídica], [identificada con el NIT __________], certifico bajo la gravedad de juramento que: 
 

i) El número total de trabajadores vinculados a la nómina corresponden a [Diligenciar el número 
de trabajadores vinculados a la nómina] 
 

ii) En la nómina están vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuación el nombre y 
número de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o integrante 
de la estructura plural según corresponda y respecto de las cuales se aportan las pruebas 
correspondientes, para acreditar la pertenencia a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitanas] 

 
Nombre completo   

 
Número de identificación 



 
 

 
 
 
 
 

iii) Así mismo declaramos que las personas señaladas anteriormente se encuentran vinculadas 
con una antigüedad igual o mayor a un año contado a partir de la fecha del cierre del presente 
proceso de selección. [Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá que indicar 
que las personas señaladas se encuentran vinculadas desde el momento de constitución de 
la misma]. 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__ 
 
________________________________ 
[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, o el representante del proponente plural]  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

 
FORMATO 7 E – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN 

EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS) 
 
Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, de la persona 
jurídica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegración o reincorporación de la 
persona jurídica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, 
corporación o asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La información de este formato contiene datos 
sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el SECOP I y II para su 
conocimiento] 
 
Lugar y Fecha) 
 
Señores: 
NOMBRE DE LA ENTIDAD 
DIRECCIÓN DE LA ENTIDAD 
CIUDAD 
 
Referencia CP-002-2026 
Objeto del proceso  INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

SOCIAL, AMBIENTAL  Y JURIDICA AL CONTRATO DE 
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL 
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN 
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCIÓN No 
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL 

Estimados señores: 

 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo] 
identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal 
o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT __________], 
certifico bajo gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuota parte de la persona jurídica está constituida por personas en proceso reincorporación y/o reintegración. 
Esta información está soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado 
para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejación de Armas y el documento de identificación de cada una de 
dichas personas.  
 
En el siguiente cuadro señalo las personas en proceso de reincorporación o reintegración que participan 
mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación:   



 
 

 
Identificación de las personas en 
proceso de reincorporación o 
reintegración (Incluir nombre y 
documento de identidad) 

Número de cuotas sociales, acciones que poseen o 
el alcance o condición de su participación en el caso 
de las personas jurídicas sin ánimo de lucro 

  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 
________________________________________ 
[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal] 
  



 
 

FORMATO 7 E – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN 
EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN (PERSONA JURÍDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL) 

 
[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, de la persona 
jurídica del proponente plural en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reincorporación de la 
persona jurídica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, 
corporación o asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La información de este formato contiene datos 
sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el SECOP I y II para su 
conocimiento] 
 
Lugar y Fecha) 
 
Señores: 
NOMBRE DE LA ENTIDAD 
DIRECCIÓN DE LA ENTIDAD 
CIUDAD 
 
Referencia CP-002-2026 
Objeto del proceso  INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

SOCIAL, AMBIENTAL  Y JURIDICA AL CONTRATO DE 
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL 
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN 
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCIÓN No 
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL 

Estimados señores: 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo] 
identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal 
o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT __________], 
certifico bajo gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuota parte de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reincorporación. Esta información 
está soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del 
Comité Operativo para la Dejación de Armas y el documento de identificación de cada una de dichas personas.  
 
En el siguiente cuadro señalo las personas en proceso de reincorporación que participan mayoritariamente en la 
persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación:  
 



 
 

Identificación de las personas en 
proceso de reincorporación (Incluir 
nombre y documento de identidad)  

Número de cuotas sociales, acciones que poseen o 
el alcance o condición de su participación en el caso 
de las personas jurídicas sin ánimo de lucro 

  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 
________________________________________ 
[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal] 
 
  



 
 

FORMATO 7 F – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN 
PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS) 

 
[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, del integrante del 
proponente plural (persona jurídica) en el que mayoritariamente participen madres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reintegración o reincorporación. Este formato lo podrá presentar el integrante o los integrantes 
que, cumpliendo la condición anterior, tengan una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) 
en el consorcio o en la unión temporal y aporten mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general 
acreditada en la oferta.  
En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, corporación o 
asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La información de   este formato contiene datos sensibles la 
cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el SECOP I y II para su conocimiento] 
 
Lugar y Fecha) 
 
Señores: 
NOMBRE DE LA ENTIDAD 
DIRECCIÓN DE LA ENTIDAD 
CIUDAD 
 
Referencia CP-002-2026 
Objeto del proceso  INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

SOCIAL, AMBIENTAL  Y JURIDICA AL CONTRATO DE 
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL 
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN 
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCIÓN No 
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL 

Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor fiscal, según corresponda] 
identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal 
o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT __________], certifico 
bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica del proponente plural está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reintegración o reincorporación.  
 
En el siguiente cuadro señalo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración que participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de 
participación:   



 
 

 
 
 
 

Identificación de las madres cabeza de 
familia o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración (Incluir 
nombre y documento de identidad)  

Número de cuotas sociales, acciones que poseen o 
el alcance o condición de su participación en el caso 
de las personas jurídicas sin ánimo de lucro 

  
 
[Para la acreditación de desempate establecida en el literal (c), numeral 7, del numeral 14 de la invitación pública 
incluir la siguiente redacción:] 

 

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales son 
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

 
________________________________________ 
 
[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal] 
 
 
 
  



 
 

FORMATO 7G – ACREDITACIÓN MIPYME 
 
Lugar y Fecha) 
 
Señores: 
NOMBRE DE LA ENTIDAD 
DIRECCIÓN DE LA ENTIDAD 
CIUDAD 
 
Referencia CP-002-2026 
Objeto del proceso  INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

SOCIAL, AMBIENTAL  Y JURIDICA AL CONTRATO DE 
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL 
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN 
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCIÓN No 
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL 

 

Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador público o del representante legal de la persona jurídica 
y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y contador público, según 
corresponda,] identificados con [Incluir el número de identificación], actuando en representación de [Indicar 
nombre del proponente, o integrante de proponente plural] declaramos bajo la gravedad de juramento que la 
sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequeña y mediana empresa] de acuerdo con los 
criterios definidos por las normas legales vigentes.  
[Para la acreditación de desempate establecida en el literal (c), literal 10, del numeral 14 de la invitación pública 
incluir la siguiente redacción:] 

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural. 

 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente 
manera:] 
__________________________________________________ 
[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador público] 
[En el evento que sea un proponente persona jurídica quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente 
manera:] 



 
 

_________________________               _________________________ 
[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del representante 
legal y contador público, según correspon 
FORMATO 7 H – PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES 
 
Lugar y Fecha) 
 
Señores: 
NOMBRE DE LA ENTIDAD 
DIRECCIÓN DE LA ENTIDAD 
CIUDAD 
 
Referencia CP-002-2026 
Objeto del proceso  INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

SOCIAL, AMBIENTAL  Y JURIDICA AL CONTRATO DE 
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL 
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN 
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCIÓN No 
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del proponente persona natural y contador público, o el representante legal y revisor fiscal para 
las empresas obligadas por ley, o del representante legal y contador público, según corresponda] identificados 
con [Incluir el número de identificación], en nuestra condición de [Indicar si actúa como representante legal o 
revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT __________], declaramos 
bajo la gravedad de juramento, que de acuerdo con nuestros estados financieros o información contable con 
corte al 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron 
realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
realizados durante el año anterior. 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente 
manera:] 
_________________________               _________________________ 
[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador público] 
 
[En el evento que sea un proponente persona jurídica quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente 
manera:] 



 
 

_________________________              -- _________________________ 
 
[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del representante 
legal y contador público, según corresponda] 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
FORMATO No. 08 

AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 
 
[El presente Formato lo diligenciará toda persona (proponente, socia o trabajador) que al momento de presentar 
su oferta contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal contratante garantice el tratamiento adecuado a 
estos datos] 
 
Lugar y Fecha) 
 
Señores: 
NOMBRE DE LA ENTIDAD 
DIRECCIÓN DE LA ENTIDAD 
CIUDAD 
 
Referencia CP-002-2026 
Objeto del proceso  INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

SOCIAL, AMBIENTAL  Y JURIDICA AL CONTRATO DE 
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL 
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN 
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCIÓN No 
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL 

  
Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la protección de datos personales” y 
conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por la 
E.S.E. San Isidro de Tona, de lo siguiente:  
 

1) La [Incluir el nombre de la Entidad Estatal] actuará como responsable del tratamiento de datos personales 
de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podrá recolectar, almacenar y usar mis datos 
personales para hacer efectivo el factor de desempate, numerales 2, 5, 6 y 7 de , relacionados con la 
acreditación de ser víctima de violencia intrafamiliar, persona en proceso de reintegración o 
reincorporación, o persona perteneciente a la población indígena, negra, afrocolombiana raizal, 
palenquera, Rrom, o gitanas.  
 

Finalidad Autoriza 
SÍ NO 

Hacer efectivo el factor de 
desempate para la acreditación de 
una mujer víctima de violencia 
intrafamiliar, persona perteneciente 

  



 
 

a la población indígena, negra, 
afrocolombiana raizal, palenquera, 
Rrom, o gitanas, o persona en 
proceso de reintegración o 
reincorporación. 
   

 
2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido puede 

generar discriminación, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientación política, 
las convicciones religiosas o filosóficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos 
humanos o que promueva intereses de cualquier partido político o que garanticen los derechos y garantías 
de partidos políticos de oposición así como los datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos 
biométricos. 
 

3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectarán serán utilizados para hacer 
efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 14, numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego de condiciones, 
relacionados con la acreditación de ser víctima de violencia intrafamiliar, integrante de la población 
indígena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de 
reintegración o reincorporación.  

 
Derechos del titular 
 
Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitución y en la Ley 1581 de 2012, 
especialmente los siguientes:  

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.  
 

b) Solicitar la actualización y rectificación de su información frente a los datos parciales, inexactos, 
incompletos.  
 

c) Solicitar prueba de la autorización otorgada.  
 

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto en la 
normatividad vigente.  
 

e) Revocar la autorización y/o solicitar la supresión del dato, a menos que exista un deber legal o contractual 
que haga imperativo conservar la información.  
 

f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las niñas y niños y 
adolescentes.  
 

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por [Incluir nombre de la Entidad] 
para la atención al público, la línea de atención nacional [incluir número de atención de la Entidad], el correo 



 
 

electrónico [incluir el correo electrónico] y las oficinas de atención al cliente a nivel nacional, cuya información 
puedo consultar en [incluir página web de la Entidad], disponibles de [lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 p.m]. 
Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a [Incluir nombre de la Entidad] para que trate mi información 
personal de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en [Incluir el link en donde se 
encuentra la Política de Tratamiento de Datos Personales] y que me dio a conocer antes de recolectar mis datos 
personales.  
Manifiesto que la presente autorización me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos y que 
la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leída en su totalidad. 
 
Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorización datos sensibles para la autorización de datos] 
Firma: [Incluir firma del titular] 
Identificación: [Incluir número de identificación del titular de datos sensibles] 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

FORMATO No. 9A 
DECLARACIÓN SOBRE MULTAS Y SANCIONES 

-PERSONA NATURAL- 
 
Lugar y Fecha) 
 
Señores: 
NOMBRE DE LA ENTIDAD 
DIRECCIÓN DE LA ENTIDAD 
CIUDAD 
 
Referencia CP-002-2026 
Objeto del proceso  INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

SOCIAL, AMBIENTAL  Y JURIDICA AL CONTRATO DE 
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL 
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN 
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCIÓN No 
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL 

 
Yo, ______________________________ identificado con cédula de ciudadanía número _______________ 
expedida en ________________, bajo la gravedad de juramento certifico que en los últimos Cinco (5) años a la 
fecha, he sido objeto SI __ NO __ de multas y/o sanciones por incumplimiento de mis obligaciones contractuales 
frente a entidades públicas o privadas. 
 
(En caso de multas y /o sanciones, deberá relacionar el monto de la multa o de la sanción, número de sanciones 
y el nombre de la entidad que le impuso la sanción o multa). 
 
 
Atentamente, 
 
 
FIRMA__________________________________________________ 
 
NOMBRES Y APELLIDOS PERSONA NATURAL 
 
Cédula de Ciudadanía No.: ______________________ 
 
 
 



 
 

 
FORMULARIO No. 9 B 

DECLARACIÓN SOBRE MULTAS Y SANCIONES 
-PERSONA JURÍDICA- 

 
(Lugar y Fecha) 
 
Señores: 
NOMBRE DE LA ENTIDAD 
DIRECCIÓN DE LA ENTIDAD 
CIUDAD 
 
Referencia CP-002-2026 
Objeto del proceso  INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

SOCIAL, AMBIENTAL  Y JURIDICA AL CONTRATO DE 
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL 
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN 
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCIÓN No 
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL 

 
Yo, ______________________________ identificado con cédula de ciudadanía número _______________ 
expedida en ________________, en mi condición de _____________, según consta en el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio de _______________________, bajo la 
gravedad de juramento certifico que en los últimos Cinco (5) años a la fecha, he sido objeto SI __ NO __ de 
multas y/o sanciones por incumplimiento de mis obligaciones contractuales frente a entidades públicas o 
privadas. 
 
(En caso de multas y /o sanciones, deberá relacionar el monto de la multa o de la sanción, número de sanciones 
y el nombre de la entidad que le impuso la sanción o multa). 
 
Atentamente, 
 
FIRMA__________________________________________________ 
 
NOMBRES Y APELLIDOS (REPRESENTANTE LEGAL) 
 
Cédula de Ciudadanía No.: ______________________ 
 
NIT: ______________________ 



 
 

 
FORMATO No. 10 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
CERTIFICADO DE CONTRATOS EJECUTADOS 

 
Lugar y Fecha) 
 
Señores: 
NOMBRE DE LA ENTIDAD 
DIRECCIÓN DE LA ENTIDAD 
CIUDAD 
 
Referencia CP-002-2026 
Objeto del proceso  INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

SOCIAL, AMBIENTAL  Y JURIDICA AL CONTRATO DE 
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL 
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN 
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCIÓN No 
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL 

 
EXPERIENCIA GENERAL 
 

CONTRATO No:  

OBJETO:  

ENTIDAD CONTRATANTE:  

CONTRATISTA:  

VALOR EN PESOS:  

VALOR EN SMMLV:  

FECHA:  

ESTADO:  

PORCENTAJE  DE  PARTICIPACIÓN  EN  EL 

CONTRATO: 

 



 
 

No CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL 
CONTRATO EJECUTADO SEGÚN EL RUP 

 

 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA 
 

CONTRATO No:  

OBJETO:  

ENTIDAD CONTRATANTE:  

CONTRATISTA:  

VALOR EN PESOS:  

VALOR EN SMMLV:  

FECHA:  

ESTADO:  

PORCENTAJE  DE  PARTICIPACIÓN  EN  EL 

CONTRATO: 

 

No CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL 
CONTRATO EJECUTADO SEGÚN EL RUP 

 

 
 
Nombre del proponente__________________________________________________ 
Nombre del Representante Legal ________________________________________ 
C. C. No.  __________________ de   __________________________________ 
 
_____________________________________ 
FIRMA (Proponente o Representante Legal) 
 
(El proponente debe llenar el presente formato por cada uno de los contratos que pretenda hacer valer). 
 
 
 
 
 



 
 

 
FORMATO No. 11 

FORMATO DEL CERTIFICADO DE ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD 
ORGANIZACIONAL PARA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS HABILITANTES 

 
NO CERTIFICADOS EN EL RUP ÚNICAMENTE. 
 
CÓDIGO UNSPSC DESCRIPCIÓN 
  

 
OFERENTE: _________________________________________ 
 
RESUMEN DE CUENTAS DE BALANCE GENERAL Y ESTADO DE RESULTADOS QUE SEAN NECESARIAS 
PARA VERIFICAR LOS REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL. 
 

Cuenta 

Oferente singular Oferente Plural 

(Valor en pesos 

colombianos) 

Participante N°1 

(Valor en pesos 

colombianos) 

Participante N°2 

(Valor en pesos 

colombianos) 

Participante N°3 

(Valor en pesos 

colombianos) 

Activo Corriente     

Activo Total     

Pasivo Corriente     

Pasivo total     

Utilidad Operacional     

Gastos de intereses     

Fecha de corte de los estados 

financieros 
    

 
* Si el oferente es plural y tiene más de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla 
anterior. 
 
CAPACIDAD FINANCIERA 
 

Porcentaje de 

participación 

Indicador 

Oferente individual Oferente Plural 

 

100% 

Índice del oferente 

Índice del Participante 

N°1 

(indicar % de 

participación) 

Índice del Participante 

N°2 

(indicar % de 

participación) 

Índice del Participante 

N°3 

(indicar % de 

participación) 

100% 

Índice del oferente 

plural 

Índice de Liquidez      



 
 

Índice de 

Endeudamiento 
     

Razón de Cobertura 

de Intereses 
     

 
* Si el oferente es plural y tiene más de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla 
anterior. 
 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 

Porcentaje de 

participación 

Indicador 

Oferente individual Oferente Plural 

100% 

Índice del oferente 

Índice del Participante 

N°1 

(indicar % de 

participación) 

Índice del Participante 

N°2 

(indicar % de 

participación) 

Índice del Participante 

N°3 

(indicar % de 

participación) 

100% 

Índice del oferente 

plural 

Rentabilidad sobre 

activos 
     

Rentabilidad sobre el 

patrimonio 
     

 
* Si el oferente es plural y tiene más de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla 
anterior. 
 
Adjunto al presente certificado están los estados financieros auditados más recientes, con sus notas. Declaramos 
bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad 
institucional de las personas jurídicas que representamos que la información consignada en los estados 
financieros y en el presente formato es cierta. 
 
 
Firma Representante legal del Oferente 
Nombre: 
Documento de identidad: 
 
 
Firma Revisor Fiscal Firma Contador 
Nombre: 
Documento de identidad: 
Tarjeta Profesional: 
 



 
 

* Indique si actúa como revisor fiscal o contador 
 
 
Nota: Si se trata de proponentes plurales, el revisor fiscal o contador de cada uno de los miembros del 
proponente plural debe firmar e incluir sus datos en el presente formato. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

FORMATO No. 12 
FORMATO DEL CERTIFICADO DE ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO 

 
 (El proponente debe discriminar cada contrato de experiencia exigido). 
 
OFERENTE: _________________________________________ 
 
CARGO AL CUAL SE POSTULA:  (director, residente, etc) ____________________ 
Nombre:_____________________________________________ 
Cédula de ciudadanía__________________________________ 
Tarjeta profesional y/o matrícula profesional_________________ 
 
FORMATO DE CERTIFICADO DE CONTRATOS 
 
Nombre del cliente  
Nombre del contratista (oferente o 
miembro del oferente) 

 

¿El contratista es un 
proponente plural? 

SI NO Porcentaje de 
participación 

 
  

Fecha de inicio  Fecha 
terminación 
 

 Duración 
en 
Meses 

 

Monto contratado 
(incluido adiciones-en números y en letras) 

 

Objeto del contrato  
Inscrito en el RUP ( SI APLICA)   
Persona de contacto 
para verificación 

 

Teléfono  Celular  
Dirección  
e-mail  

 
El Oferente acepta que la ENTIDAD contacte al cliente para verificar la información contenida en el certificado. 
 
Nombre del proponente__________________________________________________ 
Nombre del Representante Legal ________________________________________ 
C. C. No.  __________________ de   __________________________________ 



 
 

 
____________________________________ 
FIRMA (Proponente o Representante Legal) 
(El proponente debe llenar el presente formato por cada uno de los contratos que pretenda hacer valer para el 
equipo de trabajo propuesto, y para cada uno de los miembros del mismo) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
FORMATO No. 13 

ESTE ES UN DOCUMENTO DE REFERENCIA CUANDO SE OPTE POR LA OBTENCIÓN DE PUNTAJE POR 
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

 
(Lugar y Fecha) 
 
Señores: 
NOMBRE DE LA ENTIDAD 
DIRECCIÓN DE LA ENTIDAD 
CIUDAD 
 
Referencia CP-002-2026 
Objeto del proceso  INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

SOCIAL, AMBIENTAL  Y JURIDICA AL CONTRATO DE 
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL 
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN 
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCIÓN No 
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL 

 
Por medio de este documento ___________________________ (nombre o razón social del proponente) en 
adelante el “Proponente”, manifiesto que en virtud de lo dispuesto en el artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el personal 
que será puesto al servicio para la ejecución del contrato en caso de que se me adjudique será de origen nacional 
(en caso de tener componente extranjero lo deberá manifestar)   
 
Nombre del proponente   ______________________________________ 
 
Nombre del Representante Legal _______________________________________  
 
C. C. No.     _____________________ de _______________  
 
 
______________________________________________________ 
FIRMA DEL PROPONENTE O DE SU REPRESENTANTE LEGAL 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
FORMATO No. 14 

COMPROMISO    ANTICORRUPCIÓN 
 

Lugar y Fecha) 
 
Señores: 
NOMBRE DE LA ENTIDAD 
DIRECCIÓN DE LA ENTIDAD 
CIUDAD 
 
Referencia CP-002-2026 
Objeto del proceso  INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

SOCIAL, AMBIENTAL  Y JURIDICA AL CONTRATO DE 
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL 
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN 
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCIÓN No 
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL 

 
"[Nombre del representante legal del Proponente]”, identificado como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de 
representante legal de "[nombre del Proponente]”, manifiesto en mi nombre y en nombre de "[nombre del 
Proponente]" que: 
 

1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para fortalecer la 
transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública. 

 
2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratación  

 
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones 

o prebenda a servidores públicos o asesores de LA ENTIDAD o de las Entidades Compradoras, 
directamente o a través de sus empleados, contratistas o terceros. 

 
4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto 

la colusión en el Proceso de Contratación CP-001-2026 
 

5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación CP-001-2026 nos 
soliciten los organismos de control de la República de Colombia. 

 
6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente 

Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra 
parte, y la de nuestros empleados o asesores. 

 
7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupción. 



 
 

 
En constancia de lo anterior firmo este documento a los [día] días del mes de [mes] de 2026. 
 
Firma representante legal del Proponente 
 
Nombre: 
Cargo:   
Documento de Identidad:    
Los representantes de los integrantes del Proponente plural deben suscribir el presente documento. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

FORMATO No. 15 
CERTIFICADO DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD 

(Lugar y Fecha) 
 
Señores: 
NOMBRE DE LA ENTIDAD 
DIRECCIÓN DE LA ENTIDAD 
CIUDAD 
 
Referencia CP-002-2026 
Objeto del proceso  INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

SOCIAL, AMBIENTAL  Y JURIDICA AL CONTRATO DE 
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL 
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN 
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCIÓN No 
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL 

 
Ref. Certificado bajo la gravedad de juramento 
 
Yo, ____________________________, mayor de edad, natural de ______________, identificado con 
cédula de ciudadanía No. ________________, expedida en ________________, en mi calidad de 
representante legal de _____________________. 
 
CERTIFICO: 
 
Bajo la gravedad del juramento que se entiende con la mera presentación de este escrito, que no me 
encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades para contratar con el 
Estado Colombiano, al igual que la firma que represento, de acuerdo al artículo 8 y 9 de la ley 80 de 1993, 
artículo 127 de la Constitución Nacional, artículo 18 de la Ley 1150 del 2007 y demás normas aplicables 
para contratar con el Estado y por consiguiente, con la E.S.E San Isidro de Tona. 
En Constancia de lo aquí aseguro, firmo con esta certificación en la fecha arriba consignada. 
 
Atentamente, 
 
Firma del proponente  _______________________________________    
Nombre del proponte  _______________________________________      
Identificación:   _______________________________________    
  



 
 

FORMATO 16 – A 
ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA JURÍDICA) 

 
[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas jurídicas o los integrantes que sean 
personas jurídicas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participación sea al menos del diez por ciento 
(10 %) y acrediten la condición de emprendimientos y empresas de mujeres.] 
 
Lugar y Fecha) 
 
Señores: 
NOMBRE DE LA ENTIDAD 
DIRECCIÓN DE LA ENTIDAD 
CIUDAD 
 
Referencia CP-002-2026 
Objeto del proceso  INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

SOCIAL, AMBIENTAL  Y JURIDICA AL CONTRATO DE 
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL 
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN 
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCIÓN No 
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL 

 
Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica y del revisor fiscal, cuando este último 
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador] identificados con [Incluir los números de 
identificación], en nuestra condición de representante legal [y revisor fiscal, en caso de estar obligado 
según los requerimientos de ley, o el contador] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada 
con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, acreditamos la condición de ser emprendimiento y 
empresa de mujer en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. 
 
[El Proponente escogerá una de las siguientes dos (2) opciones para acreditar la condición de 
emprendimiento y empresa de mujer:] 
 
[Opción 1. Incorporar si la participación accionaria de la persona jurídica en su mayoría son mujeres y los 
derechos de propiedad han pertenecido a éstas durante el último año.] 
 
Manifestamos bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, 
partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenecen a mujeres y los derechos de 
propiedad han pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso 



 
 

de Contratación. En el siguiente cuadro señalamos la identificación de las mujeres en la persona jurídica 
y la distribución de los derechos en la sociedad durante el último año: 
 

Nombre completo y número de 
identificación de la (s) mujeres (s) 
que tienen o tuvieron participación 
durante el último año en la persona 
jurídica 

Número de acciones, partes de interés o 
cuotas de participación de la persona 
jurídica, o el alcance o condición de su 
participación en el caso de las personas 
jurídicas sin ánimo de lucro 

 
 

 

 
De igual manera, manifestamos bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) 
de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica ha pertenecido a 
mujeres, y dicha participación mayoritaria se ha mantenido a partir de: [Indicar la fecha(día/mes/año) 
desde que se cumple con dicha condición]. 

 
[Opción 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de 
la persona jurídica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente duranteal 
menos el último año.] 

 
En el siguiente cuadro señalamos de forma detallada la denominación de los cargos directivos que existen 
dentro de la persona jurídica, la identificación de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel 
directivo del Proponente y el tiempo de vinculación: 
 

Denominación del 
cargo directivo 

dentro de la 
empresa 

Nombre completo y número de 
identificación de la (s) persona 
(s) que ocuparon / ejercen el 

cargo durante el último año en 
la persona jurídica 

Tiempo de vinculación de la 
(s) persona(s) que ejerció / 

ejerce el cargo del nivel 
directivo 

 
 
 
 
 

[Indique la 
denominación del 
cargo directivo, a 

[Indique el nombre completo y el   [Indique el tiempo de vinculación 
de la persona que ejerció/ejerce 
el cargo en el 
nivel directivo] 

número de identificación de las 
personas que ocuparon / ejercen 
el cargo en el último año] 

[Indique el nombre completo y el 
número de identificación de las 
personas que ocuparon / ejercen 
el cargo en el último año] 

[Indique     el      tiempo      de 
vinculación de la persona que 
ejerció/ejerce el cargo en el nivel 
directivo] 



 
 

modo de ejemplo: 
Gerente general, 
director ejecutivo] 

[Indique el nombre completo y el 
número de identificación de las 
personas que ocuparon / ejercen 
el cargo en el último año] 

[Indique el tiempo de 
vinculación de la persona que 
ejerció/ejerce el cargo en el 
nivel directivo] 

[Indique el nombre completo y el [Indique el tiempo de 
 número de identificación de las 

personas que ocuparon / ejercen 
vinculación de la persona que 
ejerció/ejerce el cargo en el 

 el cargo en el último año ]  nivel directivo]  
 
 
 

[Indique la 
denominación del 
cargo directivo, a 
modo de ejemplo: 

Gerente/ Director de 
ventas] 

 [Indique el nombre completo y el   [Indique el tiempo de  
número de identificación de las 
personas que ocuparon / ejercen 

 vinculación de la persona que  
ejerció/ejerce el cargo en el 

 el cargo en el último año ]  nivel directivo]  
 [Indique el nombre completo y el   [Indique el tiempo de  

número de identificación de las 
personas que ocuparon / ejercen 

 vinculación de la persona que  
ejerció/ejerce el cargo en el 

 el cargo en el último año ]  nivel directivo]  
 [Indique el nombre completo y el   [Indique el tiempo de  

número de identificación de las 
personas que ocuparon / ejercen 

 vinculación de la persona que  
ejerció/ejerce el cargo en el 

 el cargo en el último año ]  nivel directivo]  
  [Indique el nombre completo y el   [Indique el tiempo de  

número de identificación de las 
personas que ocuparon / ejercen 

 vinculación de la persona que  
ejerció/ejerce el cargo en el 

 el cargo en el último año ]  nivel directivo]  
 

[Indique la 
denominación del 
cargo directivo, a 
modo de ejemplo: 

Director de desarrollo 
tecnológico] 

 [Indique el nombre completo y el   [Indique el tiempo de  
número de identificación de las 
personas que ocuparon / ejercen 

 vinculación de la persona que  
ejerció/ejerce el cargo en el 

 el cargo en el último año ]  nivel directivo]  
[Indique el nombre completo y el 
número de identificación de las 
personas que ocuparon / ejercen 

 [Indique el tiempo de  
vinculación de la persona que  
ejerció/ejerce el cargo en el 

 el cargo en el último año ]  nivel directivo]  
 
Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos el cincuenta por 
ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica han sido ejercidos por mujeres y 
estas han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha 
de cierre del Proceso de Contratación en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

 



 
 

Para los efectos de esta certificación son empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel 
estratégico. En este sentido, son cargos del rango directivo los que dentro de la organización de la 
empresa implican mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento 
de funciones orientadas a representar al empleador. 

 
Como soporte de esta declaración se anexa copia de (i) los respectivos documentos de identidad, 
(ii) los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones y (iii) el certificado de aportes al 
Sistema de Seguridad Social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador, en relación con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente. 

  
[Si el Proponente cumple ambas condiciones escogerá alguna de las dos (2) opciones descritas, para 
acreditar la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres en los términos del 2.2.1.2.4.2.14 del 
Decreto 1082 de 2015] 

 
En constancia, se firma en _________________, a los ___ días del mes de del 2026    

 
 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica] [Nombre y firma del contador o revisor 
fiscal, si está obligado a tenerlo] 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
FORMATO 16 B 

ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSON NATURAL) 
 

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas naturales o los integrantes personas 
naturales del Proponente Plural cuyo porcentaje de participación sea al menos del diez por ciento (10 %) 
y acredite la condición de emprendimientos y empresas de mujeres.] 
 
Lugar y Fecha) 
 
Señores: 
NOMBRE DE LA ENTIDAD 
DIRECCIÓN DE LA ENTIDAD 
CIUDAD 
 
Referencia CP-002-2026 
Objeto del proceso  INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

SOCIAL, AMBIENTAL  Y JURIDICA AL CONTRATO DE 
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL 
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN 
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCIÓN No 
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL 

 [Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el 
loteo lotes a los cuales se presenta oferta.] 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre de la persona natural] identificada con [Incluir el número de identificación], en mi condición de 
mujer, en adelante el Proponente, certifico la condición de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos 
del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cualmanifiesto bajo la gravedad del juramento que he 
ejercido actividades comerciales a través del establecimiento de comercio [Indicar el nombre del establecimiento 
de comercio], [identificado con NIT ], durante al menos el último año anterior contado a partir de la fecha del 
cierre del Proceso de Contratación. 

Para acreditar la anterior circunstancia aporto [copia de la cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o 
el pasaporte, según corresponda], así como la copia del registro mercantil. 

En constancia, se firma en , a los días del mes de del 20 . 

 

 

[Nombre y firma de la persona natural] 



 
 

FORMATO 16 C 
ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (ASOCIACIONES Y 

COOPERATIVAS) 
 

 
Lugar y Fecha) 
 
Señores: 
NOMBRE DE LA ENTIDAD 
DIRECCIÓN DE LA ENTIDAD 
CIUDAD 
 
Referencia CP-002-2026 
Objeto del proceso  INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

SOCIAL, AMBIENTAL  Y JURIDICA AL CONTRATO DE 
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL 
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN 
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCIÓN No 
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL 

 
Estimados señores: 

 
[Incluir el nombre del representante legal de la asociación o cooperativa] identificado con [Incluir el número 
de identificación], en mi condición de representante legal de [Incluir la razón social de la asociación o 
cooperativa] identificado con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, certifico la condición de 
ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 
2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de 
los asociados son mujeres y que la participación de estas en la [indicar si es en la asociación o 
cooperativa] ha permanecido durante al menos el último año anterior contado a partir de la fecha de cierre 
del Proceso de Contratación. 

 
En constancia, se firma en       , a los días del mes de del 20     
 

______________________________________________________ 
[Nombre y firma del representante legal de la asociación o cooperativa] 

 

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes que son asociaciones o cooperativas o los 
integrantes asociaciones o cooperativas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participación sea 
al menos del diez por ciento (10 %) y acredite la condición de emprendimientos y empresas de 
mujeres.] 



 
 

 
FORMATO 17 A – ACREDITACIÓN MIPYME (PERSONAS NATURALES) 

 
(Cuando el interesado solicita la limitación de convocatoria a Mipyme) 

 

Lugar y Fecha) 
 
Señores: 
NOMBRE DE LA ENTIDAD 
DIRECCIÓN DE LA ENTIDAD 
CIUDAD 
 
Referencia CP-002-2026 
Objeto del proceso  INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

SOCIAL, AMBIENTAL  Y JURIDICA AL CONTRATO DE 
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL 
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN 
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCIÓN No 
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre de la persona natural y el contador público] identificados con [Incluir los números de identificación], 
declaramos bajo la gravedad del juramento que [incluir el nombre del establecimiento de comercio] se encuentra 
clasificado como: [Indicar si es micro, pequeña y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las 
normas vigentes. 

Para acreditar dicha condición adjuntamos copia del registro mercantil. 
 
En constancia, se firma en , a los días del mes de del 20   . 
 

 
[Nombre y firma de la persona natural] [Nombre y firma del contador público] 

 

[El interesado persona natural acreditará la condición de Mipyme con el diligenciamiento de este 
Formato y entregará los documentos requeridos en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 
2015. En todo caso, cuando la calidad de Mipyme se acredite con la presentación del RUP vigente y 
en firme, no será necesario diligenciar este Formato ni aportar los mencionados documentos]. 



 
 

FORMATO 17 B – ACREDITACIÓN MIPYME (PERSONAS JURÍDICAS) 
 

 
Lugar y Fecha) 
 
Señores: 
NOMBRE DE LA ENTIDAD 
DIRECCIÓN DE LA ENTIDAD 
CIUDAD 
 
Referencia CP-002-2026 
Objeto del proceso  INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

SOCIAL, AMBIENTAL  Y JURIDICA AL CONTRATO DE 
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL 
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN 
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCIÓN No 
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo] identificados con 
[Incluir los números de identificación], actuando en representación de [Indicar nombre del Proponente] declaramos 
bajo la gravedad del juramento que [incluir el nombre del establecimiento de comercio] se encuentra clasificada 
como: [Indicar si es micro, pequeña y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas 
vigentes. 

Para acreditar dicha condición, adjuntamos copia del certificado de existencia y representación legal de la Cámara 
de Comercio de o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

En constancia, se firma en , a los días del mes de del 20 . 

 

 

[Nombre y firma del representante legal] [Nombre y firma del contador o 
revisor fiscal si está obligado a tenerlo] 

 

[El interesado persona jurídica acreditará la condición de Mipyme con el diligenciamiento de este 

Formato y entregará los documentos requeridos en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 
2015. En todo caso, cuando la calidad de Mipyme se acredite con la presentación del RUP vigente y 
en firme, no será necesario diligenciar este Formato ni aportar los mencionados documentos] 



 
 

FORMATO No. 18 - PROPUESTA ECONOMICA 
 
Lugar y Fecha) 
 
Señores: 
NOMBRE DE LA ENTIDAD 
DIRECCIÓN DE LA ENTIDAD 
CIUDAD 
 
Referencia CP-002-2026 
Objeto del proceso  INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

SOCIAL, AMBIENTAL  Y JURIDICA AL CONTRATO DE 
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL 
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN 
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCIÓN No 
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL 

 
 
[[Nombre del representante legal del proponente] en mi calidad de representante legal de [Nombre del 
proponente] o [Nombre del proponente- persona natural]], manifiesto que el valor total de la propuesta 
es por la suma de [valor de la propuesta en letras y números], Valor que incluye todos los gastos e 
impuestos a que haya lugar.  
 
Dicho valor obedece a los siguientes conceptos, en los cuales se relacionan todos los costos, gastos y 
valores que conforman la interventoría a realizar: 
 
 

DESCRIPCIÓN DEDICACION 
MENSUAL UNIDAD DURACIÓN 

(MESES) 
VALOR 

MENSUAL 
VALOR 
TOTAL 

DIRECTOR -RESIDENTE 
DE INTERVENTORIA  100% MES 3,00   

DESCRIPCIÓN UNIDAD CANTIDAD 
ITEM 

  

Edición de Informes ( mensuales y final, 
incluye ploteo de planchas  o planos original 
en papel de seguridad y una copia en papel 
bond y archivos magnéticos) conclusiones y 
recomendaciones 

MES 3,00 

  

alquiler y gastos de transporte  hasta la zona  MES 3,00   
Gasto de comunicación  MES 3,00   
TOTAL COSTOS DIRECTOS + IVA   

 
 
 



 
 

 
 
Firma: ________________________________ 
Nombres y Apellidos: 
C.C. Nro. O Nit. Nro. __________________  
Dirección: __________________________  
Teléfono: _______________________  
Celular: _________________________  
E–mail: _________________________ 
 
 
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 

 


