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ESE SAN ISIDRO DE TONA

CONVOCATORIA PUBLICA No 002-2026.

RESOLUCION NO 135 DE 2024 - ARTICULO 20. (MANUAL INTERNO DE CONTRATACION)

PLIEGO DE CONDICIONES.

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y
JURIDICA AL CONTRATO DE ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN
DEL MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN ISIDRO DE TONA DE
CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION No 2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL”

PLAZO

TRES (3) MESES CONTADOS APARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS TRES PESOS M/CTE ($
27.995.903) incluido IVA

MAYO DE 2026
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PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVOS
RECOMENDACIONES GENERALES

Leer cuidadosamente el presente documento de Términos de Condiciones y todos los documentos que
expida la E.S.E. SAN ISIDRO DE TONA, como respuestas a observaciones y adendas antes de
elaborar la propuesta, lo cual sera publicado en la plataforma del SECOP II, pagina web.

Verificar que no esté incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad generales ni
especiales para contratar, especialmente las contempladas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de1993,
Constitucion Politica 1.991. Ley 1474 de 2011, etc., ni tener conflictos de interés.

Queda entendido que con la presentacion de la propuesta se acogen y aceptan todas las condiciones
estipuladas en los Términos de Condiciones, en los anexos y en la ley.

La presentacion de la propuesta constituye evidencia que se estudié el documento de Términos de
Condiciones, los anexos y demas documentos adjuntos; que se recibieron las aclaraciones necesarias
sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y se acepta que, el mismo, es completo,
compatible y adecuado para identificar los bienes que se contrataran.

Los proponentes, por la sola presentacion de su propuesta, autorizan a la E.S.E SAN ISIDRO DE TONA
a verificar toda la informacion que en ella suministren.

Verificar que se cumple las condiciones y se reunen los requisitos aqui sefialados, pues la presentacion
de la propuesta indica que el proponente esta enterado a satisfaccion en cuanto al alcance del objeto a
contratar y que ha tenido en cuenta todo lo anterior, para definir las obligaciones que se adquieren en
virtud del contrato de compraventa que se celebrara. Reunir toda la informacion y documentacion
exigida y verificar la vigencia de aquella la requiera.

Seguir las instrucciones que se imparten en este documento para la elaboracion de su propuesta.

Toda consulta debera formularse por el aplicativo del proceso en el Secop Il. Las respuestas a las
consultas se haran igualmente mediante escrito suscrito por el funcionario competente y dado a conocer
por publicacién en la misma plataforma del Secop |I.

Ningun convenio verbal con personal de la E.S.E SAN ISIDRO DE TONA, antes o después de la firma
del contrato, podra afectar o modificar alguno de los términos y obligaciones aqui estipuladas.

La E.S.E SAN ISIDRO DE TONA, se reserva el derecho de verificar toda la informacion incluida en la
propuesta y de solicitar a las autoridades competentes o a los particulares correspondientes,
informacion relacionada con el contenido de la misma.

1. INTRODUCCION.
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La E.S.E SAN ISIDRO DE TONA pone a disposicion de los interesados el PLIEGO DE CONDICIONES
DEFINITIVO para la seleccion del contratista encargado de ejecutar el siguiente objeto:
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y JURIDICA
AL CONTRATO DE ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN ISIDRO DE TONA DE
CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION No 2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL

El presente documento, asi como toda la documentacion, estan a disposicion del publico en general en
el Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECORP |I.

Constituye obligacion de los proponentes consultar de manera permanente el Proceso en la Plataforma
del SECOP Il. No sera admisible como excusa, el desconocimiento o desinformacién por la no consulta
en el sitio web mencionado.

La E.S.E, es competente para la celebracion de este proceso de seleccion por la modalidad denominada
seguin su Manual de Contratacién como CONVOCATORIA PUBLICA, de conformidad con lo establecido
en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 10 de 1990, Ley 100 de 1993, el Decreto 1876 de 1994,
el Resolucion No. 135 de 2024 - Articulo 20. (Manual Interno de Contratacion).

De acuerdo a lo establecido en el manual de contratacion de la E.S.E SAN ISIDRO DE TONA,
Resolucion No. 135 de 2024 , en concordancia con los articulos 209 al 267 de la Constitucion Politica
de Colombia, el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, el decreto 1876 de 1994, el decreto
139 de 1996, el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, el articulo 3 de la ley 1437 de 2011, la resolucion
5185 de 2013, 1440 de 2024, Acuerdo N. 014 de 2024 que adopto el estatuto de contratacion.

2. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

La ESE SAN ISIDRO DE TONA, en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la
Ley 80 de 1993, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al
contrato objeto del presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los
documentos del proceso en el SECOP Il y en la pagina web de la entidad.

3. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en el presente procedimiento, se debe
reportar a la ESE SAN ISIDRO DE TONA ubicada en la Carrera 3 No. 6 -35 Tona- Santander, y/o al
correo soytransparente@funcionpublica.gov.co. En todas las actuaciones derivadas de la presente el
proponente obrara con la transparencia y la moralidad que la Constitucion Politica y las Leyes
consagran. Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido como Anexo en
el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si
hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcién por parte del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion
actlie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para de terminacién anticipada
del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacion de este, sin perjuicio de que
tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.
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4. INTERPRETACION DE LOS TERMINOS DE CONDICIONES.

Los Términos de Condiciones deben ser interpretados como un todo y sus disposiciones no deben ser
entendidas de manera separada, por lo tanto, al mismo se integran los anexos, matrices, formatos y
adendas.

Si el proponente considera que existen omisiones o contradicciones, o se tuviere dudas sobre la
interpretacion, significado o alcance de cualquier parte de las condiciones o especificaciones de estos
Términos de Condiciones, el proponente debera solicitar la aclaracion pertinente, asi como cualquier
modificacion o cambio posterior a la apertura del proceso, a través del mismo medio mediante Adenda.
Solamente las informaciones, interpretaciones y aclaraciones suministradas por escrito y los cambios o
modificaciones comunicados mediante Adenda, comprometeran a la E.S.E. para los efectos de este
proceso de contratacién.

El proponente esta en la obligacion de sefialar cualquier error u omision que encuentre en los Términos
de Condiciones y esta en la obligacion de pedir las aclaraciones que considere necesarias.

Es responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para el ofrecimiento
del objeto de este proceso de seleccion, y realizar todas las evaluaciones y proyecciones que sean
necesarias para presentar su propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas
del negocio. En consecuencia, es responsabilidad del interesado, al asumir los deberes de garantia
asociados con la adquisicion de bienes que se solicitan a través de la presente contratacion, conocer
plenamente las condiciones técnicas del bien a proveer, sin perjuicio de la facultad que asiste a los
interesados de solicitar por escrito informacion puntual que le permita precisar los aspectos que puedan
incidir en la formulacion de su propuesta.

Igualmente, correspondera al proponente la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los
impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas costos tributarios y de cualquier otra naturaleza
que conlleve la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, segun la asignacion de costos previstos
para la adquisicion del objeto de este proceso, para lo cual se recomienda a los proponentes obtener
asesoria calificada. Por la sola presentacion de la propuesta se considera que el proponente realizo el
examen completo de todos los aspectos que inciden y determinan la presentacion de la misma. La
exactitud, confiabilidad o integridad de la informacion que tenga a bien consultar el interesado se
encuentra bajo su propia responsabilidad.

5. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos del
Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas, y cualquier otro costo o gasto relacionado con la
participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes.

6. IDIOMA.
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Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por
terceros para efectos del Proceso de Contratacion o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser
otorgados y presentados en castellano. Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los
requisitos habilitantes que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y
presentarse junto con su original. Para el momento de la Adjudicacién, el Proponente que resulte
adjudicatario debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados por
escrito en lengua extranjera, la cual debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Cédigo General
del Proceso, cumpliendo el tramite de apostilla o consularizacion.

7. DOCUMENTOS EXPEDIDOS EN EL EXTRANJERO.

Los documentos otorgados en el exterior, consularizados o apostillados deberan estar conforme con el
articulo 251 del Cadigo General del Proceso y el articulo 480 del Codigo de Comercio, asi mismo debera
cumplirse la Resolucién 1959 de Agosto 3 de 2020, por la cual se dictan disposiciones en materia de
apostillas y de legalizaciones de documentos y se deroga la Resolucion 10547 del 14 de Diciembre de
2018, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

8. CONSULARIZACION (DOCUMENTOS PRIVADOS.

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Codigo de Comercio “Los documentos otorgados
en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma
de tales funcionarios lo sera a su vez por el consul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacién
amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes.”
Tratandose de sociedades, expresa ademas el citado articulo del Cédigo de Comercio que: “(...) al
autenticar los documentos a que se refiere este articulo los consules haran constar que existe la
sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais”. Surtido el tramite sefialado en el
presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores
de Colombia para la correspondiente legalizacion de la firma del consul y demas tramites pertinentes.

9. APOSTILLE (DOCUMENTOS PUBLICOS).

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad con lo
previsto en la Ley 455 de 1998, por medio de la cual se aprueba la “Convencién sobre la abolicién del
requisito de legalizacién de documentos publicos extranjeros”, suscrita en la Haya el 5 de Octubre de
1961, no se requerira del tramite de Consularizacion sefialado en el numeral anterior, siempre que
provenga de uno de los paises signatarios de dicha Convencion. En este caso solo sera exigible el
apostille, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el
titulo en que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente
en el pais de origen. Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol
proveniente de paises signatarios de la convencion de La Haya, deberan ser presentados acompafnados
de una traduccion a este idioma, la cual podra ser oficial en los términos del articulo 251 de la Ley 1564
de 2012 o efectuada por traductor o intérprete no oficial, pero cumpliendo el tramite del Apostille.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol y que provengan de paises
NO signatarios de la Convenciéon de La Haya deberan presentarse acompafado de una traduccion
oficial a este idioma, en los términos del articulo 251 de la 1564 de 2012.

10. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES
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En virtud del Art. 5 del Decreto 1860 de 2021, la ESE SAN ISIDRO DE TONA, informa:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria
de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes
de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrén realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan
la calidad de Mipyme, podrén solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)

()

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de
la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.
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PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segtin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)

De acuerdo al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el umbral de Mipymes, cuya vigencia
corresponde del 01 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2027, es:

q) a

Comercio, égencia Nack'\):’n?)ll
i i d tratacién Pdbli
R s — Colombns Compra Efcante
UMBRAL DE MIPYMES 2026
USs$ 125.000
COLs$ 511.708.497

Fuente: www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2024/10/Umbrales-2026.pdf

El presente proceso PODRA SER LIMITADO A MIPYMES en razén de su cuantia. De acuerdo con lo
previsto por los articulos 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, Modificado por el Art. 5 del Decreto
1860 de 2021, y teniendo en cuenta que el presente Proceso de Contratacion no es superior a ciento
veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América (USD125.000), liquidados con la tasa de
cambio que para el efecto determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Por lo anterior, la presente convocatoria podra ser limitada a mipyme siempre y cuando se reuna los
requisitos establecidos en la norma anteriormente invocada.

11. MONEDA DE LA OFERTA.
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El proponente presentara la oferta inicial en PESOS COLOMBIANOS.
12. AVISO DE CONVOCATORIA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Resolucion No 135 de 2024 — Manual Interno
de Contratacion de la E.S.E. SAN ISIDRO DE TONA publicara en el Sistema Electronico de
Contratacion Publica - SECOP 1, en la pagina web de la E.S.E. y en la Cartelera Oficial un aviso de
convocatoria del proceso de seleccion, en el que se indica datos de la ESE.

13. PLAZO DE VALIDEZ DE LAS OFERTAS.

Las personas que deseen participar en el presente proceso tendran en cuenta que sus ofrecimientos
deben tener un término de validez igual al de la vigencia de la pdliza que garantiza la seriedad de la
propuesta, esto es, NOVENTA (90) dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

14. MODIFICACIONES Y ACLARACIONES DE LAS PROPUESTAS.

Los proponentes podran modificar, adicionar o retirar su propuesta siempre y cuando ello se haga con
anterioridad a la fecha y hora prevista para el cierre de la presente contratacion. Las modificaciones y/o
aclaraciones de las ofertas a que haya lugar antes del cierre del proceso, deberan ser presentadas en
las mismas condiciones sefaladas para la propuesta, antes de la fecha y hora limite indicadas para la
presentacion de los ofrecimientos.

Para facilitar el proceso de revision, evaluacion y comparacion de las ofertas, E.S.E. SAN ISIDRO DE
TONA podra a su discrecion solicitar a cualquier proponente aclaracion sobre su oferta.

15. ADENDAS, ACLARACIONES O PRORROGAS.

La E.S.E. SAN ISIDRO DE TONA se reserva el derecho de expedir adendas a los Términos de
Condiciones, los cuales adicionaran o aclararan las condiciones presentadas en este documento. Las
adendas o ampliaciones quedaran a disposicion de los interesados y se publicaran en la plataforma
SECORP II.

TODAS LAS ADENDAS QUE PUBLIQUE LA ESE PASARAN A FORMAR PARTE INTEGRANTE DEL
MISMO Y SERAN DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO POR PARTE DE LOS PROPONENTES. El
estudio y documentos previos, los términos de condiciones y las adendas deben ser interpretados
integralmente y sus disposiciones no deben ser entendidas de manera separada de lo que se indica en
su contexto general.

16. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

la E.S.E SAN ISIDRO DE TONA, es una entidad publica del orden territorial integrante del Sistema
General de Seguridad Social en Salud y tiene por objeto la prestacion del servicio publico esencial de
la salud, por lo tanto se requiere realizar adecuaciones a la planta fisica en su sede Berlin, conforme a
lo establecido en las cantidades de obra y especificaciones sefialadas en el presupuesto; en el mismo
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sentido, se busca garantizar a los usuarios calidad y una atencion oportuna, personalizada, humanizada,
integral, continua y de acuerdo con estandares aceptados en procedimientos y practica profesional, con
una infraestructura apta y en excelentes condiciones.

Ahora bien, para las instituciones prestadoras de salud, mantener una infraestructura adecuada
garantiza que los pacientes puedan acceder a los servicios de salud de manera oportuna. Las
instalaciones en buenas condiciones, son cruciales para evitar demoras en la atencion, lo cual puede
ser vital en situaciones de emergencia. Las fallas en la infraestructura pueden generar barreras fisicas,
llevando a presentar algunos retrasos de la atencion, lo que se consideraria una vulneracién del derecho
a la salud.

La calidad de la atencion en salud esta directamente ligada a la infraestructura. Hospitales con
instalaciones en deterioro, falta de mantenimiento, sistemas obsoletos o insuficientes (ventilacion,
electricidad, agua potable) aumentan el riesgo de accidentes. El Manual de Habilitacion de Prestadores
de Servicios de Salud en Colombia establece condiciones minimas para que los servicios cumplan con
la seguridad del usuario, y la infraestructura es un componente clave de estas condiciones. Un ambiente
seguro y limpio es un requisito basico para una atencion de calidad.

El derecho a la salud implica una atencién integral, que incluye prevencién, diagnostico, tratamiento y
rehabilitacion. Una infraestructura adecuada permite la implementacion de todos estos componentes, si
las instalaciones no son las apropiadas, se limita la capacidad del sistema de salud para ofrecer esta
atencion integral.

Mas alla de lo funcional, una infraestructura en buen estado contribuye al bienestar y la dignidad del
paciente. Espacios confortables, con buena iluminacion y ventilacion, pueden influir positivamente en el
estado de animo y la recuperacion de los pacientes. La Corte Constitucional ha reconocido la
importancia de que la prestacion de los servicios sea "oportuna, eficiente y de calidad" como parte del
derecho a la salud.

En Colombia, la insuficiencia o el mal estado de la infraestructura hospitalaria ha sido un factor
recurrente en las acciones de tutela por vulneracion del derecho a la salud. El Estado, a través del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, y otras entidades territoriales, tiene la obligacién de garantizar
que los prestadores de servicios de salud cuenten con las condiciones fisicas y tecnolégicas necesarias
para cumplir con los estandares de calidad y seguridad, asegurando asi el goce efectivo del derecho
fundamental a la salud para todos los ciudadanos.

La crisis en el sector salud de Colombia es un tema complejo y multifacético, y la situaciéon de la
infraestructura hospitalaria es, sin duda, un factor critico que contribuye a la vulneraciéon del derecho
fundamental a la salud y al aumento de las acciones de tutela.

En la actualidad, la infraestructura de la E.S.E SAN ISIDRO DE TONA-SEDE BERLIN se encuentra en
malas condiciones, siendo necesario la intervenciéon para realizar las adecuaciones menores que
permitan garantizar la prestacion del servicio de salud a los usuarios en condiciones de accesibilidad y
seguridad requeridos en la norma, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos y metas institucionales;
lo anterior en virtud de lo contenido en el Decreto 1876 de 1994, donde se plantea la prestacion de los
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servicios de salud como parte integrante del sistema de seguridad social en salud, siendo este un
servicio publico a cargo del Estado.

Es por eso que se inicié el proceso contractual CP-001-2026, pues una infraestructura en mal estado
es un foco de riesgos. Humedades, goteras, fallas eléctricas, problemas sanitarios, instrumental
obsoleto, pisos rotos y paredes con moho aumentan la probabilidad de infecciones intrahospitalarias,
accidentes (caidas, electrocuciones).

El sustento legal del deber de elaborar estos estudios se encuentra en el articulo 25 de la Ley 80 de
1993 que desarrolla el principio de economia y exige que, con antelacién al inicio del proceso de
seleccion o a la firma del contrato, segun el caso, las autoridades analicen la conveniencia e
inconveniencia del objeto a contratar, consigan las autorizaciones y aprobaciones para ello, elaboren
los estudios, disefios y proyectos requeridos, los pliegos de condiciones (cuando corresponda) y que
cuenten con los estudios y disefios que permitan establecer la viabilidad de los contratos a ejecutar y
su impacto social, econémico y ambiental. (...) Los estudios y documentos previos tienen como objetivo
fundamental "identificar técnica y econémicamente el objeto del futuro contrato" analizar todas las
variables que pueden afectar los procesos de seleccion, los contratos y su futura ejecucion para que el
proponente o contratista cuente con los elementos necesarios para valorar adecuadamente el alcance
de lo requerido por la entidad y los riesgos que ella propone.

Los estudios previos son la consecuencia de la aplicacién directa de la obligacién de planificar todos los
procesos propios de la gestion publica, ya que, una vez establecida una necesidad concreta que se
deba solventar a la comunidad, la entidad debera entrar a proyectar la forma como se deba llevar a
cabo, de tal modo que se consultaran los precios reales del objeto u objetos a contratar, en el mercado
aplicando variables como la cantidad, la calidad y especialidad, el momento y el lugar, entre otras cosas
con el fin de que la entidad pague el precio justo con base en un marco de referencia que se ejecute de
manera objetiva, facilitando la evaluacion de las propuestas en concordancia con lo dispuesto en el
estatuto de contratacion y el manual de contratacion de la E.S.E y en concordancia con el articulo 28
de la ley 80 de 1993, respecto de las reglas contractuales.

(...) "Articulo 280.- De la Interpretacion de las Reglas Contractuales. En la interpretacion de las
normas sobre contratos estatales, relativas a procedimientos de seleccion y escogencia de
contratistas y en la de la clausula y estipulaciones de los contratos, se tendra en consideracién
los fines y los principios de que trata esta ley, los mandatos de la buena fe y la igualdad y
equilibrio entre prestaciones y derechos que caracteriza a los contratos conmutativos”.

Con relacioén al contenido del presente documento, se dara aplicacion a la Resolucion 1440 del 2024
del Ministerio de Salud y Proteccién Social:

"9.1. Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el soporte para
tramitar los procesos de contratacion de la entidad, los cuales deberan contener los siguientes
elementos, ademas de los especiales para cada modalidad de seleccion:

9.1.1. La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion.
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9.1.2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccién, los
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

9.1.3. La modalidad de seleccién del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos
juridicos. 9.1.4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

9.1.5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera.
9.1.6. El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo
9.1.7. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion”

Que, agotadas todas y cada unas de las etapas del proyecto, el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
emitié la Resolucion No. 2698 del 23 de diciembre de 2025 “Por la cual se efectia una asignacion de
recursos del proyecto de inversion "Ampliacion gradual y continua de la capacidad instalada en la
infraestructura. Y dotacion hospitalaria para mejorar el acceso a los servicios de salud nacional” para la
gjecucion de proyectos de infraestructura en salud” en donde resolvié asignar a la ESE SAN ISIDRO
DE TONA la suma de $527.922.943 Millones de Pesos M/cte para adelantar la ADECUACION MENOR
DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL MUNICIPIO DE TONA A CARGO DE LA E.S.E SAN ISIDRO
DE TONA.

Teniendo en cuenta que a la fecha se encuentra viabilizado el proyecto antes mencionado y aprobado
los recursos los cuales ya se encuentran designados por el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social
ala ESE SAN ISIDRO DE TONA, la Gerencia de la Entidad ha concluido que luego de revisar y verificar
la necesidad ya constituida, es viable proceder a contratar la “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO DE
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL MUNICIPIO DE TONA
SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA
RESOLUCION No 2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL.” con una persona natural, juridica y/o persona asociativa plural, que tenga idoneidad,
experiencia y capacidad técnica operativa para que ejecute el futuro contrato de obra bajo el alcance,
tiempos y términos que estipule la ESE SAN ISIDRO DE TONA.

17. OBJETO DEL PROCESO. “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO DE ADECUACIONES MENORES DEL
PUESTO DE SALUD BERLIN DEL MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE
SAN ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION No 2698 DE 2025, EMITIDA
POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL”

La Gerente de la E.S.E. SAN ISIDRO DE TONA para efectos de llevar a cabo el presente proceso, la
presentacion de propuestas, la seleccion del contratista y la ejecucion del mismo, requiere adelantar un
proceso de seleccién de Régimen Especial a través de CONVOCATORIA PUBLICA segun el Articulo
20 de la Resolucion No 035 de 2024 (Manual Interno de Contratacion), proceso el cual se va a
seleccionar la propuesta mas favorable, ya sea una persona natural o juridica de manera individual, en

Cra 3 N° 6-35 Casco Urbano Tona - Santander
Tels: 3208013588 - 3208012273 * Email: gerencia.tona@gmail.com e esesanisidro767@hotmail.com




J—

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

SAN ISIDRO DE TONA

Tnidos prolegemos la salud de Tona
-Tona - Santander: NIT. 804005695- 8\COD PRES: 6882000767

Consorcio o Unién Temporal, que no tenga inhabilidades e incompatibilidades para contratar y que este
en la capacidad legal para ejecutar el objeto sefialado.

18. CODIGO UNSPSC:
El objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y

Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en el siguiente cuadro:

SEGMETO FAMILIA CLASE UNSPSC DESCRIPCION

72 72 15 72 15 39 00 SERVICIO DE PREPARACIC)N DE INTERVENTORIAS
DE CONSTRUCCION

80 80 10 80 10 16 00 GERENCIA DE PROYECTOS

81 8110 8110 15 00 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

19. CONDICIONES Y ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL.

El contrato de obra tiene el siguiente alcance:

ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL MUNICIPIO DE TONA
SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN ISIDRO DE TONA
Nombre Entidad : ESE SAN ISIDRO DE TONA
Sede: | PUESTO DE SALUD BERLIN
PRESUPUESTO GENERAL DE OBRA
ITEM DESCRIPCION | UNIDAD [ CANT
1,00 | PRELIMINARES
101 | DESMONTE DE ELEMENTOS SANITARIOS (INODORO, LAVAMANOS, UND 200
'~ | DUCHA Y REGISTRO) ’
1,02 | DESMONTE DE CUBIERTA INCLUYE CORREAS M2  [34444
1,03 | DESMONTE DE DRYWALL EN MAL ESTADO M2 [290,82
1,04 | DESMONTE DE PUERTAS EN MAL ESTADO UND | 33,00
1,05 | DEMOLICION ENCHAPE DE PARED Y/O PISO M2 42,36
1,06 | RETIRO DE ESCOMBROS M3 37,75
2,00 | EXCAVACIONES Y OBRAS DE URBANISMO
2,01 | EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN M3 4,80
2,02 | ANDEN EN CONCRETO 3000 PSI E=10CM M2 19,20
3,00 | OBRAS EN CUBIERTA
3,01 | SUM/INS TEJA TERMOACUSTICA UPVC 2.00MM M2 [352,16
3,02 [ SUM/INS CABALLETE EN TEJA UPVC 2.00MM ML 22,70
303 | SUM/INST DE CORREAS EN PERFIL TUBULAR DE 3"X1 1/2" CALIBRE ML | 47930
’ 18 INCLUYE ANTICORROSIVO Y PINTURA ’
3,04 [ SUM/INST DE CANAL METALICO ML 18,10
305 | RETIRO Y REMPLAZO DE BAJANTE DE AGUAS LLUVIAS DE INCLUYE ML 12,00
"~ | ACCESORIOS ’
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3,06 | ADECUACION E IMPERMEABILIZACION DE VIGA CANAL ML 40,70

4,00 | MAMPOSTERIA, PINTURA Y ESTRUCTURA
TRATAMIENTO PRELIMINAR DE PAREDES(CEPILLADOS, FRESADO,

401 | RETIRO DE HUMEDAD MENOR Y/O HONGOS) il Rt
4,02 | MAMPOSTERIA EN H10 M2 123,03
4.03 | SUM/INST PANETE LISO 1:3 M2 | 246,06
4.04 | SUM/INST ESTUCO PLASTICO M2 | 246,06
4.05 | PINTURA EN VINILO PARA INTERIOR A 3 MANOS M2 |724.90
4.06 | PINTURA EN VINILO PARA EXTERIORES A 3 MANOS M2 290,03
407 | PINTURA EN VINILO PARA INTERIOR ALTA ASEPSIA(ANTIBACTERIAL, | ' | 505 51
07 | ANTI HONGOS) A 3 MANOS PARED Y/O CIELO RASO :
408 | SUMINST MEDIA CANA MURO-MURO Y/O MURO -CIELO RASO EN L | o556
08 | pvC 6-7 CM(INCLUYE SILICONA) :
4,09 | SUM/INST DE ESQUINERO CON AMORTIGUADOR EN PVC ML | 21,00
4.10 | FACHALETA DE PARED PARA EXTERIOR TIPO MURETO O SIMILAR M2 | 151,52
4.11 | RESANES GENERALES M2 42358
4.12 | SUMINISTRO E INSTALACION DE GRANIPLAST M2 | 19520

5,00 [PISOS Y CIELO RASO

CIELO RASO EN DRYWALL (INCLUYE ESTRUCTURA DE SOPORTE EN
5,01 | ALUMINIO Y LAMINA DE 8 MM), LA PINTURA SE PAGARA POR M2 269,49
SEPARADA SEGUN LOS AMBIENTES ATENDIDOS

6,00 | SUMINISTRO E INSTALACION DE CARPINTERIA

ADECUACION DE VENTANAS DE FACHADA (INCLUYE SILICONA,
6,01 | CRISTAL EN FORMATOS PEQUENOS, Y DEMAS ELEMENTOS M2 12,43
NECESARIOS)

ADECUACIONES Y APLICACION DE ANTICORROSIVO Y PINTURA EN
ESMALTE PARA MARCOS DE PUERTAS

SUM/INST DE LAMINA DE PUERTA EN MADERA MELAMINICA

6,03 | ENTAMBORADA EN LAMINA DE 15MM CON CHAPA DE MANIJA M2 74,00
GIRATORIA ANTIPANICO CON ANCHOS VARIABLES

DESMONTE, INSTALACION Y ADECUACION DE PORTON EXISTENTE

6,02 UND 32,00

6,04 | (INCLUYE CAMBIO DE BISAGRAS, LAMINAS Y CHAPA DE UND 1,00
SEGURIDAD)
DEMONTE Y SUMINISTRO DE PUESTRAS DE DOS ABRAS (INCLUYE

6,05 | CERRADURA DE SEGURIDAD Y CIERRA PUERTA HIDRAULICO DE UND 2,00
BRAZO O PISO)

6.06 | ADECUACIONES Y APLICACION DE ANTICORROSIVO Y PINTURA EN - 6.00

ESMALTE PARA PUERTAS METALICAS

7,00 | SUMINISTRO E INSTALACIONES ELECTRICAS
701 SUM/INST DE CIRCUITO F+N+T EN CABLE DE COBRE
' ENCAUCHETADO LIBRE DE HALOGENO #12

ML 384,00
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SUM/INST DE LUMINARIA LED 40W (INCLUYE LUMINARIA, SOPORTE,
7,02 | DERIVACION EN SALIDA Y DEMAS ELEMENTOS NECESARIOS PARA UND 60,00
SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO)
7,03 | SUM/INST DE DUCTERIA EN TUBO EMT 3/4" INCLUYE ACCESORIOS ML 359,00

8,00 [SUMINISTRO E INSTALACIONES HIDROSANITARIAS ,
8,01 | ADECUACION DE PUNTOS SANITARIOS UND 3,00
8.02 SUM/INST DE SANITARIO (INCLUYE TODOS LOS ACCESORIOS UND 1.00
' NECESARIOS PARA SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO) ’
SUM/INST DE LAVAMANOS (INCLUYE GRIFO Y TODOS LOS
8,03 | ACCESORIOS NECESARIOS PARA SU CORRECTO UND 1,00
FUNCIONAMIENTO)
SUM/INST DE DIVISIONES DE BANO EN ACLIRICO Y ALUMINIO PARA
DUCHA CON PUERTA CORREDIZA

8,04 UND 3,00

Por eso, EL CONTRATISTA de interventoria, se compromete con la E.S.E HOSPITAL SAN ISIDRO DE
TONA a: 1. Realizar la interventoria técnica, administrativa, ambiental, social, financiera y juridica al
contrato de obra originado del proceso de Convocatoria Publica No. 001- 2026 de la E.S.E HOSPITAL
SAN ISIDRO DE TONA. 2. Realizar la interventoria en la verificacion que las obras se ejecuten de
acuerdo con las estipulaciones del respectivo contrato y con las normas técnicas y administrativas
pertinentes y suscribir, en sefial de su aprobacion y conformidad, las actas de recibo parcial y definitivo
de las obras. 3. Realizar la interventoria en la verificacion que los estudios y disefios se elaboren o
hayan elaborado y que su contenido se ajuste a las exigencias de los planos de obra. 4. Verificar y
garantizar al hospital que los plazos propuestos por el Contratista, para ejecutar cada una de las obras
objeto de la interventoria, corresponden, de acuerdo con los respectivos rendimientos y eficiencias
evidenciados durante el proceso de obra los mas ajustados a las condiciones técnicas de cada proyecto.
5. Realizar las visitas a la obra que sean necesarias para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.
6. Exigir al Contratista de la obra la ejecucion idénea y oportuna de aquella. 7. Verificar el cumplimiento
de los programas, cronogramas, planes y demas mecanismos o documentos para controlar el desarrollo
de la obra y reportar, en los informes de interventoria, el avance de esta, valorado en los aspectos
fisicos y de con indicadores y con seguimiento de medidas correctivas. 8. Ejercer un estricto control de
la calidad de los materiales empleados por el Ejecutor de la obra, a partir de las especificaciones
técnicas generales y particulares contratadas. 9. Ordenar y requerir al Contratista para que corrija,
repare o reconstruya las obras defectuosas. 10. Velar porque el Contratista de la obra tenga listo todo
el equipo, materiales e insumos que esté obligado a suministrar por su cuenta, desde la iniciacién de
los trabajos. 11. Sugerir y recomendar cambios o modificaciones en los procesos constructivos que
puedan mejorar el proyecto, de manera que se logren los resultados esperados en el contrato de obra.
12. Hacer seguimiento a las medidas correctivas que se ordenen. 13. Coordinar con el supervisor o con
quien este delegue o designe, las actividades que incidan en el normal desarrollo de las obras. 14. vigilar
que el Contratista ejecute las obras en un todo de acuerdo con los planos, normas y especificaciones
establecidas en el contrato de aquel y en los documentos que lo conformen. 15. Atender con prontitud
y resolver con eficacia cualquier consulta relacionada con la correcta interpretacion de los planos o
especificaciones técnicas. 16. Estudiar, recomendar y sustentar a tiempo, los cambios de especificacion,
procedimiento o detalle constructivo que considere necesario o conveniente para lograr los objetivos en
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materia de cumplimiento, calidad, economia y vida util de la obra. 17. Aprobar o rechazar,
motivadamente, todos los elementos y materiales que se requieran incorporar a la obra y/o los equipos,
mano de obra, etc., necesarios para ejecutarla. 18. Actuar preventivamente sobre el Contratista de obra,
para minimizar los desperdicios de materiales, evitar errores de medida y construccién y reducir la
repeticion de los procesos. 19. Exigir que las obras se ejecuten de acuerdo con todas las precauciones.
20. Atender de manera oportuna los requerimientos que se eleven por parte del supervisor y/o
representante legal de la E.S.E 21. Aprobar los informes y cuentas de cobro del contratista de obra para
el respectivo tramite. 22. Aportar para la firma del contrato y para cada pago, los documentos que
acrediten el cumplimiento de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones
y aportes a la caja de Compensacion Familiar, Instituto de Bienestar Familiar y SENA. 23. Suscribir las
actas necesarias para el desarrollo de las actividades establecidas en el presente Documento. 24.
Todas las relacionadas con el cumplimiento del objeto contractual.

20. PLAZO
El plazo total de ejecucion del posible contrato sera de TRES (3) MESES.

21. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Corregimiento de Berlin — Santander, Carrera 5 No. 3 — 54 PUESTO DE SALUD BERLIN DEL
MUNICIPIO DE TONA A CARGO DE LA E.S.E SAN ISIDRO DE TONA.

22. IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR

El contrato que se pretende celebrar es de Interventoria

23. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del contrato a celebrar sera por la suma de lo cual incluye todos los gastos y costos en que
incurra el contratista para la ejecucion del objeto contractual.

El presupuesto oficial se estima en la suma de VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL NOVECIENTOS TRES PESOS M/CTE ($ 27.995.903) Incluido IVA.

24. FORMA DE PAGO

La cancelacién del valor del contrato se hara de la siguiente forma: LA ESE SAN ISIDRO DE TONA
pagara el valor del contrato asi: a) el valor del cien por ciento (100%) sera cancelado una vez se tenga
el 100% de ejecucion total de la interventoria, se efectuara con el acta de liquidacion del contrato previa
presentacion del informe final con sus respectivos soportes de ejecucion de obra, la respectiva Acta de
Liquidacion y radicacion de la factura, como plazo maximo a los 90 dias calendario de que hayan sido
radicados, siempre y cuando haya disponibilidad de flujo de efectivo para los pagos. ESE SAN ISIDRO
DE TONA cancelara al Contratista, mediante acta de entrega final y liquidacion de obra el cual resulta
de multiplicar el valor unitario por las cantidades efectivamente ejecutadas en el periodo. Acreditacién
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del pago de obligaciones asumidas por parte del CONTRATISTA por concepto de salud, pensiones,
riesgos profesionales, aportes a Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA y visto bueno por parte
del supervisor e interventor del contrato. del contrato en pesos colombianos.

NOTA 1: VALOR: En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la
ejecucioén del contrato.

NOTA 2: DOCUMENTOS SOPORTE: El contratista debera presentar la factura electrénica o la cuenta
de cobro, segun sea el caso, constancia de pago de aportes a la seguridad social, parafiscales, riesgos
profesionales y demas documentos requeridos para el pago de la cuenta de cobro. De acuerdo con lo
anterior es necesario y conveniente para la ESE SAN ISIDRO DE TONA realizar dicha obra para atender
las necesidades de la comunidad.

NOTA 3: El contratista autoriza a La ESE SAN ISIDRO DE TONA, SANTANDER, para que, por conducto
de la Tesoreria, efectie de los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los
gravamenes departamentales, municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la
respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen
al gravamen.

NOTA 4: El contratista debera presentar la factura o documento equivalente, segin sea el caso,
constancia de pago de aportes a la seguridad social y demas documentos sefialados en la presente
clausula. La no presentacion de estos documentos o su presentacion extemporanea exonera a la ESE
SAN ISIDRO DE TONA, SANTANDER, del pago de intereses moratorios.

NOTA 5: Los pagos que la ESE SAN ISIDRO DE TONA, SANTANDER, se compromete a efectuar estan
sujetos al PAC (Plan Anual Mensualizado de Caja) de acuerdo con las normas legales vigentes,
comprometiéndose a incluir las partidas que sean necesarias.

NOTA 6: para el pago el contratista debera presentar los paz y salvos por todo concepto, mano de obra,
alimentacion, materiales, transportes de materiales, parafiscales, profesionales y demas gastos que
contiene la ejecucién del proyecto.

NOTA 7: La entidad no contempla costo por imprevistos. Sin embargo, si el contratista ofert el costo
de imprevistos dentro del costo indirecto de su propuesta, la entidad realiza las siguientes precisiones:

a) El porcentaje de imprevistos corresponde a un rubro que puede o no afectarse, segun las
condiciones de ejecucién del contrato y que no le pertenece al contratista, como pago por sus
servicios, por el solo hecho de haber ejecutado el contrato.

b) A efectos de poder hacer uso parcial o total de los recursos de imprevistos del costo indirecto, el
contratista debera allegar un documento que justifique el uso de aquellos emolumentos y que
pruebe con los soportes adecuados y necesarios que (i) existe un fenomeno que se encuadra dentro
de los parametros del Consejo de Estado como génesis de la Teoria de la Imprevision en materia
contractual, (ii) que el mismo no es imputable al contratista, (iii) la determinacién exacta de las
consecuencias contractuales que ello conllevd, y especificamente sobre el contratista, y (iv) la
tasacion de los perjuicios o dafios causados al contratista. ¢) Debe existir concepto favorable y
motivado del Interventor sobre la solicitud de pagos del item de Imprevistos del costo indirecto.

NOTA 8: La entidad estatal no reconocera sumas de dinero por cantidades de obra estimadas desde
los pliegos de condiciones y no ejecutadas por el contratista, por cuanto la proyeccion de cantidades de
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obra no genera un derecho adquirido al contratista, pues el esquema del contrato permite la cancelacién
de cantidades de obra debidamente ejecutadas.

NOTA 9: El contratista no podra reclamar ningin mayor valor como consecuencia de su
desconocimiento de la existencia del tributo, tasa o contribucion generado antes de la presentacion de
su oferta.

25. DETERMINACION Y CONCORDANCIA DEL OBJETO DEL CONTRATO CON EL RUBRO
PRESUPUESTAL A TRAVES DEL CUAL SE FINANCIA:

La entidad cuenta con los recursos necesarios para la contratacion, tal como consta en el Certificado
de disponibilidad que se describe a continuacion:

RUBRO CONCEPTO

2.3.2.02.02.005.02 Transferencias Resolucion 02698-
2025; Adecuacion Menor del Puesto
de Salud de Berlin - Tona

El presente proceso se encuentra soportado en Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. CDP No.
26-00216 de fecha 04 de mayo de 2026 expedido por la Gerente y la Auxiliar Administrativa, por un
valor de $499.927.040 Pesos M/cte bajo el rubro No. 2.3.2.02.02.005.02 denominado: Transferencias
Resolucion 02698 de 2025; Adecuacion Menor del Puesto de Salud de Berlin - Tona.

26. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION.

El siguiente es el cronograma inicial dispuesto para el presente proceso:

ACTIVIDAD FECHA LUGAR NORMA
Publicacién de estudios
de necesidad, SECORP II; Resolucién No. 135
TERMINOS DE 21 de mayo del 2026 http://www.colombiacom | de 2024 “POR EL
CONDICIONES y demas pra.gov.co/secop-ii CUAL SE EXPIDE
documentos del proceso. EL MANUAL
INTERNO DE
Plazo para presentar Desde el 22 de Mayo de SECORP II; CONTRATACION
Observaciones y solicitud 2026 al 26 de mayo de http://www.colombiacom DE LA EMPRESA
de informacion 2026 pra.gov.co/secop-ii SOCIAL DEL
ESTADO SAN
Respuesta a 27 de mayo de 2026 a las htp:// SECO:D ”,b' ISIDRO DE TO’:IA
observaciones y 05:00 p.m. D://WWw.Colomblacom SANTANDER
sugerencias al proyecto pra.gov.co/secop-ii
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de TERMINOS DE
CONDICIONES

Expedicion y publicacién
del acto administrativo de
apertura del proceso de
seleccion y Publicacion
de los TERMINOS DE
CONDICIONES
definitivos

27 de mayo del 2026, a las
06:00 p.m.

SECOP II;
http://www.colombiacom

pra.gov.co/secop-ii

Presentacién de
Observaciones por escrito
a los TERMINOS DE
CONDICIONES
definitivos

Hasta el 01 de junio de
2026

SECORP II;
http://www.colombiacom

pra.gov.co/secop-ii

Expedicion de Adendas y
Respuesta a
Observaciones

02 de junio del 2026

SECORP II;
http://www.colombiacom
pra.gov.co/secop-ii

Fecha de cierre de
Presentacion Propuestas.

Hasta el 11 de Junio del
2026

SECORP Il;
http://www.colombiacom
pra.gov.co/secop-ii

Informe de presentacion
de Ofertas /Audiencia de
apertura de Sobres

12 de junio del 2026 a las
8:00 AM

SECOP II;
http://www.colombiacom
pra.gov.co/secop-ii

Evaluacion de las Ofertas
presentadas

Desde el dia 12 de junio
del 2026 hasta el dia 19 de
junio del 2026.

E.S.E SAN ISIDRO DE
TONA

Publicacién del informe
preliminar de evaluacién
de ofertas

22 de junio de 2026 a las
8:00 AM

SECOP II;
http://www.colombiacom
pra.gov.co/secop-ii

Traslado para
observaciones al informe
de evaluacion de las
Ofertas (plazo maximo

Desde el 22 de junio de
2026 hasta el 24 de junio
de 2026

SECOP II;
http://www.colombiacom
pra.gov.co/secop-ii
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para presentacion de
subsanaciones)

Respuesta a
Observaciones

Desde el 25 de junio de
2026 hasta el 02 de julio de
2026

SECOP II;
http://www.colombiacom

pra.gov.co/secop-ii

Publicacion del informe
final de evaluacién

03 de julio de 2026 a las
3:00 PM

SECORP II;
http://www.colombiacom
pra.gov.co/secop-ii

Audiencia de adjudicacién
del contrato objeto del
proceso de seleccion

06 de julio de 2026 a las
10:00 AM

E.S.E SAN ISIDRO DE
TONA- SANTANDER.

Publicacién acto

administrativo de

adjudicacién o de
declaratoria de desierto
del proceso de seleccion

06 de julio de 2026 a las
6:00 PM

SECOP II;
http://www.colombiacom
pra.gov.co/secop-ii

Elaboracion y firma del
Contrato

Dentro de los dos (2) dias
siguientes a la adjudicacion
del contrato

Gerencia E.S.E SAN
ISIDRO DE TONA-
SANTANDER Y SECOP
Il;
http://www.colombiacom
pra.gov.co/secop-ii

Entrega de garantias

Tres (03) dias habiles
contados después de la
firma del contrato.

SECORP II;
http://www.colombiacom
pra.gov.co/secop-ii

Aprobacién de garantias

Un (01) dia habil contados
después de la entrega de
las garantias.

SECORP II;
http://www.colombiacom
pra.gov.co/secop-ii

La E.S.E. SAN ISIDRO DE TONA, podra modificar el Cronograma del Proceso a través de ADENDAS
expedidas a través de la plataforma del SECOP II, antes del vencimiento del plazo para presentar las
ofertas y hasta antes de la adjudicacion del contrato.

27. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
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271  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1. Desarrollar el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en el presente Contrato, incluyendo su Anexo Técnico y sus terminos de referencia.
Colaborar con la ENTIDAD en cualquier requerimiento que el haga.

Garantizar la calidad de las obras contratadas de acuerdo al presupuesto oficial ofertado.

Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algun

efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

5. Comunicarle a la ESE SAN ISIDRO DE TONA cualquier circunstancia politica, juridica, social,

economica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

Aprobar las actas del Contrato de obra, segun corresponda.

Proveer el personal idéneo, recursos técnicos, necesarios.

Elaborar y dar cumplimento en su ejecucion al cronograma de actividades para la ejecucién del

proyecto, de conformidad con los lineamientos dados por la ESE SAN ISIDRO DE TONA y

presentado por el contratista en la propuesta, el cual debera ser previamente conocido y avalado

por el Interventor.

9. Reuvisar totalmente los disefios y demas calculos, especificaciones, presupuesto general y disefios
inherentes al proyecto. El constructor consultara todas las memorias y calculos con un plazo no
mayor de una semana después de adjudicado el contrato para resolver inquietudes técnicas y no
afectar el desarrollo pleno del proyecto.

10. Presentar un informe ejecutivo de avance mensual tanto a nivel de obra como financiero.

11. Garantizar que la ejecucion de la obra objeto del contrato se realice de conformidad con lo
establecido en los pliegos de condiciones, sus adendas y en la propuesta aceptada.

12. Estudiar cuidadosamente todos los factores que puedan influir en la ejecucion de los trabajos.

13. Tener en cuenta que toda modificacion en las estipulaciones del contrato, debera cumplir con los
requisitos legales que se exigen en cada caso y por lo tanto, no podra ampararse en actos verbales
o escritos que no cumplan las correspondientes disposiciones.

14. Correra con todo costo o gasto que demande el presente Contrato.

15. EL CONTRATISTA debera iniciar los trabajos a partir de la suscripcion del Acta de iniciacion.

16. Cumplir con la ejecucion del objeto del contrato dentro de los términos y plazos convenidos.

17. Las relaciones establecidas entre EL CONTRATISTA y los subcontratistas seran responsabilidad
exclusiva de éste y totalmente ajenos a la relacién contractual establecida en el contrato.

18. Sera obligacion del CONTRATISTA cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la
Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, especialmente el Decreto 1703 de 2002 articulo
23, Ley 789 de 2002, ley 1562 de 2012 y demas normas que regulen, cumpliendo con el pago de la
totalidad de aportes a los sistemas de salud, pension, riesgos laborales, Cajas de compensacion,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Sena, si a ello hubiere lugar y prestaciones sociales
establecidas por la ley, por lo tanto sera obligacion de la supervisién de obra vigilar el cumplimiento
de esta obligacioén por parte del contratista.

19. Es obligacion del contratista suministrar al Supervisor y al CONTRATANTE la informacion que estos
requieran.

20. Se deberan llevar a cabo comités de obra cada vez que se requieran con la participacion del
contratista, interventoria y el Supervisor designado por la Entidad.

21. De requerirse intervencion en zonas de espacio publico, los permisos para tal fin deberan ser
tramitados por el contratista con el acompafiamiento y aprobacion de la supervision e interventoria
de obra, sera responsabilidad del proponente ganador, la ejecucion del estudio antes descrito y su
aprobacion por parte del ente Regulador, por cuanto el inicio de la etapa de construccion esta
directamente ligado a la aprobacion del plan de transito particular, de ser necesario. La ejecucién e
implementacién de este estudio ni la duracion del trémite de aprobacion por parte del ente regulador

oM
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no generara sobre costos para la ESE SAN ISIDRO DE TONA ni posibles reclamaciones por parte
del contratista. Por lo anterior los proponentes deberan tener en cuenta estas condiciones en sus
propuestas.

22. El contratista debera Mantener informada a la comunidad del area de influencia del proyecto sobre
el desarrollo del mismo, establecer y mantener los canales de comunicacion con la comunidad para
recepcionar sus inquietudes, sugerencias, quejas y/o reclamos, atender oportuna y eficazmente las
inquietudes, sugerencias, quejas y/o reclamos de la comunidad y promover la sostenibilidad del
proyecto.

23. El contratista velara porque los trabajos se realicen de tal forma que los procedimientos aplicados
sean compatibles, no sélo con los requerimientos técnicos necesarios, sino también con las
disposiciones legales vigentes al respecto, cumpliendo en todo momento el Reglamento y
Normatividad vigente.

24. Las demas que le asigne el supervisor del contrato y que sean afines al mismo.

Obligaciones Legales

1. Suscribir el acta de inicio de ejecucion del contrato.

2. Elaborar y suscribir actas de suspension, reiniciacion, terminacion, recibo final a satisfaccion,
liquidaciéon y demas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato.

3. Verificar que las garantias exigidas que se encuentren vigentes de acuerdo con las condiciones
estipuladas en el contrato.

4. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente
contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafo o perjuicio
a la entidad de acuerdo con la Ley 80 de 1993.

5. Ajuste de la garantia de cumplimiento, cuando a ello hubiere lugar a fin de que la misma conserve
su vigencia y cobertura de conformidad con lo estipulado en el contrato.

FUNCIONES TECNICAS.

o Verificar y aprobar la localizacion de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y
desarrollar el contrato, igualmente constatar - segun el caso - la existencia de planos, disefios,
licencias, autorizaciones, estudios, calculos, especificaciones y demas consideraciones
técnicas que estime necesarias para suscribir el acta de iniciacion y la ejecucién del objeto
pactado.

e Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las
condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo cuando fuere necesario.

e Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al
contrato. En caso de requerir modificaciones justificar y solicitar a la Oficina Asesora Juridica
los ajustes a los contratos, aportando la documentacion requerida para el efecto.

e Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes
a que haya lugar.

e Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad del servicio, obra, equipos, materiales,
bienes, insumos y productos; ordenar y supervisar los ensayos o pruebas necesarias para el
control de los mismos.

o Efectuar las justificaciones técnicas o econdémicas a que haya lugar y que se requieran durante
las etapas contractual y poscontractual.

¢ Velar afin de que se cumplan las normas, especificaciones técnicas y procedimientos previstos
para la ejecucién de las actividades contractuales y post-contractuales.
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e Verificar las entregas de los bienes o la prestacion de los servicios, de conformidad con lo
establecido en los contratos correspondientes, dejando la constancia y justificacion escrita
respectiva.

o Proyectar las respuestas a los informes presentados o a las preguntas formuladas por los
organismos de control del Estado o por cualquier autoridad o particular facultado para ello.

o Verificar, cuando a ello hubiere lugar, el reintegro a la E.S.E. de los equipos, elementos y
documentos suministrados y constatar su estado y cantidad.

e Llevar a cabo las demas actividades conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme
con los requerimientos técnicos pertinentes.

e Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS.

o Evitar que sus decisiones interfieran injustificadamente en las acciones del contratista.

¢ Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecucion del objeto contractual.

e Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista durante la
ejecucion del contrato, de tal forma que la E.S.E. intervenga oportunamente frente a las
solicitudes presentadas.

e Organizar la informacion y documentos que se generen durante la ejecucion del contrato,
manteniéndola a disposicién de los interesados y enviar, una vez se produzca, copia de la
misma a la dependencia correspondiente.

¢ Coordinar con las dependencias de la E.S.E. o que tengan relacién con la ejecucion del contrato,
para que éstas cumplan con sus obligaciones. Dentro de esta funcién se entiende incorporada
la de efectuar seguimiento a las actuaciones contractuales.

o Definir los cronogramas que se seguiran durante el tramite de las etapas contractual y post-
contractual.

e Integrar los comités a que haya lugar y participar de manera activa y responsable en su
funcionamiento, dejando constancia de las diferentes reuniones que se celebren y decisiones
que se adopten.

e Atender, tramitar o resolver toda consulta que eleve el contratista, de forma tal que se imprima
agilidad al proceso de la solucion de los problemas que se deriven del desarrollo de la actividad
contractual.

o Tramitar las solicitudes de ingreso del personal y equipos del contratista o de personas externas
a las areas de influencia del contrato.

e Procurar que por causas atribuibles a la E.S.E. no sobrevenga mayor onerosidad, es decir, se
rompa el equilibrio financiero del contrato.

e Programar y coordinar con quien sea necesario reuniones periédicas para analizar el estado de
ejecucién y avance del contrato.

e Presentar informes sobre el estado de ejecucion y avance de los contratos, con la periodicidad
que se requiera, atendiendo el objeto y naturaleza de los mismos y un informe final de su
ejecucion.

o Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, salud en el trabajo y ambiental que sean
aplicables. Adelantar cualquier otra actuacion administrativa necesaria para la correcta
administracion del contrato.

e Elaborar la liquidacién financiera y el balance de la ejecucion contractual con fundamento en
los informes y certificaciones requeridas para el efecto, incluyendo la constancia de pagos. Tal
liquidaciéon, acompafiada de los soportes documentales correspondientes. Los soportes
documentales remitidos por el interventor o supervisor del contrato deberan dar cuenta del nivel
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de cumplimiento del objeto y las obligaciones adquiridas por el contratista, incluyendo un
informe que indique claramente como fue desarrollado el respectivo contrato.

e Una vez elaborada el acta de liquidacion, el interventor o supervisor procedera a suscribirla. Asi
mismo, el interventor o supervisor del contrato debera adelantar todas las gestiones posibles a
fin de que el acta de liquidacion sea suscrita por el contratista.

e Enelcasode que la liquidacion deba llevarse a cabo unilateralmente el interventor o supervisor
debera seguir el mismo procedimiento previsto en este numeral con excepcion del tramite de
suscripcion por parte del Contratista.

¢ Si el contrato no fue ejecutado a satisfaccion y de conformidad con lo previsto contractualmente,
el interventor o supervisor debera solicitar a la Oficina Asesora Juridica la adopcién de las
medidas a que haya lugar y la declaratoria de siniestro ante la aseguradora, si fuere del caso.

FUNCIONES CONTABLES Y FINANCIERAS.

o Verificar que el contratista cumpla con los requisitos para la entrega del anticipo pactado, y
constatar su correcta inversién.

¢ Revisar y tramitar ante la oficina o dependencia de la ESE que corresponda, las solicitudes de
pago formuladas por el contratista, y llevar un registro cronolégico de los pagos, ajustes y
deducciones efectuados.

o Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupuestales
requeridos y en ese sentido, informar o solicitar a quien corresponda, a fin de obtener los
certificados de disponibilidad o documento equivalente y registro cuando se requiera.

e Revisar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista.

¢ Tramitar los desembolsos o pagos a que haya lugar, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos legales y contractuales previstos para ello.

e Velar por la correcta ejecucion presupuestal del contrato.

e Velar por la amortizacion total del anticipo, de acuerdo a lo estipulado contractualmente, si aquel
fue pactado.

o Verificar que los trabajos o actividades adicionales que impliquen aumento del valor del contrato
cuenten con la debida justificacion técnica y el respaldo presupuestal y juridico correspondiente.

¢ Verificar, de conformidad con los medios legalmente permitidos para el efecto, el cumplimiento
de las obligaciones parafiscales y frente al Sistema de Seguridad Social Integral a cargo del
contratista.

¢ Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiere lugar y que resulten de la actividad
contractual y pos-contractual.

FUNCIONES DE CARACTER JURIDICO.

¢ Una vez suscrito el contrato, verificar y exigir que se otorguen las garantias exigidas y velar por
que estas permanezcan vigentes hasta su liquidacion.

¢ Promover el oportuno ejercicio de las facultades de direccion y reorientacion de la accion
contractual que competen a la ESE.

e Segun el caso, verificar que los subcontratos estén debidamente aprobados.

e Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones, modificaciones y prorrogas a los
contratos.

e Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con relacion al contrato
suscrito y, se ser necesario, solicitar que se haga efectiva la garantia otorgada a favor de la
ESE.
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o Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista y hacer las recomendaciones
a que haya lugar.

e Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasién de la ejecucion del contrato.

e Preparar y proyectar el acta de liquidacion del contrato o proyectar dicha liquidacion unilateral
cuando las condiciones asi lo ameriten.

o Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares o las
autoridades en relacion con el desarrollo del contrato.

¢ Verificar que la ejecucion contractual se desarrolle dentro del plazo o vigencia del contrato, y de
acuerdo con los valores establecidos.

¢ Informar oportunamente los atrasos o situaciones o, en general, cualquier hecho que pueda dar
origen a la toma de acciones de tipo contractual y/o aplicacion de sanciones y, en general, al
inicio y desarrollo de las actividades judiciales o extrajudiciales respectivas.

a. OBLIGACIONES DE LA ESE SAN ISIDRO DE TONA.

1. Ejercer una actividad de vigilancia y control sobre el presente Contrato, de manera directa o
indirecta.

2. Pagar el valor del contrato, de acuerdo con los términos establecidos en el mismo.

3. Designar el interventor para la vigilancia y control de la ejecucion del objeto contratado.

4. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

5. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.

6. Hacer uso de la clausula de imposicion de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho
consagrado a la Entidad contratante de manera legal o contractual.

7. Ejercer los derechos que se deriven de la celebracion del presente contrato de acuerdo con su
naturaleza y lo previsto en el Estatuto de Contratacion y Manual de Contratacion

8. Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir
cabalmente el pago de los servicios que el contratista haya prestado a éste con base en el presente
contrato, previa acta de recibo de satisfaccion del servicio.

28. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Aunque por regla general todas las Entidades Estatales deben aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150
de 2007 en su actividad contractual, la ley excluye de su aplicacion a algunas de ellas. Las Entidades
Estatales de régimen especial estan facultadas para aplicar en su actividad contractual unas reglas
distintas, contenidas en la norma que crea el régimen especial y en su manual de contratacion.

La Ley 100 de 1993 articulo 195, trata del Régimen de Funcionamiento de las Empresas Sociales del
Estado, especificamente de su Régimen Juridico, en su numeral 6°, y establece: "En materia contractual
se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar clausulas exorbitantes previstas
en el estatuto general de contratacion de la administracién publica”

Colombia Compra Eficiente recomienda que los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales
de régimen especial tengan las mismas etapas de las demas Entidades Estatales, es decir, que tenga
una etapa en la que planeen las compra que van a realizar, otra en la que se lleve a cabo la seleccién
del contratista, otra correspondiente a la suscripcion y legalizaciéon del contrato y por ultimo una etapa
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que corresponda a la ejecucion y terminacion del Proceso de Contratacion. Por otra parte, la normativa
del Sistema de Compra Publica incluye algunas normas transversales a todas las Entidades Estatales,
que son de obligatorio cumplimiento para las Entidades Estatales de régimen especial

Se aplicaran entonces, las normas del Codigo Civil, el Codigo de Comercio, y prevalecera el principio
de la autonomia de la voluntad, aunque por la naturaleza de la entidad, e igualmente por expresa
disposicién legal, se deberan observar los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal
de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segun sea el caso, y
estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la
contratacion estatal. Desde el punto de vista interno, se acataran las disposiciones del Manual de
Contratacion de la E.S.E.

La escogencia de la oferta mas favorable para la Entidad, se realizara mediante la modalidad de
seleccién denominada PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA PUBLICA, establecido en el articulo
20 de la Resolucion 135 de 2024.

29. JUSTIFICACION JURIDICA PARA SATISFACER LA NECESIDAD

Los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion del presente proceso de contratacion
son los siguientes:

Numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993: Las empresas sociales de salud se someteran
al siguiente régimen juridico: En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion
de la administracion publica.

Articulo 16 del Decreto 1876 de 1994: Régimen juridico de los contratos. A partir de la fecha de
creacion de una Empresa Social del Estado, se aplicara en materia de contratacion las normas del
Derecho Privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia.
Sin embargo, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 98 del Decreto-ley 1298
de 1994, las Empresas Sociales del Estado podran discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica.

Fundamentos juridicos de la RESOLUCION 135 DE 2024:

“ARTICULO 20. CONVOCATORIA PUBLICA: De conformidad con lo estipulado en el articulo
19.3 del Estatuto de contratacion, debera ser desarrollada cuando la cuantia del objeto a
contratar sea igual o superior a DOSCIENTOS (200) SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES y se llevara a cabo a través del siguiente procedimiento.

(..)

PARAGRAFO 1: Para la contratacion de obras de adecuacién, ampliacién y construccién de
infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del
Presupuesto General de la Nacién, el proceso de seleccion se debera realizar por
convocatoria publica sin importar la cuantia. El Ministerio de Salud y Proteccion Social

Cra 3 N° 6-35 Casco Urbano Tona - Santander
Tels: 3208013588 - 3208012273 * Email: gerencia.tona@gmail.com e esesanisidro767@hotmail.com




J—

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

SAN ISIDRO DE TONA

Tnidos prolegemos la salud de Tona
-Tona - Santander: NIT. 804005695- 8\COD PRES: 6882000767

expedira una Guia que brinde a las Empresas Sociales del Estado elementos para la
formulacion y elaboracion de términos de condiciones para buenas practicas de contratacion.
Una vez sea expedida dicha guia, las Empresas Sociales del Estado deberan tenerla en cuenta
para sus tramites contractuales.(...)

ARTICULO 12. TERMINOS DE CONDICIONES. En las modalidades de contratacién que
impliquen CONVOCATORIA PUBLICA, siempre se requeriré la elaboracién de los términos de
condiciones que deberan ser suscritos por el Gerente de la E.S.E. SAN ISIDRO DE TONA
SANTANDER, para lo cual se debera tener en cuenta:

12.10. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones. En los contratos
de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacion biomédica,
cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacién, en las
garantias que se constituyan se debe incluir al Ministerio de Salud y Proteccion Social
como beneficiario de los amparos.

12.14. El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades
propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar propuestas, adjudicar el
contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para comenzar la ejecucion.

Cuando se trate de contratos de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de
infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del
Presupuesto General de la Nacion, los plazos para presentar propuestas no podran ser
inferiores a quince (15) dias calendario contados a partir de la apertura del proceso. La
evaluacion de dichas propuestas no podra realizarse en un término inferior a cinco (5) dias
habiles. Asi mismo, el plazo para dar respuesta a las observaciones de la evaluacién
debera ser de minimo cinco (5) dias habiles a partir de su recepcion.

12.15. Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de referencia,
estudios y documentos previos. Cuando se trate de contratos de obras de adecuacion,
ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de
financiaciéon sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, los documentos
precontractuales deberdan estar disponibles para consulta en Secop Il una vez sean
expedidos por la entidad, y de igual manera se debera informar a la Subdireccion de
Infraestructura en Salud el enlace directo a través del cual se puede acceder a toda la
informacion del proceso precontractual ingresada en SECOP II.

12.16. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas. Cuando se trate de contratos
de obras de adecuacion, ampliacién y construccién de infraestructura y de dotacién biomédica
cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, las
propuestas deberan ser presentadas en Secop Il en médulo de contratacion régimen
especial con ofertas, y en caso que la Empresa Social del Estado no cuente con
conectividad, debera justificar debidamente dicha situacion y en consecuencia las
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propuestas y su evaluacion deberan ser cargadas de manera concomitante para consulta
en Secop Il en el médulo de contratacion régimen especial sin ofertas.

12.17. La aplicacién o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la
Administracion Publica.

12.18. Los demés asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de
seleccion.(...)”

30. LOS CRITERIOS DE SELECCION QUE ASEGUREN UNA SELECCION OBJETIVA .

La ESE SAN ISIDRO DE TONA verificara que los proponentes cumplan con los requisitos habilitantes
en las condiciones exigidas en los presentes Términos de Condiciones.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion considerando para ello los documentos exigidos
por la ESE SAN ISIDRO DE TONA, que se anexen pero no seran objeto de calificacion o evaluacion,
razén por la cual no dan lugar al otorgamiento de puntaje; sin embargo, si los documentos aportados,
no reunen los requisitos indicados en los presentes Términos de Condiciones y en las disposiciones
legales vigentes, y no se subsanan dentro del tiempo previsto en el cronograma de este proceso, la
propuesta sera NO HABIL y se descalificara para continuar en el proceso de seleccion.

Por lo anterior, deberan cumplir los oferentes dentro del presente proceso contractual, los cuales seran
verificados por la entidad teniendo en cuenta la documentacion exigida conforme a las reglas de
subsanabilidad; se realizara el analisis juridico, financiero, econdmico, condiciones de experiencia y
caracter técnico de las propuestas con el fin de determinar cuales resultan habilitadas para continuar
con el proceso de evaluacion.

En caso que algun requisito habilitante se evalie y al igual genere puntaje y este no cumpla
preliminarmente, se entendera que podra ser aclarado unicamente para su admisibilidad habilitante pero
no sera subsanada en el requisito ponderable. Las propuestas seran verificadas en cuanto a los
requisitos habilitantes, teniendo en cuenta los criterios que se enuncien a continuacion:

Es de anotar que se deben cumplir los indicadores aca presentados para poder quedar la propuesta
como habilitada.

Seran calificadas como habilitadas, las propuestas que obtengan en todos los criterios de verificacion
el concepto de 'HABILITADO'. Los proponentes cuyas propuestas sean calificadas como 'HABILITADO'
podran continuar en el proceso de evaluacién. Los estudios previos hacen parte integrante de los
Términos de Condiciones, por lo tanto, la entidad para la habilitacién o no de los proponentes podra
acudir también a lo establecido en el estudio previo del proceso y sus respectivos anexos.

1.1.VERIFICACION DE LA CAPACIDAD JURIDICA.

La capacidad juridica, las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los
oferentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion
en el proceso de seleccion y no otorgan puntaje.
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Todos los oferentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando
cumplan las condiciones exigidas en los Estudios y Documentos Previos y en el Pliego Definitivo de
Condiciones.

Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras; b) personas juridicas nacionales
o extranjeras, que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de publicacién de
la Convocatoria Publica; ¢c) Cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan propuesta bajo la
modalidad de Consorcio o Unién Temporal.

1.2. ASPECTOS JURIDICOS DEL PROPONENTE
Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre
y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

a) Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

b) Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociaciéon como unién
temporal o consorcio segun su porcentaje de participacion.

Los proponentes deben:

a) Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta

b) Tener capacidad juridica para la celebracion del contrato y ejecucion de la oferta

c) No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, o incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicion para contratar previstas en la Constitucion y en la ley.

d) No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e integrantes de un
proponente plural con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio
o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades
ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen
inhabilidad para contratar con el Estado.

La entidad consultara los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al
igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y
el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 —Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia-.

1.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
La existencia y representacién legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes
plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

1.3.1. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A) Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
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B) © Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por
la autoridad competente.
C) Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

1.3.2. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

A) Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente, en el que se verificara:

a) Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion
legal la fecha originalmente establecida en la invitacion.

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de contratacién.

c) Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera inferior
a la del plazo del contrato y un afio mas. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a
partir de la fecha del cierre del proceso de contratacion.

d) Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por
parte del drgano social competente respectivo para cada caso.

e) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f) Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

L. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.
Il Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion
de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante el certificado de existencia y representacion legal con fecha de
expedicion maximo de 30 dias antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la
Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no
aportar dicho documento, una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica
para presentar la oferta.
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A. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo
establecido en la presente invitacién, en los que debe constar como minimo los siguientes
aspectos:

L. Nombre o razén social completa.
1. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

ML Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente proceso de seleccion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en la que se senale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

V.  Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VI.  Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas. Para
efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre del proceso
de contratacion.

VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y
representacién legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el
presente numeral; (ii) la informacién requerida en el presente literal, y (iii) la capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad de la persona que efectua la declaracion, asi como de las demas
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si existen.

B) Las entidades estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

A. Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta 30 dias
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion) o documento equivalente que
permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de
contratacién de la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacién legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con
los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a
contratar, en el cual se verificara:

- Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

- Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

- Laduracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

- Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.
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- La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y
por tanto su rechazo.

- El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

1.3.3. PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

A) Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio. En este
documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el proponente plural. En caso
que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion. Los proponentes deben
incluir como minimo la informacién requerida en el Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural
(Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los proponentes podran incluir
informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

B) Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion debera quedar
definida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato
2B — Uniones Temporales). de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades
suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos
los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del
contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

C) Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente de la estructura
plural.

D) Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afo
adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del
proceso de contratacion.

E) En proponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno
de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%.

F) En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del proponente plural y en el caso del
integrante persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de
cualquiera de los anteriores.

1.4.CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

1.4.1. PERSONAS JURIDICAS
El proponente persona juridica debe presentar el Formato 5 — Pagos de seguridad social y Aportes

legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante
legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
cajas de compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a
ello haya lugar.
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No se exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite, junto con la copia de la cedula del
revisor fiscal, antecedentes de la junta central de contadores y copia de su tarjeta profesional.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

1.4.2. PERSONAS NATURALES
El proponente, persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud
y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados
de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema
de salud.

Esta misma previsidon aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

1.4.3. PROPONENTES PLURALES
Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaracion de la que

tratan los numerales anteriores.

1.5.INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Los oferentes no deberan estar incursos en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el
E.S.E., de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia, la ley y en especial la Ley 80 de 1993,
el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas especiales, ni estar registrados en el boletin
expedido por la Contraloria General de la Republica, Procuraduria General de la Nacion y Policia
Nacional. En el caso de las Uniones Temporales o Consorcios ninguno de los integrantes podra estar
incurso en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el Estado ni estar registrados en el
boletin expedido por la Contraloria General de la Republica como responsables fiscales. El oferente
debera acreditar esta condicion en la carta de presentacion firmada por el representante legal u oferente
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en caso de persona natural, manifestando que no se encuentra en causal de inhabilitad e
incompatibilidad, y que, en caso de sobrevenir renuncia, cede en forma inmediata el contrato.

1.6.DECLARACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CONFLICTO DE INTERES.

Al momento de presentar su propuesta, el proponente debera declarar de forma escrita y debera
manifestarlo en carta de presentacion, que él, sus directivos y el equipo de trabajo con que se ejecutaran
los servicios contratados, no se encuentran incursos en conflicto de intereses, y en el evento en que se
presente cualquier circunstancia de ese tipo, solicitaran al jefe de la entidad o su delegado, que se
decida si puede continuar en el proceso de seleccion.

1.7.SEGURIDAD SOCIAL PARA LA ACEPTACION DE LA OFERTA
El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia

respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales
cuando a ello haya lugar.

En el caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis
(6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacion, bajo la gravedad de juramento.

1.8. ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO.

El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

1.9.CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente debe presentar el Formato 1 — Carta de Presentacion de la Oferta, el cual debe ir firmado
por la persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual o plural o por
el apoderado.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la Ingenieria, la
persona natural (proponente individual o integrante de la estructura plural), representante legal de la
persona juridica que pretenda participar en el presente proceso, debe acreditar que posee titulo como
Ingeniero civil, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de
vigencia de matricula profesional expedida por el Copnia o Consejo Profesional competente en la
respectiva rama de la ingenieria, segun corresponda, vigente a la fecha de cierre de este proceso de
seleccion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18
del Decreto 2106 de 2019.

De acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del
proponente individual, persona natural, persona juridica o el representante legal o apoderado de la
estructura plural, no posee titulo de una de las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingenieria,
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la oferta debe ser avalada por un INGENIERO CIVIL, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta
profesional y copia del certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el Copnia o Consejo
Profesional competente en la respectiva rama de la ingenieria, segun corresponda, vigente a la fecha
de cierre de este proceso de seleccion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el
registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

El aval del ingeniero de que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del Formato 1
— Carta de Presentacion de la Oferta cuando el proponente deba presentarlo.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el
proponente conoce y acepta las obligaciones del Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no sera
necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la oferta.

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la
informacion solicitada.

1.10. POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Teniendo en cuenta lo establecido en el art. 66 del Manual Interno de Contratacién, para precaver los
perjuicios que se presenten en caso de que el oferente seleccionado no se allane a la celebracion del
respectivo contrato, debera constituir poliza de seriedad de la oferta. Su cuantia correspondera al 10%
del valor de la oferta o del presupuesto oficial y una duracion de tres (3) meses contados a partir del
cierre de la invitacion.

Nota 1: En caso de ser Consorcio o uniéon temporal o promesa de sociedad futura cada uno de los
integrantes debera acreditar cada uno de los requisitos de la capacidad juridica y la poliza de seriedad
debera ser constituida por el oferente plural.

1.11. CERTIFICADO DE MANIFESTACION NO UTILIZACION DE RECURSOS PROVENIENTES
DE ACTIVIDADES ILICITAS

Es una certificacion que debera suscribir el Representante Legal de la persona juridica que presenta la
oferta o persona natural, donde manifieste que se compromete a no utilizar recursos en la ejecucion
que provendran de actividades ilicitas, tales como lavo de activos, testaferrito, trafico de estupefacientes
o delitos contra el orden constitucional o que de alguna manera contrarien las leyes de la republica. Se
debe anexar certificado en documento aparte, en el cual se haga esta manifestacion.

1.12. _COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente, debera suscribir y aportar el Formato 14 anexo al pliego de condiciones

1.13. VERIFICACION DE ENCONTRARSE AL DIA EN EL PAGO DE CUOTAS ALIMENTARIAS -
LEY 2097 DE 2021.

Ningun proponente, representante legal de personas juridicas o representante legal del proponente
plural y sus integrantes, podra estar inscrito en el Registrado de Deudores Alimentarios Morosos
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(REDAM) del Gobierno Nacional de Colombia como deudor alimentario moroso de acuerdo a lo descrito
en la Ley 2097 de 2021. Para tales efectos el deudor alimentario moroso solo podra contratar con el
Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias.

Se encuentra en mora a partir de tres (3) cuotas alimentarias, sucesivas o no, establecidas en
sentencias ejecutoriadas, acuerdos de conciliacion, o cualquier titulo ejecutivo que contenga
obligaciones de caracter alimentario,para lo cual el proponente debera presentar el certificado REDAM.

Frente a esta condicion, el proponente debera manifestarlo bajo la gravedad del juramento de acuerdo
al modelo adoptado por el proponente.

1.14. ANTECEDENTES SEXUALES POLICIA NACIONAL
Se debe acreditar certificacion, donde se establezca que el oferente no aparece como responsable en

el régimen de inhabilidades por delitos sexuales. De igual forma todas las personas naturales que
integren los Proponentes plurales y los representantes legales de la persona juridica que conforman
dichos proponentes plurales, no podran registrar antecedentes en el régimen de inhabilidades por
delitos sexuales; asi mismo de quien abona la propuesta si es del caso.

1.15. Certificado De Antecedentes Disciplinarios.

La E.S.E verificara el certificado de antecedentes disciplinarios a través de la pagina
www.procuraduria.gov.co respecto del proponente y el representante legal, consorcios o uniones
temporales o cualquier otra forma de asociacion, con excepcién de las sociedades anénimas abiertas,
las cuales deberan suplir dicho requisito con la manifestacion escrita y expresa por parte del
representante legal que ninguno de los socios se encuentran incursos en las causales de inhabilidad o
incompatibilidad.

El oferente en su propuesta debe disponer del certificado de antecedentes disciplinarios con una fecha
de antelacion no superior a tres (3) meses, contados a partir de la fecha de entrega de documentos
habilitantes, consultando la pagina www.procuraduria.gov.co.

1.16. Certificado De Registro Nacional Para Medidas Correctivas.

De conformidad con el art. 183 de la Ley 1801 de 2016. Se debe acreditar certificacion vigente expedida
por La Policia Nacional quien llevara un registro nacional de medidas correctivas que incluira la
identificacion de la persona, el tipo de comportamiento contrario a la convivencia, el tipo de medida
correctiva y el estado de pago de la multa o cumplimiento de la medida correctiva, donde establezca
que el oferente NO REGISTRA MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES. Para acceder, el enlace es
el siguiente: https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx. Este documento no debe tener
fecha de expedicion superior a los 30 dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del proceso.
Para las personas extranjeras se verificara con el nimero del pasaporte.

1.17. Certificado Judicial.
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Ningun proponente persona natural o representante legal de personas juridicas o representante legal
del proponente plural, podra registrar antecedentes judiciales, para lo cual la entidad verificara en la
pagina de la Policia Nacional, dicha circunstancia. De igual forma todas las personas naturales que
integren los Proponentes plurales y los representantes legales de la persona juridica que conforman
dichos proponentes plurales, no podran registrar antecedentes judiciales.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona
juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los
integrantes de proponentes plurales) deberan presentar una declaracién rendida bajo la gravedad del
juramento en la que se declare que no tiene antecedentes judiciales.

1.18. Copia Del Registro Unico De Proponentes:

Los proponentes deberan aportar Registro Unico de Proponentes (RUP), con fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en los términos de condiciones definitivos.

1.19. Certificado De Antecedentes Fiscales.

La E.S.E verificara que no se encuentren reportados en el Boletin de Responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica de conformidad con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000 vy el
paragrafo 1° del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, respecto del proponente y el representante legal,
consorcios o uniones temporales o cualquier otra forma de asociacion, con excepcion de las sociedades
anonimas abiertas, las cuales deberan suplir dicho requisito con la manifestacion escrita y expresa por
parte del representante legal que ninguno de los socios se encuentran reportados en dicho Boletin, ya
que en virtud de tales normas, ningun proponente ni los integrantes de consorcios o uniones temporales,
podra estar registrado en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica,
vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

No obstante, debera igualmente ser aportado por el oferente, tanto de la persona natural o juridica, de
su representante legal y de cada uno de los miembros de la uniéon temporal, consorcio o sociedad de
promesa futura.

El oferente en su propuesta debe disponer del certificado de antecedentes fiscales con una fecha de
antelacion no superior a tres (3) meses, contados a partir de la fecha de entrega de documentos habilito.

6.19  Registro Unico Tributario.

El proponente debera presentar en su oferta el Registro Unico Tributario expedido por la DIAN, debe
estar actualizado.

DOCUMENTO DE ACREDITACION

Registro Unico Tributario — RUT.
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6.20. Acreditacion Situacion Militar.

De acuerdo a la Ley 1780 del 2 de mayo de 2016, la cual modificé la Ley 48 de 1993 eliminando la
obligatoriedad de presentar libreta militar para ejercer cargos publicos, trabajar en el sector privado y
celebrar contratos de prestacion de servicios como persona natural con cualquier entidad de derecho
publico, y en reemplazo establecié la obligacion de acreditar la situacién militar. Esta debera acreditarse
mediante cualquier documento oficial que permita la acreditacion de situacion militar. Puede
descargarse certificado emitida por https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation.

DOCUMENTO DE ACREDITACION

Documento que acredite la situacién militar consultando la pagina www.contraloriagen.gov.co.

6.21. REQUISITOS HABILITANTES DEL ORDEN TECNICO.

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacion consignada en el RUP
para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacion del Formato 10— Experiencia para todos
los proponentes vy iii) alguno de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia, sefialados
en el Pliego de Condiciones cuando se requiera la verificacién de informacion del proponente adicional
a la contenida en el RUP.

La evaluacion de los proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso cuya informacion debe
estar reportada con corte al 31 de diciembre de 2025.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o
entidades estatales.

a) DETERMINACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA GENERAL
La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera;

e EXPERIENCIA GENERAL.

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacion consignada en el RUP para aquellos
que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacion del formato — 6 Experiencia para todos los proponentes y iii) alguno
de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia, sefialados cuando se requiera la verificacion de
informacién del proponente adicional a la contenida en el RUP.

La evaluacién de los proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

El proponente debera acreditar experiencia general probable mediante la presentacion del Contrato, acta de recibo
final y Acta de liquidacién, y/o con la Certificacién expedida por la oficina de la secretaria de gobierno de la
administracion publica donde ejecuto, DE una maximo de DOS (02) CONTRATOS CON ENTIDADES
ESTATALES, DONDE SE CONSTATE QUE DESARROLLO, INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIONES Y/O REPARACIONES LOCATIVAS DE CENTROS DE ANTENCION
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HOSPITALARIOS Y/O CENTROS DE SALUD Y/O EDIFICACIONES DESTINADAS A PRESTACION Y/O
ATENCION DE SALUD

A. Tipo de Experiencia Especifica:
INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIONES Y/O
GENERAL REPARACIONES LOCATIVAS DE CENTROS DE
ANTENCION HOSPITALARIOS Y/O CENTROS DE
SALUD Y/O EDIFICACIONES DESTINADAS A
PRESTACION Y/O ATENCION DE SALUD
Por lo menos uno (1) de los contratos validos
aportados como experiencia debe corresponder a
interventoria a centros de salud en el area rural con
INTERVENTORIA A CONSTRUCCION un area de intervencion igual o mayor a 600m2
Y/O MANTENIMIENTO Y/O
ADECUACIONES Y/O REPARACIONES Por lo menos uno (1) de los contratos validos
LOCATIVAS DE CENTROS DE aportados como experiencia general debe
ANTENCION HOSPITALARIOS Y/O corresponder al 100% del presupuesto oficial del
CENTROS DE SALUD Y/O presente proceso de seleccion.

EDIFICACIONES DESTINADAS A

PRESTACION Y/O ATENCION DE :
SALUD EEFEC N Por lo menos uno (1) de los contratos validos

aportados como experiencia deben contemplar la
INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION  Y/O REMODELACION  Y/O
REFORZAMIENTO Y/O ADECUACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O
MODIFICACION Y/O REPARACIONES
LOCATIVAS Y/O ADECUACIONES LOCATIVAS
CONTEMPLE LA INTERVENCION DENTRO DEL
AREA FISICA EN UNA ESE HOSPITAL DE PRIMER
NIVEL

Estas instrucciones son obligatorias y deben ser aplicadas en todos los pliegos de condiciones relacionados con
proyectos de terminacion, mejoramiento, remodelacion, adecuacion, modificacion, mantenimiento, o intervencion
de hospitales y centros de salud. La observancia de estas directrices asegura que la evaluacion de la experiencia
de los Proponentes se realice de manera justa y objetiva, garantizando que solo aquellos con la capacidad y
experiencia adecuadas participen en la ejecucion de los contratos. Ademas, estas directrices promueven la
transparencia y equidad en el proceso de seleccion, previniendo conflictos y asegurando la correcta ejecucion de
los proyectos adjudicados

Si los contratos anexos de soporte a la experiencia incumplen cualquiera de los requisitos anteriores sera declarada
inhabil la propuesta.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

El proponente debe soportar la informacién consignada en el Anexo, mediante los siguientes documentos:
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e Copia del contrato principal suscrito, copia del acta de recibo final y/o acta de liquidacion con sus
respectivas cantidades.

Los documentos suministrados deberan contener toda la informacion necesaria para que la E.S.E HOSPITAL SAN
ISIDRO DE TONA pueda evaluar la experiencia del proponente y poseer como minimo la informacién requerida en
el Anexo. Los documentos que acrediten la experiencia deberan contener como minimo: nombre o razén social
completa de la entidad contratante, el nombre o razén social completa del contratista, el objeto del respectivo
contrato, el valor total del mismo, las fechas de suscripcion, la fecha de suscripcion del acta, el nombre y la firma
de la persona que la suscribe por parte de la entidad contratante y las actividades y cantidades ejecutadas de
acuerdo a los requisitos de la invitacion publica.

La informacion suministrada para la verificacion de la experiencia Acreditada del proponente se relacionara en el
Anexo No. 6.

Si el contrato aportado como experiencia fue ejecutado bajo la modalidad de consorcio o unién temporal u otra
forma asociativa, el valor facturado que debe informar el proponente sera el correspondiente al porcentaje de
participacion que hubiere tenido en el mismo. debe anexar el documento consorcial.

No se considerara para la evaluacion de este requisito, la experiencia proveniente de Ofertas Mercantiles,
subcontratos o administraciones delegadas.

La experiencia del proponente debera acreditarse mediante certificaciones expedidas por el respectivo contratante,
o cualquier otro documento contractual habil suscrito por funcionario competente de la Entidad contratante, que
contenga como minimo, la siguiente informacion: nombre del Contratista, nimero y objeto del contrato, valor
ejecutado, plazo de ejecucion, fechas de iniciacion y de terminacion, y porcentaje de participacion si el contrato fue
ejecutado en Consorcio o Union Temporal. No se tendran en cuenta para la evaluacion aquellas certificaciones que
no contengan la informacién que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral.

En el evento en que dos o mas proponentes aporten una misma informacion y ésta presente inconsistencias, se
solicitara la aclaracion respectiva a cada uno de ellos y solo se tendra en cuenta aquella que esté demostrada.

Para el caso de proponentes plurales, dicha acreditacion debe ser aportada por ambos integrantes, minimo del
cuarenta por ciento de la experiencia solicitada y acreditada.

Para el caso de contratos ejecutados como parte de un consorcio o uniéon temporal, en la certificacion o en el
documento que sea del caso, se debe establecer el porcentaje de participacion del PROPONENTE.-. Solo servira
como experiencia el porcentaje del proponente consorciado o en unién temporal.

Cada contrato acreditado se analizara por separado, en caso de presentar certificaciones que incluyan contratos
adicionales al principal, el valor adicional se sumara al valor del contrato principal, quedando esta como una sola
certificacion.

6.15. CAPACIDAD REQUERIDO PARA LA INTERVENTORIA REQUISITO HABILITANTE.

> RESIDENTE - DIRECTOR DE INTERVENTORIA:
CRITERIO
Experiencia Académica
Educacion de Pregrado
Profesional en la rama de la INGENIERIA CIVIL Y/O ARQUITECTURA
a) Experiencia General: mayor de cinco (05) afios, contada a partir de la fecha de expedicién de la
matricula profesional). Matricula profesional VIGENTE (COPNIA); b)
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b) experiencia especifica 02 contratos donde se halla desempefiado como director y/o residente en
edificaciones del area de salud.

El equipo profesional debera demostrar en una certificacion expedida por la entidad competente o empresa que
laboro como director; residente; SST y técnico constructor de contratos de interventoria. La entidad verificara si la
certificacion anexa es veridica.

El equipo profesional debera demostrar en una certificacion expedida por la entidad primaria que laboro en un
contrato con entidades hospitalarias, y debera anexar las planillas de seguridad social del mes en el que se ejecuto
el contrato como dependiente de la empresa ejecutora de la interventoria. La entidad verificara si la certificacion
anexa es veridica.

NOTA 1: El proponente debera anexar, los siguientes documentos del personal profesional para este proceso.

a) Hoja de vida.

b) Tarjeta profesional.

c) Cedula.

d) Fotocopia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios del consejo nacional profesional de
ingenieria, COPNIA, O ARQUITECTURA o certificacion de vigencia expedida por el ente que corresponda,
(certificado vigente a la fecha de cierre del presente proceso).

e) Licencia en seguridad y en salud para el trabajo expedida por la secretaria de salud. (vigente a la fecha de
cierre del presente proceso).

f) Carta de compromiso suscrita EN ORIGINAL (anexo 4) por cada uno de los profesionales adicionales
ofrecidos por el proponente en la cual manifiesten la disponibilidad para ejercer el cargo para la ejecucion
del presente proyecto.

g) Certificado y/o acta de recibo final y/o acta de liquidacion de los contratos presentados para acreditar la
experiencia, expedido por la entidad competente o empresa donde laboro. La entidad verificara si la
documentacién anexa es veridica.

NOTA 2: La experiencia general se refiere a la experiencia en ejercicio profesional del personal profesional
adicional, y corresponde a los afios comprendidos entre la fecha de terminacion y aprobacién del pensum
académico de educacion superior y la fecha de cierre del presente proceso.

NOTA 3: La experiencia del equipo profesional corresponde a los contratos con entidades estatales o privadas en
desarrollo de objetos de proyectos y/o en desempefio de cargos especificos y/o en desarrollo de actividades
especificas requeridas para cada perfil profesional.

NOTA 4: que para la experiencia especifica del profesional debera ser un empleado planta dependiente y debera
ser soporta con las planillas de seguridad social del periodo de ejecucion.

e FICHA TECNICA:

] DEDICACION DURACION
DESCRIPCION MENSUAL UNIDAD (MESES)
DIRECTOR -RESIDENTE DE .
INTERVENTORIA L4 = cl
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD ITEM

Edicion de Informes ( mensuales y final, incluye ploteo de
planchas o planos original en papel de seguridad y una copia
en papel bond y archivos magnéticos) conclusiones y
recomendaciones

MES 3,00
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alquiler y gastos de transporte hasta la zona MES 3,00
Gasto de comunicacion MES 3,00

6.16. REQUISITOS HABILITANTES DEL ORDEN FINANCIERO.
CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “indicadores
financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral

Liquidez Activo Corriente mayor o igual a (2) a 40.00
Pasivo Corriente
; menor o igual a (<) 0,05
Nivel de Endeudamiento PaSLTOtaI
Activo Total
Razon de Cobertura de Utilidad Operacional mayor o igual a (=) a 30.00
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

. (XiL, Componente 1 del indicador;)
Indicador = =+ —
iL, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el niumero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses,
siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad Financiera
de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente
acreditara la calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:

CT =PO

CT=AC-PC=CTd

Donde,

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta
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El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) (CTd):
CT=CTd

Capital de trabajo demandado (requerido):

[Para proyectos de interventoria cuyo plazo de ejecucion sea igual o superior a 12 meses aplicara la siguiente
redaccion:]

La determinacion del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medicién de los recursos que se
requieren para cubrir las necesidades contractuales equivalentes, al menos a 3) meses, se hara de acuerdo con la
siguiente formula:

. . . Valor estimado del contrato
Capital de trabajo requerido = ( : - = )
Plazo estimado de ejecucion en meses del contrato

En ninguin caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

CTproponente plural = Z CTy

i=1
Donde n es el niumero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

[En los procesos estructurados por lotes o por grupos, el capital de trabajo demandado se establecera con base en
el Presupuesto Oficial del lote o grupo al cual se presenta la oferta. En consecuencia, si el Proponente se presenta
a varios lotes o grupos, el capital de trabajo demandado se evaluara de manera independiente para cada uno de
ellos].

En caso de resultar adjudicatario de mas de un lote o grupo, se debera calcular el nuevo capital de trabajo, restando
del capital de trabajo calculado inicialmente el valor del capital de trabajo exigido del primer lote o grupo adjudicado
y de manera sucesiva por cada lote o grupo adjudicado al mismo Proponente].

PATRIMONIO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:

P =PO

P=AT-PT=Pd

Donde,

PO= presupuesto official

P = Patrimonio

AT = Activo Total

PT = Pasivo Total

Pd = Patrimonio demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta
El Patrimonio (P) del oferente debera ser mayor o igual al Patrimonio demandado (requerido) (Pd):
P = Pd

Patrimonio demandado (requerido):

Para proyectos de interventoria cuyo plazo de ejecucion sea igual o superior a 24 meses aplicara la siguiente
redaccion:

La determinacion del Patrimonio demandado (requerido), que corresponde a una medicién de los recursos con los
cuales asegurar la continuidad del proponente en el tiempo en al menos (n) meses de la ejecucion del contrato, se
hara de acuerdo con la siguiente formula:
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. . . Valor estimado del contrato
Patrimonio requerido = ( 5 . = )
Plazo estimado de ejecucion en meses del contrato

La determinacion del Patrimonio solicitado (requerido) se definira para cada uno de los siguientes rangos de
acuerdo con el plazo de ejecucién estimado del proceso de seleccion asi:

. L Cantidad de
Rango Plazo de ejecucion-meses
meses (n)
1 >=24 <= 36 6
2 > 36 <=48 9
3 > 48 12

En ningun caso el Patrimonio requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:
n
Proponente plural = Z P
i=1
Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales”:

[rocer e e

Rentabilidad sobre Utilidad Operacional Mayor o Igual (2)0.20
Patrimonio (ROE) Patrimonio
Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional Mayor o Igual (2)0.20
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(XiL, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
naicador L, Componente 2 del indicador;)
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Donde n es el niumero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad
Organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros vy
organizacionales”. El Proponente probara la calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

> ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

e PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida en el
Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion. En tal sentido, la evaluacién de
la Capacidad Financiera se realizara de acuerdo con la informacion reportada en el RUP, conforme con las
disposiciones establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del
Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo cual la Entidad al momento
de evaluar la oferta tomara la informacién financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del Proponente
y que esté vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener Registro Unico de
Proponentes (RUP) y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el
siguiente numeral.

e PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacion
financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos
Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos vy (iii) estar avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién de origen) con traduccion
simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El “Formato 11 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la informacion
consignada en el “Formato 11 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera
la informacion que se encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera [la Entidad establecera las fechas de corte,
de acuerdo con lo contemplado en las Subsecciones 5y 6 de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte
2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara la
informacién de acuerdo con el mejor afio fiscal del Proponente], acompafiado del informe de auditoria, salvo que
se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen fija una fecha de corte diferente a la prevista
en este pliego.
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Sialguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el representante
legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del juramento en el “Formato 11 —
Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia)”. El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una
firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Dolares de
los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en los términos definidos en la
seccion 1.13. del Pliego de Condiciones.

6.17. LAS CONDICIONES DE COSTO Y/O CALIDAD QUE LA ESE SAN ISIDRO DE TONA
TENDRA EN CUENTA PARA LA SELECCION OBJETIVA. Art. 11 —Resolucién 135 de 2024.

La ESE SAN ISIDRO DE TONA para satisfacer la necesidad, ha planteado la ejecucion del Proyecto
que tiene por objeto la “ADECUACION MENOR DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL MUNICIPIO
DE TONA A CARGO DE LA E.S.E SAN ISIDRO DE TONA, DE CONFORMIDAD CON LA
RESOLUCION No 2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL” y tiene como especificaciones técnicas las contenidas en el proyecto y los estudios previos.

La informacion adicional del proceso de contratacion se encuentra disponible en los demas documentos
que hacen parte integra del proceso. En todo caso, si existe alguna contradiccion entre éstos y los
términos de referencia, se preferira el los términos de referencia.

Alcance del Objeto: EL CONTRATISTA, se compromete con la E.S.E HOSPITAL SAN ISIDRO DE
TONA a: 1. Realizar la interventoria técnica, administrativa, ambiental, social, financiera y juridica al
contrato de obra originado del proceso de Convocatoria Publica No. 001- 2026 de la E.S.E HOSPITAL
SAN ISIDRO DE TONA. 2. Realizar la interventoria en la verificacion que las obras se ejecuten de
acuerdo con las estipulaciones del respectivo contrato y con las normas técnicas y administrativas
pertinentes y suscribir, en sefial de su aprobacion y conformidad, las actas de recibo parcial y definitivo
de las obras. 3. Realizar la interventoria en la verificacion que los estudios y disefios se elaboren o
hayan elaborado y que su contenido se ajuste a las exigencias de los planos de obra. 4. Verificar y
garantizar al hospital que los plazos propuestos por el Contratista, para ejecutar cada una de las obras
objeto de la interventoria, corresponden, de acuerdo con los respectivos rendimientos y eficiencias
evidenciados durante el proceso de obra los mas ajustados a las condiciones técnicas de cada proyecto.
5. Realizar las visitas a la obra que sean necesarias para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.
6. Exigir al Contratista de la obra la ejecucion idénea y oportuna de aquella. 7. Verificar el cumplimiento
de los programas, cronogramas, planes y demas mecanismos o documentos para controlar el desarrollo
de la obra y reportar, en los informes de interventoria, el avance de esta, valorado en los aspectos
fisicos y de con indicadores y con seguimiento de medidas correctivas. 8. Ejercer un estricto control de
la calidad de los materiales empleados por el Ejecutor de la obra, a partir de las especificaciones
técnicas generales y particulares contratadas. 9. Ordenar y requerir al Contratista para que corrija,
repare o reconstruya las obras defectuosas. 10. Velar porque el Contratista de la obra tenga listo todo
el equipo, materiales e insumos que esté obligado a suministrar por su cuenta, desde la iniciacién de
los trabajos. 11. Sugerir y recomendar cambios o modificaciones en los procesos constructivos que
puedan mejorar el proyecto, de manera que se logren los resultados esperados en el contrato de obra.
12. Hacer seguimiento a las medidas correctivas que se ordenen. 13. Coordinar con el supervisor o con
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quien este delegue o designe, las actividades que incidan en el normal desarrollo de las obras. 14. vigilar
que el Contratista ejecute las obras en un todo de acuerdo con los planos, normas y especificaciones
establecidas en el contrato de aquel y en los documentos que lo conformen. 15. Atender con prontitud
y resolver con eficacia cualquier consulta relacionada con la correcta interpretacion de los planos o
especificaciones técnicas. 16. Estudiar, recomendar y sustentar a tiempo, los cambios de especificacion,
procedimiento o detalle constructivo que considere necesario o conveniente para lograr los objetivos en
materia de cumplimiento, calidad, economia y vida util de la obra. 17. Aprobar o rechazar,
motivadamente, todos los elementos y materiales que se requieran incorporar a la obra y/o los equipos,
mano de obra, etc., necesarios para ejecutarla. 18. Actuar preventivamente sobre el Contratista de obra,
para minimizar los desperdicios de materiales, evitar errores de medida y construccién y reducir la
repeticion de los procesos. 19. Exigir que las obras se ejecuten de acuerdo con todas las precauciones.
20. Atender de manera oportuna los requerimientos que se eleven por parte del supervisor y/o
representante legal de la E.S.E 21. Aprobar los informes y cuentas de cobro del contratista de obra para
el respectivo tramite. 22. Aportar para la firma del contrato y para cada pago, los documentos que
acrediten el cumplimiento de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones
y aportes a la caja de Compensacion Familiar, Instituto de Bienestar Familiar y SENA. 23. Suscribir las
actas necesarias para el desarrollo de las actividades establecidas en el presente Documento. 24.
Todas las relacionadas con el cumplimiento del objeto contractual.

CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntaje:

i+

Experiencia del Proponente 69,5
Equipo de trabajo 10
Apoyo a la industria nacional 20
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de evaluacion de
experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntaje:

i S | S

Experiencia del Proponente 69,75
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Apoyo a la industria nacional 20
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
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Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras
Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten
con alguna anotacion vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la
sumatoria obtenida en relacion con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que
se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccioén del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020
de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen,
sustituyan, adicionen o reglamenten.

EVALUACION Y PONDERACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: (69.5 Puntos)

El proponente debe acreditar la experiencia mediante la acreditacion de dos contratos de interventoria aportados
como experiencia especifica con entidades estatales que cumpla con lo siguiente:

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada
propuesta habil expresados en SMMLYV registrados en el RUP o en alguno de los documentos validos,
que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado
en el capitulo de experiencia especifica. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la
asignacion del puntaje.

B. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de la Tasa de cambio Representativa
del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo dia habil
después del cierre del proceso, aun cuando la fecha de la adjudicacion se modifique posteriormente durante el
Proceso de Contratacion. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente
a la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratacion [Por ejemplo, si el cierre del Proceso de Contratacion se
realiza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion sera la del 12 de febrero,
que se publica en la tarde del 11 de febrero]

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcion de la parte
decimal -centavos- de la TRM:
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Rango

(inclusive)

De 0.00 a2 0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica

De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética baja

Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados participaran
con el valor del promedio de los contratos validos aportados que no fueron objeto de subsanacion segun la
metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion: Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los contratos validos aportados de las propuestas
habiles. En esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene
mediante la aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.
- Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la aplicacion del
siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el nimero
de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la mediana
corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; Vs..; ... V)

Donde:
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
. m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
. Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.

Bajo este método la Entidad asignara puntaje asi:

l. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente

férmula:
Puntaj [{1 Me _V"|} 54]
=3 —_ *
untaje Ve
Donde:
. Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
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Il Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta
que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la

siguiente formula
9 VMe - Vl
Puntaje = [{1 — * 30

Vie
Donde:
. Vue: Es el valor de la propuesta econémica valida inmediatamente por debajo de la mediana.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

A. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de
calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="\[Vy xVy % V3 x v 1,

Donde:
. MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
. V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
. Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al valor
de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada
para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

Puntaje =30+ [ 1 - (M5 Vi
_ 301 (MEVil
untaje MG

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Aritmética Baja
Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple de las ofertas
habiles para calificacion econémica.

X. = (Vmin + X)

B 2
Donde:
. Voin: Es €l valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
. X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdémicas validas.
. Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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X —V; . —
30| 1— = Para valores menores o iguales a Xp
B

Puntaje =
| X5 — Vil e
30«(1— = Para valores mayores a Xg
B
Donde:
. Xg: Es la media aritmética baja.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA (GENERAL, ESPECIFICA Y PROFESIONALES)

En caso de no presentar la documentacién completa, este requisito no es subsanable, por lo tanto, no obtendra
puntaje

EVALUACION Y PONDERACION DE LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE TRABAJO: (10 Puntos)

Los profesionales que conforman el equipo de trabajo deben acreditar que tienen matricula profesional, por lo cual
deberan adjuntar fotocopia del documento de tarjeta profesional y certificacion expedida por el COPNIA o por la
Entidad Rectora profesional de Arquitectura, segun sea el caso, de encontrarse legalmente habilitado y carta de
compromiso. La certificacion debe encontrarse vigente y los contratos deben ser posteriores a la obtencion de la
matricula.

Los requerimientos técnicos habilitantes indican que el oferente debe contar con un equipo profesional que laborara
en la ejecucion de la interventoria. El personal contara con un perfil minimo para efectos de la ponderacion, la
entidad ha determinado valorarlo teniendo en cuenta sus calidades profesionales correspondientes a niveles de
experiencia académica y experiencia laboral.

Para ello la Entidad le asigna una ponderacion de 10 PUNTOS de la totalidad de la puntuacion de la propuesta
técnica.

La asignacion del puntaje se realizara de la siguiente forma:

CANT CARGO PUNTAJE
1 DIRECTOR - RESIDENTE DE INTERVENTORIA 10
TOTAL 10

Los criterios para determinar la ponderacién del personal anterior estan basados en el alcance y objetivos
establecidos para la interventoria.
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» INGENIERO CIVIL Y/O ARQUITECTO O DIRECTOR - RESIDENTE DE INTERVENTORIA (Maximo 10 Puntos).

Experiencia general como profesional la cual se toma a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional

(Maximo 3):
EXPERIENCIA EN ANOS
DESDE HASTA PUNTOS
0 5 2
6 En adelante 3
Experiencia especifica como director o residente de interventoria en proyectos de edificaciones sector salud
(Maximo 4):
EXPERIENCIA EN EDIFICIACIONES
DESDE HASTA PUNTOS
0 1 1
2 3 2
3 En adelante 4

Experiencia especifica en contratos como director y/o residente de interventoria en proyectos de edificaciones
sector salud area de intervencién (Maximo 3):

CANTIDAD DE AREA
DESDE HASTA PUNTOS
0 600 2
600 En adelante 3

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 puntos)

La ESE HOSPITAL asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato
9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’ y, ademas, aportar alguno de los
siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato
9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del “Formato 9A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera
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acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de Acuerdos
Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe
Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato
Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c¢) los Estados miembros
de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o
documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podrad subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La ESE HOSPITAL asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A
su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 9A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con
las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La ESE HOSPITAL asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa
por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que reconoce el titulo
obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporara en la
ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La ESE HOSPITAL unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.
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El"*Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en
lugar del “Formato 9B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el
“Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La ESE HOSPITAL asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 12 — Acreditaciéon de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debio
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera
valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el numero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacioén de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
4.10 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

[En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos
por este concepto se trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente.]

La ESE HOSPITAL otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en
cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el numero de contratos aportados para demostrar
la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
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certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate entre dos (02) o mas ofertas, la ESE escogera el oferente en aplicacion de las reglas
que sefiala el Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 asi:

En caso de empate en dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a
recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las ESE HOSPITAL es Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por ESE HOSPITAL es Estatales, el contratante
debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

3. Preferir la oferta presentada por el proponente que acredite la calidad de emprendimientos y
empresas de mujeres en el cien por ciento (100%) de su composicion.

4. Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura
siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los
miembros del Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en condiciéon de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un Consorcio,
Unién Temporal o promesa de sociedad futura, el integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina esta en condiciéon de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

6. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion, que para el presente proceso de
eleccion si el empate se mantiene, se dirimira el mismo a través del sistema de sorteo por
balotas el cual seguira las siguientes reglas:
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¢ A cada proponente se le asignara en el acto un niumero inmodificable de 1 a n (siendo n el
nimero maximo de proponentes empatados). - Las balotas seran introducidas en una urna o
bolsa, y la primera balota en salir definira el proponente precalificado adjudicatario del proceso.

NOTA 1. En cualquier caso los factores de desempate se aplicaran de conformidad con el paragrafo 1
del articulo 1 de la Ley 816 de 2003. Al efecto, los bienes y servicios originarios de paises con los cuales
Colombia tenga compromisos comerciales internacionales vigentes en materia de trato nacional para
compras estatales, o de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos
se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales; deberan ser tratados
en el marco de los criterios de desempate como si fueren bienes o servicios nacionales colombianos.

NOTA 2. Para el caso del factor de desempate a favor de MIPYME, los proponentes a quienes les
aplique, deberan acreditar esta condicion dentro de su propuesta.

NOTA 3. Para el caso del factor de desempate relacionado con la Ley 361 de 1997, en caso de
propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, el integrante del oferente que acredite
que el diez por ciento (10%) de su néomina esta en condicion de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el treinta por ciento (30%) en el
Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el treinta por ciento (30%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

Para estos efectos tanto para personas naturales como juridicas deberan presentar la certificacion
expedida por la oficina de trabajo de la respectiva zona, en la que conste que cumplen con los requisitos,
es decir, tener contratados con por lo menos un ano de anterioridad y que certifique adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al de la contratacion.

LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE.

Por la necesidad inminente del bien o servicio a contratar se hara CONVOCATORIA PUBLICA con la persona
natural y/o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato. De todo lo anterior debera dejarse
constancia escrita.

OFERTA ECONOMICA.
31. UNICA OFERTA.

En caso de presentarse una sola oferta la E.S.E. SAN ISIDRO DE TONA procedera a adjudicarle el
contrato, siempre y cuando de cumplimiento a los componentes juridicos y técnicos sefialados en estos
términos y su oferta econdémica no supere el presupuesto oficial. Las propuestas habiles se ordenaran
en forma descendente de acuerdo con el nUmero de puntos obtenidos, estableciendo de esta forma el
orden de elegibilidad para la adjudicacién del contrato

32. AUDIENCIA DE ADJUDICACION
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En la fecha establecida en el cronograma, la entidad procedera a la instalacion y desarrollo de la
audiencia efectiva de adjudicacion, sin perjuicio de la utilizacion de los medios virtuales que garanticen
la participacion y la interaccion de los interesados con la entidad contratante.

Al inicio de la audiencia, la entidad otorgard la palabra a los proponentes para presentar las
observaciones al informe final de evaluacién. Esta no podra entenderse como una oportunidad adicional
para aportar documentos o elementos que no hayan sido incorporados en el plazo definido. Lo anterior,
sin perjuicio de la potestad de la entidad de realizar las verificaciones que considere pertinentes para la
adecuada seleccion del contratista.

Resueltas las observaciones frente al informe de evaluacion, en caso de que haya lugar a ello, la entidad
procedera a dar evaluar la oferta economica de los proponentes habilitados, y evaluara la oferta
econdémica a través del mecanismo escogido mediante el método aleatorio que resulte aplicable del
presente pliego de condiciones.

Posteriormente, se correra traslado a los proponentes habilitados solo para la revisién del aspecto
econémico y se definira el orden de elegibilidad.

El orden de elegibilidad se establecera a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos por las
propuestas para cada uno de los criterios establecidos y ordenados de mayor a menor.

Establecido el orden de elegibilidad y resueltas las observaciones presentadas al mismo, la entidad, por
medio de acto administrativo motivado, adjudicara el proceso al proponente ubicado en el primer lugar
del orden de elegibilidad y que cumpla con todos los requisitos exigidos en los documentos del proceso.

33. CAUSALES DE RECHAZO.

Sera motivo para rechazar una propuesta, en la ocurrencia de cualquiera de los siguientes eventos:

Sin perjuicio de lo establecido por la ley aplicable, seran rechazadas las propuestas cuando por su
contenido, impidan la seleccion objetiva, y en especial en los siguientes casos:

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes
1.No presentar la garantia de seriedad de la Oferta de manera simultanea con la propuesta.

2. Cuando los proponentes, en forma individual o conjunta, no acrediten dentro del plazo limite sefialado
en el cronograma los requisitos habilitantes, en cuanto a los aspectos que pueden subsanarse, o no
subsane o subsane en forma incorrecta y dentro del término fijado, la informacién o documentacién
solicitada por la ESE, respecto de un requisito o documento habilitante.

3. Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no faculte a la sociedad para desarrollar
la actividad materia de la futura contratacion, con excepcion de lo previsto para las sociedades de objeto
indeterminado

Cra 3 N° 6-35 Casco Urbano Tona - Santander
Tels: 3208013588 - 3208012273 * Email: gerencia.tona@gmail.com e esesanisidro767@hotmail.com




J—

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

SAN ISIDRO DE TONA

Tnidos prolegemos la salud de Tona
-Tona - Santander: NIT. 804005695- 8\COD PRES: 6882000767

4. Cuando el proponente dentro del término previsto en el cronograma no responda al requerimiento
que le haga la ESE para subsanar.

5. Cuando se presenten inconsistencias o inconformidades entre la informaciéon o documentacion
allegada por el proponente y lo verificado por la ESE , sin perjuicio de las acciones legales que puedan
iniciarse por este hecho.

6. Cuando la Oferta se presente extemporaneamente o no se presente en el SECOP I, o se remita por
correo, correo electrénico o fax.

7. Cuando se compruebe que el proponente ha influido o presionado sobre el estudio de las ofertas. 8.
Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente contienen informacion
inexacta o que de cualquier manera no correspondan a la realidad, o se evidencie que contiene datos
tergiversados, alterados, contradictorios o tendientes a inducir a error a la Entidad.

9. Cuando exista o se advierta enmendadura o correccion en los documentos presentados y el
proponente no lo haya advertido previamente.

10. Cuando se demuestre que el proponente o alguno de sus miembros se encuentra en proceso de
liquidacion.

11. Cuando se considere que existe una oferta con valor artificialmente bajo.

12. Cuando el proponente no haya suscrito el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo
correspondiente, o que no lo haya cumplido durante el Proceso de Contratacion.

13. Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar establecidas en la Constitucion o en la ley, o incurra o se encuentre en un conflicto de
intereses.

14. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o que no
cumplan todas las calidades y condiciones habilitantes para la participacién, indicadas en los
TERMINOS DE CONDICIONES.

15. Cuando durante el plazo establecido por la Entidad, antes de la adjudicacion, el Proponente no
acredite tener en firme la inscripcién en el Registro Unico de Proponentes.

16. Cuando para el mismo proceso de Seleccion se presenten varias propuestas por el mismo
Proponente, por si o por interpuesta persona, en Consorcio, Unién Temporal o individualmente, o
cuando uno o mas socios de la persona juridica proponente o su representante legal sean socios o
representante legal de otra persona juridica proponente en este mismo proceso, o cuando uno 0 mas
socios de la persona juridica proponente, o su representante legal se presenten como personas
naturales en este mismo proceso. En estos casos, solo sera valida la primera propuesta presentada en
el SECORP II.
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17. Cuando el representante legal del proponente o de alguno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal no se encuentre debidamente autorizado para presentar la propuesta y firmar contrato de
acuerdo con los estatutos sociales y una vez requerido no aporte el documento respectivo que lo faculte.

18. Modificar los porcentajes de participacion de los integrantes en el documento consorcial o de unién
temporal.

19. Cuando para un mismo proceso, una sociedad extranjera y su filial y/o subsidiaria, presenten
propuestas en forma separada.

20. Que las podlizas no incluyan como asegurado o beneficiario al ministerio de salud y proteccion social

21. Cuando el Contador y/o el Revisor Fiscal haya(n) sido sancionado(s) por la Junta Central de
Contadores en el periodo en el que prepararon y/o auditaron los estados financieros de quienes estén
obligados a presentar el Anexo de Informacion Financiera.

22. Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto de la presente convocatoria, es decir,
se presente en forma parcial.

23. La omision de la propuesta econdmica (formato que corresponda) con la presentacion de la oferta
y no estar debidamente firmada por el proponente.

24. Adicionar, modificar, suprimir, cambiar o alterar los items, la descripcion, las unidades o cantidades
establecidas en el Presupuesto Oficial.

25. Que el valor total de la oferta o el obtenido de la correccion aritmética exceda el Presupuesto Oficial
Estimado para el Proceso de Contratacion.

26. No ofrecer el valor de un precio unitario.

27. Incluir cuando la convocatoria del Proceso de Contratacion esté limitada a Mipyme] Cuando el que
presenta oferta o alguno de los miembros del Proponente Plural no acredita la condicién de Mipyme. vy,
en consecuencia, no aporta el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme al momento de
su presentacién y no subsana su entrega.

28. En los demas casos donde expresamente asi lo indiquen los TERMINOS DE CONDICIONES o la
Ley.

OTRAS DISPOSICIONES

A. Criterios de Subsanabilidad.

Los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes seran evaluadas de acuerdo con lo
establecido en el presente pliego de condiciones.

La entidad E.S.E HOSPITAL SAN ISIDRO, podra solicitar hasta la adjudicaciéon aclaraciones a los
proponentes en relacion con cualquier documento o afirmacion efectuada por el proponente en su oferta,
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siempre que haya expresiones equivocas, confusas o aparentemente contradictorias, de manera que el
mismo pueda aclarar su sentido, sin alterar el alcance de su oferta. En ejercicio de esta facultad, los
oferentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

Igualmente, podra solicitar a los proponentes hasta la adjudicacion, subsanar todos aquellos requisitos
de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje. El proponente debera responder a las
solicitudes de aclaracion y subsanacion dentro del término fijado en el Cronograma. En el evento que el
oferente no de respuesta dentro del término al requerimiento de aclaracion o subsanacion que le haga
bien sea en el momento de evaluacién de las ofertas o con ocasion en las observaciones presentadas
oportunamente dentro del traslado de las mismas, la oferta sera rechazada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 (sentencias 26 de febrero de 2014. exp. 25.804,
sentencia de 12 de noviembre de 2014. exp. 27986, sentencia de 12 de noviembre de 2014. exp. 29855).
La entidad, debe publicar el informe de evaluacion de Ofertas en la oportunidad sefialada en el
Cronograma.

B. Declaratoria Desierta del proceso de seleccion.

La entidad declarara desierto el presente proceso de seleccion cuando: (a) no se presenten Ofertas; (b)
ninguna de las Ofertas cumpla a cabalidad en los factores juridicos, técnicos, financieros y de
experiencia previstos en el Pliego de Condiciones; (c) existan causas o motivos que impidan la
escogencia objetiva del Proponente; (d) se presenten los demas casos contemplados en la ley.

C. Retiro de Oferta.

Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso de seleccion,
podran retirarlas, siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la entidad
antes de la fecha y hora de cierre del presente proceso. Cuando se trate de retiro definitivo, la Oferta le
sera devuelta al Proponente sin abrir, previa expedicion de un recibo firmado por el solicitante.

34. COBERTURA POR ACUERDOS COMERCIALES.

Dentro de las excepciones previstas en el Anexo 4 Lista de excepciones a la aplicacion de los Acuerdos
Comerciales, para las entidades de nivel municipal se encuentra la excepcion 48 que sefiala tacitamente
“Las contrataciones realizadas bajo un régimen de contratacion privado”. Es asi que de acuerdo con el
Manual de Contratacion de la ESE SAN ISIDRO DE TONA, este se encuentra sometido al régimen de
derecho privado, por ende, el presente proceso no se encuentra sometido a ningun acuerdo comercial,
ya que versa en una contratacion bajo un régimen de contratacion privado.

35. LAS CONDICIONES DE COSTO Y/O CALIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL DEBE TENER EN
CUENTA PARA LA SELECCION OBJETIVA

La ESE SAN ISIDRO DE TONA para satisfacer la necesidad, ha planteado la ejecucion del Proyecto
que tiene por objeto la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL,
AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO DE ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE
SALUD BERLIN DEL MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN ISIDRO DE
TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION No 2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO
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DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL” y tiene como especificaciones técnicas las contenidas en el
proyecto y los estudios previos.

La informacion adicional del proceso de contratacion se encuentra disponible en los demas documentos
que hacen parte integra del proceso. En todo caso, si existe alguna contradiccion entre éstos y los
términos de referencia, se preferira los términos de referencia.

36. REGLAS APLICABLES PARA LA PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS, SU
EVALUACION Y LA ADJUDICACION DEL CONTRATO.

36.1. FORMA DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

Para la preparacion y presentacion de las propuestas u ofertas, los Proponentes deberan investigar e
inspeccionar todo lo concerniente a la naturaleza del objeto del presente proceso, e informarse de todas
las condiciones necesarias para participar en el proceso de seleccion y para la ejecucion del contrato.

El hecho que los Proponentes no se familiaricen debidamente con los detalles y condiciones bajo las
cuales sera ejecutado el contrato, no se considerara como excusa, justificacion o fundamento valido
para posteriores reclamaciones o para alegar el no cumplimiento del mismo.

El Proponente debera informarse de todas las regulaciones tributarias vigentes en Colombia y
descuentos que se realizan para este tipo de procesos. Por lo tanto, al preparar la propuesta debera
tener en cuenta todos los gastos, pagos de derechos, impuestos, tasas y contribuciones a que haya
lugar durante la ejecucién del Contrato. SOLO SE ENTENDERAN RECIBIDAS POR LA ESE, LOS
DOCUMENTOS QUE CONTENGAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LAS TERMINOS DE
CONDICIONES QUE SE PRESENTEN DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO EN EL CRONOGRAMA
DEL PROCESO.

Las propuestas estaran compuestas por dos items de la siguiente manera:

ITEM No. 1 REQUISITOS HABILITANTES: Corresponde a los documentos que acrediten
requisitos juridicos, financieros, organizacionales, técnicos o de experiencia.

ITEM No. 2 ECONOMICO: Corresponde a la oferta econémica.

La propuesta debe tener una vigencia de noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de
cierre del proceso. En caso de no expresar el término de validez de la oferta, se entendera como tal el
término de la garantia de seriedad.

36.2. PROPUESTAS TOTALES, PARCIALES O ALTERNATIVAS.

No se aceptaran ofertas o propuestas parciales o alternativas, so pena de RECHAZO DE LA OFERTA
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Las propuestas se recibiran UNICAMENTE mediante la plataforma SECOP |l Modulo de Contratacion
Régimen Especial con Ofertas.

36.3. RECEPCION DE OFERTAS.

Las propuestas se recibiran UNICAMENTE mediante la plataforma SECOP |l Modulo de Contratacion
Régimen Especial con Ofertas.

36.4. INFORMACION INEXACTA EN LA PROPUESTA.

Si durante el término de verificacion de las propuestas hasta la fecha de adjudicacion del contrato, se
evidencia que existe inexactitud o inconsistencia entre la informacion, las declaraciones presentadas
por el proponente y los soportes que acrediten tales situaciones que pretendan inducir en error a la
E.S.E., se procedera a solicitar las aclaraciones correspondientes y en caso de que no satisfagan las
inquietudes de la administracion, SE RECHAZARA LA PROPUESTA.

Se entendera que existe inconsistencia o inexactitud en la informacién, las declaraciones o los
documentos soportes, cuando no coincida lo sefialado por el oferente en su propuesta y lo aportado en
los formatos, Anexos, o en los documentos que este allegue y que afecten de manera sustancial el
contenido de la misma, y su capacidad juridica, entre otras, impidiendo con ella la aplicacion del principio
de seleccion objetiva.

36.5. COMITE DE APOYO A LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL - VERIFICACION DE REQUISITOS
HABILITANTES Y SUBSANACIONES.

La evaluacion prevista en el presente item, se hara de manera colegiada, mediante la designacién por
parte de la Gerencia de los integrantes del Comité de Apoyo a la Actividad Contractual, segun lo
establecido en el Manual de Contratacion de la ESE, en éste caso, sus integrantes estan sujetos al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades y conflictos de intereses previstos en la Constitucion y la
Ley; podran participar como invitados los servidores publicos y/o contratista de la ESE que de
conformidad con la necesidad, especialidad y justificacion del objeto a contratar, se requieran.

El Comité de Apoyo a la Actividad Contractual sera el responsable de verificar la totalidad de las
propuestas presentadas para este proceso contractual, con sujecion a lo establecido en este documento
y dentro del término establecido en el cronograma, respecto de los requisitos habilitantes
correspondientes a la capacidad juridica, capacidad financiera, organizacional, técnica o de experiencia.

El mencionado Comité inicialmente verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes exigidos,
cuyo cumplimiento deben acreditar los proponentes. De considerarlo indispensable y necesario el
Comité se reserva el derecho a solicitar informacién o documentos adicionales para verificar la
veracidad de la informacién suministrada por los proponentes.

El Comité podra solicitar a los proponentes las subsanaciones, aclaraciones y explicaciones
indispensables sobre el contenido de las propuestas, sin que con ello se pueda modificar, mejorar,
adicionar o completar los ofrecimientos hechos.
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De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, “La ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a le futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de
las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En
consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje
deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta
el término de traslado del informe de evaluacion que corresponda a cada modalidad de seleccion, salvo
lo dispuesto para el proceso de minima cuantia y para el proceso de seleccion a través del sistema de
subasta.

Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la
documentacién solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado. Durante el
término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso” (Subrayado fuera de texto original).

Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la
documentacion solicitada por la ESE hasta el plazo anteriormente sefialado.

El plazo para la verificacion de las propuestas podra ser modificado cuando la ESE lo considere
conveniente, para lo cual se expedira una adenda. No se considerara ajustada al Término de
Condiciones la oferta que no reuna las condiciones exigidas para participar en este proceso de
seleccion.

El Comité preparara el informe de evaluacion en el que se plasmara el resultado de la verificacion de
los documentos de las propuestas presentadas dentro del plazo establecido en el cronograma.

36.6. TRASLADO DEL INFORME DE VERIFICACION Y EVALUACION.

Vencido el término sefialado en el cronograma para la verificacion y evaluacion de las propuestas, se
dara traslado del informe sobre la verificacion y evaluacion de las propuestas, a través del Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica plataforma SECOP I, el cual permanecera simultaneamente
a disposicion de los proponentes para que estos presenten las observaciones que estimen pertinentes.

36.7. RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES DE LOS PROPONENTES.

Las respuestas a las observaciones presentadas en el tiempo establecido al informe de verificacion y
evaluacion, seran publicadas de acuerdo con lo establecido en el Cronograma del presente proceso.
No se absolveran consultas efectuadas telefénicamente o en forma personal. Sélo sera tenida en cuenta
en este proceso de seleccion la informacion que se suministre como observaciones al Informe de
Evaluaciéon mediante la plataforma del SECORP II.

37. ADJUDICACION DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta el informe de evaluacion, la ESE procedera a realizar la AUDIENCIA de
ADJUDICACION del proceso.
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38. DECLARACION DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION.

La E.S.E. SAN ISIDRO DE TONA, declarara desierto el proceso de seleccion cuando se presenten
causas que impidan la escogencia objetiva del proponente, cuando no se presente propuesta alguna o
cuando ninguna se ajuste a las condiciones y requisitos consignados en los términos de referencia.

39. REVOCATORIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE ADJUDICACION.

Por regla general, el acto administrativo de adjudicacién es irrevocable y obliga a la Entidad y al
adjudicatario. No obstante, dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato y la firma
del mismo, el acto podra ser revocado total o parcialmente por las causales contenidas en el articulo 9
de la Ley 1150 de 2007, a saber:

e Cuando una vez adjudicado el contrato sobreviene inhabilidad o incompatibilidad del
proponente adjudicatario.

e Cuando se demuestre que el acto administrativo de adjudicacion se obtuvo por medios ilegales.

o En este caso, la ESE podra revocar el acto administrativo y adjudicar al proponente calificado
en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la Entidad,
mediante acto administrativo que sera publicado en el Sistema Electrénico de la Contratacion
Publica, plataforma SECOP I, pagina web y cartelera oficial.

40. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

En el evento que el proponente favorecido con la adjudicaciéon no suscriba el contrato correspondiente
en el término establecido, quedara a favor de la ESE, en calidad de sancion, el valor del depdsito o
garantia constituida para responder por la seriedad de la oferta, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de los citados
depositos o garantia (articulo 30, numeral 12, Ley 80 de 1993). Sin perjuicio de lo anterior, la ESE podra
adjudicar el contrato dentro de los quince (15) dias siguientes calendario, a la ejecutoria del acto de
incumplimiento, al proponente ubicado en segundo lugar en orden de elegibilidad, siempre y cuando su
propuesta sea igualmente favorable para la ESE. Lo anterior, sin perjuicio de que la E.S.E. haga efectiva
la garantia de seriedad de la oferta.

41. ASPECTOS TRIBUTARIOS

Los descuentos que se realizaran en el presente proceso contractual, son los siguientes, los cuales
deben ser tenidos en cuenta por los proponentes al momento de realizar la oferta o propuesta:

DESCUENTO PORCENTAJE RETENCION EN LA FUENTE 2.5%

RETEIVA 15% (Valor IVA)
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42. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

La ESE SAN ISIDRO DE TONA evalué el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos.

Esta matriz se encuentra en anexo adjunto, el cual hace parte integra del presente proceso contractual.

La presentacion de las ofertas implica la aceptacion, por parte del proponente, de la distribucion de
riesgos previsibles efectuada por la entidad.

43. LAS GARANTIAS EXIGIDAS.

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia
de cumplimiento en original a la entidad dentro de los TRES (3) dias habiles siguientes contados a partir
de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes
caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
Clase de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poliza para Entidades
Estatales, (ii) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ ENTIDAD CONTRATANTE Y MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
beneficiario SOCIAL
AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
CUMPLIMIENTO DEL 20% DEL VALOR DEL g )
CONTRATO CONTRATO PLAZO DEL CONTRATO Y
SEIS (6) MESES MAS.
PAGO DE SALARIOS
Amparos, PRESTACIONES SOCIALES 10% DEL VALOR DEL D\élLG ggﬁlprTlg‘b "AFFIQ-QS
vigencia y LEGALES E INDEMNIZACIONES CONTRATO AROS MAS
valores LABORALES
asegurados
DOCE (12) MESES
CONTADOS A
PARTIR DEL RECIBO
30% DEL VALOR DEL ;
CALIDAD DEL SERVICIO CONTRATO (F)INAL ACEPTACION
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Caracteristica Condicion

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los

Tomador integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o
Consorcio, se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

o Numero y afio del contrato
Informacion e Objeto del contrato
necesaria dentro | ¢  Firma del representante legal del Contratista
de la pdliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor E;j.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

En los contratos de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacion
biomédica, cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacién, en las
garantias que se constituyan se debe incluir al Ministerio de Salud y Proteccién Social como beneficiario
de los amparos.

Al adjudicatario, si no constituye y allega la garantia Unica dentro del término contractual, quedara a
favor de la Entidad, en calidad de sancion, el valor de la garantia constituida para responder por la
seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de
perjuicios causados y no cubiertos con la garantia de seriedad, evento en el cual La ESE SAN ISIDRO
DE TONA podra optar por adjudicar al proponente que quedoé en segundo lugar.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener libre a la ESE SAN ISIDRO DE TONA, de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las
de sus subcontratistas o dependientes.

El oferente o contratista debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido
por razén de las reclamaciones de la Entidad o en cualquier evento en que se aumente o adicione el
valor del contrato o se prorrogue su término.
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Las garantias deberan ser constituidas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
suscripcion del contrato.

44. MODIFICACIONES CONTRACTUALES.

Cuando se presenten circunstancias especiales, debidamente comprobadas, que justifiquen la
modificacion de alguna de las clausulas del contrato, las partes suscribiran actos modificatorios. En
todos los casos se debera expedir un documento de justificacion de esa necesidad avalado por el
supervisor del contrato. En ningun caso, so pretexto de aclarar o modificar el alcance de una clausula,
se podra variar sustancialmente el objeto del contrato o desvirtuar las condiciones establecidas en la
convocatoria, alterando la situacion del contratista en detrimento del principio de igualdad de
oportunidades de acceso y concurrencia de potenciales proponentes

45. ADICIONES A LOS CONTRATOS.

Los contratos podran adicionarse hasta por el 50% de su valor inicial, previa solicitud escrita a
iniciativa del contratista o del supervisor o ambos, en la cual explique y justifiquen los motivos de la
misma. En ninglin caso se podra adicionar un contrato ya fenecido. Se debera prever el
restablecimiento de la garantia y sus riesgos cuando se produzca una adicion, si es que se exigio el
afianzamiento.

46. PRORROGAS CONTRACTUALES.

Las prorrogas se podran realizar cuando sea necesario ampliar el plazo del objeto contractual, por
justa causa comprobada o determinada. En ninguin caso se podra prorrogar un contrato ya fenecido.
Se debera prever el restablecimiento de la garantia y sus riesgos cuando se produzca una prorroga,
si es que se exigio el afianzamiento.

47. SUSPENSION Y REANUDACION DEL CONTRATO.

La ejecucion del contrato, podra suspenderse por razones de fuerza mayor o caso fortuito o causas
externas y ajenas a los cocelebrantes, debidamente justificadas y soportadas, previa solicitud del
contratista o el supervisor o ambos. Una vez cesen los motivos o hechos que originaron la
suspension, se reanudara la ejecucion del contrato, por el plazo que hiciera falta. La suspension del
contrato y su reanudacion, deberan constar por escrito. Se debera prever el restablecimiento de la
garantia y sus riesgos cuando se produzca una prorroga, si es que se exigio el afianzamiento

48. INSTRUMENTALIZACION DEL CONTRATO.

Los Contratos que celebre la Empresa debera constar por escrito, luego de haberse puesto las partes
de acuerdo en el objeto y su contraprestacion.

49. REQUISITOS DE EJECUCION.
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Para la ejecucion de los contratos se requerira que se encuentren perfeccionados y signarse el acta
de inicio, cuando este ultimo haya sido exigido o se trate de acto de tracto sucesivo.

50. MINUTA DEL CONTRATO.

La minuta del contrato de obra se encuentra al finalizar este documento.

51. LA SUPERVISION DEL CONTRATO.

La vigilancia y control de las actividades sera ejercida por personal designado por la gerencia de la
E.S.E.

52. SANCIONES.

54.1. MULTA

En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas del presente contrato
por causas imputables al CONTRATISTA- salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme
a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1.890 - La Empresa Social del Estado , podra imponer
al CONTRATISTA multas, cuyo valor se liquidara con base en un cero punto cinco por ciento (0.5%) del
valor dejado de entregar, por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias calendario. En caso de
que el material haya sido entregado en su totalidad, pero con la carencia de algin accesorio, la multa
se liquidara con base en un cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del accesorio, por cada dia de
retardo en la entrega del accesorio contado desde su requerimiento por parte de la ESE.

Esta sancion se impondra conforme a la ley y se reportara a la Camara de Comercio competente de
conformidad con lo previsto en el Articulo 22.1 de |la Ley 80 de 1993.

54.2. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PARAFISCALES

En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social y/o
Parafiscales (Cajas de compensacion familiar, Sena e ICBF), la ESE podra imponer al CONTRATISTA
multas, cuyo valor se liquidara con base en un cero punto dos por ciento (0.2%) del valor del contrato,
por cada dia de retardo en la presentacion de la Certificacion que evidencie el cumplimiento de la
presente obligacion. Esta sancion se impondra conforme a la ley y se reportara a la Camara de Comercio
competente de conformidad con lo previsto en el Articulo 6.2 de la Ley 1150 de 2007.

54.3. MULTA POR LA MORA EN LA CONSTITUCION DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION Y
LEGALIZACION.
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Cuando el contratista no constituya dentro del término y en la forma prevista en el contrato, o en alguno
de sus modificatorios, la poliza de garantia Unica y/o de alguno de los requisitos de legalizacion, el
Ordenador del Gasto de la ESE generara una multa, cuyo valor se liquidara con base en un cero punto
dos por ciento (0,2%) del valor del contrato, por cada dia de retardo y hasta por diez (10) dias calendario,
al cabo de los cuales la DGSM/HOSMIR podra optar por declarar la caducidad.

54.4 APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS.

Una vez notificada la resolucion por medio de la cual se imponen algunas de las sanciones antes
descritas, el CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias calendario para proceder de manera
voluntaria para su pago. Las multas no seran reintegrables aun en el supuesto que el CONTRATISTA
dé posterior ejecucion a la obligacion incumplida. En caso de no pago voluntario y una vez en firme la
resolucion que imponga multas, podra ejecutarse la garantia contractual, o tomarse del saldo a favor
del CONTRATISTA si lo hubiere. Si esto ultimo no fuere posible, se cobrara por via ejecutiva tanto el
valor de las multas como el de la clausula penal pecuniaria seran descontados de los pagos que se
efectien al CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contrato, o de la garantia tnica o por via judicial.

Dado en el Municipio de Tona Santander, a los veintisiete (27) dias del mes de mayo del afio dos mil
veintiséis (2026)

et

YESSICA TATIANA'ARENAS DIAZ
GERENTE
ESE SAN ISIDRO DE TONA

Cra 3 N°6-35 Casco Urbano Tona - Santander
Tels: 3208013588 - 3208012273 ¢ Email: gerencia.tona@gmail.com ¢ esesanisidro767@hotmail.com




J—

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

SAN ISIDRO DE TONA

Tnidos prolegemos la salud de Tona
-Tona - Santander: NIT. 804005695- 8\COD PRES: 6882000767

FORMATO 1
“CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA”

(Lugar y Fecha)

Sefiores:

NOMBRE DE LA ENTIDAD
DIRECCION DE LA ENTIDAD
CIUDAD

Referencia CP-002-2026

Objeto del proceso INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO DE
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION No
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

El suscrito actuando como (persona natural; Representante Legal de la sociedad ..............ccccoeeeveee. ;
representante del CONSOICIO ........cccvveeviveeiiiiieieiiiieenns 0 Unidn Temporal .........cccveeeeiiiineeennnnnn , integrado por
.................................... ;0como apoderadode ...............ooceeeeiveeennnee..... S€QUN poder debidamente conferido y
que adjunto a la presente), de acuerdo con las condiciones que se establecen en los documentos del presente
proceso de seleccién, cordialmente me permito presentar propuesta

para (objeto del proceso de seleccion) y, en caso que nos sea
aceptada por la entidad, nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente.

Declaramos bajo la gravedad del juramento, el que se entiende prestado con la suscripcién del presente
documento, que:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse sélo compromete a los firmantes de esta carta.
Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni en el
contrato probable que de ella se derive.

3. Que conocemos la informacion general y demas documentos del Pliego de Condiciones del presente proceso
y que aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

4. Que hemos visitado el sitio del proyecto y tomado atenta nota de sus caracteristicas y de las condiciones que
puedan afectar su ejecucion.

5. Que asumimos el reconocimiento y asuncion, de los riesgos previsibles que puedan surgir en la ejecucion del
contrato, incluidos los riesgos ambientales.

6. Que la informacion contenida en el formulario de experiencia y los contratos, certificaciones, acta de
terminacion y/o el acta de recibo final de obra y liquidacién, relativas a su experiencia son veraces.

7. Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Ley y que
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no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.

8. Que no nos hallamos incursos en alguna de las causales de conflicto de interés sefialadas, no encontrandonos
en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.

9. Que niyo, nilos integrantes del consorcio o unién temporal (persona juridicas o naturales), ni los socios de la
persona juridica que represento (se exceptla las sociedades anonimas abiertas), se nos ha declarado
responsables judicialmente por la comision de delitos de peculado, concusion, cohecho, prevaricato en todas
sus modalidades y soborno trasnacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

10. Que los recursos destinados al proyecto propuesto son de origen licito y que no he (mos) participado en
actividades delictivas, asi como no he (mos) recibido recursos o facilitado actividades contrarias a la ley.

11. Que hemos recibido los siguientes adendas a los documentos del presente proceso de seleccion

(indicar el numero y la fecha de cada uno) y que aceptamos su

contenido.

12.  Que si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a constituir las garantias requeridas y a suscribir
éstas y aquél dentro de los términos sefialados para ello.

13.  Que manifiesto expresamente haber leido y conocer el estudio previo y el pliego de condiciones definitivo, asi
como todos y cada uno de los aspectos del contrato (cantidades, precios unitarios y totales, localizacion,
procesos y procedimientos técnicos a aplicar, asi como todo lo relacionado a la celebracidn ejecucion del
mismo), Y en consecuencia me someto a las condiciones establecidas.

14. Que la propuesta se entrega en un original que consta de............ folios y tantas copias exigidas
con el mismo numero de folios.

Que Igualmente sefialo como lugar donde recibiré notificacion, comunicaciones y requerimientos relacionados
con este proceso:

Direccion XOO0NXXXXX Email XOOOOKKXKKXKXX
NUmero de Teléfono XXXXXX Celular XXXXXXKXXKXXKX
NUmero de fax XXxXxxx RUT No. XXOOKKXKXXKXKKXK

(Cuando el proponente no esté domiciliado en Tona- Santander, debera indicar un domicilio en esta ciudad
para efectos de comunicacion y notificacion.)

. Que pertenezco al siguiente régimen de impuestos:

Simplificado *X Comun *
*Marcar con una X

. Que anexo a la presente carta se encuentra anexo la propuesta técnica y econdémica y demas
documentos exigidos. Propuesta que se entrega en un original que consta de............ folios y tantas copias
exigidas con el mismo nimero de folios.

PLAZO PARA EJECUTAR EL CONTRATO: Nos comprometemos a ejecutar el contrato, en los plazos
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establecidos en el numeral....del pliego de condiciones de la
licitacion en referencia.
VALIDEZ DE LA PROPUESTA Para todos los efectos, se entenderd que la ofertase
mantendra vigente por un plazo de ... meses
GARANTIA DE SERIEDAD XXXXXXXXXXX
Aseguradora XXXXXXXXXXXX
Valor BXXXXXXXXXXXXX
Vigencia Desde: (.../..../202X) Hasta: (..../...[202X)

A continuacién, relaciono la documentacion exigida y que incluyo en la oferta y la cantidad de folios que la
integran. Atentamente,
Atentamente,

Nombre del proponente
Nombre del Representante Legal

C.C. No. de
Matricula Profesional No. [anexar copia]
No. del NIT [consorcio o unién temporal o de la (s) firma (s)] [anexar copia (S)]

Direccion de correo
Correo electronico
Telefax

Ciudad

(Firma del proponente o de su Representante Legal)

[NOTA: Para diligenciar cuando el proponente o su representante legal no sea un Ingeniero]

“De acuerdo con lo expresado en la Ley 842 de 2003 y debido a que el suscriptor de la presente propuesta no es
ingeniero matriculado, yo [nombres y apellidos] ingeniero con matricula
profesional No. y C. C. No. de ,avalola
presente propuesta”.

(Nombre y firma de quien avala la propuesta)
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FORMATONo.2
MODELO DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO

(Lugar y Fecha)

Sefiores:

NOMBRE DE LA ENTIDAD

DIRECCION DE LA ENTIDAD

CIUDAD

Referencia CP-002-2026

Objeto del proceso INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO DE
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION No
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y (nombre del

Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de
(nombre o razén social del integrante) y (nombre

o razén social del integrante), respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido
asociarnos en Consorcio, para participar en el proceso de la referencia cuyo objeto es
, ¥ por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1) La duracion de este Consorcio sera igual al término de ejecucion, liquidacién del contrato (que para este
efecto se tomara de 6 meses) y un (1) afio.

2) El Consorcio esta integrado por:
NOMBRE PARTICIPACION (%)")
(1 El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de participacion de los integrantes, debe ser

igual al 100%.

3) El Consorcio se denomina CONSORCIO
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4) La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.
5) El representante del Consorcio es (indicar el nombre), identificado con
C.C.No. de , quien esta expresamente facultado para firmar, presentar

la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacién del contrato, firmarlo y tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacién, con amplias y suficientes facultades.

6) La sede del Consorcio es:

Direccién de correo
Direccion electronica
Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 2026.

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio)
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FORMATON0.3
DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

(Lugar y Fecha)

Sefiores:

NOMBRE DE LA ENTIDAD

DIRECCION DE LA ENTIDAD

CIUDAD

Referencia CP-002-2026

Objeto del proceso INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO DE
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION No
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y (nombre del

Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de

(nombre o razon social del integrante) y (nombre o

razon social del integrante), respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos
en Union Temporal para participar en el proceso de la referencia, cuyo objeto es
,'y por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1) La duracién de la Unién Temporal sera igual al término de ejecucion, liquidacion del contrato (que para
este efecto se tomara de 6 meses) y un (1) afio.

2) La Unién Temporal esta integrada por:

NOMBRE TERMINOS Y EXTENSION
COMPROMISO DE PARTICIPACIONENLA (%) () EJECUCION DEL coNTRATO (1)

(1)Discriminar en funcion de los items establecidos en el presupuesto oficial, para cada uno de los integrantes.

(Z)EI total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe ser igual al
100%.

3) La Unién Temporal se denomina UNION TEMPORAL
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4) La responsabilidad de los integrantes de la Unién Temporal es solidaria.
5) El representante de la Unién Temporal es (indicar el nombre),
identificado con C. C. No. de , quien esta expresamente facultado para

firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacién del contrato, firmarlo y tomar todas
las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacién, con amplias y suficientes
facultades.

6) La sede de la Union Temporal es:

Direccién de correo
Direccion electronica
Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 2026.

Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal de la Union Temporal)
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FORMATO No. 4
CARTA DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

(Lugar y Fecha)

Sefiores:

NOMBRE DE LA ENTIDAD
DIRECCION DE LA ENTIDAD
CIUDAD

Referencia CP-002-2026

Objeto del proceso INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO DE
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION No
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

Respetados Sefiores:

Por medio de este documento (nombre o razén social del proponente) (en adelante el “Proponente”) suscribo
el Compromiso de Transparencia con el en los siguientes términos.

Me comprometo a apoyar la accion del Estado Colombiano y particularmente de LA ENTIDAD para fortalecer la
transparencia y responsabilidad de rendir cuentas y, en este contexto, asumo explicitamente los siguientes
compromisos, sin perjuicio de mi obligacién de cumplir con las leyes y normas de Colombia:

Me comprometo a no ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ningtin funcionario publico en relacion
con mi Propuesta, con el proceso de Seleccion, ni con la ejecucion del Contrato que pueda celebrarse como resultado
de la Propuesta.

Me comprometo a no permitir que nadie, bien sea mi empleado o un agente comisionista independiente lo haga en
mi nombre.

Me comprometo a revelar de manera clara y en forma total en mi Propuesta, los nombres de todos los beneficiarios
reales de los pagos efectuados en mi nombre, relacionados con cualquier concepto del proceso, incluyendo tanto
los pagos ordinarios ya realizados y por realizar, como los que se proponga hacer si mi Propuesta resulta favorecida,
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e incluyendo también los pagos de bonificaciones o sumas adicionales al salario ordinario que puedan hacerse a
mis propios empleados 0 a empleados de otras empresas cualquiera que estas sean, independientemente de que
tengan carécter publico o privado.

Me comprometo formalmente a impartir instrucciones a todos mis empleados y agentes y a cualquiera otros
representantes, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia vy,
especialmente, de aquellas que regiran el proceso de seleccion que a efecto se convoque y la relacién contractual
que podria derivarse de ella, y les impondré la obligacién de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los
funcionarios del municipio ni a cualquier otro funcionario publico que pueda influir en la Adjudicacién, bien sea directa
o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre los funcionarios publicos, puedan influir sobre la
Adjudicacion, ni de ofrecer pagos o halagos a los funcionarios que durante el desarrollo del Contrato de que se
suscribira de ser Adjudicatario.

Me comprometo formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion
en el presente proceso de seleccion, o como efecto la distribucion de la adjudicacion de contratos entre los cuales
se encuentre el que es objeto del presente proceso o la fijacion de los términos de la Propuesta.

El compromiso que segun el presente documento contraigo, lo efectlio bajo la gravedad del juramento, el que se
entiende prestado por la sola suscripcion del presente Compromiso Anticorrupcion.

Si se conociera mi incumplimiento, el de mis representantes o mis empleados o agentes, a los compromisos antes
enunciados, la entidad pondra en conocimiento de tal hecho, dirigirse ante la Fiscalia General de la Nacion para su
investigacion, en el evento en que el incumplimiento identificado constituya delito sancionado por la ley penal
colombiana.

Nombre del proponente
Nombre del Representante Legal
C. C. No. de

FIRMA (Proponente o Representante Legal)
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[NUMERO DE PROCESO DE CONTRATACION]
FORMATO No 5

CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
(CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Fecha que se expide
Entidad Contratante:
Clase y nimero de proceso de seleccion

Yo , identificado con No. , en mi calidad de
, de la empresa con NIT No. (en adelante "la
empresa") manifiesto bajo la gravedad del juramento que la empresa ha cumplido durante los seis (6) meses
anteriores a la fecha de entrega de la presente certificacion, con los pagos al sistema de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados
vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas
Promotoras de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales -ARP-, Caja de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y Servicio Nacional de Aprendizaje -

SENA.
Direccion Email
Numero de Teléfono Celular
Numero de fax RUT No.

<<Espacio para firma>>

Tarjeta Profesional No..............
En calidad de: Revisor o Fiscal o Representante Legal

Nota: La presente certificacion debe ser firmada por el Representante Legal de la empresa o por el Revisor
Fiscal en caso que la empresa tenga este cargo. En caso que la empresa tenga menos de seis (6) meses de
creada, debera certificar el cumplimiento a partir de la fecha de su constitucion.
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FORMATO No. 6

INFORMACION TRIBUTARIA Y/O FINANCIERA DEL PROPONENTE O DE CADA UNO DE SUS
INTEGRANTES, S| EL MISMO ES UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, EN QUE REGIMEN SE ENCUENTRA
CLASIFICADO COMO PROPONENTE, PROVEEDOR O CONTRATISTA?

Si No

e Gran contribuyente

e Régimen comun

e Régimen simplificado

e Profesional Independiente

Renta

1. Es usted Sujeto Pasivo de Retencion en la Fuente

2. Tiene usted la calidad de Autorretenedor

Si tiene la calidad de “Autorretenedor”, anexar fotocopia de la Resolucion expedida por la
DIAN.

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO - IVA

1. Es usted responsable del Impuesto al Valor agregado-IVA
2. Aque Régimen Impositivo pertenece usted como Contratista o Proveedor

* Contratista:

* Proveedor:

IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO - ICA

De acuerdo a las actividades sujetas al Impuesto, en cual se considera clasificado y cual
es el porcentaje:

* Industrial

* Comercial

* Servicios

<<Espacio para firma>>

NOMBRE Y FIRMA
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FORMATO 7 A - PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES
ViCTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica
en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres victima de violencia intrafamiliar. En el
evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacién, corporacién o
asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion vertida en este formato contiene datos
sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP |y Il para su

conocimiento]

(Lugar y Fecha)

Sefiores:

NOMBRE DE LA ENTIDAD

DIRECCION DE LA ENTIDAD

CIUDAD

Referencia CP-002-2026

Objeto del proceso INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO DE
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION No
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segin corresponda]
identificado con [Incluir el numero de identificacién], en mi condicion de [Indicar si actiia como representante legal
o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico
bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victima de violencia
intrafamiliar. Esta informacion esta soportada de acuerdo con los libros de comercio de la sociedad, los cuales
gozan de reserva legal en los términos del articulo 61 del Cédigo de Comercio.

En el siguiente cuadro sefialo las mujeres cabeza de familia o mujeres victima de violencia intrafamiliar que
participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:
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Identificacion de las mujeres cabeza de
familia o mujeres victima de violencia Numero de cuotas sociales, acciones que poseen o

intrafamiliar que participan en la persona | el alcance o condicion de su participacion en el caso
juridica (Incluir nombre y documento de de las personas juridicas sin animo de lucro
identidad)

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20__

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda
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FORMATO 7 B - VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

[Tratandose de proponentes plurales, este formato lo presentara el integrante o los integrantes que tengan una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aporten
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante]

(Lugar y Fecha)

Sefiores:

NOMBRE DE LA ENTIDAD

DIRECCION DE LA ENTIDAD

CIUDAD

Referencia CP-002-2026

Objeto del proceso INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO DE
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION No
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actiia como
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica] [identificada con el NIT

, certifico que tengo vinculado en la planta de personal un minimo del diez por ciento (10 %) de
empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, contratados [con una
anterioridad no inferior a un afio o0 desde la constitucion de la sociedad (para sociedades con menos de un afio
de constitucion)], para lo cual adjunto el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo.
De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratacion, a
mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo de
ejecucion del contrato.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda]

Cra 3 N° 6-35 Casco Urbano Tona - Santander
Tels: 3208013588 - 3208012273 * Email: gerencia.tona@gmail.com e esesanisidro767@hotmail.com




J—

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

SAN ISIDRO DE TONA

Tnidos prolegemos la salud de Tona
-Tona - Santander: NIT. 804005695- 8\COD PRES: 6882000767

FORMATO 7 C - VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE
VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(EMPLEADOR - PROPONENTE)

[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona juridica que
tiene en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal que no sean
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido la edad de pensién. En el
caso de los proponentes plurales, este formato lo diligenciara el representante del proponente plural en el cual
certifica la totalidad de los trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de los integrantes y la
totalidad de personas mayores de edad vinculados de cada uno de sus integrantes]

(Lugar y Fecha)

Sefiores:

NOMBRE DE LA ENTIDAD

DIRECCION DE LA ENTIDAD

CIUDAD

Referencia CP-002-2026

Objeto del proceso INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO DE
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION No
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi
condicion de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal o representante del proponente plural] de
[Incluir la razén social de la persona juridica] [identificada con el NIT |, certifico que el numero total de
trabajadores personas mayores de edad vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido
en la ley es el que se relaciona a continuacion:
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Numero de personas mayores no
Numero total de trabajadores | beneficiarias a la pension de vejez,
vinculados a la planta de familiar o de sobrevivencia y que
personal hayan cumplido el requisito de
pension

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]

Numero de personas mayores, no beneficiarias a la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de pension de los
integrantes del proponente plural

Numero total de trabajadores vinculados a

la planta de personal de los integrantes
del proponente plural

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20_.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, o el representante del proponente plural]
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FORMATO 7 C - VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE
VEJEZ,
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(TRABAJADOR)

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que presenta la oferta,
que no es beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que haya cumplido la edad de

pension]

(Lugar y Fecha)

Sefiores:

NOMBRE DE LA ENTIDAD

DIRECCION DE LA ENTIDAD

CIUDAD

Referencia CP-002-2026

Objeto del proceso INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO DE
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION No
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la persona juridica]
identificado con [Incluir el numero de identificacién], en mi condicion de trabajador vinculado a [Indicar el nombre
de la persona juridica o persona natural], [identificada con NIT |, certifico bajo la gravedad de
juramento que no soy beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumpli la edad de
pension.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20__.

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o juridica]
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FORMATO 7 D - VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, RROM O GITANA

[La informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y por tanto no se
podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Lugar y Fecha)

Sefiores:

NOMBRE DE LA ENTIDAD

DIRECCION DE LA ENTIDAD

CIUDAD

Referencia CP-002-2026

Objeto del proceso INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO DE
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION No
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, seguin corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el nimero de
identificacion], en mi condicién de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén
social de la persona juridica], [identificada con el NIT |, certifico bajo la gravedad de juramento que:

i) El nimero total de trabajadores vinculados a la némina corresponden a [Diligenciar el numero
de trabajadores vinculados a la némina]

i) En la némina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacion el nombre y
numero de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o integrante
de la estructura plural segun corresponda y respecto de las cuales se aportan las pruebas
correspondientes, para acreditar la pertenencia a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas]

Nombre completo Numero de identificacion
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i) Asi mismo declaramos que las personas sefialadas anteriormente se encuentran vinculadas
con una antigiiedad igual o mayor a un afio contado a partir de la fecha del cierre del presente
proceso de seleccién. [Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra que indicar
que las personas sefaladas se encuentran vinculadas desde el momento de constitucion de
la misma].

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20__

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, o el representante del proponente plural]
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FORMATO 7 E - PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION
EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, de la persona
juridica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegracidn o reincorporacion de la
persona juridica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion,
corporacion o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion de este formato contiene datos
sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP |y Il para su
conocimiento]

Lugar y Fecha)

Sefiores:

NOMBRE DE LA ENTIDAD
DIRECCION DE LA ENTIDAD
CIUDAD

Referencia CP-002-2026

Objeto del proceso INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO DE
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION No
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

Estimados sefores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo]
identificado con [Incluir el numero de identificacién], en mi condicion de [Indicar si actiia como representante legal
o revisor fiscal 0 ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT |,
certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por personas en proceso reincorporacion y/o reintegracion.
Esta informacion esta soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado
para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejacion de Armas y el documento de identificacion de cada una de
dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Cra 3 N° 6-35 Casco Urbano Tona - Santander
Tels: 3208013588 - 3208012273 * Email: gerencia.tona@gmail.com e esesanisidro767@hotmail.com




—

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

SAN ISIDRO DE TONA

Tnidos prolegemos la salud de Tona
-Tona - Santander: NIT. 804005695- 8\COD PRES: 6882000767

Identificacion de las personas en

: ., Numero de cuotas sociales, acciones que poseen o
proceso de reincorporacion o

el alcance o condicion de su participacion en el caso
de las personas juridicas sin animo de lucro

reintegracion (Incluir nombre y
documento de identidad)

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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FORMATO 7 E - PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION
EN PROCESO DE REINCORPORACION (PERSONA JURIDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, de la persona
juridica del proponente plural en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reincorporacion de la
persona juridica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion,
corporacion o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion de este formato contiene datos
sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP |y Il para su
conocimiento]

Lugar y Fecha)

Sefiores:

NOMBRE DE LA ENTIDAD
DIRECCION DE LA ENTIDAD
CIUDAD

Referencia CP-002-2026

Objeto del proceso INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO DE
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION No
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo]
identificado con [Incluir el numero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actiia como representante legal
o revisor fiscal 0 ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT |,
certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reincorporacion. Esta informacion
esta soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del
Comité Operativo para la Dejacion de Armas y el documento de identificacion de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacién que participan mayoritariamente en la
persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:
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Identificacion de las personas en Numero de cuotas sociales, acciones que poseen o

proceso de reincorporacion (Incluir el alcance o condicion de su participacion en el caso
nombre y documento de identidad) de las personas juridicas sin animo de lucro

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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FORMATO 7 F - PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN
PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, del integrante del
proponente plural (persona juridica) en el que mayoritariamente participen madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Este formato lo podra presentar el integrante o los integrantes
que, cumpliendo la condicion anterior, tengan una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el consorcio o en la unidn temporal y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general
acreditada en la oferta.

En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacién, corporacién o
asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion de este formato contiene datos sensibles la
cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Lugar y Fecha)

Sefiores:

NOMBRE DE LA ENTIDAD
DIRECCION DE LA ENTIDAD
CIUDAD

Referencia CP-002-2026

Objeto del proceso INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO DE
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION No
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun corresponda]
identificado con [Incluir el numero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actiia como representante legal
o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT |, certifico
bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica del proponente plural esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el siguiente cuadro sefialo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de
participacion:
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Identificacion de las madres cabeza de

- Numero de cuotas sociales, acciones que poseen o
familia o personas en proceso de

el alcance o condicion de su participacion en el caso
de las personas juridicas sin animo de lucro

reincorporacion o reintegracion (Incluir
nombre y documento de identidad)

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c), numeral 7, del numeral 14 de la invitacion publica
incluir la siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales son
empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20_.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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FORMATO 7G — ACREDITACION MIPYME

Lugar y Fecha)

Sefiores:

NOMBRE DE LA ENTIDAD

DIRECCION DE LA ENTIDAD

CIUDAD

Referencia CP-002-2026

Objeto del proceso INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO DE
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION No
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador publico o del representante legal de la persona juridica
y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y contador publico, segin
corresponda,] identificados con [Incluir el nimero de identificacién], actuando en representacion de [Indicar
nombre del proponente, o integrante de proponente plural] declaramos bajo la gravedad de juramento que la
sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequefia y mediana empresa] de acuerdo con los
criterios definidos por las normas legales vigentes.

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c), literal 10, del numeral 14 de la invitacion publica
incluir la siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20__.
[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente
manera:]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]
[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente
manera:]
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[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del representante
legal y contador publico, segun correspon
FORMATO 7 H - PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES

Lugar y Fecha)

Sefiores:

NOMBRE DE LA ENTIDAD
DIRECCION DE LA ENTIDAD
CIUDAD

Referencia CP-002-2026

Objeto del proceso INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO DE
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION No
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

Estimados sefores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural y contador publico, o el representante legal y revisor fiscal para
las empresas obligadas por ley, o del representante legal y contador publico, segun corresponda] identificados
con [Incluir el numero de identificacién], en nuestra condicion de [Indicar si actua como representante legal o
revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT |, declaramos
bajo la gravedad de juramento, que de acuerdo con nuestros estados financieros o informacion contable con
corte al 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron
realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20__.
[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente
manera:]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente
manera:]
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[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del representante
legal y contador publico, segun corresponda]
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FORMATO No. 08
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

[El presente Formato lo diligenciara toda persona (proponente, socia o trabajador) que al momento de presentar
su oferta contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal contratante garantice el tratamiento adecuado a
estos datos]

Lugar y Fecha)

Sefiores:

NOMBRE DE LA ENTIDAD
DIRECCION DE LA ENTIDAD
CIUDAD

Referencia CP-002-2026

Objeto del proceso INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO DE
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION No
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccion de datos personales” y
conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por la
E.S.E. San Isidro de Tona, de lo siguiente:

1) La[Incluir el nombre de la Entidad Estatal] actuara como responsable del tratamiento de datos personales
de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, almacenar y usar mis datos
personales para hacer efectivo el factor de desempate, numerales 2, 5, 6 y 7 de , relacionados con la
acreditacion de ser victima de violencia intrafamiliar, persona en proceso de reintegraciéon o
reincorporacién, o persona perteneciente a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana raizal,
palenquera, Rrom, o gitanas.

. Autoriza
Finalidad Si NO
Hacer efectivo el factor de
desempate para la acreditacion de
una mujer victima de violencia

intrafamiliar, persona perteneciente
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a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana raizal, palenquera,
Rrom, o gitanas, o persona en
proceso de reintegracion o
reincorporacion.

Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido puede
generar discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacién politica,
las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos
humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico 0 que garanticen los derechos y garantias
de partidos politicos de oposicién asi como los datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos
biométricos.

Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran utilizados para hacer
efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 14, numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego de condiciones,
relacionados con la acreditacion de ser victima de violencia intrafamiliar, integrante de la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

Derechos del titular

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:

a)

b)

Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

Solicitar la actualizacion y rectificacion de su informacion frente a los datos parciales, inexactos,
incompletos.

Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.

Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto en la
normatividad vigente.

Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deber legal o contractual
que haga imperativo conservar la informacion.

Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias y nifios y
adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por [Incluir nombre de la Entidad]
para la atencidn al publico, la linea de atencion nacional [incluir nimero de atencion de la Entidad], el correo
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electronico [incluir el correo electronico] y las oficinas de atencion al cliente a nivel nacional, cuya informacion
puedo consultar en [incluir pagina web de la Entidad], disponibles de [lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 p.m].
Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a [Incluir nombre de la Entidad] para que trate mi informacion
personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en [Incluir el link en donde se
encuentra la Politica de Tratamiento de Datos Personales] y que me dio a conocer antes de recolectar mis datos
personales.

Manifiesto que la presente autorizacién me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos y que
la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorizacién datos sensibles para la autorizacion de datos]
Firma: [Incluir firma del titular]
Identificacion: [Incluir nimero de identificacion del titular de datos sensibles]
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FORMATO No. 9A
DECLARACION SOBRE MULTAS Y SANCIONES

-PERSONA NATURAL-

Lugar y Fecha)

Sefiores:

NOMBRE DE LA ENTIDAD

DIRECCION DE LA ENTIDAD

CIUDAD

Referencia CP-002-2026

Objeto del proceso INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO DE
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION No
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

Yo, identificado con cédula de ciudadania nimero

expedida en , bajo la gravedad de juramento certifico que en los ultimos Cinco (5) afios a la

fecha, he sido objeto SI __ NO __ de multas y/o sanciones por incumplimiento de mis obligaciones contractuales
frente a entidades publicas o privadas.

(En caso de multas y /o sanciones, debera relacionar el monto de la multa o de la sancion, nimero de sanciones
y el nombre de la entidad que le impuso la sancién o multa).

Atentamente,

FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS PERSONA NATURAL

Cédula de Ciudadania No.:
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FORMULARIO No.9B
DECLARACION SOBRE MULTAS Y SANCIONES

-PERSONA JURIDICA-

(Lugar y Fecha)

Sefiores:

NOMBRE DE LA ENTIDAD

DIRECCION DE LA ENTIDAD

CIUDAD

Referencia CP-002-2026

Objeto del proceso INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO DE
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION No
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

Yo, identificado con cédula de ciudadania nimero

expedida en , en mi condicion de , Segun consta en el certificado de

existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de , bajo la

gravedad de juramento certifico que en los ultimos Cinco (5) afios a la fecha, he sido objeto SI__NO __de
multas y/o sanciones por incumplimiento de mis obligaciones contractuales frente a entidades publicas o
privadas.

(En caso de multas y /o sanciones, debera relacionar el monto de la multa o de la sancion, nimero de sanciones
y el nombre de la entidad que le impuso la sancién o multa).

Atentamente,

FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS (REPRESENTANTE LEGAL)

Cédula de Ciudadania No.:

NIT:
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FORMATO No. 10
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
CERTIFICADO DE CONTRATOS EJECUTADOS

Lugar y Fecha)
Sefiores:
NOMBRE DE LA ENTIDAD
DIRECCION DE LA ENTIDAD
CIUDAD
Referencia CP-002-2026
Objeto del proceso INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO DE
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION No
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL
EXPERIENCIA GENERAL
CONTRATO No:
OBJETO:
ENTIDAD CONTRATANTE:
CONTRATISTA:
VALOR EN PESOS:
VALOR EN SMMLV:
FECHA:
ESTADO:
PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL
CONTRATO:
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No CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL
CONTRATO EJECUTADO SEGUN EL RUP

EXPERIENCIA ESPECIFICA

CONTRATO No:

OBJETO:

ENTIDAD CONTRATANTE:

CONTRATISTA:

VALOR EN PESOS:

VALOR EN SMMLYV:

FECHA:

ESTADO:

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL

CONTRATO:

No CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL
CONTRATO EJECUTADO SEGUN EL RUP

Nombre del proponente
Nombre del Representante Legal
C. C. No. de

FIRMA (Proponente o Representante Legal)

(El proponente debe llenar el presente formato por cada uno de los contratos que pretenda hacer valer).
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SAN ISIDRO DE TONA

FORMATO No. 11
FORMATO DEL CERTIFICADO DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL PARA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS HABILITANTES

NO CERTIFICADOS EN EL RUP UNICAMENTE.

CODIGO UNSPSC

DESCRIPCION

OFERENTE:

RESUMEN DE CUENTAS DE BALANCE GENERAL Y ESTADO DE RESULTADOS QUE SEAN NECESARIAS

PARA VERIFICAR LOS REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL.

Cuenta

Oferente singular

Oferente Plural

(Valor en pesos

colombianos)

Participante N°1
(Valor en pesos

colombianos)

Participante N°2
(Valor en pesos

colombianos)

Participante N°3
(Valor en pesos

colombianos)

Activo Corriente

Activo Total

Pasivo Corriente

Pasivo total

Utilidad Operacional

Gastos de intereses

Fecha de corte de los estados

financieros

* Si el oferente es plural y tiene mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla

anterior.

CAPACIDAD FINANCIERA

Porcentaje de
participacion

Indicador

Oferente individual

Oferente Plural

100%

indice del oferente

indice del Participante
N°1
(indicar % de

participacion)

indice del Participante
N°2
(indicar % de

participacion)

indice del Participante
N°3
(indicar % de

participacion)

100%
indice del oferente

plural

indice de Liquidez
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indice de

Endeudamiento

Razén de Cobertura

de Intereses

* Si el oferente es plural y tiene mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla

anterior.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Porcentaje de
participacion

Indicador

Oferente individual

Oferente Plural

100%

indice del oferente

indice del Participante
N°1
(indicar % de

participacion)

indice del Participante
N°2
(indicar % de

participacion)

indice del Participante
N°3
(indicar % de

participacion)

100%
indice del oferente

plural

Rentabilidad sobre

activos

Rentabilidad sobre el

patrimonio

* Si el oferente es plural y tiene mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla
anterior.

Adjunto al presente certificado estan los estados financieros auditados mas recientes, con sus notas. Declaramos
bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad
institucional de las personas juridicas que representamos que la informacion consignada en los estados
financieros y en el presente formato es cierta.

Firma Representante legal del Oferente
Nombre:
Documento de identidad:

Firma Revisor Fiscal Firma Contador
Nombre:

Documento de identidad:

Tarjeta Profesional:
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* Indique si actlia como revisor fiscal o contador

Nota: Si se trata de proponentes plurales, el revisor fiscal o contador de cada uno de los miembros del
proponente plural debe firmar e incluir sus datos en el presente formato.
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FORMATO No. 12

FORMATO DEL CERTIFICADO DE ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO

(El proponente debe discriminar cada contrato de experiencia exigido).

OFERENTE:

CARGO AL CUAL SE POSTULA: (director, residente, efc)

-Tona - Santander: NIT. 804005695- 8\COD PRES: 6882000767

Nombre:
Cédula de ciudadania
Tarjeta profesional y/o matricula profesional

FORMATO DE CERTIFICADO DE CONTRATOS

Nombre del cliente

Nombre del contratista (oferente o
miembro del oferente)

(incluido adiciones-en niimeros y en letras)

¢ El contratista es un S NO Porcentaje de
proponente plural? participacion
Fecha de inicio Fecha Duracién
terminacion en
Meses
Monto contratado

Objeto del contrato

Inscrito en el RUP ( SI APLICA)

Persona de contacto
para verificacion

Teléfono | Celular

Direccion

e-mail

El Oferente acepta que la ENTIDAD contacte al cliente para verificar la informacién contenida en el certificado.

Nombre del proponente

Nombre del Representante Legal

C. C. No. de
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FIRMA (Proponente o Representante Legal)
(El proponente debe llenar el presente formato por cada uno de los contratos que pretenda hacer valer para el
equipo de trabajo propuesto, y para cada uno de los miembros del mismo)
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FORMATO No. 13 )
ESTE ES UN DOCUMENTO DE REFERENCIA CUANDO SE OPTE POR LA OBTENCION DE PUNTAJE POR

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

(Lugar y Fecha)

Sefiores:

NOMBRE DE LA ENTIDAD

DIRECCION DE LA ENTIDAD

CIUDAD

Referencia CP-002-2026

Objeto del proceso INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO DE
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION No
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

Por medio de este documento (nombre o razén social del proponente) en

adelante el “Proponente”, manifiesto que en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el personal
que sera puesto al servicio para la ejecucion del contrato en caso de que se me adjudique sera de origen nacional
(en caso de tener componente extranjero o debera manifestar)

Nombre del proponente

Nombre del Representante Legal

C. C. No. de

FIRMA DEL PROPONENTE O DE SU REPRESENTANTE LEGAL
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FORMATO No. 14 ]
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Lugar y Fecha)

Sefiores:

NOMBRE DE LA ENTIDAD
DIRECCION DE LA ENTIDAD
CIUDAD

Referencia CP-002-2026

Objeto del proceso INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO DE
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION No
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

"[Nombre del representante legal del Proponente]’, identificado como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de
representante legal de “[nombre del Proponente]’, manifiesto en mi nombre y en nombre de “[nombre del
Proponente]" que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas de la administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso deContratacion
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones
o prebenda a servidores publicos o asesores de LA ENTIDAD o de las Entidades Compradoras,

directamente o a través de sus empleados, contratistas o terceros.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el Proceso de Contratacion CP-001-2026

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacion CP-001-2026 nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra
parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.
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En constancia de lo anterior firmo este documento a los [dia] dias del mes de [mes] de 2026.
Firma representante legal del Proponente

Nombre:

Cargo:

Documento de Identidad:

Los representantes de los integrantes del Proponente plural deben suscribir el presente documento.
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FORMATO No. 15

CERTIFICADO DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD
(Lugar y Fecha)

Sefiores:

NOMBRE DE LA ENTIDAD
DIRECCION DE LA ENTIDAD
CIUDAD

Referencia CP-002-2026

Objeto del proceso INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO DE
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION No
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

Ref. Certificado bajo la gravedad de juramento

Yo, , mayor de edad, natural de , identificado con
cédula de ciudadania No. , expedida en , en mi calidad de
representante legal de

CERTIFICO:

Bajo la gravedad del juramento que se entiende con la mera presentacion de este escrito, que no me
encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades para contratar con el
Estado Colombiano, al igual que la firma que represento, de acuerdo al articulo 8 y 9 de la ley 80 de 1993,
articulo 127 de la Constitucién Nacional, articulo 18 de la Ley 1150 del 2007 y demas normas aplicables
para contratar con el Estado y por consiguiente, con la E.S.E San Isidro de Tona.

En Constancia de lo aqui aseguro, firmo con esta certificacion en la fecha arriba consignada.

Atentamente,

Firma del proponente

Nombre del proponte

[dentificacion:
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, FORMATO 16 - A ,
ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA JURIDICA)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas juridicas o los integrantes que sean
personas juridicas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del diez por ciento
(10 %) y acrediten la condicion de emprendimientos y empresas de mujeres.]

Lugar y Fecha)

Serores:

NOMBRE DE LA ENTIDAD

DIRECCION DE LA ENTIDAD

CIUDAD

Referencia CP-002-2026

Objeto del proceso INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO DE
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION No
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este ultimo
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador] identificados con [Incluir los niumeros de
identificacion], en nuestra condicion de representante legal [y revisor fiscal, en caso deestar obligado
segun los requerimientos de ley, o el contador] de [Incluir la razén social de la personajuridica] identificada
con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, acreditamos la condicionde ser emprendimiento y
empresa de mujer en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

[El Proponente escogera una de las siguientes dos (2) opciones para acreditar la condicién de
emprendimiento y empresa de mujer:]

[Opcion 1. Incorporar si la participacion accionaria de la persona juridica en su mayoria son mujeresy los
derechos de propiedad han pertenecido a éstas durante el Ultimo afio.]

Manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones,
partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de
propiedad han pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
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de Contratacion. En el siguiente cuadro sefialamos la identificacion de las mujeres en la persona juridica
y la distribucion de los derechos en la sociedad durante el ultimo afio:

Nombre completo y numero de Numero de acciones, partes de interés o
identificacion de la (s) mujeres (s) cuotas de participacion de la persona

que tienen o tuvieron participacion juridica, o el alcance o condiciéon de su
durante el ultimo afo en la persona participacion en el caso de las personas

juridica juridicas sin animo de lucro

De igual manera, manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica ha pertenecido a
mujeres, y dicha participacién mayoritaria se ha mantenido a partir de: [Indicar la fecha(dia/mes/afio)

desde que se cumple con dicha condicidn].

[Opcion 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente duranteal

menos el Ultimo afo.]

En el siguiente cuadro sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen
dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel

directivo del Proponente y el tiempo de vinculacion:

Nombre completo y nimero de
identificacion de la (s) persona
(s) que ocuparon / ejercen el
cargo durante el ultimo afio en

Denominacion del
cargo directivo

dentro de la
empresa

[INQIGUE €1 NoMDre COMPIETO y €l

nimero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen
el cargo en el dltimo afio]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen
el cargo en el dltimo afio]

[Indique la
denominacion del
cargo directivo, a

Tiempo de vinculacion de la
(s) persona(s) que ejercioé /
ejerce el cargo del nivel
directivo

[Indique el tiempo de vinculacion
de la persona que ejercid/ejerce

el cargo en el

nivel directivo] ,
[Indique el tiempo de
vinculacion de la persona que
ejercid/ejerce el cargo en el nivel
directivo]
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modo de ejemplo:
Gerente general,
director ejecutivo]

[Indique la
denominacion del
cargo directivo, a
modo de ejemplo:

Gerente/ Director de
ventas]

[Indique la
denominacion del
cargo directivo, a
modo de ejemplo:

Director de desarrollo
tecnoldgico]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen

el cargo en el Ultimo afio]
[Indique el nombre completo y el

numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen
el cargo en el ultimo afio]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen
el cargo en el ultimo afio]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen
el cargo en el ultimo afio]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen
el cargo en el ultimo afio]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen
el cargo en el ultimo afio]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen
el cargo en el ultimo afio]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen

el cargo en el ultimo afio]

[Indique el tiempo de
vinculacién de la persona que
ejerciolejerce el cargo en el

nivel directivo]
[Indique el tiempo de

vinculacion de la persona que
ejerciolejerce el cargo en el
nivel directivo]

[Indique el tiempo de

vinculacion de la persona que
ejercid/ejerce el cargo en el

nivel directivo]
[Indique el tiempo de

vinculacion de la persona que

gjercid/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculacion de la persona que
gjercid/ejerce el cargo en el

nivel directivo]

[Indigue el tiempo de
vinculacion de la persona que
ejercid/ejerce el cargo en el

nivel directivo]
[Indigue el tiempo de

vinculacion de la persona que
ejerciolejerce el cargo en el
nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculacion de la persona que

ejercid/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos el cincuenta por
ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica han sido ejercidos por mujeres y
estas han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
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Para los efectos de esta certificacion son empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, son cargos del rango directivo los que dentro de la organizacién de la
empresa implican mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.

Como soporte de esta declaracion se anexa copia de (i) los respectivos documentos de identidad,

(i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones vy (iii) el certificado de aportes al
Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacion con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

[Si el Proponente cumple ambas condiciones escogera alguna de las dos (2) opciones descritas, para
acreditar la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres en los términos del 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015]

En constancia, se firma en ,alos ___ dias del mes de del 2026

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica] [Nombre y firma del contador o revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo]
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] FORMATO 16 B
ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSON NATURAL)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas naturales o los integrantes personas
naturales del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del diez por ciento (10 %)
y acredite la condicion de emprendimientos y empresas de mujeres.]

Lugar y Fecha)

Sefiores:

NOMBRE DE LA ENTIDAD
DIRECCION DE LA ENTIDAD
CIUDAD

Referencia CP-002-2026

Objeto del proceso INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO DE
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION No
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el

loteo lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural] identificada con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de
muijer, en adelante el Proponente, certifico la condicion de ser emprendimiento yempresa de mujer en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cualmanifiesto bajo la gravedad del juramento que he
ejercido actividades comerciales a través del establecimiento de comercio [Indicar el nombre del establecimiento
de comercio], [identificadocon NIT__], durante al menos el ultimo afio anterior contado a partir de la fecha del
cierredel Proceso de Contratacion.

Para acreditar la anterior circunstancia aporto [copia de la cédula de ciudadania, la cédulade extranjeria o
el pasaporte, seglin corresponda], asi como la copia del registro mercantil.

En constancia, se firma en, a los__dias del mes de_ del 20_.

[Nombre y firma de la persona natural]
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, FORMATO 16 C
ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (ASOCIACIONES Y
COOPERATIVAS)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes que son asociaciones o cooperativas o los
integrantes asociaciones o cooperativas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea
al menos del diez por ciento (10 %) y acredite la condicion de emprendimientos y empresas de

minAarac 1

Lugar y Fecha)

Serores:

NOMBRE DE LA ENTIDAD

DIRECCION DE LA ENTIDAD

CIUDAD

Referencia CP-002-2026

Objeto del proceso INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO DE
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION No
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la asociacién o cooperativa] identificado con [Incluir el nimero
de identificacion], en mi condicion de representante legal de [Incluir la razon social de la asociacion o
cooperativa] identificado con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, certifico la condicién de
ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
los asociados son mujeres y que la participacion de estas en la [indicar si es en la asociacidn o
cooperativa] ha permanecido durante al menos el ltimo afio anterior contado a partir de la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion.

En constancia, se firma en , a los dias del mes de del 20

[Nombre y firma del representante legal de la asociacién o cooperativa]
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FORMATO 17 A- ACREDITACION MIPYME (PERSONAS NATURALES)
(Cuando el interesado solicita la limitacion de convocatoria a Mipyme)

[El interesado persona natural acreditara la condicion de Mipyme con el diligenciamiento de este
Formato y entregara los documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de
2015. En todo caso, cuando la calidad de Mipyme se acredite con la presentacion del RUP vigente y

Lugar y Fecha)

Sefiores:

NOMBRE DE LA ENTIDAD

DIRECCION DE LA ENTIDAD

CIUDAD

Referencia CP-002-2026

Objeto del proceso INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO DE
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION No
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural y el contador publico] identificados con [Incluir los numerosde identificacion],
declaramos bajo la gravedad del juramento que [incluir el nombre del establecimiento de comercio] se encuentra
clasificado como: [Indicar si es micro, pequefia y medianaempresa] de acuerdo con los criterios definidos por las
normas vigentes.

Para acreditar dicha condicion adjuntamos copia del registro mercantil.

En constancia, se firma en,, a los__dias del mes dedel 20_.

[Nombre y firma de la persona natural] [Nombre y firma del contador publico]
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FORMATO 17 B - ACREDITACION MIPYME (PERSONAS JURIDICAS)

[El interesado persona juridica acreditard la condicion de Mipyme con el diligenciamiento de este

Formato y entregara los documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de
2015. En todo caso, cuando la calidad de Mipyme se acredite con la presentacion del RUP vigente y

Lugar y Fecha)

Sefiores:

NOMBRE DE LA ENTIDAD

DIRECCION DE LA ENTIDAD

CIUDAD

Referencia CP-002-2026

Objeto del proceso INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO DE
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION No
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlojidentificados con
[Incluir los nimeros de identificacion], actuando en representacion de [Indicar nombre del Proponente] declaramos
bajo la gravedad del juramento que [incluir el nombre del establecimiento de comercio] se encuentra clasificada
como: [Indicar si es micro, pequefia y medianaempresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas
vigentes.

Para acreditar dicha condicion, adjuntamos copia del certificado de existencia y representacion legalde la Camara
de Comercio de_o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

En constancia, se firma en , alos__dias del mes dedel 20 .

[Nombre y firma del representante legal] [Nombre y firma del contador o
revisor fiscalsi esta obligado a tenerlo]
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FORMATO No. 18 - PROPUESTA ECONOMICA

Lugar y Fecha)

Sefiores:

NOMBRE DE LA ENTIDAD
DIRECCION DE LA ENTIDAD
CIUDAD

Referencia CP-002-2026

Objeto del proceso INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO DE
ADECUACIONES MENORES DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DEL
MUNICIPIO DE TONA SANTANDER A CARGO DE LA ESE SAN
ISIDRO DE TONA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION No
2698 DE 2025, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

[Nombre del representante legal del proponente] en mi calidad de representante legal de [Nombre del
proponente] o [Nombre del proponente- persona natural]], manifiesto que el valor total de la propuesta
es por la suma de [valor de la propuesta en letras y numeros], Valor que incluye todos los gastos e
impuestos a que haya lugar.

Dicho valor obedece a los siguientes conceptos, en los cuales se relacionan todos los costos, gastos y
valores que conforman la interventoria a realizar:

. DEDICACION DURACION VALOR VALOR
D MENSUAL UNIDAD (MESES) MENSUAL TOTAL
DIRECTOR -RESIDENTE o
DE INTERVENTORIA 100% < 3,00
- CANTIDAD
DESCRIPCION UNIDAD ITEM

Edicién de Informes ( mensuales vy final,
incluye ploteo de planchas o planos original

en papel de seguridad y una copia en papel MES 3,00
bond y archivos magnéticos) conclusiones y

recomendaciones

alquiler y gastos de transporte hasta la zona MES 3,00
Gasto de comunicacién MES 3,00

TOTAL COSTOS DIRECTOS + IVA
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Firma:

Nombres y Apellidos:
C.C. Nro. O Nit. Nro.
Direccion:

Teléfono:

Celular:

E-mail:
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