FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 18
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 951610
7AV REGIONAL CAQUETA Fecha Elaboracion Abril de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-CAQUETA Version ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE Adgquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 43316-398584
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: ISNER CAMILO ALVAREZ URREGO Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 1.116.273.370 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: ialvarez@sena.edu.co Numero de Cuenta: 84727133550
IP/N® de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 9054893/2026 N° Compromiso SIIF 23126 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 5
APOYOS ADM. Y GEST: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN EL DESARROLLO DE LAS
OBJETO CONTRACTUAL: ACTIVIDADES DE EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES, EN LAS AREAS CLAVES DE SERVICIOS AMBIENTALES
(Descripcion del servicio prestado) DEFINIDAS PAR LAS ESTRATEGIAS REGULAR,. CPE N°. 18-9-2026-000714

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/03/2026 Al 31/03/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 15.469.000
Numero de pago 2 Valor Total del Contrato: $ 19.960.000
Valor Bruto Pago: $ 4.990.000,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 10.479.000
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.990.000 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $658.116 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.648.116 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.377.904 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Base retencion en la fuente a titulo de RENTAl  3.377.904,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 6010856061 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  5.079.216,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.996.000|$ 1.796.400 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 249.500 [$ 224.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 319.400 |$ 287.500 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 10.500 [$ 9.400 Reteica - 8299 - FLORENCIA| 30.475,00 | 0,600%
$ - 0,00 0%
$ - 0,00 0%
| | $ | | - 0,00 | 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 564.812 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|$% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $17.239.775|$ 1.126.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$  880.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.959.525,00

SON: CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Envié al Apoyo Administrativo los documentos necesarios para crear el proyecto de los candidatos de ASORECIPA, municipio de el paujil
Realicé el registro y actualizacion de los aspirantes 16 de ASORECIPA.
Construi 28 indicadores de desempefio de la norma 280201251 y construi 07 de indicadores de producto.
Cumpli parcialmente la meta, enviando al apoyo administrativo los documentos para la creacién del proyecto en el mes de marzo.
Realicé la notificacién a 27 candidatos en la certificacion de competencia laboral.
ajuste de planilla de seguridad No. 6013289573, con valor de $ 119.400
RECURSOS NACION
Ver informe anexo anexo GCCON-F-087 V1 del mes de marzo del 2026
Florencia-Caqueta

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: o 15

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados |

contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los = o —

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados i \ -

en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero de trabajadores D

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda ISNER CAMILO ALVAREZ URREGO

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisgr,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el ~E :1 il

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA
PROFESIONAL G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
LUIS ANGEL LOZADA OLAYA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

06/04/26 19:58:46 USUARIO: SIC - C.C. 1116273370



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e

Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL — I H
SO |z = Bancolombia

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1116273370 || NUMERO PLANILLA: 6010856061 TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES

NOMBRE O RAZON SOCIAL: ISNER CAMILO ALVAREZ URREGO | | pER|ODO COTIZACION OTROS MES febrero ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2026

CIUDAD/MUNICIPIO: FLORENCIA DEPARTAMENTO: CAQUETA || DiAS DE MORA. 0

DIRECCION: CRAS#7-20 CENTRO  TELEFONO: 7777777 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/09 NUMERO AUTORIZACION: 124423228

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales, cientificas y té

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA } APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 280.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 280.200 $0 $ 280.200
SUBTOTALES: $280.200 $0 $ 280.200
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPSC34 EPSC34-CAPITAL SALUD EPSS 1 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $218.900
SUBTOTALES: $218.900 $0 $0 $218.900

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E 5 % O|Flywaololx o = P4 = L < O al = o 5 FSP AROIZS INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N : NOMBRES ; s Zo5 z2wo<g<o o v | a|d|o|sS| < 50| o . VOLUNTARIOS TOTAL 3] . |VALOR| TOTAL 3] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
o & hﬁ% ADMIN |g IBC  COTIZACION TARIFA | \oopTe | ADMIN | IBC  |COTIZACION| \nped| poopre | ADMIN o 1BC DE  |\boRTE 2 ADMIN | o0 DO R TE APORTE APORTEAPORTE
8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL o o TRABAJO
1 cc ALVAREZ  [NDEPEND $1.750.905 NO 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPSC34- 30 $§  $218.900 $0 $218.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1116273370 RRECO PORVENIR| | 1.750.905 CAPITAL 1.750.905
ICAMILO SALUD
EPSS

TOTAL PAGADO: $ 499.100

2026/03/08 10:01 PM  USUARIO: SOI CC1116273370 PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
Pagos oe SOPORTE DE PAGO GENERAL - B I b'
Seg )
SOl | == Z Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1116273370 | | NUMERO PLANILLA: 6013289573  TIPO DE PLANILLA: N.CORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ISNER CAMILO ALVAREZ URREGO | | pER|ODO COTIZACION OTROS MES febrero ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: FLORENCIA DEPARTAMENTO: CAQUETA || DiaS DE MORA: 10
DIRECCION: _ CRAS5#7-20 CENTRO  TELEFONO: _ 7777777 1| EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/27  NUMERO AUTORIZACION: 173452338
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: N ~ IFINDEPENDIENTE || \(yMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 6010856061 FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 2026/03/09
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales, cientificas y té
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $39.200 $0 $0 $0 $0 $300 $0 $39.200 $300 $39.500
SUBTOTALES: $39.200 $ 300 $39.500

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPSC34 EPSC34-CAPITAL SALUD EPSS 1 $0 $0 $0 $ 30.600 $0 $ 200 $0 $30.600 $ 200 $0 $30.800
SUBTOTALES: $30.600 $ 200 $0 $30.800

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $ 48.700 $ 48.700 $ 400 $0 $49.100
SUBTOTALES: $ 48.700 $ 400 $0 $ 49.100

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
No |[DENTIFICA| | < oor sl TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE = § = % oD |uuaeg &L 32w 2| Q|85 5 FSP VO?_B%?;ER?OS INDICADOR 5 S CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTE/COTIZANTE| BASICO |SALARIO § '3:_( g é Zla|FHFFO > |3 2|02 3 S |2 3% apmIN Z) IBC  |COTIZACION TARIFA ATP%TRATLE ADMIN z IBC |COTIZACION \A/glélozg ATP%TRATLE ADMIN z IBC DE ATP%TRATLE % ADMIN ATP%TRATLE ATP%TRATLE ATP%TQ‘TLE ATP%TRATLE ATP%TRATLE
Sl *F i= SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 a TRABAJO
1 cc ALVAREZ  INDEPEND $1.750.905) NO A 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPSC34- (30 $  $218.900 $0 $218.90014-23- 0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1116273370 RRECO PORVENIR| | 1.750.905 CAPITAL 1.750.905 POSITIVA
CAMILO SALUD COMPANI
EPSS A DE
SEGUROS
S.A
2 CcC ALVAREZ  INDEPENDIE $ 1.750.905 NO C[01-30 230301- 30 $ $319.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 319.400EPSC34- |30 $ $ 249.500 $0 $249.50014-23- 30 $111627337|$ 48.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1116273370 TJST\‘F;E{GO ggiTRATO PORVENIR| | 1.996.000 CAPITAL 1.996.000 POSITIVA 1.996.000
CAMILO  |PRESTACION SALUD COMPANI
DE
SERVICIOS EPSS QSGEUROS
S.A
3 CcC GI&\QERGEOZ I’\l‘\lTDEEPENDIE $ 1.750.905 NO R|01-30 230301- 0| $245.095 +$39.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 39.200EPSC34- |0| $245.095 $ 30.600 $0 $30.60014-23- 30 $111627337|$ 48.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1116273370] 150 CONTRATO PORVENIR CAPITAL POSITIVA 1.996.000
CAMILO  PRESTACION SALUD COMPANI
DE
SERVICIOS =SS élEGEUROS
S.A

TOTAL PAGADO: $ 119.400

2026/03/27 3:30 PM USUARIO: SOI CC1116273370 PAGINA 1 DE 1
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHlalozada

36-02-00-018-

951610

LUIS ANGEL LOZADA OLAYA

CENTRO TECNOLOGICO DE LA
AMAZONIA-CAQUETA

jueves, 5 de marzo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 17426 Fecha Solicitud 2026-03-05 Estado de la Comisién Autorizada gilgstliz?:cutora 0 Subunidad - 36-02-00-018-951610 CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-05 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COMPETENCIAS LABORALES Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4826 Dependencia Solicitante gi].SS?E?ERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES-CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-
C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE LA EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONA POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONA
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Realizar la tome de evidencias de
conocimiento, desempefio y producto
de las normas 220201080 Recolectar
residuos solidos seginprocedimiento
ISNER CAMILO 15 4.990.000,00 360.077,00 540.116,00 118.000,00 658.116,00 de aprovechamiento y normativa
. CONTRATIS : ambiental y la norma 220201081
'TJL%/?EGE(Z) CC: 1116273370 TA Autorizada Recupera!r residuos solidos segun
20260311 20260312 CAQUETAL CAQUETA LSAN - 15 No 50 procedimien
Totales Solicitud de Comision 540.116,00 118.000,00 658.116,00
OBJETO DE LA COMISION
Realizar la tome de evidencias de conocimiento, desempefio y producto de las normas 220201080 Recolectar residuos sélidos segun
procedimiento de aprovechamiento y normativa ambiental y la norma 220201081 Recuperar residuos sélidos segun procedimien
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 1117492874 Nombre: LUIS ANGEL LOZADA OLAYA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO TECNOLOGICO DE LA

AMAZONIA - CAQUETA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

2 ()

WIKFSTERIO DE HACIENDA &

Y CREDITO PUBLICO

irmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO

Cargo:

Mario Daniel Cardoso Cordoba - Profesional G02

(s

erial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/03/05 16:16:26 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHlalozada LUIS ANGEL LOZADA OLAYA

- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-018-  CENTRO TECNOLOGICO DE LA
on Reporte: 951610 AMAZONIA-CAQUETA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 5 de marzo de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: JOSE EDWARD JOVEN CAMARGO Fecha Verificacion: 05/03/2026 15:26:27

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: LUIS ANGEL LOZADA OLAYA
Cedula de ciudadania: 1117492874
Usuarlo SIIF: MHlalozada
Na[:m“ 5/03/2026 4:16:38 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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DESPLAZAMIENTO DESDE EL MUNICIPIO DE FLORENCIA, CAQUETA AL
MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN.

TRANSPORTES DEL YARI S.A. ;m’:ggmw]
__TRANSYAR NIT. 891. 190. 322 -3

3 VEHICULO No.
Ne 54594 | (w92

NOMBRE PUESTO No
[SERV'CIO' En el valor del Pasaje esta incluido Seguros y Terminales ‘
A Favor ocupar los Puestos asignados

DE: /7 - NO SE DEVUELVE EL VALOR DEL TIQUETE CUANDO NO SE HA
Lot ena q TOMADO EL VEHICULO EN LA FECHA Y HORA SENALADA

Sen FECHA VALOR TOTAL
S //-marzo-2024|$ 5 9. 000

DESPLAZAMIENTO DESDE EL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN, HACIA
LA CIUDAD DE FLORENCIA.

) TRANSPORTES DEL YARI S.,A. i ]

wene Y/l NIT. 891. 190, 322 - 3 o
: = HORA VEHICULO No
< )
Ne 546074 £:00 || 3299
NOMBRE PUESTO No
SERVICIO: En el valor del Pasaje est4 incluido Seguros y Terminales

Favor ocupar los Puestos asignados
DE: Sor Crey, ,4 NO SE DEVUELVE EL VALOR DEL TIQUETE CUANDO NO SE

TOMADO EL VEHICULO ENLAFEG CHAY HORA'S
A: /
//()fav 2474

/Z— 7420 .}7



SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Florencia 19 de marzo del 2026

PRESENTADO A: Luis Angel Lozada Olaya, director regional (E), Con Funciones de
subdirector Del Centro Tecnolégico de la Amazonia

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
17426 11 de marzo del 2026 12 de marzo del 2026
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
REALIZO EL FORMACION
DESPLAZAMIENTO Regional Caqueta -Tecnolégico San Vicente del Caguan

de la Amazonia

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Realizar la tome de evidencias de conocimiento, desempefio y producto de las normas
220201080 "Recolectar residuos sélidos segun procedimiento de aprovechamiento y normativa
ambiental" y la norma 220201081 "Recuperar residuos solidos segun procedimiento de
aprovechamiento y normativa ambiental", a un grupo de candidatos del municipio de Sn Vicente
del Caguan. Asi mismo realizar la Sensibilizacién e induccién de las normas 280201243 Barrer
areas publicas segun técnicas manuales y normativa de servicio publico de aseo y la norma
280201245 Recolectar residuos de acuerdo con sistema de aseo y normativa, a un grupo de
aspirantes de la empresa AGUAS DEL CAGUAN S.A. E.S.P. MIXTA y aspirantes de la
Asociacion De Recicladores Aprovechamiento De Residuos Sdlidos — ASOR HELICONIAS.
Proyecto para desarrollar como Regular.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Realice la toma de evidencias de conocimiento, desempefio y producto de las normas
bajo la estrategia semiestructurada, 220201080 "Recolectar residuos soélidos segun
procedimiento de aprovechamiento y normativa ambiental" y la norma 220201081; con
la participacion de

2. Realice la sensibilizacién al proceso de competencia laboral e induccién a los aspirantes
de la empresa AGUAS DEL CAGUAN S.A. E.S.P. MIXTA; en las normas 280201243
Barrer areas publicas segun técnicas manuales y normativa de servicio publico de aseo
y la norma 280201245 Recolectar residuos de acuerdo con sistema de aseo y
normativa. A si mismo para las normas 220201080 y 220201081.

RESULTADOS:

1. Realizar el proceso de Evaluacion semiestructurada en Competencias Laborales
de la norma 220201080 "Recolectar residuos sélidos segin procedimiento de
aprovechamiento y normativa ambiental” y 220201081 "Recuperar residuos
sélidos segun procedimiento de aprovechamiento y normativa ambiental”, a los
15 aspirantes de la empresa ASOCIACION GREMIAL DE RECICLADORES
APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS — ASOR HELICONIAS.
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El dia miércoles 11 de marzo de 2026 se llevé a cabo la prueba de conocimiento, desempeno
y producto bajo la estrategia de entrevista semiestructurada en las normas sectoriales
220201080 y 220201081, en la que participaron 15 candidatos.

Para esta actividad se realizé el lamado de asistencia, donde cada candidato iba presentando
su cedula en mano para corroborar fuera el candidato, en el cual se iba evaluando con base al
instrumento de cada norma, en la que se iba identificado las habilidades y destrezas con base
a los conocimientos esenciales de la norma sectorial. En el cual, cada candidato demostrd sus
competencias en el hacer. Y por ende iban presentando sus productos para la norma
220201080 es un recorrido de ruta de recoleccidon de residuos, material aprovechable
recolectado y para la norma 220201081 unidades de embalaje y registro de ingreso de material
aprovechable.

Estas evidencias se tomaron la Planta de ASOCIACION GREMIAL DE RECICLADORES
APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS — ASOR HELICONIAS Como evidencia de
esta actividad se adjunta registro fotografico y lista de asistencia.

2. Realizar el proceso de sensibilizacion e induccion a los aspirantes de la empresa
AGUAS DEL CAGUAN S.A. E.S.P. MIXTA; en las normas 280201243 Barrer areas
publicas segun técnicas manuales y normativa de servicio publico de aseo y la
norma 280201245 Recolectar residuos de acuerdo con sistema de aseo y
normativa.

El mismo dia 11 de marzo a las 5:00 pm; en las instalaciones de la EMPRESA AGUAS DEL
CAGUAN S.A. E.S.P. MIXTA; realice la sensibilizacién al proceso de competencia laboral e
induccion a las normas sectoriales 280201245 y 280201243 donde participaron 17 aspirante.

en la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS — AGUAS DEL CAGUAN S.A. E.S.P. MIXTA, con
un total de participantes de 16 personas; para un total de siete (7) aspirantes para la norma
sectorial NSCL 280201245 “Recolectar residuos de acuerdo con sistema de aseo y normativa”,
y diez (10) aspirantes para la norma sectorial NSCL 280201243 “Barrer areas publicas segun
técnicas manuales y normativa de servicio publico de aseo”;

Es preciso mencionar que al momento de realizar la sensibilizacién enfatizo en la gratuidad del
servicio y los beneficios que ofrece. Se agradecio la participacion de los aspirantes, reiterando
la relevancia de fortalecer los vinculos con el SENA.

Al iniciar esta actividad realice la lectura al formato de términos y condiciones para el
tratamiento de datos sensibles, el cual fue aprobado por todos los candidatos.

Durante la sensibilizacion se explicd detalladamente cada una de las fases del proceso:
Planeacién, Evaluacioén, Verificacion-Auditoria y Certificacion. Asimismo, se socializaron los
deberes y derechos de los candidatos, haciendo especial énfasis en el derecho a la
oportunidad, los requisitos del proceso, las novedades, los niveles de certificacion, los tipos y
numero de evidencias requeridas, asi como los beneficios y la responsabilidad que asumen
quienes obtienen la certificacién como competentes laborales. A si mismo realice la induccién
alas normas sectoriales. 280201245 “Recolectar residuos de acuerdo con sistema de aseo y
normativa” y 280201243 “Barrer areas publicas segun técnicas manuales y normativa de
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servicio publico de aseo” . se socializo el nombre y cédigo de las normas, como también los
criterios de desempefio que seran evaluados, los conocimientos esenciales, sobre los cuales
se aplicara la prueba escrita— y las evidencias de producto que cada candidato debera
presentar conforme a las normas.

Al finalizar, se dio un espacio para las preguntas y identifico que algunos candidatos se le
dificulta la lectura y escritura, para lo que se le solicitara a las dinamizadora que estas
pruebas se realicen de manera semiestructurada.

Para el dia siguiente 12 de marzo, en las instalaciones del ambiente 3 del SENA, en san
Vicente del Caguan a las 3:00 pm, se realizd la sensibilizacion e induccion a los
aspirantes de la ASOCIACION GREMIAL DE RECICLADORES APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS SOLIDOS — ASOR HELICONIAS, de los que participaron 9 aspirantes.

Es preciso mencionar que al momento de realizar la sensibilizacion enfatice en la gratuidad
del servicio y los beneficios que ofrece. Se agradecié la participacion de los aspirantes,
reiterando la relevancia de fortalecer los vinculos con el SENA; posteriormente se dio lectura
al formato de términos y condiciones para el tratamiento de datos sensibles, el cual fue
aprobado por todos los candidatos. Como evidencia del proceso quedaron la lista de
asistencia y registro fotografico.

Durante la sensibilizacion se explicé detalladamente cada una de las fases del proceso:
Planeacion, Evaluacién, Verificacion-Auditoria y Certificacién. Asimismo, se socializaron los
deberes y derechos de los candidatos, haciendo especial énfasis en el derecho a la
oportunidad, los requisitos del proceso, las novedades, los niveles de certificacion, los tipos y
numero de evidencias requeridas, asi como los beneficios y la responsabilidad que asumen
quienes obtienen la certificacion como competentes laborales.

Posteriormente, se brindo la informacion necesaria de la induccion de las normas sectoriales
220201080 "Recolectar residuos soélidos segun procedimiento de aprovechamiento y
normativa ambiental" y 220201081 "Recuperar residuos solidos segun procedimiento de
aprovechamiento y normativa ambiental". Se socializaron el nombre y codigo de las
normas, los criterios de desempefio que seran evaluados, los conocimientos esenciales —
sobre los cuales se aplicara la prueba escrita— y las evidencias de producto que cada
candidato debera presentar conforme a las normas.

Al finalizar, se determind que las evidencias para este grupo se aplicaran mediante la
estrategia de entrevista semiestructurada, debido a que algunos aspirantes presentan
dificultades en lectura y escritura.

En estos casos, la firma se realizé mediante huella dactilar. Se abrié un espacio para resolver
inquietudes y garantizar la claridad del proceso. Cada candidato diligencié la lista de
asistencia como manifestacion de su voluntad de continuar.
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Es preciso mencionar que asistieron 9 aspirantes, que aplicarian para las dos normas en
mencién; se agradecio la participacion de todos y se dio cierre a la reunion.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y
anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registros fotograficos de participacion
2. Lista de asistencia

Registros fotograficos 1,2,3, 4. Evaluacion en conocimiento, desempefio y productos las
normas sectoriales del area de Servicios Ambientales — 11 de marzo de 2026
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E Timemark Verified
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4 18 PM ) 14/03/2026
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Carrera 8 Este, SariVicente del ' y Carrera 8 Este 2E-38-2E-66, San Vicente del
Caguén, Caqueta— . \ § Caguan, Caqueta
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Elaboracion: Fuente propi
Registros fotograficos 5,6, 7. Sensibilizacién e induccion en las normas sectoriales del area
de Servicios Ambientales, AGUAS DEL CAGUAN S.A. E.S.P. MISXTA- 11 de marzo de
2026.
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Registros fotograficos 8.9.10. Sensibilizacion e induccion en las normas sectoriales del area
de Servicios Ambientales, ASOR HELICONIAS — 12 de marzo de 2026.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Creaciéon del proyecto en el | Dinamizador, Maryi Segunda y tercera semana de
aplicativo DSNFT Carolina Salinas Ramirez. marzo
Toma de evidencias de | Evaluadora Isner Camilo 27 de marzo de 2026
conocimiento, desempefio vy | Alvarez.
producto
Notificacion de las | Evaluadora Isner Camilo Segun cronograma del
valoraciones a los candidatos | Alvarez. proyecto

CONCLUSIONES:
v' La jornada de sensibilizacién e inducciéon desarrollada el 11 de marzo de 2026 en el

municipio de San Vicente del Caguan permitieron fortalecer el conocimiento y la
apropiacion del proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales por
parte de los aspirantes de las areas de Servicios Ambientales. Se cumplio el objetivo de
resaltar la gratuidad del proceso, asi como de socializar de manera clara las fases,
requisitos, derechos, deberes, tipos de evidencias y responsabilidades que asumen los
candidatos al certificarse como competentes laborales de AGUAS DEL CAGUAN S.A.
E.S.P. MIXTA., se cuenta con la participacién de 17 aspirantes, diez (10) en la norma
280201243 y siete (7) en la norma 280201245.

v' La jornada de sensibilizacién e inducciéon desarrollada el 12 de marzo de 2026 en el
municipio de San Vicente del Caguan permitieron fortalecer el conocimiento y la
apropiacion del proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales por
parte de los aspirantes de las areas de Servicios Ambientales. Se cumplio el objetivo de
resaltar la gratuidad del proceso, asi como de socializar de manera clara las fases,
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requisitos, derechos, deberes, tipos de evidencias y responsabilidades que asumen los
candidatos al certificarse como competentes laborales de ASOR HELICONIAS, nueve
(9) nuevos aspirantes que seran evaluados para las normas 220201080 y 220201081.

La participacion de 15 aspirantes (15 del area ambiental — de ASOR HELICONIAS) se
implementoé la estrategia diferencial de entrevista semiestructurada para los aspirante
garantiza la inclusion, equidad y acceso efectivo al proceso de certificacion; para luego
proceder a emitir juicio.

En términos generales, las actividades se desarrollaron de manera organizada, con la
debida formalizacion documental y espacios de aclaracion de inquietudes, asegurando
la comprension del proceso y el aval de continuidad por parte de los participantes, lo
que contribuye al fortalecimiento del talento humano y al reconocimiento formal de sus
competencias laborales.

La toma de evidencia conocimiento, desempefo y producto para los aspirante de
AGUAS DEL CAGUAN S.A. E.S.P. MIXTA y de ASOR HELICONIAS, se programa para
el dia 27 de marzo de 2026.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Isner Camilo Alvarez Urrego i: i
VISTO BUENO SUPERVISOR N
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR i
Profesional G02 MARIO DANIEL CARDOSO %ﬁw
CORDOBA
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