EJERCITO NAC|ONAL

TR ot LA

MINISTERIO DE|DEFENSA NACIONAL |
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

COMANDO DE INGENIEROS

Anexo “N”

Informe de supervision

INFORME DE SUPERVISION PARGIAL [ TOTAL "1No. 3

Bogota {Cundinamarca), ABRIL de 2026

1. CONTRATISTA

Nembre completo: GERA!TDINE LIZETH PENA SILVA
Identificacién: 1.193.549.957

Nacionalidad: colomblana

Direceion — ciudad de re5|Fencia CALLE 64D # 108-06, BOGOTA
Teléfono de contacto: 3214002408

E-mail de contacto; silvalizeth2004@gmail.com

i
2. SUPERVISOR |
!

Nombre compieto: MY, LQIS MIGUEL FUENTES MARTINEZ
Cargo: OFICIAL DE PERSONAL CCING
Resolucién de nombramignto (00009715 de 29 de enero de 2028)

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION [

No, Del contrato No. 206-COADE-DICRE-CENACINGENIEROS-2026.
Fecha de suseripeion 30 ENEROQ de 2028

[
4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De pdliza: No, 600 - 47 — 994000079319
Aseguradora: Aseguradora solidaria de Colembia S.A
Fecha oficio aprobacion: 31 DE ENERO DEL 2028
Aprobado por: TC. CAMILO ANDRES FARIAS AVELLA

No. 10926 - 20826

Fecha expedicién 31 DE ENERO DEL 2028

Unidas/Subunidad ejecutera: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
INGENIEROS

5. CRP Dependenzia: COING
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003
. Fuente: NACION
Recurso: 10
Valor:44.100.000
8. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 02 FEBRERQ 2026

7. PLAZO DE EJECUCION

18/DIC/2026

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICICS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA LA
GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS FACTORES DE
RIESGO PSICOSOCIAL DEL PERSONAL PERTENECIENTE AL
COMANDC DE iNGENIEROS Y SUS UNIDADES SUBORDINADAS,
REALIZANDO ACTIVIDADES DE ASESORIA TECNICA, DIAGNOSTICOS
DE CLIMA ORGANIZACIONAL Y PLANES DE PREVENCION
CRIENTADOS A OPTIMIZAR EL DESEMPERNO Y LA ESTABILIDAD
EMOCIONAL DE LOS INTEGRANTES DEL COMANDO DONGRESC BASE
E INGENIEROS Y SUS UNIDACES SUBORDINADAS.

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES
|

1. Promover el bienestar mental y emocional de todo el personal orgénico
del Comande de Ingenieres a través de diversas intervencionas
terapéuticas”

2. Planear, organizar y evaluar los programas y proyectos de promocidn y
prevencion social dirigidos a la poblacion asignada, con el fin de fortalecer
sus capacidades y facultades para integrarse satisfactoriamente en la vida
social, de acuerdo con Iosf protocolos establecidos.

3. Formular & impiementaf procedimientos de gestion para el cubrimierto y
fortalecimiento de apoyos existentes para mejorar las condiciones de vida
de la poblacién asighada, de acuerdo con las necesidades institucionales.

4. Proponer, organizar y realizar ! diagndstico de la poblacién asignada
analizando las condiciones del entorne familiar y social, efeciuando visitas
domiciliarias, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

5. Planear, disefiar y determinar lineas de intervencién social,
recomendando a [os integrantes de la poblacidn asignada acciones para
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oplimizar los recursos propios, institucionales, técnicos y financieros, de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

6. Organizar, proyectar y presentar los informes del seguimiento individual y
grupal a la poblacion asignada que esté en riesgo de presentar prablemas
de indole social, de acuerdo con los protocolos establecidos.

7. Definir, proponer y realizar los informes, estadisticas, planas, formatos de
acuerdo con las necesidades y procedimientos establecidos.

8. Proponer esfrategias para mejorar fos servicios prestados en su area de
desempeiio cumpliendo los lineamientos instifucionales y la narmatividad
vigente.

9. Proponer y desarrcllar los procedimientos e instrumentos regueridos para
la prestacion dei servicio de acuerdo con las necesidades y actividades
propias def area.

10. Participar, cumplir y promaver las actividades y lineamientos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ejército
MNacional.

11. Realizar las visitas necesarias a nivel nacional para cumplir con el
objeto centractual.

12. Las demas funciones asignadas, de acuerdo con el nivel, naturaleza vy el
area de desempefio del cargo.

13. Realizar desplazamientos a nivel nacional, con la frecuencia requerida,
para efectuar visitas técricas, misiones de frabajo o cualguier otro
requerimiento institucional en las distintas unidades del Sistema de
Ingenieros, elaborando y entregando los informes técnicos y administrativos
correspondientes en los plazos establecidos.

14, Disefar e implementar estrategias de promocion y prevencion en salud
mental, orientadas al fertalecimiento del bienestar psicologico del personal
militar y civil del COING.

15. Realizar orientacicnes psicolégicas individuales y grupales, conforme a
los lineamientos institucicnales y protocolos vigenies.

16. Apoyar procesos de intervencian psicosocial, manejo del estrés,
afrontamiento emocional, adaptacion al cambio y fortalecimiento de
habilidades socioemocionales.

17. Elaborar informes técnicos derivados de las actividades desarrolladas,
respetando la confidencialidad y reserva de la informacion.

18. Asesorar a los mandos en temas relacionados con clima organizacional,
convivencia lahoral, liderazgo y trabajo en equipo, cuando sea requeride,
19. Participar en reuniones écnicas de seguimiento cuando sea convocada,
informando avances y novedades relacionadas con el objeto contractual.
20. Ejecutar las demas actividades gue se deriven del objeio contractual v
que resulten necesarias para su adecuado cumplimiento.

Obligaciones Generales:

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compaferos y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacién permanente de principios y valores propics de la
institucion militar,

2. Dar estricto cumplimiente durante todas sus actuaciones, al marco
normativo comrespondiente a la integridad, trasparencia y lucha
contra fa corrupcion.

3. Guardar y maniener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asunfos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo
con la normatividad vigente.
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5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestién doccumental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamienio del Crfeo hasta el archivo de los documentas.

6.© El contratista debe custediar y a la terminacién del presente
contrate  devolver (05 insumos, suministros, herramientas,
detacion, implementacion, inventarios y/io materiales gue sean
puestos a su disposicidn para la prestacién del servicio chjeto de
este contrato.

7. Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la
informacién producto ejecucion del contrate.

8. El contratista au;toriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de
los examenes de poligrafia y pruebas sicometricas antes y durante
la contratacion.

9. Las demés ohligaciones eslablecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

10. Las demas chbligaciones que se deriven del objeto del contrato,

PARAGRAEQ PRIMERC:

independencia del Contratista. El Contralista es independiente del Ministerio
de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Centratista no tiene la facultad de
hacer declaraciones, representaciones o compromises en nombre del
Ministerio de Defensa - Ejércitc Nacicnal, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones gque generen oblilgaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDG:

De conformidad al Decreto N° 1070 de 2015; art 2.2.3.10.1 y la Directiva
00000109 de 2021, los fpncionarios publicos como los CONTRATISTAS;
estan obligados a presentarse a poligrafia y debe informar al momento de la
toma del examen si manifiestan su consentimiento de presentarla 0 no,
dejando claro que su asist!encia es obligatoria, sea que la realice o no.
Asimismo, se debe accgder a un estudio de seguridad previo a su
contratacidn y en desarrcllo del contrato; es sujeto de presentarse a pruebas
de confiabilidad.

10. PERIODQ DEL INFORME

ABRIL DEL 2026

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1: Promover el bienestar mental y emocional de todo el
personal organico del Comando de Ingenieros a fravés de diversas
intervenciones terapéuticas”

No TIPO DE Neo. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 CRONOGRAMA NIA Formulacion de
DE cranograma de
ACTIVIDADES capacitaciones
mensuales
2 CAPACITACION N/A Se raaliza
VIRTUAL Capacitacion
virtual sobra

Discriminacién en
&l contexte Militar
a los batallones da

ta BRCON,
BRING, BRDEH y
BRIAD
3 CAPRACITACION NiA Se reakiza
PRESENCIAL Capacltasion

pressncial sobre
Discriminacién en
el contexto Militar
a la BRCON,
BREDH, BRIAD y
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
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PATRIN Herem s mTAD

CENAM
4 CAPACITACION WA Se realiza
PRESENCIAL capacitacién

presencial sobre
Prevancion de
Viclencia Basada
enGénero ala
BRIAD, BRCCN y

CENAM
5 CAPACITACION NFA Se realiza
PESENCIAL sapacitacion virtual

sobre Proyecto de
vida a la BRDEH-
BIDEH4 en
Granada- Meta

] CAPACITACION NiA Se realiza
PRESENCIAL capacitacion sobre
Regulacion
Emecional ala
BRDEH-BIDEH4

7 CAPACITACION NiA Se realiza
PRESENCIAL capacitacién
presencial sobre
Proyecto de vida a
BADRE10 en
Granada-Meta

8 CAPACITACION MN/A Se realiza
PRESENCIAL Capacitacién
presencial sobre a
la BRDEH Ciclo
CODE

i} CAPACITACION /A Se realiza
PRESENCIAL capacitacion
presencial en
Facatativa sobre
Proyecto de Vida a
BRING- BIINF 55

|
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MINISTERIO DE'DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE INGENIEROS

Obligacién No. 7: Definif, proponer y realizar ios informes, estadisticas,
planes, formatos de acuerdo con las necesidades y procedimientos

establecidos.
Mo TIPO BE | MNo. DE RADICADD ASUNTO
DOCUMENTO
1 INFORME F026441071760053 Informe de capacilacion

sobre proyecto de vida
dirlgida a la BRING-
BIINF 55 Facalativa

2 INFORME 202644101 1735673 Informe de capacitacion
sobre discriminacidn an
8l contexto militar dingida

ala CENAM
3 INFORME 2026441011310273 Informe de capacitacion
virtual sobre

discriminacién an el
contexto militar dirigida a
los  batalones de la
BRCON y BRING

4 INFORME 2026441011312783 Infarme de capacitacién
sebra discriminacion en al
contexte militar dirigida a

la BRIAD
5 INFORME | 2028441011314733 Informe de capacitacién
virtual sobre

discriminacidn  en sl
contexte milllar diriglda a
los hatallones de la

BRIAD-BRDEH,
& ACTA DE 2026441005383B06 Acta  do capacitacién
CAPACITACION sohre proyecto de vida
dirigida a la BRDEH-
BIDEH 4
7 INFORME 2026441010812203 Informe de capacitacién

sobre  seguridad  wvial
dirigida  al  personal
COING que sale en
segundo turng

8 INFORME  DE 2026441010819433 Informe  de  capacitacidn
CAPACITACION sobre regulacion
smoclona & personal
mlitar  dirigida a la
BROEH cialo CORE

9 ACTA CE 2026441005181646 Acta  de capacitagion
CAPACITAGION virtual sobre
disciminacidn  en el
contexto milltar dirigida a
la BRING y BRCON

10 ACTA DE 2026441005181686 Acta da  capacitacion
CAPACITAGION virtual sobre
discriminggion  en el
contexto militar dirigica a
la BRDEH y BRIAD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
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11 ACTA DE 2028441005181376 Acta  de capacitacion
CAPACITAGION sobre discnminacion en el
contexto militar dirigida a
la CENAM
12 ACTA DE 2025441005161546 Acta de capacitacion
CAPACITACION sobre discriminacion en el
contexto militar dirigida a
la BRIAD
13 ACTA DE 2026441005181616 Acta de capacitacion
CAPACITACION sobre discriminacion en el
contexto militar dirigida a
la BRDEH
14 ACTA DE 2026441005181476 Acta  de capaciacidn
CAPACITACION sotira discriminacion en el
contexde militar dirigida a
la BRCON
15 ACTA DE 2026441004957946 Acta de capacitacion
CAPACITACION sobre regulacion
emocional dirigida a ia
BIDEH 4 Granada-jeta
16 CIRCULAR 2026441010079623 Circular de
capacilaciones
programadas para €l mas
de abril
17 ACTA DE 2026441004918686 Acta  de  capacitacién
CAPACITACION sobre regutacion
emocicnal dirgida a la
BRDEH Ciclo CODE
18 ACTA DE 2026441004913476 Acta de capacitacién
CAPACITACION sobre  seguridad  wial
dirigida al  persopal
GCCOING que sale en
segundo turo
19 INFORME 2026441009774123 Informe de capacitacion
s0bre regulacion
emocional viriual dirigida
a la BRING
20 INFORME 2028441009763573 Informe de capacitaciin
virtual schre regulacion
emocional dirigida a los
bataliones de la BRIAD
21 INFORME 2026441009660343 Informe da capacitacion
sobre  prevencién  de
conducta suicida,
consumo de alcohal y da
SPA dirigide & la BRIAD
22 INFORME 2026441008671383 Informe de capacitacion
sobre  lanzamiento  de
campafia  pensamiento
segure dirigido a lodo el
personal del COING
23 INFORME 2026441008747103 Informe de capacitacin
sobre proyecte de vida
educacion sexual vy
reproductiva dirigida a ia
BREDH
24 INFORME 2026441009533923 Informe de capacitacion
sobre requlacian
emacional dirigida a la
CENAM
pL INFORME 202644100854593 Informe de capacitacién
sobre regulacion
emocional dirigida a la
BRIAD
26 INFORME 2026441009547533 Informe de capacitacién
sobre regulacion
emocienal dirigida a la
BRCON
27 ACTA DE 2026441005294656 Acta de capacitacion
CAPACITACION virual sobre regulacion
emocional  dirigida a
BADRE 10
28 ACTA DE 2026441003628208 Acta de capacitacion
CAPACITACION vitual schre regulacién
emocional dirigida a la
BRING
29 ACTA DE 20268441063630056 Acta de capacitacion
CAPACITACION virtual sobre regulacion
emocional dirigida a la
BRIAD
30 ACTA CE 2026441003309306 Acta  de capacitacion
CAPACITACION sobre regulacion
emaocional dirigida a ia
CENAM
31 ACTA DE 20264410084 19776 Acta de capadcitacion
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CAPACITACION sobre proyecto de vida

dirigida a la BRING-
BIDEH 55 Facatativd

32 CIRCULAR 2026441010075793 Circular de socializacion
herramlentas OGENE

Obligacién No. 13: Realizar desplazamientos a nivel nacional, con la
frecuencia requerida, para efectuar visitas técnicas, misiones de trabajo o
cualguier ofro requerimiento institucional en las distintas unidades de!
Sistema de Ingenieros, e||aborando y entregando los informes técnicos vy
administrativos corresponglientes en los plazos establecidos.

No TIPO DE DOCUMENTQ No. DE | ASUNTO
o RADICADO
1 CESPLAZAMIENTO A LA N/A Visitas a las unidades de
BRING-BIINF&5 Ingenisros  ubicadas  en

Facatativa con el oijetive de
realizar fornadas de
capacitacion orientadas  al
fortalecimianto de
habilidades perscnales,
famlliares y laborales

Obligacién No. 20: Ejecutar las demads actividades que se deriven del objeto
contractual y que resuiten necesarias para su adecuado cumplimiento.
No IR0 DE DOCUMENTO No DE | ASUNTOD

RADICADO
1 AYUDAS A

Elzghoracién de ayudas para
las difsrentes capacitacionaes
sn; Violencia basada en
género,  Acose  sexual
taboral.

Yiath theskguist, stulispoi
B O T 7
[ sty

rmtml I8, T
1 WM Unklikle b ahinte
bt s e, | 6 N i

ESTRATEGIA:
soLpabo BUHO

ADMINISTRACION
TALENTO HUMANO

Regulacién
emaclonal
"Estrutegla para
dacidir con
claridad”
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
©&PY  EJERCITO NACIONAL

Zmed  COMANDO DE INGENIEROS

" VIOLENCIA - ACOSO SEXUAL:
4 Pravencién y actuacion

TALENTO BUMARG - COING

ot
Obligacion No. 15: Realizar orientaciones psicologicas individuales y

grupales, conforme a los lineamientos institucionales y protocolos vigentes.
No. TIFO DE DOCUMENTO Ne. DE RADICADO ASUNTO
1 LISTA DE ASISTENCIA NfA Sea realiza
acompaiiamiento
psicosocial sobre
codigo cie10 Z566
2 LISTA DE ASISTENCIA N7A Sea realiza
acompafiamiento
psicosocial schre
codigo cie10 2633

Obligacion No.19: Participar en reuniones técnicas de seguimiento cuando
sea convocada, informando avances y novedades refacionadas con el objeio

contractual.
No. | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO | ASUNTO
1 LISTA DE ASISTENCIA NIA Se realiza

acompanamiento
psicosccial a reunién
de clima
organizacional

Valor total: 44.100.000

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: 4.200.000
Ohbligacion Entidad VIr. Pago
PENSION PORVENIR 280.800
13. ggncnlil_LIMIENTO FAGO SEGURIDAD SALUD SANITAS 519 400
ARL SURA 42,800

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contraciual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor
del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

3. Planilla de seguridad social:

Copia discriminada de los soportes de pago de fos aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual dei
INFORME confrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL
2,436%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a
laARL

4. Comprobante de pago de la planilfa de seguridad social

5. Pantallazo SECOP |1

En el presente informe se deja constancia gue elfla contratista cumplié con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de conirato

y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
16. CONSTANCIAS PARCIAL (% TOTAL [

Asi mismo, se deja conslancia que durante la ejecucion del confrate no se
han configurado los presupuestos fegales que regulan ef contrate laboral.

16. RECOMENDACIONES N/A
Carrera 46 N° 207 - 17 Bogota, D.C. (@) R
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| Se cumplid a satisfaccion las actividades contractuales durante el mes de
17. CONCLUSIONES abril de 2026

Para constancia se firma en Bpgota, en el mes de ABRIL de 2026

ato No. 206-COADE-DICRE-CENACINGENIEROS-2026

Supervisor Con
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