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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Mayo de 2026
Sefior(a)

YAIR TACHE NIEBLES
Supervisor(a) contrato No CO1.PCCNTR. 9103817

Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mayo del aifio 2026
Referencia: contrato No CO1.PCCNTR. 9103817 del afio
2026.
FABER DE JESUS GONZALEZ ESCORCIA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 19.616.611, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y TRES MILONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL CINCUENTA Y

SEIS PESOS M/CTE ($43.427.056). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente

manera: a) Un primer pago en el mes de febrero de 2026 por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA'YY OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA 'Y NUEVE PESOS M/CTE

($2.368.749), b) Ocho (8) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a octubre de
2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA' Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497), c) Un ultimo pago en el

mes de noviembre de 2026 por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS TREINTA'Y UN PESOS M/CTE ($3.158.331).

Plazo: Sera hasta el 20 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién propios
del programa de Articulacién con la Media programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial

SENA

N

de Gaira.
Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de aprendices en el L,
area, en las competencias, los resultados Rev151,on.de novedades Evidencia 1
D . académicas, proceso
de aprendizaje y las actividades de los|  formativo cultivos
1 | proyectos de formaciéon programados, agricolas. IED DE
dentro de los tiempos que, para cada| BUENOS AIRES -
accidn, se determine por parte del centro RAFAEL NUNEZ.
de formacion. Aracataca - Algarrobo
Realizar acompafamiento y orientacidn al Se realiza
desarrollo de la actividad en el proceso de acompafiamiento
2 |registro e inscripcién, matricula y del proceso de Se anexa drive
certificacion del programa de formacion matricula
laboral - Articulacién con la media. del programa
de articulacion
2026
Planear y ejecutar el desarrollo curricular e
. No serequiridla
del programa(s) que se le asignen durante o N/A
. ., actividad
la ejecucion de su contrato (Proyecto de
3 |formacion, Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen guia
de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacidn e instrumentos de evaluacidn).
Identificar los aprendizajes previos, estilos
4 y ritmos de aprendizaje del aprendiz No serequirio la N/A
que actividad
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.
No serequiri6 la
actividad
s Participar en el proceso de induccion de N/A
los aprendices.
Realizar seguimiento a los aprendices
6 |en etapa productiva en su sitio de No serequirié la No serequirio6 la
trabajo y actividad actividad
seguimiento a la bitadcora virtual del
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aprendiz cuando le sean asignados.

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacién, registrar
en el

No serequirié la
actividad

No se requirié la
actividad

aplicativo institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacién académica las
novedades para aplicacién del reglamento
del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

No serequirio la
actividad

No serequirio6 la
actividad

Emitir los juicios de evaluacién con base
en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje 'y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y

académico), maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de aprendizaje.

No serequirid la
actividad

No serequirio la
actividad

10

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

No serequirié la
actividad

No serequiri6 la
actividad

11

Participar en la formulacién de proyectos
de investigacién aplicada, innovacién
pedagogica y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional SENNOVA.

No serequirié la
actividad

No serequiri6 la
actividad

12

Participar en los equipos, grupos, comités,
proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

No serequirio la
actividad

No serequirio la
actividad

13

Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que
se requiera.

No serequirié la
actividad

No serequirio6 la
actividad
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14

Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacién con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los
dias establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para la legalizacién
del pago.

No serequiri6 la
actividad

No serequirio6 la
actividad

15

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segln lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

No serequirio la
actividad

No serequirio la
actividad

16

Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacidn le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales. Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando la
entidad lo requiera.

No serequirio la
actividad

No serequirio6 la
actividad

17

Apoyar la planeacion y el alistamiento de
los materiales de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de acuerdo
con la ley 1474 de 2011 y requerimiento
de la institucion.

No serequirio la
actividad

No serequirio la
actividad

18

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagogicas que la entidad
dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

No serequirio la
actividad

No serequirio la
actividad

19

Participar en procesos de promocion y
divulgaciéon de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el Centro.

Divulgacion de la 11
oferta educativa del
CAAG regional
Magdalena.

Evidencia 3

20

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

No serequirié la
actividad

No serequirio6 la
actividad
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21

Rendir oportunamente

los informes

requeridos sobre las acciones
encomendadas y los v productos No serequirio la
resultantes de procesos de formacion actividad

profesional.

No serequirid la
actividad
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Solicitar oportunamente los elementos
29 necesarios para desarrollar eficazmente No serequirio la No serequirid la
su labor técnico pedagoégica. actividad actividad
Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagogicas y de gestion a las estructuras
93 curriculares por competencias laborales No serequirio la No serequirid la
de las diferentes acciones de formacion actividad actividad
profesional.
Asegurar la organizacién, mantenimiento
on y adecuada utilizacién de los recursos que No serequirio la No serequirio6 la
hay en su ambiente laboral. actividad actividad
Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
25 ordenes de desplazamiento, cuando a esto No serequirio la No serequirio la
se diere lugar, en un plazo maximo de 5 actividad actividad
dias, posteriores a la finalizacién de la
comision.
Atender oportunamente los
requerimientos que h.jaga el supervisor del Informe Evidencia 2
26 contrato y presentar informes mensuales \
de la ejecucion del contrato. mensua
contractual
y
demads documentos
requeridos
Desarrollar actividades formativas de
manera presencial cuando sea requerido. N N N iri6 1
27 (Aplica solo para 0 se requirié oserequiriola
: . laactividad actividad
instructores virtuales)
Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de Competencia
28 Laboral para la funcién No serequirio6 la No serequiri6 la
de instructor, durante la ejecucion si el actividad actividad
inicio se da posterior a esta fecha.

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacidn en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “No se requirio la actividad”;
Evidencias: Resene el material probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso,
7
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A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

adjuntar la respectiva evidencia.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ' DESPLAZAMIEN DESPLAZAMIEN
DE VIAJE DESPLAZAMIEN
TO TO TO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No 85229646. referente al mes de ABRIL

Cordialmente,

FABER DE JESUS GONZALEZ ESCORCIA

Contratista

C.C.No0.19616611 de Aracataca

Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NEBLES

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 9103817 de 2026 Coordinador
Académico
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Revisién de novedades académicas, proceso formativo cultivos agricolas. IED DE BUENOS AIRES — RAFAEL NUNEZ.

L)

¢¥ La Ruta de la %
8 Alegria Formativa
§ CAMPESENA!Z

© Visto por 15
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Panlica Péblica Clasificada Péblica Reservada

Mayo de 2026

Sistema de Gestidn y

SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Panlica Péhlica Clasity Pablica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

santa Marta, Jigrde 2026
sefarfa)

YAIR TACHE NIEBLES
Supervisor(a) cantrato No COLFCONTR. 9103817

Ceordinadar Atasdémico
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gait
Clucac
Asunto: nforme  mensual  de ejecuckin
contractual i del afo 2026
Referenda: contrato No COLPCONTR. 3103817 del afio
2026.
FABER DE JESUS GONZALEZ ESCORCIA, identdicaco con la cédula ce cudadania nro. 19.616.611, en

mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento cel Contrata de Prestackin de Servicios de la

referencia, 3 continuacdn, presento el Informe de activdades realizadas en el mes abjeto ce cabro

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y TRES MILONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MiL CINCUENTA ¥
SEIS PESOS M/CTE ($43.427.056]. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de & siguiente
manera: a) Un primee pago en el mes de febrero de 2028 por vake de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE
($2.266.749), b) Ocho (B) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a octubre de
2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ SIETE PESOS MICTE ($4.737.497), c) Un dltime pago en of
mes de noviembre de 2026 por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE (33.158.321)

Plazo: Serd hasta el 20 de noviembre de 2026,
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Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temparal para desarrallar s formacidn propios

del de Arti itn con la Media por el Centro Acuicola y Agroindustrial
o GGy
Ejecucidn mensual de actividades
Nro. Obligaciones Acc
Orientar la formacién de aprendices enel
drea, en las competencias, las resultados) académicas, procesn 1
de aprendizaje y las dades de dos| or v
e de p agricolas. [ED DE
dentro de los tempos que, para cadaf  BUENCS AIRES
accién, se determine por parte del centro|  RAFAEL NUNEZ,
dé formacién. Aracataca - Algarroho
Reallzar acompanamiento y arentacon ) Serealiza
desarvallo de b actividad en el proceso de acompatiamiento
2 | AR R iscripelin, b del p o Se d
del programa de ¢
labaoral - Articulacién con la media. ded programa
e articulacian
2026
Planear y ejecutar & desarrolio curricalar] Noserequiriéha
del programal(s ) que se le ssignen durante] tividad N/A
la ejecuciin de su contrato (Proyecto def a
3 | formacian, Planeacién pedagigica y los|
recursos didacticas que incluyen guial
de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentas de evalucidn).
Identificar los aprendixajes previos, estil
4 |y rmos de aprendeaje del aprendiz No se requins la Ni&
que actridad
Ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
Institucionales.
Nose requinio &
actividad
s Participaren el praceso de induccidin de N/A
los aprendices.
Realizar seguimiento a los aprendices
5 | enetapa productiva en su sitlo de 4 I 4 [
" | trabajo ¥ actrvidad actividad
seguimiento a fa biticora virtual ded

GCCONF087 V2

SENA

aprendiz cuando le sean asignados.

Uevar control de las inasistenclas de
los aprendices a la formacién, registrar
en

Nose requinto la
actividad

Nose requina la
actividad

aplicativo institucional 1as iasistencias y|

reportar a la coordinaclon académica las|
dades para i i del

del aprendiz.

Asociar los aprendices & la ruta def
aprendizaje en el aplicativa Institucional
una vex el aspirante esté en estado
matriculado v verificar con & reporte que|
todas aparezcan en formacién,

Nose requirid la
actvidad

No se requinic la
actividad

1

Eminir 10s Juicios de evaluacinn con nase]
en la valoracién de las evidenclas de)
aprendizaje  y  registrarlas  en  los|
aplicativas Institucionales)

(adeinistrativa 9|
académico ), miximo tres (1) dias despoés|
de el resultado de ap je.

Usar v gestionar  las  aifercntes)

de apoyo v

Nose requirid la
actnvidad

No se requinié la
actividad

relicionada con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acdones que integran el
proceso formative.

q
actrvidad

q
actividad

Participar en Ia formalacon de proyectos|
de 0 4

aplicada,
i a y desarrollo
Interés mstituctonal SENNOVA.

No se requind la
actividad

No se requinio la
actividad

Participar en las equipos, grupas, tomites|
pruyectos ¥y demiis |

Instituctanales que ko requieran.

quirls
actrvidad

quiris
actividad

Desphzarse a otras cludades o municipicd
ifesentes al domicilio contractual para e
cumplimiento ded contrato, en caso de qod
se requiera,

No se requind la
actividad

No se requinio la
actividad

GCCON-F-087 V2
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SENA

N N
o Sparaents T Sesie] EETR———
2 para Ko se requiré la No se requiné la
su labor téenica pedagégica. acthvidad actividad A redackono los que realicé previa a la presentacian ce este nforme. Una
vez finalzado cada presenté al del gasto el Informe en of Farmato para
Tncorporar las tendencias tecnaligitas) del en ol gue se las yles
pedagigicas ¥ de gestion a las estracturas| . Cada Infarme de cuenta con of b ol sup
2 es por Nose requirié la No se requiné la
de las diterentes acclones de formacion) actvidad actividad
profesional
Selstaa el soporte ce b de les fos cuales forman
ASEZurar 14 Organzacion, mantenmentol
i Y s2uhcr Nose requirio la Nase requiri6 la parte integral del presente informe de ejecuckin contractual.
hay en su ambiente lahoral. actvidad actividad
Presentar  agendas € iformes  de| FECHADE FECHADE
legalizacion  correspondientes a  las frese | VRO-DELAORDEN R DR DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
2 ordenes de desplaxamiento, cuando a estol Nose requinio la No se requino la DEVIAJE DESPLAZAMIEN T0 T0
se diere lugar, en un plazo midmo de 5| actrvidad actividad To INICIAL FINAL
dias, posteriores a la finalzaciin de T
comisin. 7
Atenger oportunamente o)
requerimientos gue haga el supervisor del
26 contrato v presentar informes mensuales| l"h:’; 1l Bvidencia 2
de la cfecucién del cuntrato. " NOTAINTERNA. Dillganciar e cuadro con 1 informacian de cada desplazamiento que haya reakzado el
conl
¥ contratita, adjuntanda con ol respectivo Informe el rezpectivo soparts. En cas0 da haber realizado ef
demis dncurmentas desglsamianto en focka pasterior a ' presentacén de lnforme de sjecelde contractual, daber
sesuerion raportaro sn ol iunt informe d iscin comrscusl.
| Desarvallar_activi
m"l::: ax: “ml:‘ln:;;:;nm fk . Para el tramite ce & cuenta me permito adjuntar (I} como
27 | (Aplica solo para N 3 e Nasereqenla cel defas les, (U} | ¥l
Instructores virtuales) ne x x page de la planilla ce seguricad sodal y parafiscal No. referente al mes de marzo
Aplicar al _procesn y aportar  la| almente,
certificaciin de la Norma de Competenclal
20 Laboral para la funcidn Nose requiné la No se requiné la Firma
de Instructor, durante la ejecucidn sioel acthadad actividad \e
Inicio se da posterior a esta fecha. A{Y‘ =
s 3
FABER DE JESUS GONZALEZ ESCOROA
Cantratista
C.C. No. 19616611 de Aracataca
Recibi a satisfaccion:
YAIR ENRIQUE TACHE NEBLES
Supervisor{a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 9103817 de 2026 Coordinador
Académica
2
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Control de Cambios

VERSION FECHA DEENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacién del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de
1 Marzo 2026 su migracién del proceso de Gestién del Talento Humano al
proceso de Gestién Contractual, conforme a la actualizacién
documental

correspondiente.
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