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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, mayo de 2026

Sefior(a)
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Supervisor(a) contrato nro. 9119393 de 2026
Coordinadora Académica
Quibdd

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual — mayo del 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9119393 de 2026

ANGIE KATERINE DEMARCHI CABRANEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 35.897.324,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY DOS

MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS ($32.413.650) MCTE.
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago
correspondiente a 27 dias del mes de marzo de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE
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($4.944.455), b) cinco (5) pagos iguales correspondientes a los meses de abril a agosto por valor
de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS M/CTE. $5.493.839 cada uno.

SENA

N

Plazo: Serd hasta el 31 de agosto del 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor, para orientar,
desarrollar y evaluar los procesos de Formacidon Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los
programas de formacidn titulada y complementaria en el marco de la estrategia CampeSENA,
modalidad presencial en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad Sena Regional

Chocé en la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia
de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestiény
Autoevaluacion “SIGA” del SENA,
asi como los lineamientos de la
estrategia CampeSENA.

acompainiamiento permanente
en la guia de aprendizaje del
programa Generacion de
Ideas Innovadoras Con Desing
Thinking, brindando asesoria
individual y grupal en

Competencia: Formular
soluciones de disefio segln
requerimientos y
documentacion del proyecto.

en concordancia con los
Resultados de aprendizaje:

Caracterizar usuario con base
en herramientas de empatia.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Programar las actividades de | Elaboracion de la planeacion | Formato de planeacion
ensefanza-aprendizaje-evaluacion | pedagdgica del proceso | pedagdgica con numero
de conformidad con las | formativo en GENERACION DE | de ficha creadoen la
competencias y/o resultados de | IDEAS INNOVADORAS CON | plataforma institucional,
aprendizaje segun el calendario | DESING THINKING, disefio y | guia de aprendizaje
institucional y el manual de | elaboracién de guias de | elaborada.
procedimientos para la ejecucion | aprendizaje, y realizacion de
de acciones de formacién | actas de concertacion con los
profesional, asi  como los | aprendices para la
lineamientos de la estrategia | organizacién y desarrollo de
CampeSENA. las actividades académicas.

2 Orientar, asesorar y acompafiarde | Se desarrollo orientacion y | Registro fotografico de las

actividades de formaciodn,
listas de asistencia,
evidencias de actividades
desarrolladas  por los
aprendices.
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Definir reto de innovacién
segun técnicas de
formulacién.

Generar ideas innovadoras
con base en técnicas de
creatividad

En lineamientos del SIGA y la
estrategia CampeSENA.

Orientar a los aprendices en el
proceso de la ruta de certificacion.

Se orienta y asesora a los
aprendices en el manejo del
aplicativo Sofia Plus,
socializando los roles y los
medios mediante los cuales
pueden consultar y descargar
sus certificados una vez
finalice el proceso de
formacién. Asimismo, se les
indica el procedimiento para
revisar los juicios evaluativos
dentro de la plataforma,
verificando que todos los
resultados de aprendizaje se
encuentren debidamente
evaluados las que ya se han
visto porque la formacion
termina en junio.

Registro fotografico de la
orientacion brindada,
evidencias de la
socializacion realizada la
explicacion del manejo de
la plataforma Sofia Plus.

Para los Instructores que imparten
formacion titulada y
complementaria presentar el
Portafolio del Instructor y
evidencias lista de chequeo
Instructor CampeSENA adjuntando
los formatos

actualizados del sistema Integrado
de gestidn dispuestos en la
plataforma COMPROMISO.

Durante el periodo reportado,
se realiz6 la actualizacién del
portafolio del instructor,
incorporando los formatos
requeridos del Sistema
Integrado de Gestidn
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO. Asimismo, se
organizaron las evidencias
correspondientes a la lista de
chequeo del Instructor en el
marco de la estrategia
CampeSENA.

Portafolio del instructor
actualizado (informe
mensual y orden de

desplazamiento), formatos
diligenciados del Sistema

Integrado de Gestidony

lista de chequeo Instructor
CampeSENA con sus
respectivos soportes.

Apoyar las charlas informativas con
especificaciones de los programas,
asi como el proceso de induccién
de aprendices.

Durante el periodo reportado,
se participd en reunién de
seguimiento relacionada con
la orientacidn sobre el
proceso de drdenes de
desplazamiento. Asimismo, se
asistio a una capacitacion
sobre el registro INVIMA,
fortaleciendo conocimientos

Registro de asistencia a
reuniones y
capacitaciones, actas y/o
registro fotografico de las
jornadas realizadas.
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necesarios para el desarrollo
de las acciones formativas y el
cumplimiento de
lineamientos institucionales.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado

de aprendizaje correspondiente.

Durante el periodo reportado,
se realizo la evaluacién y
emision de juicios valorativos
de las cuatro (4) fichas
correspondientes al mes
anterior del programa
Formulacién y Evaluacion de
Proyectos. Asimismo, se
efectud la evaluacién de dos
(4) fichas correspondientes al
mes en curso, conforme a los
lineamientos y tiempos
establecidos por la entidad.

Registros en la plataforma
Sofia Plus de los juicios
evaluativos emitidos,
reportes de evaluacion por
ficha y soportes del
proceso de evaluacién
realizado.

Atender de manera oportuna los
requerimientos de caracter
contractual y técnico formulados
por el Supervisor del contratoy
presentar los informes mensuales
de ejecucidén que evidencien el
cumplimiento del objeto
contractual

Elaboracion y presentacion
del informe mensual de
actividades desarrolladas,
correspondiente al periodo de
abril, para el tramite de la
cuenta de cobroy
seguimiento al cumplimiento
del objeto contractual.

Informe mensual de
actividades presentado,
cuenta de cobro radicada
y soportes de evidencias
correspondientes al
periodo reportado.

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios,
por el conocimiento profesional
contratado previa designacion del
director regional.

Durante el periodo reportado
no se recibié designacion por
parte de la Direccion Regional
para apoyar evaluaciones de
procesos de adquisicion de
bienes y servicios. No
obstante, se brindd apoyo en
la recopilacion y reporte de
informacion relacionada con
el inventario de bienes
solicitado para la elaboracidn
del informe institucional.

Formato de inventario de
bienes diligenciado.

Reportar 160 horas mes, de
labores en la formacion Titulada
y/o complementaria.

Cumplimiento de las
actividades programadas
dentro del proceso de

formacién complementaria.
Se realiz6 la entrega de las
programaciones  requeridas
para la creacion de fichas y la
elaboracion de las
planeaciones pedagdgicas
correspondientes. Para el caso
de la formacion
complementaria, se
entregaron cuatro (4)

Programaciones
entregadas para creacion

de fichas, formatos de
planeacién pedagdgica
diligenciados y soportes de
registro de las

programaciones en la
plataforma institucional.
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programaciones de 48 horas
del programa Generacion de
Ideas Innovadoras Con Desing
Thinking, con fecha de inicio
programada para la fecha de
inicio y final 12 /05/2026 -
08/06/2026 — Bauda.

Durante el periodo reportado,
se participd en reunion de
seguimiento relacionada con
la orientacion sobre el proceso
de Ordenes de
desplazamiento.

Registro fotografico de las
jornadas realizadas.

10 | Asistir de manera presencial y/o
virtual a reuniones de informacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacidon cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 10926 Cértegui - Beté 2026-04-23 2026-04-25
2. 14326 Bojayd 2026-04-30 2026-05-03

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrdonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4649628765 de la planilla, SOI

referente al mes de abril.
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Cordialmente,

A%?;&{né V@E KZ{R(EHI(}CQ{AN EZ

ContrJtista
C.C. No. 35897324

Recibi a satisfaccion:

~ Fecha: 2026.05.25
c%'/“ A L 16:08:26 -06'00"

Firma
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato 9119393 de 2026

Cargo: Coordinadora Académica
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PLANEACION PEDAGOGICA DE LAS 2

@

CampeSENA FOFORMACIONES
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidn del Programa de Formacion: GEMERACION DE IDEAS INNOVADORAS COM DESIGN THINKING

Codigo del Programa de Formacion: 21540000
Nombre del Proyecto

Fase del Proyecto

Actividad de Proyecto

@ Competencia: Formular soluciones de disefo segln requerimientos y documentacidn del proyecto.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar

01 CARACTERIZAR USUARIO CON BASE EN HERRAMIENTAS DE EMPATIA

02 DEFINIR RETO DE INNOVACION SEGUN TECMICAS DE FORMULACION

03 GENERAR IDEAS INNOVADORAS CON BASE EN TECNICAS DE CREATIVIDAD
Duracion de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz e damos la bienvenida a esta nueva ruta de aprendizaje gue tiene como finalidad brindar
una ensefianza optima, eficiente y dinamica permitiendo aprender por medio de retos personalizados practicos
que se adaptan a sus experiencias, necesidades, gustos y preferencias, en este curso conocerd la metodologla
de Design Thinking y sus faces con el fin de generar ideas innovadoras, enfocindose en la empatia con los
usuarios, la creatividad en la ideacian y la validacién de prototipos.

A través de un enfoque practico y colaborativo, los aprendices experimentardn cdmo aplicar esta metodologia

en entornos reales de innovacion, que permita encaminarlos al mundo empresarial, basado en el aprendizaje
activo, dindmicas de grupo, discusiones interactivas, estudios de casos y ejercicios pricticos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de reflexién inicial

Estimado aprendiz lo invito a reflexionar acerca de la importancia de conocernos como grupo para saber y
conocer las habilidades, capacidades y destrezas de cada uno de nuestros compafieros.
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En el inicio de la formacidon se realizard la presentacion del grupo con la técnica rompehielos llamada la
telarafia, que tiene como particularidad una bola de licra o de lana gue se lanza de persona a persona,
P
|

Q. Y
= )S'Pl

Y oo Q

Instrucciones: Atentos aprendices!

Pazo 1: Todos los aprendices se colocan en un circulo, dejando espacio entre ellos.

Paso 2: El instructor toma el hilo o cuerda, lo ata a su mano, se presenta diciendo su nombre v alguna
informacién personal que desee compartir (por ejemplo: su hobby faverito, su comida preferida, un dato
curioso, etc.). y luego lanza de manera aleatoria la bola a un aprendiz sin soltar la cuerda de su mano,

Paso 3: Una vez que el aprendiz recibe el hilo, deberd mantenerlo tenso con una mano v hacer su presentacion
personal al grupo mientras lanza el otro extremo a otro companero del circulo, repitiendo el proceso con los
demds aprendices

Paso 4: A medida gue el hilo se va pasando entre los estudiantes, se ird formando una "red” o "arafa” con el
hilo, conectando a todos los estudiantes de forma visual.

Paso 5: cuando se termina de realizar las presentaciones se debe devolver la cuerda en el mismo orden que se
fue realizando la presentacion, pero ahora cada persona debe decir para entregarla cudl es su expectativa con
respecto a la capacitacién que recibira de parte del SENA,

La técnica rompehielos de la telarafia fomentard la interaccion, promovera la memoria visual, fomentara la
confianza entre compaieros por medio de risas, facilitard recordar nombres, detalles y caracteristicas de los
demas.
*  Qué experiencia le permitid vivir esta actividad?
*  Como se sintid expresando guien es usted?
*  Cree usted que las expectativas que tiene el grupo sobre el curso son coherentes con las que usted
tiene para realizar el curso?

Socialice con sus compafneros las respuestas generadas por las anteriores preguntas.

3.2 Actividad de contextualizacion e identificacién de conocimientos necesarios para el aprendizaje

3.2.1 Actividad grupal

Luego de conocer por parte del instructor que es la metodologia del DESING THIMKING (pensamiento de
disefio) y sus faces observardn el siguiente video donde encontrardn toda la conceptualizacién o
fundamentacién de esta metodologia tan funcional para los emprendedores
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https:/fyoutu.befowllodladgl ?si=HEuulMxe Y P3vkmw

*  Para la siguiente actividad se reuniran en grupos de 3 personas v elaboraran una lista de preguntas
relacionadas con sus actividades asociativas que surjan por las ideas del video, basado en esas
preguntas elaborardn una entrevista que le realizaran a los demas grupos, se debe interpretar cada
punto de vista, definir qué problema encuentran, gue oportunidades se presentan y como pueden
aplicar a sus emprendimientos estas oportunidades.

* posteriormente socializaran y unificaran criterios.

3.2.2 Actividad 2 Por medio de una mesa redonda identifiqguen que dificultades o necesidades se presentan en
sus asociaciones, que soluciones posibles pueden ayudar a mejorar v en gue les ayuda la herramienta DESENG
THIMKING

3.2.3 Actividad 3 dindmica disefiando mi producto ideal

Los aprendices entenderan de manera practica y experimental el proceso DESING THINHEIG, por tanto, deben
ufilizar los materiales que tengan a la mano para disefiar un prototipo de su producto, dependiendo del
producto que produzcan en su asociacion:

Elaborar un dibujo del producto estrella gue crean sera la idea mas innovadora para su emprendimiento, el cual
debersd ser elaborado por grupos de tres aprendices quienes liderardn y aplicarin la herramienta Desing
Thinking.

Tener en cuenta que empague ufilizaran, que innovacidn pueden aplicar, que producto o servicio serd mas
viable para la asociacion elaborar, que precio tendra en el mercado con respecto a la competencia, en gue

cantidades o tamanos sera vendido, que necesidad cubrird este producto y porgue los clientes estan dispuestos
a pagar por él.

Para esto dispondran de un tiempo determinado el cual serd cronometrado por el instructor v el dibujo sera
sometido a votacidn para escoger la idea mas innovadora.

3.3 Actividades de apropiacidn del conocimiento

3.3.1 Actividad 1:

Con la guia del instructor elaborar un irbol de problema qgue les permita identificar qué problema central se

presenta en su negocio, guienes pueden intervenir en su idea de negocio, observar con atencién que puntos
criticos se presentan, plantear el problema mas significativo y como pueden resalverlo.

GCCON-F-087 V1
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3.3.2 Actividad 2

En este tercer momento de la guia de aprendizaje tenemos como objetivos pedagdgicos facilitar la integracién
efectiva de los conocimientos tedricos v de proceso qgue son esenciales para alcanzar cada uno del resultado
clave de la competencia.

De acuerdo a los conocimientos adquiridos en las diferentes acciones desarrolle el siguiente reto:

Comprender:

Unirse en equipos de 5 personas
Cada grupo alistar una hoja en blanco v un lapiz
Cada aprendiz aportara tres silabas para realizar una lista de un total de 15 silabas

Escoger 4 silabas de la lista elaborada en un orden determinado
Esas 4 silabas serdn en nombre del producto que representara al equipo
Analizar cudl es el producto, problema vy solucién de su negocio

Prototipar

Deberin elaborar una estrategia de produccion y comercializacion

Colocar precio, cantidades a vender, segmento de mercado escogido, clientes, puntos de venta, redes
sociales y demas informacion atil para gue su producto sea conocido

su producto sera la representacion del equipo v por tanto deberdn crear un comercial de minimo 5
minutos donde todo el equipo debe salir al frente v exponer su comercial

el equipo mas creativo, original e innovador sera el ganador de esta contienda.

Desarrollar el siguiente cuestionario:

BREBe®NS LA LN

;Detectaron uno o varios lideres en el grupo?

;Analizaron las estrategias antes de escribirlas en un papel?

;Encontraron en el grupo un potencial comercializador o experto en marketing?
£ Qué beneficios brinda a los clientes su producto?

; Presentarias de esa misma manera tus productos a los clientes?

£ Qué puntos clave detecto en la presentacién?

;Cree que puede tomar ideas de la presentacion de sus companeros?
;Mejoraria algo en sus estrategias? ;Que mejoraria?

;Cree que su presupuesto se ajusta a su prototipo de producto?

. ¢ Qué desafios u obstaculos crees que podrias enfrentar al lanzar tu producto al mercado?
. :Chmo crees que este reto aportara a tu conocimiento?

. (Hubo empatia con sus companieros al desarrollar la actividad?

. :Generaron suficientes ideas para realizar su estrategia?

GCCON-F-087 V1
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14. ;creen gue su prototipo de producto puede ser aprobado para comercializar?
15. Escribe que observo en la actitud de tus companeros al conocer su producto.

3.3 Actividades de transferencia del conocimiento

Con los conocimientos adquiridos mediante el trabajo en equipos, realice el siguiente taller que sera
presentado en el ambiente de formacion:

3.3.1 Actividad 1
Empatizar

Segln la actividad econtmica que se tiene en la asociacidn se tiene como contexto la creacidn de un nuevo
producto que ayude a incrementar sus ventas, el problema es que el equipo de trabajo no sabe qué nuevo
producto los ayude a catapultarse y poder asl crecer en el mercado, para esto el ejercicio sera conocer al cliente
utilizando las herramientas necesarias por medio de un Customer Journey (viaje del cliente), saber que
necesita, que le gusta, que le afecta, es importante realizar encuestas, entrevistas, escuchar al cliente e
fundamental para entender sus necesidades.

Deefinir:

En contexto se necesita ampliar la linea de negocio para vender mas productos, v como problema los
productores no tienen tiempo o conocimiento suficiente para trabajar en ese nuevo producto, el ejercicio es
definir quién sera el cliente ideal (Buyer Persona), basados en el punto 1 y asi minimizar errores para optimizar
el tiempo.

Idear:

Luego de estudiar a los clientes, es mas facil saber cudl es su principal necesidad de un nueve producto, pero
tienen miedo de tomar riesgos, para esto se necesita trabajar en una lluvia de ideas (Brainstorming) que les
permita acercarse mas a las preferencias reales v necesidades principales, con una lluvia de ideas bien
elaborada se debe sacar las ideas principales vy llegar a un acuerdo de cudl es la mas viable para escoger el
producto ideal.

Prototipar:

Hacer o crear un nuevo producto es un reto gue se plantean todas las organizaciones dia a dia, basados en las
fases anteriores realiza el prototipo de tu nuevo producto, ya sea en una imagen, en cartén, en tela o en una
presentacion que convenza a su pldblico de que es un producto necesario para cubrir sus necesidades.

Validar:

:Tiene sentido la propuesta?

sQuién compraria el producto y para que le serviria?

LCAMD serd ese nuevo producta?

sEn qué material esta hecho o cudles son sus componentes?
£Es dtil o funcional?

GCCON-F-087 V1
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencia de
conocimianto: *  Determina las Técnica: Formulacion de
Respuestas a necesidades las preguntas
cuestionarios sobre necesidades y Instrumento: Cuestionario
Desing Thinhing expectativas del usuario
de manera precisa.

dE:sTr:ll:I::u?I.;Isa = Uiliza _técn]ca_s de
técnicas y empatia efectivas para
heramientas de mmpr;g:er las
) ) necesidades
mmm?ﬁn ba.safjas Senﬂmientu:del usuario. | Técnica: Observacion directa
;Iml::rr;ﬂ * Realiza un anslisis Instrumento: Lista de chequeo

. detallado y organizado de
comespondientes. las necesidades y

comportamientos de los
Evidencias de producto: usuarios.
*  Desarrolla un reto

Entrega cuestionario. innovader gue responde a
Presenta en ambiente de las necesidades y desafios
formacitn estrategias de de los usuarios. o
innovacin. e Utiliza correctamente las | Técnica: Observacion directa

i iriki Instrumento: Lista de Chegueo

Presenta propuesta en gropol et CEl SCTR

de prototipo ideal basado en

las fases del Desing manera clara y

Thinking. organizada.

*  Aplica correctamenite las
técnicas Brainstorming y
Customer lourney.

= Explica y fundamenta la

seleccion de la idea.

5. GLOSARIO DE TERMINOS
IDEACION:
Proceso de generacién v desarrollo de ideas innovadoras vy creativas para abordar desafios y oportunidades.

GCCON-F-087 V1
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CREATIVIDAD:

Capacidad de generar ideas y soluciones innovadoras v originales mediante la combinacidn de habilidades,
conocimientos y experiencias.

EMPATIA:

Capacidad de comprender y compartir los sentimientos, necesidades y perspectivas de los demas.

NECESIDADES: Reqguerimientos o carencias que una persona o grupo de personas necesita satisfacer para
alcanzar sus objetivos, mejorar su bienestar o resolver un problema.

ARBOL DE PROBLEMAS: Herramienta visual que se utiliza para identificar, analizar y estructurar los problemas
de manera jerdrquica, desde los sintomas hasta las causas raices.

DISENAR: Crear y planificar la estructura, forma y funcionalidad de algo, comeo un producto, servicio, espacio
o experiencia, con el fin de satisfacer las necesidades y objetivos de los usuarios.

DESIGN THINKING (PENSAMIENTO DE DISENO): Enfoque de resolucién de problemas que combina la
empatia, la creatividad v la experimentacidén para disefiar soluciones innovadoras y centradas en las
necesidades de las personas.

PROTOTIPO: Version preliminar o modelo a escala de un producto, servicio o solucidn que se utiliza para
probar, validar y refinar su disefo v funcionalidad antes de su implementacion o lanzamiento final.

INNOVACION: Proceso de crear e implementar nuevas ideas, productos, servicios o procesos que aportan
valor y mejoran la eficiencia, productividad v competitividad, y que pueden generar cambios significativos en
la farma en que se hacen las cosas.

COMPETENCIA: Capacidad de una persona, eguipo u organizacion para desarrollar habilidades, conocimientos
y actitudes que les permiten destacar y alcanzar sus objetivas en un entorno determinado.

6. REFEREMTES BIBLIOGRAFICOS

La metodologia de disefio de Jon jolko (2015)

Benet, M. (21 de febrero de 2017). 5 aspectos en los que aplicar el design thinking. Sociedad de la
innovacian. https:/fwww.sociedaddelainnovacion.es/5-aspectos-los-aplicar-design-thinking/
Denkmodell. (2019). Manual Design Thinking. Publicacion inédita.

6. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia Fecha
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar iunicamente si realiza ajustes a la guia)
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3 1193009173 [0S ALFoNSO. [PALACIOS = “Gocumentacion L EN HERRAMEENTAS DE _|POR EVALUAR
fes T S AFGRES [PARGS TEGGASOE PO EVALUAR
&3 TieTTE [Fovamy [FALAGIOS PALAGIDS z 624163 03 GENERAR TDERS RNOVADORAS TEGNICAS DE [FOREVALDAR
3 1193369116 [SHOVANY [PALACIOS PALACIOS 216 EN HERRAMIENTAS DE _|POR EVALUAR
&5 = [ [FACRGOS PALAGIGS z A BE PR EVALIAR
3 [rssesrie [VoREDY [FALAGIOS PALAGIOS z Tocumertacin 551163 -0 GENERAR IDERS TWOVADORAS TEGNIGRS OE [POREVALURR
3 1193369119 [YORLEIDY [PALACIOS PALACIOS. 7 EN HERRAMIENTAS DE _|POR EVALUAR
& ey [FoREDY [PACRGS PACRGIGS % S RS PR EVALTAR
fes == VR FowA ERTEGNEAS BF [POR EVALUAR
&5 == iEvoR o z ERFERAENTAS 5~ [FOR EVALUAR
e i e EE RO o EVAUA
&5 s Ern (oA PARGOS z SR TEGERS BE [FOR EVALUAR
& ez e (FEAG PATACS % ERFERAENTAS 5 [FOREVALTAR
&5 EE EZn [FEAOR PARGOS A BE FOR EVALIAR
& s AN ECER G % S RS 5 [FOREVALUAR
fes s PRI ELERR CEREz BT N FORAGON = ERTERAMENTAS 5 [FOREVALUAR
&5 iaET PR ELER ez B % AT PR EVALIAR
fes fzezer oo Z Z R - S v TovASORRS EREGGRS B [FOR EVATORR
&5 = =g 2 z ERVERAENTAS 5~ [FOREVALUAR
& = E=g 2 e SRR FOREVALTAR
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Orientar a los aprendices en el proceso de la ruta de certificacion.

&,

& Este remitente programacioncampesenayilse2026 @gmail.com es de fuera de su organizac

Usted 2
(Sin texto de mensaje) Lun 11/05/2026 13:47
tati cordoba<programacioncampesenayilse2026@gmail.com > (©) % Responder & Responderatodos 2 Reenviar IR -

Para: ® Angie Katerine Demarchi Cabranez Lun 11/05/2026 15:43

Bloguear remitente

@ Respondis el Lun 11/05/2026 23:13.

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 08/05/2036 15:43

gi) reperte inscripcion (74).xls ~ g reporteinscripcion (75).xis o reporte_inscripcion (77).xls ~ g reporteinscripcion (76).xs "
<0 Ka oK@ 50 K8 59 KB

4 archivos adjuntos {239 KB) > Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenos tardes,
Instructora ,

Adjunto reportes para la organizacion de documentos para matricula,
fecha de inicio y final 12 /05/2026 -08/06/2026

Nota:debe organizar los paquetes con el reporte de inscripcién enviado, incluir todo con sus documentos completos y legibles, si algunos de los aspirantes que estén en el
reporte no es de los que envié, enviar un correo solicitando la cancelacion de la matricula. Tiene plazo de enviar los documentos de matricula hasta el dia de hoy

Angie Katerine Demarchi Cabranez
sos Naturales Industria Y Biodivers -
SENA Centro De Recursos Naturales Industria Y Biodivers

Contratista
? akdemarchi@sena.edu.co
3127880252

Carrera 1 No. 28-71
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Reporte de Inscripciones

Caodigo Ficha

3515556

Programa de Formacion

GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON

DESIGN THINKING

Identificacion Nombre Estado
CC - 1133606682 ADELFIO RUBIANO RUBIANO Preinscrito
CC - 1075020027 ALBARINA MORROCO CASAMA Preinscrito

CC - 11645153 ALFONSO PALACIOS Preinscrito
CC - 1076019322 ALICIA RUBIANO MORROCO Preinscrito
CC - 1133606101 ANA LUCIA PACHECO MORROCO Preinscrito

CC - 26314655 ANA MARIA FORASTERO MORROCO Preinscrito

CC - 26315492 DANIELA PALACIOS Preinscrito

CC - 26315489 DOMINGA PALACIOS Preinscrito
CC - 1020435803 EMILIO ROMANA PALACIOS Preinscrito

CC - 11796323 JOSE ANDRES PALACIOS MORENO Preinscrito
CC - 1075024753 LEONOR VALENCIA Preinscrito

CC - 26315494 MERCED VALENCIA Preinscrito

CC - 26315488 PERCIDES PALACIOS VALENCIA Preinscrito

CC - 82000041 SANTO BRAULIO VALENCIA MOSQUERA Preinscrito
CC - 1075021066 SIMON PALACIOS Preinscrito

Reporte de Inscripciones
Cédigo Ficha 3515564
Programa de Formacion GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON
DESIGN THINKING

Identificacion Nombre Estado
CC - 1076019320 ARMENCIO MORROCO ISARAMA Preinscrito
CC - 1133604707 ARNOBIO PACHECO MORROCO Preinscrito
CC - 1076019311 AURELIO PACHECO MARROCO Preinscrito

CC - 26314677 DELIA MORROCO ISARAMA Preinscrito
CC - 1075020050 DIOLINDA RUBIANO RUBIANO Preinscrito
CC - 1133604372 DURAN PACHECO MUNA Preinscrito
CC - 1003780575 EDILMA SARCO CABRERA Preinscrito
CC - 1076019326 EUTIMIO MORROCO CASAMA Preinscrito
CC - 1075020030 FABIO RUBIANO RUBIANO Preinscrito
CC - 1076019313 FERNANDO RUBIANO RUBIANO Preinscrito
CC - 1075020051 FLORALBA RUBIANO RUBIANO Preinscrito
CC - 1133604726 ITALIANA CABRERA RUBIANO Preinscrito
CC - 1133606660 JALBER RUBIANO RUBIANO Preinscrito
CC - 1075020434 JAVIER RUBIANO RUBIANO Preinscrito
CC - 1075020026 JOSE ALVARO RUBIANO MORROCO Preinscrito

GCCON-F-087 V1
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Reporte de Inscripciones

Cédigo Ficha

3515565

Programa de Formacién

GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON
DESIGN THINKING

Identificacion Nombre Estado
CC - 1133605773 ALBA IRIS PEREA MOSQUERA Preinscrito
CC - 1003943200 ARGILIANO ROJAS MECHA Preinscrito
CC - 1003943090 BALMILIO ROJAS MECHA Preinscrito
CC - 1075021907 BRIGIDA RUBIANO ROJAS Preinscrito
CC - 1075021908 ESTELA RUBIANO ROJAS Preinscrito
CC - 1075021912 JOSELITO RUBIANO MANYOMA Preinscrito
CC - 1003943320 LUIS ALFONSO CHAMORRO SARCO Preinscrito
CC - 1075025139 MARIA CRISTINA ROJAS MECHA Preinscrito
CC - 1077710139 MARIA FERNANDA IBARGUEN ASPRILLA Preinscrito

CC - 26314906 MARIA LUISA FORASTERO ISAMARA Preinscrito
CC - 26315214 NELSA FORASTERO ROJAS Preinscrito
CC - 26315399 ROSANILDA PEREA MOSQUERA Preinscrito
CC - 35950049 SATURIA PEREA MOSQUERA Preinscrito
CC - 11645167 WILLINGTON ARIAS SARCO Preinscrito
Reporte de Inscripciones
Cadigo Ficha 3515572
P ey r GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON
DESIGN THINKING

Identificacion Nombre Estado
CC - 1133604312 ALBENIDES PALACIOS VALENCIA Preinscrito
CC - 1003942654 CARMENSITA SANCHEZ Preinscrito

CC - 4825287 ELACIO PALACIOS MARTINEZ Preinscrito

CC - 26314867 FRANCIA ELENA CEREZO BIRRY Preinscrito
CC - 1133607021 JHON EDINSON ZARCO ISARAMA Preinscrito
CC - 1193369116 JHOVANY PALACIOS PALACIOS Preinscrito
CC - 1193099173 LUIS ALFONSO PALACIOS Preinscrito
CC - 1075020508 LUIS ANTONIO CAISAMO MECHA Preinscrito
CC - 1193485381 MILEYDA ROMANA Preinscrito
CC - 1133604832 MILIANA ROJAS ISARAMA Preinscrito

CC - 26309418 OMAIRA ABADIA PALACIOS Preinscrito
CC - 1075022866 SANDRA MILENA TAPI FORASTERO Preinscrito

CC - 11645187 SIMON PALACIOS VALENCIA Preinscrito
CC - 1193369119 YORLEIDY PALACIOS PALACIOS Preinscrito
CC - 1075022863 YULISA ZARCO ISARAMA Preinscrito

Reporte de Inscripcion de las 4 fichas de GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING
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ACTA No, 0L
"NOMBRE DEL TR REUNION: para fortalecer Ios
i il 4 2 través CampeSENA.
CIUDAD ¥ FECHA: Pizarro 10/05/2028 HORA INICIO: | HORAFIN:
L1sPM 2:asPm

TUGAR V/0 ENLACE. B30 630G - Fzarr0 | DIRECCION / REGIONALT
CENTR
Regional Chocd Cantro Recursas

Naturales, industria Siodiversidad

T Eelg Shectiva entre B
‘& emprendimienta juvenil.

'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacién de la instructora encargada de brindar |a formacin a través del
Programs Campesena.
2 i6n de los parti
ES
4. Definicién g |2 estratagia B i
Bauds.

"ORIETIVO[S] DE LA REUNION.
establecer scusrdos interinstitucionales pars fortalecer bos emprandimizntos juveniles
mediante procesos de formacién complementaria en evaluacidn y formulacion de proyectos,

LA REUNIBN
P én d la instructora Angie Katering O i , encargada
de liderar el proceso de formacidn complementaria a través del programa CampeSENA,
destacando s rol =n el emprasarial ¥ fiemiento = los

emprandimientos juvniles
2. Posteriorments, se llevd a cabo la presentacion de cada wio de los participantes e
instituciones prasentes en la reunidn, incluyendo represemantes de s Alcaldia Municipal,
educscién, Rents Ciudsdans, Jévenes en Paz y Coordinacién de luvertud, quisnss
s articular iodels 5 i

et

manifestaren su -

3 En 8l cesarrclio de s agenda st
enfocsdos en fortalecer Iss capacidadss de los évenes mediznte procesos de formacidn en
evaluacidny 50 de proyectos, asi iramis i productivas
delterritorin

GOR-F-088 VD2

« Sepri i [ productivos
juveniles.
ACTIVIDAD FECHA FIRMA G
JDECISIGN PARTICIPACION
Bringar 3
rmaciones
complementarias en
farmulecin ¥
luscién e s firmaze
proyectos en lss|  18/03/2028 SENA-Programa | encuentra en afista
comunidzdes compesena | deasistencia tomads
priorizadas, ds duranta Ia reunidn.
swerds con a
articuiacién resiizasa
con Jweatud
J6venes en Paz.
Reslizar |a cifusion,
convocatoria
publicacién de s La fima s
jomadas & 16/03/2026. aleaidiz punicipel | encuentrs en lafistz
formacin dirigidas ByoBaud | d=asistenia tomads
3 los jovenes del duranzs I2 reunicn.
municipic.
TOMBRE APRUEEA FIRMA D
EMPRESA (si/NO) PARTICIPACION
Enge Katering e B Particpadan Ghmase
Demarchi campesEna actvzenls | encuentrs en lalist
cabranez anticuiacion de asistencia

GOR-F-OBaVZ

Tomeds durantz 3
reunién
“Aley Falacc E=E ] “Apovo frmase
Aengifo Municipal 83jo institucionala | encuentrs en lalista
Bau Iz iniciativa de asistencia
tomads durante a
reunién.
Elenz Famirez | JévenesenPaz ] Vinculacion de Gfimase
curumende jévenesal | encuentra en lalista
proceso de asistencia
‘tomeds durants I3
reunién.
RubénDania | Covranzaion e ] Tderego en Gfimase
Renteria uventud convocatoriz | encuentra en lalista
juvenil de asistencia
‘tomeds durants I3
reunién
e s o B o T GeneGe T 3
o . o et a4 it
docsrmric,y
ANEXOS
GOR-F.082. VD2

~
—

e
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OBIETIVO [5)
lL.\AU cerovyY Qo \‘&C:DL%%E& o e —Sfnlm mintalmet Bl &bl ~ 5 sT—An
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: QUIBDO 2026-04-27

PRESENTADO A: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ- director regional (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
10926 2026-04-23 2026-04-25

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Quibdo —Certegui-Bete - Regional Chocé Centro Recursos

Quibdo Naturales, Industria Biodiversidad

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Desarrollary evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral de los aprendices ficha No 3483927-
3483943-3484039-3484696 Cértegui y Medio Atrato.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Reunidn de presentacion con los aprendices y lideres comunitarios. Socializacién del objetivo
de la jornada de formacion en evaluacién y formulacién de proyectos productivos.

2. Diagnéstico participativo sobre las iniciativas productivas existentes en la comunidad y analisis
de necesidades.

3. Introduccién a la formulacion de proyectos productivos rurales: Identificacion de problemasy
oportunidades. Importancia de los proyectos en la economia campesina.

4. Conformacién de grupos de trabajo para la formulacién de ideas de proyecto.

5. Explicacion de la estructura basica de un proyecto productivo: Justificacidn, Objetivos,
Beneficiarios Y Actividades.

6. Taller practico: identificacién de ideas de proyectos productivos comunitarios (agricultura,
pesca, transformacién de alimentos, etc.).

7. Formulacion de componentes del proyecto: Objetivo general y especificos; Resultados
esperados; Plan de actividades.

8. Construccion del presupuesto bdsico y recursos necesarios para el proyecto.

9. Acompafiamiento a los grupos en el avance de la formulacién del proyecto.

10. Socializaciéon de los proyectos formulados por los aprendices.

11. Explicacién de criterios de evaluacidn de proyectos: Viabilidad técnica; Viabilidad econdmica;
Impacto social y comunitario.

12. Evaluacidn participativa de las propuestas de proyecto. Ajustes a los proyectos segun
recomendaciones.

13. Orientacién sobre ruta de certificacidon y seguimiento a los proyectos.

14. Retroalimentacion final del proceso formativo. Consolidacidn de compromisos para la
implementacion de los proyectos. Registro de evidencias, asistencia y cierre de la jornada.

RESULTADOS:

1. Se fortalecieron las capacidades de los aprendices y lideres comunitarios en la formulacién y
evaluacion de proyectos productivos rurales, evidenciado en la elaboracién de propuestas
estructuradas.

2. Se formularon ideas de proyectos productivos viables en areas como agricultura, pesca y

transformacion de alimentos, con enfoque en el desarrollo econdmico comunitario.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe
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1. Listados de asistencia firmados por los participantes.
2. Registro fotografico de las actividades desarrolladas durante la jornada.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Ajustar y mejorar los 2026-04-23
proyectos formulados Aprendices y lideres
segun recomendaciones comunitarios
recibidas
2. Realizar seguimiento y ANGIE KATERINE DEMARCHI 2026-04-23

acompanamiento técnico
a los proyectos.

CABRANEZ

CONCLUSIONES:

1. Llajornada permitid generar espacios participativos que facilitaron el aprendizaje practico en la

formulacion de proyectos productivos, fortaleciendo el trabajo en equipo y la toma de

decisiones comunitarias.

2. Se evidencio el interés y compromiso de los participantes para implementar iniciativas
productivas que contribuyan al desarrollo sostenible de la comunidf.

DATOS DEL CONTRATISTA /
NOMBRE Y APELLIDO // /quw\ , ',
ANGIE KATERINE DEMARCHI CABRANEZ .
Sl |- e
VISTO BUENO SUPERVISOR (7
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO “ FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADOR ACADEMICO

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

URTE

GTH-F-087 V.02
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iUna Esperanza Devida!
ANGIE KATERINE DEMARCHI CABRANEZ INSTRUCTORA EMPRESARIAL

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

a Introduccion a la formulacion a Conformacion de grupos
C

a Diagnéstico participativo

de proyectos

Reunién de presentacion
o e - de trabajo

] #g.’k b

Reunidn de p con ks dices y
lideres comunit ha o
del objotivo de la jormada de formacidn en
evaluacion y formutacidn de proyecios

productives.

< 2
Diagnénatico particpative sobre lins niciativid
productivas existenies on la comunidad,
identificando h detsldades y

00 de grupos de trabajo para la
construccidn y formulacon de ideas
de proyecto.

;
| licacion de la estr
BE’Q— del proyecto

Explicacon do I estruchra bisica de un Detarmolio de taller prixtico para la dertficactn

| PrOYecio prodecive. patiicaciin, obyetivos, G0 3eas 4o Proyecios DrodUCivGS COMUNENIOS  DIOYeC ChSve ganeral, obyotvos especiicos,
beneficarics y acividades (agroulum, pesca, transformacdn de fesitadis esgeracos y (lan de actvwdades
wherarios, ek )

m Explicacion de criterios de
evaluacion de proyectos

ACOmpalamento 16Crveo & los grupes Socaizacon de ks proyecioa formuladon Exphcacion de orteros de evaluaciin de proyecios. Evaluacdn partcipatva de las propuestas
duracte ol avance en la Kemudactn por lon aprendicas aote o grupo tales Como viebidad onca, validad o P ., TaAZando apsies y
G %43 proyecios P CONte & Ipacto socl y comunitano POCOMENGACNes Pava suU foalecimiento
Orientacion sobre ruta de certificacién m Retroalimentacion final del proceso formativo

y seguimiento a los proyectos

Orientacicn sobre la ruta de certiicacion y seguimiento posterior Retroalimentacion final del proceso formativo, consclidacion de compromisas
a los proyectos formulados. para la implementacidn de los proyecios, registro de evidencias, asistencia y
clerre de la jomada

jJuntos construimos proyectos que transforman nuestra comunidad

y generan desarrollo sostenible!
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CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y BIODIVERSIDAD

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL CHOCO

GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
FORMATO SOLICITUD DE COMISION U ORDEN DE DESPLAZAMIENTO - 2023

DATOS COMISIONADO

DATOS COMISION

LIQUIDACION COMISION ( Ver Resolucion )

No. De
Lugar Lugar . Gastos de Transporte Otros Gastos
Cedula Lugar. “,'e Nombre Funcionario/ Contratista Cargo / Labor Salario/ Honorarios Numero Contrato y No.' UAUIEY No. De CDP Objetivo del Desplazamiento Desplazamiento - | Desplazamiento - Fecha Salida Fecha Llegada Dias de TIPO DE Aereo/ Transporte entre Otros Ga?tos (
Expedicion / Fecha Tipo/Banco . . . Desplazam| TRANSPORTE . . Combustible,)
Departamento Municipio iento Terrestre/Acuatico Terminales
COPaA26 | o ofesionsl Integra
ANGIE KATERINE DEMARCHI 53675048700/AH VIATICOS C : MEDIO
35897324 QUIBDO INSTRUCTOR S 5.493.839 [CO1.PCCNTR.91193 / (FPI) de los aprendices, en los CHOCO 23/04/2026 25/04/2026 2,50 TERRESTRE | $ 250.000 S 56.813| S -
CABRANEZ 93-5/03/2026 ORRO/BANCOLO TITULADA roeramas de formacion titulad ATRATO
MBIA CAMPESENA  |Prosramasdeformacion titiiada y
complementaria en el marco de la
S -
s -
S -
) : ; . T Firmado digitalmente OTROS GASTOS DE TRANSPORTES ENTRE TERMINALES Y LA CIUDAD
} < 7L p/ ' [ 1/ %@ por Carmen Strella CONCEPTO ANO 2026
Firma Firma / 5‘1 | Firma Arboleda Velasquez Via Aerea Ida y Regreso S 162.343
Nombre Deivis Cecilia Teran Moreno Nombre Yilse Aleida Ruiz Carrillo Nombre Carmen Strella Arboleda Velasquez Via Aerea - Un Solo Sentido S 80.255
Solicitante Solicitante Coordinador (a) Academico Autoriza Director Regional Via Terretre - Ida y Regreso S 56.813
Via Terretre - Un solo sentido S 28.326
Traslado aereo a otra ciudad durante la comision S 108.262

OBSERVACION:

QUIBDO-CERTEGUI-BETE-QUIBDO

CONTRATISTAS

Tabla de liquidacion Gastos de viaje Circular 3-2026-000080 de 2026

PERSONAL DE PLANTA

Gastos de Comision Resolucion No. 1-01125 de 2026

CIRCULAR 078 2026

VERSION - JH 1-2026
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHIlimedina

36-02-00-027-

952210

LILIANA MEDINA

CENTRO DE RECURSOS
NATURALES INDUSTRIA'Y
BIODIVERSIDAD-CHOCO

2026-04-17-4:11 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 10926 Fecha Solicitud 2026-04-17 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES
: INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-17 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 4426 . - 952238 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO -FORMACION
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PROFESIONAL ECONOMIA CAMPESI
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Desarrollar y evaluar los procesos de
Formacion Profesional Integral de los
2,5 5.493.839,00 288.962,00 722.405,00 306.813,00 1.029.218,00 |aprendices ficha No 3483927-3483943
-3484039-3484696 Certegui y Medio
ANGIE KATERINE g\lSTRUCTO Atrato
DEMARCHI CC: 35897324 Autorizada
CABRANEZ CONTRATIS CHOCO / MEDIO
2026-04-23 2026-04-25 CHOCO / QUIBDO NTRATO 25 No 50
Totales Solicitud de Comision 722.405,00 306.813,00 | 1.029.218,00
OBJETO DE LA COMISION
Desarrollar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral de los aprendices ficha No 3483927-3483943-3484039-3484696 Certegui y Medio Atrato
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: |35896873 Nombre: |CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

Firma Responsable

Verificado Por:

|INGRI JOHANA RUIZ PALACIOS

|Fecha Verificacion:

17/04/2026 16:04:58

Pagina 4 de 6
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Comprobante.

Compromiso Presupuestal de Gasto —

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHpperezc

36-02-00-027-
952210

20/04/2026 12:00:00 p. m.

PASCUAL ANTONIO PEREZ COSSIO

CENTRO DE RECURSOS NATURALES
INDUSTRIA'Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4426 de fecha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA'Y

Numero: 56526 Fecha Registro: |2026-04-20 Unidad / Subunidad Ejecutora: BIODIVERSIDAD-CHOCO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.029.218,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.029.218,00 | Saldo x Obligar: 1.029.218,00
TERCERO ORIGINAL
g‘;’(‘i‘;ﬁ‘:ﬁ;°": Cédula de 35897324 |Razén Social: | ANGIE KATERINE DEMARCHI CABRANEZ Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: ‘ 53675048700 ‘ Banco: BANCOLOMBIA S.A. ‘Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ‘ 35896873 ‘ Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: ‘ DIRECTOR REGIONAL CHOCO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | 14955 | NGmero: |COM-10926 Tipo: OTROS Fecha: 2026-04-20

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
952238 CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
RECURSOS NATURALES INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
INDUSTRIA'Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
BIODIVERSIDAD-CHOCO - FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
FORMACION . RECONOCIMIENTO DE SABERES
PROFESIONAL ECONOMIA |PREVIOS CON ENFASIS EN
CAMPESI POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

1.029.218,00 0,00
Total: 1.029.218,00 0,00 1.029.218,00 1.029.218,00

Objeto:

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACION PROFESIONAL-DESARROLLAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE LOS APRENDICES FICHA NO 3483927
-3483943-3484039-3484696 CERTEGUI Y MEDIO ATRATO

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-027-952210

CENTRO DE RECURSOS NATURALES,
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

CSF

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

2026-04-20

1.029.218,00

1.029.218,00

NINGUNO

Pagina

1 de 2




FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Pagina

2

de






’
//“ dtansporte of luvial gflixto S -y
T —~ Ateato, Catibe, Rio Baudo £.U. Saapiriinape
NIT: 901.108.717 -6 Carga - Pasajeros - Tour- Charter - Celular: 322 607 47 28
| DIA__|_Mmes ANO Hors do o Q
fec‘\a. 2 2 6 [ salida: LN 1 9 O ] g
Nombre- VN o Documento |dentidad: ‘J a §
- © v ~ A W CcYgaz2r»d
: - | 39 8- § B
Motonave: — Carga (Kg): c2|s
L ~ o VW) ‘f”vd\g[ | Valor § 50 plolY J%g 2
=2
Origen:y. , y 7 OBSERVACIONES: LValor § 3 33
C » Mot | oot ussine |5a$ 80) D0O  [g3fe
LDestino: Y \) ' 4 (’ewgerlr::ehiuraeg;%sr?gs de t“ Bo. Despadraiq”/.x’ \ § E
= : D¢ ¢ S nossoe e — s
r » . ﬁ
h (Jransporte cfluvial oftixto e
e Pteato, Caribe, Rio Baudo £ ST) stoeriinsports
NIT:901.108.717-6  Carga - Pasajeros - Tour- Charter - Celular: 322 607 47 28
_ | Dia MES ARO Hora de a ] [ . 1 9 O 7 .
Fecha 1 221 4 |iong Elida: ()5 Aw N §
Nombre: Documento ldenbdad g
Lom re [‘.Y\&Q\.Q L QQMO{C"\\ (‘ %‘i vge~ ?L(}/ g IS
Motonave: v Carga (Kg): 2 2 :
k 1o ™l e J( var s 0 ODO 8213
: = . 3=
Ongen: /7 | OBSERVACIONES: [Valor 33|3
Goedy |isamaes (1a$ BO/OOO  Ji3fs
(Desting) _ Jic AL ! Fm?ge&‘ni“':gﬁ%s&s de (Vo Bo-Despachador. 7 £
__1¥¢g10 TV 1O | T // N )8

Powered by @ CamScanner



SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: QUIBDO 2026-05-04

PRESENTADO A: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ- director regional (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
14326 2026-04-30 2026-05-03
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Quibdd —Bojaya - Quibdd Regional Chocd Centro Recursos
Naturales, Industria Biodiversidad

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Viaticos y gastos de viaje al interior formacién profesional-participar en la convocatoria feria de servicios
acto de responsabilidades del gobierno nacional en el Marco de la conmemoracidon de la masacre de
Bojaya.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

=

Participacidn en los actos de conmemoracién de los 24 aios de la masacre de Bojaya.
Presencia institucional en la feria de servicios junto al Gobierno Nacional y otras entidades.
Socializacién de la oferta institucional del SENA a la comunidad de Bojaya y Vigia del Fuerte.
Acompafamiento a espacios de memoria, dignificacién y didlogo con las comunidades.
Apoyo simbdlico en el arreglo del santo mutilado como acto de memoria y solidaridad.
Participacién en actividades culturales lideradas por cantautoras de la regién.
Articulacidn con lideres y representantes de comunidades indigenas.
Registro de usuarios en la plataforma Sofia Plus.
Matricula de participantes en cursos virtuales.

. Participacion en la muestra cultural y exposicion de memoria (alabaos, gualies, chigualos,
fotografia y testimonios).

11. Realizacion de acto simbdlico mediante el encendido de velas en el mausoleo.

LN U bk WwWN

[EEN
o

RESULTADOS:

Se participd en los actos de conmemoracién de los 24 afios de la masacre de Bojaya, un espacio de
memoria, dignificacidn y didlogo entre las comunidades de Bojaya y Vigia del Fuerte.

En este escenario, la entidad también hizo presencia en la feria de servicios, que conté con la
participacién del Gobierno Nacional y otras instituciones, acercando su oferta institucional a la
comunidad.

Como gesto simbdlico de memoria, respeto y solidaridad con las victimas, el SENA brindé apoyo en el
arreglo del santo mutilado y acompaiié los actos culturales liderados por cantautoras de la regién.

Asimismo, se ofrecieron servicios institucionales, se establecieron compromisos con gobernadores de
las comunidades indigenas Mojaudd, Salina y Enlace Indigena de Salud del municipio de Bojaya, en
formaciones técnicas en contabilidad y complementarias como Primera Infancia.

GTH-F-087 V.02
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Adicionalmente, se realizé el registro de usuarios en la plataforma Sofia Plus y se adelantaron matriculas

en cursos virtuales.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listados de asistencia firmados por los participantes.
2. Registro fotografico de las actividades desarrolladas durante la jornada.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Convocatoriay Articulacidn institucional, 30/04/2026
preparacion de la feria convocatoria a victimas y
comunidades
2. Muestra cultural Voces del territorio: memoriay 30/04/2026

autonomia comunitaria

CONCLUSIONES:

1.

La participacién del SENA Chocé en la conmemoracion de los 24 afios de la masacre de Bojaya
permitié fortalecer la presencia institucional en territorios priorizados, aportando a los procesos
de memoria, dignificacién y reconstruccién del tejido social de las comunidades afectadas.

A través de la articulacion con entidades del Gobierno Nacional y lideres comunitarios, se logré
acercar la oferta institucional del SENA, facilitando el acceso a servicios de formacion,
orientacién ocupacional y emprendimiento, especialmente dirigidos a poblacién victima.
Asimismo, los espacios culturales, simbdlicos y académicos desarrollados durante la jornada
contribuyeron a la reflexién colectiva sobre la importancia de la memoria histdrica, las garantias
de no repeticién y la construccidn de paz en el territorio.

Se resalta el establecimiento de compromisos con comunidades indigenas, orientados al
desarrollo de procesos de formacidn pertinentes, asi como el registro y vinculacién de nuevos
usuarios a la plataforma Sofia Plus y a programas de formacién virtual.

Finalmente, la participacion en actos simbdlicos como el encendido de velas y las actividades
respeto,
acompafiamiento a las victimas, consolidando al SENA como un:lltor clave en los procesos de

culturales reafirma el compromiso institucional con el la solidaridad y el

inclusidn, desarrollo social y construccién de paz en el departamefito del Chocd.

DATOS DEL CONTRATISTA / / 7

NOMBRE Y APELLIDO

/A T

ANGIE KATERINE DEMARCHI CABRANEZ

N

/
VISTO BUENO SUPERVISOR Lfﬁrﬁrhl [ / é/nh/f(f[/ff :

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO I/
SUPERVISOR

FIRMA

COORDINADOR ACADEMICO

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Ul Ao
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ijiUna Esperanza Devidal!
ANGIE KATERINE DEMARCHI CABRANEZ INSTRUCTORA EMPRESARIAL
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AGENDA GENERAL CONSOLIDADA

Conmemoracion 24 anos de

Reconocimiento
Bellavista — Bojaya | Marzo — 2 de mayo de 2026

la masacre de Bojaya y Acto de
de Responsabilidad

1. Fase preparatoria (marzo - abril 2026)

Fecha /
Periodo

Actividad

Descripcién

Marzo — abril

Convocatoria y
preparacion

Articulacion institucional, convocatoria a victimas y
comunidades

Marzo — abril

Adecuacion de

espacios

Limpieza de mausoleo, parroquia, antiguo Bellavista,
escuela, hospital. cancha y lugares de memoria

Marzo — abril

Logistica

Contratacion y organizacion del evento
conmemorativo

23 — 28 abril

Novenas

Zona norte (Napipi, Vigia del Fuerte), zona sur (San
Martin, Puerto Conto, Veracruz, Arenal) y zona
centro (Bellavista, Pogue)

23 — 28 abril

Acompafiamiento

Espacios psicosociales tradicionales a victimas

2. 30 de abril de 2026 - Llegada y apertura

Hora

Actividad

Descripcion

2:00 -
p.m.

6:00

Registro de

victimas

Instalacion y entrega de materiales conmemorativos

2:00 -
p.m.

6:00

Jornada de

bienvenida

Recepcién comunitaria

2:00 pm. -
noche

Muestra cultural

Exposicion de memoria (alabaos, gualies, chigualos,
fotografia, testimonios)

Tarde

Lectura de agenda

Autoridades étnico-territoriales

7:00 p.m.

Acto simbdlico

Encendido de velas en el mausoleo

7:30 -
p.m.

9:30

Encuentro cultural

Mdusica, danza, teatro, chirimia

Todo el dia

Acompafiamiento
psicosocial

Atencién a victimas

3. 1 de mayo de 2026 - Jornada académica, memoria y foros

Eje central: memoria, alertas tempranas y garantias de no repeticion

Hora

Actividad

Descripcion

9:00 -
a.m.

9:30

Apertura

Instalacion + alabaos (apertura espiritual)

9:30 — 11:00
a.m.

Foro 1

Sistema de alertas tempranas: lecciones aprendidas

GTH-F-087 V.02
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11:00 - 11:20
a.m.

Refrigerio

Pausa activa + danzas afro

11:20 a.m. -
12:40 p.m.

Foro 2

Voces del
comunitaria

territorio:. memoria y autonomia

12:40 - 2:00
p.m.

Almuerzo

Integracién comunitaria

2:00
p.m.

3:30

Foro 3

Avances y desafios en garantias de no repeticion

3:30 3:50

Refrigerio

Danzas indigenas

5:00

Foro 4 (cierre)

Compromisos y rutas de no repeticion

6:30

Memoria oral

Narraciones de mayores

7:00

Transmision de

saberes

Dialogo intergeneracional

8:30

p.m

Proyeccion
documental

“Contar desde adentros”

fodo el dia

Acompafiamiento
psicosocial

Atencién permanente

4. 2 de mayo de 2026 - Acto central (vestuario blanco)

Hora

Actividad

Descripcion

7:00 a.m.

Peregrinacion

Cristo mutilado (nuevo a antiquo Bellavista)

8:00 a.m.

Ritual rio Atrato

Ofrendas y sanacién espiritual

9:00 a.m.

Eucaristia

Memoria de victimas

10:30 a.m.

Acto
reconocimiento

de

Instalacion protocolaria y testimonios

Media
mafiana

Intervencion
victimas

Exigencias de verdad, justicia, reparacion

Media
mafiana

Reconocimiento
Estado

Declaracién oficial y aceptacion de responsabilidad

Media
mafiana

Solicitud de perdén

Acto publico solemne

Media
mafiana

Compromisos

Anuncio de medidas concretas

Cierre

Acto simbdlico

Ofrenda floral, entrega de memoria

Cierre

Espiritual y cultural

Alabaos, rituales, teatro, llamado a la paz

Todo el dia

Acompafiamiento
psicosocial

Atencién a victimas

GTH-F-087 V.02
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CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL CHOCO

GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
FORMATO SOLICITUD DE COMISION U ORDEN DE DESPLAZAMIENTO - 2023

DATOS COMISIONADO DATOS COMISION LIQUIDACION COMISION ( Ver Resolucion )
Lugar Lugar poDe) Gastos de Transporte |  Otros Gastos
Cedula LUEarde |\ bre Funcionariof Contratista |  Cargo /Labor | Salario/ Honorarios | NUMero Contrate y | No.De Cuenta/ |, b, cpp Fechasalida | Fecha llegada | D9 || TIPODE Aereo/ Transporte entre | Otros Gastos (
Expedicion /Fecha Tipo/Banco : " Combustible,)
Departamento ento Terrestre/Acuatico Terminales
el P Y
ANGIE KATERINE DEMARCHI 53675048700/AH|  VIATICOS .
35897324 | QUIBDO CABRANEZ INSTRUCTOR | $ 5493839 |COLPCCNTR.91193 ORRO/BANCO/LO TTULADA | Gobierno Nacionalenel cHoco C:BOJAYA | 30/04/2026 | 3/05/2026 | 3,50 | ACUATICO |$ 300.000 $ -
93-5/03/2026 . CaMpESENA | ™o de la conmemoracion de fa
masacre de Boiavé.

s .

s .

s .

A
4 P [ OTROS GASTOS DE TRANSPORTES ENTRE TERMINALES ¥ LA CIUDAD.
D= T ‘L Dbk orcomensucia CONCEPTO ANG 2026
Firma Firma Firma Acled Veltsquez Via Aerea Ida y Regreso S 162.343
Nombre Deivis Cecilia Teran Moreno Nombre Yilse Aleida Ruiz Carrillo Nombre Carmen Strella Arboleda Velasquez Via Aerea - Un Solo Sentido s 80255
Solicitante Solicitante Coordinador (a) Academico Autoriza Director Regional Via Terretre - Ida y Regreso s 56.813
Via Terretre - Un solo sentido s 28326
Traslado aereo a otra ciudad durante la comisién s 108.262
CONTRATISTAS |CIRCULAR 078 2026
(OBSERVACION: QUIBDO-BOJAYA-QUIBDO Tabla de liquidacién Gastos de viaje Circular 3-2026-000080 de 2026

PERSONAL DE PLANTA
Gastos de Comisién Resolucién No. 1-01125 de 2026

VERSION - JH 1-2026
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHIlimedina

36-02-00-027-

952210

LILIANA MEDINA

CENTRO DE RECURSOS
NATURALES INDUSTRIA'Y
BIODIVERSIDAD-CHOCO

2026-04-24-6:22 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 14326 Fecha Solicitud 2026-04-24 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES
: INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-24 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Fluvial Area u Oficina CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 4426 . - 952238 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO -FORMACION
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PROFESIONAL ECONOMIA CAMPESI
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Participar en la Convocatoria Feria de
ServiciosActo de Responsabilidades
35 5.493.839,00 288.962,00 1.011.367,00 300.000,00 1.311.367,00 |del Gobierno Nacional en elmarco de la
cor)mgmoracién de la masacre de
ANGIE KATERINE CONTRATIS Bojaya
DEMARCHI CC: 35897324 |TA Autorizada
CABRANEZ CAMPESENA
2026-04-30 2026-05-03 CHOCO / QUIBDO CHOCO / BOJAYA 35 No 50
Totales Solicitud de Comision 1.011.367,00 | 300.000,00 | 1.311.367,00
OBJETO DE LA COMISION
Participar en la Convocatoria Feria de Servicios
Acto de Responsabilidades del Gobierno Nacional en el
marco de la conmemoracién de la masacre de Bojaya
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 35896873 Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

Firma Responsable

Pagina 1




L..J_Hrj Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

H ’

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHIimedina LILIANA MEDINA

36-02-00-027- CENTRO DE RECURSOS
952210 NATURALES INDUSTRIA'Y
BIODIVERSIDAD-CHOCO

2026-04-24-6:22 p. m.

Verificado Por:

|INGRI JOHANA RUIZ PALACIOS

Fecha Verificacion:

24/04/2026 17:59:13
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Comprobante.

Compromiso Presupuestal de Gasto —

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHpperezc

36-02-00-027-
952210

27/04/2026 12:00:00 a. m.

PASCUAL ANTONIO PEREZ COSSIO

CENTRO DE RECURSOS NATURALES
INDUSTRIA'Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4426 de fecha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA'Y

Numero: 60026 Fecha Registro: |2026-04-27 Unidad / Subunidad Ejecutora: BIODIVERSIDAD-CHOCO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.311.367,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.311.367,00 | Saldo x Obligar: 1.311.367,00
TERCERO ORIGINAL
g‘;’(‘i‘;ﬁ‘:ﬁ;°": Cédula de 35897324 |Razén Social: | ANGIE KATERINE DEMARCHI CABRANEZ Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: ‘ 53675048700 ‘ Banco: BANCOLOMBIA S.A. ‘Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ‘ 35896873 ‘ Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: ‘ DIRECTOR REGIONAL CHOCO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | 14356 | Namero: |cOM-14326 Tipo: OTROS Fecha: 2026-04-27

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
952238 CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
RECURSOS NATURALES INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
INDUSTRIA'Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
BIODIVERSIDAD-CHOCO - | FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
FORMACION . RECONOCIMIENTO DE SABERES
PROFESIONAL ECONOMIA |PREVIOS CON ENFASIS EN
CAMPESI POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

1.311.367,00 0,00
Total: 1.311.367,00 0,00 1.311.367,00 1.311.367,00

Objeto:

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACION PROFESIONAL-PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA FERIA DE SERVICIOS ACTO DE RESPONSABILIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL EN EL
MARCO DE LA CONMEMORACION DE LA MASACRE DE BOJAYA

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-027-952210

CENTRO DE RECURSOS NATURALES,
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

CSF

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

2026-04-27

1.311.367,00

1.311.367,00

NINGUNO
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NIT: 901.108.717 - 6
Carga - Pasajeros - Tour- Charter
N° Patente:

Fecha:_ 30 -04 -2026 Hora salida: Z . DOct
Nombre: A\A%LQ_LQQJMQLC.].A;_ Cedula No._35F 92 32<
Motonave: Puesto: S
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Aplica Ley 1480 de 2011; Art 3°: Derechos y Deberes de los usuarios.
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CONSEJO COMUNITARIO DE SIVIRU
“COCOSI"
NIT: 900396938-7

RESOLUCION: N°1144 - 14 DE MAYO DE 2007

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSEJO COMUNITARIO DE
SIVIRU EN USOS DE SUS FACULTALES LEGADAS OTORGADA POR LA LEY
70 DE 1993, LEY 21 DE 1991 DECRETO 1745 DE 1995 Y HACIENDO USO DEL
SISTEMA DEL DERECHO PROPIO, CONSAGRADO EN NUESTRO
REGLAMENTO INTERNO.

CERTIFICA QUE:

La senora ANGIE KATERINE DEMARCHI CABRANEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 35.897.324, se encontraba desarrollando procesos de formacion dirigidos a
la comunidad en calidad de instructora del programa CAMPESENA del SENA, brindando
acompafiamiento y capacitacion a la poblacion del territorio en GENERACION DE IDEAS
INNOVADORAS CON DESIGN THINKING, Bajo Baudo.

Sin embargo, debido a las situaciones de orden publico y conflicto armado presentadas en la
zona, la instructora se vio obligada a retirarse del territorio antes de culminar de manera
presencial el proceso formativo, con el fin de salvaguardar su integridad y seguridad.

Por lo anterior, y en comun acuerdo con la comunidad y los participantes del proceso, se
establecié el compromiso de continuar los diez (8) dias restantes de formacion en el
desarrollo de actividades practicas bajo la orientacion brindada y realizar acompafiamiento
remoto a través de WhatsApp, garantizando asi la continuidad del proceso educativo.

La presente certificacion se expide en Siviru, Bajo Baudo, a solicitud de la interesada y para
los fines que estime convenientes.

La presente certificacion se expide en siviru, Bajo Baudd, a los veintidos (22) dias del mes
de mayo de dos mil veintiséis (2026), a solicitud de la interesada y para los fines que estime
convenientes.

A

e
Firma: o
Nombre: Yorleibis Murillo Moreno
Representante Legal del Consejo Comunitario de Sivirti
Cédula de Ciudadania: 35.990.342
Correo: consejo.siviru@gmail.com
Teléfono:3104004101

La mas educada en el manejo de los recursos naturales, riqueza heredada por tradicion
Direccion: Corregimiento de Sivira
Teléfono: 33117004691
E-mail: consejo.siviru@gmail.com
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™ | REPUBLICA DE COLOMBIA
Y DEPARTAMENTO DEL CHOCD
RESOLUCION N=02698 DEL 21 DE DICIEMERE DE 2001 B
CONSEID COMUNITARIO DE VIRUDO “COCOVI™ NIT.900172184-0

CERTIFICACION LABORAL

El suscrito RONER FIGUEROA GONZALEZ, en calidad de Presidente del Consejo
Comunitario de Virudo “COCOVI", certifica que:

La serfiora ANGIE KATERINE DEMARCHI CABRAMNEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 35.897.324, se encontraba desarrollando procesos de formacion dirigidos
a la comunidad en calidad de instructora del programa CAMPESENA del SENA,
brindando acompariamiento y capacitacion a la poblacion del territorio en GENERACION
DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING, Bajo Baudo.

Sin embargo, debido a las situaciones de orden publico y conflicto armado presentadas
en la zona, la instructora se vio obligada a retirarse del territorio antes de culminar de
manera presencial el proceso formativo, con el fin de salvaguardar su integridad y
seguridad.

Por lo anterior, y en comun acuerdo con la comunidad y los paricipantes del proceso, se
establecio el compromiso de continuar los diez (10} dias restantes de formacion en el
desarrollo de actividades practicas bajo la orientacion brindada y realizar
acompanamiento remoto a traves de WhatsApp, garantizando asi la continuidad del
proceso educatfivo.

La presente certificacion se expide en Virudo, Bajo Baudo, a solicitud de la interesada y
para los fines que estime convenientes.

La presente certificacion se expide en Virudo, Bajo Baudo, a los veintidos (22) dias del
mes de mayo de dos mil veintiséis (2026), a solicitud de |a interesada y para los fines que
estime convenientes.

Atentament,

RONER FIGUERDA GONZALEZ
PRESIDENTE "COCOVI
C.C.1077648148 de Bajo Baudd

Direcddn Virudd - Bajo Bawdd - Choco

CEL. 3146605925 3132417114
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R
\g, Este formato sera diligenciado por los servidores con funciones de Policia Judicial, en
aquellos eventos en que la actuacion no inicio

Fecha: 13/05/2026 Hora: 11:27
Departamento:  Choco
Municipio: QUIBDO

I. TIPO DE NOTICIA DENUNCIA

¢ Elusuario es remitido por NO
Fecha: [N/A]
;Cual? [N/A]
Nombre de quien remite: [N/A]
Cargo: [N/A]
Il. DELITO

CONSTRENIMIENTO ILEGAL ART. 182 C.P.
lil. DATOS SOBRE LOS HECHOS

Se hace constar que el denunciante ha sido informado sobre: la obligacién legal que tiene toda persona
mayor de 18 afios de denunciar cualquier hecho de que tenga conocimiento y que las autoridades deban
investigar de oficio; de la exoneracién del deber de denunciar contra si mismo, contra su conyugue o
compariero permanente, parientes en 4° grado de consanguinidad, de afinidad o civil, o hechos que
haya conocido en el gjercicio de una actividad amparada por el secreto profesional; que la presente
denuncia se realiza bajo la gravedad de juramento y acerca de las sanciones penales impuestas a quien
incurra en falsa denuncia. (Articulos 67,68,69 del C.P.P. y 435 — 436 C.P.).

Fecha de comision de los 13/05/2026 Hora 10.13

Para delitos de ejecucion continuada

Fecha inicial de comisién de 13/05/2026 Hora 10.13

Fecha final de comision de los Hora
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Lugar de comisién de los hechos
Municipio: QuIBDO

Departamento Choco
Zona Barrio:
Direccion: 27001 CARRERA 10 Sitio BARRIO EL SILENCIO
¢ Uso de Armas? NO Cual? [N/A]
NO

¢Uso de Sustancias

Relato de los hechos

ALIA GENERAL DE LA NACION SECCIONAL CHOCO &#8211;

SE PRESENTA ANTE LA FISC
S -SALA DE

UNIDAD ATENCION A USUARIOS, INTERVENCION TEMPRANA'Y ASIGNACIONE
DENUNCIAS, LA SENORA, ANGIE KATERINE BEMARCHI CABRANEZ, IDENTIFICADO CON LA
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 35.897.324 EXPEDIDA EN QUIBDO CHOCO, soY
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, INSTRUCTORA SENA, RESIDENTE EN EL MUNICIPIO DE
QUIBDO, BARRIO EL SILENCIO, SECTOR CALLE 28 # 9 78 , ESTADO CIVIL CASADA, SE ME
PUEDE LOCALIZAR EN EL CELULAR 3127880252, CORREO ELECTRONICO,
angiedemarchi23@hotmail.com. PARA PRESENTAR DENUNCIA POR CONSTRENIMIENTO ILEGAL,
DEL CUALES ES VICTIMA Y COMO INDICIADO, HERNANDO SAENZ, DESCONOZCO su
IDENTIFICACION Y MAS DATOS PERSONALES PREGUNTADO:/ HAGA UNA DESCRIPCION
BREVE Y CONCRETA DE LOS HECHOS QUE VA A DENUNCIAR. CONTESTO: EL DE HOY A ESO
DE LAS 10:13 DE LA MANANA ME MARCARON DE UN NUMERO 3118545769 DONDE ME
COMUNIQUE CON UNA PERSONA DE SEXO MASCULINO QUIEN ME DIJO QUE EL DIA DE AYER
ME HABIAN IDO BUSCAR A Ml CASA A LA CALLE 10 CON 28 DEL BARRIO EL SILENCIO CON EL
FIN DE ENTREGARME UN SOBRE DE UNA CITACION A UNA REUNION PERO QUE NO HABIAN
ENCONTRADO A NADIE PORQUE SABIAN QUE ESTABA HOSPITALIZADA PERO QUE COMO YA
ESTABA EN CASA NECESITABAN QUE NOS REUNIREMOS EL DIA DE HOY, EL ME MANIFESTO
UN GRUPO PERO YO NO RECUERDO QUE FUE LO QUE EL ME DIJO PORQUE ME BLOQUEE Y
COLGUE YA EN LA SEGUNDA LLAMADA QUE ME HIZO ESTA MISMA PERSONA ME DIJO QUE
TENIA QUE COLABORAR A LA CAUSA APORQUE ELLOS SABIAN CUALES ERAN LOS
MOVIMIENTOS MIOS QUE YO VIAJABA POR TODA LA ZONA QUE ME CITABAN A REUNION ME
DIJERON NO RECUERDO BIEN SI FUE AL BARRIO PALENQUE O KENNEDY A UNO DE ESOS
BARRIOS FUE, Y QUE EVITARA QUE ME FUERAN A RECOGER A LA CASA, LES COLGUE
NUEVAMENTE Y A LUEGO A ESTO ME ENVIARON UNOS MENSAJES LO CUALES DICEN LO
SIGUIENTE: VALLASE PARA NO RECOGERLA, MIRE DE LA MANERA QUE SE LE COMUNICO,
SEGUIi DE GROSERA, QUE CUNADO VEAN EL MUERTO EL PICADO, O EL DESAPARECIDO EN
CUNADO ENTIENDEN QUE ESTA GROSERIA NO VALLA A TERMINAR CON LA VIDA DE UNO DE

TUS SERES MAS QUERIDOS.
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PREGUNTADO/; DONDE OCURRIERON LOS HECHOS? (DEPARTAMENTO, CIUDAD, COMUNA O
LOCALIDAD, BARRIO, VEREDA, CORREGIMIENTO, PUNTOS DE REFERENCIA Y DIRECCION).
CONTESTO:/ EN EL DEPARTAMENTO DE CHOCO, MUNICIPIO DE QUIBDO, MEDIANTE LA
REDSE SOCIALES MEDIANTE MENSAJES DE WHATSAPP. PREGUNTADO/ tEN QUE FECHA Y
HORA OCURRIERON LOS HECHOS? CONTESTO:/ EL 22 DE OCTUBRE DE 2026, SIENDO LAS
10:13 HORAS. PREGUNTADO/ ;CUANTAS PERSONAS PARTICIPARON EN EL HECHO?
CONTESTO:/ SOLO UNA (STEPHANY SEPULVEDA RUIZ). PREGUNTADO/ ;QUIEN O QUIENES LO
CONSTRINERON? (NOMBRE COMPLETO, DOCUMENTO DE IDENTIFICACION, ALIAS, EDAD,
ARRAIGO, LUGAR DE TRABAJO, ETNIA) EN CASO DE QUE NO LO CONOZCA, {SOSPECHA DE
ALGUIEN Y POR QUE? CONTESTO:/ HERNANDO SAENZ, DESCONOZCO SU IDENTIFICACION Y
MAS DATOS PERSONALES. PREGUNTADO/ HAGA UNA DESCRIPCION FiSICA DE ESA PERSONA
(VESTUARIO, RASGOS FISICOS, ACENTO, SENALES PARTICULARES -TATUAJES, CICATRICES,
AMPUTACIONES-). CONTESTO:/ DESCONOZCO. PREGUNTADO/ ;DONDE SE UBICA LA
PERSONA DENUNCIADA? (TELEFONO, DIRECCION O MEDIOS ELECTRONICOS). CONTESTO:/
RESIDEN EN EL BARRIO LAS TERRAZAS, DECONOZO EL SECTOR. PREGUNTADO/ (HA
DENUNCIADO POR OTROS DELITOS A LA PERSONA QUE LO CONSTRINO? EN CASO
AFIRMATIVO, EXPLIQUE. CONTESTO:/ NO SENOR. PREGUNTADO/ ;EL DENUNCIADO
PERTENECE A ALGUNA ORGANIZACION CRIMINAL O GRUPO ARMADO AL MARGEN DE LA
LEY? EN CASO AFIRMATIVO, ;A CUAL? CONTESTO:/ NO TENGO CONOCIMIENTO, PERO EL
HABLA DE UNA ORGANIZACION. PREGUNTADO/ ;TIENE LA VICTIMA ALGUN PARENTESCO
CON EL AUTOR DEL HECHO? CONTESTO:/ NO SENOR. PREGUNTADO/ ;COMO OBLIGA O
CONSTRINE EL DENUNCIADO A LA VICTIMA? CONTESTO:/ BAJO AMENAZAS DE QUE SI NO
ASISTE A ESA REUNION CORRE PELIGRO LA VIDA DE LA VICTIMAY LA DE SUS FAMILIARES.
PREGUNTADO/ ;QUE MEDIO FUE UTILIZADO PARA REALIZAR EL CONSTRENIMIENTO?
(ESCRITO, VERBAL, ELECTRONICO U OTRO). CONTESTO:/ LLAMADAS TELEFONICAS Y
MESAJES WHATSAPP. PREGUNTADO/ ¢PARA LA COMISION DEL HECHO DELICTIVO HUBO
ALGUN VEHICULO INVOLUCRADO?, EN CASO AFIRMATIVO, DESCRIBA CLASE DE VEHICULO
COLOR, PLACAS, MODELO, MARCA. CONTESTO:/ NO SENOR. PREGUNTADO/ ¢{PARA LA
COMISION DEL HECHO DELICTIVO SE UTILIZO ALGUN TIPO DE ARMA?, EN CASO AFIRMATIVO,
DESCRIBALA (CLASE, COLOR, FORMA, TAMANOQ). CONTESTO:/ NO SENOR. PREGUNTADO/ ¢ EL
DENUNCIADO A QUE ESTA OBLIGANDO A LA VICTIMA? (HACER, TOLERAR U OMITIR).

CONTESTO:/ A SISTIR A ESA REUNIO DESCONOCIDA PREGUNTADO/ ;A QUIEN O A QUIENES
FUE DIRIGIDO EL
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CONSTRENIMIENTO? (NOMBRES Y APELLIDOS, DOCUMENTO DE IDENTIFICACION, GENERO,
EDAD, LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO, ETNIA). CONTESTO:/ ANGIE KATERINE BEMARCHI
CABRANEZ, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 35.897.324 EXPEDIDA
EN QUIBDO CHOCO, PREGUNTADO/ ¢LA VICTIMA PERTENECE A ALGUNA O VARIAS DE LAS
SIGUIENTES, POBLACIONES: LGBTI, SINDICALISTA, FUNCIONARIO PUBLICO, PERIODISTA,
DEFENSOR DE DERECHOS HUMANOS -LIDER SOCIAL, COMUNAL, POLITICO, RELIGIOSO O DE
RESTITUCION DE TIERRAS-, AFRODESCENDIENTES, INDIGENAS, COMUNIDADES ROM,
RAIZALES, DESPLAZADO, (PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD? ;A CUAL O

CUALES? CONTESTO:/ NO SENOR. PREGUNTADO/ ¢EL PROPOSITO O FIN PERSEGUIDO POR

EL AGENTE ES DE CARACTER TERRORISTA? CONTESTO:/ NO SENOR. PREGUNTADO/ ;EL

CONSTRENIMIENTO SE DIO POR EL DENUNCIADO, POR LA INASISTECIA A LA REUNION

CONTESTO:/ NO SENOR? PREGUNTADO/ ;EXISTEN TESTIGOS? (DONDE SE UBICAN?

(DIRECCION, TELEFONO, CORREO ELECTRONICO). CONTESTO:/ NO SENOR. PREGUNTADO/

¢(OTRAS PERSONAS O SECTORES DE LA POBLACION HAN SIDO CONSTRENIDAS POR LA

MISMA PERSONA O GRUPO? CONTESTO:/ NO TENGO CONOCIMIENTO. PREGUNTADO/ ;DE

QUE MANERA RESULTO AFECTADO USTED CON LA CONDUCTA DEL DENUNCIADO?

CONTESTO:/ ME AFECTA EMOCIONAL Y PSICOLOGICAMENTE, PERO SOBRE TODO

LABORALMENTE PORQUE MI TRABAJO ES EN LAS COMUNIDADES RURALES COMO ME

DESPLAZO AHORA CON ESTA SITUACION . PREGUNTADO/ ; TUVO ALGUN PERJUICIO? EN

CASO AFIRMATIVO ;EN CUANTO LO AVALUA? CONTESTO:/ SI SENOR, LOS CUALES PUEDEN

ESTAR EN UNOS CIEN MILLONES DE PESOS. PREGUNTADO/ ;,TIENE ALGUN ELEMENTO O

EVIDENCIA QUE PUEDA SERVIR PARA PROBAR LO QUE COMENTA EN SU RELATO Y QUE

PUEDA APORTAR A LA INVESTIGACION? EN CASO AFIRMATIVO, ;CUALES? CONTESTO SI

SENOR, LAS CONVERSACIONES DE WAHASAPP. PREGUNTADO/ ;TIENE ALGO MAS QUE

AGREGAR A LA PRESENTE DENUNCIA? CONTESTO:/ NO SENOR, NADA MAS. NO SIENDO

OTRO EL OBJETO DE LA PRESENTE DILIGENCIA SE CIERRA Y SE FIRMA DESPUES DE LEIDA Y

APROBADA EN TODAS SUS PARTES POR QUIENES EN ELLA INTERVINIERON DE LA FORMA

LEGAL COMO APARECE.

NOTA: SENOR USUARIO POR FAVOR INFORMAR A ESTA ENTIDAD CUALQUIER CAMBIO DE

NUMERO TELEFONICO O DIRECCION.

IV. DATOS DEL DENUNCIANTE O QUERELLANTE

Primer Nombre: ANGIE Segundo Nombre: KATERINE

Primer Apellido: BERMACHI Segundo CABRANEZ

Documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 35897324

Pais Expedicion: Colombia Depto CHOCO
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Municipio
Edad:

¢Usted se identifica

COMO una persona

Especifique
Nombre

Fecha

Pais Nacimiento:
Municipio

Profesion:
Estado Civil:

Pais Residencia:
Municipio
Direccion
Teléfono Movil:

Pais Oficina:
Municipio
Direccion
Entidad donde

Estimacion de los dafos y perjuicios

(en delitos

QUIBDO
42

NO

23/07/1983
Colombia
[DESCONOQOCIDO]

[DESCONOCIDO]
[DESCONOCIDO]

[DESCONOCIDO]
[DESCONOCIDO]
[DESCONOCIDA]
3127880252

[DESCONOCIDO]
[DESCONOCIDO]
[DESCONOCIDA]
[DESCONOCIDA]

0

Relacion con los Indiciados:

[DESCONOCIDO]

V. DATOS DE LAS VICTIMAS

Se informa a la victima el contenido de los articulos 11, 136 y 137 del Cédigo de Procedimiento Penal,
en cuanto a la informacién que debe conocer en su calidad de victima y el derecho a intervenir en todas
las fases de la actuacion penal de conformidad con las reglas sefialadas en la norma procesal penal.

Primer Nombre:
Primer Apellido:
Documento

Versién 18/11/2012

ANGIE
BERMACHI

Sexo:

Depto

Oficio:
Nivel Educativo:

Depto
Barrio:
Teléfono
Correo

Depto Oficina:
Barrio:
Teléfono

Segundo Nombre:
Segundo

CEDULA DE CIUDADANIA Numero

FPJ-2-UNICO DE NOTICIA CRIMINAL - 270016001099202600095

MUJER

[DESCONOCIDO)

[DESCONOCIDO]
[DESCONOCIDO)]

[DESCONOCIDO]
[DESCONOCIDO]
[DESCONOCIDO]
angiedemarchi23@hotma

[DESCONOCIDO]
[DESCONOCIDO]
[DESCONOCIDO]

KATERINE
CABRANEZ
35897324
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CHOCO

Pals Expedicion: Colombia Depto

Municipio QuUIBDO

Edad: 42 Sexo: MUJER

¢ Usted se identifica

COMO una persona

NO

Especifique

Nombre

Fecha 23/07/1983

Pais Nacimiento: Colombia Depto [DESCONOCIDO]
Municipio [DESCONOCIDO]

Profesion: [DESCONOCIDO] Oficio: [DESCONOCIDO]
Estado Civil: [DESCONOCIDO] Nivel Educativo: [DESCONOCIDO]
Pais Residencia: [DESCONOCIDOQO] Depto [DESCONOCIDOQ]
Municipio [DESCONOCIDO] Barrio: [DESCONOCIDO]
Direccién [DESCONOCIDA] Teléfono [DESCONOCIDO])
Teléfono Movil: 3127880252 Correo angiedemarchi23@hotma
Pais Oficina: [DESCONOCIDO] Depto Oficina: [DESCONOCIDO]
Municipio [DESCONOCIDO] Barrio: [DESCONOCIDO]
Direccion [DESCONOCIDA] Teléfono [DESCONOCIDO]
Entidad donde [DESCONOCIDA]

Caracteristicas Morfocromaticas:

[DESCONOCIDA]

Relacion con los Denunciantes:

[DESCONOCIDA]

Datos relacionados con padres y familiares:

VI. DATOS DE LOS INDICIADOS

En Averiguacién? Si

VIl. DATOS RELACIONADOS CON BIENES
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~ viL DATOS DE LOS TESTIGOS

DL VEHICULOS

\ s d\‘SQ( adno VE%)’}

Autoridad Receptora
Autoridad a I2 que se remite la 241SS-FISCALIA 17
Entidad- 278-FISCALIA GENERAL DE LA NACION
Espedalida 270014 108-UNIDAD INTERVENCION TEMPRANA DE ENTRADAS - QUIBDO
Codigo 241S0FISCALIA 17
Nombre y Apelido del YORLADYS ASPRILLA LOPEZ
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