SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, mayo de 2026

Sefior
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

Supervisor(a) contrato nro. CO1PCCNTR.9007384 de 2026
Coordinador Académico

Centro De Logistica Y Promocion Ecoturistica Del
Magdalena Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo 2026
Referencia: CO1PCCNTR.9007384 de 2026

Albis Luz Fontalvo Sierra, identificado con la cédula de ciudadania nro.57.440.783, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: TREINTAY TRES
MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL CATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($33.162.479,00). La forma de pago para el contrato se establece asi:

7 Pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a agosto de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 31 de agosto de 2026.

OBJETO

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional programada
por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de

Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual, en la
especialidad de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Ejecucion mensual de actividades
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Nro. |Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de | Se orienta el desarrollo
aprendices en el area, |de la formacion Anexo 1
en las Tecndlogo en Gestion Registros fotograficos de las
competencias, los empresarial presencial en actividades realizadas en los
resultados de |la Ficha 3338865 procesos formativos
aprendizaje y en el Distrito de Santa desarrollados.
’ las actividades de los Marta, centro de logistica.
proyectos de formacion
programados, dentro de|Se orienta la competencia
los elaboracion de documentos
tiempos que, para cada |ficha 3359251 en el
accion, se determine por | municipio de el pifién
parte del centro de|Magdalena
formacion.
Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programag(s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacioén, | Material de apoyo Anexo 2
2 Planeacion pedagdgica | suministrado en el proceso | Material de apoyo enviado y
y los recursos didacticos | formativo Socializado en formacion
que incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion).
Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de Para el periodo del informe . .
> . . . Para el periodo del informe no se
3 aprendizaje del aprendiz |no se ejecutaron acciones eiecutaron acciones referentes al
que ingresa al proceso |referentes al cumplimiento J o o
formativo, de acuerdo de esta obligacion cumplimiento de esta obligacion
) g
con los lineamientos
institucionales.
Participar en el proceso Para el periodo del informe . .
de induccién de los|MO S€ ejecutaron acciones P.ara el perlodq del informe no se
4 . referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones referentes al
aprendices. L o T
de esta obligacién cumplimiento de esta obligacién
Realizar seguimiento a|Revision de documentos | ANEXO 3
5 los para verificar el cumplimiento | Aprobacion y  Envio de
aprendices en etapa de los requisitos de los|documentos para certificar
productiva en su sitio de | aprendices que han | aprendices que han culminado y
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trabajo y seguimiento a | culminado su etapa | tienen evaluada en Sofia plus su
la productiva. etapa productiva.

bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a
formacion,

registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar
a

la coordinacion

la

académica las
novedades
para aplicacion  del

reglamento del aprendiz

Registrar en el aplicativo
Sofia plus las inasistencias
presentadas en el mes
objeto de cobro

Anexo 4
inasistencias registradas en el
aplicativo

Asociar los aprendices a
la

ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional
una

vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte
que

todos aparezcan en
formacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Emitir los juicios de
evaluacion con base en
la valoracion de las

evidencias de
aprendizaje
y registrarlas en los

aplicativos
institucionales
(administrativo

y académico), maximo
tres (3) dias después de
alcanzado el resultado
de

aprendizaje.

Juicios evaluativos
emitidos en la plataforma
Sofia plus con base en La
valoracién de las
evidencias de
aprendizaje

Anexo 5
Juicios evaluativos
registrados

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnologicas
institucionales de apoyo

Utilizacion del aplicativo
Sofia plus y en diferentes
actividades formativas y en
apoyos administrativos en la
funcion de instructor

Anexo 6

Juicios evaluativos aprobado de
la etapa productiva en el
proceso de certificacion.
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académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando

de manera veraz y
oportuna cada una de
las

acciones que integran el
proceso formativo.

Reporte de juicios evaluativos
descargados desde la plataforma
sofia plus

10

Participar en la
formulacion

de proyectos de
investigacion aplicada
innovacion pedagogica
y

desarrollo tecnoldgico,
de interés institucional
SENNOVA.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

11

Participar en los
equipos,
grupos,
proyectos
y demas instancias
institucionales que lo

requieran.

comités,

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

12

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento
contrato,

en caso de que se
requiera.

del

Desplazamiento al municipio
de El PiAdn

Anexo 7
Registros fotograficos de

Registros fotograficos de las
actividades realizadas en los
procesos formativos
desarrollados.

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIAPLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional)
en

los dias establecidos por
el

centro, al supervisor
correspondiente y los

Programacion de
eventos en Sofia Plus

Anexo 8
Reporte de eventos
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demas
requeridos
para la legalizacion
del pago.

soportes

Llevar y mantener
actualizado el portafolio
de

evidencias del instructor

(1 Base de datos de
los aprendices.

0 Registro de
asistencia.

Anexo 9

14 . L - | O Participacion Portafolio del instructor
segun lo indica la guia i .
0 en actividades actualizado
para ;
Formativas
desarrollar procesos .
. (1 Material de apoyo
formativos.
Responder por la
custodia
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
ue el centro o lugar L .
9 9 Supervision de equipos Anexo 10
donde S . e
recibidos en buen estado Registro fotografico del
se desarrolle la o :
15 s en el centro de logistica estado de los equipos
formacion o . )
. para el desarrollo de recibidos para impartir
le facilite para el ey - -
actividades académicas formacion
desarrollo
de su objeto contractual
y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.
Apoyar los procesos de
poy gy . Anexo 11
Aseguramiento de la Formato utilizado en la .
. . Formato de informe
16 calidad cuando la | presentacién de
. . S contractual en el formato
entidad ejecucion mensual .
. actualizado
lo requiera.
Apoyar la planeacién vy
el
alistamiento de los
materiales de formacion,
ropios de su area Para el periodo del informe . .
prop y P . Para el periodo del informe no se
apoyar los no se ejecutaron acciones| . :
17 - ejecutaron acciones referentes al
procesos de referentes al cumplimiento o S
e L cumplimiento de esta obligacién
evaluacion de esta obligacion

y/o parte técnica de
la

supervision de

la adquisicién de
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bienes y/o servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con
la

ley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

Adoptar en la formacién
las diferentes
estrategias pedagogicas
que la entidad dispone

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe no se

18 , ) . ejecutaron acciones referentes al
como son: Worldskills, |referentes al cumplimiento o N
L cumplimiento de esta obligacién
Senasoft, de esta obligacién
Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.
Participar en procesos
de
promocion y divulgacion
de Para el periodo del informe : .
: . . Para el periodo del informe no se
la oferta educativa, no se ejecutaron acciones| . !
19 gy o - ejecutaron acciones referentes al
servicios y actividades |referentes al cumplimiento o S
L cumplimiento de esta obligacién
de de esta obligacién
divulgacion
tecnoldgica programada
por el Centro.
Participar en las labores
de
montaje y puesta en
marcha de equipos y Para el periodo del informe : .
U . . Para el periodo del informe no se
magquinaria utilizados en |[no se ejecutaron acciones| . :
20 - ejecutaron acciones referentes al
la referentes al cumplimiento o N
., . C cumplimiento de esta obligacién
formacion profesional de esta obligacién
integral, cuando ésta
sea
requerida.
Rendir oportunamente
los
informes requeridos . .
q Presentacion de informe de
sobre . )
, acciones ejecutadas | Anexo 12
21 las acciones o
mensual. Reporte de actividades.
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
formacion profesional.
Solicitar oportunamente | Para el periodo del informe : :
P P . Para el periodo del informe no se
los no se ejecutaron acciones| . :
22 . - ejecutaron acciones referentes al
elementos necesarios |referentes al cumplimiento o S
L cumplimiento de esta obligacién
para de esta obligacion
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desarrollar eficazmente
su

labor técnicopedag
ogica.

23

Incorporar las
tendencias
tecnoldgicas,
pedagogicas

y de gestion a las
estructuras curriculares
por

competencias laborales
de

las diferentes acciones
de

formacion profesional.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

24

Asegurar la
organizacion,
mantenimiento y
adecuada
utilizacion de
recursos

que hay

en su ambiente laboral.

los

Adecuada utilizacién de los
recursos que estan
disponibles en el ambiente.

Anexo 13

Registro Fotografico del ambiente
de formacioén y equipos recibidos
y entregados en optimas
condiciones para impartir
formacion.

25

Presentar agendas e
informes de legalizacién
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando
a

esto se diere lugar, en
un

plazo maximo

de 5 dias, posteriores a
la

finalizacion de la
comisién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

26

Atender oportunamente
los
requerimientos
haga el
supervisor del contrato y
presentar

Informes mensuales de
la

ejecucion del contrato.

que

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Desarrollar actividades
formativas de manera Para el periodo del informe = . .
) . . ara el periodo del informe no se
27 presenqal cuangjo sea |no se ejecutaron acclones ejecutaron acciones referentes al
requerido. (Aplica solo|referentes al cumplimiento - S
L cumplimiento de esta obligacién
para de esta obligacion
instructores virtuales)
Aplicar al proceso vy
aportar
la certificacion de la
Norma
de Competencia Laboral | Certificada en la norma
para la funcion de ORIENTAR FORMACION
8 instructor, con plazo PRESENCIAL DE Anexo 14
maximo 30 de agosto| ACUERDO certificacion.
del CON PROCEDIMIENTO
2025, o durante la TECNICO Y NORMATIVO
ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucion se
da
posterior a esta fecha

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion

del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nUmero 9504095824 referente al mes de abril del 2026.

Cordialmente,

pldd

ALBIS LUZ FONTALVO SIERRA
Contratista
57.440.783

| ijﬁ

BI ALONSO NIEBLES MORA

Supervisor del contrato
CO1PCCNTR.9007384 de 2026
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ANEXOS

ANEXO 1

Registros fotograficos
Formacion presencial
333885 Gestion empresarial

Centro de logistica

Registros fotograficos
Formacion presencial
Ficha 3359251

Asistencia Administrativa
El . o N Pifidn

10:57 p. m.
19/05/2026

A 7 %m Q) @ ESP

10
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Material de apoyo enviado para socializar en formacion

Inicio Herramientas GTC 185.pdf x

Bd B EQ ® 1/ | B & g

DOCUMENTACION ORGANIZACIONAL

NS

E ORGANIZATIONAL DOUMENTATION

ICONTEC

CORRESPONDENCIA:

DESCRIPTORES: documentacion; especificacion;
documentos; protocolos
organizacionales, documentos
organizacionales; estilo y presentacion -
documentos; generacion de
documentacion

= £ Buscar

1. OBJETO 1
2. REFERENCIAS NORMATIVAS ...coocuiitiiiisissssssssss st ssssssssssssssassassessesssseasenss 2
3. TERMINOS Y DEFINICIONES 2
4, ASPECTOS GENERALES PARA LAS COMUNICACIONES .....ccoeevernsnmsssessssssissinns 6
41 ZONAS .6
42 MARGENES ....ooorvrvnrerenrenns 7
N - | o 7
4.4  FUENTE .8

45 ELEMENTOS ESENCIALES DE LA DOCUMENTACION ORGANIZACIONAL......... 8

5. CARTAS s s s e e e 1"
5.1 CARACTERISTICAS DE REDACCION Y PRESENTACION .....covvvrmvvenceernnssenssneenns 1
5.2 UTILIZACION DE LA CARTA 11

Comentar

ﬁ Rellenar y firmar

(E', Més herramientas

Convierta y edite archivos PDF
con Acrobat Pro DC

eba gratuita

11:34p. m,
1

4o ) @ ESP

Comentar

‘ﬁ’ Rellenar y firmar

d‘é Mas herramientas

Convierta y edite archivos PDF
con Acrobat Pro DC

ueba gratuita

W Q) @ ESP 1

GCCON-F-087 V2
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Reglamento Interno de
Trabajo

Un Marco de
Convivenciay
Productividad

Guia esencial para construir entornos laborales justos, organizados y

eficientes.
is (Estados Unidos) = Notas Bl Comentarios 12| el E g - 1) + 619

RET

A G d) B ESP

19/05/2026

Derechosy
Deberes de los
Trabajadores

«7 Derechos reconocidos
Recibir salario puntual y prestaciones
legales
Trabajar en condiciones dignas y

con respeto y sin
dis nacidn
Acceder a formacién y desacrollo

profesional

B Deberes fundamentales
Cumplir horarios y tareas ssignadas
Cuidar herramientas y bienes de ka
empresa

o = pan ¥ sup
Guardar confidencialidad de
informacién sensible

dreamscime.com

= Notas Bl Comentarios = = E S| = - ] + 61
11:39 p. m.
19/05/2026

A~ 7 =y ) & ESP

12
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ANEXO 3

SEGUIMIENTO A LOS APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA
Revision de documentos para el proceso de certificacion.

Envio de documentos para certificacion de los aprendices

i Gmail Q_ in:sent x @ & +
< ®m © ® B a8 3de4ss <
Documentos paara certificacion de la aprendiz Maria Cantillo = =

e Albis Luz Fontalvo <sibisiz:
pa =~

Buenas noches Rosalba, envio documentos de la aprendiz Maria Fernanda Cantillo. para iniciar el proceso de certifcacién. Atenta a sus comentarios.

Un archivo adjunto » Analizado por Gmail @ (8} Agregar a Drive

D raria Formanda c.._gr
( +» Responder ) ( ~ Reenviar ) (@)

J Buscar

ANEXO 4
Inasistencias registradas en Sofia plus

& c A\ No es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces h*d E} o

Instructor v

T y— Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Ejecucion de la Formacion < -
Consultar Fichas de Caracterizacion* 5525865 - GESTION EMPRESARIAL o<
# Gestion de Ambientes < y
Z Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* TI 1082921898 VALENTINA MEZA TIQUE o<
4
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas® 3

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® inasistencia sin justificar

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor echalRicioy 120512026 o 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 1210512026 4
Instructor ]
Registrar Inasistencia del Aprendiz

ZLMS <

& Matricula <

£ Planeacion de la Formacion <

SOFIA Plus Versién 9.0 80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- -a180;

ﬂ £ Buscar
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Instructor v -
L - - Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Disefio Curricular <
# Ejecucion de la Formacion < ~
Consultar Fichas de Caracterizacion® 3338865 - GESTION EMPRESARIAL m0s
¢ Gestion de Ambientes < P
# Gestion de Tiempos - Consultar Aprendiz® gﬁlujcﬁjﬁ‘ﬁzz JENNIFER DAYANA MENA J P
Gestionar Tiempos del Instructor ~
Cantidad de Horas™ 3
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion” inasistencia sin justificar
“
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicio* 12/05/2026 £
]

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 12/05/2026 <

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
7 Lms <
# Matricula <
# Planeacion de la Formacion <

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- *-a180;

: A Buscar

ANEXO 5
JUICIOS EVALUATIVOS REGISTRADOS EN LA PLATAFORMA

Instructor ~
& Disefio Curricular . Evaluacién ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda
[ Ejecucion de la Formacion <
(# Gestion de Ambientes < Ficha de caracterizacion® 3066347-ASISTENCIAADMINISTRATIVA.
4
[# Gestion de Tiempos <
Compstencia de aprendizaje  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
# LMS < y
(# Matricula < Aprendiz ANGGIE BEATRIZ MIER
“
(& Planeacion de la Formacién <
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo
(¥ Reportes <
. de A izaje Etapa Pra
# sGs <
Proyecto Descripcion Resultado Juicio de
oy e Evaluacion
APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA R APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
ORGANIZACIONAL DE LAS MYPIMES EN LA PRESTACION LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS APROBADO
DEL SERVICIO AL CLIENTE EN EL DEPARTAMENTO DEL COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
MAGDALENA. METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Guardar

SOFIA Plus Version 9.0 30 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-a225
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ANEXO 6
UTILIZACION DE PLATAFORMA SOFIA PLUS

Emitir juicio evaluativo aprobado de la etapa practica y Reporte de juicios Evaluativos
descargados de la plataforma en el
proceso de envio de documentos para certificar.

1structor ~ -
- ) Evaluacion ruta de aprendizaje
Disefio Curricular <
Opciones de bisqueda
Ejecucion de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje < Ficha de caracterizacion® 3066847-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaer  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Aprendiz® THALIA IRIANIS CASTRO

Generar PDF de Proyecto Formativo

CHECIBRIBEREENTES & Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluative v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcion Resultado Juicio de Evaluacién

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

I £ Buscar

ANEXO 7

APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA .
ORGANIZACIONAL DE LAS MYPIMES EN LA PRESTACION
DEL SERVICIO AL CLIENTE EN EL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA.

Guardar Cancelar

No existen resultados de aprendizaje ala

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS |
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pdgina 1 de 1

1cia selecci la corr di

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -

Desplazamiento al municipio del Pifion

e a la etapa lectiva

© SENA 2018 -+ Bogotld - Colombia- ~a207;
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FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA_ALBIS FONTALVO - Excel (Error de activacién de product.. = - ] x

Archivo  [GISE) Insertar  Disefio de pagina Férmulas ~ Datos  Revisar  Vista Q ;Qué Iniciar sesion £, Compartir

-3 (= m} =11 -

0 % oo Sl AR A= - B¢ Ajustar texto General 7] &= E’X @ 2 Autosuma '%Y p
P - Py = Formato  Darformato Estilos de | Insertar EI Format e Ord B

egar N K s - iF- - h- BB = Elcombnarycentar® § - 9% o | % ormato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato rdenary  Buscary

- ¥ L ¥ " 2" condicional - comotabla < celdar - - - & Borrar~ filtrar = seleccionar =
Portapapeles i Fuente r] Alineacién rl Nimero Fl Estilos. Celdas Modificar ~
B18 - J= | NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO v

Al E C 0 E F G H | J
13 INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
20 | RUTA — o SANTAMARTA - EL Flﬁﬂhk SANTA MARTA
DIRECCION GENERAL! NDENGIA! | Centro de Logisticay Promocién | .,
2 REGIONAL RO Ecoturistica del Magdal.
[ AMEN TIDAD
T00 o ALCALDIA $DEINTA[Z
22 | |MUNICIPIODEPARTAM Magdalena
FECHA INICIO DEL FECHA FIN
23 | |DESPLAZAMIENTO & B D DESPLAZAMIENTO & 5 HIED
OBJETIVO DEL TMPARTIR FORMACION EN EL MUNICIPIC DEL PRGN MAGDALERA A LA FICA 3353251 PROGRAMA
2+ | [DESPLAZAMIENTO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
25 | OBLIGACIONES DEL CONTRATO
2 | 1 |Despl 2 I domicilioeantact del contrate,en caso de que seregliera.

27 | acion con vistobueno del coordin: é rlos dias establecidos por elcentro, al wlof

Asegursr|a crganizacidn,mantenimiento v adecusdautiizacion de los recursosque hayen su ambisnte |sboral

ACTIVIDADES (({Debera conte:

) | er informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
E 5 2026
52 | |Desplazamiento ruta de ida: SANTA MARTA - MUNICIPIO EL PIRON
- :I;:iii:l-da Transporte: adieo, tenestE, TERRESTRE (BUS- MOTO)
3 | ACTIVIDADES A EJECUTAR:
HORA: 01 pm | DRIENTAR EL PROCESO DE BIEVENIDA A LOS APRENDICES QUE REALIZAN EL PROCESO DE
3 - FORMACION A TRAVES DE DINAMICAS PEDAGOGICAS
N SUCTALIZACTON DE LA HORMA GTC 185, TA CUAL HEGLAMENTA LA ELABUHACTUN DE
3 HORA: 02 PM
55 | HORA: 04:00 |ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE DIRIGIDA A OBTENER CONOCIMIENTO DE LA ESTRUCTRA
Eill PH GENERAL QUE DEBEN TENER LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES SEGUN LA GUIA
HORA: | SE APLICA CUESTIONARIO PARA LA ADQUISICION DE EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
2 | 05:00PM__|RESPETO A LA ESTRICTURA TECHICA DE LOS DOCUMENTOS
| INSTRUCCIONES | _GCCON-F-095 ®
Lista
/O Buscar

ANEXO 8
Eventos programados en Sofia plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBIS LUZ FONTALVO SIERRA

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3338865 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

18
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SENA

N

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 152,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
[FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | _FECHA FINAL ACTIVIDAD |_HORAS _
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
05/26 21:50 Page 3 of 4
9 © m W c = 0 )

GCCON-F-087 V2
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SENA

N

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAI HORAS ACTIVINANFS ACANFMICAS® 160.00

ANEXO 9
PORTAFOLIO DEL INSTUCTOR

https://drive.google.com/drive/folders/1QqP4FCxSmNujwC4B4i7pax7S58rBi8Lb?usp=sharing

ANEXO 10

Comentar

£ Rellenary t

/é Maés herran

Convierta
con.

REGISTRO FOTOGRAFICO DEL ESTADO DE LOS EQUIPOS RECIBIDOS PARA IMPARTIR

FORMACION

GCCON-F-087 V2
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SENA

ANEXO 11
FORMATO INFORME CONTRACTUAL ACTUALIZADO

ol {Colombia)

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Pablica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

Supervisor{a) contrato nro. CO1PCCNTR.9007384 de 2026
Coordinador Académico

Centro De Logistica Y Promocién Ecoturistica Del
Magdalena Santa Marta

Santa Marta, mayg..de 2026

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo 2026
Referencia: CO1PCCNTR.9007384 de 2026

Albis Luz Fontalvo Sierra, identificado con la cédula de ciudadania nro.57.440.783, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la

referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valer y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: TREINTA'Y TRES
AL AKICS CICKATO CCCCATA WV DS L CATDOCICMTOC COCCCATA W KILICWE DCONS

GCCON-F-087 V2

N 7)) T

ESP

&41a.m.

20/05/2026 E“
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ANEXO 12
INFORME MENSUAL

FORMATIVOS

DE ACTIVIDADES EJECUTADAS EN PROCESOS

Espafiol (Colombia)

ANEXO 13

ADECUADA UTILIZACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES EN EL AMBIENTE

Ejecucion mensual de actividades

Nro. | Obligacicnes Accicnes realizadas Evidencias
Onentar la formacion de | Se orienta el desarrollo
aprendices en el area, | de la formacion Anexo 1

en las

competencias, los
resultados de
aprendizaje y

las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de
los

tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del centro de
formacion.

Tecnologo en Gestion
empresarial presencial en
la Ficha 3338865

en el Distrito de Santa
Marta, centro de logistica.

Se ornenta la competencia
elaboracién de documentos
ficha 3359251 en el
municipio de el pifion
Magdalena

Registros fotograficos de las
actividades realizadas en los
procesos

desarrollados.

formativos

Planear y gjecutar el
desarrolle curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica
y los recursos didacticos
que incluyen guia de

Material de apoyo
suministrado en el proceso
formativo

Anexo 2
Material de apoyo enviado y
socializacion en formacion

GCCON-F-087 V2
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Acercar

ANEXO 14

844 a. m.
20/05/2026

PROCESO DE CERTIFICACION EN LA NORMA ORIENTAR PROCESO DE FORMACION

PRESENCIAL

v @ sewzofapt. X | W GeneracPle X | M Fecbidos b X | & DOCUMENT X | @ moccount: % [ semcetine X @ ComultaCe X @ Cartificac
@ @ aAchive  CiUsers/APRENDIZ/Downioads/ 95 290024020105 6242CC 5744078 3C pat

Cartificacion Sana

UETIT'JLC'N?M
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

£ Crummpplivaionsor ol Dacyoss 1073 do 3055
wtorge
Certificade de Comperencia Laborat @

ALBIS LUZ FONTALVO SIERRA

Com CHEX LA D6 CEUARMNA N 3
Ouilen demosnd xu Campy
Newrma
Ortentar formacion presenclal de acuerdo con procedimicntos técnkcos y normativa - NIVEL
AVANZADO

1a fabaml en la

Cinligge: 24964056 - ¥
o deiivinics oS s amtorivor. 30 [ of pesnie e SANTA MARTA. A4 b diveioctu ¢ 1) e ol s v DNcionilve de din ol veinslisamr (2024)

Firmado Digitsiments por
60 V. FOENA NEZEETTE JULEO RAFAFL DE JESUS DL CASTILLOLOZANG
Subdiscctr CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURIS YA DEL MAGDALENA
WECHONAL MAGDALINA
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