SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, mayo del 2026

Sefior

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.9001607 del afio 2026
Coordinador Académico

Centro de logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo del 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9001607 del 2026

Javier Enrique Altamar De Leon, identificado con la cédula de ciudadania No. 85457901 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de logistica y promocidn ecoturistica del Magdalena,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No. CO1.PCCNTR.9001607 del
afno 2026, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de mayo del 2026.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA'Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($37.899.976). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) ocho (8) pagos iguales correspondientes a los meses de
febrero a septiembre de 2026 por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (4.737.497)

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre del 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logisticay Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de
Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el area de SERVICIOS
DE RESTAURANTE Y BAR
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Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de aprendices en el
area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacion programados,
dentro de los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro

de formacién.

Actividades desarrolladas
de manera asistida a
través de T.I.C.S, curso de
formacién completaria.
Finalizacién curso de
formacién
complementaria mesa y
bar-cocteleria Ficha
3468837.R.A.P preparar
bebidas de acuerdo con la
solicitud del cliente.
Actividades desarrolladas
en ambiente CDT Barrio La
Paz, Clases de Montaje de
mesa, reconocimiento de
material profesional,
técnicas de cocteleria.
Preparacién de cocteles
clasicos con alcohol,
preparacion de cocteles
sin alcohol Inicio de curso
complementario en
Técnicas parala
preparacion de bebidas a
base de café Ficha
3518197.C.L.P.E.M.
Actividades desarrolladas
ambiente: Taller de cata
de Café para definir
cualidades sensoriales,
taller de analisis de la
calidad del agua.
Reconocimiento de las
partes de la maquina para
preparar café espresso.
teoria del espresso y sus
derivados R.A.P: Preparar
la bebida de café en sus
diferentes métodos
aplicando diferentes
métodos y principios
basicos de conservacion
manteniendo atributos

Anexo 1 Se adjunta
evidencia
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sensoriales. Actividades
de seguimiento al
aprendiz en etapa
productiva.

Planear y ejecutar el desarrollo curricular
del programa(s) que se le asignen durante
la ejecucion de su contrato (Proyecto de
formacidn, Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo ala
formacion e instrumentos de evaluacion).

Utilizacién de guia de
aprendizaje para el
desarrollo

Anexo 2. Se adjunta
evidencia.

Identificar los aprendizajes previos, estilos
y ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacion. obligacion.
Participar en el proceso de induccién de los Actividad de induccidn Anexo 3. Se adjunta
aprendices. para el curso evidencia.

complementario ficha
3518197 Preparar bebidas
a base de café espresso

Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en su sitio de trabajoy
seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean

asignados.

Seguimiento a aprendices
de la ficha de Servicio De
Restaurante Y Bar
3173577y 2821885 y
cocina

Anexo 4. Se adjunta
evidencia.

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacidn académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Listado de asistencia ficha
3518197, curso
complementario basico de
Barismo-Bebidas
preparadas a base de café

Anexo 5. Se adjunta
evidencia.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

Aprendices de la ficha
3487707 basico en mesa y
bar asociados a la ruta de

aprendizaje en la
plataforma Sena Sofia Plus

Anexo 6. Se adjunta
evidencia

Emitir los juicios de evaluacion con base en
la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado
con su rol, actualizando y registrando de
manera

veraz y oportuna cada una de las acciones que

integran el proceso formativo.

Uso de la plataforma
institucional SENA

Anexo 7. Se adjunta
evidencia
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10 Participar en laformulacion de proyectos de Para el periodo del Para el periodo del
investigacion aplicada, innovacion informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de acciones referentes al acciones referentes al
interés institucional SENNOVA cumplimiento de esta cumplimiento de esta

obligacidn. obligacion.

11 Participar en los equipos, grupos, comités, Para el periodo del Para el periodo del
proyectos y demas instancias institucionales informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
que lo requieran. acciones referentes al acciones referentes al

cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacidn. obligacion.

12 Desplazarse a otras ciudades o municipios Para el periodo del Para el periodo del
diferentes al domicilio contractual para el informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
cumplimiento del contrato, en acciones referentes al acciones referentes al

caso de que se requiera. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.

13 Presentar el reporte de eventos en SOFIA Se anexan el soporte Anexo 8. Se adjunta
PLUS (Programacién con visto bueno del correspondiente de evidencia.
coordinador académico o misional) en los evento para la aprobacién
dias establecidos por el centro, al supervisor de pago
correspondiente y los demds soportes
requeridos para la legalizacion del pago.

14 Llevar y mantener actualizado el portafolio de | Se mantiene actualizado el | Anexo 9. Captura de Drive

evidencias del instructor segun lo indica la guia portafolio del instructor y link de acceso
para desarrollar procesos formativos.

15 Responder por la custodia y buen uso de Elementos y materiales Anexo 10. Se adjunta
equipos, bienes e inventario asignado a su para el desarrollo de la evidencia
cargo o puestos bajo su cuidado, que el formacién se mantienen
centro o lugar donde se desarrolle la organizados y guardados
formacion le facilite para el desarrollo de su en aparadores o
objeto contractual y hacer entrega formal estanterias.
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 Apovar los procesos de Aseguramiento de la Para el periodo del Para el periodo del
calidad cuando la entidad lo requiera. informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron

acciones referentes al acciones referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.

17 Apoyar la planeacién y el alistamiento de Para el periodo del Para el periodo del
los materiales de formacidn, propios de su informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
areay apoyar los procesos de evaluacion acciones referentes al acciones referentes al
y/o parte técnica de la supervision de la cumplimiento de esta cumplimiento de esta
adquisicion de bienes y/o servicios cuando obligacion. obligacion.
la entidad lo requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011y requerimiento de la
institucion.

18 Adoptar en la formacion las diferentes Estrategias pedagodgicas Anexo 11. Se adjunta

estrategias pedagodgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

utilizadas en la formacion
referente a WS. -
Bootcamp

evidencia
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19 Participar en procesos de promociény Promocién y divulgacién | Anexo 12. Se evidencia la
divulgacion de la oferta educativa, servicios de los servicios y actividad
y actividades de divulgacion tecnoldgica actividades SENA
programada por el Centro.

20 Participar en las labores de montaje y Para el periodo del Para el periodo del
puesta en marcha de equipos y maquinaria informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
utilizados en la formacién profesional acciones referentes al acciones referentes al

integral, cuando ésta sea requerida. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacidn. obligacion.

21 Rendir oportunamente los informes Se presenta informe de GC Anexo 13.Se adjunta
requeridos sobre las acciones evidencia
encomendadasy los productos resultantes
de procesos de formacién profesional.

22 Solicitar oportunamente los elementos Para el periodo del Para el periodo del
necesarios para desarrollar eficazmente informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
su labor técnico-pedagdgica. acciones referentes al acciones referentes al

cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.

23 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Para el periodo del Para el periodo del

pedagdgicas y de gestidn a las estructuras informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
curriculares por competencias laborales de las acciones referentes al acciones referentes al
diferentes acciones de formacién profesional. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
24 Asegurar la organizacion, mantenimiento y Se mantiene los ambientes Anexo 14. Se adjunta
adecuada utilizacién de los recursos que hay y equipos en buen estado evidencia
en su ambiente laboral.

25 Presentar agendas e informes de Para el periodo del Para el periodo del
legalizacion correspondientes alas érdenes informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
de desplazamiento, cuando a esto se diere acciones referentes al acciones referentes al
lugar, en un plazo maximo de 5 dias, cumplimiento de esta cumplimiento de esta
Posteriores a lafinalizacidn de la comision. obligacion. obligacion.

26 Atender oportunamente los requerimientos Elaboracién y presentacion Anexo 15 Se adjunta
gue haga el supervisor del contrato y del informe mensual evidencia.
presentar informes mensuales de la contractual y pago de Se cargaen drive y Secop Il
ejecucion del contrato. salud y pension,

27 Desarrollar actividades formativas de manera Para el periodo del Para el periodo del
presencial cuando sea requerido. (Aplica solo informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
para instructores virtuales) acciones referentes al acciones referentes al

cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.

28 Aplicar al proceso y aportar la certificacion Para el periodo del Para el periodo del

de la Norma de Competencia Laboral para
la funcion de instructor, con plazo maximo a
30 de agosto del 2025, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
Ejecucion se da posterior a esta fecha.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (15) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (1) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4654130309, Operador SOI. Mes de abril 2026.

Cordialmente,

Javier Enrique Altamar De Le6n
Contratista
C.C. No. 85457901

| w‘/w#“

Deiby Alonso Niebles Mora
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 9001607 del aiio 2026
Coordinador académico
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ANEXO 1
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ANEXO 2

SENA

Turbidez (Materia Suspendida)

Esun problema que no suele ser

muy camin y que esté asociade
generalmente 3 la tierra, mugre y polvo
que el agua arrastra en su fluir. Como
dichas particulas no estan disueltas, su
remacién s hace durante el filtrada.

TDS Alto

Tener un nivel alto de T0S es uno de

las problemas més comunes y de

dificil solucién. Cusndo hay problemas
de turbidez, olores y sabores, es
recomendable hacer primerauna
filtracién por carbén. Luego se

debe hacer un nueva control y si

se encuentran prablemas, se usan
métados mas avanzados comola
Gsmaosis inversa. En todo caso, antes de
realizar cualquier accian, se recomienda
consultar con un experta.

DS Bajo

Es el problema menos comin y de

mas dificil solucidn. Al encontrarse,

se recomienda hacer filtraciones por
carbén y de sedimentos. En caso de no
solucionarse, es unamejor opritn usar
agua embotellada parala preparacin.

N
51

1.2 Café

1.2.1 Botanica.

{0ué es el café?
Seconoce como café a la semilla que

52 encuentraen el fruto de un cafeto
yala bebida que se obtiene luego de
suextraccin. El cafeto, o Coffes, esun
género de plantas clasificado dentro de la
gran famikia de las rubidceas, del cual se
conocen 10 especies civilizadas yotras
mas de 0 especies sivestres Laplanta
es un arbustonativo del Africa subtropical
ydel surde Asia, que da un fruta [drupa)
semejante a la cereza, cuyas semillas

se emplean, molidas ytostadas, enla
elaboracidn del café. Su cultivo se da en
las zonas tropicales del planeta, por o que
existe café en Centroamérica, ¢l norta de
Suramérica, el norte de Africa, Indonesia,
sur del Asia y Hawai.

De las 10 especies civilizadas, las mas
importantes, son Ia Coffea arabicoy la
Coffea canephara, mejor conocida como
Coffea rmbusta. Las dos especies tienen
cualidades, y se cultivan

| Elnivelalto de T0S eneel
aguaes un problema muy
comiin y de dificil salucidn

en climas y akitudes distintas. Se
estima que en &l mundo el 70% del café
i ponde a la especia

_—

arébica y el 30% restante a la robusta

s i € prat wisit diuatue velit et exes al

-
£
a
=
-
2
2
5
<}
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ANEXO 4
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

il id Ardila Bu

CIUDAD Y FECHA:
7/0s/2006

HORA INICIO:
0300pm

HORA FIN:
430pm

LUGAR ¥/ ENLACE:
Restaurante Asados y mucho
mas,

Inversiones Sabamar 5. A

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Centro De Logistca y

Promocién Ecoturistica Del

Magdslena

presentard el formato para |

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacidn g los asistentes @ la reunidn

2 Irtervencidn del inslructor de Sequimiento del SENA, sefior Javier Altamar, quien
i o

ia.

Asados y muchos més

5. Gonclusiones

gL

4. nlervencion de a aprendz on etapa prctea, Wiliam Davd Ardia Burges

3. Intenvencion por parts d |a empresa. Sra. Glona Pérez Lopez, Jete de Cocina, Rie

OBIETIVO(S] DE LA REUNION:

de cindadani nicero 1.600.207.04, age
de Restaurante y Bar - Ficha No 317

GCCON-F-087 V2

1. Realizar seguamicato ol apeendiz, William David Ardila Burgos, identificado con la cédula
iz del programa de formaeitn téenieo en Servicio
SENA Regional Magdalena, Centro de
Logistica y Promocifn Eeoturdstiea. pare validar su proceso y actividades desamlladzs por la
apreadiz en 50 etaoa oréitica. Y resoonder al llamado del emoresario oue observa dificultades
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ANEXO 5
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ANEXO 6

~  [3 Nueva pestaiia X | @ sena sofia - Bisqueda X  S¢ Sofia plus x |+ - (=} X
& C QA A Noseguo du.co/sofia/ Jprincipal faces QB o= @ - Mo
Ezieportes) < I« BEEEETE 123456 IR M -
Pagina 2 de 6

i Crear Actividad de Aprendi

Actividades de Aprendizaje de la Ruta de
Aprendizaje

Actividad de aprendizaje Opciones
BASICO DE MESA Y BAR =]

Pagina 1.de 1

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje” CLIENTE

Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de je fue y activada

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- +-a132

~  [3 Nueva pestaiia X | @ sena sofia - Bisqueda X  S¢ Sofia plus x |+ - (=} X

& C (A | A Noseguro 1s.edu.co/sofiaft /principal.faces &y chat
sehia
SOﬁaPIus N & JAVIER ENRIQUE >} EE Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v -
@ Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Apren
Opciones de busqueda
& Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje > FEEEy 3487707 - BASICO DE MESAY BAR [==1P1
caracterizacion® =
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de CLIENTE
Aprendizaje* ==

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé | 23 Ap alaRutade A
Asoclar Aprendiz a una Ruta de CLIENTE. Se ha enviado un correo 6 alos i i alaruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- +-a132

ﬂ £ Buscar 5 28°C Prac. despejado
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ANEXO 7

v [ Nuevapestaia X | @ senasofia-Busqueda X S¢ Sofia plus X @ men-Bisqueda X | 9P MSN | Noticias personal X | @ Correo: Javier Enrique 4 X | =+ - a X
& C @ & Noseguro is.edu.co/sofiafhome/principalfaces @B o= g o Do
T e
_ -
Instructor v CC 1082857893 ALEX RONALDO PATINO BUSTAMANTE Formacion
(# Disefio Curricular < CC 1082903436 MARIA ANGELICA RADAMAESTRE Formacion
CC 1082871133 EMANUEL DE JESUS RANGEL MIRA Formacion
(£ Ejecucidn de la Formacién v
0 PPT 4597417 WILMER ERNESTO VIZCAINO DELGADO Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v PPT 5330295 INGRID KARINA PEREZ GIMENEZ Formacion
CC 1083464694 SINDY SIRLEIDYS DOMINGUEZ RIVERA Formacion
Gonsultar Ruta del Aprendiz
CC 1084606108 BRANDY MILE MENDOZA OCAMPO Formacion
Generar Excel de Planeacion Pagina 1 de 1
Pedagdgica =
Resultado de -ASEAR Y LIMPIAR EQUIPOS Y UTENSILIOS = pp ¢
aprendizaje SEGUN MANUALES DE FUNCIONAMIENTO Y
Generar PDF de Proyecto Formativo QFGEHRINAN 4
Juicio Evaluative*  Aprobada v

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

15.2du. ji i i R izaj ontext=9# | -

B & A TG B 2118
H £ Buscar - ® Guia de masajes para... G - e =]
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SENA

ANEXO 8

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER ENRIQUE ALTAMAR DE LEON

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

04/05/2026 11/05/2026 OTROS 152,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 152,00

INSTRUCTOR:  JAVIER ENRIQUE ALTAMAR DE LEON

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  \1AGDALENA

22/0526 2:14 Page 10of 1
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v @ TECNICAS PARA LA PREPARAC. X (5] Informe_Apoyc_Formacion (32) X & PORTAFOLIO DELINSTRUCTOR % ar - X
€« c % drive.google.com/drive/u/0/folders/1DQOEOLOIA z 409UX-nhVTICQCbabtcU C instalar @ o H
: Drive Q,  Buscar en Drive = @ @ B8 4+
. . = ™
+ tuevo Miunidad > PORTAFOLIO DELINSTR... - & (vzl=)o 8

ipo = H Personas ~ H Modificado ~ H Fuente ~ ‘

@ Pagina principal

[ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacién Tamafio de & = Ordenar
» [0 Ordenadores
I3 1.PLAN DE TRABAJO o yo 20febyo - & & £ X .

2 Compartido conmigo -
© reciente B3 2.GUIAS DE APRENDIZAJE [ B 20 feb yo - :

3 Destacados 3 3.FORMATO DE ACTAS -PLANES DE MEJORAMIENTO o yo 20 febyo - H +
© Spam I 4.LISTADO DE APRENDICES (i S 20febyo - i

[ Papelera

N B3 5.PLANESDESESION (i B 20 febyo -

1,43 GB de 15 GB usado

Obtener més
almacenamiento

H £ Buscar X L Prac. despej;
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ANEXO 12

1:43 aillac @&

<« WhatsApp

¢ ° SENA Magdalena
1dia- Q

¥ Formacion practica, aprendizaje presencial
y herramientas, que te prepararan para
nuevos retos laborales en el sector turistico y
gastronémico. 7' U

% Da el siguiente paso hacia tu futuro y
preparate con el sello de calidad SENA.

9 Acércate y conoce todos los detalles de
esta convocatoria. @/

Auxiliar de servicios de Bartender

Dol 19 de mayo al 21 de mayo

M2 Q @22

& & & [A BRAVO!
P J O & W e

@ Escribe un comentario.. & @ ©
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ANEXO 13

H O Busecar

SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Pablica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo del 2026

Sefior

DEYBI ALONSO MIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO Mo CO1.PCCNTR.9001607 del aiio 2026
Coardinador Académico

Centro de logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mayo del 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9001607 del 2026

Javier Enrique Altamar De Leon, identificado con la cédula de ciudadania No. 85457901 de SantaMarta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de logistica y promocion ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia Ne.
CO1.PCCNTR.9001607 del afio 2026, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el
en el mes de mayo del 2026.

Valor y forma de Pago:

GCCON-F-087 V2
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ANEXO 15

SENA
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