SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo del 2026

Sefior(a)

DEYBI NIEBLES MIORA

Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9018864
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes mayo del
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9018864 del 2026

GABRIEL DE JESUS MAIGUEL RUA, identificado con la cédula de ciudadania nro. No.14981017de Cali valle
, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
CIENTO SESEINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETEINTA Y NUEVE PESOS M/CTE (5$33.162.479)
Discriminados asi: a) (7) PAGOS iguales correspondiente a los meses de febrero a agosto de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(4.737.497,00).

Plazo: Plazo: Sera hasta el (31) de (AGOSTO) de 2026
Objeto: Prestar servicios personales de caricter temporal para impartir formaciéon profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas

de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el area de
SERVICIOS FARMACEUTICOS.
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Ejecucidon mensual de actividades

aprendizaje en el aplicativo institucional
unavez el

aspirante esté en estado matriculadoy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en

formacidn

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1) | Orientar la formacion de aprendices en En este periodo se orientd Actividades,
el area, en las competencias, los de manera eficaz a los evaluaciones,
resultados de aprendices de la ficha Anexo evidencias
aprendizaje y las actividades de los 3394875 en servicios N°1
proyectos de formacion programados, farmacéuticos
dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion.
2) | Planeary ejecutar el desarrollo Se ejecutan de manera Anexo evidencias
curricular del programa(s) que sele veridica y oportuna la N°2
asignen durante la planeacion de las
ejecucion de su contrato (Proyecto de actividades y demas
formacion, Planeacién pedagdgica y los recursos, mediante la guia
recursos de aprendizajey la
didacticos que incluyen guia de planeacién de la formacion
aprendizaje, material de apoyo a la
formacioén e
instrumentos de evaluacion)
3) Identificar los aprendizajes previos, Para el periodo del informe Para el periodo del informd
estilos y ritmos de aprendizaje del o ; no se
! ejecutaron acciones ejecutaron acciones
aprendiz que referel_ntc_es atl d ) referentes al
. . cumplimiento e esta F
ingresa al proceso formativo, de acuerdo ob,ig’;dén g‘g?i“grg"c:g's”m de esta
con los lineamientos institucionales.
4) | Participar en el proceso de induccién de Para el periodo del informe Para el periodo del informe
: no se no se )
los aprendices ejecutaron  acciones ejecutaron  acciones
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
ohligacién obligacién
5) Realizar seguimiento a los aprendices en Para el periodo delinforme no se Para el periodo del informg
d . itio d bai ejecutaron acciones referentes al no se
etapa productiva en susitio de trabajoy cumplimiento de esta obligacién ejecutaron acciones
seguimiento a la bitacora virtual del referentes al
di dol . d cumplimiento de esta
aprendiz cuando le sean asignados. obligacién
6) Llevar control de las inasistencias de los | Se toma de manera Registro de
aprendices a la formacion, registrar en el | minuciosa las inasistencias a asistencias
aplicativo los aprendices en la Anexo evidencias
institucional las inasistencias y reportar formacion N°3
a la coordinacién académica las
novedades para
aplicacién del reglamento del aprendiz.
7) | Asociar los aprendices a la ruta de

Para el periodo del informe
no se

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion

Para el periodo del informe
no se

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion
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8) Emitir los juicios de evaluacion con base Parael periodo delinforme Para el periodo delinformg
.y . . nose nose
en la valoracion de las evidencias de ejecutaron acciones ejecutaron acciones
aprendizaje referentes al referentesal
. .. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
y registrarlas en los aplicativos obligacion obligacién
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje
9) Usar y gestionar las diferentes Se utilizaron las diferentes google drive,
plataformas tecnoldgicas institucionales tecnoldgicas institucionales Anexo evidencias
o
de apoyo N4
académico y administrativo relacionado
con su rol, actualizando y registrando de
manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.
10) Participar en la formulacién de Para el periodo del informe Para el periodo del inform|
t d . t .z | d nose nose
proyectos de investigacion aplicada, ejecutaron acciones ejecutaron acciones
innovacion referentes al referentes al
, . L, . cumplimiento de esta cumplimiento de esta
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de obligacién obligacién
interés institucional SENNOVA
11) | Participar en los equipos, grupos, Para el periodo delinforme Para el periodo del inform|
s d s . . nose nose
comites, proyectos y demas instancias ejecutaron acciones ejecutaron acciones
institucionales referentesal referentesal
| . cumplimiento de esta cumplimiento de esta
quelo requieran. obligacién obligacion
12) | Desplazarse a otras ciudades o Se esta a disposicion en caso Actualmente me
municipios diferentes al domicilio de que se requiera a encuentro
contractual para el desplazarse a los diferentes impartiendo
cumplimiento del contrato, en caso de municipios siempre y formacién en el
que se requiera. cuando se requiera municipio de ciénaga
magdalena Anexo
evidencias N°5
13) | Presentar el reporte de eventos en Para el periodo del informe Para el periodo del inform|
.z . nose nose
SOFIA PLUS (ngramac'on con visto ejecutaron acciones ejecutaron acciones
bueno del referentes al referentes al
. P L. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
coordinador académico o misional) en obligacién obligacién
los dias establecidos por el centro, al
supervisor
correspondiente y los demds soportes
requeridos para la legalizacién del pago
14) | Llevar y mantener actualizado el Se mantiene actualizado de anexo evidencias
portafolio de evidencias del instructor manera oportuna la N°6

segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

plataforma la cual el Sena
nos proporciona para dicha
ejecucion
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15) | Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a
su careo Para el periodo del inform
g . . Para el periodo del informe no se .
0 puestos bajo su cuidado, que el centro no se EJicutaron | acciones
i 2 ejecutaron acciones referentes a
o lugar donde se desarrolle la formacion raforentes al cumplimiento  de esta
le facilite cumplimiento  de esta obligacién
para el desarrollo de su objeto obligacion
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos institucionales
16) | Apoyar los procesos de Aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo Para el periodo del informe
i no se Para el periodo del informe
requiera ejecutaron acciones no se
referentes al ejecutaron acciones
cun}pllm[lento de esta referentes al
obligacion cumplimiento  de esta
obligacion
17) | Apoyar la planeacidn y el alistamiento
de los materiales de formacién, propios Para el periodo del informe
de su area no se . Para el periodo del informe
| d v Iuacio,n /0 ejecutaron acciones no se
y apOVa/r 0.5 procesosde e 'a' - Y referentes al ejecutaron  acciones
parte técnica de la supervisién de la g‘éﬁ‘gﬂgg‘ﬁ”m de esta referentes al
PRy cumplimiento de esta
adql:HSICIOh . obligacion
de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011
y requerimiento de la institucion
18) Adoptar.en la forn’1a.C|on las dlfere.ntes Para el periodo del informe para el periodo del informe
estrategias pedagdgicas que la entidad no se . no se
; ejecutaron acciones ejecutaron acciones
dispone . referentes al rtjeferentes al
como son: Worldskills, Senasoft, Cléflﬁp"tflle“to de esta cumplimiento  de esta
. obpligacion i e
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras & obligacion
19) | Participar en procesos de promociony Para el periodo del informe Para el periodo del informe
divulgacion de la oferta educativa, no se ) no se )
.. ejecutaron acciones ejecutaron acciones
servicios y referentes al referentes al
actividades de divulgacién tecnoldgica cumplimiento  de esta cumplimiento  de esta
obligacion obligacién
programada por el Centro.
20) | Participar en las labores de montajey Para el periodo del informe

puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados

en la formacién profesional integral,
cuando ésta sea requerida

no se

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion

Para el periodo del informg
no se

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion
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21) | Rendir oportunamente los informes Presentar informe de Anexo de
requeridos sobre las acciones gestion evidencias
encomendadas y los o

contractual para el N°7
productos resultantes de procesos de
formacién profesional. mes de mayo de

presente afio

22) | Solicitar oportunamente los elementos | Para el periodo del informe Ef)'saee' periodo del informe
necesarios para desarrollar eficazmente ijiﬁtaron acciones ejecutaron  acciones
su labor referentes al Eifnewrﬁinr;?::tlo de esta
técni daséei cumplimiento de esta npiim

echico-pedagogica. ohlisacién obligacién

23) Incorpc,)ra}r las tendencn'als tecnoldgicas, para el periodo del informe Para el periodo del informe
pedagodgicas y de gestion a las no se nose )

B ; ejecutaron acciones
curriculares por competencias laborales cumplimiento  de esta mgrl‘ﬂpllr_fjlento de esta
. . .. H 14 poligacion
de las diferentes acciones de formacién obligacion &
profesional.

24) | Asegurar la organizacion, Se mantiene siempre un Clases presenciales
mantenimiento y adecuada utilizacion oportuno aseoy limpieza en anexo evidencias N°
de los recursos que hay el aula 8
en su ambiente laboral

25) | Presentar agendas e informes de ) )

L, . Para el periodo del informe P I periodo del
legalizacién correspondientes a las no se inﬁganf]epsg";eo €
o6rdenes de fé?g:jetﬁ;ce)gal acciones ejecutaron acciones
desplazamiento, cuando a esto se diere cumplimiento  de esta E’fjf;ﬁ?r;’f;':tlo de
lugar, en un plazo méximo de 5 dias, obligacion esta obligacion
posteriores
a la finalizacién de la comisidn.

26) | Atender oportunamente los Informe mensual anexo evidencias

. . . o

requerimientos que haga el supervisor g?nF{ﬁCéUE‘S' y dad Sodial N°9

anilla de Seguridad Socia
del contrato y presentar
_ yp o N0.4653974937
informes mensuales de la ejecucion del de Aportes en linea
contrato. correspondiente al mes de

abril de 2026.
27) | Aplicar al proceso y aportar la Para el periodo del informe Para el periodo del

certificacién de la Norma de
Competencia Laboral parala

funcién de instructor, con plazo maximo
a 30 de agosto de 2025, o durante la
ejecucion del

contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

no se

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidon cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4653974937Ia planilla, operador SOI del periodo. De abril.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios
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Cordialmente,

/%

Gabriel De Jesus Maiguel rua
Contratista
C.C. No. 14.981.017

Recibi a satisfaccion:

=
Firma
DEYBI NIEBLES MORA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9018864 de 2026
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MAYO DE 2026

ANEXO EVIDENCIAS N°1

ANEXO EVIDENCIAS N°2

SENA

ANEXOS

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
seha RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD '.' = RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
7 : RED DE RED DE ENSALUD ( RED DE RED DE SALUD
B INDIC DEL USUARIO DEL RECEPCION DE LA PRESCRIPCION MEDICA. VIGENCIA. INTERPRETACION,
~ ARCHIV/ ALISTAMIENTO BE PRODUCTOS rARuAchncos CANTIDAD A ENTREGAR (TIEMPO- DOSIS

MEDICAS.
- ASEGURAR LA CUSTODIA DE REGISTROS EN E1 SISTEMA ESTABLECIDO.
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE
_FROPONER LAS ACCIONES PREVENTIVAS ¥ CORRECTIVAS 0
- APLICAR ACCIONES DE MEJORA.

R
CONCENTRACION) VERIFICACION. ENTRI
ssr UDABLE.

SO RACIONAL DEL MEDICAMENTO.
Aouwnsﬂut:uou DE MEDICAMENTOS: VIAS DE DE LAS FORMAS
EN EL MANEJO, USO Y DESCARTE. MANEJO DE RESIDUOS. POLITICAS POS

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

F'OUTK:A FARMACEUTICA NACIONAL .
ION: PROMIBICIONES Y O8L

TIVA DE DISPENSAC! MANEJO DE Pi GENERALES,
DIRECION TENICA DEL SE

- MEDICAMENTOS: DEFINICION, CLASIFICACION, ORIGEN, ETIQUETAS. ROTULOS. EMPAQUES,
CARACTERISTICAS. VIAS DE ADMINISTRACION DOSIFICACION. DOSIS UNITARIA. CONVERSIONES,
EQUIVALENCIAS, VOLUMEN, PESO; CONCENTRACION ¥ FARMACOVIGILANCIA.

L TERMINOLOGIA FARMACEUTICA € DENcAR INACION COMUN INTERNACIONAL Y COMERCIAL DE PRODUCTOS
rMuAchrli:Ds SEGUN PRI ANMACO, PHINCIPIQ M’:n‘vc EXCIPIENTE, MEDICAMENYO
ESENCIAL REGISTRO SAMTARIO, LOTE FECHA DE VENCIMENTO. CARACTERIS neksy

- MANEJO DE MEDICAMENTOS: DEFINICION, INDI onsususo CONTRA VERYENCIAS ¥
REGISTROS. CONTROL ESPECIAL. VENTA LIBRE. FITO TERAPEUTICOS. NovzoPAncos  ALopATiCOS,
NUTRACEUTICOS, DROGA BLANCA. RADIOFARMACOS, ALTO! INALES. E INSUI

LA SALUD.

ITIVOS MEDICOS: DEFINICION,

. DisPOS) DE USO, CLASII 5
ADVERTENCIAS ¥ TECNOVIGILANCIA.

- CONCEPTOS BASICOS DE FARMACOLOGIA: v
: R ’ NTRACION, FORMA FARMACEUTICA-
- PROCESOS GENERALES Y EL ESTABLECIMIENTO F/ UTICO.
- FORM MAGISTRALES: DEFINICION, IDE! i, MANEJIO ¥ DISPENSACION
- MEDICOS: DI CLASIFICACION SEGUN EL RIESGO. EVENTO ADVERSO, USO ¥ REUSO,

ETC.
- REQUISITOS DE LA PRESCRIPCION MEDICA: DATOS TIPOS DE

INTERPRETACION DE LA PRESCRIPCI
- REQUISITOS DE FUNCIO! 8 T SnoC SR £ SoCSolnmon. TAIENTO kNG,
AREAS

. NIVELES. QUEJAS ¥ RECLAMOS. NO CONFORMIDADES.
wmuﬁsmmmmmoﬁwss "

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- IDENTIFICA LA NORMATIVIDAD EN LA REALIZACION DE LOS PROCESOS DE DISTRIBUCION Y DISPENSACION
DE LOS PRODUCTOS FARMACE! SEGUN NORMATIVIDAD LEGAL_
mtmacwwmummmumvaan

MFICA LOS Df:nznvﬁs TIPOS DE mooucros :m ‘GUN SUS CARACTERISTICAS.
ICA Y DE ACUERDO CON
REFERENCIAS BIBLIGGRAFICAS
T ATIENDE AL USUARIO TEMIENDO EN CUENTA POLITICAS DE ¥ OE

ASERTIVA

- REALIZA EL AUSTAMIENTO DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS SEGUN EL SISTEMA DE DISTRIBUCION
DEL ESTABLECIMIENTO F/ ¥ NORMATIVIDAD LEGAL
- R INTERNA Y EXTERNA DE DE con
PROTOCOLOS INSTITUCIONALE

LAS FUNCIONES DEL EJERCICIO DE SU PROFESION SEGUN POLITICAS INTERNAS DEL

ESTABLECIMIENTO ¥ NORMATIVIDAD

- VERIFICA QUE LA FORMULA MEDICA DE ACUERDO CON
NORMATIVA DE SALUD.
- CONFRONTA EL CUMPL LA DELOS MEDICA.
SEGUN NORMATIVA DE SALUD
- REALIZA EL DESPACHO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y

CONLA

: MANUAL P

. INSTALACIONES LOCATIVAS. DOTACION REQUERIDA. FUE!
NATURALIZACION, N GE LOS MEDICAMENTOS ¥ DISPOSITVOS. MEDiCOS!
ARMACEUTICO, RUTA SANITARIA. FORMATOS, CODIGO

LORES. ON 5
- HISTORIA DE LA FARMACIA: ORIGEN DE LOS MEDICAMENTOS. EVOLUCION DEL SECTOR FARMACEUTICO,
PRINCIPIO ACTIVO, EXCIPIENTES. PLANTAS MEDICINALES. MEDICINAS ALTERNATIVAS. TERMINOLOGIA'
FARMACH
- FORMAS Ammnm DE ADMINISTRACION, ESTASILIDAD

- GENERALIDADES DE ANATOMIA Y Fi: : DEFINICION, PRINCIPIOS, SISTEMAS DEL CUERPO HUMANO.

- FARMACOLOGIA: GI IDADES DE FARMACOCINETICA. FARMACODINAMIA. GRUPOS TERAPEUTICOS.
INDICACIONES. CONTRAINDICACIONES, REACCIONES ADVERSAS.

LEGAL.
- REALIZA ORIENTACION AL USUARIO SOBRE USO. ALMACENAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE PRODUCTOS

< JECNICAS DE SERVIDIO AL CLIBNIE - PRESENTACION © PERSONAL Y ACTITUD FRENTE AL
COMUNICACION VERBAL ¥ NO VERBAL, PRINCIPIOS ETICOS RELACIONADOS CON EL MANEJC

DE INF

- SISTEMA DE DISTRIBUCION: DISTRIBUCION EXTERNA E INTERNA: DOSIS UNITARIA, IDENTIFICACION DEL

PERFH FARMACOTERAPEUTICOUARMADO Y ROTULADO DE DOSIS UNITARIA. MANEIO OF STOCK DE

PRODUCTOS FARMACE . ORGANIZACION DE CAJETINES ¥ CARRO DE MEDICAMENTOS, TRASPORTE DE

ODUCTOS PARMACEUTICOS, EMBALAJL, ARMADO DE PEDIDOS. VERIFICACION DE LOS PROGUCTOS
ALISTADOS CON LOS SOLICITADOS. POLITICAS DE DISTRIBUCION INTRAHOSPITALARIA O DEL
ESTABLECIMIENTO FARMACEUTICO, CARACTERISTICAS EN LA DISTRIBUCION DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS.

- PROHIBICIONES DEL OBL ETICA Y BIOETICA.

MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL EN EL DESEMPERO DE FUNCIONES RELACIONADAS CON EL
PROCESO F
MINIMO 6 MESES DE

- PROCESOS OS.
- CREATIVIDAD ¥ HABILIDADES ARTISTICAS
- LIDERAZGO
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® LINEA TECNOLOGICA. CLIENTE
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
7AV RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCMWIENTO EN SALUD

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE SEGUN DELEGACION ¥ NORMATIVA DE SALUD.
ICOMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE
ICOMPETENCIA LABORAL]~~'“'%™®

AINOMBREDELA |o\ncc monucros rammceumicos

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
APRENDIZAJE (Horas)
4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

528 horas

DENOMINACION
[2_ IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE
SATISFACCION DEL USUARIO DEL SERVICIO PRESTADO.

3 EVALUAR LA ENTREGA DE PRODUCTOS F/ SEGUN ESPECIFICACIONES DEL

CONOCER LINEAMIENTOS NORMATIVOS PARA LA ENTREGA DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS SEGUN
NiVEL DF COMPETERCAA
2 EFECTUAR R AN CE PR FARMACEUTICOS ¥ DEMAS INSUMOS PARA LA SALUD SEGUN
08 PROTOCOLOS DEL ESTABL ECIMINTO SARMACELTICN ¥ NORMATAEAD LEGAL VIGENTE

46
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- APROPIAR LA NORMATIVI LEGALVIGENTE EN EL SECTOR 1CO.
TENTIICAR LOS Rsousmmsums PARA EL DE UN ESTABL FARMACEUTICO.

POS CONSUMO.
DENTIFCAR LOS PRODUCTOS FARMACELTICOS Y DEVILS SSUMOS PARA LA SALUD,
- IDENTIFICAR LAS ACCIONES DE LA MISH
MANEJAR LA mﬁmumon OETAPERSOMACON CHITERION e CONEIDENCIALIDAD, '/ PRINGIPIOS ETICOS
~BRINDAR INFORMACION SOBRE MEDICAMENTOS DE VENTA LIS
- ORIENTAR EL USO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS
VERIFICAR LA INFORMACION DEL PRODUCTO SOLICITADO CON FORMULA MEDICA
EL ARCHIVO DE FORMULAS MEDICAS
REALIZAR CUSTODIA DE REGISTROS DEL SISTEMA
AusrAR Los PRoouc'ros FARMACEUTICOS.
TICAS Y CONTENIDO DE LA PRESCRIPCION MEDICA.
~MANZIAR LA msomucnon DE LA PERSONA BAJO LINEAMIENTOS DE CONFIDENCIALIDAD Y PRINCIPIOS

€7
Jusnrw LA NO ENszA DE MEDICAMENTOS.
FORMAR AL BRE CONDICIONES DE MANEJO DE MEDICAMENTOS OTC.
L ORIENTAR L LSO OF SRODUCTOS FARMACEUTICOS ¥ DSPOSITIVES MEDICOS
ZCONFRONTAR LA INPORUACS /ON DE LOS PRODUCTOS CON LA ION MED
- CUMPLIR GRMATIVIOAD DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS DF COMTROL ESPECIAL
REMJZAR EL PROCESO DE ENTREGA DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS.
- UTILIZAR COMUNICACION ASERTIVA CON LOS CLIENTES INTERNOS O EXTERNOS.
L CONPIRMAR LA ENTIEGA DL PR ARMACE!
- REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS :oam?os Esnmscu)os

ANEXO EVIDENCIAS N°3

SENA

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

3.1 FASE ANALISIS - RESULTADO DE APRENDIZAJE: Reconocer lineamientos normativos para la entrega

de productos farmacéuticos segln nivel de competencia.

cada aprendiz realizara las siguientes revisiones bibliograficas relacionadas con la normatividad en los

articulos aplicados al proceso de dispensacidn de medicamentos y dispositivos médicos.

7 pdffebleleel-bh3d-e17f-03ef-34e35¢1 269459

2005 pdf/272be063-41bd-7094-fe 8- 3096528512495 71=154 101486153

Resolucidn 1478 del 2006:
https:/fwew. invima.gov.cof/documents,/20143/5084 12 fresolucion+01478+de+2006.pdi/dbds334e-

Resolucion 0315 del 2020:

Después de realizar la revisidn bibliografica cada aprendiz deberd presentar:

A)] Ensayo escito acerca de los lineamientos normativos para la entrega o dispensacion  de
productos farmacéuticos segin el tipo de producto (medicamento Alopdtico, Medicamentos de
wenta libre OTC, Medicamentos de control especial, productos Fitoterapéuticos)

Elaboracion de mapas mentales: Cada aprendiza deberd disefiar un mapa mental acerca de los
requisitos que debe cumplir la formula médica, otro acerca de las prohibiciones y obligaciones del

dispensador

C) Cada aprendiz deberd diligenciar 10 copias de recetarios oficial exigidos por el Ferndo Nacional de
Estupefacientes para la dispensacidn de medicamentos de eontrol especial.

D) Evaluacién escrita acerca de la normatividad aplicada al proceso de dispensacion
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ANEXO EVIDENCIAS N°4
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ANEXO EVIDENCIA 6
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AXENO EVIDENCIA 7

SEMNA

ASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo del 2026

Sefior(a)

DEYBI NIEBLES MORA

Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR. 9018864
Coordinador Academico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunte: Informe mensual de ejecucion contractual Mes mayo del
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9018864 del 2026

GABRIEL DE JESUS MAIGUEL RUA, identificada con la cédula de ciudadania nro. No.14981017de Cali valle
, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacian, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA ¥ TRES MILLONES
CIENTO SESEINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETEINTA ¥ NUEVE PESOS M/CTE (533.162.473)
Discriminados asi: a) (7) PAGOS iguales correspondiente a los meses de febrero a agosto de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(4.737.487,00).

Plazo: Plazo: Serd hasta el (31) de (AGOSTO) de 2026
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ANEXO EVIDENCIA 9
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