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1. Entregamos el primer informe de la prestación del servicio Educativo a la 

población con discapacidad que se encuentra con matricula contratada en 
nuestro colegio para  el año lectivo 2026.  
 
 

Para este año lectivo evidenciamos 10 estudiantes matriculados (según relación 

anexa) distribuidos en 3 grupos de educación básica primaria . Ver Anexo 1 

 

ANEXO 1 

   

N° PRIMER  
APELLIDO 

SEGUNDO 
APELLIDO 

PRIMER 
NOMBRE 

SEGUNDO 
NOMBRE 

GRADO 

      

01 CUERVO MOSQUERA DAVID  FRANCISCO 2° 

02 GALLO  VARGAS JERONIMO ---------- 3° 

03 MEDINA  VEGA  MARIA JOSE 3° 

04 PANQUEVA  COBOS PAULA TATIANA 3° 

05 ROJAS  VARGAS SARA SOFIA 3° 

06 HERNANDEZ  CALDERON MIGUEL ANGEL 4° 

07 APARICIO  TIRIA MARIANA  5° 

08 HERNANDEZ  FERNANDEZ  CRISTIAN LEONARDO 5° 

09 PEREZ  PINEDA CAROLINA ---------- 5° 

10 PIRAMANRIQUE SANCHEZ ALISON MELISSA 5° 

      

      

 

 

2. En el en tiempo comprendido del 02 de febrero al 30 de abril. se reafirmó y 

consolidó la programación curricular y las metodologías con las cuales 

logramos suplir y apoyar  las necesidades y progresos pedagógicos de 

cada uno de nuestros estudiantes. 

      Ajustamos los contenidos, metodologías y materiales a las capacidades y                                                                                                                      

     necesidades individuales a nuestros estudiantes con discapacidad. 

     Teniendo en cuenta La programación en nuestro cronograma escolar,         

     cumpliendo los tiempos en que se ejecutaron las diferentes actividades. 

 

     Monitoreamos los avances de los estudiantes, recopilando información sobre       

     el impacto de las adaptaciones y realizamos ajustes necesarios al plan. 

 

 

3. Realizamos el respectivo seguimiento al plan de mejoras  y  trabajamos 

desarrollando los objetivos, metas y accionespropuestas. 

Hemos entregado en el tiempo señalado la autoevaluación institucional, del 

plan de mejoramiento institucional con RADICADO SAC 

DUI2025ER007074 03 DE DICIEMBRE DE 2025. 
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Y del Proyecto Educativo Institucional.RADICADO SAC DUI2026ER000924 

17 DE FEBRERO DE 2026. 

 

 

4. Se mejoró el clima escolar a través de la participación y el sentido de 

pertenencia con toda la comunidad Dominica. Fortalecienedo la relación 

familiar y el ambito escolar con apoyo emocional, académico con 

estrategias pedagógicas motivadoras y contextualizadas. 

 

- Reforzamos el vínculo entre padres y estudiantes, promoviendo el 

apoyo emocional y la participación familiar en el ambito escolar. 

 

- nuestros estudiantes manifestaron su proceso académico regular y el 

trabajo con sus pares. Evitando la repitencia y la población con extra 

edad. 

 

 

5. Según los lineamientos de la canasta básica educativa,en este periodo 

iniciamos con 10 cupos disponibles a estudiantes con diferentes 

discapacidades, docentes de aula y docente de apoyo capacitados y 

ejecutando su perfil. lo mismo que apoyo pedagógico de auxiliares de 

enfermería y auxiliares pedagógicos. biblioteca básica según nuestro nivel 

educativo, sala de informática con un total de 8 equipos y elementos de 

manipulación de inicio a la electrónica, sala de audiovisuales, amplia zona 

verde y parque infantil, 

 

- Y en la canasta complementaria nuestra comunidad Dominica sigue 

recibiendo el aporte de profesional de apoyo pedagógico en psicología 

cuando se requiera o se desee aprovechar de este beneficio. 

 

 

6. cumplimiento con la política de inclusión educativa, se ejecutaron las redes 

de apoyo entre todos los actores educativos, implementando estrategias 

pedagógicas que argumentaron la diversidad de necesidades, y 

aseguramos la accesibilidad del entorno escolar mediante ajustes 

razonables y, sobre todo, se promovió la cultura inclusiva desde el 

liderazgo institucional, con el apoyo del gobierno escolar y la participación 

activa de las familias y la comunidad en general. 

Todo en el marco y guía general el decreto 1421 de 2017. Anexo #3 

 

 

 

7. Nos enfocamos y centramos en la persona, el respeto por la diversidad, la 

participación activa de las familias y la comunidad Dominica, se 

desarrollaron diferentes estrategias pedagógicas flexibles que ayudaron a 

eliminar barreras y aseguraron la participación activa de todos los 
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estudiantes. Implementamos y recibimos las invitaciones de la formación 

continua a nuestro cuerpo de docentes, continuamos analizando y 

adaptando metodologías de enseñanza y evaluación, y la creación de 

alianzas estratégicas entre instituciones (UPTC, UNAD, CULTURAMA) 

para asegurar el acceso a una educación de calidad para todos, sin 

excepción. 

 

8. En Gestión del comité de educación y promoción se ha conocido la circular 

020 – 021 de 2002. Para la promoción de los casos de estudiantes extra 

edad. y en este momento no es necesario su aplicación. 

 

Ejecutamos estrategias de apoyo y superación para los estudiantes que 

presentaron dificultades académicas, buscando siempre su promoción al 

siguiente grado. En este periodo se hace entrega del informe descriptivo 

del cuarto periodo. 

 

 

9. A la fecha la asistencia de los 10 estudiantes con matricula contratada 

asisten en su totalidad y no tenemos que reportar ningún retiro 

 

 

 

10. En este periodo académico desarrollamos los proyectos transversales, que 

nos garantizaron la implementación de las estrategias pedagógicas dentro 

de nuestro PEI, y así contribuimos a la generalización del conocimiento y la 

integralidad de las disciplinas, de manera que la formación de nuestros 

educandos no fue solamente de conocimiento intelectual, sino que 

trascendió a los valores y perfeccionamiento integral. 

Los proyectos pedagógicos transversales que se fortalecieron en este 

semestre desde el COLEGIO SANTO DOMINGO DE GUZMÁN fueron: 

 

- Educación para el ejercicio de los derechos humanos (elección del 

personero estudiantil. 

- Educación ambiental “Guardianes del planeta” Día de la siembra. 
- Día del idioma y festival “ Declamando con el alma” 

- Educación Religiosa y moral “ AGAPE  2026” 

 

Evidencias Anexo 2 

 

11. cumplimos con la normatividad vigente en el servicio educativo que 

brindamos en el colegio Santo Domingo de Guzmán. y Garantizamos la 

educación como un derecho fundamental con énfasis en la calidad, la 

cobertura, la permanencia, la formación integral, el respeto a los derechos 

humanos, la sana convivencia escolar y la participación democrática de la 

comunidad educativa. 
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12. "Para nuestra institución siempre será muy importante el ejercicio de las 

labores de seguimiento y control" ya que creamos las condiciones y 

herramientas necesarias para monitorear y verificar el progreso de nuestro 

proyecto institucional, con el fin de garantizar que se cumplan los objetivos 

planificados, identificar y corregir desviaciones, y optimizar el uso de los 

recursos. Esto implica establecer líneas de base, definir procedimientos, 

analizar la información y tomar acciones correctivas de manera oportuna. 

Según visitas programadas por la secretaria de educación municipal,  

Siempre estamos prestos a revisión y control, lo mismo que al acatamiento 

de sugerencias o nuevos cambios y correcciones de nuestra prestación de 

servicios educativos.  

 

13. Entregamos y facilitamos la información y la documentación necesaria en 

el momento adecuado y en las condiciones que establecidas por la ley y el 

contexto en el que se requirieron, cumpliendo con principios como la 

veracidad, la disponibilidad y la accesibilidad para garantizar un proceso 

transparente. 

 

 

14. En consentimiento informado se realizó la socialización de las funciones y 

la aclaración del contrato laboral de los docentes, directivos docentes, 

administrativos y la aclaratoria que en ningún momento la planta de 

personal de nuestra institución hace parte de la nómina del municipio. 

 

 

15. El Colegio Santo Domingo de Guzmán de Duitama garantiza que todos los 

actos que se realizan directamente. La responsabilidad es del colegio, 

manteniendo al Municipio de Duitama (secretaria de Educación) libre de 

toda formalidad y cargo de los actos que se realicen durante la ejecución 

del contrato para el año lectivo 2026. 

  

 

16.  En esta última etapa de ejecución del contrato cumplimos con todos y 

cada uno de los requisitos, al igual acatamos las sugerencias dadas por la 

supervisión y asesoría de la secretaria de educación. 

 

17.  Nuestro programa educativo y cronograma escolar se ha venido ejecutando 

en su totalidad y en las fechas programadas. y se ajustó de acuerdo a la ley 

15 de 1994 y al decreto 1075 de 2015.  

 

18.  Se cuenta con el personal docente idóneo y se realizan capacitaciones 

constantes a nuestra planta de personal. La nómina se encuentra 

protocolizada en la notaría segunda con registro N° 0144 del 10 de febrero 

de 2026. 
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19.  El Colegio en este trimestre no realizó cobros adicionales ni tampoco de 

derechos académicos relacionados en la canasta educativa. 

 

20. Atendimos a los estudiantes en igualdad de condiciones y con el 

compromiso cumplido de prestar un servicio de calidad y mejoramiento de 

resultados en cada uno de los estudiantes teniendo en cuenta las 

modalidades definidas en el contrato 

 

21. Se mantiene el listado de estudiantes relacionados a la firma del contrato, 

no sean ingresado estudiantes nuevos. 

 

 

22. Los ajustes de tipología que realice la secretaria de educación al contrato 

adquirido, serán asumidos y modificados para el bienestar de nuestros 

estudiantes se aceptaran, reconocerán y aplicaran. 

 

23. Conocedores de la autonomía y libre albedrío de nuestra institución y 

dirigidos por nuestros PEI. Manifestamos y brindamos un servicio de 

excelente calidad a cada uno nuestros estudiantes 
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Anexo #2 

- Educación para el ejercicio de los derechos humanos (elección del 

personero estudiantil. 
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- Educación ambiental “Guardianes del planeta” Día de la siembra. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 
 

 

Día del idioma y festival Declamando con el alma 
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Proyecto religioso y moral.” AGAPE 2026” 
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                   ANEXO #3 
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ANEXO #  4 

TALLER DE PADRES 
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ANEXO # 5 

ADECUACIÓN DE INFRAESTRUCTURA  
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ANEXO # 6 

CAPACITACION DOCENTE 
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ANEXO #7 

SOCIALIZACIÓN PADRES DE FAMILIA 
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ANEXO # 8 
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ANEXO # 9 

CRONOGRAMA ESCOLAR 
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ANEXO 10 
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Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

YANNETH RODRIGUEZ RAMIREZ

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CL 20 #5 - 44 MANZANARES

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 3138213271

 Dirección

BOYACA

 Identificación

 Tipo Persona

1

NATURAL

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia

s 
A

R
P

 ESAP

 Parafiscales

IG
E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos

V
C

T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades

D
ia

s 
A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M

A

V
S

P

D
ia

s 
C

C
F

D
ia

s 
E

P
S

A
V

P

Aporte
Riesgos

IBC
Caja

V
A

C

T
D

E

V
S

T

IBC
Riesgos

T
A

P

Administradora Aporte
Pensión

Cajas

C
o

rr
ec

ci
o

n
es Nombres y Apellidos

IR
P

Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

NINGUNA ARP ARP

SuAporte

R
E

T
 P

R
E

T

C
O

R

Administradora

T
A

EApellidos y Nombres

V
C

T

T
D

E IBC
Pensión

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
ía

s 
A

F
P

 Identificación

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

Administradora

V
S

P

D
ía

s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

0,000 $ 0 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 46681530 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.750.905 $ 218.900 $ 0YANNETH RODRIGUEZ
RAMIREZ 3030 0003 0 $ 499.100

$ 499.100

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 499.100

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 1.750.905 $ 1.750.905 $ 0 $ 0 $ 280.200 $ 218.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Enlace Operativo – Línea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 · Bogotá (601) 742 44 88 · Bucaramanga (607) 697 87 27 · Cali (602) 485 94 44 · Cartagena (605) 693 77 27 · Pereira (606) 340 13 27 · Manizales (606) 892 80 27 · Medellín (604) 604 27 27 ·
Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 · WhatsApp: 3164416952

 1Página 1 de

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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Fecha creación reporte: 2026-04-06, 12:59:05 PM Numéro Planilla:

abril de 2026 abril de 2026

84789024

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

YANNETH RODRIGUEZ RAMIREZ

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CL 20 #5 - 44 MANZANARES

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 3138213271

 Dirección

BOYACA

 Identificación

 Tipo Persona

1

NATURAL

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia

s 
A

R
P

 ESAP

 Parafiscales

IG
E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos

V
C

T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades

D
ia

s 
A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M

A

V
S

P

D
ia

s 
C

C
F

D
ia

s 
E

P
S

A
V

P

Aporte
Riesgos

IBC
Caja

V
A

C

T
D

E

V
S

T

IBC
Riesgos

T
A

P

Administradora Aporte
Pensión

Cajas

C
o

rr
ec

ci
o

n
es Nombres y Apellidos

IR
P

Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

NINGUNA ARP ARP

SuAporte

R
E

T
 P

R
E

T

C
O

R

Administradora

T
A

EApellidos y Nombres

V
C

T

T
D

E IBC
Pensión

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
ía

s 
A

F
P

 Identificación

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

Administradora

V
S

P

D
ía

s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

0,000 $ 0 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 46681530 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.750.905 $ 218.900 $ 0YANNETH RODRIGUEZ
RAMIREZ 3030 0003 0 $ 499.100

$ 499.100

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 499.100

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 1.750.905 $ 1.750.905 $ 0 $ 0 $ 280.200 $ 218.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Enlace Operativo – Línea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 · Bogotá (601) 742 44 88 · Bucaramanga (607) 697 87 27 · Cali (602) 485 94 44 · Cartagena (605) 693 77 27 · Pereira (606) 340 13 27 · Manizales (606) 892 80 27 · Medellín (604) 604 27 27 ·
Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 · WhatsApp: 3164416952

 1Página 1 de

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.


