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CHUDAD Y FECHA BUITAMA,22 DE MAYO DE 2026

TIPOY No. CONTRATO, CONVENIG U OROEN DE
COMPRA

__|.21260250

CUNTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS No CCS -

AC;TKPARC&AL N* 01 PRIMER PAGO. SEGUN CLAUSULA SEXTA. FORMA DE PAGO
OBJETO S | PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS PARA ATENDER ESTUDIANTES
g __|_BE PRIMARIA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA. (DOM)
DEPENDENCIA - | secaeTaRiA o€ EDuCACION
CONTRATISTVA' : 4 _MAGDA YANETH GALAN VARGAS
NITN® Y 466605325
REPRESENTANTE lEGAL et _kj_AGDA YANETH GALAN VARGAS
CC No ] 48.660.532 DE DUITAMA
RUBRO PRESUPUEST AL " “1-23.1.22.01.0700.1.02.1.5 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERVICIOS

VALOR DEL CONTRATO INICIAL

_] CIENTO SETENTA'Y DOS PESOS M/CTE. ($ 45.572.172)

CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL

] NO_X
ADICIONES HASTA LA FECHA, -
VALOR:
VALOR TOTAL DEL CONTRATO CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y DOS MIL

€IENTO SETENTA Y DOS PESOS M/CTE.($ 45.572.172)

DURACION DEL CONTRATO INICIAL

A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO, HASTA EL 30 DE
NOVIEMBRE DEL 2026, SIN SUPERAR LA VIGENCIA DE 2026

PRORROGAS HASTA LA FECHA

8 NO__X__

PLAZO:

DURACION TOTAL DEL CONTRATO

A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO, HASTA EL 30 DE
NOVIEMBRE DEL 2026, SIN SUPERAR LA VIGENCIA DE 2026

FECHA SUSCRIPCION 30 DE ENERO DE 2026
FECHA DE INICIO 62 DE FEBRERO DE 2026

8 e NOa=Xosisl
SUSPENSIONES HASTA LA FECHA

FECHA DE SUSPENSION:

S NO_X___
REINICIOS HASTA LA FECHA

FECHA DE REINICIOS:
FECHA DE TERMINACION 30 DE NOVIEMBRE DE 2026
FECHA DE TERMINACION 30 DE NOVIEMBRE DE 2026
SEGURIDAD SOCIAL Y/O PARAFISCALES CUMPLE

DORIS FAVIOLA GOMEZ REYES PROFESIONAL UNIVERSITARIO,

NOMBRE DEL SUPERVISOR AREA DE COBERTURA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
‘CUMPLIMIENTO T
(T: Cumpis (P: Cumphe p ) 14943) (N. No cumple las actvidades pactadas)

1 *Marcar con una *x" en la casilla 81 o NO segun corfesponda.

% *Marcar con una *x" en la casilla 81 0 NO segun corfesponda,

Elabord * il Revisé Aprobd
Fecha: 1106025 syl 13/06/2025 18/06/2025
Cargo: Profesional Univeraitario___ | Secretaria General Alcaldesa Municipal
Nombre: Yuly Katherine Neira Florez | Julian Guillermo Camargo Amértegui | Ingrith Rocio Bemal Mejia
Firma: P
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ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
TEM DETALLE VALORES (Cifra en pesos colombianos)
1 |VALORINICIAL $45.572.172
* APORTE ALCALDIA
* APORTE ENTIDAD CONVENIENTE
2 |VALOR ADICIONADO 0
3 [VALORTOTAL (1+2) $45.572.172
4 PIALOR PRESENTE ACTA $15.950.260
5  |VALOR TOTAL PAGOS EFECTUADOS 0
6  [VALOREJECUTADO (4 +5) $15.950.260
7 |SALDOPOR EJECUTAR (3-) $29.621.912
* Apica 530 para convencs.

*$i ol Contrato, Convenio u Orden de compra fue objeto de modificacion (adiciones, liberaciones, devoluciones) agregar mds filas para complementar la Informacién.

AFECTACION PRESUESTAL

AFECTACION PRESUPUESTAL
No.
Presonsestsl | Codigo del Rubro | Nombre Rubro/ fuente cpe Saldo Anterlor | ovAIOrdels | Nyevo saido
Contratacion Prestacién
Servicio Educativo- 5 29-
SGP EDUCACION
2026000306 ’.;:::-:"“-"“'" PRESTACION DE SERVICIOS 92200 45572472 15.950.260 29.621.912
ol -1,2.4,1,01 SGP- EDUCACION
PRESTACION DE
SERVICIOS
TOTALES 45.572.172 15.950.260 29.621.912
Actlvidad Valor RP Valor afectacién Saldo
MATRICULA
CONTRATADA
MATRICULA 45.572.172 15.950.260 29.621.912
DISCAPACIDAD
TOTALES 45.572.172 15.950.260 29.621.912/ |~
*Diligenciar si ol Contrato, Convenlo u Orden de compra presenta dos o més rubros presupuestales y dos o mis reg| presupu ‘:‘(- B
| &
; ;l ‘“"‘r ‘AN
En constancia se firma a los 22 dias del mes de MAYO_ del afio _2026. [ R, iy R
J O < -

9a.

(s ‘\\;2 e
J/u (&z[ = -‘Jz'

DORIS FAVIJLA GOMEZ REYES

C.CNo. 466667532 DE DUITAMA C.C No.46.671.584 DE DUITAMA
CONTRATISTA SUPERVISOR

Elaboré Revisé Aprobd
Fecha: 11/06/2025 13/06/2025 18/06/2025
Cargo: Profesional Universitario Secretaria General Alcaldesa Municipal
Nombre: Yuly Katherine Neira Florez Julian Guillermo Camargo Amértegui Ingrith Rocio Bernal Mejia
Firma:
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Municipio de Duitama
DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

Autorizacion Numeracién Facturacién 18764098726929
del DS 9501 al DS 15000 / Vigencia 12 meses - 2025-09-16 NO. DS )1 l 9 4 1
| NIT. 891855138-1 Fecha de Operacién: — £ £ muyo de z.02¢

DATOS DEL VENDEDOR O QUIEN PRESTA EL SERVICIO

Nombres y Apellidos: MQq da Yaneth Galun. Vavqa)-

Razén Social:
| NIT: Y6 cco-532-S. P
DESCRIPCION DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS )
CANT. DESCRIPCION V/R.UNIT. | V/R.TOTAL
Prmes Paqo &l 02 b lobww al 2os donl de.
2.02¢ . Confudoda owolecise da svorelos
&dvcfrvoo ccs -2026 0 25 0. $15-GS0.260
/ TOTAL A PAGAR: $ | 15.950.260 .
JM_D/JTALHN

B4 4

L l uFfﬂ'né Verldedor :
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_ Gestion Contractual
FORMATO

INFORME DE AVANCE Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES - CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 7

Nivel Central

Cédigo: GC-F008 |

CONTRATISTA: MAGDA YANETH GALAN VARGAS

___TECNICOS
e DO PR

SUPERVISOR:__DORIS FAVIOLA GOMEZ REYES

PERIODO REPORTE: Del 02 de Febrero al 30 de Abril 2026 No. CONTRATO; _CCS — 20260250

Noviembre /26

No. De INFORMES A PRESENTAR: 3

No. DEL PRESENTE INFORME:__|

FECHA INICIACION: 02 dle febrars /24

FECHA DE TERMINACION. 30 o=

OBJETO; PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS PARA ATENDER ESTUDIANTES DE PRIMARIA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA (DOM]

rs

pacio para dilig lar en caso de adicion en fiempo y/o valor:

No. DE INFORMES A PRESENTAR:___N/A

PLAZO ADICIONADO: __N/A VALOR ADICIONADO:__ N/A

No. PRESENTE INFORME: N/A

FECHA DE LA ADICION y/o PRORROGA: N/A NUEVA FECHA DE TERMINACION:

autoevaluacion Institucional, del plan de mejoramiento
institucional, del sistema de evaluacién de estudiantes y
3 del P.E.I (Proyecto Educativo Institucional), en el cual
debe estar incluido la politica de inclusién y aplicacion
del decreto 1421 de 2017.

autoevaluacion institucional, del plan de mejoramiento
institucional con RADICADO SAC DUI2025ER007074 3 DE
DICIEMBRE DE 2025.

Y del Proyecto Educativo Institucional RADICADO SAC
DUI2026ER000924 17 DE FEBRERO DE 2026

NOTA: - B resutado de o verificacion en la ejecucién de octividades serd la base para la reevaiuacién del contralista que se encuenlira en ef registro R-G 1007 "Act

REPORTE DEL CONTRATISTA REPORTE DEL SUPERVISOR
VERIFICACION !
! EJECUCIONDE |
1 ACTIVIDADES PACTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS ACTIVIDADES T : ————
EM (CUMPLIMIENTO)
T e N | -
Prestar el servicio educativo a 10 estudiantes Se hallan 10 estudiantes matriculados (segin relacion anexa) f | Anexo listado folio No
acordados por el municipio distribuidos en 4 grupos de educacion basica primaria de 2* a x i { Folos astudiantes Mati - S
5I | | 10 20T - - i - -
: { { Folio No 10
l |
Desarrollar los programas curriculares y planes de Disefiamos planes y estrategias especiales e individuales de X i Se elaboran los PIAP del primer 1eme
2 estudio de los grados y niveles del proyecto educativo apoyo para nuestros estudiantes con dificultades en su | =
institucional proceso de aprendizaje y adaptacion al medio escolar. i
Enfregar copia a la Secretarla de educacion de la | Cumpliendo con los requisitos exigidos hemos entregado la X — Oficios remisorios radicados SAC

Q O8 recoo 'no
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Nivel Central Cédigo: GC-F008 ] ~ Version: 01 | Pégina: 2de 5
Establecer mecanismos que busquen garantizar la | A través de actividades al apoyo familiar disefid estrategias % rrotbvoPoaesdoFarM'a
permanencia de los estudiantes beneficiarios en el | buscando la permanencia en el &mbito escolar de nuestra ! Folos reunion padres
4 | establecimiento educativo, durante todo el afio lectivo, | poblacién con discapacidad. | Informe de Evidencias Folio Mo 11
con asesoria de las politicas de permanencia del area
Brindar a la totalidad de los alumnos cobijados por el Teniendo en cuenta los lineamientos de Ja ta basica X I Infraestructura acorde con el numero de
presente contrato, la Canasta Béasica educativa y la educativa, estamos ofreciendo 10 cupos disponibles a | estudiantes
Canasta Complementaria educativa, de acuerdo a la estudiantes con diferentes discapacidades, docentes de aula o ot : 22 st i
propuesta presentada por el colegio, la cual hace parte | y docente de apoyo capacitados y ejecutando su perfil. lo I Fotos de enfermeria , zonga verde, scla de
integral del contrato a realizar mismo que apoyo pedagégico de auxiliares de enfermeria y | informdtica
auxiliares pedagogicos. biblioteca basica segin nuestro nivel | Informe de evidencias Anexc £ 5
5 educativo, sala de informatica con un total de 8 equipos y Folio No12
elementos de mampulacion de inicio a la electrénica, sala de i
audiovisuales, amplia zona verde y parque infantil, |
Y en la canasla complementaria nuestra comunidad { {
Dominica sigue recibiendo el aporte de profesional de apoyo | |
pedagégico en psicologla cuando se requiera o se desee | i
aprovechar de este beneficio. |
. ! e S —— .
Garantizar el cumplimiento de la politica de inclusion del | Uno de los retos mas importantes de nuesltra institucién es X :
Ministerio de Educacién Nacional y el Decreto 1421 de | involucrar en el aprendizaje a todos los actores desde las Decreto 14 21
2017, brindando una educacién de calidad y pertinencia | directivas hasta los mismos estudiantes. Donde hemos | Informe de Evidencias Fotogrofic de inciusidn Folio Mo 8
a todos los alumnos, en especial a los nifios con | garantizado El objetivo de la educacién inclusiva y las
6 Discapacidad. condiciones para que todos reciban un trato equitativo y justo
en el contexto académico, dentro de un marco de respeto |
hacia las creencias, opiniones, conductas y capacidades de [
los demds y teniendo como guia general el decreto 1421 de { !
2017.. | o o o -
Fortalecer los procesos de educacion inclusiva a través | Se fortalece el proceso de inclusion a lravés de capacitacion X | | Capacitacion sobre el Autismo
del disefio, acompafiamiento a la implementacion y | y charlas a docentes. [ Informe de Evidencias Folio No 173
seguimiento a los Planes Individuales de Apoyos y | Acompafiamiento a familias de estudiantes con discapacidad. [ ! =g s cii Sl i
Ajustes Razonables (PIAR) y su articulacién con la | Garantia de atencion pertinente a poblacion diversa r ;
planeacién pedagdgica y el Plan de Mejoramiento 1 i
7 Institucional (PMI); la consolidacion y refrendacién del |
Informe Anual de proceso pedagégico o de | |
competencias; el trabajo con familias; la sensibilizacion
y formacién de docentes y los ajustes institucionales !
para garantizar la atencién pertinente a esta poblacion i
con discapacidad. l == A
Promover a los alumnos de acuerdo con lo dispuesto en | Se revisa los casos particulares de estudiantes con X ! [
Ia ley, en el comité de promocién se debera revisar cada | discapacidad en el Comité de promocién, como también se |
8 caso particular de los estudiantes contemplando las | analizan necesidades educativas especiales en el proceso de
posibies discapacidades que se puedan presentar promocion. | | Entreqa boletines académicos cada perodo

NOTA: - B resuitado de la verificacion en lo ejecucion de octividades serd la base para la reevaiuocion del ceniralisia que se encuentra en el regisiro R-G 007 “Acta ge recibo final
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Se promueve cada periodo a los estudiantes de acuerdo a las S Coplura de pantalic de boletn
actividades pedagoégicas que desarrollan y de acuerdo a lo Folio de informe de evidencias Mo 17
dispuesto en la Ley 115, Deete'o 1421 vy finalizando afio se
hace la promocion de todos los estudiantes con discapacidad.
Reportar al Municipio de Duitama (Secretaria de | A la fecha no se ha presentado el retiro de estudiantes |  x Se informa en la visita de Secretaria de Educacion reshzada of
Educacién) los retiros de los alumnos beneficiarios | peneficiarios 20 de Mayo
indicando el molivo de los mismos. Listado de matricula
9 Control de asistencia
El colegio se compromete a realizar los proyeclos | Se desarrollan 10s proyectos transversales con los X ANEXO 2 FOTOS PROYECTOS TRANSVERTALES REALZADOS
transverules obligatorios en la Ley 115 _de 1994 | ostudiantes del colegio
f;du“aé';'”m" ";'edb anb:;}tem. "sod;' Los proyectos pedagdgicos transversales que se
SN0 Seh W : por fortalecieron en este semestre desde el COLEGIO FOLIO INFORME DE EVIDENCIAS No 7.8 %
Administracién Municipal tendientes a lograr la
formacion integral del estudiante. SANTO DOMINGO DE GUZMAN fueron:
Educacion para el ejercicio de los |
derechos humanos (eleccion del |
10 personero estudiantil. |
- Educacion ambiental “Guardianes del !
planeta” Dia de la siembra.
- Dia del idioma y festival “ Declamando ,
con el alma”
Educacion Religiosa y moral “ AGAPE
2026
Cungpjr las d.sposiciones legales vigentes sobre el | Se da cumplimiento a las disposiciones legales X | Se cumple con o normatvidoad ;_“;;.;; reterarde o o
servicio educativo. vigentes, relacionadas con la prestacion del servicio | prestacion del servicio
educativo, atendiendo plenamente cada uno de los ‘
" puntos consignados en el contrato No CCS-
20260250.
Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento y | Segun visitas programadas por la secretaria de X | || Serealzo visita por parte de ko Secratona de Eaucacion o
5 ?"g:' q";:d"me el Municipio a través de la Secretaria | gqycacion municipal, siempre estamos prestos a pasado 20 de Mayo /2026
. revision y control, lo mismo que al acalamiento de
sugerencias o nuevos cambios y correcciones de N RCEES | i
NOTA: - Bl resuitado de lo verificocién en la ejecucion de actividodes serd la base para la reevauacion del contratisia que se encuentra en el registro R-G 007 "Acta de recho fna
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nuestra presiasion de senvioos aducativos. Se atende o o
sz of 20 de mayo
Aportar opormaments is informacdn © documentacr | Se aport2 oporunamerte,  &:@borace y entregads 10 X Se ategx = riore On Doey Weeee aduewonon
Jue &l Mumcioe 2 Faves Oe 2 Secetara de Educacin | mformes de Qestion y anexads 108 JOCUMENtoS axgidos TOCUETI0E + SNOBNCI SEgRCE
¥ s supevision del contraio requieran en reiaciin con 8 | oo jg secretaria de edUCACION Para SU SUPENSION y
13 ejecucion del cortrato “b“nh'w-m“m
Resciucon 158 de 2002, stendiendo las msrucciones v |
wigendc ios sopories que ie sean sumrsstrades por &
2nte terfona - g
informar de manerz expresa & personal Que vincule X
parz 2 spmcucion del prasente Coniralo Que &N MINGLY | Segin Actz No 001 del § de febrero de 2028 en iz cual Acto 00! O & ge Setyero Je X0
drectreos docetes e &*lhm-' -~ “::bs” u: n':qn'u.. Dlhmml
Myumyn-auﬂ su vinculo aridce ey tsbosal con o g ¥
14 Mnrmﬁywmd Queda ciaro gue 2 reiaodn faboral es con &l colego
contratsia de conformedad con e decrets 1857 de 2015
en articdo 23.1.375. inexistenca de vinculo laboral |
enve 2 enmdided tenmBonal certiicada y & personal
vinculado por o cormeisia. o R o
Responder por le totalidad de ics acios gue reafice | Ej Colegie Santo Dominge de Guzman mantene al X En socioltocon o Jecres O se TS T 128 Dales
drectamente o conbralisia o sus dependienies ¥ &0 |\ nicinio de Dutama (Secretana de Educacian) ibre Jde ix esivdories Se TOMCUC CoMMIRED Jue ©
comsecuencia, marntener a Mumicpo de Dutama de toda responsab dad y cargo 02 oS 300 que S8 Secretomc Ge Towcooor o Yere megere
(Secretariz de Educacor) e de 1ode responsabdicad & del T ST —————
B ¥ Cargo por ios acios que realice durante i ejecucién del N o JOMO CONPOIEAE TR0 880 "D ENDERCInS
contrato 2 realizar Anew 0% I sosializacion
folo Inlorme de Bvicenoan No 4
La insSuctn Educabiva objeto del Cortald debe  E] colegic Santo Domingo de Guzman cumpie con X Copwra oo porioba @8 Cordo & omstescis
SUMpIr i0s TequUESRCS ENEdoS todos y cada uno de ios requisos 2xgdos pams i abservooky Jel estuliante SOMMO Un S0 s "o
& eyecucion delf contraio adquando para este afio 2026 SHGISOE PINT K PREIOTIOM Bav wenC
i oo niome de evidemcias No
B contratista stender2 i formacion de los educandos Nuestro programa educalivo y Cronograma escolar se ¥ Sronagrame escoior 200
17 | de conformidad con ia Ley 115 de 1954 y ol Decres ajusta de acuerdo a la ley 115 de 1294 y al decreto 1075 FORO informe de Swidlencios No T
1075 de 2015, Sente al calendario académico. de 2015
Para 12 ejecucion del contrato & contaista asume con | EJ Colegio Santo Domingo de Guzman reaiza el pago X T T T Anewo foto corotuio Se 1o escetans e peotacolzacee
cargo 8 ia suma que recibe por conceplo de eyecucion de pianta de perscnal ios capacia y actusiza para T mAoerme ge Pvieecsas No @
dei Mo & coslo 1ot2! de ios siementos gue componen MWMMMSG:W
18 12 prestacién el servicio educativo enfre oyos” page de | ) -
’ pianta de personzl necesana, debidaments L2 MOMINa se encuentra protocoizada en la notana
protocoiizada en Notria, su capacitacidn y Segunda conregistro N° 0144 de 10 de febrero de 2026
actmizacdn pare lograr una sdecuada orestacsin de
serncio y los elementos bésicos de canasta educatva v D I
NOTA: - E res 000 08 i ver"icoCkn en 0 erecucidn de acivioodss 5o¢S IC DOse DOrS iC 2evailuncSon et CoN™aii's Que 38 encuan™Q on & regste RG A > 2
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no podra realizar cobros por conceplo de derechos o
académicos 0 servicios complementarios a los {
estudiantes y/o padres de familia, de caracter | i
| \ m 0. N
[ Que el contratista no realice 2 la poblacién atendida, | EI Colegio no realiza cobros adicionales ni tampoco de X [ Foto de reunién de pocres socicizonde conasic bdsico
{ cobros W“M a derechos académicos, | derechos académicos relacionados en la canasta ; que cubre las obiigociones dei contratisic
complementarios, por alguno de los educativa | Folio informe de Evidencias No 14
1° wnmdehamﬂmm@end
contratc 0 por cualquier olro concepto, de conformidad
con lo dispuesto en la Seccién 4 Capitulo 6, Titulo 1, de
la Parte 3 del Decreto 1851 de 2015. | | o B
La prestacién del servicio educativo se hara en las | Se presta el servicio educativo en las condiciones y X | [ | Acfividades de socicioocion grupoies nchsvenco o
condiciones y modalidades definidas entre las partes y | modalidades definidas en el Contralo. i \ padres, cuidodores y ocudientes donde se evidencic i
en ausencia de eilas en las mismas que se presta a los ‘ ‘ equidod existente de ios estudicrtes porScoocionr
20 | demas estudiantes matriculados o que se puedan | | octiva
vincular al respectivo establecimiento educativo con sus ‘ Folio informe de Evidencias No 11
i Propios recursos. J -
1 Que el contratista no impute al contrato estudiantes que | Respetando el listado de inicio del ano escolar, NO se X | Segun regisiro del SIMAT no 38 han ogregodo ertudiorier
‘ no fueren relacionados en el listado de estudiantes cuya | han ingresado estudiantes al contrato. ‘ diferentes g i0s esfPUIOCs DOr I3 SecTetana Se Mot AC
21 | sienciinescarinis. Se garantiza que los estudiantes atendidos 3 Controtada Folio Informe e Svidencios No
g corresponden a la poblacion contratada. ‘ - N
Que el contratista esta sujeto al ajuste de tipologia que | Se acepta y reconoce los ajustes de tipologia que X 1 Estamos de Ocuerdo 3 56 reainn Dig. - SrEe o 1 SDoEo
! » se realice en e;' transcurso de la °’°W°'3:‘ "‘;'x m realice la secretaria de educacion al contralo adquirido, , |
una vez gque el contratante disponga e s : :
] expedido del DNP, donde aprueba las tarifas para la seran asumndqs y modificados para el Bienestar de |
{ prestacién del servicio educativo. nuestros estudiantes. . o
; La prestacion del servicio educativo se realizara bajo la | Se presta el servicio educativo bajo la exclusiva X ] Ya se encuentra nuestro PLl versen 20052004 e o
| exclusiva responsabilidad del WMOUSQ consujecién a | responsabilidad del Colegio Santo Domingo de archivos de o Secre'ana segim oficic rodicodo SAC
; 23 |suProyecto Educativo insSiucional ‘PET Guzman de acuerdo a lo estipulado en el Proyecto l DUI2026ER000224 17 DE FEBRERO DE 2028
| Educativo Instituciopal. | . ) - i -
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Duitama

Primer Informe de evidencias
a Secretaria de Educacion Municipal
Matricula contratada 2026



1. Entregamos el primer informe de la prestacion del servicio Educativo a la

poblacién con discapacidad que se encuentra con matricula contratada en
nuestro colegio para el afio lectivo 2026.

Para este afio lectivo evidenciamos 10 estudiantes matriculados (segun relacion
anexa) distribuidos en 3 grupos de educacion basica primaria . Ver Anexo 1

ANEXO 1
N° | PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO GRADO
APELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE
01 | CUERVO MOSQUERA DAVID FRANCISCO 2°
02 | GALLO VARGAS JERONIMO | -===------ 3°
03 | MEDINA VEGA MARIA JOSE 3°
04 | PANQUEVA COBOS PAULA TATIANA 3°
05 | ROJAS VARGAS SARA SOFIA 3°
06 | HERNANDEZ CALDERON MIGUEL ANGEL 4°
07 | APARICIO TIRIA MARIANA 5°
08 | HERNANDEZ FERNANDEZ | CRISTIAN LEONARDO 5°
09 | PEREZ PINEDA CAROLINA | -====-=-- 5°
10 | PIRAMANRIQUE | SANCHEZ ALISON MELISSA 5°

2. En el en tiempo comprendido del 02 de febrero al 30 de abril. se reafirmo y
consolido la programacion curricular y las metodologias con las cuales

logramos suplir y apoyar las necesidades y progresos pedagogicos de

cada uno de nuestros estudiantes.

Ajustamos los contenidos, metodologias y materiales a las capacidades y
necesidades individuales a nuestros estudiantes con discapacidad.
Teniendo en cuenta La programacién en nuestro cronograma escolar,
cumpliendo los tiempos en que se ejecutaron las diferentes actividades.

Monitoreamos los avances de los estudiantes, recopilando informacion sobre
el impacto de las adaptaciones y realizamos ajustes necesarios al plan.

3. Realizamos el respectivo seguimiento al plan de mejoras y trabajamos
desarrollando los objetivos, metas y accionespropuestas.

Hemos entregado en el tiempo sefialado la autoevaluacion institucional, del

plan de mejoramiento institucional con RADICADO SAC

DUI2025ER007074 03 DE DICIEMBRE DE 2025.




Y del Proyecto Educativo Institucional. RADICADO SAC DUI2026ER000924
17 DE FEBRERO DE 2026.

. Se mejoré el clima escolar a través de la participacion y el sentido de
pertenencia con toda la comunidad Dominica. Fortalecienedo la relacion
familiar y el ambito escolar con apoyo emocional, académico con
estrategias pedagogicas motivadoras y contextualizadas.

- Reforzamos el vinculo entre padres y estudiantes, promoviendo el
apoyo emocional y la participacion familiar en el ambito escolar.

- nuestros estudiantes manifestaron su proceso académico regular y el
trabajo con sus pares. Evitando la repitencia y la poblacion con extra
edad.

. Segun los lineamientos de la canasta basica educativa,en este periodo
iniciamos con 10 cupos disponibles a estudiantes con diferentes
discapacidades, docentes de aula y docente de apoyo capacitados y
ejecutando su perfil. lo mismo que apoyo pedagdgico de auxiliares de
enfermeria y auxiliares pedagogicos. biblioteca basica segun nuestro nivel
educativo, sala de informatica con un total de 8 equipos y elementos de
manipulacion de inicio a la electrénica, sala de audiovisuales, amplia zona
verde y parque infantil,

- Y en la canasta complementaria nuestra comunidad Dominica sigue
recibiendo el aporte de profesional de apoyo pedagdgico en psicologia
cuando se requiera o se desee aprovechar de este beneficio.

. cumplimiento con la politica de inclusién educativa, se ejecutaron las redes
de apoyo entre todos los actores educativos, implementando estrategias
pedagogicas que argumentaron la diversidad de necesidades, y
aseguramos la accesibilidad del entorno escolar mediante ajustes
razonables y, sobre todo, se promovio la cultura inclusiva desde el
liderazgo institucional, con el apoyo del gobierno escolar y la participacion
activa de las familias y la comunidad en general.

Todo en el marco y guia general el decreto 1421 de 2017. Anexo #3

Nos enfocamos y centramos en la persona, el respeto por la diversidad, la
participacion activa de las familias y la comunidad Dominica, se
desarrollaron diferentes estrategias pedagdgicas flexibles que ayudaron a
eliminar barreras y aseguraron la participacion activa de todos los



10.

11.

estudiantes. Implementamos y recibimos las invitaciones de la formacion
continua a nuestro cuerpo de docentes, continuamos analizando y
adaptando metodologias de ensefianza y evaluacion, y la creacion de
alianzas estratégicas entre instituciones (UPTC, UNAD, CULTURAMA)
para asegurar el acceso a una educacion de calidad para todos, sin
excepcion.

En Gestidon del comité de educacion y promocion se ha conocido la circular
020 — 021 de 2002. Para la promocion de los casos de estudiantes extra
edad. y en este momento no es necesario su aplicacion.

Ejecutamos estrategias de apoyo y superacion para los estudiantes que
presentaron dificultades académicas, buscando siempre su promocion al
siguiente grado. En este periodo se hace entrega del informe descriptivo
del cuarto periodo.

A la fecha la asistencia de los 10 estudiantes con matricula contratada
asisten en su totalidad y no tenemos que reportar ningan retiro

En este periodo académico desarrollamos los proyectos transversales, que
nos garantizaron la implementacion de las estrategias pedagdgicas dentro
de nuestro PEI, y asi contribuimos a la generalizacién del conocimiento y la
integralidad de las disciplinas, de manera que la formacion de nuestros
educandos no fue solamente de conocimiento intelectual, sino que
trascendi6 a los valores y perfeccionamiento integral.

Los proyectos pedagdgicos transversales que se fortalecieron en este
semestre desde el COLEGIO SANTO DOMINGO DE GUZMAN fueron:

- Educacion para el ejercicio de los derechos humanos (eleccion del
personero estudiantil.

- Educacién ambiental “Guardianes del planeta” Dia de la siembra.

- Diadel idioma y festival “ Declamando con el alma”

- Educacion Religiosa y moral “ AGAPE 2026”

Evidencias Anexo 2

cumplimos con la normatividad vigente en el servicio educativo que
brindamos en el colegio Santo Domingo de Guzman. y Garantizamos la
educacion como un derecho fundamental con énfasis en la calidad, la
cobertura, la permanencia, la formacion integral, el respeto a los derechos
humanos, la sana convivencia escolar y la participacion democratica de la
comunidad educativa.
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"Para nuestra institucion siempre sera muy importante el ejercicio de las
labores de seguimiento y control" ya que creamos las condiciones y
herramientas necesarias para monitorear y verificar el progreso de nuestro
proyecto institucional, con el fin de garantizar que se cumplan los objetivos
planificados, identificar y corregir desviaciones, y optimizar el uso de los
recursos. Esto implica establecer lineas de base, definir procedimientos,
analizar la informacion y tomar acciones correctivas de manera oportuna.
Segun visitas programadas por la secretaria de educacion municipal,
Siempre estamos prestos a revision y control, lo mismo que al acatamiento
de sugerencias 0 nuevos cambios y correcciones de nuestra prestacion de
servicios educativos.

Entregamos y facilitamos la informacion y la documentacién necesaria en
el momento adecuado y en las condiciones que establecidas por la ley y el
contexto en el que se requirieron, cumpliendo con principios como la
veracidad, la disponibilidad y la accesibilidad para garantizar un proceso
transparente.

14.En consentimiento informado se realiz6 la socializaciéon de las funciones y

la aclaracion del contrato laboral de los docentes, directivos docentes,
administrativos y la aclaratoria que en ningin momento la planta de
personal de nuestra institucion hace parte de la némina del municipio.

15.El Colegio Santo Domingo de Guzman de Duitama garantiza que todos los

actos que se realizan directamente. La responsabilidad es del colegio,
manteniendo al Municipio de Duitama (secretaria de Educacién) libre de
toda formalidad y cargo de los actos que se realicen durante la ejecucion
del contrato para el afio lectivo 2026.

16. En esta ultima etapa de ejecucion del contrato cumplimos con todos y

cada uno de los requisitos, al igual acatamos las sugerencias dadas por la
supervision y asesoria de la secretaria de educacion.

17. Nuestro programa educativo y cronograma escolar se ha venido ejecutando

en su totalidad y en las fechas programadas. y se ajusté de acuerdo a la ley
15 de 1994 y al decreto 1075 de 2015.

18. Se cuenta con el personal docente idoneo y se realizan capacitaciones

constantes a nuestra planta de personal. La ndémina se encuentra
protocolizada en la notaria segunda con registro N° 0144 del 10 de febrero
de 2026.



19. El Colegio en este trimestre no realizé cobros adicionales ni tampoco de
derechos académicos relacionados en la canasta educativa.

20.Atendimos a los estudiantes en igualdad de condiciones y con el
compromiso cumplido de prestar un servicio de calidad y mejoramiento de
resultados en cada uno de los estudiantes teniendo en cuenta las
modalidades definidas en el contrato

21.Se mantiene el listado de estudiantes relacionados a la firma del contrato,
no sean ingresado estudiantes nuevos.

22.Los ajustes de tipologia que realice la secretaria de educacion al contrato
adquirido, seran asumidos y modificados para el bienestar de nuestros
estudiantes se aceptaran, reconoceran y aplicaran.

23.Conocedores de la autonomia y libre albedrio de nuestra institucion y
dirigidos por nuestros PEI. Manifestamos y brindamos un servicio de
excelente calidad a cada uno nuestros estudiantes



Anexo #2

- Educacion para el ejercicio de los derechos humanos (eleccién del
personero estudiantil.

Eleccion personero
estudiantil 2026
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- Educacién ambiental “Guardianes del planeta” Dia de la siembra.
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Proyecto religioso y moral.” AGAPE 2026
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ANEXO # 4

TALLER DE PADRES

aAALp y
r y
Cadres
Estimados padres de familia
Recordemos que el dia jueves 30 de
Abril
Tenemos un compromiso, con el colegio
y con nuestros hijos.
Es el segundo taller practico para

padres de familia.

¥
7
.
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ANEXO #5

ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA
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ANEXO # 6

CAPACITACION DOCENTE

Aimentacion y trastorno del especro
aufista. CTER)

Comparacion de alimentacion

Enorgin osta

Mds nutriontes/Sacledad

(@, CORPOVE m
D) miicos L SUMMA
o Coedl H=

SUMMATE A LAS
BECAS

te de la comunidad lider
cacion virtual 2

\ dos

Evita que la
suciedad
mental se
acumule...
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ANEXO #7

SOCIALIZACION PADRES DE FAMILIA
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ANEXO # 8

'OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE ARO 2026
Vareas chadde uach Q-03- 2017
Eps_CorDENSA A Direccién: _ :

Alergias__

DIAGNOSTICO: Srx/0202/< P& Doww -
w < Madre YoLANOS  SoFrA I/ascas A Te
. I Teléfono_
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ANEXO #9

CRONOGRAMA ESCOLAR

COLEGIO SANTO DOMINGO DE GUZMAN

CALENDARIO ESCOLAR 2026
z ~ P N
Giempes de L f de Gloria
Seiiores Padres de familia y Estudi: Aqui les p las actividades a
duumlhr durante el aiio 2026 ¥ algun:s fechas pm ucardar Es un lnbajo
entre Dii
darle estricto plimi Cualquier cambio infc opor

» ENERO

Del l9 de enero al 23 de enero: Planeacion msnmcxona!, P.E.I Manual de Convivencia, etc.

O i0n general de A

23: Capacitacion Taller Buenas practicas ed\mvas

23: Capacitacion sobre el decreto 1421

23: Reunion de Docentes

26 DE ENERO A MARZO 27: PRIMER PERIODO ACADEMICO
26: Iniciacion de clases primer periodo.

26: Etica y valores “BONDAD” Eleccién de representantes de cada curso.

» FEBRERO. MES DE LA DEMOCRACIA Y PARTICIPACION

07: Reunién de Docentes
09: Etica y valores “RESPONSABILIDAD"
18: Miércoles de ceniza
20: Asamblea general de padres de familia 6:00 p.m., eleccién delegados de
Padres de Familia
20: Reunién de Docentes y Capacitacién Docente
23: Eticay valores “COMPROMISO™

» MARZO. MES DE LA INTEGRACION

06: Reunion de Docentes
06: CELEBRACION Dja Internacional de 1a Mujer
09: Etica y Valores “EMPATIA™
13: Eleccion del personero de los estudiantes
13: Escuela de Padres

16 al 20: Pruebas D primer periodo
18: Izada de bandera Tema “La Mujer Y el Hombre™ Responsables grado 1°
20: CELEBRACION Dia de San José
20: Reunién Docente. Consejo Académico
22: Dia internacional del agua
24: Etica y Valores “TOLERANCIA™
27: "SALIDA ECOLOGICA™ Tema Recursos renovables, dia de la siembra
30 al 5 de abril: Semana Santa

COLEGIO SANTO DOMINGO DE GUZMAN
CALENDARIO ESCOLAR 2026

Jiempes de enseiianza, future de Glaria

»  JULIO. MES DE LA PATRIA
06 DE JULIO AL 11 DE SEPTIEMBRE: TERCER PERIODO ACADEMICO
06: Etica y valores "PATRIOTISMO~
11: Reunion de docentes.
17: FERIA EN HOMENAJE A LAS FECHAS PATRIAS
20 al 24: Semana Bolivariana
20: Fiesta Patria INDEPENDENCIA NACIONAL.
21: Etica yvalores “COMPARTIR"
24: Natalicio de Simén Bolivar.
25: Batalla del Pantano de Vargas
24: Capacitacién Docente
24: Reunién de Docentes y Consejo Directivo™
27: CUMPLEANOS DE DUITAMA

»  AGOSTO. MES DEL COLEGIO

03: Eticay valores “SENTIDO DE PERTENENCIA”

05: A Moment for gnglish.

07: Eiesta_patria Batalla del Puente de Boyacd.

08: DIA DE NUESTRO PATRONO SANTO DOMINGO DE GUZMAN.
12: Izada de bandera “Vida de Saato Domingo de Guzmin™ Responsable

GRADOS PREESCOLAR

14: Reunién de Docentes 4
18: Etica y Valores “VALENTIA”

21: Capacitacion para Docentes

21: Escuela de Padres

28: Reunién de Docentes

28: DIA DE LA COMETA

»  SEPTIEMBRE. MES DEL AMOR Y LA AMISTAD
31de Agosto a 04: PRUEBAS "D" TERCER PERIODO
01: Etica y Valores “EL AMOR Y LA AMISTAD"
8: Dia de la alfabetizacion
07 al 11: Semana de Fortalecimiento Académico
07 al 11: Semana Cultural
11: Reunién de Docentes
11: Terminacién Tercer Periodo
13: DIA DEL COLEGIO.
Celebracién E: istica Primeras Ci i ¥ Bautizos
14 AL 27 DE NOVIEMBRE: CUARTO PERIODO ACADEMICO
14: Etica y Valores " GENEROSIDAD"
18: Entrega de informes individuales tercer periodo
16: Izada de Bandera. Tema La Amistad. Responsables (PREESCOLAR 1°,2°)
Hora de Integracion Dia del Amor y La Amistad
25: Reunion de Padres de Familia.

ABRIL. MES DEL IDIOMA.
06: Regreso a Clases
06: Etica y Valores “TRABAJO EN EQUIPO"
06 de Abril aJunio 12: SEGUNDO PERIODO ACADEMICO
10: Reunidn y Capacitacion para Docente
10: Entrega de Informes Primer Periodo
20: Etica y Valores “SENTIDO DE PERTENENCIA™
21: Dia del Bibliotecélogo
22: Dia mundial de la tierra
23: Dia del Idioma. SEGUNDO FESTIVAL DECLAMANDO CON EL ALMA
23: Izada de Bandera. Tema: El Idioma responsable grados 2° Y 3°
24: Celebracion dia del nifio y 1a recreacion. SALIDA
24: Reunién de Docentes.
26: Dia de la Secretaria
29: Dia del arbol
MAYO. MES DE LA VIRGEN MARIA
01: Dia Internacional del trabajo.
4 al 08: Rosario Mariano
04: Etica y valores “COLABORACION™
08: Capacitacién Docente
08: Reuni6n de Padres de Familia
08: Reunién de docentes
9: Dia del reciclaje
10: Dia de 1a Madre
14: Izada de Bandera Tema: La Madre, v el Maestro Responsable grado 4°
15: DIA OFICIAL DEL EDUCADOR.. NO HABRA JORNADA
ACADEMICA
19: Etica y valores “RESPETO"

»  JUNIO. MES DE LA FAMILIA
1 al 5: PRUEBAS " D" SEGUNDO PERIODO
02: Dia del Campesino
01: Etica y valores 'HUMILDAD"
05: Dia del Medio Ambiente
05: Capacitacién Docente
07: Dia de la familia Dominica. Acto Cultural. ALMUERZO
9 al 12: Semana de Fortalecimiento Académico
12: Entrega de Informes Segundo Periodo.
12: Celebracién dia del estudiante
13: Reunién de docentes
12: Inicio Receso Escolar
21: Dia del padre
12 junio al 5 de Julio: Receso Académico.

LOS PROFESORES Y DIRECTORES DE GRUPO ATENDERAN A PAPITOS Y ESTUDIANTES
12: OO MMIERCOLES Y VIERNES. RECTORIA LUNES DE $ A 12

25: Reunion de Docentes - Consejo académico
28: Etica y Valores " PERSEVERANCIA™

» OCTUBRE. MES DE LOS DULCES.
2: Dia del Boyacensismo.
2: Salida Recreativa
4: Dia del Psicélogo
5: Dia Mundial del Directivo docente
12: DIA DE LA DIVERSIDAD ETNIA Y CULTURAL.
5 al 11: SEMANA DE RECESO ESCOLAR
16: Reunién de Docentes
24: 7° fashion Ecolégico
CELEBRACION DIA DE LA DIVERSIDAD ETNIA Y CULTURAL.
19: Etica y valores; “PAZ"
23: Capacitacion para Docentes
29: Dia Nacional del Ahorro.
30: EL ARBOL DE LOS VALORES
30: Reunitn de Docentes

» NOVIEMBRE MES DE LA EVALUACION
03: Etica y valores; “COMPANERISMO”
04: Izada de Bandera Entrega de simbolos responsables grado 4°
07: Simulacro
09: Dia Nacional de la Prevencién de desastres
11: Independencia de Cartagena
12: Escuela de padres
13: Reunién de Docentes
09 al 13: PRUEBAS “D" Cuarto Periodo y finales
09 al 20: Aguinaldo Dominico
20: Reunion de Docentes
17 al 20: Nivelaciones de 1°, 2° y 3er periodos académicos.
17: Etica y valores; © GRATITL'D”
20: Despedida de los estudiantes
22: Clausura Afio Académico.
23: Entrega de notas a secretaria
24 y 25: Comité de Evaluacién y P on. E i6n institucional y Plan de
Mejoramiento
26: Entrega de Informes del 4° Periodo y Finales

»  DICIEMBRE FELIZ NAVIDAD
1 al 4: Matriculas Estudiantes Antiguos.
9 al 18: Matriculas Estudiantes Nuevos.

LOS PROFESORES Y DIRECTORES DE GRUPO ATENDERAN A PAPITOS: LOS VIERNES DE 12 A 12:30
RECTORIA: LUNES DE 8 AI2
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ANEXO 10

;
COLEGIO SANTO DOMINGO DE GUZMAN
VERDAD, VIRTUD Y CIENCIA
Licencia de Funcionamiento No. 3373 del 22 de Octubre de 2003
Registro DANE: 315238001511
NIT. 46660532-5
INFORME DESCRIPTIVO DE EVALUACION - 2026 )
Estudiante : PANQUEVA COBOS PAULA TATIANA No Lista : 03
Curso : TERCERO B Periodo : Primero
0 DE
AREA/ASIGNATURA 1iro 2do 3ro ws| p| TF | EVALUACION FINAL
CIENCIAS NATURALES 40 4 | 0] 0l40 DA-ARO
DOCENTE : FREDY HERNANDO PINEDA NOMESQUE!
Logro  Reconoce seres vivos y algunas de sus funciones, 40 - DA - Alto
Presenta con los y para el de las clases. 40 - DA - Alto
CIENCIAS SOCIALES | 40 ] | | ]4a ] o] oJso oa-aw

Logro wmmmmnmuwym
Manifiesta sentido de pertenencia 2 través del Interés en la elaboracién de sus trabajos.

DOCENTE : FREDY HERNANDO PINEDA NOMESQUE
40 - DA - Alto
40 - DA - Alto

DIBUJO Y MUSICA | 40 ] | | |2 | o] ola opr-amo
DOCENTE : FREDY HERNANDO PINEDA NOMESQUE
Logro Realiza artisticas con punto, linea, textura y forma. 40 - DA - Alto
ETICA Y VALORES | 4 | | | ]2 | o] ofs pa-aro
DOCENTE : FREDY HERNANDO PINEDA NOMESQUE
Logro Explora sus y aprende a sus Ce 40 - DA - Alto
Expresa de amor y hacia los demds. 40 - DA - Alto
EDUCACION FiSICA | | | ]2 | o] o]m ps-sisio
DOCENTE : FREDY HERNANDO PINEDA NOMESQUE
MMMWYMMMW, 38 - DB - Bésico
Realiza efercicios de on sonidos (Palmas, siibatos, melodias). 39 - DB - Bésico

RELIGION iEEn] | |

| | o] of» os-gisko

DOCENTE ; FREDY HERNANDO PINEDA NOMESQUE

mmymmmuammym 39 - DB - Bésico
HUMANIDADES: LENGUA CASTELLANA 40  DA-ARo
Lengua castellana | 40 | | | Js | of of# oa-aw

DOCENTE : FREDY HERNANDO PINEDA NOMESQUE]

Logro atencién y se 3 partic de textos narrativos, 40 - DA - Alto
Comprension Lectora | 40 | | | [t | o] ofs oa-mm

Logro Demuestra Interes por 1 lectura de cuentos gréficos, pictogramas

DOCENTE : FREDY HERNANDO PINEDA NOMESQUE
40 - DA - Ao

INGLES [ | | [3 [ o] ofss os-eise
m:mmmm
Logro texturas y colores con guias en inglés 38 - DB - Basico
MATEMATICAS | 39 | | [ [ ] 9] of» os-sisw
DOCENTE : FREDY HERNANDO PINEDA NOMESQUE]
Logro  Agrupa de las mismas i y 39 - DB - Bisico
INFORMATICA Jissi] | | [2 ] of ofss  os-séso
m:m»ﬂmmm
Logro Explora el entomo cotidiano y naturales de 35 - DB - Bisico
'COMPORTAMIENTO A0 EARENTE
z [ B | | |
[ ms ] | |
| sos | | |
EST | sos | | |
_PARTICIPACION DE PADRES Y/O... [ ace T | |
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SUPERINTENDENCIA
DE NOTARIADO
& REGISTRO

Lo guorda de lo fe publica

NOTARIA 2

CONTIENE LA COPIA DE LA ESC
PRIMERA PROTO
NUMERO DE FECHA DE
144 10

FEBRERO

OTORGANTE
COLEGIO SANTO DOMINGO DE GUZMAN

A FAVOR DE
MAGDA YANETH GALAN VARGAS

7 P2 77
bia Suulina &dmex @/[%mora

Notaria Segunda
Duitama - Boyaca - Colombia
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e Sistema Integrado de Gesti6n
_ Gestién Contractual
- Chuitama FORMATO
INFORME DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Nivel Central Cédigo: GC-F004 Versién: 01 Pégina: 1 de 7

INFORME DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS
N°__CCS - 20260250

LUGAR Y FECHA: DUITAMA, 22 DE MAYO DE 2026

I DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CONTRATO N° | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS No. CCS - 20260250

T UPRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS PARA ATENDER ESTUDIANTES DE
. OBJETO i PRIMARIA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA. (DOM)

| CUARENTA Y CINCO MILL INIENTOS SETENTA Y DOS MIL CIENTO SETENTA

| VALOR DEL CONTRATO__ ‘? Y DOS PESOS METE. IS 45%@531%’ il i
[ CONTRATANTE | MUNICIPIO DE DUITAMA e B
UNIT. 1 891855.138-1 )
_NOMBRE COMERCIAL | COLEGIO SANTO DOMINGO DE GUZMAN
CONTRATISTA 'KAAGDA YANETH GALAN VARGAS 5
x|DENTIFICACION ~ 4eee05%2
TIPODEPERSONA _’_’_ NATURAL e N Y & i
'DIRECCION " KRAT1#22A-68
| TELEFONO | 3f1825730
| CORREO ELECTRONICO | colsantodomingodeguzman@gmailcom -
’TTP“o bé'R"ECURsos | SGP. EDUCACION PRESTACION DE SERVICIOS '

| INFORMACION 'BANCARIA | CUENTA DE AHORROS No 262247246 BANCO DE BOGOTA
A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO, HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2026.
| PLAZO DE EJECUCION | SIN SUPERAR LA VIGENCIA DE 2026

LUGAR DE SUSCRIPCIQN DUITAMA -

i APROBACION POLIZA

POLIZA No. BY - 100062671 anexo __0_
VIGENCIA: Desde el 30/01/2026 Hasta __30/05/2027 -
POLIZA DE: Cumplimiento de Entidad Estatal. Amparo Cumplimiento del Contrato

POLIZA No. BY - 100062671 anexo _ 0_
VIGENCIA: Desde el 30/01/2026 Hasta __30/11/2023 -

POLIZA DE: Cumplimiento de Entidad Estatal. Amparo pagos salarios, prestaciones sociales

Elabor6 Revis6 _Aprobd
Fecha: 17-10-2023 18-10-2023 20-10-2023
Cargo: Secretaria General Secretaria General Alcalde Municipal i
Nombre: Angela Patricia Garcia Cortés Angela Patricia Garcia Cortés Hemel David Ortega Gémez |
Firma: |
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POLIZA No BY - 100082671 anews __ 0

VIGENCIA: Desde «f 30/01/2026 Hasta __ 300032027 -
POLIZA DE: Cumplmiento de Entidad Estatal Amparo Calidad del Servicio

POLIZA No BY- 100010516 anexo _ 0__
VIGENCIA: Desde el 3001/2026 Hasta _ 30/11/2026 -
POLIZA D= Responsabiidad Civil Extracontractual Amparo Predios labores y operaciones

V. MODIFICATORIOS Y/O ADICIONALES

N/A

PAGOS EFECTUADOS

Con la presente acta se llevara a cabo el primer (1) pago con el fin de quedar a paz y salvo por concepto del 02
DE_FEBRERO AL 30 DE ABRIL de 2026 con el contratista

BALANCE FINANCIERO CONTRATO
DESCRIPCION VALOR DEL CONTRATO PAGOS EFECTUADOS
Valor Total Contrato § 45.572.172 $ |
Valor cancelado en el mes de N/A de 2026 $ L
Valor a cancelar en el mes de_JUNIO de 2026 $15.950.260
Vzlor por ejecutar $ 20.621.912
SUMAS IGUALES $45.572.172 § 45572172

V1. NIVEL DE EJECUCION Y AVANCE DEL CONTRATO PRINCIPAL.

% de Ejecucién Financiera Cancelado % Ejecucion Fisica / Servicio Prestado
40% 0%

VIl. CUMPLIMIENTO PARAFISCALES

Se deja constancia del cumplimiento por parte del conlratista de las obligaciones frente al sistema de seguridad (salud,
pension, ARL) de los meses de FEBRERO. MARZO, Y ABRIL de 2026

i g —— S,

Elaboré _Revis6 |~ Aprobd N
Fecha 17-10-2023 18-10-2023 20102023 |
Cargo Secretana General Secretana General Alcalde Municipal !
Nombre. | Angela Patricia Garcia Cortés Angela Patricia Garcla Contés | Hernel David Ortega Gémez *1
Firma

: Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

_(»//i/m/m

Sistema Integrado de Gestion

Gestién Contractual

FORMATO

INFORME DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Nivel Central

Cédigo: GC-F004 Versién: 01

Pagina: 3de 7

IV. ACTIVIDADES REALIZADAS. DE 02 DE FEBRERO DE 2026 Y HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2026, realiz6 las

siguientes actividades:
ACTIVIDADES PACTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS T UB. SOPORTE
Los estudiantes se encuentran
registrados en el SIMAT

Prestar servico educativo a 10 estudiantes
acordados con el municipio de Duitama

Se hallan 10 estudiantes matriculados (segin
relacién anexa) distribuidos en 4 grupos de
educacién basica primaria de 22 a 52

Listado Estudiantes folio
No 1

Fotos estudiantes
Matricula Contratada
Folio No 10

Desarroliar los programas curriculares y planes
de estudio

Se enfocan todas las acciones y metodologias para
lograr que los estudiantes aprendan y desarollen
sus competencias desarrollando los planes de
estudio para el afio lectivo

Continuamos diseiando
planes y estrategias especiales
e individuales de apoyo para

Entregar copia a la Secretaria de Educacién de la
autoevaluacién y el plan de mejora

Se realizo la entrega en fisico en la Secretaria de
Educacién y se radico en el SAC

Cumpliendo con los requisitos
exigidos, hemos entregado
autoevaluacion y el plan de
mejora se encuentra en el
archivo de la secretaria de
educacién y en el SAC con
radicado DUI2025ER007074
3 DE DICIEMBRE DE 2025.

PEI version 2025-2026 en
medio magnético se encuentra
en la Secretaria de Educacién
y radicado SAC
DUI2026ER000924 17 DE
FEBRERO DE 2026

Establecer mecanismos que busquen garantizar
la permanencia de los estudiantes

Uno de los mecanismos son los modelos educativos

flexibles, para la prestacién de un servicio educativo | T

pertinente y diferencial

A través de actividades al
apoyo famihar se disefia
estrategias buscando la
permanencia en el dmbo
escolar, se ubliza una
planeacién DUA en clertas
asignaturas

Taller a Padres de Famila
Informe de Evidencias Folio No
1"

Infraestructura acorde con el
nimero de estudiantes, sala
de informética, enfermeria

Garantizar el cumplimiento de la politica de
inclusion del Ministerio de Educacién
Nacional y el Decreto 1421 de 2017,

elementos de manipulacion de
Brindar a los estudiantes la canasta basica y la | Buscan que los procesos de ensefianza se adaplen T inicio a la electronica,
complementaria alos estudiantes y no los estudiantes a la ensefianza maestros con vocacién y
docente de apoyo.
Anexo #5
Folio No 12
Uno de los retos mds importantes de nuestra
institucion es involucrar en el aprendizaje a Decreto 14 21

todos los actores desde las directivas hasta los
mismos estudiantes. Donde hemos
garantizado El objetivo de la educacién

Fotografia de inclusién
Folio informe de
evidencias No 8

brindando una educacién de calidad y | inclusiva y las condiciones para que todos i |
pertinencia a todos los alumnos, en especial | reciban un trato equitativo y justo en el |
a los nifios con Discapacidad. contexto académico, dentro de un marco de
respeto hacia las creencias, opinlones, |
conductas y capacidades de los demds y |
Elaboré Revis6 | Aprobd !
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teniendo como gula general el decreto 1421 de
2017.
Fortalecer los procesos de educacién Capacitacion  sobre el

inclusiva a2  través del disefo,
acompafiamiento a la Implementacién y
seguimiento 2 los Planes Individuales de
Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) y su

Se fortalece el proceso de inclusién a través de

Sindrome del Espectro
Autista por parte de la
Secretaria de Educacién
el pasado 11 de marzoen

articulacién con la planeacién pedagdgica y | capacitacién y charlas a docentes. : 3
;7 | € Plan de Mejoramiento Institucional (PMI); | Acompaamiento a familias de estudiantes 1 €l colegio Guillermo Ledn
Ia consolidacién y refrendacién del Informe | con discapacidad. Valencia
Anual de proceso pedagdgico o de | Garantfa de atencién pertinente a poblacién Folio Informe de
competencias; el trabajo con familias; la | diversa Evidencias No 13 |
sensibilizacién y formacién de docentes y los i
ajustes Institucionales para garantizar la
atencién pertinente a3 esta poblacidn con
discapacidad.
Se revisa los casos particulares de estudiantes | x
con discapacidad en el Comité de promocién,
como bién se i necesidad:
Promover a los alumnos de acuerdo con lo educativas especiales en el proceso de Enfrega bolefines |
dispuesto en la ley, en el comité de : ) |
. b promocién. académicos cada |
8 [IRTp 7 SENE TSUNGE SH (N Se promueve cada periodo a los estudiantes de periodo |
particular de los estudiantes contemplando 2 25
fis pesibles discipeckiades que Ge puedan acuerdo a las actividades pedagogicas que Caplura de pantalla
presentar desarrollan y de acuerdo a lo dispuesto en la Foﬁo Intqrme de
Ley 115, Decreto 1421 vy finalizando afio se Evidencias No 17
hace la promocién de todos los estudiantes con
discapacidad. J
s Se informa en [a visita 1
Reportar al Municipio de Duitama (Secretaria de | 5 15 focha NO se ha presentado el retiro de Secretaria de |
9 Educacién) los retros de los alumnos T . R |
beneficarios indicando el motivo de los mismos. | d€ estudiantes beneficiarios Educacion, realizada el '
20 de Mayo
Se desarrollan los proyectos :
transversales con los estudiantes del |
colegio !
Los proyectos pedagdgicos transversales
que se fortalecieron en este semestre ‘
desde el COLEGIO SANTO DOMINGO DE l
El colegio se compromete a realizar los GUZMAN fueron: ‘ y o s
proyectos transversales obligatorios en la - Educacién para el ejercicio PROYECTOS 1
Ley 115 de 1994 (educacién sexual medio de los derechos humanos ;RE:“SW ‘
10 ambiente, democracia, uso del tiempo (eleccion del personero T M
libre), asi como los formulados por la estudiantil. ‘
Administracién Municipal tendientes a - Educacién amblertal |
lograr la formacion integral del estudiante. Fr—— deleplaneta" :8;2’:2;0:::: SE 8.9
Dia de la siembra. |
- Diadel idiomay festival “ ‘
Declamando con el alma” |
Educacion  Religiosa vy ‘
moral “ AGAPE 2026" :
Se da cumplimiento a las disposiciones ‘
legales‘ vigentes, relacionadas con la Se cumple con la ‘
1" Cumplir las disposiciones legales vigentes | prestacion  del servicio  educativo, T normatividod vigente |
sobre el servicio educativo, atendiendo plenamente cada uno de los referente ala ‘
puntos consignados en el contrato No prestacion del servicio |
CCS- 20260250. :
Permitir el ejercicio de las Iabores de seguimiento | Segin wvisitas programadas por la secretana de Se realizd visita por }
12 y control que adopte el Municipio a través de la | educacon municipal, siempre estamos prestos a | T parte de la Secretaria |
Secretaria de Educacidn revisién y control, lo mismo que al acatamiento de de Educacion el l
Elaboré Revisé Aprobo B
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sugerencias 0 nuevos cambios y comrecciones de pasado 20 de Mayo
nuestra prestacion de servicios educativos. Se 12026

realizd supervisién sobre las obligaciones pactadas
para verficar ¢ avance y cumplimiento de las
mismas y del objeto para la cual se contrato

Aportar oportunamente la informacién o
documentacién que el Municipio a través de
la Secretaria de Educacién y la supervision | S€ aporta oportunamente, elaborado y 3
del contrato requieran en relacién con la | entregado los informes de gestion y anexado - enirego":lr::;:rme
13 | efecucion del contrato, incluida Ia dispuesta | los documentos exigidos por la secretaria de | T ST d

en la Resolucién 166 de 2003, atendiendo | educacion para su supervision y control al ggi::::'ﬁgs y

las instrucciones y utilizando los soportes desarrolio del contrato.

que le sean suministrados por el ente exigencias requeridas
territorial

Informar de manera expresa al personal que

vincule para la ejecucién del presente contrato

que en ningiin caso formaran parte de la planta | Segun Acta No 001 del 6 de febrero de

oficial de docentes, directivos docentes y | 2026 en la cual se informa a los Docentes F
administrativos de Municipio de Duitamay queen | que en ningun momento van a tener :QCZBA”N"OO""'“' o

14 | consecuendia, su vinculo juridico ylaboral 6@ | relacién laboral con el municipio de | T
contrae Unica y exdusivamente con el contratista, o da cl . lacid

de conformidad con el decreto 1851 de 2015 en ¥ Queds Ao que B resscion

aicslo 231375 Inexistenda de vinculo | laboral es con el colegio.

laboral entre la entidad temitorial certificada y el

personal vinculado por el contratista.

En socializacién del
decrelo 1421se informa
a los padres de los
esludiantes de
malricula confratada

ve la Secretaric de
Responder por a totalidad de los actos que | E| Colegio Santo Domingo de Guzman 'Eqducocién o e

realice directamente el contratista y/0 5us | mantiene al Municipio de Duitama ninguna
dependientes y en consecuencia, mantener | (g, . otaria de Educacién) libre de toda responsabilidad con el

B ¢ Munklpit:: g5 Sugsne (s“m‘f" i responsabilidad y cargo de los actos que L servicio prestado, que
Educacién) libre de toda responsabilidad y s tros Sotho
cargo por los actos que realice durante la | S€ realicen durante la ejecucion del nosolros C
presente contrato conlratistas asumimos
ejecucién del contrato a realizar. esa responsabilidad.
Anexo foto de
socializacién.
Folio Informe de
Evidencias No 14
Capilura de pantalla
de Control de
asistencia y observador
El colegio Santo Domingo de Guzman del estudiante como
La Institucién Educativa objeto del Contrato | cumple con todos y cada uno de los N uno de los requisitos
» debe cumplir los requisitos exigidos. requisitos exigidos para la ejecucion del exigidos para la
contrato adquirido para este afio 2024, prestacion del servicio
Folio informe de
Evidencias No 15
€] contratista atenderd la formacién de los | Nuestro  programa  educativo vy %g:ogromo escolar
educandos de conformidad con la Ley 115 | cronograma escolar se ajusta de acuerdo T
K de 1994 yel Decret'o 1075 de 2015, frente al | a la ley 115 de 1994 y al decreto 1075 de Folio de Infome de
calendario académico. 2015. Evidencias No 16
Para la ejecucién del contrato el contratista Anexo folo caratula de
asume con cargo a la suma que recibe por El Colegio Santo Domingo de Guzman la escritura de
concepto de ejecucién del mismo el costo | realiza el pago de planta de personal, los | protocolizacion
® total de los elementos que componen la | capacita y actualiza para lograr una
prestacién el servicio educativo entre otros: | adecuada prestacién de servicio. Folio  Informe  de
pago de planta de personal necesaria, Evidencias No 18
Elaboré Revis6 Aprobd
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debidamente protocolizada en Notaria, su | La némina se encuentra protocolizada en
‘:”“’"‘ddé" y ‘““;"“‘:‘5" para ':’l"' “:; la notaria segunda con registro N° 0144 de
adecuada prestacién de servicio y
elementos basicos de canasta educativay no 10 d¢ felirera de 2026,
podrd realizar cobros por concepto de
derechos  académicos o  serviclos
complementarios a los estudiantes y/o
padres de familia, de cardcter obligatorio
Que el contratista no realice a la poblacién Folo de reunién de
atendida, cobros correspondientes a padres socializando
d"“::“ i ’““"‘im‘; ’:' "‘;“’“ El Colegio no realiza cobros adicionales ni canasta bésica que
STmpEDEnIIOD, ;PN Seo 9¢ tampoco de derechos académicos cubre las obligaciones
19 | componentes de la canasta educativa T e
pactados en el contrato o por cualquier otro | relacionados en la canasta educativa. del contratista
concepto, de conformidad con lo dispuesto
en la Seccién 4 Capitulo 6, Titulo 1, de la :L?encig;'wlel o
Parte 3 del Decreto 1851 de 2015
Actividades de
socidlizacién grupales
La prestacién del servicio educativo se hard ‘"C['UY’O Z&d:, e podesy.
::;:ﬂ::":::';"’::‘mu::::'::zlﬁ:ﬁ:ﬂ:: Se presta el servicio educativo en las acudientes donde se
i P y condiciones y modalidades definidas en el evidencia la equidad
20 | mismas que se presta a los demds T existente de los
estudiantes matriculados o que se puedan Contrato. estudiantes y
vincular al respectivo establecimiento participacion activa
educativo con sus propios recursos
Folio Informe de
Evidencias No 11
Segiun registro  del
SIMAT no se han
agregado estudiantes
diferentes a los
g;:df:n::s"t’::s:‘: ':er';"n":‘:;;;::;;;':: Respetando el listado de inicio del afio esfipulados  por la
bl of listado d:e adisntis curs stencidn o escolar, no se han ingresado estudiantes | T Secretaria de Matricula
chath: al contrato. Conftratada
Listado anexo
Folio Informe de
Evidencias No 1
Que el contratista e'su sujeto al ajuste de | 5o acepta y reconoce los ajustes de
z":’,‘:‘:ﬂ%‘:;{’::"‘”";: :'n:":::“;:‘:de" tipologia que realice la secretaria de Estamos de acuerdo si
2 mm‘r sticks - Do’ ddl  Docinine educacién al contrato adquirido, serén | T se realiza algun ajuste a
expedido del DNP, donde aprueba las tarifas asumidos y modificados para el Bienestar al gia
para la prestacién del servicio educativo de nuestros estudiantes.
Ya se encuentra
2 G A ki it Se presta el servicio educativo bajo la 25’;;_”2%26 PEl Ve""é'oz
prestacion del servicio educativo se | o, |,civa responsabilidad del Colegio S
realizara bajo la exclusiva responsabilidad o archivos de la
23 : ; Santo Domingo de Guzman de acuerdoa | T ; : s
del contratista con sujecién a su Proyecto ) ioulad ' P Ed & Secrelaria segun oficio
Educativo Institucional “PEI” sl v, sl bt o e radicado SAC:
Institucional. DUI2026ER000924 17 DE
FEBRERO DE 2026

T: Cumple totalmente las actividades pactadas.

P: Cumple parcialmente las actividades pactadas.  N: No cumplid las actividades

pactadas.
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RESULTADQ DE LA SUPERVISION.

Luego de recdido los rabajos epcutados y basado en o infome "Avance de actvidades del contratista” se encuentra que este
permie evdenciar ¢ cumpimianto del obyeto del contrato, me permito presentar mi concepto favorable y se recomienda la
cancelacon de las acreencias sobre @l mismo por cuanto @f obelo se ha cumphido parciaimente

Para constanca se firma el presente informe en Iz ciudad de Duitama, a los veintidds (22) dias del mes de_mayo _ de 2026

FAVIOLA GOMEZ REYES
No 46 671 584 de Duitama

Supervisor

—— __Embord T LT RN . .
Fecha 17-10-2023 | 18-10-2023 20-10-2023
Cargo ’ Secretana General | Secretana General Alcalde Municipal

_Nombre | Angela Patncia Garcla Cortés | Angela Patricia Garcla Cortés | Hemel David Ortega Gomez _

(Fema | S (S S SN Sl
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IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
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ldel 37460492 2026-06-09 Pagada
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TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
0 1.750.905 1.750.905 0 0
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CC 46660532 0 SUCURSAL [ 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 8430 Natural A E O P A' 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
15-238 CARRERA 11 22 48 3118205730 MYGALANSDG@HOTMAIL.COM N 5 a
] | ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO [CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-04 2026-04 37460476 | 2026-05-21 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 84.400 700 NEQUI
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FEcgﬁcl_;IOMITE ESTADO PLANILLA
lde1l 37460476 2026-05-11 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF [ SENA | ICBF | ESAP | MIN .
= | O
2 E § < ;, g < E g < % g < g g < 'Q g <E z § 2 Total Exentode | Actividad
N ID EMPLEADO SALARIO [MORALIDADIO i m : 8l2(8|2|8 5 SEE ° = 2 18 3§ ° £ 8 |5 5 0 = : gl 3 o £ g [5l8] & 0 £ & |z2| & 9 $g | epst | areT E|€|8|2| nowere IBC Cot FNSOL | FNSUB | NOMBRE | IBC cot | NomBRE | IBC Cot IBC Cot. ARL BC | cot | cot | cot | Cot |& g Parafiscales | Econémica
] o o w2 i} T= m L3 i L3 m L= m L= i 9]
[ o o £ s = [ z L Z [ z [ = o
GALAN VARGAS 1.750.905) 2026/04/20 SINAFP- PALLID SIN CCF-
1 CC 46660532 MAGDA YANETH X 0 0110 11 SINAFP 0 0-|E'OTA|£- 641.999 80.3OOS|NCCF 641.999 3.400,  0,00522 0 0 0 0 057 5 83.700 N 0

RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 46660532 0 SUCURSAL [ 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 8430 Natural A S O P A( 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
15-238 CARRERA 11 22 48 3118205730 MYGALANSDG@HOTMAIL.COM N 5 a
| [ ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO

2026-04 2026-04 37460476 [ 2026-05-21 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 84.400 700 NEQUI

N° AFILIADOS  [REF. DE PAGO (PIN) FECgﬁégM'TE ESTADO PLANILLA
ldel 37460476 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
0 641.999 641.999 0 0
SALDOS E
SUBSISTEMA cODIGO NIT DV AFILIADOS LI(\)/CILDOAFIQDO VALOR UPC INTﬁgEiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
EPS(Administradoras: 1) 1 80.300 0 600 0 80.900
SALUD TOTAL | EPS002 | 800130907 | 4 1 80.300 0 600 0 80.900
ARP(Administradoras: 1) 1 3.400 0 100 0 3.500
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 1 3.400 0 100 0 3.500

Gran Total 83.700 0 700 0 84.400

Paginal 2026-05-21




S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

enlace
- Fecha creacion reporte: 2026-05-06, 10:03:56 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

operativae

Numéro Planilla: 85466541

Periodo Cotizacion: mayo de 2026 Periodo Servicio: mayo de 2026

PAGADO 06/05/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social YANNETH RODRIGUEZ RAMIREZ

Documento CC46681530 Direccion CL 20 #5 - 44 MANZANARES
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3138213271

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad DUITAMA Departamento BOYACA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP NINGUNA ARP

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a &6
" Apellidos y Nombres Tipo | subipo |o|l|-|8|Ylgle|s g5 2w g9 5le| <|u|<|O ’ 1BC Aporte . 1BC Aporte ; IBC Aporte o 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
Ceasegisao | MANNETH RODRIGUEZ 03 00 030[30| 0| 0 [(25-14) COLPENSIONES | $1.750.905 ~$280.200|(EPS037) NUEVA EPS $1.750.905|  $218.900 0,000 $0 $0|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $499.100
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.750.905 $ 1.750.905 $0 $0 $ 280.200 $218.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $499.100 $0 $ 499.100
Paginaldel

Enlace Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 - Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 -

Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 - WhatsApp: 3164416952 EH.TOS
PP EXFRILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

enlace
- Fecha creacion reporte: 2026-04-06, 12:59:05 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

operativae

Numéro Planilla: 84789024

Periodo Cotizacion: abril de 2026 Periodo Servicio: abril de 2026

PAGADO 06/04/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social YANNETH RODRIGUEZ RAMIREZ

Documento CC46681530 Direccion CL 20 #5 - 44 MANZANARES
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3138213271

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad DUITAMA Departamento BOYACA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP NINGUNA ARP

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a &6
" Apellidos y Nombres Tipo | subipo |o|l|-|8|Ylgle|s g5 2w g9 5le| <|u|<|O ’ 1BC Aporte . 1BC Aporte ; IBC Aporte o 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
Ceasegisao | MANNETH RODRIGUEZ 03 00 030[30| 0| 0 [(25-14) COLPENSIONES | $1.750.905 ~$280.200|(EPS037) NUEVA EPS $1.750.905|  $218.900 0,000 $0 $0|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $499.100
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.750.905 $ 1.750.905 $0 $0 $ 280.200 $218.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $499.100 $0 $ 499.100
Paginaldel

Enlace Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 - Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 -

Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 - WhatsApp: 3164416952 EH.TOS
PP EXFRILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



