ANEXO No. 2 CARTA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

EMPLEOS TEMPORALES Lida.
NIT: 900.293.165-8

Monteria, 28 de Abril de 2026

Seifiores: g ES.E.

E.S.E VIDASINU “  vidasinu

Sede ulnialis MRIR R
Calle 22B No. 4w-33 barrio El Amparo '
Monteria RadlcadoN 128042026179060

28/04/2028 16:02

REF: Convocatoria No. 050-2026

Objeto: Prestacion de servicios por procesos y subprocesos para apoyo logistico
de la E.S.E VIDASINU

Respetados sefiores:

VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA de acuerdo a los términcs de condiciones
de fecha 27 de abril del 2026, publicados por le ESE VISASINU declaro que:

1. Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tienen interés comercial
en esta propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

2. Que conozco la informacion general y demas documentos de términos de
condiciones del presente proceso de seleccidén y acepto los requisitos en &l
contenidos.

3. Que conozco los sitios donde se requiere de la prestacion del servicio y hemos
tomado atenta nota de las condiciones que puedan afectar su ejecucion.

4. Que no he sido sancicnado mediante actos administrativos ejecutoriados por
alguna entidad oficial dentro de los dltimos (2) afios anteriores a la fecha.

5. Que, de adjudicarse el contrato, me comprometo a constituir las garantias
requeridas y a suscribir dentro de los términos sefialados para ello.

Atentamente, \,é/éw % Q;gnwéﬁ /

SIERVO ANTOMIO CABRALES RODRIGUEZ
Representante Legal
C.C. 6.886.585 de Monteria
VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA - NIT 900.293.165-8
visionempleostemporalesttda@gmail.com
Teléfono: 7825137 — 3157441799
Monteria - Calle 28 N° 5-11 Centro
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CONVOCATORIA Pl.'lBI__ICA 050-2026 VIS I 0 N

EMPLEOS TEMPORALES Ltda.
NIT: $00.203.165-8

OBJETO DEL CONTRATO

Prestacién de servicios por procesos y subprocesos para apoyo logistico de la
E.S.E. VIDASINU.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS O BIENES QUE REQUIERE LA
EMPRESA

La prestacion de servicios por proceso y subprocesos de apoyo logistico, de
acuerdo a la necesidad logistica y operativa requerida por la E.S.E. VIDASINU,
requiere del siguiente recurso humano adicional al ya existente en la planta de
personal:

ITEM PROCESQ SER. REQUERIDO
1 Auxiliares 5
2 Conductor de vehiculo 30
3 Coordinadores 6
4 Mensajeros 13
5 Técnico Mantenimiento 19
6 Supervisor 1

Asi mismo el proponente escogido se debera comprometera:

1.-Prestar de lunes a domingos los procesos y subprocesos de conduccion de
pacientes y personal asistencial en las ambulancias de Ia E.S.E. VIDASINU,
disponibles en el drea de urgencia 2.- Prestar de lunes a sabado los procesos y
subprocesos mantenimiento generales y de equipos de aire acondicionado en las
unidades prestadoras de servicios de salud adscritas a la E.S.E. VIDASINU. 3.-
Prestar de lunes a sabado los procesos Y subprocesos de mensajeria en las
unidades prestadoras de servicios de salud urbanas adscritas ala E.S.E. VIDASINU
4.-Prestar de lunes a sabados los procesos y subprocesos de conduccién. de
personal, muestras e insumos en los vehiculos y motocarros de la E.S.E.
VIDASINU.5.- Prestar de lunes a sabados los procesos y subprocesos de auxiliares
de bodega y logistica 6.- Prestar de lunes a sabados los procesos y subprocesos
de Coordinadores de mantenimiento Yy parque automotor. 7.- Garantizar el pago
oportuno de los salarios o compensaciones a las que hubiere lugar dentro de los
primeros § dias habiles del mes siguiente laborado.8.~ Prestar sus servicios de
acuerdo con las normas propias del proceso o actividad.9 - El contratista
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VISION

conservando su autonomia e iniciativa en las actividades encomendadas, res{RetaIPoraLES Li.
las normas, reglamentos y procedimientos de la E.S.E. VIDASINU. 10.- Identificar
con camé al personal encomendado para desarrollar los procesos y subprocesos
contratados. 11.-Responder y velar por el buen uso, custodia y mantenimiento de
los bienes y elementos entregados por al E.S.E. VIDASINU, previo inventario del
mismo por parte de EL CONTRATANTE, para el ejercicio y debida ejecucion de las
actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados. 12- Acatar las instrucciones que imparta el supervisor del contrato para
la debida, éptima y oportuna ejecucién del objeto contractual 13.- Presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato. 14.- Cumplir con las demas
obligaciones inherentes a la naturaleza del presente contrato, aceptando las
condiciones que para la prestacién del servicio tiene establecida la E.S.E.
VIDASINU.

El proponente escogido debe estar afiliados al régimen de seguridad social (salud,
pension y riesgos laborales) en la forma establecida en Ia ley 100 de 1993 que
establece que todos los trabajadores dependientes o independientes del sector
publico o privado deben estar afiliados al sistema de seguridad sccial. No se hara
pago alguno al contratista mientras este no demuestre el cumplimiento de esta
obligacion.

DURACION DEL CONTRATO

L.a duracién del contrato tendra un plazo de un (1) mes contado a partir de la
suscripcién del acta de inicio.

\é/sma/@mzs <

SIERVO ANTONIO CABRALES RODRIGUEZ
Representante Legal
C.C. 6.886.585 de Monteria
VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA - NIT 900.293.165-8
visionempleostemporalesltda@gmail.com
Teléfono: 7825137 — 3157441799
Monteria - Calle 28 N° 5-11 Ceniro
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ANEXO N°2 Vls I 0 N

: EMPLEOS TEMPORALES Lica
CARACTERISTICAS UNIFORMES DEL SERVICIO A CONTRATAR

FUNCIONES POR CARGOS DEL RECURSO HUMANO QUE REQUIERE LA
E.S.E VIDASINU PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL

DENOMINACION DEL CARGO: AUXILIAR DE LOGISTICA.

NIVEL JERARQUICO: Auxiliar.
N°. DE PROCESOS ESTIMADOS: 5
VALOR DEL PROCESO: $1.750.905

FUNCIONES ESENCIALES

» Realizar la entrega de las formulas medicas domiciliaria a los usuarios
que no pueden desplazarse al servicio farmacéutico siempre bajo la
coordinacion del regente de farmacia.

DENOMINACION DEL CARGO: COORDINADOR DE BODEGA.
NIVEL JERARQUICO: Auxiliar.

N°. DE PROCESOS ESTIMADOS: 2

VALOR DEL PROCESO: $2.206.106

FUNCIONES ESENCIALES

¢ Coordinar el proceso de empacar, embalar, marcar, rotular y consolidar la
mercancia y/o carga segiin requerimientos del area de almacén.

e Aplicar los métodos de recibo y despacho de materias primas, bienes, y
mercancias

» Revisar y controlar los productos segiin la naturaleza y sistema de
almacenaje.

e Inspeccionar y formalizar la liegada de insumos y mercancias contra
facturas y otros documentos.

¢ Cargar y descargas la mercancia segin nomativa de higienes y
seguridad.

* Organizar, ubicar, inventariar y registrar materiales, insumos, suministros
seglin métodos y normativa.
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DENOMINACION DEL CARGO: COORDINADOR DE CONDUCTORES. VI s IO N
NIVEL JERARQUICO: Técnico. EMPLEQS TEMPORALES Lida.

N°. DE PROCESOS ESTIMADOS: 2
VALOR DEL PROCESO: $3.632.140

FUNCIONES ESENCIALES

* Asignar, organizar, coordinar, supervisar y controlar a través de labores
técnico-administrativas las tareas propias del grupo de conductores de Ia
institucion donde presta sus servicios; en términos de calidad, eficacia,
eficiencia y oportunidad.

* Analizar, tramitar, verificar y refrendar con su firma diversos aspectos y
documentos del personal a su cargo.

* Participar en la formulacién de politica, normas procedimiento asignados
al area bajo su coordinacién, proponiendo estrategias de mejoramiento.

* Llevar registros sobre las diferentes actividades bajo su responsabilidad,
mediante el uso de sistemas manuales o electrénicos que permita
controlar el adecuado uso de (Combustibles, materiales de consumo,
herramientas, repuestos, reparaciones, tiempos extraordinarios,
incapacidades entre otros).

* Atender asuntos administrativos relacionados con ei personal a cargo,
tales como horarios, medidas disciplinarias, asistencia, vacaciones,
tramite de acciones de personal y demas; manejando estos con tacto y
absoluta discrecion.

¢ Coordinar actividades a su cargo con los funcionarios de otras areas y
dependencias, dentro y fuera de la institucion.

e Monitorear permanentemente el funcionamiento de los equipos de
trabajo.

» Velar por el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los vehicuios
asignados a su area, siguiendo la programacion establecida; cuando sea
el caso.

» Asesorar, instruir, orientar y hacerle seguimiento al personal a cargo, en
lo que concierne a la aplicacion de normas, reglamentos y procedimientos
que utilizan en el desarrollo de sus labores.

e Atender y resolver consultas que [e presentan sus superiores,
companeros, subalternos y usuarios de la dependencia.

* Asistir a reuniones, seminarios, y otros que la jefatura superior asigne.

» Elaborar y presentar con oportunidad los demas informes sobre el
desarrollo de sus actividades, de acuerdo a Ia periodicidad establecida en
los programas y planes institucionales, normatividad vigente y los entes
de control.

e Suministrar en forma eficiente y eficaz informacién sobre asuntos
concernientes a las actividades del cargo, cuando se solicite.

£ Calle 28 No. 5-11 Centro - Monteria, Cérdoba &2 visionempleostemporalesltda@hotmail.co

&4 visionempleostemporalesitda@gmail.com @ 782 51 37 - 782 77 89 - 310 837 60 16




‘. &
“ \ J

DENOMINACION DEL CARGO: CONDUCTOR DE AMBULANCIA. VI S IO N
NIVEL JERARQUICO: Técnico. ENPLEOS TEWPORALES Ltda.

N°. DE PROCESOS ESTIMADOS: 24
VALOR DEL PROCESO: $1.860.403

FUNCIONES ESENCIALES

» Trasladar pacientes en estado critico de salud a las entidades
competentes que sean asignadas por su jefe inmediato, realizando cada
una de sus funciones en concordancia con las leyes, politicas, normas y
reglamentos que rigen su area; por tal motivo, debera mantenerse
permanentemente actualizado.

» Asegurar la permanencia de balas de oxigeno portatil en e| vehiculo,

» Participar cuando sea necesario en el cargue y descargue del vehiculo.

» Prestar sus servicios ilegando hasta lugares donde no hayan puestos de
salud, con la debida autorizacién bajo las normas establecidas.

» Orientar a los usuarios y suministrar a informacion que [e sea solicitada
de conformidad con los procedimientos establecidos y las funciones
asignadas.

* Responder por el buen uso y buen manejo de los vehiculos asignados,
incluye accesorios, repuestos y suministros; garantizando, ademas, que
los documenios y pélizas se encuentren al orden del dfa.

* QGarantizar la buena presentacion y funcionamiento de los vehiculos
asignados.

» Mantener el uso de radio comunicaciones cuando sea el caso.

e Llevar el registro diario de actividades e informacién de novedades, de
conformidad con el modelo que adopte la dependencia o el empleador.

e Controlar y llevar el registro diario de actividades € informaciones tales
como kilometraje vs combustible, otros articulos de consumo y
novedades, de conformidad con el modelo que adopte la dependencia o
el empleador, presentando soportes e informacion verificable.

*» Aplicar y acatar las normas de seguridad industrial e higiene preventivas
establecidas por la dependencia y empleados, para evitar accidentes y
enfermedades.

* Realizar labores de aseo y mantenimiento, asi como de las pequefias
reparaciones a que haya lugar en sus vehiculos asignados.

* Atender [as sugerencias del superior inmediato.
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DENOMINACION DEL CARGO: CONDUCTOR DE VEHICULO (UNIDAD VIS I ON
MOVIL). EMPLEOS TEMPORALES Ltda
NIVEL JERARQUICO: Técnico.

N°. DE PROCESOS ESTIMADOS: 1
VALOR DEL PROCESO: $2.387.334

FUNCIONES ESENCIALES

* Manejar la unidad mévil en los horarios asignados.

» Trasladar personal y/o pedidos requeridos en las diferentes sedes
adscritas a la red de servicios de la E.S.E. VIDASINU o las entidades
competentes que sean asignadas por su jefe inmediato, realizando cada
una de sus funciones en concordancia con las leyes, politicas, normas y
reglamentos que rigen su area.

» Participar cuando sea necesario, en el cargue y descargue de! vehiculo.

» Responder por buen uso y buen manejo de los vehiculos asignados,
incluye accesorios, repuestos y suministros; garantizando, ademas que
los documentos y pélizas se encuentren al orden del dia.

e Garantizar la buena presentacién y funcionamiento de los vehiculos
asignados.

» Mantener el uso de radic comunicaciones cuando sea el caso.

*» Llevar el registro diario de actividades e informacién de novedades, de
conformidad con el modelo que adopte la dependencia o el empieador.

» Controlar y llevar el registro diario de actividades e informaciones tales
como kilometraje vs combustible, otros articulos de consumo y
novedades, de conformidad con el modelo que adopte ia dependencia o
el empleador, presentando soportes e informacion verificable.

e Aplicar y acatar las normas de seguridad industrial e higiene preventivas
establecidas por la dependencia y empleador, para evitar accidentes y
enfermedades.

» Realizar labores de aseo y mantenimiento, asi como de las pequefias
reparaciones a que haya lugar en sus vehiculos asignados.

¢ Atender las sugerencias del superior inmediato.
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DENOMINACION DEL CARGO: CONDUCTOR DE VEHICULO. VI s IO N
NIVEL JERARQUICO: Técnico. EMPLECS TEMPORALES Lida.

N°. DE PROCESOS ESTIMADOS: 2
VALOR DEL PROCESO: $1.860.403

FUNCIONES ESENCIALES

» Manejar los vehicuios de la unidad en los horarios asignados.

» Trasladar personal y/o pedidos requeridos en las diferentes sedes
adscritas a la red de servicios de la E.S.E. VIDASINU o las entidades
competentes que sean asignadas por su jefe inmediato, realizando cada
una de sus funciones en concordancia con las leyes, politicas, normas y
reglamentos que rigen su area.

*» Participar cuando sea necesario, en el cargue y descargue del vehiculo.

e Responder por buen uso y buen manejo de los vehiculos asignados,
incluye accesorios, repuestos Yy suministros; garantizando, ademas que
los documentos y pélizas se encuentren al orden del dia.

» Garantizar ia buena presentacion y funcionamiento de los vehiculos
asignados.

* Mantener el uso de radio comunicaciones cuando sea el caso.

* Llevar el registro diario de actividades e informacién de novedades, de
conformidad con el modelo que adopte la dependencia o el empleador.

» Controlar y llevar el registro diario de actividades e informaciones tales
como kilometraje vs combustible, otros articulos de consumo y
novedades, de conformidad con el modelo que adopte la dependencia o
el empleador, presentando soportes e informacion verificable.

e Aplicar y acatar las normas de seguridad industrial e higiene preventivas
establecidas por la dependencia y empleador, para evitar accidentes y
enfermedades.

* Realizar labores de aseo y mantenimiento, asi como de las pequefias
reparaciones a que haya lugar en sus vehiculos asignados.

* Atender |las sugerencias del superior inmediato.

DENOMINACION DEL CARGO: CONDUCTOR DE MOTOCARRO.
NIVEL JERARQUICO: Técnico.

N°. DE PROCESOS ESTIMADOS: 3

VALOR DEL PROCESO: $1.750.905

FUNCIONES ESENCIALES
¢ Conducir vehiculos livianos de tres ruedas {Motocarros) para recoger,

transportar y dejar insumos, residuos y demas materiales que el jefe
inmediato le asigne; rigiéndose de las normas de seguridad vigentes.
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Responder por el buen uso y buen manejo de los vehiculos asignadoVIS ION
incluye accesorios, repuestos y suministros; garantizando, ademéas QUSLECS TEMPORALES Lida.
los documentos y pélizas se encuentren al orden del dia.
* Velar por el mantenimiento preventivo o correctivo de ios vehiculos
asignados, siguiendo la programacion establecida cuando sea el caso; asf
mismo presentar de manera oportuna las solicitudes y los informes
detallados de costos y de procedimientos de estas intervenciones, de
acuerdo como lo estables las normatividades o politicas internas.
» Mantener el uso de radio comunicaciones cuando sea el caso.
* Llevar el registro diaric de actividades e informaciones tales como
kilometraje, costo de combustible y novedades: de conformidad con el
modelo que adopte la dependencia o el empleador.
 Aplicar y acatar las normas de seguridad industrial e higiene preventivas .
establecidas por ia dependencia y empleador, para evitar accidentes y
enfermedades.
* Realizar iabores de aseo y mantenimients como de las pequefias
reparaciones a que haya lugar.
» Controlar e informar sobre el consumo de combustible y otros articulos de
consumo, presentando soportes e informacion verificable.

DENOMINACION DEL CARGO: MENSAJERO URBANO.
NIVEL JERARQUICO: Bachiller.

N°. DE PROCESOS ESTIMADOS: 6

VALOR DEL PROCESO: $1.913.592

FUNCIONES ESENCIALES

* Recibir, registrar, organizar y distribuir correspondencias de manera
oportuna, con los bancos, EPS, fondo de pensiones, juzgados, apartados
aéreos y demds entidades que su superior inmediato le indique, a nivel
interno y externo, siguiendo procedimientos definidos, programacian,
normatividades y reglamentacion vigente.

¢ Cumplir a cabalidad con los recorridos y tiempos de entrega estipulados.

e Llevar los documentos de contro! establecidos por la dependencia o por
el empleador, firmandolos con fecha y hora; de esta manera se garantiza
el cumplimiento del trabajo realizado.

e Dar prelacion da los pagos o entregas cuyo plazo se venzan en las
préximas 24 horas siguientes; manteniendo asi, el correcto cumplimiento
de sus funciones.

s Realizar compras de materiales, equipo de ofigina y otros requerimientos
de la unidad o centro de trabajo, cuando su superior inmediato le autorice.
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» Asegurar el registro, la actualizacion, suministro, control. Archivo VISION
confidencialidad de la informacion que se le asigne de acuerdo a normEeLEos TEMPORALES Lt
y procedimientos establecidos.

» Recibir solicitudes de pedidos al almacén, en las sedes que no cuenten
con una bodega de suministros; realizando un correcto diligenciamiento.

* Responder por los vehiculos asignados, asi como por los elementos de
trabajo y las correspondencias o documentos que se le encomienden,
cumpliendo con las normas establecidas.

» Ocasionalmente fijar los comunicados generales de su dependencia,
cuando y donde su superior inmediato lo solicite.

e Permanecer en el sitio de trabajo establecido para el personal de
mensajeria, cuando no esté realizando actividades de mensajero.

» Colaborar con las labores complementarias que le soliciten a favor de la
institucion, que no exijan mayor calificacién.

* Participar en el traslado de equipo y mobiliario de oficina, medicamentos
y otros, segin requerimientos de la institucién.

* Participar en los diferentes programas de capacitacion que cualquier area
realice para el desarrolio personal o laboral.

» Advertir prestamente a su superior inmediato cuando se percate de

fraudes, robos o cualquier anomalia o ilegalidad en la dependencia donde
preste su servicio.

DENOMINACION DEL CARGO: MENSAJERO RURAL
NIVEL JERARQUICO: Bachiller.

N°. DE PROCESOS ESTIMADOS: 7

VALOR DEL PROCESO: $1.913.592

FUNCIONES ESENCIALES

* Recibir, registrar, organizar y distribuir correspondencias de manera
oportuna, con los bancos, EPS, fondo de pensiones, juzgados, apartados
aereos y demas entidades que su superior inmediato le indique, a nivel
interno y externo, siguiendo procedimientos definidos, programacién,
normatividades y reglamentacién vigente.

¢ Cumplir a cabalidad con los recorridos y tiempos de entrega estipulados.

* Llevar los documentos de control establecidos por la dependencia o por
el empleador, firmandolos con fecha y hora; de esta manera se garantiza
el cumplimiento del trabajo realizado.

¢ Dar prelacion da los pagos o entregas cuyc plazo se venzan en las
préximas 24 horas siguientes; manteniendo asi, el correcto cumplimiento
de sus funciones.

* Realizar compras de materiales, equipo de oficina y otros requerimientos
de la unidad o centro de frabajo, cuando su superior inmediato le autorice.
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e Asegurar el registro, la actualizacién, suministro, control. Archivo VISION
confidencialidad de la informacion que se le asigne de acuerdo a norm&¥LEcS TENPORALES Lida.
y procedimientos establecidos.
» Recibir solicitudes de pedidos al aimacén, en las sedes que no cuenten
con una bodega de suministros; realizando un correcto diligenciamiento.
* Responder por los vehiculos asignados, asi como por los elementos de
trabajo y las correspondencias o documentos que se le encomienden,
cumpliendo con las normas establecidas.
* Ocasionalmente fijar los comunicados generales de su dependencia,
cuando y donde su superior inmediato lo solicite.
» Permanecer en el sitio de trabajo establecido para el personal de
mensajeria, cuando no esté realizando actividades de mensajero.
» Colaborar con las labores complementarias que ie soliciten a favor de la
institucién, que no exijan mayor calificacion.
» Participar en el traslado de equipo y mobiliario de oficina, medicamentos
y otros, seguin requerimientos de la institucion.
* Participar en los diferentes programas de capacitacion que cualquier area
realice para el desarrolio personal o laboral.
e Advertir prestamente a su superior inmediato cuando se percate de

fraudes, robos o cualquier anomalfa o ilegalidad en la dependencia donde
preste su servicio.

DENOMINACION DEL CARGO: COORDINADOR DE MANTENIMIENTO DE
AIRES

NIVEL JERARQUICO: Técnico.

N°. DE PROCESOS ESTIMADOS: 2

VALOR DEL PROCESOQ: $2.536.709

FUNCIONES ESENCIALES

« Asignar, organizar, coordinar, supervisar y controlar a través de labores
tecnico-administrativas las tareas propias del grupo de fécnicos y
auxiliares en mantenimiento de aires acondicionados y refrigeracién, al
servicio de la institucion.

» Revisar solicitudes de trabajo del dia.

» Organizar cuadros de mantenimiento, con asignaciones de tareas.

» Asegurar el correcto funcionamiento de los aires acondicionado y otros
equipos de refrigeracion de propiedad de la institucién donde presta su
servicio.

e Solicitar a tiempo, los materiales, suministros, repuestos y equipos
necesarios para la mantener la continuidad de sus funciones y las del
personal a su cargo, entregando informe detallado y verificable de la
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necesidad, uso y consumo de estos elementos consumibles y IV ISION ‘
consumibles. EMPLEOS TEHPORALES Lich
Realizar trabajos técnicos de mantenimiento y/o reparaciones cuando sea
necesario.
Llevar registros sobre las diferentes actividades bajo su responsabilidad,
mediante el uso de sistemas manuales o electronicos que permita
controlar el adecuado uso de (Materiales de consumo, herramientas,
repuestos, reparaciones, tiempos extraordinarios, incapacidades entre
otros).
Analizar tramitar, verificar y refrendar con su firma diversos aspectos y
documentos del personal a su cargo.
Participar en la formulacion de politicas, normas y procedimiento
asignados al drea bajo su coordinacién, proponiendo estrategias de
mejoramiento.
Atender asuntos administrativos relacicnados con el personal a cargo,
tales como honorarios, medidas disciplinarias, asistencia, vacaciones,
tramite de acciones de personal y demas; manejando estos con tacto y
absoluta discreciéon.
Coordinar actividades a su cargo con los funcionarios de otras areas y
dependencias, dentro y fuera de la institucién.
Monitorear permanentemente el funcionamiento de los equipos de
trabajo.
Asesorar, instruir, orientar y hacerle seguimiento al personal a cargo, en
lo que concierne a la aplicacion de normas, reglamentos y procedimientos
que utilizan en el desarrollo de sus labores.
Atender y resolver consultas que le presentan sus superiores,
companeros, subalternos y usuarios de la dependencia.
Participar en acciones de formacién y capacitacion al personal
correspondiente a su drea a cargo.
Asistir a reuniones, seminarios, y otros que la jefatura superior le asigne.
Elaborar y presentar con oportunidad los demas informes sobre el
desarrolio de sus actividades, de acuerdo a la periodicidad establecida en
los programas y planes institucionales, normatividad vigente y los entes
de control,
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DENOMINACION DEL CARGO: TECNICO MANTENIMIENTO DE AIRES VISIO N
NIVEL JERARQUICO: Técnico. EWPLEOS TEWPORALES Lida.

N°. DE PROCESOS ESTIMADOS: 5
VALOR DEL PROCESO: $1.913.592

FUNCIONES ESENCIALES

e Participar activamente en el disefio, elaboracion y ejecucion de los
programas de instalacién y mantenimiento preventivo y/o mantenimiento
correctivo, en lo que concierne a sistemas, equipos y dispositivos de aires
acondicionados y refrigeracion de la institucion; de tal forma, que asegure
un servicio continuo y de dptima calidad.

* Realizar las inspecciones periddicas para determinar el adecuado
funcionamiento de equipos de aire acondicionado y refrigeracion
(Centrales compactas, cuartos frios, congeladores, aires acondicionados
de ventanas, mini Split, filtros de quiréfano, condensadores, maquinarias
enfriadoras de agua (oasis), condensadores de rayos x), para asf
proceder con el mantenimiento preventivo y/o correctivo cuando se
requiera; manteniendo las condiciones de higiene y seguridad en el
trabajo.

e Preparar, limpiar y dar mantenimiento a los equipos, instrumentos,
materiales herramientas y otros objetos requeridos para la ejecucion de
las labores.

o Prioriza ordenes de trabajo para reparacion de sistemas de aire
acondicionado y refrigeracion de la dependencia asignada.

e Redactar revisar y entregar a tiempo informes de presupuesto,
diagnéstico y requisiciones para la compra de repuestos y materiales de
trabajos, sometiéndose estos a verificaciones para determinar su
veracidad,

 Llevar el registro diario de actividades e informacién de novedades: de
conformidad con el modelo que adopte la dependencia o el empleador.

» Elaborar programas y rutinas de mantenimiento en el area de su
especialidad, para asegurar la eficiencia de sus labores diarias.

* Anotar e informar en los tiempos estipulados los incidentes y accidentes
de la facultad a su cargo, con el fin de llevar registros estadisticos.

e Mantener limpias y estrictamente ordenadas las dreas de trabajo, recoger
desechos y escombros que se generen como resultado de las actividades
de mantenimiento y disponiendo adecuadamente de ellos.

* Atender y resolver consultas que le presentan sus superiores y
compaiieros, relacién con las actividades a su cargo.
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DENOMINACION DEL CARGO: TECNICO MANTENIMIENTO ELECTRICO Vls l 0 N
NIVEL JERARQUICO: Técnico EMPLEQS TEMPORALES Lida.

No DE PROCESOS ESTIMADOS: 10
VALOR DEL PROCESO: $ 1.913.592

FUNCIONES ESENCIALES

o Participar activamente en la ejecucion de los programas de
mantenimiento preventivo y/o mantenimiento correctivo, en lo que
concierne a sistemas, equipos y dispositivos de toda institucién de tal
forma que asegure, un servicio continuo y de 6ptima calidad.

» Cablear ductos, realizar montajes, revisar acometidas, conexionar
equipos y/o aparaios eléctricos, asi como cambiar iluminaciones
perimetrales y todas las referentes a la labor de electricista, haciendo uso
de las normatividades de seguridad industrial y de proteccion personal.

* ejecutar laborales relacionadas con los diferentes dispositivos de
desconexion y proteccion de circuitos eléctricos, informando
anticipadamente a la administracién para no entorpecer operaciones o la
jornada laboral de ios demas miembros de la institucion.

» Instalar sistemas y equipos monofasicos y trifasicos, cuando sea
requerido, rigiéndose estrictamente bajo las normas de seguridad.

* Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones
eléctricas de alta y baja tensién respetando las normas de seguridad y de
procedimientos.

» Prioriza ordenes de trabajo para reparacion de sistemas de aire
acondicionado y refrigeracion de la dependencia asignada.

o Elaborar programas y rutinas de mantenimiento en el area de su
especialidad, para asegurar la eficiencia de sus labores diarias.

* Supervisar el funcionamiento de los tableros de sub-estacién eléctrica y
de los tableros eléctricos de la dependencia que en su momento le asigne
su jefe inmediato.

e Chequear las condiciones eléctricas de equipos y artefactos, siguiendo
todas las medias de precaucion.

e Preparar, limpiar y dar mantenimiento a los equipos instrumentos,
materiales, herramientas y otros objetos requeridos para la ejecucién de
las labores.

* Realizar mantenimiento y reparaciones de equipos en dreas extramuros
gue lo requieran.

 Valer por €l buen funcionamiento de las plantas eléctricas como medida
de contingente ante apagones

» Solicitar a tiempo los materiales, suministros, repuestos y equipos
necesarios para la realizacién sus funciones: entregando informe
detallado y verificable del uso y consumo de estos elementos consumible
y no consumibles.

* Realizar labores de apoyo que surgen como consecuencia de la actividad
que efectia. Tales como: informes, notas, mensajes, consultar precios,
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verificacion de existencias, realizacién de tramites ante los proveedoresVls I ON
otros de similar naturaleza EMPLEOS TEMPORALES Ltts.

* anotar e informar en los tiempos estipulados los incidentes y accidentes
de la facultad a su cargo, con el fin de llevar los registros estadisticos.

DENOMINACION DEL CARGO: TECNICO AMBIENTAL
NIVEL JERARQUICO: Técnico

No DE PROCESOS ESTIMADOS: 1

VALOR DEL PROCESO: $ 1.913.592

FUNCIONES ESENCIALES

» ldentificar y valorar aspectgs ambientales asociados en empresa en pro
del cumplimento de la normatividad ambiental vigente.

 Implementar medidas de manejo ambiental que permitan manejar, mitigar
y reducir impactos ambientales

+ Evaluar y gestionar el cumplimiento de requerimientos técnicos y legales
a los aspectos ambientales tramites y procesos

¢ Recopilar y diligenciar informacion requerida por las entidades de
vigilancia y control.

* Realizar seguimiento a programas de prevencion y buenas practicas
ambientales, produccién y consumo sostenible.

» Brindar apoyo en actividades de capacitacion, promocion y concienciacion
ambiental a los diferentes grupos de interés.

e Verificar condiciones en sistemas de manejo de prevencién, de control y
de tratamiento de vertimientos, emisiones, residuos entre otros.

e Apovar en la realizacién de actividades de apoyo en la implementacién de
programas de monitoreo y medicion de variables de control ambiental
Vigilar y supervisar el cumplimiento de la normatividad ambiental
Brindar apoyo efectivo en el tramite de los permisos y auiorizaciones de
vertidos.

e Apoyar en la evaluacion de los riesgos medioambientales y elaboracién
de planes frente a emergencias.

DENOMINACION DEL CARGO: TECNICO DE MANTENIMIENTO
NIVEL JERARQUICO: Técnico

No DE PROCESOS ESTIMADOS: 3

VALOR DEL PROCESO: $ 1.913.592

FUNCIONES ESENCIALES
¢ Participar individualmente o con el personal del area en |a ejecucion de

trabajos, de acuerdo al programa establecido e instrucciones del jefe
inmediato.
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e Mantener el correcto funcionamiento los bafios y demas servicitv ISION
higiénicos de las dependencias asignadas, asi como techos Y algun@MFLEDS TEMPORALES Ltda.
dispositivos de iluminacion y de ventilacion, mediante revisiones
periddicas y mantenimiento preventivo.
» Recibir eventualmente directrices del jefe inmediato, para verificar el
estado, dafio y/o arreglo de la infraestructura fisica, muebies Y enseres,
telefonos, metalisteria de una respectiva area, entregando el respectivo
informe.
» informar oportunamente sobre la necesidad real y verificable de la
inclusion o reposicion de insumos u oros recurso tales como instrumentos,
maquinas o equipos, elementos de aseo y espacios para
almacenamientos de insumos para asi garantizar su eficiente desempefio.
Asi mismo debe responder por el adecuado uso, rotacién mantenimiento
y control de éstos y deméas bienes o recursos a su cargo, teniendo en
cuenta las normatividades de la institucién donde presta su servicio.
* Informar y corregir oportunamente dafios o irregularidades eléctricas yde
plomeria en las instalaciones o elementos de su area de trabajo, siguiendo
el conducto regular.
» Colaborar con el traslado de muebles, documentos, enseres y equipos de
oficina cuando le sea ordenado, considerando las normatividades que
establecen el peso méximo que se debe levantar.
¢ Cumplir con los reglamentos y normas de la entidad, incluida normas
ambientales.
* Repartir correspondencia externa o interna cuando se presente la
necesidad.

DENOMINACION DEL CARGO: COORDINADOR DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO

NIVEL JERARQUICO: Profesional

No DE PROCESOS ESTIMADOS: 1

VALOR DEL PROCESO: $ 5.994.396

FUNCIONES ESENCIALES

* Planear y coordinar los mantenimientos preventivos y correctivos de la
infraestructura general y los sistemas de instalaciones hidrosanitaria,
electricas de gases medicinales y de refrigeracion (aires acondicionados).

* Suministrar en forma eficiente y eficaz la informacién que permita detectar
posibles fallas en los sistemas de instalaciones hidrosanitarias, clecticas,
de gases medicinales y de refrigeracion (aires acondicionados) para su
reporte y posterior intervencion.

« Coordinar el recurso humano empleado para la realizacion del
mantenimiento  hospitalario de los sistemas  de instalaciones
hidrosanitarias, eléctricas, de gases medicinales y de refrigeracion (aires
acondicionados)

» Verificar el buen uso y funcionamiento de los generadores eléciricos y de
emergencia
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Participar en las reuniones y actividades requeridas para mejorar VISION
prestacién del servicio y las actividades de propias del area dondPLEGS TEMPORALES Lida
desempeiian sus funciones.
Suministrar en forma eficiente y eficaz informacion sobre asuntos
concermnientes a las actividades del cargo, cuando se solicite.
Apoyar el proceso previo a una solicitud de necesidad detectada,
definiendo los requisitos, estrategia y plan de adquisicion, investigacion
de mercado, estrategia y plan de seleccién de origen, solicitud de
propuestas y demas acciones derivadas de la sustentacién de la
necesidad segin los procedimientos de contratacion y segln la
normatividad vigente.
Suministrar en forma eficiente y eficaz informacién sobre asuntos
concemientes a las actividades del cargo, cuando se solicite.
Cumplir con los reglamentos y normas de la entidad, incluida normas
ambientales.
Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente,
de acuerdo a la naturaleza del cargo y las necesidades de los servicios
para el logro de la misién institucional.

SIERVO ANTONIO CABRALES RODRIGUEZ
Representante Legal
C.C. 6.886.585 de Monteria
VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA - NIT 800.293.165-8
visionempleostemporalesltda@amail.com
Teléfono: 7825137 — 3157441799
Monteria - Calle 28 N° 5-11 Centro
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OFERTA ECONOMICA DEL 01 AL 31 DE MAYO

MNIT: $00.293.165-8
, .
Monteria, 27 de abril 2026.
,
e
.
Sefiores: E.S.E. VIDASINU
PERIGDO CONTRATACION
o ATA s 2 3 2 3 » 2 1 1 s 1 H 1 3 1
CORDUCTOR. | CONDUCTOR | COORDINAD | COGRDINAD|  GOORD. TECMCOEN|  TECEN
ADLIAR v +| oe ORDE | ORDE MBeAEmos| TEMG [ManT |
DEFALLE LOGISTICO | BODBAA MOTOCARAD | VBHKULO | umDap | aMButarc |c NTO DE AMEENTAL | MrODE Arp | MANEE EOTALNEE
MOVIL A ES NTO AIRES AIRES BPCTRICO

SALARIO 8.754.525 4412212 5.252.715| 1.720. 8064 2.387. 334 44645572 7.264. 280} 5.994. 396 2.536.709|  24.876.8596| 1.911.552 9.567.960f  19.135.920 5.740.77¢) 2.536. 709 148, 744. 302)
ALK TRANSPORTE 1,945,475 458,130 1167.285) 458,150 .05 ss7mom0 o 200] smans| 2moss| rises] 2evosm|  serass]  aesoss 20,885,745
Recancos q o o o o] 285809 B 0 o| o 20.850.05]
SUB TOTAL 10.700.000| 4.910.402] 6.420.0004 4.218.996) 2.636.429| 71.478.841 7264280 5.994.396 2.785.804{ 30.194.931, 2162.687| 10.813.435 21.626.870| 6.488.061 2.785.804| 190.480.936/
PosIoN 1.050.543] 529,465 630.326) 446,997 mogol 7860067] e7i7i4|  7oms]  wesos| 2oesaod]  ameem|  rimasy]  2meam|  sssesd]  30aecs 20,351 429)

» 213,260 \07.4a1] 127.958 50.639 seass| 1sessedl  isess|  1eeo  en7e| | es.one ssis|  omore]  wassi] 1mass 5179 413030

AAFECALES %4773 182843 218.063) 155,004 wa2| 27mas|  maer| 2w wsew|  Lowsol 7573  meess|  mram  2wase|  wsed 7.066.468
[TOTALAPORTES PATRONALES | 1.628.575 s20.789) 977145 92189] 444108 121s4351) 1351350] 115318]  4718%6] 4sa7729] 355979 ivvemve] ssserwi] 1oe7s37|  arisss]  3iseam
cEanmas 1667} 209,200} 535.000 1.0 nomval sssesm| o es3s|  emss|  amam|  2sieaw] oz snim|  rmzzm| swerd]  zii 15,573,411
INTERESES CsaNTIAS so17] w0 s.350 2519) 2197 55,556} 6.059 w995 2323 25.182 1.5 011 18,027 5.0} 232 158.734
RIS 1.667] 09,200} 535.000 35150 uo.m2| sosesr| eosas]  emeswm|  amouso| asmsas]  wmomd  wiim]  nmeim| swed] i 1s.e7a
VACACIONES 34,772 182.843 218,963 155.034 w2 2791%  maem|  2ever]  1s.5%]  rLowssas nrl  mmes]  mram| zmas| | wse 7.065.468)
1L IAETACIONES 2.157.023) 1006335 1294213 B1715| 541074 14701896) 1519445 1253828 572318 609e1s0|  4419m3| 2200015| 4419831 132594s| srzsne  sseraom
loomacion 420,500 163.32) 252,480 168,320} B4.160] 201989 9 o stie0]  rLoseoe 84160|  amsoo|  saream]  2524e0) 24.160] 5.975.360
ITOTAL SERVICIOS PERSONALES |  14.906.397] 6.305.845 8943838 5841301  3.705771/100385.428| 10135075 8363341) 3914178] 42010920| 3044809 15224048) 30440002 s134428] 2514178 266977507
|ADMINISTRACION 2.235.90 L035.877 1.341.57¢] #51.180) sssoes| 1sosrmiel  1sn026l] 1ases]  swaz]  smuem|  asern] 2omed]  asroe]  samasd serin] 0.0%.632)
SUB ToTAL 17.142.357] ISaL722  lo28sAlsl  es3238i|  4261637] 115443242 11655336 9617843 4501305] sssizsse| 3sorsai| 17507.53] 35.015.308] 10504592 4soraos]|  307034070]
va 2183 196.817] 254, 165.324 wssis] zmsases|  asasso|  2mss|  inssd Lo w77 4m. sr.m| 03] 1iissd 7.608.860)
ToTAL 17.567.189) s138505| 10540313 7001705 4367.251|118304.227| 11944186 9sse1ss| 4612.859| 49.509.585| 3588308 17941538 35883077 10764923] as12sss] 3 3isessons|

Valor totaloferta.................................... R v $314.633.039

SIERVO ANTONIO CABRALES RODRIGUEZ
Representante Legal
C.C. 6.886.585 de Monteria
VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA - NIT 900.293.165-8
Monteria - Calle 28 N° 5-11
Telefono: 7815375 — 3157441799
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‘ AN Formulari del Registra Unico Tributario 0 0 1
| |

| 2.Concepta| 13|  Actualizacién de oficio

; _ 4. Numero de formulario 141176356659

DD

f‘\

|L5‘ Nomero de ldentificacion Tribularia (NIT} 6. DV | 12. Diraccién seccional 4 \ )\‘ uzén electrdnico
[ 9002931865 | 8 impuastos y Aduanas de Monleria O /2]
L | /

{DENTIFICACION

24, Tipo de centribuyenta ‘ 25. Tipo de documente 26. Niimero de Identifica \) \’
Persona juridica 1 |

Lugar de expedicidn 28. Pals ' 29. Departamento 150. Ci dté;mapu

| \(b(\

[ 31. Primer apelido } 32, Segundo apelkdo ‘ 33. Primer nombre (y f \Ofr'ﬂé nombres
\ [ )

70721248

-/ 35. Razén social /) \\_//

VISION EMPLEQS TEMPORALES LTDA

?36. Nombre comercial \\V[\}\Q@E\ >

&1,3813‘%(’:!0’?4

|28 Pais ‘ 39. Departamento / 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 8 9| Cardoba (6\,__? %) 2 3 |Monterla 001
41, Direccién principal \ <~

CcL28 5 11 /> /-\

42. Conea slectbnico \nsmnempleoslemporalesItda@hotméfilfco?n\ 7 /\\ \ j

43, Céeigo postal [44. Tetétodo { /} i 782513 745 Tekiono 2 31574417929

N L/ TCLASIFICACION
Act')ddaqiconémlca\ ¥ Ocupacion
Actividad principal 1 Otras actividadas
46.Codiga 47, Fecha inicio actividad )\R:fd JW} 50. Caciga 1 2 51. Codiga PO Rat il
waaowzooe‘oeimw‘i}w B s) szso | | o | ]
L) / K¢ % Respdnsabilidades, Calidades y Atributos
\}10 M 12 13 14 15 16 17 18 18 2 21 22 23 24 25 26

scons(s |7 |s s |1(r\e\14xﬁ“ B R R R A
05- Impto rentayoompr régimen az Fac 'a‘dor‘eteélmmco

J‘OT-Retencmnenlafuentaatitu\ e a ede Beneficiarios Finales

38~ Retencion timbre nacional

08- Retencion en la fuente en el iImpugsto
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas -I/\LA\

/ (T.rspé{ios aduaneros Exportadores
1 z 3 5 5 7 8 9 19
L I ’ ‘ 1 ‘ J ‘ l l 55.Forma 6. Tipo Servicio 1 2 3
84, Godigo l57' Mo l
1 2 13 14 15 16 17 18 9 20
L[ 1 | L] [s2.cec |
[

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaci a que haya lugar, la

6n en el Registre Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y an 1
Para uso exclusivo de la DIAN

58. Anexgs st E] NO E 60. No. de Folios: l 0

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizaciin, suspension
y eancelacién det Registre Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en case de constatar
inexaclitud en alguna de los datos suministrados se adelantardn los procedimientes adminisirativos
sancionatorios o de suspension, sequn el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.5 del Decretn 1625
del 2016. De igual manera al formalizar ef trdmile el usuario fue informado ¥ acepla la politica de
ratamiento de datas ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

na se exigira su renavacién

Sin perjuicic de las verificacicnes que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 28-G7-2025 08:33:50AM



DIAN

Farmulario del Ragistra

Unico Tributaria

Espacio reservado para 'a DIAN

|
\ 4. Nimero de formulario

1

Pagina

Il

12489984802

141176356659

2

Il

0014117635665 9

2N

(4]

. Ntimero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. BV | 12, Diraccidn secciona!

9 0 029316 5‘ 8 i‘m:uesk:syAduanasdemmia

) 2N

1}4./'8 uzén electronico

\\

O

l Caracteristicas y formas de las organizaciones /\ </\\\
[ «i\‘) ) [/ > N
‘ . $4. Entidades s jn3stubs d dé(\bf:m de arden nacional, dapadamental,
‘ 62. Naturaleza 2 63. Farmas asociativas 10 munic esesclgé‘t’m izadoy, " p:j i on ESrieen
| B8, Fondos 66. Cocperativas 2Ig,§§° gl ol i
: 8. Sin parsoneria juridica 69, Otras arganizaciones no clasiicadas @en 1
' Vi il
* Constitucién, Registro y Ulima Reforma W ( ( | h Compasicion del Capital
~ Documenta 1. Constitugién ERetoma N
(¥ ~
1. Clase 05 82. Nacional 100 %
72. Nomero 8 9 9 ; ; as
73. Fecha 2009060 3 /N . ‘s\/ 83. Nacional piblico 0 ¢ %
74. Numero de notaria 1 ~N
75. Entidad de registra 03 84. Nacional privada 100 o %
78. Facha de registro
200906069 — )
77. No. Matricula mercanlil 1111 / /\\\
8. Departamenio 2 3 \// v
79. Civdad/Municipi 2 2 85, Extranjera 0 %
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

© Cimam,lﬁ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Comercio
M deMonteria Fecha expedicién: 27/04/2026 - 17:21:59

Recibo No. S001227209, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION YG7SFyxCe7

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=22 y digite el
respeclivo ¢odigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 80 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRC MERCANTIL, LA CAMARA DE
COMERCIO CERTIFICA:

KOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIC

Razén Socizl : VISION EMPLEQS TEMPORALES LTDA.
$igla : VIsION

Nit : %00293165-8

Deomicilie: Meonteria, Cérdoba

MATRICULA
Matricula No: 101325
Fecha de matricula: 16 de junioc de 2009
Ultimo afio renovado: 2026
Fecha de rencvacidn: 27 de marzo de 2026
Grupo NIIF : GRUPO II
UBICACION

Direccidn del domicilie principal : CALLE 28 NRO. 5-11
Barrio : OTRO

Municipio : Monteria, Cdérdoba

Correo electrénico : visionempleostemporalesltda@hotmail.com
Teléfono comercial 1 : 7825137

Teléfonc comercial 2 : 3157441799

Teléfono comexcial 3 : No reporté.

Direccién para notificacién judicial : CALLE 28 NRO. 5-11

Barrio : OTRO

Municipio : Monteria, Cérdoba

Correo electrénico de notificacién : visicnempleostemporalesltda®hotmail.com

La perscna juridica SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénice, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del
Proceso y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION
Por Escrituza Plblica No. 899 del 03 de junio de 2009 de la Notaria Primera de Monteria, inscrito
en esta Camara de Comercio el 16 de junio de 2009, con el No. 21567 del Libro IX, se constituyd
la persona juridica de naturaleza comercial denominada VISION EMPLEOS TEMPORALES E.U.
REFORMAS ESPECIALES
Por Escritura Piblica No. 1271 del 05 de agosto de 2009 de ia Notaria Primera de Monteria,

inscrito en esta Camara de Comercio el 10 de agosto de 2009, con el No. 21781 del Libro IX, se
inscribié TRANSFORMACION DE EMPRESA UNIPERSONAL A SOCIEDAD LTDA
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

@ Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Comercio
M te Montena Fecha expedicion; 27/04/2026 - 17:21:59

Recibo No. 5001227209, Valor 12100
COD!GO DE VERIFICAGION YG7SFyxCc?
Verifique el contenido y confiabilidad de esle certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilia/cv.php?empresa=22 y digite &l

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 80 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

TERMINO DE DURACION
La persona juridica nc se encuentra disuelta y su doracidn es hasta el 05 de agosto de 2039.
OBJETO SOCIAL
Objeto social: El objeto de esta cmpresa sera contratar la prestacion de servicios con texceros
beneficiarics para colaborar temporalmente en el desarrolle de sus actividades, mediante la labor
desarrollada por perscnas naturales, contratadas directamente por la empresa de servicios
temporales, la cual tiene con respecto de estas el cardcter de empleador,

CAPITAL

El capital social corresponde a la suma de $ 150.000.000,00 dividido en 160,00 cuotas con valor
nominal de § 1.500.000,00 cada una, distribuido asi:

— Scocios capitalistas

MATILDE EUGENIA RICARDO KERGUELEN CC. 51739698

Nro. Cuotas: 50 Valor & 75.000.000, 00
SIERVO ANTONIC CABRALES RODRIGUEZ CC. 6886585

Nro. Cuotas: 50 Valor $ 75.000.000,00
Totales

Nro., Cuotas: 100 Valor: $§ 150.000.000,00

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Administracion: La direccion y administracion de la sociedad, estaran a cargo de los siquientes
crganos: A. La Jjunta general de socios y b. El gerente. La sociedad tambien pedra tener un
subgerente y un revisor fiscal, cuando asi lo dispusiere cualquier numerc de socios excluidos de
la administracion que representen no menos del veinte por ciento (20%) del capital. Gerencia: La
sociedad tendra un gerente de libre nombramiento y remocion de ia junta general de socios el cual
tendra un suplente que lo reemplazara en sus faltas absolutas, temporales o accidentales ¥ cuya
designacion y remoclon correspondera tambien a la junta de socios. EL gerente tendra un pericdc
indefinido, sin perjuicic de que pueda ser reelegido indefinidamente o removide en cualquiexr
tiempo. ElL gerente es el representante legal de la sociedad, con facultades por lo tanto para
ejecutar todos los actes y contratos acordes con la naturaleza de su encargo y gque se relacionen
directamente con el giro ordinario de los negocios sociales. En especial el gerente tendra las
siguients funciones: A. Usar de la firma o razon social; b. Designar al secretario de la sociedad
que lo sera tambien de la junta geneal de sociocs; c. Designar los empleados que regquiera el
nermal funcionamiento de la sociedad ¥ senalarles su remuneracion, excepto cuando se trate de
aquellos que por ley o por los estatutos deban ser designados por la junta general de socios; d.
Presentar un informe de su gestion a la junta general de sccios en sus reuniones ordinarias Yy el
balance general de fin de ejercicio con un proyecto de distribucion de utilidades; e. Convocar a
la junta general de sociocs a reuniones ordinarias y extraordinarias; f. Nombrar los arbitros que
correspondan a la sociedad en virtud de los compromisos, cuandoc asi lo autorice la junta general
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

{amarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Comertlo
M e Moxtera Fecha expedicién: 27/04/2026 - 17:21:59

Recibo No. $001227208, Vaior 12100
CODIGO DE VERIFICACION YG7SFyxCe7
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps:/sii.confecamaras.cofvista/plantila/cv.php?empresa=22 y digite el

respeclivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada,
durante &0 dias calendario contados a parfir de la fecha de su expedicion.

de socios y de la clausula compromisoria que en los estatutos se pacta y g. Constituir los
apoderados judiciales necesarios para la defensa de los intereses sociales.

NOMEBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 2 del 11 de diciembre de 2012 de la Junta Extraordinaria De Socios, inscrité/o en
esta Camara de Comercic el i8 de diciembre de 2012 con el No. 29043 del libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE SIERVO ANTONIO CABRALES RODRIGUEZ C.C. No. 6.886.585
GERENTE SUPLENTE MATILDE EUGENIA RICARDO KERGUELEN C.C. No. 51.739.698

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 4 del 06 de abril de 2021 de la Junta de Socios, inscrita/o en esta Camara de
Comercio el 1% de abril de 2021 con el No. 52372 del libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL ADAILBERTC CORREA MUNOZ C.C. No. 1.070.811.129 273544-T
REFORMAS DE ESTATUTOS

Les estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) E.P. No. 1271 del 05 de agoste de 2009 de la Notaria 21780 del 10 de agosto de 2009 del libro IX
Primera Monteria

*) E.P. No. 1271 del 05 de agosto de 2009 de la Notaria 21781 del 10 de agosto de 2009 del libro IX
Primera Monteria

*} E.P. No. 992 del 04 de julic de 2018 de la Notaria 44430 del 16 de julic de 2018 del libro IX
Primera Monteria

RECURSCS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE
MONTERIA, los sébados NO son dias haébiles.

Una wvez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurrides quedan en efecto
suspensive, hasta tante los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédige de
Procedimientc Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

[ Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACGION LEGAL
+, Comercio
| 7| de Manter Fecha expedicion: 27/04/2026 - 17:21:59

Recibo No. S001227209, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION YG7SFyxCc7

Verifique el contenido y confiabilidad de este ceriificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=22 y digite el
respectivo cddigo, para que visualics Iz imagen generada al momenlo de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante €0 dias calendario contados a partir de Ia fecha de su expedicidn.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ninglin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS — CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: N7830
Actividad secundaria Cédigo CIIU: N7820
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIC DE MONTERIA
el{los) siguiente(s) estzblecimiento(s) de comercic:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: VISION EMPLEOS TEMPQRALES
Matricula No.: 101326

Fecha de Matricula: 16 de junio de 2009
Ultimo afio renovado: 20326

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccién : CALLE 28 NRO. 5-11

Barrio : OTRO

Municipio: Menteria, Coérdoba

SI DESEA OBTENER INFORMACIGN DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIC O DE
AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA

PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMAERAS DE COMERCIQ DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA — TAMANO DE EMPRESA

be conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 ¥y la
Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa €s MEDIANA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada per el matricuiado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $7.954.284.889,00
aActividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periede - CIIU : N7830.

Este certificade refleja la situacién Jjuridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su
expedicidén.
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 27/04/2026 - 17:21:59
Recibo No. 8001227209, Vgﬂor 12100

CODIGO DE VERIFICACION YG7SFyxCo7

Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a https#sii.confecamaras.cofvista/plantilla/cv. php?empresa=22 y digite el
respeclivo codigo, para que visualice la imagen generada al momenio de su expedicién. La verificacisn se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a parlir de Ia fecha de su expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA contenida en este certificado elactrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Aereditacion de Colombia {ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1899 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicas.

La firma digital no es una firma digitafizada o escaneada, por lo tant, la firma digital que acompaiia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor ds
documentoes pdf.

La firma mecdnica que se muestra a conlinuacién es la representacién grafica de la firma del secretario juridico {o de quien haga sus veces) de la C4mara de Comercio
quien avala este cerfificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé [a transaceion.

SRNIRA szs;m BUELAS
i

=* FINAL DEL CERTIFICADO ™*
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FORMATO UNICC
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA
{LEY 190 DE 1995 Y LEY 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Formato Unico de Hoja de Vida debe ser diligenciado por toda persona juridica, aspirante a celebrar un
contrato de prestacion de servicios con la administracién, independientemente de su término de duracion,

INSTRUCCIONES GENERALES:

Antes de comenzar a diligenciar este formato tenga en cuenta las siguientes instrucciones:

- Escriba en letra imprenta y en tinta Gnicamente de color negro.

- Las fechas deben ir en nimeros arabigos.

- Si requiere ampliar Ia relacién de los contratos de prestacién de servicios, utilice una hoja en blanco.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

|. ldentificacion:
En el caso de que 1a entidad o sociedad sea publica, especifique:

ORDEN: Marque con “X” si es del orden nacional (NAL), departamental (DPTL), distrital (DIST), municipal (MPL) u otro
{OTRO). Si marca esta 1iltima, aclare a qué otro orden comrespaonde.

TIPO:  Escriba el cédigo de la entidad o sociedad, de acuerdo con la siguiente tabla:

cODIGO TIPO
o1 MINISTERIO O DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVD
o2 SUPERINTENDENCIA O UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
03 ESTABLECIMIENTO PUBLICO
o4 ENTE UNIVERSITARIO AUTOGNOMO O EMPRESA SQOCIAL DEL ESTADO
05 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
06 SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA
(o3} OTRO

En el caso de que la entidad o sociedad sea privada, escriba la CLASE a que pertenece, de acuerdo con la siguiente tabla:

coODIGO CLASE
11 SCCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS
12 SOCIEDADES SIN ANIMO DE LUCRO
13 SOCIEDADES CIVILES
14 ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
15 SOCIEDADES EXTRANJERAS (SUCURSALES Y FILIALES)
16 OTRA
il. Servicios:

Relacione los principales servicios que ofrece su entidad o sociedad, de acuerdo con el objeto social.

lll. Experiencia y Situacién Actual:

En orden cronolégico establezca los confratos de prestacion de servicios que su entidad o socledad ha realizado, escribiendo
el nombre de la entidad contratante, si es publica o no, indicando su nimero telefonico, la fecha de terminacién o conclusicn
del servicio y el vaior del contrato, en pesos colombianos.

IV. Representante Legal o Apoderado:

Relacione el nombre y la identificacion del Representante Legal o Apoderada. Establezca su capacidad de contratacion
aprabada por estatutos. Marque con X “si® @ “no” esté incurso, como representante legal o apederado, dentro de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad existentes. Firme este formato para que la informacidn dectarada en €l tenga validez. Re-
cuerde anexar los documentos que respaldan su contenido, incluyendo el Certificado de Representacion Legal o de Apoderado.

LINEA GRATUITA NACIONAL 01300917770 FORMA FUHVPJOOT



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

Libertod y Orden {LEYES 180 DE 1985 Y 443 DE 1968)

RESOLUCIGN 580 DEL 13 DE AGOSTO DE 1699

5 X a
RAZON SOCIAL O DENOMINACION  y|SION EMPLEOS TEMPORALES LTDA
SIGLA VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA NITNo. 8030203165-8
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE GRDEN ¥ TI#0 : PARA ENTIDAD O SOGIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE -
ORDEN TiPQ
| N | [oem | Imsr. | || |omo|  scuaL? I—I_I(VERALRESFALDO] CLASE I 1I6 iVERALRESPALDO}
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCK | PAIS  COLOMBIA | PEPARTAMENTC ~ CORDOBA
MUNICIPIO  MONTERIA DIRECCION ~ CALLE 28 # 5-11 CENTRO
TELEFONOS 7326137 PR 7825137 APARTADO AERED

RELACICNE LOS PRINGIPALES SERVICIOS QUE OFRECE $U ENTIDAD Q SOCIEDAD

' SUMINISTRO DE PERSONAL TEMPORAL 2 DESARROLLO DE RECURSO HUMANO
> RECLUTAMIENTO DE PERSONAS 4
§ 6

I.EXPERIENCIA Y SITUACIGON ACTUAL
RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACICN DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDG POR EL ACTLAL O ULTIMO -

_ ENTIDAD CONTRATANTE | puB | PRV _TELEFONO | FECHA TERMINACION VALOR
ALCALDIA DE PUEBLO NUEVO LP No. 001 DE 2023 X 7653603 26/12/2023 844.986.377,39
ALCALDIA DE CHINU No. 003-2017 X 7654567 31/12/2017 205.738.205
ALCALDIA DE VALENCIA LP No. 002-2017 X 7773049 28/12/2017 6.952.883,88
COMFACOR No. 0116-2014 X 7835396 30/08/2014 334.495.249
COMFACOR No. 0139-11-08-2013 X 7835396 31/01/2014 626.248.120

REPR A A O APOBERADOQ

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER BE : CAPACIDAD DE CONTRATACION

cc. [X] ce [] rasaporte (] 6886585 Representzots Legal | X] Apoderado L] s sINLmiTE

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADQ, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE: & IJ NC EME ENCLUENTRO INGURSGC DENTRE DELAS
CAUSALES DE INHABILIBAD O INCOMPATIEILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIGNAL O LEGAL PARA CELE3RAR UN CONTRATO DE PRESTACION BE SERVICIOS [ART. 10, LEY 130 DE 1%05),
OBSERVACICNES :

PARA TGDOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICG QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES {ART. 5o, LEY 50 DE 1985).

""" /SIERVO ANTONIO CABRALES RODRIGUEZ FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 97 pE ABRIL DEL 2026

‘HElo MWEils

U B <V A U 3 A U A D U R A

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQLT SUNINISTRADA HA SIDG CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIBAD O SOCIEDAD HA FRESENTADO COMC SCPORTE (ART. 40. LEY 180 DE 4805

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE lCIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001



Funcid
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n Publica

—

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 201 9)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacidn 2025-05-28 08:22
Razén sacial
VISION EMPLEQOS TEMPORALES LTDA
NIT
900293165 DV 8
Lugar de ubicacidn
Pais COLOMBIA Departamento CORDOBA Municipio MONTERIA
Clase de entidad
Organismos no gubernamentales
Si es otra, cual?
Actta en cardcter de Representante Legal S| X No

Servicios de la entidad;

actividades

Contratar la prestacién de servicio con terceros benefici

arios para colaborar temporalmente en el desarrolio de sus

Nombres y apellidos completos del representante legal

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
SIERVOD ANTONIQ CABRALES RODRIGUEZ

Documento de identificacion del representante legal
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 6886585
Lugar de nacimiento del representante legal
Pais COLOMBIA Departamento CORDOBA Municipio MONTERIA
Lugar de domicilio del representante legal
Pais COLOMBIA Departamento CORDOBA Municipio MONTERIA

Versidn 1.1 - Agosto 2024
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Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica pablica o privada que presten funcién piblica o
servicios piblicos o que administren, celebren contratos y VIDASINU
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CORDOBA Municipio MONTERIA

Direccién | ['Calle 22B No 4w-33 B/ el Amparo, Monterfa - Cérdoba’]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio piblico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACIGN RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL
ULTIMO ANO GRAVABLE DE VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA.

R EEEEEE———. R EEEEEEE—— R EEEEE—————— e — SE— =

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos ¥ rentas que obtuvo VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA en el afio gravable 2024 fueron:

CONCEPTOQ VALOR
Ingresos por la actividad ordinaria - operacionales $5.047.828.000,00
Ingresos no operacionales $28.516.000,00
Otros
TOTAL $5.076.344.000,00

Las cuentas bancarias de VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA en Colombia y en el exterior son:

| = =
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pars) Saldo total i?_ﬂz d?;f::e?] ggﬁg E:ﬁ 31 del afio
CUENTA CORRIENTE COLOMBIA $123.685.753,00

Los bienes patrimoniales de VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
PROP‘EE%AU?ID%LATA ¥ COLOMBIA GORDOBA MONTERIA $124.345.335,00

Las acreencias y obligaciones vigentes de VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA 2 [a fecha son:

Concepto Saldo
IMPUESTOS $65.115.097,00
OBLIGACIONES FINANCIERAS $25.152.163,00
CUENTAS POR PAGAR $18.300.800,00

Verslén 1.1 - Agasto 2024 Pégina 2 de 4
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2. CONFLICTOS DE INTERES

A continuacién, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacién que, en mi calidad de representante legal de
VISION EMPLEOS TEMPQORALES LTDA, es susceptible de generar un posible conflicto de interés a esta persona juridica, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y conforme con lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011.

2.1. POSIBLES CONFLICTOS POR RELACIONES QUE TIENEN LA PERSONA JURIDICA O EL REPRESENTANTE LEGAL.,
¢Es usted representante, apoderado, dependiente, mandataric o administrador de los negocios de alglin servidor publico que
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas
de la entidad con la cual VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o
ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcién del posible conflicto de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario o
administrador de los negocios de algln servidor piblico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual VISION EMPLEOQS TEMPORALES
LTDA celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

N

| -

cla persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdicclonales o
denuncias penales con la entidad con la cual VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA celebra(rd) contratos o para la cual
administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Sf No| X

Descripcién del posible conflicto de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litigic o controversia ante
autoridades adminisirativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con Ia cual VISION EMPLEOS TEMPORALES
LTDA celebra(rd) contratos o para la cual administra(ra) o ejecuta(rd) bienes o recursos ptiblicos:

¢Existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o amistad entrafiable entre usted y el servidor
publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia
decisiones definitivas de la entidad con la cual VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA celebra(rd) contratos o para la cual
“dministra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos ptiblicos?

Sf No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o
amistad entrafiable entre usted y el servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones adminisirativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual VISION EMPLEGS TEMPORALES
LTDA celebra(ra) contratos o para la cual administra(ra) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos:

—-— - . — NE— — e ——

2.2. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

e W oo P NPT B~ i BT EINT_S . ——— el L e el

EVISION EMPLEQS TEMPORALES LTDA realizé donaciones?

Si No | X

Version 1.1 - Agosto 2024 Pdgina 3 de 4



Las denaciones realizadas por VISION EMPLEQS TEMPORALES LTDA que le representaron reducciones en la declaracién de
renta en el liltimo afio y los nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones son:

Nombre entidad Valor

2.3. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

VISION EMPLEQS TEMPORALES LTDA, o Yo, en mi calidad de su representante legal, tenemos otro(s) potencial(es)

conflicto(s) de interés:

Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o sacios de hecho o de derecho.
- Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o Jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés son:

Versién 1.1 - Agosto 2024 Pagina 4 de 4
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V)
ANEXON.5 VISION

EMPLEOS TEMPORALES Ltda.
NIT: 00.203.165-8

CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SQCIAL -
PARAFISCALES

ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002

Monteria, 28 de abril de 2026

Seifiores:

E.S.E VIDASINU

Sede administrativa

Calle 22B No. 4w-33 barrio El Amparo
Monteria

REF: Convocatoria No. 050-2026

Objeto: Prestacion de servicios por procesos y subprocesos para apoyo logistico de la
E.S.E VIDASINU

Estimados sefiores:

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el suscrito
ADALBERTO CORREA MUNOZ, de la sociedad VISION EMPLEOS TEMPORALES
LTDA con NIT 900293165-8, declaro que la mencionada sociedad ha realizado los pagos de
seguridad social y aportes parafiscales correspondientes a las néminas de los wiltimos seis 6)
meses anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta.

Atentamente,

REVISOR FISCAL
ADALBERTO CORREA MUNOZ,
C.C.1.070.811.129
T.P. 273544-T

€ Calle 28 No. 5-11 Centro - Monteria, Cordoba 5= visionempleostemporalesitda@hotmail.co

B< visionempleostemporalesitda@gmail.com @ 782 51 37 - 782 77 89 - 310 837 60 16
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s JUNTA CENTRAL (@D
e DE CONTADORES

Certificado No:

SCEHBD@ODEABESEERPES @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ADALBERTO CORREA MUNOZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1070811129 de SAN BERNARDO DEL VIENTO (CORDOBA) Y Tarjeta
Profesional No 273544-T 8l tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde
la fecha de Inscripcitn,

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** * * ¥ sk d kst kv hkk k2 ks kb bk x 2 4%

*************i{*********'ﬁ***********#*******i********ii************
*#*********i*ﬁ********'l'****fz*************l’*******t****ﬁ***********

Dado en BOGOTA a los 27 dias del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de |z fecha de su expedicidn.

Tk

¢ !
\D%ﬂm‘}m “KE S
SAM| MILERSA BARRIOS PELIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADQ DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del ceriificado



CONTRALORIA

GENERAL OF LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL )
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 27 de
abril de 2026, a las 17:32:15, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

h’ipo Documento "NL'Jmero de identificacion tributario ]
No. Identificacion 9002931658
Cédigo de Verificacion 19002931658260427173214

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

/"; //

g
e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

G-
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. -

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogots D.C Pagina 1 de 1

< Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL OF LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 27 de
abril de 2026, a las 17:31:53, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

\Tipo Documento

'Cédula de Ciudadania

[No. Identificacién

16886585

[Cédigo de Verificacion

|6886585260427173153

]

Esta Certificaci6n es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 ¥ 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener0: WEB

7
/7 -
2 = ~W/~/’/
,/—7 -
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Coniralor Delegado

L)

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Catrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

T3, w—
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION
COLOHEIA CERTIFICADO ORDINARIO 5550
No. 294982331 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 27 de abil del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Regisiro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR1), l2 persona VISION EMPLEGQS TEMPORALES LTDA identificado(a} con NIT nimero 9062931658:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiens las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento 6 posesitn en cargos que exifan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cenificaran todas las anataciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 0. ¥ 40. del articulo 238 Ley 1852 de 2019,

+
que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
ales con el estado, de los falles con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

ex servidores pubiicos y parficulares que desempeiien funciones publicas en
ocumento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que

posiclones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en ka pagina web:
https:l!www.procuraduria.gov.colPageslcertiﬂwdo-antecedentes.aspx

NOTA: El cetlificado de antecedentes disciplinarios es un documento
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractu
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores,
ejercicio de la accion de repsticién o lamamiento en garantia. Este d
establezcea la Constitucitn Politica y la ley particular o demds dis

Olga Lucia Tibocha Cortés
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN Su TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con ef Ciudadano.

@ vww.procuraduria.gov.co © Carrera & No. 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 0 Linea gratuita 018000910315
ext. ; Bogota D.C.



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACICGN
B9 oM CERTIFICADO ORDINARIO 17:33:19
No. 294982299 Hejp™ ded

Bogota DC, 27 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(ia) sefior(a) SIERVO ANTONIO CABRALES RODRIGUEZ identificado(a} con Cédula de ciudadania nimero 6886585

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: | a cerfificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
frate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anaolaciones que
figuren en &l registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. ¥y 4o. del articulo 238 Ley 1852 de 2019.

¢

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales eon el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
gjercicio de la accitn de repeticion o llamamiento en garanitia. Este documento fiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezea la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida sjecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiente o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ia informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps://www.procu raduria.gov.co/Pages/ceriificado-antecedentes.aspx

P 7
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Olga Lucia Tibocha Cortés
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), S0LO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Refacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15- 80 Piso 1; Pbx 5878750 ] Linea gratuita 018000910315
ext, 13170; Bogota D.C.



2714426, 17:34 Policia Nacional de Colombia

a5} POLICIA NACIONAL
. DE COLOMBIA

|

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:34:45 PM horas del 27/04/2028, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 6886585
Apellidos y Nombres: CABRALES RODRIGUEZ SIERVO ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con fo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por fa Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida £l Borado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viemes B:00 am a 12200 pmy
2:00 pw a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadana:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 18000910 112
E-mail: dijin_araig-
atc@policia.gov.co

htips:ffantecedentes.policia.gov.co:7005/\Web.JudicialfformAntecedentes xhimi

172



27/4128, 17:36 Consulta RNMC
O ) .
@; Policia Nacional de Colombia

t (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/04/2026 05:36:06 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 6886585 y Nombre:
SIERVO ANTONIO CABRALES RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 139054894 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busgueda |[ [ Imprimirw

515 9000

Policia Nacional de Colombia s COLOMBIA

Dirgreoién General - Cra. 83 N° 26 . 21 SV (6 PORCADER
Ceniro Adminstratva Naconal CAN, Gogoeta D.C B

N

r
f g

SRIE T ifin Adninstra Nl G2, Gooe A vibA
B

https:/fsrvenpc. policta.gov.co/PSCirm_cnp_sonsulta.aspx 11




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimera de
identificacion CC 6886585 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 29/12/2025 11:07 AM

Cadigo Verificacién: VCSDTH1RX2
Valida hasta: 29/03/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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ANEXO o, VISION

EMPLEQOS TEMPORALES Lida.
CERTIFICACION DE NO HALLARSE INCURSO EN CAUSALES DE INHABILIDAD E WS
IMCOMPATIBILIDAD.

Monteria, 28 de abril de 2026

Sefiores:

E.S.E VIDASINU

Sede administrativa

Calle 22B No. 4w-33 barrio El Amparo
Monteria

REF: Convocatoria No. 050-2026

Objeto: Prestacién de servicios por procesos y subprocesos para apoyo logistico de la
E.S.E VIDASINU

Respetados sefiores:

VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA de acuerdo a los términos de condiciones de
fecha 27 de abril de 2026, publicados por la E.S.E VIDASINU declaro bajo la gravedad de
juramento que:

1. Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las entidades
estatales de conformidad con la constitucién y €l articulo 8 y siguientes de la Ley 80 de
1993 y sus decretos reglamentarios.

2. Manifiesto no hallarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad, ni en ninguno de los eventos de prohibicién especiales para contratar,
ni tampoco la persona juridica que represento.

Atentamente, \_é/(ém 4 P Z

SIERVO ANTONIO CABRALES RODRIGUEZ
Representante Legal
C.C. 6.886.585 de Monteria
VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA - NIT 900.293. 165-8
visionempleostemporalesltda@email.com
Telefono: 7825137 - 3157441799
Monteria - Calle 28 N° 5-11 Centro

@ Calle 28 No. 5-11 Centro - Monteria, Cérdoba &3 visionempleostemporalesltda@hotmail.co

84 visionempleostemporalesltda@gmail.com ® 782 51 37 - 782 77 89 - 310 837 60 16




Minisierio de Ig Proteccidn Social
Repiiblica de Colombiz
Direccién Temitorial Cardaba

e |
RESOLUCIONNOMER U0 08 2§ foEL 14 9t =

POR LA CUAL SE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTC DE
UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES

LA COORDINADORA DEL GRUFQ DE TRABAJC EMPLED Y SEGURIDAD SQCIAL
DE LA DIRECCION TERRITORIAL CORDOBA, en uso te las aivbuciones conferidas
por el Dazreta 205 de 2003, I Reseiucion 0002 de 2003, Iz Resolucién 00857 del 26
de abril de 2002, Decrelo 4369 del 4 de diciembre de 2008, v,

CONSIDERANDG:

Que la sefiora Matiide Eugenda Ricardo Kerguelen, en su calidad de Representante
legal de lz EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES VISION EMPLECS
TEMPORALES LIMITADA, con domicilio prncipal en lz ciuded de Monteria,
departamento de Cérdoba, salicité mediante oficio sin fecha radicado cen el nimero
987 del 25 de sepliembre de 2008 |a aujorizacion de funcionamients para la Empresa

de Servicios Temporales por elfa representada.

Que presenit ante este despacha los siguientes documentes dando cumplimisnto asi
con el articulo 7 del decrefo 4369 de 2006: Esciiturm pudblica de constifucidn y
certificade de existencia y reptesentacién legzl expedido por la Camara de Comercio
de Monleria de fecha 24/00/2008, en donde consta que su Unico objeto social es
cordratar fa prestacidn de servicios ton tercercs beneficiarios para “olaborar
temparalmente en el desamwiilo de las actividades de | smpress usuaria ¥ se 04signa
tomo Gerente a RICARDO KERGUELEN MATILDE EUGENIA, Balances suseri.s por
& Contador Piblico y copia de los exiractos bancarios eorrespondisrtes, - tresSs de
los cusles se acreditz 2f capital social pagado, que es igual o superior > frecie~tas
veces el salario minime mensual vigenie al momento de fa constitucidn. El 1. o o
ds trabajn de gue trata of arfieulo 85 de ks Ley 50 de 1990, Formats: 7 b . 7300
8e trabajo que se celebrardn con los trabajadores en misidn y de 1. ~anf. ™ de
trabajo que se suscribiran con les usuaros del servizio y Péliza de ga=iia « T
s& estabicce en el aticulo 17 del Decreto 4369106,

Qus E-émdiada la docurnentacion, cumple con los reqdisitos de Ley o0 de 290 y el
artieuip ¥ del Decreto.ﬁasg de 2008,

Que enmerite (".e. IE: antes'a‘.';-::ste. e Coordinadora del Grupo de-Trabajo Efsf_;p!eo v
Seguridad Sociai de la Direceitn Territorial Cérdeba, ’

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR el funcionamiento de la de la EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES VISION EMPLEOS TEMPORALES LIMITADA, con NIT.
DO00283165-8 vy demicliic en la calle 30 No. 3-10 oficina 308 en iz cludad de Monteria,

Departamentc de Cordeba y fepresentada legalmente por Ea: 's_e_ﬁ_ug_a__MA'i' inE



Wfinisieric g Jz Preteceidn Social
Repdbiica De Calombsa
Direccitn Territorial Céordoba

Liverean ¢ tyors

14312

NGTIFICACION PERSOMNAL: En Monterla Cérdobe, a los dieciséis (16} dias de!
mes de ociubra del afio dos mil nueve (2008), siends lzs diez y veinticines (10:25
a.m.}), notifiqué personalmente ol contenido ds la resolucidn N° 0261 del 14 de
achibre de 2008, por madio de la cual se autoriza sl funcionamiento de Ia empresa
de servicios temporaies VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA., a la seiiora
MATILDE EUGENIA RICARDO KERGLIELEN, en cafidad de Representants Legal,
identificada con c&dula de ciudadania nimero 51.730.698 quien enterada firma,
Asl mismp, se le advierte gue confra la presente rasoiucicn proceden los recursos

de ley.

Qbf/@hé /d.QMD k Fealrllodoo

EL NOTIFICADO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Call= 28 8 — 60 Teiéfono: 104 7B25358 Fax 004 7825502
Menteria - Cérdoba :

<
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Ministerio de Ia Proteccién Social
Repiiblica de Colambia
Direccion Tarrftoral Cardoba

14312 .
RESOLUCIONNUMERD [0 082§ 1 pe. 14 WL 009

POR LA CUAL SE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTD
DE UnA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES

ARTICULO SEGUNLD: RIHNDIR fos informes estedisticos frimestrales de operaciones,
en formatos cuye modelo sera suministrade por el Grupo de Trabsjo Emplec v
Seguridad Social, al tenor de lo dispuesto en el articuls B8 de |z Ley 50 de 1980 v
arficulo 15 def Decreto 4368 de 2006 en los meses de enero, abiil, julio y ocfubre de

cada afio.
ARTICULO TERCERO: CONTRA la presende providentia proceden los Recursos de
Reposicidn ante ef funcionario que fa emitid ¥ Apelacidn ante el inmediato superier,
interpuestos fundadamente dentro de los sinco (05) dias habies siguientes a la
notificacion personal o 2 la desfijacién det edicto.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE esta Resolucion al Represenianie Legal de la
Empresa de Benvicios Temporales VISION EMPLEOS TEMPORALES LIMITADA, ds

eonformidad con el articuln 44 y 45 det Codige Contencioso Adminfstrativa.
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE:

Dada en Moniterfa, Depatamentode Céiobaales 1 ¢ yii 008

e

ity

G e £
GLORIAESPERANZA REY CALDERON
GLORRE : o

52



Seguros Generales Suramericana S.A.
890.903.407-9

. Fecha emisions, 16/01/2026 a
SN° 29533 3

COMPROBANTE DE PAGO

Informdgion del clienter

‘Nombre: VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA
N° Identificacion: 9002931658

. _ 0 :
Estado del pago

Concepto delpago recibido: SEGURO DE CUMPLIMIENTO

Fecha de pago: 16.01.2026
Estadg: a8 Aprobadc ¢ = (L
7 £ o
Resumen del pago
Poliza de: CUNLPLIM]ENTO
N° Poliza O&é@@4430024 Th
Nurriero de recibo: “T7111189 Montorecibo:  $ 29.921.306
Monto total: $ 29.921.306
L d o & 5 .\;
% L;\ -
Ana Cristina Gaviria GOm.eZ. ©
Seguros Generales Suramericana S.A. A e M

890.903.407-9

Sitienes alguna inquietud podras contactarnos en los siguientes teléfonos, para
Medell__fg;éali y Bogots, 4578888 y/o engiresto del pais #888




=

S SUMd =

Horners Polizy: 5520004

Hdla, VISION EMPLEOS
FEMPORALES LTDA

Este doctinenta e5 [ caratila de tu
sequro ¥ contiene o infarmacion
delZampramise glie SURA
adgliiere cantigo.

INFORMACION DEETOMADOR

tombre y apellidos o razon social Tipo de Identificacién Mumero da Jdentificacion

i
VISION EMPLEOS TEMPORALESLTDA NIT ) ; 9002931458
Direccidn ! Cludad ; Teldfono
CL28 #3511 CENTRO | MoMTERIA ! 7825137

INFORMACION DEL CARANTIZADO

Narebre y apellidos o razén social Tipo deidentificacion | Nomero de identificacidn { Direccion Ciudad Teléfone
VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA MNIT ! 9002931658 D CL28#5 11 CENTRO MONTERIA 7825137
INFORMACION DEE BENEFICIARIO ¥/O ASEGURADO
Membre y apellidos o razén sacial I Tipe ds identificacicn Namero de ideatificacion
TRABAJADORES EN MISION i MIT 8FT7ITIIT0
INFORMACION BASICADE LA FOLIZA
,_sz::{iz Operacian ‘ Oflcina l Cudad expedicion Fecha de expedicion
POUZA NUEVA o003 MONTERIA 2026-01.13
7111189 ! !
Forma de Numero de riesgos Referencia de ¢ Producto Moneda
AR AD’E‘-‘” vigentes pago SEGURO DE CUAMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES PESO
1 01217111189 LEGALES COLOMBIANO
COHERTURAS
Nombre Facha Init/al ' Fecha vencimianta | Valorasaqurado Mima
DISPOSICIONES LEGALES 01-ENE-2026 | 31-DIC-2026 { $2.801.448.000,00 $25.143.955

5 VALCRES A PAGAR
\_'/ Valor prima sin IVA
$25.143.955

VALOR A PAGAR EN LETRAS : VEINTI NUEVE MILLOMES NOVECIENTOS VEINTI LN MIL TRESCIENTOS SEIS PESOS M/L

Valar VA ' Totala pagr E Valor asequiado Total valor asegurado
$4.777,351 : 529,921.304 | $2.801.448.000,00 $2,800.448.000.00

s



VIGENCIAS MOVIMIENTO ¥ POLIZA

‘ . Vigendia movimisnts desde Vigencia movimianie hasty - Nimero de dias Vigencia poliza desde | Vigandia poliza hasis
01ENEZG2e T 33-DIC-2026 | 364 O1-ENE-J025 31-DIC-2028

Rarng ! Producto | Oficina ! Usuarnis
o1 MDY ooz 1003874

——
gy N

| . 4
‘ L INTERMEDISRIO
/ i i
‘!l? Mombres yapellides o razon sacial I Caédige l Compania Categoiia :qrﬂcipacidn | Prirna
SANCHEZ SUAREZ ASESORES AGENCIA DE SEGUROS | SEGUROS GEMERALES SURAMERICANA AGENCIA 2514395
LTDA | B&3as | sA g 100% 5

COASEGURO
Tipo coasequre ! WNémera péliza lider | Dacuments compafila ddar
DIRECTO i I

CONDICIONES GENERALES AFLICABRIES

. i Fecha apantirdedacual | Tipaynumers de la | Tipo de ! Ramo al cual ! Mdentilicacién interna de 1a Canalde

Mombre . ! H ] .
se utiliza enlidad - documento perlenece i proforma comercializacien

SLAUSULAD ] 2021-10-05 13.18 ! P } 05 l F-13-18-0012-094 I

MOTA ] B I [ , i

Técnica | 20170625 | 13-18 NT-P 5 l N-01-012-012

TEXTGS ¥ ACLARACIOMES ANEXAS .

GARANTIZA ELPAGO DE SALARIOS ¥ PLESTACIONES SCUIALES E MDEMMIZACIONES DELOS
TRABAJADORIS AL SERVICKD BE VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA, £ CAS DF
IUGUDEE DF Ly BMPRESA DF SERVICIOS FERIPORALES,

MN3TA

0170172018 COARECCION SENETICIARO TRADA IADORES EN MISION S5 AN OATIG

£ EMPLEADIOS BN MISICN] 355

VALOZ AZEGURADO 1.10G Shiv 12618 $781,2472)

2370172019

FEMPLEADIOS BN MISION 360
SRV SB28,116
YALORASEGURADD €214 310,740

TD242019
RANGO DE SMPLEADG ES D I 001 A 1.800 TRABAJADORES CORITSPOMDIENDO UNMA
FOLIZAPOR VALOR ASEGURADO DF 2,100 SALARIOS MIIMOQS MENSUALSS LEALES
VIZENTES EQUNVALENTIS A § 1739.04.2.600

01/01/2000

CARANTIZAEL FAGD DE $ALARIGS Y PRESTACIONES SOCISLES € INGEMPIZACIONES DELDS
TRARAJALORES AL SERVICIO DE VIS EMPLEOS TEAPORALES LTDA N CASD DB
ILTUIGEZ DiE LA EMPRESA DE SERVICIOS TiMPORALES,

7 DF SMPLEADOS £5) AMSHON 1,371

SalMLV S077.305

YALCR ASEGURADOSE 242 282,300 {2ACUBALARIOS

23/01202)

GARAMTIZA El PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOTIALES £ INMDERAMIZACIONES DE LOS
TRAGAIADORES AL SERVICIC DE VASION EMPLEDS TEMPORALES TOA

EN ZAZ0 DELIOUIDEZ DF LA EMIPRESA DE SIRVICIOS TEMPORALES,

£DE EMPLEADIOS BN MISION 1887

SMAILY 5908 324

VALCR ASECURADD: S1.207 904.600 2. 10 SALARICS

AUTORIZACION BOR PARTE DF A REGIOMAL (STEFAMY PUIIARE IO

2570172002
GARANTIZA EL PACO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES § INDEMMITACIOMES BELOS




i & E
OF oh WO o AL, 2
Sl TLORC
o - x P o
ATCRZ MR AON SATTI N LA o MO ST R R
SR LD OF 207
oA TLPAGO DE SALARIC D prasT TRAMES SIS € s (LRI =)

PLEATOS T MISIOT 272
LY Q1 EED0NG
TARICUNADD: 11558 000

FEALLARA QUE LR ZITA POLIZA Y

IETOE
5

DEMMIZA RONER DE LD

EM CASO DE IUGUIDET DE LA EMERESA DE SERVICHOS TEMPORALLS.
# DE SMPLEADOS SN pAISI0N 545

SRIMIN S1.300.000

w ALORASE ZURADL: 872,030,000 000

S8 ATLARA QUE LA Z3TA #09LTA iEr EDE LA CONTINUIDAD DF La PULITA 0120 DIablsy

ARANTIZAELTAGO DE 3ALANOS ¥ ] INDEMNIZATIONES DELOS
ADAJADCRES AL BERVICIO D2 VisIDN PLEOS TEMPORALEE LTDA

TN CASO DEILIHDEZ CE 1A SIPREZA DE SERVICIOS TEFPOMRALES,

# DE EMPLE DS £ MISKON 655

SMMLY 51 423,500

VALOR ASEGURADO: £ 1.077.400.000

SEACLARA QUE LA BSTA POLZA VITHE OF LA CONTIMUIDAD DE LA FOUZA 0120038410739

ES

CARANTIZA 3L PAGC DE SALARRDS ¥ SRESTACIONES SO3CIALES £ MOERCHZACIONFES DELDS
PRABAJADORIS AL SERVICIO DE VISIOH EMAPLEOS TEMPORALES LTEA

EM CASO DE WISUIDEZ g 1A ¢ MERESA DE SERVILIOS TERIPORALES,

HDEEMPLEAL OB Bl MISION 885

SEMLY §1.750.905

TASEGURADO: 52,503 .443.000

CLARA QUELA ESTA POLITA VIENZ DE LA COMTIMUIDAD DE LAFCUSA BI20041037110

f

4

. “

Resolucion 0095961 de 2010, Pesponastle do
Tul 330 dal Fstaitn Toi utarde, elpraconta dorumenio

Sagures Gensrsles Surarnernicans SA I 90,005, Y72 Semos Srandas Cortribuyenies, Por favor na efectusr relancion “obrs WA Las primas de Segurcs
= 17, Ao -eianedo
A 3R 28 gal arr

o ESian sujutes a relandon en la feenta (D2 ote randame ntario 250985
inpaasta sobee las vanies réigimen comin agantas de ratencido, B wirtud s
5 @NCUantra 2xcnio dal mpuesio de b,

INFORMACION ADICIONAL

L. PRESENTE POLIZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA PROFORMAL. F-13-18-0012-094 LAS
CUALES 5 ADJUNTAN,

PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION, LA DIRECCION DE LA COMPANTA ESCRO3 49 A 31 P 1ED CAMACOL
MEDELLIN SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A, NIT 890.903.407-9 RESPONSABLE DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS

REGIMEN COMUN.

’, -
: \__{},Jg,}m 7/ Oisrales £

filna tomadaor

Firmia autorizada




ante

comfacor

Siempre
a tu lado
LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA

CERTIFICA:

Que VISION EMPLEQS TEMPORALES LTDA, con NIT 500.293.165-8,
representado legaimente por el sefior SIERVO CABRALES RODRIGUEZ,
identificado con cedula de ciudadania N° 6.886.585 de Monteria, suscribié

contratos de prestacién de servicios con esta Entidad, relacionados a
continuacion:

A
- Contrato de Prestacidn de Se,vici~: N° 0063-07-02-2013. ’%
Objeto: Suministrar a la Caja de Co.npensacién Familiar de Cdrdoba “COMFACOR”,
personal en Misién para el cumplircento de sus actividades, mediante la fabor
desarrolfada por personas naturales contratadas directamente par la EMPRESA..
Valor Estimado: Seiscientos cincuerita y siete millones quinientos cinco mil quinientos
noventa y dos pesos mcte ($857.505.592)

Vigencia: siete meses contados a partir del 01 de febrero de 2013 hasta el 31 de agosto
de 2013.

N —_J\'G
- Contrato de Prestacion de Servicios N° 0139-11-09-201 3

Objeto: La EMPRESA de servicios temporales VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA,
se obfiga a suministrar a la USUARIA, personal en Misién en los niveles administrativo,
profesionales, técnico, operativo y auxiliar para el cumpiimiento de sus actividades,
mediante la labor desarrollada por personas naturales contratadas dirsctamente por la
EMPRESA.
Valor: Seiscientos veintiséis millones doscientos cuarenta y ocho mil ciento veinte pesos
mcte ($626.248.120) Teniendo en cuenta otrosi 01.
Vigencia: cinco meses contados a partir de 01 de septiembre de 2013 hasta 31 the

:( 2014, Teniendo en cuenia otrosT\C;‘lP

T

Linea Gratuita de Atencion al Usuario 018000914813

Caja de Compensacidn Familiar de Cordoba FpPo—

Direccidin Administrativa: Cra. 9 No. 12-01 Monteria - Cordois ) -

PBX: (4) 7835363 - 7835396 - 7832106 - 7833370 - 7837250 - 783234/ - FAX: 7832240
www.comfacor.com.co

Carite, Cw L ST

vIGILABS SuperSubsidio ¢



comfacor

Siempre

; ab a tu lado.

- Contrato de Prestacién de servicios N° 0027-2014.
Objeto: La EMPRESA de servicios temporales Vision Empleos Temporales Ltda., se
obliga a suministrar a la USUARIA, personal en Misidn en los niveles administrativo,
profesional, técnico, operativo y auxiliar para el cumplimiento de sus actividades,
mediante la labor desarroliada por personas naturales contratadas directamente por i
EMPRESA..

Valor: Trescientos setenta Y ocho millones novecientos setenta y dos mil ciento noventa y
seis pesos mcte ($378.972.196).
Vigencia: tres meses contados a partir del 01 de febrero a 30 de abril ge 2014,

¥ A

- Contrato de Prestacion de servicios N° 0087-2014. -

Objeto: La EMPRESA de servicios temporales Vision Empleas Temporales Ltda., se
obliga a suministrar a la USUARIA, personal en Mision en [os niveles administrative,
profesional, técnico, operativo y auxiliar para ef cumplimiento de sus actividades,
mediante la labor desarrollada por personas naturales contratadas directamente por la
EMPRESA.. s

Valor: Doscientos cincuenta y dos millones seiscientos cuarenta ¥ acho mil ciento treintz y
un pesos mcte ($252.648.131).

Vigencia: dos meses contados a partirdel 01 de mayo a 30 de junic de 2014,

x5 !'\;
- Contrato de Prestacién de Servicios N° 0115-2014.

Objeto: La EMPRESA de servicios temporales VISION EMPLEOS TEMPORALES, se
obliga a suministrar a Ia USUARIA, personal en Misidn en los niveles administrative,
profesionales, técnico, operativo y auxiliar para e cumplimiente de sus actividades,
mediante la Jabor desarrollada por personas naturales contratadas directamente por la
EMPRESA, .

Valor: Trescientos trainta y cuatro millones cuatrocientos noventa ¥ cinco mil doscientos
Cuarenta y nueve pesos mcte ($334.495.249),

Vigencia: dos (02) meses contados a partir del dia primero (01) de Julic de 2014 hasta e
30 de Agosto de 2014.

¥

A,
Ly

=
3

- Contrato de Prestacion de Servicios N° 0139-2014,

2
-]
Objeto: La EMPRESA de servicios temporales VISION EMPLEOS TEMPO 3
obliga a suministrar a Ia USUARIA, personal en Mision en los niveles ad 5, H
profesionales, técnico, operativo y auxiliar para el cumplimiento de sus actiydhdas 2
# Mmediante {a labor desarroliada por personas naturales contratadas directam §
4 EMPRESA.. ) Q%)
Linea Giatuita de Atencidn al Usuario 018000914813
Cajade C“crnpensacidn Familiar de Cordoba
Direccién Administrativa: Cra. 9 No. 12-01 Monteria - Cordaba L TATRE )
PBX. (4) 7835353 - 7835396 - 7832106 - 7833370 - 7837290 - 7832347 - FAX: 7832449 Rl R
www.comfacer.com.co ey Pt g

S-S/ 4
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comfacor

Siempre

S
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MARIA ELENA BURGOQARANGCS 4

{cyacro: Danicty Pota
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Linga Gratuita de Atencidn al Usuaric 018000514813

Caja de Compensacién Farilizr de Cordoba

ireccion Administrativa: Cra. 9 No., 1 2-01 Monteria - Cérdoba

PBX: {4) 7835363 - 7835306 - 7832106 - 7833370 - 7837290 - 7832347 - FAX: 7832240
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m PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRATACION Cédigo: FORGJ-010
& & ‘,':_' ACTA FINAL Version: 001
L Pagina 1 de 1
Fecha Aprobacion;
ACTA FINAL
LP-002-2017
CONTRATISTA: VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VALENCIA

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR MEDIANTE LA MODALIDAD DE
OUTSOURCING, BAJO CUENTA Y RIESGO DEL
CONTRATISTA EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL

MUNICIPIO DE VALENCIA

VALOR DEL CONTRATO: DOSCIENTOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS CON
DOCE CENTAVOS MCTE ($200.950.394,12)

FECHA DE INICIACION: 13 DE JULIO DE 2017
PLAZO DEL CONTRATO:  CINCO (5) MESES QUINCE (15) DIAS

FECHA DE TERMINACION: 28 DE DICIEMBRE DE 2017

VALOR PRESENTE ACTA SEIS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
FINAL: OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS CON
OCHENTA Y OCHO CENTAVOS M/CTE. ($6.952.883,88)

En el Municipio de Valendia a los Veintiocho (28) dias del mes de Diciembre de 2017, se
reunieron: E! Doctor HENRY AREVALO ALDANA, Secretario de asuntos Internos y D.C.,
en calidad de Supervisor y el sefior SIERVO ANTONIC CABRALES RODRIGUEZ,
identificado con la cedula de ciudadania N° 6.886.585 de Monteria, Representante Legal
de VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA. NIT: 900293165-8, Contratista, con el fin
de dar cumplimiento al pago final del contrato.

En constandia se firma por los que en ella intervinieron.

' \h//'g;w (W3l /?

ALO ALD SIERVO ANTONIO CABRALES RODRIGUEZ
Supervisor R.L. VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA

<

Alcaldia Municipal - Calle 11 Carrera 15~ Telefax 777 30 49— 777 30 71 - 7773077
e-mail: slcaldia@valencia-cordoba.gov.co
:Dar Bennra Mi f2anta |}



SECRETARIA DEL INTERIOR ¥ Republica de Colombia Catigo:
Departamento de Cérdoba

) . g i Varsidn. 43
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s LGDISIMIC I T Pigina 2 da 3
e o cElB - ALCALDIA MUNICIPAL DE CHINU
ASUNTOS COMUNITARIOS NIT. BG0096753-1

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO DE SUMINISTRO
No 003-2017

CERTIFICA QUE:

La empresza de servicios temporales VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA.,
Identficada con Nit. 500 .893.165-8, en calidad de contratista cumplié a cabalidad
con el objeto del contrato No. 003-2017 cuyo objeto es: contratar mediante la
modalicad .de OUTSORCIG., bajo cuenta y riesgo del contratista el suministro de
oarscnal para &l apoyo a la gesaon administrativa del Municipio de Chinu. Bajo las
siguienies condiciones contractuales.

CONTRATO NUMERD: : 003-2017 |
| CONTRATAR MEDI: \\TE LA |
| MODALIDAD DE OUTSOURCING. '
| EAJO CUENTA Y RIESGO DEL
QBIETO: CONTRATISTA EL SUMINISTRO DE
PERSONAL PARA EL APOYO A LA
GESTION ADMINISTRATIVA DEL
| MUNICIPI DE CHINL. i

CONTRATANTE: TALCALDIA DE CEINC.
CCONTRATISTA P YISION EMPLEOS TEMPORALES
FECHA DE INICIO ' 07 DE ABRIL DE 2017 e
FECHA DE TERMINACION: - 31 DE DICIEMBRE DE 2017
' CVALOR DE CONTRATO EN PESOS: 1 $205.738.205

Para mayar constancia se firma en Chinu 2 los cinco (5) dias del mes de marzo
de 201 &
—T
e (e
FERNANDO MANUEL SALGADO MENDOZA
Seg:retano definterior y Asuntes Comunitarios
ar;w’blemo(&)chlnu corgdoba.gov.co

.‘
7

f Efabarg. Kanna bettin® Auxiliar ACministrativo
Reviso. Fermando salgade M. Secratano del Intenor v Asunto Comunitanos
LA DECISION DE UN PUEBLO

Talefax 4} YE54587 - Comec electran o coniaclenocs@chinu-cordoba gov cu - Direccrn' Callz {5 N° 8.20 - Patatio Municipat
Chini: - Cordeba - Colombia



Corporacién Club Campestre de Monteria
Nit. 891.080.018-7

LA SUCRISTA GERENTE GENERAL

CERTIFICA:

Que VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA, con Nit 900.293.165-8,
representado legalmente por el sefior SIERVO ANTONIO CABRALES
RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N 6.886.585 de Monteria
suscribié contratos de prestacion de servicios con esta entidad, relacionado a
continuacion:

- Contrato comercial de prestacién de servicios VET -0020-2017

Objeto: La Empresa se obliga a proveer al Usuario la-prestacién de servicios en
actividades oficios y cargos tales como: secretaria auxiliares contables,
mensajeros, meseros, instructores de deportes, porteros, toderos, secretariado,
oficinistas, mensajeria, mano de obra calificada y semicalificada en el area
administrativa.

Vigencia: Indefinido a partir del 1 de enero de 2018

Esta certificacion se expide en la ciudad de Monteria - Cordoba a los 19 dias del
mes de marzo de 2024, a solicitud de ia parte interesada

. 7 .
dﬁa&u MM@M L
LINA MARIA ORTEGA M O
CC 34.999.342 de Monteria

Revisado por Asesor Jusidico

Calle 68 No. 1-100 Teléfonos 7850731 — 7850323 Telefax 7850184 — Monteria
cemonteria@gmail.cont

(7



Corporacion Club Campestre de Monterin
Nit, 891.080.018-7

CERTIFICA QUE:

Que la empresa VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA., Identificada con NIT
800.203.165-8, prestd sus servicios a esta entidad por Suministro de personal
Temporal, bajo las sigulentes condiciones contractuales:

CONTRATO NUMERO:

OBJETO: SUMINISTRO DE PERSONAL TEMPORAL.
CONTRATANTE: COORPORACICON CLUB CAMPESTRE MONTERIA
CONTRATISTA: VISION EMPLEQS TEMPORALES L TDA

FECHA INICIO: 01 ENERQ DE 2021

FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2021

VALOR CONTRATO EN PESOS: | $726.302.115

VALOR CONTRATO EN SMMLV: | 799,4290917SMMLYV

Para consiancia se firma en Monterfa a los dieciséis (16) dias del mes de marzo de
2022

Reprasenidnte legal E‘ *
C.C. 34.999.342

Calle 68 No. I-100 Ti equonas 7850731 — 7850323 Telefax 7850184 — M’onter!a
cemonteria@gmail.com




DANUBIO GROUP S.A.S
NIT: 900.763.001-6

CERTIFICA QUE:

La empresa de servicios temporales VISION EMPLECS TEMPORALES LTDA.,
identificada con Nit.900.293.165-8, presto sus servicios por suministro de personal
en mision, bajo las siguientes condiciones contractuales:

CONTRATO NUMERO:

OBJETO: SUMINISTRO DE PERSONAL TEMPORAL
CONTRATANTE: DANUBIO GROUP 5.A.S
CONTRATISTA: VISION EMPLECS TEMPORALES LTDA
FECHA DE INICIO: 01 DE ENERO DE 2019

FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2019

VALOR DE CONTRATO EN PESOS:

$992.793.665

VALOR DEL CONTRATO EN SMMLV:

1.198,85 SMMLY

Para constancia se firma en Monteria a los tres (03) dias del mes de Marzo de

2020.

Pmaclona, fhada, (.

Representante Legal




CORPORACION CLUB CAMPESTRE

MONTERIA
NIT: 891.080.018 - 7

CERTIFICA QUE:

Que la empresa VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA,, Identificada con NIT
900.293.165-8, prestd sus servicios a esta entidad por Suministro de personal

temporal, bajo las siguientes condiciones contractuales:

CONTRATO NUMERO:

OBJETO:; SUMINISTRO DE PERSONAL TEMPORAL,
[CONTRATANTE: COORPORACION CLUB CAMPESTRE MONTERIA
CONTRATISTA: VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA

FECHA INICIO: 01 ENERO DE 2019

FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2019

VALOR CONTRATO EN PESOS: $1,068.748.902 —
VALOR CONTRATO EN SMMLY: 1.290,57873 SMMLV

Para constancia se firma en Monteria a los tres (03} dias del mes de Marzo de
20Z0,

JLL"—@ (/W ﬁ/e,/;‘?ha e

Representante legal
C.C.




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO k!
SECRETARIA GENERAL 4 _
——— NIT 800.056.766.7 Pueblo Nuevo
iy iCompromiso de todos!

ALCALDIA MUNICIPAL
FUEBLO NUEVOD - CORDOBA

ACTA FINAL CONTRATO LP No. 001 ~ 2023
GONTRATANTE | MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO CORDOBA

CONTRATISTA iVlSlON EMPLEOS TEMPORALES LTDA
NIT, 900.293.165 — 8, REPRESENTADA LEGALMENTE POR SIERVO
ANTONIO CABRALES RODRIGUEZ, C.C. N° 6.886.585 DE MONTERIA

OBJETO : SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL APOYO A LA
[ GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO
' CORDOBA 20623.

VALOR INIGIAL l SETECIENTOS DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS CUATRO MiL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS CON CUARENTA Y
| OCHO CENTAVOS {$719.704.485.48) MICTE
VALOR ADICION N°1 | CIENTO VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN PESQS CON NOVENTA Y UN
| CENTAVOS ($125.281.891,91) MICTE
VALOR TOTAL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS CON
TREINTA Y NUEVE CENTAVOS ($ 844.986.377,39) MICTE.

VALOR EJECUTADO  OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESGS CON
TREINTA Y NUEVE CENTAVOS ($ 844.986.376,39) MICTE.

PLAZO DE EJECUCION | DIEZ (10) MESES Y DIECISIETE {17} DIAS

En Pueblo Nuevo, Cérdoba, a los veintiséis {26} dias del mes de diciembre de 2023,

estando vigente el contrato identificado en el encabezamiento de esta acta, se

reunieron en las Oficinas de la Alcaldia Municipal de Pueblo Nuevo VISION

EMPLEOS TEMPORALES LTDA, representada legalmente por SIERVO ANTONIO

3 CABRALES RODRIGUEZ, en calidad de Contratista y JOSE GREGORIC BUELVAS

' TORRES, Secretario General (E), en calidad de Supervisor designado del Municipio,
con el propoésito de finalizar el plazo de ejecucion del contrato referenciado.

POR LA ENTIDAD POR EL CONTRATISTA

— “/7 J‘\Lc\p@j Bz s 2

'\ / o - .
JOS\J GREGEORIO BUELVAS TORRES  SIERVO ANTONIO CABRALES RODRIGUEZ

C.C. No. 11.106.487 C.C. No. 6.886.585 DE MONTERIA
Supervisor (E) Contratista

Email: general@pueblonuevo-cérdoba.gov.co
Carrera 9 No. 11 - 75/ Calle de Las Flores
Telefax. 765 36 03

R3]



¥ A\ REPUBLICA DE COLOMBIA _ % &

e DEPARTAMENTO DE CORDOBA s
e MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO '
W SECRETARIA GENERAL ﬁgﬁﬁiﬂﬁiﬁg
... NIT NO.800.096.766-7

PUEBLO RUEVD - cORDOBA

ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO LP N°001 DE 2023.

| CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO CORDOBA

| CONTRATISTA: VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA

i NIT. 900.293.165 - 8, REPRESENTADA
LEGALMENTE POR SIERVO ANTONIO CABRALES
i RODRIGUEZ, C.C. N° 6.886.585 DE MONTERIA.

[OBJETO: SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL APOYO A
- LA
GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE
_ PUEBLO NUEVO CORDOBA 2023,
VALOR INICIAL: SETESCIENTOS DIECINUEVE MILLONES
| SETESCIENTOS CUATRO MiL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS CON CUARENTA Y
| OCHO CENTAVOS ($719.704.485,48) M/CTE.
VALOR ADICION 1 CIENTO VEINTICINCO MILLONES DOSCGIENTOS
l OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y
UN PESOS CON NOVENTA Y UN CENTAVOS
| ($125.281.891,91) M/CTE.
"VALOR TOTAL OCHOCIENTOS  CUARENTA Y  CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS CON
| TREINTA Y NUEVE CENTAVOS (§ 844.986.377,39)
M/CTE.

VALOR EJECUTADO OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS CON
TREINTA Y NUEVE CENTAVOS ($ 844.986.375,39)
M/CTE

PLAZO DE EJECUCION: | DIEZz (10) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS

En Pueblo Nuevo, Cérdoba, a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre de 2023, se
reunieron en las Oficinas del Despacho del Alcaide los siguientes sefiores: FIDEL
ANTONIO MERCADO GONZALES Alcalde Municipal, VISION EMPLEOS TEMPORALES
LTDA con NIT. 900.293.165 -8 representada legalmente por SIERVO ANTONIO
CABRALES RODRIGUEZ identificado con cedula de ciudadania N°6.886.585, en calidad

Email: general@pueblonuevo-cordoba.gov.co
Carrera 9 No. 11 - 75/ Calle de Las Flores
Telefax. 765 36 03



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CORDOBA - =
MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO Puebie Nuevo

; SECRETARIA GENERAL Com : : '
. i promiso de todos!
ACAL O TR NIT NO.800.096.766-7

PUEBLO RUEVO - CORDORA

de Contratista y JOSE GREGORIO BUELVAS TORRES, Secretario General Municipal
{E), en su calidad de supervisor designada del Municipio, con el objeto de liquidar e}
contrato de ia Referencia.

Teniendo en cuenta las facuitades conferidas por el articulo 60 de la Ley 80 de 1.893, Ja
ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Acta final y certificado de cumplimiento en ia
cual consta que el objeto del contrato se realizé a satisfaccion, tenemos lo siguiente:

DATOS ECONOMICOS DEL CONTRATO:

VALOR DEL INICIAL: $ 719.704.485,48
VALOR ADICION N°1 $ 125.281.891,91
VALOR TOTAL: $ 844.986.377,39
VALOR EJECUTADO: $ 844.986.376,39

CUENTAS PAGADAS POR LA ALCALDIA DE PUEBLO NUEVO EN CALIDAD DE

PAGO ANTICIPADO: $ 215.911.346,00
CUENTAS PAGADAS AL CONTRATISTA: $ 799.671.650,39
CUENTAS POR PAGAR AL CONTRATISTA DE PARTE DEL MUNICIPIO-

5 PAGO FINAL: $ 45.314.726
SALDO A LIBERAR A FAVOR DEL MUNICIPIO: $1

UN PESO {$1) MICTE

OBLIGACIONES DE PARTE DEL CONTRATANTE: A la fecha e Municipio de Pueblo
Nuevo, Cérdoba, se encuentra adeudandole al contratista la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL SETESCIENTOS VEINTISE!
PESOS ($45.314.726) M/CTE, como pago total.

Email; general@pueblonuevo-cérdoba.gov.co
Carrera 8 No. 11 - 75/ Calle de Las Fiores
Telefax, 765 36 03




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO Pebig Nevo

N SECRETARIA GENERAL iCompromisc de todos!
ALCALD{A MUNICGIFAL NIT NO.BO0.0QS.?GS‘Y

PUEBLO NUEVD - cORDOSA

OBLIGACIONES DE PARTE DEL CONTRATISTA: A Ia fecha e} contratista ha cumplida
con todas sus obligaciones, por lo que no tiene ningldn compromiso pendiente con El
Municipio de Pueblo Nuevo Cérdoba.

En mérito a lo anterior se fima por los que en ella intervinieron.

P i

e o o 2
SIERVO ANTONIO CABRALES RODRIGUEZ

CC N°65.686.585
Contratista

CC: 11.106.487
Supervisor (E)

Email: general@pueblonuevo-cérdoba.gov.co
Carrera 8 No. 11 -75/ Calle de Las Floras
Telefax. 765 36 03
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HOTEL MONTERIA

HOTELES DE CORDOBA SAS
NIT: 900.767.564 -9

CERTIFICA QUE;

VISION EMPLEQS TEMPORALES LTDA4, identificada con nit 900.293.165 - 8, prestd
sus servicios de forma excelente a esta entidad por suministro de personal temporal.

OBJETO SUMINISTRO DE PERSONAL TEMPORAL
CONTRATANTE HOTELES DE CORDOBA SAS
CONTRATISTA VISION EMPLEGS TEMPORALES LTDA

FECHA DE INICIO 01 DE ENERO DE 2022
FECHA DE TERMINACION 31 DE DICIEMBRE DE 2022
VALOR DE CONTRATO EN PESOS $491.659.905
VALOR DE CONTRATO EN SMMLV 491,6599 SMMLV

Para constante se firma en Monteria a los dieciséis (16) dias del mes de marzo de
2023.

Atentamente,

Gerentd General -
Representante legal
Hoteles de Cérdoba




FRIOCOSTA i YORK

ingenievia aa HYAC-R a fo medido def diente
DISTRIBUIDOR AUTORIZADO

FRIOCOSTA S.A
NIT: 800.187.070-0

CERTIFICA QUE:

VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA., Identificada con NIT 900.293. 165-8,
prests sus servicios a esta entidad, cumphendo con el objetivo contractual
descrito de manera excelente : Suministra de personal temporal, bajo las
siguientescondiciones contractuales:

CONTRATO NUMERO: VET - 0030-2021
OBJETO: SUMINISTRO DE PERSONAL TEMPORAL.
CONTRATANTE: FRIO COSTA S.A

CONTRATISTA: VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA
FECHA INICIO: 01 DE ENERO DE 2.022

FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2.022

VALOR CONTRATO EN PESOS: | $726.634.255 IVA INCLUIDO

VALOR CONTRATO EN SMMLV: | 726,634255 SMMLV

Para Constancia se firma en Monteria a los dieciséis (16) dias del mes de marzo de
2.023.

VIANIS CECILIA BENITES CARVAJAL
COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS
FRIOCOSTA S.A

Bogota O. 16A#454-56,  Tel:{1) 8050448
Monteria (3. 9 #2620, Tel: {4) 7920015
Carfagena Diag. 21 #4751 Tek: {5) 6435280
USGBC Bimonquills On, 43490140 Tek {5) 3548145

MEMBER Servivioaldiente@friocosta.com




Corporacion Club Campestre de Monteria
Nit. 891.086.018-7

CERTIFICA QUE:

Que [a empresa VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA., Identificada con NIT
900.293.165-8, prestd sus servicios a esta entidad por Suministro de personal
Temporal; cumpliendo con el objeto contractual de manera EXCELENTE, bajo las
siguientes condiciones contractuales:

CONTRATO NUMERQ:

OBJETO: SUMINISTRO DE PERSONAL TEMPORAL.
CONTRATANTE: COORPORACION CLUB CAMPESTRE MONTERIA
CONTRATISTA: | VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA

FECHA INICIO: 01 ENERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2022

VALOR CONTRATO EN PESOS: $817.903.585

VALOR CONTRATO EN SMMLV: | 817,9036 SMMLV

Para constancia se firma en Monteria a los dieciséis (16) dias del mes de marzo
de 2023.

Atentamente,

Representante legal y Gerente
C.C. 34.999.342 de Monteria

Calle 68 No. 1-100 Teléfonos 7850731 — 7850323 Telefax 7850184 — Monteria
cemontericg@gmail.com
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FASTER SERVICES COLOMBIA SAS

VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA., Identificada con NIT 900.293.1 65-8, presto sus servicios a

esta entidad por Suministro de personal temporal de manera Excelente, bajo las siguientes

condiciones contractuales:

NIT: 900.794.787-9

CERTIFICA QUE:

CONTRATO NUMERO:
OBJETO: SUMINISTRO DE PERSONAL TEMPORAL.
CONTRATANTE: FASTER SERVICES COLOMBIA SAS
CONTRATISTA: VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA
FECHA INICIO: 01 DE ENERO DE 2.022

FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2.022
VALOR CONTRATO EN PESOS: $907.972.386

VALOR CONTRATO EN SMMLV: | 907,9723 SMMLV

Para constancia se firma en Monteria a los dieciséis (16) dias del mes de marzo de 2.023

Vgﬁ \

GermanGetardd Guzman Guerra

Gerente General

Parque Industrial Eu

ark Ternera K 1 via a Turbaco lote 24 y 2B. Bodega 27

IR

Halastarservices.comLo
Celular: 317 5733228



FASTER SERVICES COLOMBIA SAS
NIT: 900.794.787-9

VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA., Identificada con NIT 900.293.165-8, prestd sus servicios a
esta entidad por Suministro de personal temporal, bajo las siguientes condiciones contractuales:

CERTIFICA QUE:

CONTRATO NUMERQO:

OBJETO: SUMINISTRO DE PERSONAL TEMPORAL.
CONTRATANTE: FASTER SERVICES COLOMBIA SAS
CONTRATISTA: VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA
FECHA INICIO: 01 DE ENERO DE 2025

FECHA DE TERMINACION:

31 DE DICIEMBRE DE 2025

VALOR CONTRATO EN PESOS:

$952.172.186,63

VALOR CONTRATO EN SMMLV:

668,895 SMMLV

Para constancia se firma en Monteria a los dos (02) dias del mes de marzo de 2026.

Representante legal

Parque Industrial Europark Ternera 1 via a Turbaco lote 2A y 28. Bodega 27
comercial@fasterservices.com.co

Celular: 317 5733228
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HOTEL MONTERIA

HOTELES DE CORDOBA S.A.S
NiT: 900.767.564 - 9
CERTIFICA QUE:

VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA., Identificada con NIT 900.293.165-8,
prest6 sus servicios a esta entidad por Suministro de personal temporal, bajo las
siguientes condiciones contractuales:

CONTRATO NUMERO:

OBJETO: SUMINISTRO DE PERSONAL TEMPORAL.
CONTRATANTE: HOTELES DE CORDOBA S.A.S
CONTRATISTA: VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA
FECHA INICIO: 01 DE ENERO DE 2.025

FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2.025

VALOR CONTRATO EN PESOS: | $437.576.413

VALOR CONTRATO EN SMMLV: | 307,394 SMMLV

Para constancia se firma en Monteria a los DOS (2) dias del mes de marzo de
2.026.
Atentamente,

dvz  haeeana Guriceer

Representante Legal

Cdlle 44 No. 8-43
Teléfono: (574) 789 2999.

Monteria - Colombia

resenvasmontenia@ghihoteles.com

www.ghlhoteles.corn

RHT 38672




Corporacion Club Campestre de Monteria
Nit. 891.080.018-7

CERTIFICA QUE:

Que la empresa VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA., ldentificada con NIT
900.293.165-8, presto sus servicios a esta entidad por Suministro de personal
temporal, bajo las siguientes condiciones contractuales:

CONTRATO NUMERO:

OBJETO: SUMINISTRO DE PERSONAL TEMPORAL.
CONTRATANTE: COORPORACION CLUB CAMPESTRE MONTERIA
CONTRATISTA: VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA
FECHA INICIO: 01 ENERO DE 2025

FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2025
'VALOR CONTRATO EN PESOS: $1.363.329.740 ]
|
VALOR CONTRATO EN SMMLV: 957,731 SMMLV

Para constancia se firma en Monteria a los dos (25) dias del mes de marzo de
2026.

Atentamente,

odsiooin Sl

LINA MARIA ORTEGA MENDOZA
Representante Legal
C.C. No. 34.999.342

Calle 68 No. 1-100 — Tel 66478%0371 — 6047818804 — Monteria
Sede Club de Golf — Km 6 via Planeta Rica— Cel. 3207351850 - 3137251465
ccmonterig@gmail.com



2o, Corporacion Club Campestre de Monteria
Y A, Nif, 894.080.018-7

CERTIFICA QUE:

Cue iz empresa VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA., Identificada con NIT
900.293.165-8, presto sus servicios 3 esta enudad por Sumnmstm de personal
temporal, bajo {as siguientes condiciones contractuates:

CONTRATD NUMERO: B
OBJETO: SUMINISTRO DE PERSONAL TEMPORAL.
CONTRATANTE: COORPORACION CLUB CAMPESTRE MONTERIA
CONTRATISTA: VISION EMPLEQS TEMPORALES LTDA
FECHA INICIO: ' 01 ENERO DE 2024 o
FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2024
VALOR CONTRATO EN PESOS: £914.196.066
VALOR CONTRATO EN SMMLY: 703,227 SMMLY

Para constancia sg firma en Monteria a los cinco {05) dias del mes de febrero de
20125.

P i 3 " g

& 1:‘ f 44 { '; i‘. F‘ . ‘: =
LINA B mnm om EGA mei’mozn 7]
Representante legal /

C.C. 34.980.342

Calte 88 o, 1-100 ~ Tel, 604 896371 - 604731830 — Monteria
Sedde Cluly he Golf - K &.v9a Plavet Rica = Lok I0TISIE50 - HIIT25540F
cemaaterfiva gmailaom



