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De conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 5 de la
Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las Leyes 1474 de 2011 y 1882 de 2018, asi
como el Decreto Ley 019 de 2012, se elabora el presente Estudio Previo para adelantar un proceso de seleccién
y la consecuente celebracidn del contrato requerido por la entidad, atendiendo las siguientes condiciones:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER

La Defensoria del Espacio Publico es una Entidad creada mediante el Acuerdo 18 de 1999, como un
Departamento Administrativo de la Administracion Central de Bogota, con la misién de contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida en Bogotd, por medio de una eficaz defensa del espacio publico, de una
Optima administracion del patrimonio inmobiliario de la ciudad y de la construccién de una nueva cultura del
espacio publico, que garantice su uso y disfrute colectivo y estimule la participacién comunitaria.

El Ministerio de las Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones MINTIC, ha establecido la nueva iniciativa
de Gobierno Digital, que consiste en promover el uso y aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y
las comunicaciones para consolidar un Estado y ciudadanos competitivos, proactivos, e innovadores, que
generen valor publico en un entorno de confianza digital donde la competitividad se refiere a Entidades idéneas,
preparadas y con alta calidad en sus procesos y en la implementacion de politicas; Pro actividad se refiere a
entidades que se anticipan, son previsivas, mitigan riesgos y realizan seguimiento a las nuevas tecnologias o
tecnologias emergentes para satisfacer sus necesidades y resolver problematicas; e innovador se refiere a
entidades que promueven la interaccién y la colaboracion entre diferentes actores para la generacién de valor
publico usando medios digitales.

Que de conformidad con el articulo 35 del Decreto Unico Sectorial 642 de 2025 "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico del Sector Gobierno” ubicado en el Capitulo 2 del Titulo 2 del Libro 1, se incluye la estructura
organizacional del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico.”, la Oficina de Tecnologias
de la Informacidn y las Comunicaciones tiene, entre otras, las siguientes funciones: “3. Desarrollar las politicas,
metodologias y procedimientos que garanticen la buena administracion y uso de los recursos informdticos,
conforme con la normatividad vigente en materia.”, “5. Gestionar y controlar que el software utilizado por las
diferentes dependencias del Departamento esté debidamente instalado bajo pardmetros y procedimientos
legales de adquisicion en cuanto a licencias, permisos y patentes.”, “7. Administrar los servicios de red, datos,
aplicacion y tecnologias existentes en el DADEP, de acuerdo con los programas y normas técnicas existentes”,
“10. Desarrollar estrategias para garantizar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion con
el fin de lograr un flujo eficiente de informacion disponible para los usuarios y la toma de decisiones en la
entidad.”, “12. Administrar en el DADEP el inventario de los equipos de computacion existentes, programas,
licencias y aplicaciones en uso y su respectiva actualizacion, de manera eficiente y confiable.”, y “15. Liderar
técnicamente los procesos de adquisicion de bienes y servicios de tecnologia, mediante la definicion de criterios
de optimizacion y modernizacion que orienten objetivamente la toma de decisiones de inversion en TICS.”

Asi mismo, la Subdireccidon de Gestidon Corporativa, como area responsable de los recursos de funcionamiento
gue son destinados para adelantar el proceso para la contratacidén que nos ocupa, tiene dentro de sus funciones,
entre otras: “1. Disefiar, formular y ejecutar planes, programas y proyectos para la gestion integral de la
administracion de los recursos humanos, fisicos, financieros y de gestion documental del Departamento, de
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acuerdo con los lineamientos de la entidad y la normativa vigente.”, y “6. . Orientar, dirigir, y controlar las
politicas y programas de administracion de recursos fisicos, entre ellos los relacionados con seguros que amparan
los bienes muebles del Departamento, la adquisicion, conservacion, mantenimiento y dotacion de la
infraestructura fisica de la entidad; la prestacion oportuna de los servicios de vigilancia y seguridad, aseo y
cafeteria, el mantenimiento locativo, servicios publicos, parque automotor, inventarios de bienes muebles, los
elementos de consumo y demds que se requieran para el adecuado funcionamiento de la entidad, conforme con
la norma vigente en la materia.”

La Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones debe garantizar, liderar y ejecutar las actividades
requeridas para el fortalecimiento, actualizacién, mantenimiento y soporte del funcionamiento de la
infraestructura tecnoldgica del DADEP, para lo cual requiere realizar las acciones necesarias para el correcto
funcionamiento y actualizacién de dichos componentes, apoyando asi el cumplimiento de las metas y objetivos
trazados en las diferentes dreas, las cuales se apoyan en las herramientas tecnolégicas para la realizacion de sus
actividades diarias.

Los mantenimientos preventivos, son un mecanismo que permite prolongar la vida util de los componentes de
Tl y garantizan que los funcionarios y contratistas puedan contar con unas herramientas tecnolégicas adecuadas
para el desarrollo diario de sus actividades en pro del cumplimiento misional de la entidad.

Asi las cosas, en aras de contribuir al fortalecimiento tecnolégico, garantizar el funcionamiento y prolongar la
vida util de los equipos, se requiere realizar mantenimiento preventivo a todos los equipos de la entidad entre
esos computadores portatiles, computadores de escritorio, impresoras, scanner, video beam, sistemas de
control de acceso, sistema de control de incendios, aire acondicionado, ups y Access point los cuales hacen parte
del hardware de la entidad.

Adicional a lo anterior para fallas eventuales de los componentes de Tl de la entidad, se requiere contar con una
bolsa de servicios de mantenimiento correctivo por demanda acompafiado de una bolsa de repuestos también
por demanda para la correccién de fallas que sean encontradas y asi garantizar el correcto funcionamiento de
los equipos que soportan los procesos de la Entidad.

El mantenimiento preventivo consiste en realizar inspecciones periddicas y diagndsticos anticipados a los
equipos, con el objetivo de prevenir y detectar fallas en su fase inicial, antes de que se conviertan en averias
mayores. Este tipo de mantenimiento permite intervenir oportunamente, asegurando que los equipos operen
en condiciones éptimas, prolongando su vida util y reduciendo el riesgo de paradas inesperadas.

Asi mismo, teniendo en cuenta que hay fallas que pueden llegar a ser solucionadas con mantenimientos
preventivos y adicionalmente que hay equipos que requieren mantenimiento con mayor frecuencia
dependiendo su uso, se requiere tener la posibilidad de realizar mantenimientos preventivos por demanda.

A continuacidn, se relacionan los equipos que hacen parte del inventario de la entidad y que pueden ser objeto
de mantenimientos preventivos y correctivos, segun los requerimientos individuales de cada uno de los mismos:
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INVENTARIO DE EQUIPOS
ITEM TIPO DE ELEMENTO REFERENCIA CANTIDAD
Portatiles g
1 COMPUTADORES
Equipos de escritorio 90
KYOCERA 6
2 IMPRESORAS
ZEBRA ZD230 3
KODAK S2070 6
Hp Scanjet Enterprise 7500 6
3 SCANERS
Hp Scanjet Enterprise 8500FN2 1
Canon DR6010C 1
VIDEO BEAM VIEW SONIC PORTATIL 2
4 VIDEO BEAM VIDEO BEAM CONVENCIONAL 1
VIDEO BEAM CONVENCIONAL 1
5 PLOTTER HP - PLOTTER 500 1
6 ACCESS POINT ACCESS POINT FORTINET 221D- UBIQUITI 14
CONTROL DE ACCESO IRIS ULTRAMATCH
7 CONTROL DE ACCESO STANDALONE 1
Control de Acceso Zkteco SF400 1
UPS 3 KVA 1
VERTIV 40KVA 1
8 UPS
KEHUA TECH - EA 9915 15KVA 1
UPS LEGRAND 6 KVA 1
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9 AIRE ACONDICIONADO YORK 12000BTU 1
SISTEMA CONTRAINCENDIOS KIDDE VS
EXTINCION Y DETECCION
10 SERIES(SISTEMA COMPLETO UBICADO EN EL
DE INCENDIOS
DATACENTER) 1

DETECCION DE SISTEMA DETECCION DE INCENDIOS KIDDE VS
11 SERIES(SISTEMA COMPLETO UBICADO EN LA
INCENDIOS

CASA DEL ESPACIO PUBLICO 1

Asi las cosas, es indispensable para el normal funcionamiento de la entidad, contar con el servicio de
mantenimiento (preventivo y correctivo), y la bolsa de recursos tecnolégicos (servicios y hardware) para el
DADEP que cuente con la infraestructura, cobertura y el personal requerido para atender adecuadamente esta
necesidad.

De acuerdo con el histérico de los repuestos utilizados a lo largo de los diferentes contratos de mantenimiento,
teniendo en cuenta las posibles partes que pueden llegar a fallar y de acuerdo con las necesidades anuales de la
entidad, se determind la bolsa de recursos técnologicos.

Que si bien la entidad se encuentra en un proceso de adquisicion de computadores, periféricos, y otros
componentes para el fortalecimiento de la insfraestructura tecnoldgica del DADEP, se hace necesario contratar
tanto el mantenimiento preventivo que debe realizarse a todo tipo de equipos, como el mantenimiento
correctivo, para los que, dependiendo de su vida util, no hardn parte de la renovacion tecnoldgica, es decir, que
no serda reemplazada la totalidad de los equipos, siendo necesario garantizar su conservacién y correcto
funcionamiento.

Que una vez revisados los Acuerdos Marco de Precios dispuestos por Colombia Compra Eficiente, para la
satisfacciéon de las necesidades contempladas para la presente contratacion se observé que no existe acuerdo
marco vigente, por lo cual dada su naturaleza y cuantia se llevara a cabo a través de Seleccidon Abreviada por
Menor Cuantia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015

La presente contratacion se encuentra prevista y aprobada en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad, con
cargo a recursos destinados a funcionamiento, rubro 21202020080787130***Servicios de mantenimiento y
reparacion de computadores y equipos periféricos, linea 202.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y GENERALIDADES

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

Contratar el servicio de mantenimiento (preventivo y correctivo), bolsa de recursos tecnoldgicos (servicios y
hardware) para el DADEP..
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2.1.1.

ALCANCE DEL OBJETO

Se requiere realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los componentes de Tecnologia para que los

colaboradores del DADEP puedan contar con herrramientas tecnolégicas.

e Mantenimiento preventivo de equipos

e Bolsa de mantenimientos preventivos pordemanda
e Bolsa de mantenimientos correctivos por demanda
e Mantenimiento correctivo del cableado estructurado pordemanda
e Bolsa de recursos

2.2. CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR EN EL SISTEMA UNSPSC

De acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, el objeto contractual se enmarca en
los siguientes cddigos de Clasificador de Bienes y Servicios. (https://colombiacompra.gov.co/clasificador-de-

bienes-y-servicios).

coDIGO
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
Difusién de tecnologias
43211600 de Ia informacion Equipo |r1format|co Accesorios de
y y accesorios computador
telecomunicaciones
Servicios - basados ~ en Servicios Mantenimiento y soporte
81112200 ingenieria, investigacion . " y 5op
, informaticos de software
y tecnologia
—_ M .
81112300 tServu:'los, Pasadgs .?n Servicios antenimiento y soporte
ingenieria, investigacion | . . de hardware de
, informaticos
y tecnologia computador

2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS

Las especificaciones técnicas requeridas se encuentran descritas en el ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS.

2.4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del presente contrato es por doce (12) meses, contados a partir de la suscripcién del acta
de inicio del contrato, previa expedicion del certificado de registro presupuestal, la aprobacién del mecanismo
de cobertura del riesgo y el cumplimiento de los demds requisitos solicitados en los estudios previos, pliego de
condiciones y aspectos legales a que haya lugar.
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2.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato serd ejecutado en las instalaciones del DADEP ubicadas en la Carrera 30 No. 25-90 Piso 15 y/o en la
sede alterna de la entidad en la calle 32 #16-07 Barrio Armenia y/o en la ubicacion que se requiera dentro de la
Ciudad de Bogota D.C.

2.6. DEPENDENCIA SOLICITANTE

Oficina de Tecnologias de la Informacién y de las comunicaciones.

2.7. ORDENADOR DEL GASTO
Subdireccidn de Gestion Corporativa.

2.8. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Tal como lo establece y posibilita el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y de acuerdo con el numeral 3.1 del
Manual de Supervisién e Interventoria de la entidad, para vigilar la correcta ejecucidn del contrato, se cuenta
con el personal con la formacién e idoneidad requerida para ejercer la SUPERVISION de acuerdo a la naturaleza
y extensidn del objeto contractual, quien serd responsable de consultar y conocer la normatividad aplicable al
asunto objeto de supervision y contara con la asesoria funcional de las dreas transversales de la entidad (Oficina
Juridica, Subdireccién de Gestién Corporativa ), por lo anterior se determina lo siguiente:

SUPERVISION:

. . Se requiere
Requiere supervisor: a I:I

apoyo a la supervision:

Area de la entidad que Oficina de las Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones
adelantara la supervision:

. Hugo Roberto Hernandez Diaz, Jefe Oficina de las
Nombre y cargo de la persona que adelantara la

o Tecnologias de la Informacién y de las
supervision:

Comunicaciones

2.8.1. RESPONSABILIDADES DEL SUPERVISOR / INTERVENTOR DEL CONTRATO

La supervisidon consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato y sera ejercida por la persona que determine el ordenador(a) del gasto,
quien dara aplicacion al Manual de Supervisidon y de Interventoria adoptado por el DADEP y verificara el
cumplimiento del objeto del contrato y todas sus obligaciones, dentro de los términos previstos y tendra las
responsabilidades que le sefiala la Ley, para lo cual tendra entre otras, las siguientes funciones:
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1. Aplicar el Manual de Supervisién y de Interventoria adoptado por Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico — DADEP.

2. Velar por el cabal cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato.

3. Proyectar el acta de inicio del contrato, el acta de liquidacién del contrato, si éste asi lo requiere y
todas las demds actas contempladas en el manual de supervisién y necesarias en la ejecucion del
mismo.

4. Dar el visto bueno a los informes que sobre la ejecucién del mismo presente el contratista.

5. Certificar para efecto de los pagos respectivos, la ejecucidon del contrato dentro de las condiciones
exigidas en el mismo, cuando aplique.

6. Aprobar en el médulo de Ejecucién del contrato (Plan de pagos) en SECOP, los informes presentados
por el contratista, cuando aplique.

7. Cargar el documento equivalente a la “orden de pago” remitido por la Subdireccién de Gestidon
corporativa- area de presupuesto al mddulo de Ejecucién del contrato (Plan de pagos) en SECOP, y
marcarlo como PAGADO, cuando aplique.

8. Verificar el pago a los sistemas de seguridad social integral y parafiscal si a ello hubiera lugar.

9. Adelantar los tramites correspondientes para la aplicacién de las multas y efectuar su cuantificacion
en caso de que haya lugar a ellas.

10. Vigilar que se mantengan vigentes todas las pélizas que amparen el contrato.

11. Verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el Decreto Unico Sectorial 643 de 2025,
cuando apliquen.

12. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean inherentes al mismo.

2.9.

2.9.1.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES GENERALES

Acatar la Constitucion Politica de Colombia, las leyes, las normas y procedimientos establecidos por el
Gobierno Nacional y Distrital y demas disposiciones pertinentes.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones y aportes
parafiscales cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten conforme
a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, en la Ley 1122 de 2007,
Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 del 5 marzo de 2003, Decreto 1072 de 2015 y demds normas que
las adicionen, complementen o modifiquen.

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del contrato electrdnico, debera
constituir las garantias pactadas en el contrato y realizar la publicacién si hay lugar a ello.

Constituir y mantener vigente, durante la vigencia del contrato y sus modificaciones en tiempo y/o
valor, la garantia Unica de cumplimiento y demds garantias constituidas para el efecto, de igual manera
se obliga a restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razén de las
reclamaciones efectuadas por la Entidad contratante, so pena de que el DADEP dé aplicaciéon a las
sanciones previstas en la Ley, sin perjuicio de la garantia, si a ello hubiere lugar.

Comprometerse a entregar productos y/o servicios de buena calidad.

Indicar el nimero de una cuenta corriente o ahorros en una entidad bancaria afiliada al S.A.P. sistema
automatico de pagos, en el cual se le consignaran los pagos estipulados en este contrato, por parte de
Bogota D.C. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO, si a ello
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hubiere lugar.

7. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

8. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Departamento
administrativo de la Defensoria del Espacio Publico Bogota D.C., por conducto de los supervisores del
contrato.

9. Acatar y cumplir los requisitos, lineamientos, directrices y actividades establecidas por la Entidad para
el desarrollo del Sistema de Gestion del que trata el Decreto Distrital 221 de 2023, y dentro del cual se
incluyen los estandares establecidos en las dimensiones y politicas que conforman el Modelo Integrado
de Planeacidn y Gestidn MIPG vy su articulacién con el Sistema de Control Interno, asi como con los
sistemas complementarios tales como el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Sistema de
Gestion Ambiental, el Sistema de Seguridad de la Informacién, el Sistema de Servicio al Ciudadano y
los demads que se establezcan por ley.

10.El contratista, para el desarrollo del presente contrato, se compromete a apoyar el cumplimiento de lo
establecido en el Decreto 593 de 2023 “Por medio del cual se adopta el ajuste al Plan de Gestion
Ambiental (PGA) para el periodo 2023-2038 y se dictan otras disposiciones.”

11.Acatar las disposiciones establecidas en la Estrategia Institucional de Respuesta - EIR del Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, asi como lo competente en el marco de la
Estrategia Departamental de Respuesta de Emergencias — EDRE.

12.Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades
obtenga, de conformidad con la Ley 1712 de 2014. Esta es de propiedad del Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico de Bogota D.C., y solo salvo expreso requerimiento
de autoridad competente podra ser divulgada.

13.Ejecutar idénea y oportunamente el objeto contratado con total autonomia técnica y administrativa.

14.Responder por las actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la ejecucidn
del mismo.

15.0brar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

16.Publicar en el SECOP Il, o en la plataforma o sistema que corresponda, los documentos para tramite de
pago, previamente aprobados por el supervisor, si a ello hubiere lugar.

17.El contratista, en caso de que aplique, deberad remitir los documentos necesarios para corroborar la
vinculacion de las mujeres durante el periodo de ejecucion del contrato en los porcentajes indicados
dentro del Decreto Unico Sectorial 643 de 2025 de acuerdo con el tipo de actividad econdémica, y con
plena observancia de la normas laborales o contractuales, para lo cual sera valida la manifestacion
semestral, es decir, cada seis meses (a finales del semestre a certificar), bajo juramento del
Representante legal y del Revisor Fiscal del contratista, sin perjuicio de otros mecanismos de
verificacidon que establezca la supervisidn o interventoria de cada contrato, la manifestacion inicial la
debe allegar el contratista al supervisor para la firma del acta de inicio.

18.El contratista se compromete a prevenir el abuso, el acoso sexual y promover su denuncia y de las
demas violencias basadas en género en el marco de la ejecucién del contrato, con el fin de dar
cumplimiento al Decreto Unico Sectorial 643 de 2025, asi mismo se compromete al no uso de tratos
sexista del lenguaje escrito, visual y audiovisual.

19.Suscribir el acta de inicio y demds documentos necesarios para la ejecucién del contrato.

20.Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que surjan en desarrollo del objeto
contractual.
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2.9.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ejecutar el objeto del contrato con el personal, la forma y tiempo pactados, atendendiendo los
requerimientos del supervisor del contrato y en cumplimiento a lo establecido en el Anexo N°1 -
ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS y la propuesta presentada por el
contratista, la cual forma parte integral del contrato.

Realizar dos (2) rutinas fijas de mantenimiento preventivo, y los demas requerimientos por demanda
(mantenimientos preventivos, correctivos, bolsa de repuestos y horas de soporte) que surjan durante
la ejecucidn del contrato.

Entregar a la entidad el cronograma en MS Project de mantenimientos preventivos dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la firma del acta de inicio, el cual deberd ser acordado previamente con el
supervisor del contrato o con quien se designe para este fin de acuerdo con las necesidades y
requerimientos de la entidad.

Elaborary/o entregar, una vez terminados los mantenimientos, los documentos informativos por tipo
de equipo (hoja de vida de equipo y hoja de mantenimiento) para aprobacidn del supervisor del
contrato.

Aportar a la entidad las hojas de vida de los nuevos profesionales, con la totalidad de documentacidn
requerida dentro del presente estudio previo, y cumplir con la totalidad de los requisitos exigidos, en
caso de cambio del personal inicialmente propuesto y aprobado para la ejecucién del contrato. Asi
mismo esta informaciénsera revisada y avalada por la supervisidn teniendo en cuenta las condiciones
minimas requeridas.

. Actualizar la hoja de vida de todos los equipos y periféricos de la entidad relacionados en el ANEXO

INVENTARIO DE EQUIPOS.

Atender solicitudes de mantenimiento preventivo, correctivo y de servicio de soporte por horas, de
acuerdo con los ANS definidos en el Anexo N°1 - ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
MINIMOS.

Presentar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, las hojas de vida
de los perfiles disponibles para prestar servicios de soporte por demanda (por horas), de acuerdo con
lo establecido en el anexo técnico.

Entregar concepto técnico de cada equipo suministrado en listado de equipos una vez sea intervenido,
donde se evidencie estado actual del equipo.

10.Entregar los elementos solicitados de la bolsa, en los tiempos estipulados en el Anexo N°1 -

ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS.

11.Asumir y certificar la disposicion Final de desechos tecnoldgicos, de acuerdo a la normatividad vigente,

sin ningun costo adicional.

12.Realizar y/o asistir a las reuniones para el seguimiento durante la ejecucion del contrato.
13.Realizar informes mensuales de avance de mantenimientos preventivos, cantidad de mantenimientos

correctivos en el mes, cantidad de horas de soporte utilizadas en el mes, resumen el uso de la bolsa de
repuestos, y cualquier otro informe del contrato, de acuerdo con la periodicidad requerida por el
Supervisor del Contrato.

14.Realizar los cambios que sean requeridos por la Entidad cuando los productos no sean de la calidad

requerida o hayan presentado fallas durante su operaciéon, en un plazo no mayor a tres dias habiles a
partir del reporte por parte del DADEP. Los costos en que se haya incurrido correran por cuenta del
contratista.
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15.Cumplir con los tiempos de respuesta establecidos en la ficha técnica del presente proceso,
especificamente en el apartado “Tiempos de suministro de servicio (ANS) — Acuerdos de Nivel de
Servicio”, garantizando una atencién oportuna conforme a los compromisos pactados.

16.Hacer entrega de la documentacién soporte de las actividades de mantenimiento realizadas a los

equipos propios del DADEP.

17.Disponer de la capacidad logistica y humana adecuada que le permita garantizar el suministro y

mantenimiento puntual de los equipos de cémputo y periféricos.

18. Responder por sanciones causadas en caso de ausencia de los recursos minimos exigidos para la

ejecucién del contrato.

19.Asumir y pagar los descuentos causados por incumplimiento de los Acuerdos de Niveles de Servicios

(ANS), segun lo establecido en el anexo técnico, previa justificacion o soporte del supervisor del
contrato.

20.Entregar una justificacién técnica, recomendando el uso de la Bolsa de Recursos para realizar

mantenimiento o cambio de partes, para aprobacién del supervisor del contrato.

21. Mantener los precios de su oferta durante la ejecucidon del contrato, por lo cual no se aplicara formula
de reajuste.

22. Entregar una vez concluido el mantenimiento, informe con registro fotografico del antes y después
para posteriormente sellar el equipo con (etiqueta de seguridad) para precautelar la manipulacion
por parte del usuario. La etiqueta de seguridad debe contener fecha y hora del mantenimiento, firma
y nombre de quien lo hizo.

23. Entregar un informe con toda la informacién recopilada de cada uno de los mantenimientos
preventivos de la rutina realizada o cuando se realice por demanda. Se debe realizar actualizacién o
creacion de hoja de vida de equipo y se debe tener un cuadro en Excel con el consolidado de inventario
con fechas de mantenimiento y novedades de fallas.

24. Entregar los conceptos técnicos de obsolescencia o cuando se detecte que el equipo no pueda ser
reparado. La entidad contara con la potestad de retirar elementos que se encuentran en los listados
de inventario por motivo de no uso u obsolescencia.

25. Ejecutar el objeto contractual con total autonomia técnica y sin subordinacion con respecto del
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico. Queda entendido que no habra
vinculo laboral alguno entre el personal utilizado por el contratista y el Departamento Administrativo
de la Defensoria del Espacio Publico, por lo tanto, seran de su cargo: El reclutamiento, calificacion,
vinculacidn, entrenamiento y dotacidn del personal que utilice, lo mismo que el pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones, de conformidad con lo sefialado en la Ley.

2.10. OBLIGACIONES DEL DADEP

1. Pagar el valor total del contrato, de conformidad con la forma de pago estipulada en el mismo.
2. Entregar al contratista la informacién que este requiera para el cabal cumplimiento del objeto del
contrato.

3. Designar un supervisor para la vigilancia y control de la ejecucion del contrato, con el fin de velar por

el cumplimiento de las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos de que el forman
parte.

4. Suscribir el acta de inicio y demds documentos necesarios para la ejecucién del contrato.
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5. Convocar a las reuniones a que haya lugar para el desarrollo de las actividades inherentes al objeto del
contrato.

6. Exigir la calidad de los servicios objeto del contrato.

7. Verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el Decreto Unico Sectorial 643 de 2025,
cuando apliquen.

8. Las demads que se requieran para el cumplimiento del objeto pactado y de los fines del contrato.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

T PN Concurso de
Licitacion Publica:
I:I Méritos: I:I
Selecciéon Abreviada por
§ubasta Seleccion Abreviada por Acuerdo Marco Enaj‘enacmn
inversa I:I Menor de Precios: I:I de bienes
electrénica Cuantia: ' de la entidad:
o presencial:
Contratacién Directa para el Desarrollo o L
P Contratacién Directa para la Prestacion |:|

de actividades

cientificas y tecnoldgicas:
Contratacién Directa para
Arrendamiento:

de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn:

Contratacién Directa Unico oferente o I:I
proveedor exclusivo:

Contratacion Directa - Contrato o
Convenio Interadministrativo:

Otra: |:| Cual:

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Hn

Contratacion de minima cuantia: I:I

El presente proceso de seleccion, asi como el contrato a suscribirse como resultado del mismo, se adelantara
por medio de la modalidad de seleccion Abreviada de Menor Cuantia, teniendo en cuenta el objeto y la cuantia
del contrato a celebrar. Se regird por la Constitucion Politica, el Estatuto General de la Contratacién de la
Administracion Publica (Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007), Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, el
articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, el Decreto 1860 de 2021, y demas normas concordantes, las
reglas previstas en el presente estudio y el pliego de condiciones, en lo que no esté previsto en las disposiciones
citadas, el proponente debera tener en cuenta lo sefialado en el Titulo V del Libro Cuarto del Cédigo de
Comercio.

El cumplimiento y permanente observancia de todas y cada una de las normas que rigen los aspectos inherentes
y complementarios del objeto a contratar, esta bajo la absoluta responsabilidad del proponente y/o contratista
que la ejerce y no compromete al DADEP por su omisién o inobservancia.



Cddigo 127-FORGJ-62

Version 1
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. Vigencia
v 12/02/2024
etrsor el EspacoPibieo Desde
PROCESO: GESTION JURIDICA PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: GESTION CONTRACTUAL
3.2, TIPO DE CONTRATO
Tipo de Contrato:
Mixto:
Estudios y I:I
Obra Publica: I:I Construccion: Mantenimiento: disefios;

y construccién

Consultoria: |:| Interventoria: I:I

Encargos Fiduciarios y Fiducia Publica: |:| gorretaje de |:|
eguros:

Concesion: I:I Suministro: |:| Compraventa:|:| Seguros: |:|

Arrendamiento: I:I Convenlo” ) I:I Contrato Interadministrativo: I:I
Interadministrativo:

Prestacion

.. . . .. i . Apoyo a la
de servicios distintos a I:I Prestacion de Servicios: Profesionales: I:I GZs;én'
PSP de personas naturales: ’

Otro: I:I Cual:

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y JUSTIFICACION DEL MISMO, FORMA DE
PAGO Y RECURSOS

4.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO — PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presupuesto oficial definido para el presente proceso corresponde a NOVENTA MILLONES PESOS ($
90.000.000) M/CTE, valor que incluye el Impuesto al Valor Agregado (IVA) y demas costos directos e indirectos
como impuestos, tasas y contribuciones, de caracter Nacional y/o Distrital legales vigentes, asi como los costos
de expedicién de las garantias, los demas que demande la ejecucidn del contrato y aquellos que surjan con
motivo del mismo.

Nota 1: Se aclara que el valor que se asignard para mantenimientos correctivos por demanda y bolsa de
repuestos, corresponde al valor del presupuesto oficial menos el valor ofertado en la propuesta econdmica
respecto a las dos (2) rutinas obligatorias de mantenimiento preventivo, incluido el IVA, conforme se detalla
en el FORMATO 7. OFERTA ECONOMICA.

Nota 2: El proponente en su oferta econdmica no podra superar el valor promedio DE CADA ITEM, obtenido por
la entidad en el ESTUDIO DE MERCADO, lo anterior so pena de rechazo.
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Nota 3: Los precios de la oferta deben mantenerse en firme a partir de la presentacidén de la misma y durante
todo el tiempo de ejecucidn y liquidacion del contrato.

Nota 4: En aplicacidn del principio de medicidn establecido en el régimen de Contabilidad Publica, expedido por
el Contador General de la Nacién, la cuantificacién en términos monetarios debe hacerse utilizando como unidad
de medida el peso, que es la moneda nacional. Por lo tanto, la propuesta econédmica deberd contener las cuantias
o valores monetarios sin centavos. En el evento que la propuesta econdmica se allegue con decimales, estos se
deberdn aproximar al multiplo de peso mads cercano, por exceso o defecto y sobre el valor aproximado se
realizard la evaluacidn de la propuesta econémica.

Nota 5: Ademads de los descuentos de Ley, debera tener en cuenta que se hardn los siguientes conforme a
Decreto 639 de 2025:

¢ Estampilla Universidad Distrital Francisco José de Caldas 50 afios, de conformidad con el acuerdo, equivalente
al 1.1% del valor del contrato.

¢ Estampilla Pro Cultura de conformidad con el Acuerdo 187 de 2005, equivalente al 0,5% del valor del contrato.
¢ Estampilla Pro Persona Mayor, equivalente al 2% del valor del contrato.

4.1.1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y ORIGEN DE LOS RECURSOS

Origen de los recursos:

Recursos Propios:
Otro: I:I Cual:

Fuente de Financiacion:

Proyecto de Inversion: I:I Gasto de Funcionamiento:

Informacion CDP (Certificado Disponibilidad Presupuestal):

90.000.000
257 Fecha de 27 /02 /2026 S

Numero: . Valor:
expedicién:

Rubro presupuestal:
21202020080787130***Servicios de mantenimiento y reparacion de

computadores y equipos periféricos

4.2, ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para determinar el valor unitario promedio de cada item requerido, se realizd, por parte del drea de origen, un
estudio de mercado, cuya constancia forma parte integral de este documento. Teniendo en cuenta las
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especificaciones técnicas y condiciones minimas requeridas, se contempla la ejecucién de dos mantenimientos
preventivos, correctivos por demanda y los repuestos que se requieran durante el periodo contractual.

De acuerdo con lo anterior, se cred en el aplicativo de SECOP Il, una solicitud de cotizacidon (Mantenimiento de
Equipos - SIP-OTIC-003-2026) del 29 de enero de 2026, con el fin de conocer los valores del mercado, donde se
obtuvo 2 cotizaciones, T&S COMP TECNOLOGIA Y SERVICIOS SAS y SINERGY & LOWELLS S.A.S. La empresa
SINERGY & LOWELLS S.A.S no subsano la cotizacidn dentro del término otorgado al cierre del evento. Por lo
anterior, se enviaron solicitudes de cotizaciéon a través de correo electrdnico, recibiendo respuesta de las
empresas: ICOMM SOLUTIONS S.A.S y INGENIERIA Y TECNOLOGIA MODERNA DE COLOMBIA SAS , las cuales
hacen parte integral del estudio de mercado.

Con base en el concepto de MEDIA PODADA, desarrollado en la guia de elaboracién de estudios del sector de
Colombia Compra Eficiente para el manejo de datos atipicos, respecto a la cotizacidn correspondiente a T&S
COMP TECNOLOGIA Y SERVICIOS SAS, no fueron tenidos en cuenta los valores de los items resaltados en amarillo
dentro del estudio de mercado, teniendo en cuenta que bajo este concepto es posible excluir datos que sean
identificados como atipicos (altos o bajos) respecto a los demas que se estén comparando. Al respecto sefiala
Colombia Compra Eficiente, que “La media podada es una estadistica descriptiva ajustada al criterio de la
Entidad Estatal que analiza los datos, quien previamente ha determinado de manera sustentada la exclusion
de algunos datos, bien sea por ser identificados como atipicos o alguna otra razon cualitativa.”

Al respecto desde el DADEP se evidencidé que existian algunos valores significativamente distantes de las demas
cotizaciones, esto es en un 50% por encima o por debajo de cada una de estas. Con este andlisis se llega a la
conclusion de que es necesario excluir los valores identificados como atipicos ya que afectan el promedio de los
valores del mercado.

Asi las cosas, se establecio el presupuesto teniendo en cuenta los precios unitarios arrojados en el estudio de
mercado, y calculando un monto promedio a utilizar por concepto de bolsa de recursos en el periodo de doce
(12) meses, teniendo en cuenta los repuestos, elementos requeridos con mayor frecuencia y mantenimientos
correctivos realizados durante la ejecucién del contrato 134-628-2024.

Asi las cosas, el valor estimado del contrato se fija, a monto agotable, hasta por un valor total de NOVENTA
MILLONES DE PESOS ($90.000.000) M/CTE, incluido IVA y demas impuestos Distritales y nacionales a que haya
lugar.

Nota: Se aclara que el valor que se asignard para mantenimientos correctivos por demanda y bolsa de
repuestos, corresponde al valor del presupuesto oficial menos el valor ofertado en la propuesta econdmica
respecto a las dos (2) rutinas obligatorias de mantenimiento preventivo, incluido el IVA, conforme se detalla
en el FORMATO 7. OFERTA ECONOMICA.
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4.3. FORMA DE PAGO

PAGOS MENSUALES, correspondientes a la cantidad de mantenimientos preventivos reportados en el mes y al
consumo mensual de mantenimientos correctivos y bolsa de recursos, de acuerdo con los valores unitarios por
servicio o repuesto requerido, previo el cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato, recibo de la
factura correspondiente, ingreso al almacén, si asi se requiere y certificacion de cumplimiento expedida por
quien ejerce la supervision del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago, EL CONTRATISTA debe radicar la factura y/o informe correspondiente,
junto a la certificacidon expedida por el Revisor Fiscal cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o por el representante legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, pensidn, ARL y aportes Parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar,
ICBF y SENA) a que haya lugar, de acuerdo con lo sefialado en al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y modificado
por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003, Ley 1122 de 2007 y demas normas vigentes que regulan la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el pago, el supervisor del DADEP debe expedir un certificado de recibo a
satisfaccién del bien o servicio. Cuando se trate de pagos sucesivos o periddicos, para el uUltimo pago se deberd
suscribir por las partes la respectiva acta de liquidacion del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: El pago se efectuard, por parte del DADEP, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la correcta presentacion de la factura y/o informe previo el lleno de los requisitos establecidos para tal efecto.
Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompanan los documentos requeridos para el pago,
los términos para éste sélo empezardn a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas
o desde que se haya aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos
serdn de responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Las exigencias sefialadas a continuacidn se formularon teniendo en cuenta la naturaleza del objeto, el valor, el
tipo de contrato a celebrar y las actividades a contratar, especialmente teniendo en cuenta las necesidades de
la entidad, exigencias que resultan proporcionales para el proceso y que garantizan a la entidad la seleccidn
objetiva del futuro contratista, el que a través de su propuesta demuestre satisfacer en mejores condiciones la
necesidad de la entidad.

De acuerdo con lo expresado en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y lo sefalado en el Decreto 1082 de 2015,
la escogencia de la oferta mas favorable a la entidad, se determinara teniendo en cuenta lo siguiente:

REQUISITOS HABILITANTES FACTOR

De caracter juridico (Cumple /No Cumple)
De caracter técnico y condiciones de experiencia del proponente (Cumple /No Cumple)
De cardcter financiero y organizacional (Cumple /No Cumple)
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5.1. REQUISITOS HABILITANTES
5.1.1. DE CARACTER JURIDICO
5.1.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

La Carta de presentacién de la propuesta debera estar debidamente diligenciada segun la informacién del
FORMATO No 1 suministrado por el DADEP y firmada por el proponente. En caso de ser una persona juridica,
unién temporal o consorcio, debera venir firmada por el representante legal, debidamente facultado en los
términos de la ley.

En esta carta el proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus integrantes si el mismo
€s un consorcio o una union temporal no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidades o
incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses establecidas en la Constitucién Politica, Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demds normas pertinentes.

Igualmente deberd manifestar que conocen y aceptan todas las especificaciones y condiciones consignadas en
el presente documento, el plazo de ejecucién del contrato y las demas manifestaciones sefialadas en el formato
de carta de presentacién de la propuesta. Si estas manifestaciones no se realizan en la carta de presentacién, las
mismas se entenderan efectuadas con la presentacién de la propuesta respectiva.

5.1.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, MATRICULA MERCANTIL O
DOCUMENTO EQUIVALENTE EXPEDIDO POR LA AUTORIDAD COMPETENTE

5.1.1.2.1. Personas Naturales

Tratdndose de personas naturales, deberan acreditar su inscripcion en el Registro Mercantil o su equivalente,
cualquiera de éstos, expedido por la CdAmara de Comercio o la autoridad competente, el cual debe certificar que
su actividad comercial este acorde con el objeto a contratar, con una antigliedad no menor de un afio, con fecha
no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta.

5.1.1.2.2. Personas Juridicas

Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad competente, con fecha no superior a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta, en el cual conste que la
sociedad estd registrada con representante debidamente acreditado, las facultades del representante legal y que
el término de duracién de ésta no es inferior al plazo de ejecucion del contrato, su liquidacion y un afio mas. Asi
mismo, su objeto social debe corresponder al desarrollo de actividades relacionadas directamente con el objeto
del contrato.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito procedera de igual forma para cada una de las
sociedades o personas juridicas que los integren.
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En el evento de existir limitante del representante legal para contratar, se debe presentar copia del acta
expedida, como lo determina el Cédigo de Comercio, en la que se sefiale que ha sido facultado por el érgano
social competente para comprometer a la sociedad como minimo hasta por el valor de la oferta presentada, o
en su defecto presentar la certificacidon del secretario de la Junta u érgano social competente donde conste la
autorizacion correspondiente. En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito procedera de
igual forma para cada una de las sociedades o personas juridicas que los integren. La fecha de expedicidn de tal
documento, no podra ser posterior a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccién.

5.1.1.2.3. DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Las personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan aportar el
documento que acredite la EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL respectiva, dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién el cual deberad contener como
minimo: La designacion del representante legal y sus facultades y que el término de duracién de esta no sea
inferior al plazo de ejecucion del contrato, el termino de liquidacidon del mismo y un afo mas. Asi mismo, su
objeto social debe corresponder al desarrollo de actividades relacionadas directamente con el objeto del
presente proceso de seleccion.

En el evento de existir limitante del representante legal para contratar, se debe presentar copia del documento
respectivo valido en el pais de origen de la sociedad, en el que se sefale que ha sido facultado por el érgano
social competente, para comprometer a la sociedad como minimo hasta por el valor de la oferta presentada y
en el contrato que se derive de este proceso de seleccion.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito procedera de igual forma para cada una de las
personas juridicas que integran al proponente plural.

Todos los documentos (publicos y privados) otorgados en paises no miembros del Convenio de La Haya de 1961
y los privados otorgados en paises miembros de este Convenio, para acreditar lo dispuesto en este numeral,
deberan presentarse legalizados en la forma prevista en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso y el
Articulo 480 del Codigo de Comercio. En el evento de documentos publicos, expedidos por autoridades de paises
miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerira Unicamente la Apostilla. El incumplimiento de esta
formalidad es subsanable.

De igual manera se tendra en cuenta lo previsto en la Circular externa No 17 de 11 de febrero de 2015 de
Colombia Compra Eficiente, asi como lo establecido en la Resolucién 1959 del 3 de agosto de 2020 “Por la cual
se dictan disposiciones en materia de apostillas y de legalizaciones de documentos y se deroga la
Resolucién 10547 del 14 de diciembre de 2018”

5.1.1.2.4. PROPUESTAS CONJUNTAS (FORMATO 2)
En el evento que la propuesta sea presentada en consorcio o unién temporal deberd adjuntar con su propuesta

debidamente diligenciado y firmado para cada caso en particular el documento de conformacién del consorcio
o la unidén temporal, de conformidad con lo establecido en el articulo 70. de la Ley 80 de 1993.


https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/resolucion_minrelaciones_10547_2018.htm#INICIO
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El DADEP por una sola vez, solicitard al proponente cuyo documento de constitucidon del consorcio o unién
temporal no contenga todos los requisitos consignados en el presente numeral, que dentro del término
perentorio sefialado para el efecto allegue la respectiva aclaracidn o complementacién.

Los consorcios o uniones temporales constituidos se comprometen, en caso de ser adjudicatarios de la
convocatoria, a permanecer consorciados o unidos durante el tiempo de vigencia del contrato, el termino de
liquidacion del mismo y un afio mas, por lo tanto, deberd indicarse expresamente que el consorcio o union
temporal no podran ser liquidados o disueltos durante la vigencia o prérrogas del contrato que se suscriba. En
ningun caso podra haber cesién del contrato entre quienes integren el consorcio o unién temporal.

El DADEP se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados.

En el documento de conformacion legal de consorcio o unién temporal, se deberd establecer de manera clara
los siguientes aspectos:

a) La forma de operacion bajo la cual cumplird con el objeto del contrato y todas las demds actividades
relacionadas con él.

b) Si la participacidon de los proponentes es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y, en este ultimo caso,
sefialaran los términos y extension de la participacion de cada uno de los integrantes en la propuesta y en la
ejecucién del contrato, los cuales no podrdn ser modificados durante la ejecucién del contrato sin el
consentimiento previo del DADEP.

c) En el evento que en el documento de conformacion de la Unidn temporal no se exprese el porcentaje de
participacién o la extension de la responsabilidad de cada uno de los integrantes de la Unidn, si llegare el caso
de aplicacion de sanciones por parte de la entidad, ésta las impondra por partes iguales para cada uno de los
integrantes.

d) Los integrantes del Consorcio o la Unidn Temporal deberan manifestar su intencién y capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que su duracidn es igual al plazo del contrato y un (1) afio mas.

e) El objeto de todos los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal debera ser similar al del objeto a
contratar.

f) La designacion de un representante, quién por tal motivo, se entendera revestido de las facultades suficientes
para actuar en nombre y representacion del Consorcio o Unién Temporal, segln el caso.

g) En caso de no estar autorizado por los estatutos, el madximo dérgano social de las personas juridicas que
participen a titulo de consorcio o unién temporal debe manifestar expresamente que autoriza la constitucién del
Consorcio o la Unién Temporal.

h) Ningun integrante del consorcio o de la unién temporal, podrd formar parte de otras propuestas que
participen en el presente proceso de seleccion, ni formular propuesta independiente.

El DADEP se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados.

5.1.1.3. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA
Debe adjuntarse a la propuesta fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural, fotocopia o del

representante legal de la persona juridica o proponente plural. Para persona extranjera fotocopia de la cedula
de extranjeria o pasaporte, segun sea el caso de tener apoderado la fotocopia del mismo.
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5.1.1.4. HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA

Debe adjuntarse a la propuesta Formato Unico de Hoja de Vida — Persona natural o juridica, debidamente
diligenciado y firmado por el proponente o su representante legal. (Formato 12)

5.1.1.5. VERIFICACION DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la obligacién establecida en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y
demds normas relacionadas con el tema, el DADEP verificard en el ultimo boletin de responsables fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el
mismo sea un consorcio o una unién temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletin.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Contraloria General
de la Republica, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) incluido(s) en el boletin de responsables fiscales, podra
aportarlo con su propuesta, En todo caso la Entidad realizard la verificacion.

5.1.1.6. VERIFICACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD (SIRI) DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Segun lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008, el DADEP verificara que el proponente y cada uno de
sus integrantes si el mismo es plural, no tenga antecedentes disciplinarios, mediante consulta de la pagina web
de la Procuraduria General de la Nacién.

5.1.1.7.  VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
POLICIA NACIONAL

Segun lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012, el DADEP verificara que el proponente y cada
uno de sus integrantes, si el mismo es plural, no cuenten con antecedentes judiciales, mediante consulta
realizada a través de la pagina web de la Policia Nacional.

En caso que el proponente, representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal, seguin
el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de
interdiccidn de derechos y funciones publicas, la propuesta sera RECHAZADA.

5.1.1.8. VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PERSONERIA
El DADEP verificara que el proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica no se
encuentren incursos en sanciones disciplinarias impuestas por la Personeria Distrital de Bogota. Los proponentes
no tendran que anexar ningun documento para acreditar tal condicidn, en caso de que ya lo hayan solicitado por

primera vez para la consulta Web, de lo contrario deberan anexarlo a la propuesta.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se realizara la verificacion por cada uno de los integrantes.
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5.1.1.9. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL (RNMC)

El DADEP verificara que el proponente o su representante legal, no se encuentre reportado en el Registro
Nacional de Medidas Correctivas - RNMC y tampoco registre sanciones penales en los antecedentes que
administra la Policia Nacional.

Los proponentes deberdn aportar cedula de ciudadania del Representante legal para efectos de verificar este
requisito. Para el caso de consorcios o uniones temporales, se realizara la verificaciéon por cada uno de los
integrantes.

5.1.1.10. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

El DADEP verificard que el proponente o su representante legal, no se encuentre reportado en el Registro de
Deudores Alimentarios — REDAM.

Los proponentes deberdn aportar el certificado de deudores alimentarios morosos — REDAM vigente para efectos
de verificar este requisito. Para el caso de consorcios o uniones temporales, se realizara la verificacidon por cada
uno de los integrantes.

5.1.1.11. CERTIFICACION DE PAGO DE PARAFISCALES (FORMATO 3)
5.1.1.11.1. Persona Natural

El proponente persona natural, deberd acreditar, al momento de presentar la oferta, que se encuentra al dia con
los sistemas de salud y pensién a que esta obligado de acuerdo con lo establecido en las Leyes 100 de 1993, 789
de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, y el Decreto 1703 de 2002.

En el evento que el proponente, persona natural, tenga personal vinculado laboralmente, deberd ademas de
presentar lo establecido en el parrafo anterior, acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los Sistemas
de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, mediante certificacidon en
original y actualizada expedida por el o por contador. La certificacion deberd hacer mencién expresa a cada uno
de los aportes antes mencionados.

En el evento de encontrarse exonerado del pago de alguno de los aportes, o de no tener personal vinculado
laboralmente, debera ademas de anexar los documentos solicitados en el primer parrafo, adjuntar certificacion
en original y actualizada, suscrita por el o por contador, donde deje constancia de este hecho, la cual se
entenderd prestada bajo gravedad de juramento.

5.1.1.11.2. Persona Juridica

El proponente persona juridica debe adjuntar con su propuesta, una certificacion en la cual acredite el pago de
los aportes de sus empleados realizados durante los Ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de
cierre del presente proceso de seleccién, a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de
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Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en
la Ley 828 de 2003.

Dicha certificacidon debe venir suscrita por el Revisor Fiscal del oferente, si el proponente de acuerdo con la Ley
lo requiere, o en caso contrario la certificacién debe venir suscrita por el Representante Legal de la sociedad
proponente. En el caso de Revisor Fiscal debera adjuntar fotocopia de la matricula profesional y certificado de
vigencia de inscripcién y antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores.

La certificacion deberd hacer mencidn expresa a cada uno de los aportes antes mencionados. La Entidad se
reserva el derecho a solicitar copia de la anterior documentacion.

Si el proponente persona juridica o los integrantes del consorcio o unidn temporal (personas juridicas), no
presentan este documento con su oferta o lo presentan sin cumplir los requisitos exigidos en los presentes
pliegos de condiciones, el DADEP por una sola vez, solicitard al oferente que dentro del término perentorio
sefialado para el efecto presente dicho documento.

La certificacidon debera hacer mencién expresa a cada uno de los aportes antes mencionados, para lo cual debera
diligenciar el FORMATO No.3 Certificacidon Del Pago De Parafiscales y Aportes Al Sistema De Seguridad Social -
Persona Juridica.

La Entidad se reserva el derecho a solicitar copia de la anterior documentacion.

5.1.1.11.3. Consorcios o Uniones Temporales

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas
juridicas constituidas en Colombia, deberdn presentar en forma independiente dicha certificacidon expedida por
el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo y seglin corresponda.

5.1.1.12. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el pliego de condiciones, los términos de la
propuesta, la suscripcion del contrato, su legalizacion y el lleno de los requisitos para la ejecucion del mismo, el
proponente debera constituir a su costa y entregar junto con la propuesta, una garantia de seriedad de la misma,
gue podra consistir en: 1. Contrato de seguro contenido en una pdliza, 2. Patrimonio auténomo, 3. Garantia
bancaria, a favor de entidades estatales a nombre de BOGOTA D.C. - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO, por una suma equivalente al 10% del presupuesto del presente proceso,
con una vigencia de noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

GARANTIA DE VALOR ASEGURADO
SERIEDAD DE Lo%
LA OFERTA o
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En el evento que la propuesta la presente un Consorcio o una Unién Temporal, en la pdéliza de garantia de
seriedad de la oferta deberan estipularse que el tomador es: “El Consorcio o Unién Temporal (segun sea el caso),
conformado por (indicar el nombre de cada uno de sus integrantes, NIT y porcentaje de participacion)”.
Igualmente, la pdliza de garantia de seriedad de la oferta debe estar suscrita por el representante del Consorcio
0 Unién Temporal.

En caso de prérroga del plazo para la suscripcién del contrato, el proponente seleccionado deberd ampliar la
garantia de seriedad por el periodo de la prérroga, si la vigencia inicial no cubre este nuevo término.

Si el adjudicatario no cumpliere las condiciones y obligaciones establecidas en los pliegos de condiciones y en
especial la de suscribir oportunamente el contrato, contribuir a la legalizaciéon del mismo dentro de los términos
sefialados 0 a mantener lo ofrecido en su propuesta, la garantia de seriedad se hara efectiva a favor de BOGOTA
D.C. — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO, a titulo de indemnizacién
anticipada de perjuicios, pudiendo el DADEP, recurrir a las demds acciones civiles y penales que puedan ser
instauradas.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6. del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta
cubrird la sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos:

e La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3)
meses.

e Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las propuestas.

e Lano suscripcidn del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento del
contrato.

e Si los proponentes lo solicitan por escrito, el DADEP, devolverd a solicitud de los proponentes no
favorecidos en el presente proceso de seleccidn, la garantia de seriedad de la propuesta, una vez se
suscriba el respectivo contrato.

De acuerdo con el paragrafo 3° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por la Ley 1882 de 2018, la no
entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no serd subsanable y serd causal de rechazo de la
misma. Sin embargo, los errores contenidos en esa garantia son subsanables, siempre y cuando, se remedien
dentro del término de traslado de la evaluacion.

Este aspecto es objeto de verificacidn y no de calificacion, por tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos
gue determinan la capacidad juridica, se evaluarda como Cumple Juridicamente; en caso contrario se evaluard
como No Cumple Juridicamente y la propuesta sera rechazada.
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5.1.1.13. CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
(RUP)

Aquellos proponentes que de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 tengan como
obligacién legal estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes. RUP, estos son, las personas naturales y
juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia interesadas en participar en procesos de
Contratacién convocados por las Entidades Estatales, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley,
deberdan presentar el certificado de inscripcion y clasificacion en el RUP expedido por la respectiva Cdmara de
Comercio en Colombia, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 6 de la ley 1150 de 2007, y el Decreto
1082 de 2015. Este certificado debe estar vigente a la fecha de presentacion de las propuestas.

En los Procesos de Contratacion los oferentes deben acreditar que estan inscritos en el RUP de la Cdmara de
Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal, incluso cuando presentan su oferta antes de que la
inscripcion esté en firme. Sin embargo, mientras la inscripcién no esté en firme, la Entidad Estatal no puede
considerar que el oferente estd habilitado y evaluar su oferta.

El RUP debe renovarse a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, o fecha establecida por la
autoridad competente, de lo contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de Contratacion, es decir, hasta
el plazo para presentar ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la
informacidén para renovar el registro en el término anteriormente establecido. Para verificar que los efectos el
RUP no han cesado, es necesario que el certificado presentado acredite que el interesado realizé los tramites
necesarios para renovar su registro dentro del término.

La informacidén contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, contintia en firme hasta
que finalice el tramite de renovacion correspondiente. Asi, en el periodo comprendido entre el momento de la
solicitud de renovacion y el momento en que adquiera firmeza la informacién renovada, es valido el RUP del
afio anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme. El proponente debe acreditar la
firmeza del RUP dentro del término de traslado del informe de evaluacién, conforme con lo dispuesto en el
pardgrafo 1 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018 y la
circular unica de Colombia Compra Eficiente.

La fecha de expedicidn del RUP debe ser maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite prevista
para la presentacién de la Propuesta o cierre del proceso de seleccidn. Si se prorroga dicha fecha limite, esta
certificacidn valdrd con la fecha inicial.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia no estan obligadas a estar inscritas en el Registro
Unico de Proponentes — RUP, razén por las cual el DADEP verificard directamente el cumplimiento de los
requisitos habilitante de las certificaciones que se aporten donde se acredita la experiencia solicitada y de los
estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2024 (paragrafo 2 articulo 6 Ley 1150 de 2007).

La omisién de anexar el Certificado de Inscripcién en el RUP sera subsanable. En caso que este certificado haya
sido suministrado por el interesado al DADEP en otro expediente, valdra la copia que el DADEP le tome y anexe
al expediente de este proceso, siempre y cuando el interesado indique en su propuesta de manera expresa y
clara, en qué expediente se encuentra y que los requisitos exigidos para este proceso se cumplan.
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La no inscripcidon del Proponente a la fecha limite para la presentacion de la propuesta, asi como la informacidn
contenida en el certificado, no seran subsanables en ninglin caso. Cuando se subsane la fecha de expedicién, no
se tendrdn en cuenta las modificaciones realizadas sobre el mismo con posterioridad a dicha fecha limite.
Cuando se subsane la omisidn del certificado, tampoco se tendran en cuenta las modificaciones realizadas en la
inscripcion con posterioridad a la fecha limite precitado.

Asi las cosas, en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015 (Requisitos habilitantes
contenidos en el RUP) el certificado del Registro Unico de proponentes (RUP) debe contener: (a) los bienes,
obras y servicios para los cuales estd inscrito el proponente de acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios;
(b) los requisitos e indicadores a los que se refiere el mencionado decreto; (c) la informacién relativa a contratos,
multas, sanciones e inhabilidades; y (d) la informacién histdrica de experiencia que el proponente ha inscrito en
el RUP. Las camaras de comercio expediran el certificado del RUP por solicitud de cualquier interesado. Las
Entidades Estatales podran acceder en linea y de forma gratuita a la informacidn inscrita en el RUP.

La entidad verificard el cumplimiento de los requisitos habilitantes de conformidad con la informacion
certificada por la CAmara de Comercio en el Registro Unico de Proponentes (RUP), de acuerdo a lo establecido
en el articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015 REQUISITOS HABILITANTES CONTENIDOS EN EL RUP.

El oferente o todos los miembros del consorcio o unién temporal, que vayan a proveer el servicio objeto del
presente proceso de seleccion deberdn encontrarse registrados en el Registro Unico de Proponentes de la
Cdmara de Comercio en Colombia, de acuerdo con la legislacion vigente.

En concordancia con lo anterior, la entidad solicitara la informacidn que sea pertinente para acreditar que los
oferentes cuentan la experiencia relacionada con el objeto del contrato.

Corresponde a dicho oferente o al menos uno de los integrantes que conformen el Consorcio o la unién
temporal, estar clasificados, de acuerdo con la codificacidon de bienes y servicios de Naciones Unidas UNSPSC,
en al menos 2 de los cédigos que se indican a continuacion:

coDIGO
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
Difusidon de tecnologias
43211600 de la informacién Equipo |‘nformat|co Accesorios de
y y accesorios computador
telecomunicaciones
servicios - basados _ en Servicios Mantenimiento y soporte
81112200 ingenieria, investigacion . . v Sop
, informaticos de software
y tecnologia
81112300 'Serwc'losi !oasad95 '(?n Servicios Mantenimiento y soporte
ingenieria, investigaciéon | . (s de hardware de
, informaticos
y tecnologia computador
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Nota: El proponente debera estar clasificado minimo hasta el tercer nivel. En el caso de consorcios o uniones
temporales, las especialidades y grupos acreditados por el proponente estardn dados por la sumatoria de las
especialidades y grupos acreditados por sus integrantes. Sin embargo, serd requisito habilitante que cada uno
de sus integrantes se encuentre inscritos en el RUP.

5.1.1.14. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

Con el fin de conocer el régimen tributario al que pertenece el proponente, éste debe presentar junto con su
propuesta, fotocopia legible del Registro Unico Tributario. En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de
sus integrantes debe aportar este documento.

5.1.1.15. CERTIFICACION BANCARIA

A la propuesta se debe acompafiar una certificacion con fecha de expedicién no mayor a 3 meses, expedida por
la entidad financiera que acredite como propia, corriente o de ahorros, en donde se indique el nimero de la
cuenta, clase, nombre del titular y su nimero de identificacidn, cuenta que se entendera autorizada por el
oferente a través de la cual el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO -
DADEP efectuard el pago del contrato.

NOTA: En caso que el consorcio o unién temporal sea adjudicatario del contrato, procedera a abrir una unica
cuenta a nombre del consorcio o de la unidn temporal y presentara la certificacidon de la misma como requisito
previo a la suscripcion del contrato. Asi mismo, adquirira un nimero de identificacién tributaria (NIT) y allegara
copia del respectivo RUT. En todos los casos aportara fotocopia de la cédula de ciudadania del titular de la
cuenta.

NOTA: Este requisito no se considera un requisito habilitante para participacidén en el proceso de seleccidn, sin
embargo, sera obligatorio para la suscripcién del contrato, en caso de resultar adjudicatario.

5.1.1.16. PACTO DE PROBIDAD (FORMATO 4)

Con el propésito de consolidar la participacion ciudadana y afianzar la visibilidad y transparencia en los procesos
de contratacion que adelanta la entidad, los Proponentes deberan manifestar el conocimiento, aceptacion y su
compromiso de cumplimiento del Pacto de Probidad.

5.1.2. DE CARACTER TECNICO Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los requisitos técnicos habilitantes para la participacién en el presente proceso de seleccion, se establecen
considerando las condiciones minimas con las que deben contar los posibles oferentes, de manera que se
garantice a la Entidad que el futuro CONTRATISTA tiene la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar la
labor encomendada y que permitirdn satisfacer los intereses y las necesidades que se pretenden cubrir con la
contratacidn:
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5.1.2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Si la clasificacién empresarial NO corresponde a Mipyme, emprendimientos y empresas de mujeres, o jovenes
Egresados del Sistema de Proteccién del ICBF, el proponente debe acreditar experiencia con hasta dos (2)
certificaciones de contratos ejecutados en los ultimos diez (10) afios contados a partir de la fecha establecida
para la presentacion de las propuestas, cuyo objeto incluya actividades similares a la de la presente
contratacién “Contratar el servicio de mantenimiento (preventivo y correctivo), bolsa de recursos tecnolégicos
(servicios y hardware)”

Aplicacidn criterios diferenciales Mipyme, emprendimientos y empresas de mujeres, o jovenes Egresados
del Sistema de Proteccidén del ICBF, para la Acreditacion del requisito de experiencia:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 (Adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021), en el presente proceso se incluye como condiciones habilitantes
criterios diferenciales para Mipyme, emprendimientos y empresas de mujeres, o jovenes Egresados del
Sistema de Proteccién del ICBF,, frente a lo cual se dispone:

En caso de que la oferta sea presentada por MIPYME, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUIJERES, O
JOVENES EGRESADOS DEL SISTEMA DE PROTECCION DEL ICBF, se deberd acreditar la experiencia minima
habilitante requerida, mediante la presentacidén de hasta tres (3) certificaciones de contratos ejecutados en
los ultimos siete (7) afios contados a partir de la fecha de presentacidn de las propuestas, cuyo objeto sea igual
o similar al objeto que se contrata.

Nota 1: Para los efectos de este numeral, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo,
o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Nota 2: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Dichos contratos deberan estar reportados en el RUP como contratos ejecutados e identificados por lo menos
con un cddigo de los siguientes clasificadores de bienes y servicios en el tercer nivel, aqui sefialados:

CODIGO UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
Difusion de tecnologias Equipo informatico Accesorios de
43211600 de la informacion y quip . y
L accesorios computador
telecomunicaciones
Servicios basados en Mantenimiento
81112200 ingenieria, investigaciony Servicios informdticos y
i soportede software
tecnologia
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Servicios basados en Mantenimiento vy
ingenieria, investigaciony Servicios informaticos | soporte de hardware
tecnologia de computador

81112300

Para efectos de facilitar la calificacion de la experiencia, se requiere que el proponente resalte en su RUP, los
contratos con los cuales pretenda que se le evalle la experiencia. Adicionalmente debera entregar diligenciado
el siguiente Formato No. 5 — Experiencia del proponente.

Informacion a Verificar a Través del RUP
e Nombre del contratista.
e Nombre del contratante.
e Valor del Contrato expresados en SMMLV.
e Porcentaje de participacidon en el valor ejecutado, en caso de haberse desarrollado como miembro de
un consorcio o unién temporal.
e C(lasificacion UNSPSC.

Teniendo en cuenta que la Entidad requiere verificar informacion adicional a la registrada el RUP, los
proponentes deben anexar las certificaciones con las que se pretende acreditar para demostrar la experiencia
exigida, las cuales deberdn contener como minimo los siguientes requisitos:

a. Valor: La sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior al presupuesto oficial
estimado para esta contratacion, expresado en pesos colombianos o en salarios minimos.

b. Razon social de la empresa o Entidad contratante (publico o privado).

c. Estado de los contratos: Totalmente ejecutados a la fecha del cierre del proceso de seleccidn.

d. Nombre del Contratista.

e. Objeto o Alcance o Actividades y/u Obligaciones

f. Tiempo de duracién en afios y meses con fechas de inicio y de terminacién, de manera que se
pueda establecer el tiempo de ejecucion.

g. Prorrogasy adiciones, si aplica.

h. Valor total ejecutado del contrato, expresado en pesos colombianos o en salarios minimos

i. Porcentaje de participacion en el Consorcio o Unién Temporal: Si la certificacidon se expide para un
contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.
j.  Firma de quien expide la certificacion.

Nota 1: Cuando el proponente sea un Consorcio o Unidn Temporal, cada uno de los miembros deberan acreditar
al menos uno (1) de los Cadigos de Clasificacion de Bienes y Servicios antes descritos en los contratos que se
aporten y cada integrante como minimo debe acreditar minimo un (1) contrato, para acreditar la experiencia
minima habilitante.

Nota 2: Cuando el proponente certifique contratos en los cuales participa en unién temporal o consorcio, para
efectos de acreditar la experiencia se considerara el mismo porcentaje de participacién que haya tenido en la
unién temporal o consorcio, siempre y cuando se retnan los requisitos antes sefialados. En caso de que la
certificacion no especifique los porcentajes de participacién, deberd anexarse copia del correspondiente
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documento consorcial o de constitucién de la unién temporal respectivo.

Nota 3: Para demostrar el cumplimiento de este requisito habilitante, ademds de los documentos arriba
sefialados, el proponente diligenciard el Formato 5 dispuesto por el DADEP o aportard un documento que
contenga la misma informacidn establecida en el citado formato. Este formato debera entregarse firmado por el
Representante Legal de la empresa proponente y en el caso de Consorcios o Uniones Temporales, debera ser
firmado el representante legal elegido por los integrantes.

En caso de inconsistencia entre la informacion consignada en el mencionado formato y la informacidn
contenida en los documentos que la soportan, regird la consagrada en estos ultimos.

Nota 4: Si las certificaciones incluyen varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada
uno de ellos.

Nota 5: Se acepta como equivalente a la certificacion de los contratos ejecutados, copia de los mismos, siempre
gue se acompafien con la respectiva acta de liquidacién o de recibo final y de tales documentos se derive la
informacién requerida en este numeral para las respectivas certificaciones.

Nota 6: En el evento que la certificacion no contenga el dia de fecha de inicio y/o terminacién, ésta se
contabilizard con el ultimo dia del mes respectivo para el inicio y el primer dia del mes de terminacién. De igual
forma se aplicar3, si no se indica el mes de inicio y/o de terminacion se tomara el Gltimo dia del dGltimo mes del
afio de inicio, y el primer dia del primer mes de afio de terminacion.

Nota 7: No se aceptan auto certificaciones, ni cuentas de cobro, ni certificaciones expedidas por él o por los
otros miembros del Consorcio o Uniones temporales.

Nota 8: Aquéllas certificaciones cuya calificacion corresponda a expresiones de regular, malo o conceptos
similares y/o sefialen la existencia de antecedentes disciplinarios vigentes en el cumplimiento de las funciones
que se certifican o de aplicacién de sanciones contractuales (multas y/o cldusula penal) o se le ha hecho efectivo
cualquiera de los amparos de la Garantia Unica, por parte de cualquier entidad estatal, no seran tenidas en cuenta
para la verificacion del cumplimiento de este requisito habilitante.

Nota 9: Si la constitucién del Proponente es menor a tres (3) afios, puede acreditar este requisito con la
experiencia registrada de sus accionistas, socios o constituyentes.

Nota 10: En caso de certificaciones expedidas por entidades de derecho privado, el proponente debera adjuntar
ademas de la certificacidn, copia del contrato respectivo u érdenes de compra.

Nota 11: En las propuestas en que se adjunten las certificaciones solicitadas, pero que no retnan la TOTALIDAD
de los requisitos exigidos, el DADEP se reserva el derecho de solicitar las aclaraciones que considere pertinentes
tanto a los proponentes como a las personas que expidan dichas certificaciones. Por una sola vez se podra pedir
aclaraciones en las certificaciones incompletas y dichas aclaraciones deberan ser entregadas en el término que
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defina la entidad en la solicitud de aclaracion. Si la aclaracién no es atendida en los términos definidos en la

solicitud sera rechazada la oferta.

5.1.2.2, ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

5.1.2.2.1. EQUIPO DE TRABAJO

Para los perfiles solicitados se deberan adjuntar con la propuesta los siguientes soportes:

e Hoja devida

e Anexos de hoja de vida, debidamente diligenciados y con los respectivos soportes.
e Copia del diploma o acta de grado

e Fotocopia de ta Tarjeta profesional vigente (Cuando aplique)

e Antecedentes tarjeta profesional (Cuando aplique)

e C(Certificado de vigencia de tarjeta profesional

e Certificaciones que sustenten experiencia especifica y general en donde se evidencien datos para
verificacion del certificado . No se aceptardn certificaciones que acrediten experiencia traslapada.
e (Carta de Intencidn en original firmada por el profesional, técnico o tecnologo ofertado, especificando

numero telefénico de contacto.

e Adicionalmente, las hojas de vida deberan anexar manifestacion escrita y bajo la gravedad de juramento
por parte del representante legal, sobre la idoneidad del personal profesional presentado, la veracidad
de la documentacién aportada, tanto referida a certificaciones académicas como de experiencia laboral.

e C(Certificados de antecedentes disciplinarios y fiscales, expedidos por la Procuraduria General de La
Nacidn, y Contraloria General de la Republica, asi como el Certificado Judicial expedido por la Policia
Nacional, Redam. Medidas correctivas, certificado antecedentes personerpia de Bogotd, todos ellos

vigentes.

NOTA 1: La entidad permitira que un ingeniero, técnico profesional o tecnélogo pueda tener hasta 3 perfiles

técnicos de los descritos en el presente numeral, previo cumplimiento de los requerimientos minimos de

cada perfil.

NOTA 2 Adicionalmente este personal y los soportes de dichos perfiles deberan ser presentado dentro de los
5 primeros dias habiles contados desde la fecha inicial del acta de inicio del futuro contrato a adjudicar.

e COORDINADOR DE MANTENIMIENTO

Un (1) Ingeniero o Tecndlogo Profesional de Sistemas o Electrénico o de Telecomunicaciones o Telematico o

Redes o Mecatrdnica. Con 10 afios de experiencia profesional general contados a partir de la tarjeta profesional

y con 5 afios de experiencia profesional especifica en coordinacidn de proyectos o lider de mantenimiento.

Debe contar con certificacién de ITIL.
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e  PERFILES PARA MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS

TECNICO EN SOPORTE DE COMPUTADORES-DESKTOP-PORTATILES, VIDEO BEAM

Un (1) técnico profesional o tecnélogo en sistemas o electrdnica o afines, con 3 afios de experiencia en soporte
de computadores y video Beam, con una certificacion de capacitacion o entrenamiento en mantenimiento
preventivo y correctivo de computadores, de minimo 20 horas y expedida por un ente autorizado para dictar
este tipo de capacitaciones.

TECNICO EN SOPORTE DE IMPRESORAS, PLOTER y SCANER

Un (1) técnico profesional o tecndlogo en sistemas o electrdnica o afines, con 3 afios de experiencia en soporte
de impresoras y escaner, con una certificacion de capacitacidén o entrenamiento en mantenimiento preventivo
y correctivo de impresoras de marcas reconocidas como (LEXMARK o KYOCERA o HEWLETT PACKARD o KODAK),
con minimo 20 horas y expedida por un ente autorizado para dictar este tipo de capacitaciones.

TECNICO SOPORTE ACCESS POINT Y MANTENIMIENTO DE REDES

Un (1) tecndlogo o ingeniero en sistemas o electrénica o afines, con 5 afios de experiencia en soporte técnico,
mantenimiento preventivo y correctivo de red de datos, con una certificacion de entrenamiento en
configuracion de dispositivos activos y servicios de red, con minimo 60 horas y expedida por un ente autorizado
para dictar este tipo de capacitaciones.

TECNICO SOPORTE CONTROL DE ACCESO

Un (1) tecndlogo o ingeniero en sistemas o electrdnica o afines, con 3 afios de experiencia en mantenimiento
preventivo y correctivo de soluciones de control de acceso, con una certificacion de fabricante de control de
acceso, con minimo 20 horas y expedida por un ente autorizado para dictar este tipo de capacitaciones.

TECNICO DE SOPORTE DE UPS

Un (1) técnico profesional o tecndlogo en sistemas o electrénica o afines, con 3 afios de experiencia en
mantenimiento preventivo y correctivo de UPS, con una certificacidon de fabricante de UPS.

TECNICO DE AIRES ACONDICIONADOS

Un (1) técnico profesional o tecndlogo en sistemas o electronica o afines, con 3 afios de experiencia en
mantenimiento preventivo y correctivo de Aires acondicionados, con una certificacion de fabricante de aires
acondicionados.
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TECNICO DE CONTROL DE INCENDIOS

Un (1) técnico profesional o tecndlogo en sistemas o electrénica o afines, con 3 afos de experiencia en
mantenimiento preventivo y correctivo de control de incendios, con una certificacion de fabricante de control
de incendios.

5.1.2.2.2. CERTIFICACION DE FABRICA

El proponente deberd presentar, junto con la oferta, certificacién que lo acredite como centro autorizado de
servicio por parte de al menos un fabricante reconocido en el mercado de equipos de cdmputo o impresoras.

En caso de no contar con dicha acreditacién directa, el proponente deberd demostrar que dispone del respaldo
de un centro autorizado de servicio debidamente certificado por un fabricante reconocido. Para tal efecto,
debera adjuntar:

Certificacidon expedida por el centro autorizado de servicio que respalda su operacion y Carta del fabricante que
avale y certifique la condicién de centro autorizado de servicio del tercero que brinda el respaldo.

5.1.3 DE CARACER FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL

De conformidad con los numerales 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015, la Capacidad
Financiera y Capacidad Organizacional del proponente se verificaran conforme al documento “Registro Unico De
Proponentes - RUP” presentado por el oferente, del que se verificaran los indicadores financieros con base en la
informacién financiera reportada por el oferte, correspondiente al treinta y uno (31) de diciembre de 2025.

Para el calculo de los indicadores, se buscaron las empresas que estan clasificadas con las actividades 3312
“Mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo", 4651 " Comercio al por mayor de
computadores, equipo periférico y programas de informatica”, 4652 “Comercio al por mayor de equipo, partes
y piezas electrénicos y de telecomunicaciones” y 9511 "Mantenimiento y reparacion de computadores y de
equipo periférico". Dichas actividades estan relacionadas con las requeridas en el objeto contractual. Como
resultado de esta busqueda se encontraron 214 empresas que reportaron informacion financiera a la
Superintendencia de Sociedades con corte a 31 de diciembre de 2024. A partir de dicha informacidn se procedié
a realizar los respectivos célculos.

Nota. Los proponentes que terminen su afio contable en una fecha distinta al treinta y uno (31) de diciembre,
deben actualizar la informacién financiera en la fecha correspondiente de conformidad con el articulo
2.2.1.1.1.5.2. del citado Decreto.

5.1.3.1. CAPACIDAD FINANCIERA:

a) indice de Liquidez: Debera ser mayor o igual a uno punto cinco 1,5
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Activo Corriente
indice de Liquidez = >=1,5

Pasivo Corriente

indice de liquidez: activos corrientes/pasivos corriente

Para los proponentes que no presenten pasivos corrientes, por no ser posible el calculo de este indicador por
ser indeterminado, estos seran habilitados en el presente proceso.

b) Nivel de Endeudamiento: Debera ser menor o igual a cero coma setenta (0,70).

Pasivo Total

Nivel de Endeudamiento= —————————— <=0,70

Activo total

Nivel de Endeudamiento: Pasivo total/Activo total
c) Razdn de cobertura de intereses: Debera ser mayor o igual a uno (1).

Utilidad operacional

Razdn de cobertura de intereses = >=1

Gastos de intereses

En el caso de las Uniones Temporales y los Consorcios los indicadores se calculardn con base en la suma
aritmética de las partidas contables de cada uno de los integrantes. En caso de no cumplir con la Capacidad

financiera, la propuesta se considerard NO HABIL.

Dichas formulas se aplicaran de la siguiente manera: Se sumaran los numeradores de todos los integrantes y se
dividen por la suma de los denominadores de todos los integrantes, asi:
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Indicé de liquidez =
Activo corriente empresa X + Activo Corriente Empresa Y +Activo Corriente empresa n
Pasivo Corriente empresa X + Pasivo Corriente Empresas Y + Pasivo Corriente empresan

Nivel de Endeudamiento =

Pasivo total empresa x + Pasivo total Empresa Y + Pasivo Total empresa n
Activo Total empresa X + Activo total empresa Y + Activo total Empresa n

Razén de cobertura de intereses:

Utilidad operacional empresa X + Utilidad Operacional empresa Y + Utilidad operacional empresa n
Gastos de intereses empresa X + Gastos de intereses empresa Y + Utilidad operacional Empresa n

Para los proponentes que no presenten pago de intereses o gastos de intereses, por no ser posible el calculo de
este indicador por ser indeterminado, estos seran habilitados en el presente proceso, salvo que su utilidad
operacional sea negativa en este caso no cumpliria con el indicador de razén de cobertura de intereses.

5.1.3.2 CAPACIDAD DE ORGANIZACION:

La capacidad de organizacién mide el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del
interesado para lo cual se tendran en cuenta los indicadores de rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del
activo.

a) Rentabilidad del patrimonio: Debera ser mayor o igual a cero coma cero seis (0,06).

Rentabilidad del patrimonio = Utilidad operacional
>=0,06

Patrimonio

b) Rentabilidad del activo: Debera ser mayor o igual a cero coma cero cinco (0,05)

Rentabilidad del activo = Utilidad operacional

>=0,05
Activo total

En el caso de las Uniones Temporales y los Consorcios los indicadores se calculardan con base en la suma
aritmética de las partidas contables de cada uno de los integrantes. En caso de no cumplir con la Capacidad
financiera, la propuesta se considerard NO HABIL.

Dichas formulas se aplicaran de la siguiente manera: Se sumardan los numeradores de todos los integrantes y se
dividen por la suma de los denominadores de todos los integrantes, asi:
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Rentabilidad del Patrimonio:

Utilidad operacional empresa X + Utilidad Operacional empresa Y + Utilidad operacional empresan
Patrimonio empresa X + Patrimonio Empresa Y + Patrimonio Empresa n

Rentabilidad del Activo:

Utilidad operacional empresa X + Utilidad Operacional empresa Y + Utilidad operacional empresa n
Activo Total empresa X + Activo total empresa Y + Activo total Empresa n

Si la informacion presentada por el (los) proponente(s) no cumple con la Capacidad Financiera requerida en el
presente pliego, el (los) proponente(s) no sera(n) HABILITADO (S) financieramente en el proceso.
SUBSANABILIDAD: ElI cumplimiento de los requisitos y de la documentacién solicitada se analizard de
conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993; paragrafo 1 del articulo 5
de la Ley 1150 de 2007 (modificado por el articulo 5 de la ley 1882 de 2018) y el Decreto 1082 de 2015 vy lo
sefialado en el presente pliego para cada uno de ellos.

En desarrollo de lo establecido en dichos articulos, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la
asignacion de puntaje serdn solicitados por la entidad y deben ser entregados por los proponentes hasta antes
del inicio del mecanismo de la subasta, entendido desde el momento de apertura del Sobre No. 2 que contiene
la oferta econémica), el cual se encuentra definido en el presente proceso.

Dado lo anterior, en el proceso de subsanabilidad de los requisitos habilitantes, no se permitird que se subsanen
asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, tampoco sera de recibo los documentos
gue acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, ni para buscar mejorar la oferta.

Durante el analisis y estudio de las ofertas no se permitira injerencia alguna de los oferentes, cualquier referente
que trate de interferir, influenciar, informarse indebidamente sobre el analisis de las ofertas, sera descalificado
y su oferta no se tendra en cuenta.

5.2 CRITERIOS DE SELECCION

EL DADEP adjudicard el contrato al proponente cuya oferta se estime mds favorable a los intereses de la entidad,
que esté ajustado a los aspectos sustanciales del pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje de
acuerdo con lo establecido en articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de
2015.

Una vez se determinen las propuestas habiles, se procederd a calificarlas de conformidad con los siguientes
criterios, sobre un total maximo de 1000 puntos, los cuales seran asignados asi:
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FACTOR PUNTAIE
FACTOR ECONOMICO 496
Propuesta econdmica, de conformidad con lo establecido en el numeral 5.2.1 del 496
presente estudio previo.
FACTOR TECNICO 400
Mantenimiento Adicional de computadores 200
Bolsa de Horas Especialista Azure 200
INCENTIVOS 104
Oferta de bienes o servicios nacionales 100
Promocién del acceso de las Mipymes 2
Promocién del Acceso de los emprendimientos de mujeres y empresas de mujeres 2
PUNTAJE TOTAL 1000

Nota: Se precisa que en virtud de lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, el DADEP podra reducir
durante la evaluacidn de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mds multas o clausulas penales
durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento; lo anterior, de acuerdo con la
revisiéon de multas y sanciones que se haga en la verificacidn de requisitos habilitantes juridicos. (Formato 14).

En caso de proponentes plurales aplica si alguno de los integrantes se encuentra ante la situacién anterior.
5.2.1 CRITERIO ECONOMICO

PROPUESTA ECONOMICA TOTAL 496 PUNTOS

El DADEP a partir del valor de las ofertas asignara maximo 496 puntos acumulables de acuerdo con el método
escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta econémica.

La calificacion de este factor se hard con base en el valor del FORMATO 7. OFERTA ECONOMICA en la pestafia
“TOTAL RESUMEN DE PRECIOS”. Se aclara que este valor total se usara Unicamente para la comparacion de las
precios entre oferentes. Los oferentes deberan ofertar en SECOP Il el valor maximo del presupuesto establecido
por la entidad.

Nota: Se aclara que el valor que se asignard para mantenimientos correctivos por demanda y bolsa de
repuestos, corresponde al valor del presupuesto oficial menos el valor ofertado en la propuesta econdmica
respecto a las dos (2) rutinas obligatorias de mantenimiento preventivo, incluido el IVA, conforme se detalla
en el FORMATO 7. OFERTA ECONOMICA.
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El DADEP empleara el siguiente método de evaluacién para la ponderacidon de la oferta econdmica a partir del
valor de la misma:

METODO

Media aritmética

Media aritmética alta

Media geométrica con presupuesto oficial
Menor valor

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM que rija el dia habil siguiente
a la fecha definitiva del cierre del proceso. El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en
la tabla que se presenta a continuacion.

RANGO NUMERO METODO

De 0.00a0.24 1 Media aritmética

De 0.25a0.49 2 Media aritmética alta

De 0.50 2 0.74 3 M_et_jia geométrica con presupuesto
oficial

De 0.75a0.99 4 Menor valor

MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcidn

de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:
n
. Xi
X = —_
n
i=l

X= Media aritmética.
xi = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula.

496 x 1 ¥ ) para valores menores o iguales a X
Puntaje i = et '
496 x (1_7(~1y paravalores mayores a X

X = Media aritmetica.
V; = Valor fofal de cada una de las Oferfas i, sin decimales.
i = Numero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacidn.
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MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida més alta
y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacidon de puntos en funcién de la proximidad de las
Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

1“’" X &
X, = —meaxd

Donde,
X, = Media aritmeética alta

V.ay = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritméfico de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procederd a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente férmula:

496 k(11— [T]] | para valores menores o iguales
A Xy h
Puntajei=
5 o I il ol A "
496 * {= & l'.—-” para valores mayores a X4
Donde,

X4 = Media aritmética alta
V= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = Nimero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de
la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un ndmero
determinado de veces y la asignacidon de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media
geomeétrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida. Para el cdlculo de la media
geomeétrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas validas y se incluird el presupuesto
oficial del Proceso de Contratacion en el cdlculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:
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Numero de ofertas (n) Numero de veces que se incluye el presupuesto
oficial (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del presente Proceso
de Contratacion.

Posteriormente, se determinard la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de acuerdo a lo
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpg = "TYPO x PO % .. %x POy, x Py x P, x ..x P,
Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi = Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el
siguiente procedimiento:

496 i (1 — (Ll para valores menores o iguales
aGPO
Puntajei =

496 x (1 -2 L—'} | paravalores mayores a GPO
Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i.
i = NUmero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como
se observa en la fdrmula de ponderacion.
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MENOR VALOR

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las
Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida. Para la
aplicacion de este método el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, procedera a
determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente
férmula:

Inelulr el palor del mixime punbaje] x { Vg

Puntajei=

Donde,
VMIN=Menor valor de las Ofertas validas.
Vi=Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se
observa en la férmula de ponderacién.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje.

REGLAS DE REDONDEO

Todos los valores deben estar ajustados al peso, es decir, sin decimales, conforme a las siguientes reglas de
redondeo:

Redondeo: Para el presente proceso, es el procedimiento mediante el cual se eliminan todos los decimales.
Las reglas de redondeo se aplican al decimal situado en la siguiente posicion al nimero de decimales que se
quiere transformar, asi:

Digito menor que 5: Si el decimal es un digito menor que 5, el puntaje se aproximara al nimero inferior.

Digito mayor o igual que 5: Si el decimal es un digito mayor o igual que 5, el puntaje se aproximara al nimero
superior.

5.2.2. FACTOR TECNICO ( MAX 400 PUNTOS)
5.2.2.1. Mantenimiento Adicional de computadores ( 200 PUNTOS)

Se otorgaran 200 puntos a quien, sin costo adicional para el DADEP, suministre diez (10) mantenimientos
preventivos a computadores o portatiles. Este servicio tendra las mismas condiciones técnicas establecidas en el
Anexo técnico. El oferente deberd presentar carta firmada por el representante legal donde se comprometa a
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prestar este servicio sin costo adicional en el plazo del termino contractual. El servicio deberd ser prestado por
el perfil del técnico profesional o tecnologo ofertado para mantenimiento de portatiles o de computadores de
escritorio dependiendo sea el caso.

Bolsa de Horas Especialista Azure ( 200 PUNTOS)

Se otorgaran 200 puntos a quien, sin costo adicional para el DADEP, suministre Bolsa de 15 horas para
afinamiento y ajustes de la Plataforma Azure. Este servicio deberd ser prestado por un ingeniero electrénico o
de sistemas o telematica o telecomunicaciones entre otros titulos profesionales afines, certificado por el
fabricante Microsoft en nivel fundamentals de la Plataforma Azure y que como minimo cuente con 5 afios de
experiencia profesional especifica en administracién y configuracion de Azure.

El oferente debera presentar carta firmada por el representante legal donde se comprometa a prestar este
servicio sin costo adicional en el plazo del termino contractual. Adicionalmente junto con la oferta debera
presentar la hoja de vida, certificaciones académicas y laborales, donde se evidencie el cumplimiento del perfil
requerido en este factor ponderable

5.2.3.  INCENTIVOS ( MAX 104 PUNTOS)
5.2.3.1. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

Conforme con lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, "Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través
de la Contratacidn Publica", una vez realizada la calificacidn al puntaje econémico y técnico a cada propuesta, se
adicionarad el porcentaje indicado en este numeral, asi:

1. Se asignaran CIEN (100) PUNTOS, cuando los proponentes oferten Servicios Nacionales.

2. Se asignaran CINCUENTA (50) PUNTOS, cuando los proponentes oferten Servicios Extranjeros con
incorporacién de Componente Colombiano de Servicios Profesionales, Técnicos y Operativos.

Nota: En el caso que el proponente no certifique las circunstancias anteriores tendra una calificacion de cero (0)
puntos

5.2.3.1.1. SERVICIOS O BIENES NACIONALES

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si ademads de ser prestado por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la
prestacion del servicio que sera objeto del Proceso de Contratacidn o vinculan el porcentaje minimo de personal
colombiano segun corresponda.
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En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a
la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por
un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o
un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién
de personal colombiano.

Teniendo en cuenta lo anterior, y lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 680 de 2021, toda vez que el objeto del presente proceso de seleccién y del contrato
a adjudicarse corresponde al servicio de mantenimiento (preventivo y correctivo) y bolsa de recursos
tecnoldgicos (servicios y hardware), en el que no se estdn adquiriendo bienes nacionales relevantes, la
asignacion de los CIEN (100) PUNTOS se realizard a los proponentes que, mediante el Formato No. 6 o en el
documento que contenga la misma informacidn, se comprometan a vincular minimo el 40% de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, para el cumplimiento del contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacién, deberd verificarse la nacionalidad del personal, por lo que, durante la
ejecucion del contrato, deberan presentarse algunos de los documentos para acreditar el origen nacional de las
personas con las cuales se cumple del porcentaje de personal no inferior al cuarenta por ciento (40%).

Adicionalmente, el Contratista, a partir de la ejecucién del Contrato, debera presentar mensualmente una
declaracion expedida por su representante en la que conste que mantiene el porcentaje de personal nacional y
adjuntar el soporte de la vinculacién laboral o por prestacidn de servicios de ese personal.

Nota 1: Para el caso de proponentes plurales se asignara el maximo puntaje cuando sean integrados por: I.
Proponentes colombianos (persona natural colombiana o por un residente en Colombia o por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana); Il. Proponentes colombianos y proponentes
extranjeros con trato nacional.

Nota 2: Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacidn de manera singular o
mediante la conformacion de un proponente plural, podran definir en su oferta si aplican la regla de origen aqui
prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria
qgue corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad
Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista.

Nota 3: Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato correspondiente, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucién del
objeto contractual de conformidad con la ley.

. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién legal emitido por

alguna de las cdmaras de comercio del pais.
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El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, NO
PODRA SUBSANAR esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

5.2.3.1.2. OTORGAMIENTO DE TRATO NACIONAL A PROPONENTES EXTRANJEROS:

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, en los eventos que el
Proponente sea Extranjero y pretenda que se le otorgue Trato Nacional y se asigne el maximo de CIEN (100)
PUNTOS, se aplicardn las siguientes reglas:

) En el evento en que los servicios / bienes que ofrezca el Proponente Extranjero se encuentren cobijados
o sean provenientes de un Acuerdo Comercial aplicable al presente proceso de contratacién, “o0” los servicios /
bienes ofrecidos correspondan a oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones en cuanto a la
regulacién andina aplicable a la materia.

) Si los servicios provienen de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial, pero respecto de
los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Servicios Nacionales gozan de trato
nacional con base en la revision y comparacién normativa en materia de compras y contratacién publica,
deberdn acreditar esta circunstancia a través de la Certificacién expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, en donde se indique la mencionada situacién, la cual debe encontrarse vigente, esto es, expedida
con fecha no mayor a dos (2) afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

5.2.3.1.3. INCORPORACION DE SERVICIOS NACIONALES

En caso de Proponentes Singulares sin derecho a trato nacional o Plurales integrados por al menos un extranjero
sin derecho a trato nacional, que ofrezcan servicios o bienes extranjeros con componente nacional, para el
otorgamiento de los CINCUENTA (50) PUNTOS, podran manifestar bajo la gravedad del juramento que, en caso
de resultar adjudicatarios, incorporaran a la ejecucion del contrato mds del 90% del personal calificado de origen
colombiano. Dentro de ese porcentaje se tendra en cuenta a todo de personal calificado de origen colombiano,
vinculado a la ejecucion del contrato, sin perjuicio de que en razén de estas u otras calidades que ostente, su
vinculacion también sea imputable al cumplimiento de otras obligaciones derivadas del Pliego de Condiciones o
el Contrato, que impliquen la contratacién de personas con determinadas calidades y en ciertos porcentajes.

Por personal nacional calificado se entiende aquel colombiano que requiere de un titulo universitario otorgado
por una instituciéon de educacidn superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

El cumplimiento de esta obligacidn serd acreditado durante la ejecucion del contrato. Adicionalmente, el
contratista, a partir de la ejecucion del contrato, debera presentar mensualmente una declaracién expedida por
su representante en la que conste que se mantiene el porcentaje de personal nacional calificado y adjuntar el
soporte de la vinculacién laboral o por cualquier otra modalidad de ese personal.
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NOTA: Para el ofrecimiento de apoyo a la industria nacional, los proponentes deberdn diligenciar el Formato
No. 6 o0 en el documento que contenga la misma informaciéon y asi mismo debera presentar la
documentacion exigida en el presente documento de manera simultanea con la propuesta, de lo
contrario tendra una calificacion con cero (0) puntos.

En todo caso, la inexistencia del Acuerdo Comercial o de los documentos mencionados no restringe la
participacién de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de su propuesta.

5.2.3.2. PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES (2 PUNTOS)

Conforme a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1082 de 2015, se asignara un puntaje adicional de dos (2) puntos dentro del presente proceso de
seleccidn, para lo cual los proponentes que quieran acceder a este puntaje deberan acreditar su condicion de
MiPymes y adjuntar el FORMATO 8 dispuesto por el DADEP.

De acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo:

“(...) PARAGRAFO 1: Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en
el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo,
o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

PARAGRAFO 2: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicardn si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

PARAGRAFO 3: Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos
por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos
2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto.”

5.2.3.3. PROMOCION DEL ACCESO DE LOS EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES Y EMPRESAS DE
MUIJERES (2 PUNTOS)

Conforme lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, se asignara un puntaje adicional de dos (2) puntos dentro del presente proceso de
seleccidn, para lo cual los proponentes que quieran acceder a este puntaje deberan acreditar su condicion de
emprendimiento y empresa de mujeres conforme alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y diligenciando el FORMATO 9 dispuesto por
el DADEP.

1. Cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia
se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
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de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en
la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos
el ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estdn relacionadas con la
direccion de dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el numero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexard copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por
el representante legal.

5. PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de mdximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales de los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacidn igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.
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6. CLAUSULA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (FORMATO 10)

El proponente deberd aportar en la propuesta oficio suscrito por el representante legal, donde certifique que
dara cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 en lo que aplique y la Resolucidén No. 312 de
2019 en lo que se refiere a la autoevaluacidon de estandares minimos. La Subdireccion de Gestion Corporativa,
Area de Talento Humano — SG_SST podr4 solicitar, en cualquier momento del contrato, informacién sobre el
disefio, avance de la implementacidn y ejecucién del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo -SG-
SST, donde el minimo debe corresponder al 98%.

7.  CLAUSULA AMBIENTAL (FORMATO 11)

El proponente deberda aportar en la propuesta oficio suscrito por el representante legal, donde certifique que
cumple con toda la normatividad ambiental vigente relacionada con la prestacién del servicio y en general que
dara cumplimiento a lo establecido en la presente cldusula.

CLAUSULA GENERAL

En el marco de la Guia de Compras publicas Sostenibles adoptada por la entidad en el Sistema Integrado de
Gestidn, bajo el codigo SG/MIPG: 127-GUIGR-05, vigente desde el 06.01.2021, en el cual se incluyen condiciones
ambientales en la adquisicién de productos, bienes y servicios, que promueven el uso y consumo responsable de
materiales, a partir de la prohibicidn de sustancias nocivas para la salud y el ambiente, entre ellas, elementos y
productos que contengan fibra de asbesto y/o sus derivados, la restriccidon de uso de poliestireno expandido y
demas plasticos de un solo uso y se fomente el uso de nuevas materias primas, sustitutos materiales o las nuevas
alternativas tecnoldgicas, garantizando la duracion, separabilidad y piezas de recambio para los bienes o
productos adquiridos, , con la finalidad de que se generen beneficios para el medio ambiente, la sociedad y la
economia, respondiendo a las necesidades de la entidad, lo cual debe ser consecuente con los patrones de
produccién comprometidos con la disponibilidad de recursos para las generaciones futuras.

CLAUSULAS ESPECIFICAS

1. En el marco de Plan institucional de Gestién Ambiental de la entidad, en el programa 4. Consumo sostenible,
se desea que los productos e insumos a utilizar sean de materiales amigables con el ambiente, preferiblemente
reciclados y biodegradables en los casos que aplique, los cuales deberdn cumplir con las especificaciones de la
mejor calidad.

2. El operador evitard en el manejo de los productos, en todo caso el uso de poliestireno expandido (mas
conocido ICOPOR), y que para su embalaje no cuenten con doble o mas empaquetaduras, evitando el uso de
plasticos de un solo uso a que hace referencia del acuerdo 808 de 2021 y el Decreto 317 de 2021, y la ley 2232
de 2022, para la entrega de los mismos.
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3. Durante la ejecucién de sus funciones al interior de la entidad, debe garantizar que los elementos quimicos
gue se manejen en la ejecucion del contrato, permanezcan todo el tiempo debidamente rotulado, con su nivel
de riesgo ambiental y contar con las correspondientes fichas técnicas, evidenciando los efectos que presentan
sobre el medio ambiente y sobre las personas, evitando que contengan sustancias agotadoras de la capa de
ozono (SAOs), u otro agente quimico nocivo, priorizando productos amigables con el ambiente.

4. El operador deberd catar todos los aspectos que le competan al objeto del contrato, en el marco del Decreto
4741 de 2004, por el cual se reglamenta parcialmente la prevencién y el manejo de los residuos o desechos
peligrosos generados en el marco de la gestidn integral.

5. El operador deberd coordinar con el profesional ambiental de la entidad el adecuado manejo y disposicién
final de todos los residuos generados, y entregar al supervisor, las certificaciones del gestor autorizado (en los
casos que aplique), garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente para cada uno de ellos,
separandolos y cuantificdndolos segun su tipologia: ordinarios, especiales, peligrosos - RESPEL y eléctricos
y/electréonicos —RAEE. garantizando las condiciones de rotulacidn orden y aseo en el manejo de los mismos

6. El personal delegado por el contratista que labore dentro de las instalaciones debera acatar los lineamientos
de gestién ambiental, orden y aseo en los espacios de trabajo asignados.

8. FACTORES DE DESEMPATE

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, adicionado por el articulo 22 de la Ley
2479 de 2025, el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021y
lo conceptuado por Colombia Compra Eficiente, para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren
en igualdad de condiciones, se deberan tener en cuenta las siguientes reglas sucesivas y excluyentes:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional
en los Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicard el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1,, citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816
de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para
obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberda definir en
el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se
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acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberdn
cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira
en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.

Su acreditacion se realizard en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién
de mujer cabeza de familia y la cesacidn de esta se otorgard desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracidn que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
segln corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como
es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién
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de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
sundmina estd en condicidon de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley,

Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda,
entregard un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
ndminay el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas
gue se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1)
afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados
gue son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pensidn; ademads, se debera allegar el documento de identificacidn del trabajador que lo firma.

La mayor proporcidn se definira en relacidon con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporciéon se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.
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5. Preferirla propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su némina pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana,

Para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de
juramento senalara las personas vinculadas a su ndmina, y el nimero de identificacién y nombre de las personas
gue pertenecen a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculacidn de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constituciéon inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con
la sumatoria de la nédmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de
la certificacidon expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion

Para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo
para la Dejacidn de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que
emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas,
se entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.
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En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo,
entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracidon o reincorporacidon. Ademads, deberd aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacidn o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporaciéon, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacidn aportando los documentos de identificacion de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de
estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previay expresa el manejo de esta informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012
como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracién, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral
2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante
el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

7.2 El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3 En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
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del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacidn y/o reintegracion autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportard
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CdAmara de Comercio o la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeiias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequeias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefa empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la CdAmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequeias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeiias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
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por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el aiio anterior,

Para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
gue por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentard el documento
de conformacidn del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa
0 asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes,

Para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a
los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditard la condicidon de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
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9.

composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por jovenes egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por un proponente plural con una
participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado
del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacion
mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF.

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente
en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

a. LaEntidad ordenara alos oferentes empatados en orden alfabético, segin el nombre que aparece registrado
en la lista de oferentes del proceso que previamente ha publicado en la plataforma SECOP Il. Una vez
ordenados, la Entidad le asigna un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera
gue al primero de la lista le corresponde el nimero 1.

b. Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM
del dia habil siguiente al cierre del proceso establecido en el Cronograma publicado en la plataforma SECOP
Il. La Entidad deberd dividir esta parte entera entre el nimero total de Oferentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

c. Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel Oferente que presente coincidencia entre el

numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la Entidad seleccionara al
Oferente con el mayor nimero asignado.

OTRAS CAUSALES DE RECHAZO

Ademas de las causales de rechazo establecidas en la Ley 80 de 1993 y las dispuestas en el presente documento,
se contemplaran las siguientes causales de rechazo:

a. Cuando el proponente o su representante, o alguno de los participes del consorcio o la unién temporal,
se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de interés,
establecidos en la Constitucién Politica, las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y en las demas
disposiciones legales vigentes o fijadas en el Pliego de Condiciones.

b. Cuando el proponente, o su representante, o alguno de sus miembros o alguno de sus socios, se
encuentre reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica; o en el Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion o
resulte reportado en la consulta en linea de antecedentes judiciales que realiza la Entidad en la pagina de la
Policia Nacional, o en el Registro Nacional de Medidas Correctivas, siempre y cuando, este reporte
constituya causal de inhabilidad o incompatibilidad.

c. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces.

d. Cuando se presenten dos o mas propuestas por el mismo oferente, bajo el mismo nombre o con nombres
diferentes para el mismo proceso. En este caso se rechazaran todas las propuestas incluyendo la presentada
en consorcio o en unién temporal.

e. Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona juridica o los miembros del consorcio
o la unién temporal que presente oferta pertenezcan a otro proponente que también haya presentado
oferta para el proceso de seleccidn. En este caso se rechazaran todas las propuestas que concurren en este
supuesto de hecho.
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10.

f. Si al verificar las condiciones de capacidad juridica, requerimientos minimos de contenido técnico,
capacidad financiera y organizacional no cumple con lo exigido por el DADEP en el pliego de condiciones y
solicitadas las aclaraciones o subsanabilidad de los requisitos objeto de la misma, estas no sean
debidamente atendidas en los términos otorgados para el efecto.

g. Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del proceso, es decir, se presente en forma
parcial.

h. Cuando la garantia de seriedad no se presente junto con la propuesta.

i. Cuando no se oferten todos los items que componen la oferta econédmica de conformidad con lo
establecido en el sobre de econdmico que para tal efecto tiene la plataforma del SECOPII.

j- Cuando el proponente en la oferta inicial de precio sobrepase el valor promedio arrojado para cada item
en el estudio de mercado.

k. En el evento en que se presente correccion aritmética y el valor de lo ofertado por el proponente supere
lo establecido como valor promedio para cada item del estudio de mercado.

I. Cuando el proponente no acepte o no se comprometa a cumplir en la Carta de Presentacién, con los
requerimientos técnicos minimos establecidos en el Anexo Técnico, cuando incluya manifestaciones o
condicionamientos dentro de la Carta de Presentacion o en cualquier otro documento, que sean contrarias
al objeto, alcance, obligaciones o especificaciones técnicas del proceso, o cuando no subsane dentro del
término correspondiente.

m. Cuando se modifiquen los porcentajes de participacidon de los integrantes de los consorcios o de las
uniones temporales de manera posterior a la presentacion de la propuesta.

n. Cuando el oferente o cualquiera de los integrantes de un consorcio o unién temporal hubiera estado
involucrado en la preparacion del proyecto (elaboracién de estudios previos y/o pliegos de condiciones).
0. Cuando el objeto social del oferente o de cada uno de los miembros de la Unién Temporal o Consorcio o
la actividad mercantil del comerciante no se relacione con el objeto del proceso de seleccidn.

p. Cuando se evidencie que la informacidon contenida en la oferta no es veraz o no se ajusta a la realidad, o
sea inconsistente, siempre que la mencionada inconsistencia impida evaluar los requisitos habilitantes o
implique una mejora en la propuesta.

g. Cuando los requisitos habilitantes de la propuesta contengan enmendaduras o presenten alteraciones e
irregularidades que no permitan la verificacidon de los requisitos o no se encuentren convalidadas, aclaradas
o certificadas con la firma del proponente.

r. Cuando no se esté al dia en el pago de los aportes parafiscales relativos a los Sistemas de Seguridad Social
Integral y Riesgos Laborales, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

s. Las demas causales de rechazo establecidas en el Pliego de Condiciones, Estudios Previos o en la ley.

ANALISIS DE RIESGOS

El DADEP, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el numeral 6 del articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 y con base en la metodologia para identificar y clasificar los riesgos
previstos por Colombia Compra Eficiente, procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacién. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de
contratacién en la que ocurre. Luego, se evaluan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de
ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el
contexto de los mismos. (Ver Anexo Matriz de Riesgos).
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11. GARANTIAS

Para garantizar la mitigaciéon de los riesgos EL CONTRATISTA deberd constituir a favor de BOGOTA D.C. -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO, una garantia que podra consistir
en: podliza de seguro, patrimonio autdénomo, garantia bancaria expedida por un Banco o Compafiia de seguros
legalmente establecida en Colombia a favor de entidades estatales, segin lo establecido en los articulos 25
numeral 19 de la ley 80 de 1993 y en la seccidén 3 Garantias Subseccion 1 GENERALIDADES, del Decreto 1082 de
2015, que tenga las siguientes coberturas:

RIESGOS AMPARADOS PORCENTAIJE VIGENCIA
CUMPLIMIENTO Veinte por ciento (20%) del valor | Cuya vigencia iniciara desde Ia
total del contrato suscripcion del contrato, y se

prolongard por el término de
ejecucion del mismo y seis (6)

meses mas.
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES| Cinco por ciento (5%) del valor | Cuya vigencia iniciara desde la
SOCIALES E INDEMNIZACIONES total del contrato suscripcion del contrato, y se
LABORALES prolongard por el término de
ejecucion del mismo y tres (03)

afios mas.
CALIDAD DEL SERVICIO Quince por ciento (15%) del valor | Cuya vigencia iniciara desde la
total del contrato suscripcion del contrato, y se

prolongard por el término de
ejecucion del mismo y seis (6)

meses mas.
CALIDAD Y CORRECTO | Veinte por ciento (20%) del valor | Cuya vigencia iniciara desde la
FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES | total del contrato suscripcion del contrato, y se

prolongard por el término de
ejecucion del mismo y seis (6)
meses mas.

NOTA: La garantia Unica de cumplimiento debera estar vigente hasta la fecha de liquidacién del contrato,
atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto1082 de 2015.

12. ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, que establece como
elemento de los estudios previos “La indicacidn de si el Proceso de Contratacidon esta cobijado por un Acuerdo
Comercial”, y una vez revisado el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de
contratacién, de la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, CCE-EICPMA-07 del
08/11/2024, publicado en el portal www.colombiacompra.gov.co, en especial lo referente al Nivel Municipal, se
establece lo siguiente:
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PRESUPUESTO DEL ’ PROCESO DE
ENTIDAD AieIdE DE g AdIEn CONTRATACION
PAIS ESTATAL IO i Sl CUBIERTO POR EL
INCLUIDA SUPERIOR AL VALOR PROCESO DIE ACUERDO
DEL ACUERDO CONTRATACION COMERCIAL
COMERCIAL

Alianza Chile Sl Sl NO Sl
Pacifico Peru SI Sl NO Sl
México SI S| NO SI

Canada SI S| NO S|
Chile Sl Sl NO Sl
Corea Sl Sl NO SI
Costa Rica Sl SI NO Sl

Estados AELC S| NO NO NO
Estados Unidos S| S| NO SI

México N/A N/A N/A NO
Triangulo | El Salvador S| S| NO S|
Norte Guatemala S| S| NO Sl
Honduras N/A N/A N/A S|

Unién Europea Sl NO NO NO

13. VINCULACION PERSONAS NATURALES VULNERABLES, MARGINADAS Y/O EXCLUIDAS DE LA DINAMICA

DE LA CIUDAD.

Esta entidad distrital NO encuentra cémo técnicamente viable la posibilidad de incluir en estos estudios previos la
obligacidn del contratista o asociado de vincular poblacién beneficiaria de la Directiva Distrital No 001 de 2011, y en
consecuencia pasa a dejar Constancia de las razones extrajudiciales de tal inviabilidad con el literal c) del punto 4) de
la citada Directiva, en los siguientes términos:

El contrato que se pretende suscribir no requiere para su ejecucion personal de dedicacion exclusiva ya que el personal
gue el contratista tiene vinculado es el mismo para prestar los servicios tanto a los particulares y publico en general

como a la entidad.

14. PROCESO SUSCEPTIEBLE DE SER LIMITADO A MIPYME

Teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 2 y 5 del Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y

adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con

publicas y se dictan otras disposiciones", este proceso, al no ser superior a ciento veinticinco mil délares de los

Estados unidos de América (USD125.000,00), limitara la participacion a MiPymes colombianas con minimo 1
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ano de existencia, de presentarse el segundo presupuesto establecido, es decir, recibir solicitudes de por lo

menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas, esto dentro del

mismo término establecido en el cronograma del proceso. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes

solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

Nota 1: Para efectos de la SOLICITUD de limitar el proceso Mipyme, deberd tenerse en cuenta lo establecido
en el PARAGRAFO 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto
1860 de 2021: “Pardgrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes,
segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de mdximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.”

Nota 2: De llegarse a limitar el proceso a MiPymes, para participar en la convocatoria debera acreditarse dicha
calidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 - ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS
LIMITADAS.

15. LIQUIDACION
Si de conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, subrogado parcialmente por el articulo 11 de la Ley

1150 de 2007, modificado a su vez por el articulo 217 del Decreto 019 del 2012 ultimo inciso, el contrato debe
liqguidarse, esta actuacion se realizard dentro de los términos de ley.

16. CONDICIONES DE LA MINUTA DEL CONTRATO
El presente documento servird como insumo para la elaboracién de la minuta del contrato, asi como para los demas

documentos y anexos que se generen en desarrollo del proceso de seleccion del contratista, los cuales formaran parte
del contrato.

17. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del proceso sera definido, atendiendo las reglas para cada modalidad de seleccidn, en la plataforma
transaccional del SECOP II.



ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

Codigo

127-FORGJ-62

Version 1
Vigencia

€ 12/02/2024
Desde

PROCESO: GESTION JURIDICA

PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: GESTION CONTRACTUAL

18. ANEXOS Y FORMATOS

ANEXO N 1 - ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

Formato No.
Formato No.
Formato No.
Formato No.
Formato No.
Formato No.
Formato No.
Formato No.

Formato No

1 - Carta de presentacion de la propuesta.
2 —Documento consorcial y UT

3 —Pago de SS y Parafiscales

4 — Pacto de Probidad

5 — Experiencia del proponente

6 — Industria Nacional

7 — Propuesta Econdmica

8 — Acreditacién Mipyme

.9 — Acreditacién emprendimiento y empresa mujeres
Formato No.
Formato No.
Formato No.
Formato No.
Formato No.
Formato No.

10 — Cumplimiento Clausula SST

11 - Cumplimiento Clausula Ambiental

12 — Formato Unico de Hoja de Vida

13 - Tratamiento de Datos personales

14 - Multas y Sanciones

15 - Relacion contratos de prestacion de servicios

19. RECOMENDACION
Con la presentacién de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a garantizar los propdsitos
establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos del Departamento Administrativo de la

Defensoria del Espacio Publico; por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo.
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Subdirector
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