
 

DOCUMENTO EQUIVALENTE 
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E 

NIT: 900.959.048-4 
 

 

 

DEBE A: 

 

 

DAIMARY CUENCA MOLINA 
C.C 65.704.509 de Espinal 

 

 

 

La suma de $5.925.615 CINCO MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL 
SEISCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. Por concepto de: Prestar servicios de 
apoyo a la gestión administrativa en la oficina de Sistemas de información TIC 
dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE 
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento 
institucional; como profesional especializado II, del 1 al 30 de abril 2026 de 
conformidad con lo establecido en el contrato de prestación de servicios No. 2869-
2026 

 
 
 

 

 

DAIMARY CUENCA MOLINA 
C.C 65.704.509 de Espinal 
CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA 
NUMERO 485800025036 
 

 

 

 



CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO  DE CONTRATO U ORDEN DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR 

TESORERIA 

Versión 3

Fecha de 
aprobación

2/15/2018

Código: 04-02-FO-0002

INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DAIMARY CUENCA MOLINA

TIPO DE DOCUMENTO: C.C X C.E No. 65704509

CORREO ELECTRONICO: daimary_cuenca@hotmail.com CELULAR: 3152972373

UNIDAD DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED

UBICACIÓN DEL SERVICIO:
ADM SISTEMAS DE INFORMACION TICS 

SEDE ADMINISTRATIVA ASDINGO
SEDE: SUBRED

CENTRO DE 
COSTOS:  

Centro de 
costo

%

SU37T07 100

ENTIDAD 
FINANCIERA:

BANCO DAVIVIENDA S.A TIPO DE CUENTA: AHORRO

NUMERO DE CUENTA BANCARIA 485800025036 PENSIONADO NO

INFORMACIÓN PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NÚMERO DE CONTRATO 2869 VIGENCIA 2026

NÚMERO DE CDP 283 FECHA
2026-01-19 
00:04:51.000

NÚMERO DE CRP 13329 FECHA
2026-02-01 
00:00:00.000

OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO II

PERIODO CERTIFICADO: DESDE
FECHA INICIAL

HASTA
FECHA FINAL

2026-04-01 2026-04-30

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $5,925,615

TIPO DE SERVICIOS Administrativo RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios 
tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE  EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $23,702,460

VALOR EJECUTADO $17,776,845

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $5,925,615

VALOR A LIBERAR $0

SALDO POR EJECUTAR $5,925,615

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 75%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica  el cumplimiento del mínimo valor de  los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el 
valor para IBC debe ser sobre un salario mínimo legal vigente.

Número de Planilla IBC DE COTIZACION APORTE A SALUD 12.5% IBC
APORTE PENSION 

16% IBC
NIVEL 

ARL
APORTE 

ARL
TOTAL APORTES

9501663339 $2,370,246 $296,281 $379,239 3 $57,739 $733,259

Dado en Bogotá a los treinta(30) días del mes de Abril de 2026. Lo anterior para que surta el pago pertinente. 

MIGUEL MOJICA MUGNO 
79625066 
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021



CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

OBLIGACIÓN ACTIVIDADES PRODUCTOS

Gestionar todo lo necesario para dar respuesta a los proyectos a cargo de la Oficina de 
TICS mediante: * Análisis de la información, * levantamiento de la situación actual, 
*Desarrollar la propuesta o entregable, respetando los estándares y la calidad de la 
información (diagramas de flujo, mapas de proceso, presentaciones ejecutivas, informes 
de resultado, entre otros) para aquellos documentos o informes y/o actualizaciones que 
se requieran del área TICs.

Se gestiono todo lo necesario para dar 
respuesta a los proyectos a cargo de la 
Oficina de TICS

proyectos a cargo de la Oficina de TICS

Gestionar todo lo necesario para proyectos como: * Plan Estratégico de Tecnología 
informática y Comunicaciones PETIC * Informes de Acreditación * Gobierno Digital * 
Sistema de Gestión de Seguridad de la Información * Plan operativo Anual (POA) * 
Informes de Gestión * plan Anticorrupción * Plan de Contingencia de Sistemas de 
información * Furag *MIPG.

Se gestiono todo lo necesario para 
proyectos, entre ellos el PETIC, Gestión de 
seguridad de la información, PAA, MIPG, 
FURAG

Proyectos gestionados como el PETIC, 
Gestión de seguridad de la información, 
PAA, MIPG, FURAG

Gestionar la documentación para dar respuesta a las solicitudes del área de TICS, a 
nivel interno y Externo respetando los estándares de Calidad y confidencialidad de la 
información.

Se gestiono la documentación para dar 
respuesta a las solicitudes del área de 
TICS, a nivel interno y Externo respetando 
los estándares de Calidad y 
confidencialidad de la información

todas las solicitudes gestionadas a cargo de 
la Oficina de TICS

Elaborar, Consolidar, revisar, complementar controles a los procedimientos del área 
TICS.

Se elaboró, consolidó, revisó, los controles 
a los procedimientos del área de Tics

procedimientos del área de Tics

Recopilar, Consolidar y hacer seguimiento a los indicadores del área de TICS mensual, 
trimestral, semestral y anual.

Se recopiló, Consolidó y se hizo el 
seguimiento a los indicadores del área de 
TICS mensual, trimestral, semestral y 
anual.

Indicadores gestionados en el sistema de 
gestión integral ALMERA

Participar en las diferentes reuniones de temas relacionados con el área de TICS.
Se participó en las diferentes reuniones de 
temas relacionados con el área de TICS.

Reuniones asistidas

Apoyar la supervisión de contratos del área TICS.
Se apoyo la supervisión de contratos 
(proveedores y OPS) del área de TICs

Contratos gestionados tanto de 
proveedores como de contratistas OPS

MIGUEL MOJICA MUGNO 
79625066 

Supervisor 

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 65704509 CUENCA MOLINA DAIMARY INDEPENDIENTE PRINCIPAL cr 50a #174b-03 int 2 apto 202 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2566643 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,370,246 $379,300 $2,370,246 $296,300 $0 $0 $2,370,246 $57,800 $0 $0 $733,400

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,370,246 $379,300 $2,370,246 $296,300 $0 $0 $2,370,246 $57,800 $0 $0 $733,400

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $2,370,246 $379,300 $2,370,246 $296,300 $0 $0 $2,370,246 $57,800 $0 $0 $733,400

1 CC 65704509 CUENCA DAIMARY                  25-14 30 $2,370,246 $379,300 EPS037 30 $2,370,246 $296,300 0 $0 $0 14-11 30 $2,370,246 2.436% $57,800 0 $0 $0 No $733,400

Total         Afiliados( 1) $2,370,246 $379,300 $2,370,246 $296,300 $0 $0 $2,370,246 $57,800 $0 $0 $733,400

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-03 212677198 9501663339 I 2026/04/07 2026/04/10 BANCO DAVIVIENDA 3 $735,100
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $379,300 $800 $0 $380,100

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $379,300 $800 $0 $380,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $57,800 $200 $0 $58,000

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $57,800 $200 $0 $58,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $296,300 $700 $0 $297,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $296,300 $700 $0 $297,000

TOTAL 1 $733,400 $1,700 $0 $735,100
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