o,
Secretaria de Salud A
N - Integrada de Servicios de Salud Version 3
‘.

Swur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR  |aprobacion 215/2018
TESORERIA
Codigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOSE ALFREDO CHAPARROBELLO
TIPO DE DOCUMENTO: cc X CE No. 79254360
CORREO ELECTRONICO: CHAPAJOSE@HOTMAIL ES CELULAR: 3022378019
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
. , ADM GESTION DE ALMACENES USS !
UBICACION DEL SERVICIO: OCOIDENTE DE KENNEDY SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo °
COSTOS:
KE10R14 | 100
ENTIDAD ,
FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 475000072136 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 3041 VIGENCIA 2026
. 2026-01-19 . 2026-02-01
NUMERO DE CDP 275 FECHA 16:18-16.008 NUMERO DE CRP 13497 | FECHA 00:0000.000
OBJETO DEL CONTRATO: |AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2026-04-01 2026-04-30
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $2,288,730
TIPO DE SERVICIOS | Administrativo RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $9,154,920
VALOR EJECUTADO $6,866,190
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $2,288,730
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $2,288,730
PORCENTAJE DE EJECUCION 75%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento

valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
9502189529 $915,492 $114,437 $146,479 3 $22,301 $283,217

Dado en Bogotéa alos treinta(30) dias del mes de Abril de 2026. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

TATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR
43871908
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud

Todos | os derec

Sur Cccidente E.S. E.

hos reservados de |l a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
Copyright © 2021




Secratars o Salud
. - Subred Integrada de Serviclos de Salud

B surOccidente ESE.

OBLIGACION

1. Realizar la Recepcion, almacenamiento, organizacion y distribucion de losinsumosy

suministros que se adquieran y que correspondan a las especificaciones detalladas en
las 6rdenes de compray contratos con todas las especificaciones técnicas
correspondientes gestionadas por los supervisores de contratos que ingresan a almacén
general.

2. Apoyar la organizacion fisica de las bodegas, incluyendo la marcacion, sefializacion,
ubicacién y conservacion de los insumos conforme a su natural eza, rotacion, fechas de
vencimiento y normatividad vigente.

3. Readlizar € alistamiento y efectuar la entrega de los dispositivos médico quirtrgicos

solicitados alos servicios y farmacias, garantizando oportunidad, calidad y trazabilidad.

4. Apoyar en la Realizar cronograma mensual de entregas a las diferentes unidades, asi
como €l plan de ruta semanal de entrega de insumos medico quirdrgicosy suministros.

5. Apoyar el seguimiento y reporte mensua de los suministros, insumos'y dispositivos
médicos que presenten baja y/o nula rotacién, préximos a vencer.

6. Apoyar latoma de inventarios aeatorios, mensuales o anuales, aplicando el
procedimiento establecido en el amacén.

7. Controlar, organizar y mantener actualizado el archivo de gestion del érea,
garantizando la correcta custodia, orden y disponibilidad de las 6rdenes de despacho
tanto en formato fisico como digital.

8. Apoyar €l seguimiento del control de temperaturay humedad en los diferentes
espacios.

9. Realizar seguimiento a control de existencias de |la zona que asignada realizando
informe de novedades y control de préximos a vencer y baja rotacion.

10. Coadyuvar a cumplimiento de lagestion institucional, mediante el cumplimiento
de los metas contractual es establecidos en los procesos del &rea

11. Mantener actualizado el archivo de la dependencia conforme con la normatividad
vigentey los procedimientos de |a Subred.

12. Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred,
ademés de apoyar laimplementacién de los mismos.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

 Acorde alanormatividad vigentey alos
procedimientos e instructivos establecidos
por el subproceso de dmacén seredlizala
actividad, de requerirse un apoyo adicional
se redlizardla actividad segun lo indique €l
supervisor - 100%

Se generan las actividades en el aplicativo
Dinémica Gerencial, garantizando las
distribuciones de insumos alos servicios -
100 %

Se |leva acabo la accién teniendo en cuenta

los procedimientos e instructivos del
almacén, logrando tener un control en las
ordenes de despacho - 100%

» Laactividad se redliza, teniendo en
cuenta los procedimientos e instructivos
del almacén, dé requerirse un apoyo
adicional serealizaralaactividad, segin lo
indique el supervisor - 100%

* Sellevaacabo las actividades y acciones
parael cumplimiento delos
procedimientos e instructivos del
subproceso de almacén, de requerirse un
apoyo adicional serealizarala actividad,
seguin lo indique €l supervisor 100%

Se cumplelaactividad, redizando las
acciones pertinentes en cumplimiento alos
procedimientos e instructivos del
subproceso de almacén - 100%

Teniendo en cuentalos procedimientos y
lanormatividad que rige al almacén se da
cumplimiento ala actividad manteniendo
labodega en un éptimo estado de
organizacion - 100%

Seredlizael registro diario en laplanilla
establecida - 100%

Serealizan las actividades y acciones
dando cumplimiento ala gestion
institucional, teniendo en cuentalos
procedimientos e instructivos del
subproceso de almacén, de requerirse un
apoyo adicional serealizar4laactividad,
seguin lo indique € supervisor - 100%

« Se genera las acciones dando
cumplimiento alaobligaciény acorde a
|os procedimientos e instructivos del
subproceso de almacén, de requerirse un
apoyo adicional serealizar4laactividad,
seguin lo indique e supervisor - 100%

« Se genera las acciones dando
cumplimiento alaobligacion y acorde a
los procedimientos e instructivos del
subproceso de almacén, de requerirse un
apoyo adicional serealizaralaactividad,
seguin lo indique el supervisor - 100%

Se da cumplimiento alos procedimientos e

instructivos establecidos por el almacen y
acorde ala normatividad vigente, de
requerirse un apoyo adicional serealizard
laactividad, segiin lo indique el
supervisor - 100%

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS

Sistema de informacién Dinamica
Gerencial

Sistema de informacién Dinamica

Gerencial

Sistema de informacién Dinamica
Gerencial

Sistema de informacién Dinamica

Gerencia

Sistema de informacién Dinamica
Gerencial

Compartida General

Procedimientos del almacén

Procedimientos del almacén, carpeta
compartida

Expedientes compartida

Compartida General

Compartida General

Almera



» Promover el buen uso el patrimonio
institucional acorde ala normatividad
vigente, de requerirse un apoyo adicional
serealizaralaactividad, segin lo indique
el supervisor - 100% ¢ Seredlizan las
acciones pertinentes para el desarrollo de
la actividad, teniendo en cuentala
normatividad vigente, de requerirse un
apoyo adicional serealizaralaactividad,
seguin lo indique €l supervisor- 100%
Promover el buen uso el patrimonio
instituciona acorde ala normatividad
vigente, de requerirse un apoyo adicional
seredlizard laactividad, segiin lo indique
¢l supervisor - 100% * Seredlizan las
acciones pertinentes para el desarrollo de
la actividad, teniendo en cuentala
normatividad vigente, de requerirse un
apoyo adicional serealizar4la actividad,
seguin lo indique €l supervisor- 100%
Realizar las actividades designadas por €l |Realizar |as actividades designadas por €l
supervisor del contrato en cumplimiento a |supervisor del contrato en cumplimiento a
los procedimientos e instructivos del los procedimientos e instructivos del
subproceso de almacén - 100% subproceso de almacén - 100%

Realizar las actividades designadas por €l

supervisor del contrato en cumplimiento a |Sistema de informacion Dindmica
los procedimientos e instructivos del Gerencia

subproceso de amacén - 100%

13. Promover el cuidado y custodiadel patrimonio Institucional. Patrimonio institucional

14. Desarrollar de manera activa el plan de manejo de gestién Documental. Archivosfisicos

15. Desarrollar su objeto contractual en el marco de un servicio célido y humanizado
hacia sus solicitantes y colaboradores en general y promover el mismo sentido en los
colaboradores del almacén.

16. Las demas que sean asignadas y que sean inherentes a las actividades

TATI ANA EUGENI A MARI N SALAZAR
43871908
Super vi sor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E. S E.

Todos | os derechos reservados de |a Subred |Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
Copyright © 2021



DOCUMENTO EQUIVALENTEA FACTURA LA SUBRED INTEGRADA
DESERVICIOS DE SALUD SUROCCIDENTE E.S.E.
NIT: 900.959.048-4

DEBE A:
JOSE ALFREDO CHAPARRO BELLO
C.C 79.254.360 DE BOGOTA

La suma de total a pagar: DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO
MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($ 2.288.730), por concepto de:
“Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa y/o asistencial en la Direccion
Administrativa dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al
requerimiento institucional.” de acuerdo al requerimiento institucional, durante el
periodo del 1 al 30 de Abril de 2026 de conformidad con lo establecido en el contrato
de prestacion de servicios No. 3041-2026.

AOST AN AOD SN N BILLO

JOSE ALFREDO CHAPARRO BELLO
C.C.79.254.360 DE BOGOTA
CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA NUMERO 475000072136



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 79254360 CHAPARRO BELLO JOSE ALFREDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL ;I; }SL»?OZZ D - 35 SUR BRR BOGOTA-BOGOTA D.E. 3678630 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 1000000291 9502189529 | 2026/04/16 2026/04/10 | BANCO DE BOGOTA 0 $261,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $218,900 $1,750,905 $42,700
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $0 $0 $1,750,905 $218,900 $0 $o $1,750,905 $42,700 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $0 $0 $1,750,905 $218,900 $o $0 $1,750,905 $42,700 $0 $0
1 |cc |79254360 |CHAPARRO JoSE | | 0 50 so| epsor7] 30 $1,750,905 $218,900 0 50 so| 1411 30 $1,750,905 s42,700 0 s0 s0
Total Afiliados( 1) $0 $0 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $42,700 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/04/10 03:12 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 79254360 CHAPARRO BELLO JOSE ALFREDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 1A #22 D - 35 SUR BRR BOGOTA-BOGOTA D.E. 3678630 No
20 JuLIO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 1000000291 9502189529 | 2026/04/16 2026/04/10 | BANCO DE BOGOTA 0 $261,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $42,700 $0 $0 $42,700
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $42,700 $0 $0 $42,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $218,900 S0 S0 $218,900
TOTAL 1 $261,600 $0 $0 $261,600

Pagina 2 de 2 2026/04/10 03:12 PM



REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2023 3539766
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(VEJEZ -ORDINARIA)
EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES

ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que el sefior CHAPARRO BELLO JOSE ALFREDO, identificado con la c.c. No.
79.254.360, solicité el 6 de marzo de 2023 el reconocimiento y pago de una
pension mensual vitalicia de VEJEZ; peticion radicada bajo el No
2023 3539766.

Que el peticionario ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
CREDITOS CALDAS LTDA 19850302 (19851231 [TIEMPO SERVICIO  [305
CREDITOS CALDAS LTDA 19860101 19861231 [TIEMPO SERVICIO  |365
CREDITOS CALDAS LTDA 19870101 |19871031 [TIEMPO SERVICIO  |304
LONDO&O HERNANDEZ ALVARO 19880603 |19881231 [TIEMPO SERVICIO  [212
LONDO&O HERNANDEZ ALVARO 19890101 |19890201 [TIEMPO SERVICIO |32
ELECTRODOMESTICOS ASA 19890331 |19890630 [TIEMPO SERVICIO |92
ELECTRODOMESTICOS ASA 19890701 |19900109 [TIEMPO SERVICIO  [193
ACUEDUCTO 19900402 19900424 [TIEMPO SERVICIO |23
ACUEDUCTO 19900524 19900606 [TIEMPO SERVICIO |13
ACUEDUCTO 19900619 19900711 [TIEMPO SERVICIO |23
ACUEDUCTO 19900727 |19900812 [TIEMPO SERVICIO |16
ACUEDUCTO 19900813 19901031 [TIEMPO SERVICIO |78
ACUEDUCTO 19901101 |19901123 [TIEMPO SERVICIO |23
ACUEDUCTO 19901129 19910115 [TIEMPO SERVICIO |47
ACUEDUCTO 19910123 19910223 [TIEMPO SERVICIO |31
ACUEDUCTO 19910301 |19910322 [TIEMPO SERVICIO |22
ACUEDUCTO 19910401 19910419 [TIEMPO SERVICIO |19
ACUEDUCTO 19910503 19910610 [TIEMPO SERVICIO |38
ACUEDUCTO 19910612 |19931231 [TIEMPO SERVICIO  |919
ENCUADERNACIONES SESAMO LTD 19940412 |19940415 [TIEMPO SERVICIO |4
EXPERTOS SERV.ESPECIALIZADO 19940928 |19940930 [TIEMPO SERVICIO |3
EXPERTOS SERV.ESPECIALIZADO 19941001 19941031 [TIEMPO SERVICIO |31
EXPERTOS SERV.ESPECIALIZADO 19941101 19941109 [TIEMPO SERVICIO |9
FERRETERIA S. & F. LTDA. 19950501 |19950531 [TIEMPO SERVICIO |30
FERRETERIA S. & F. LTDA. 19950601 19950731 [TIEMPO SERVICIO |60
FERRETERIA S. & F. LTDA. 19950801 |19950831 [TIEMPO SERVICIO |30
FERRETERIA S. & F. LTDA. 19950901 19950930 [TIEMPO SERVICIO |30
FERRETERIA S. & F. LTDA. 19951001 |19951031 [TIEMPO SERVICIO |30




FERRETERIA S. & F. LTDA. 19951101 19951231 [TIEMPO SERVICIO |60
FERRETERIA S. & F. LTDA. 19960101 19960131 [TIEMPO SERVICIO |30
FERRETERIA S. & F. LTDA. 19960201 19960229 [TIEMPO SERVICIO |30
FERRETERIA S. & F. LTDA. 19960301 19960331 [TIEMPO SERVICIO |30
FERRETERIA S. & F. LTDA. 19960401 19960430 [TIEMPO SERVICIO |30
FERRETERIA S. & F. LTDA. 19960501 |19960531 [TIEMPO SERVICIO |30
FERRETERIA S. & F. LTDA. 19960601 19960630 [TIEMPO SERVICIO |30
FERRETERIA S. & F. LTDA. 19960701 19960731 [TIEMPO SERVICIO |30
FERRETERIA S. & F. LTDA. 19960801 |19961231 [TIEMPO SERVICIO  [150
FERRETERIA S. & F. LTDA. 19970101 |19970228 [TIEMPO SERVICIO |60
FERRETERIA S. & F. LTDA. 19970301 19970331 [TIEMPO SERVICIO |30
FERRETERIA S. & F. LTDA. 19970401 |19971118 [TIEMPO SERVICIO  |228
CONSORCIO UNICAJAS 19980701 |19980718 [TIEMPO SERVICIO |18
CONSORCIO UNICAJAS 19980801 |19980820 [TIEMPO SERVICIO |20
1 REEMPLAZOS LTDA 19990201 |19990208 [TIEMPO SERVICIO |8
1 REEMPLAZOS LTDA 19990301 |19990324 [TIEMPO SERVICIO |24
SETEMCO BOGOTA LTDA 19990501 |19990527 [TIEMPO SERVICIO |27
SETEMCO BOGOTA LTDA 19990601 19990831 [TIEMPO SERVICIO |90
SETEMCO BOGOTA LTDA 19990901 |19990930 [TIEMPO SERVICIO |30
SETEMCO BOGOTA LTDA 19991001 |19991031 [TIEMPO SERVICIO |30
1 REEMPLAZOS LTDA 20000101 20000114 |[TIEMPO SERVICIO |14
1 REEMPLAZOS LTDA 20000201 20000229 |[TIEMPO SERVICIO |30
1 REEMPLAZOS LTDA 20000301 20000531 |[TIEMPO SERVICIO |90
1 REEMPLAZOS LTDA 20000601 20000630 |[TIEMPO SERVICIO |30
1 REEMPLAZOS LTDA 20000701 20000731 |[TIEMPO SERVICIO |30
1 REEMPLAZOS LTDA 20000801 20000930 [TIEMPO SERVICIO |60
1 REEMPLAZOS LTDA 20001001 20001031 |[TIEMPO SERVICIO |30
1 REEMPLAZOS LTDA 20001101 20001130 |[TIEMPO SERVICIO |30
1 REEMPLAZOS LTDA 20001201 20001224 |[TIEMPO SERVICIO 24
1 REEMPLAZOS LTDA 20010101 20010113 |[TIEMPO SERVICIO |13
1 REEMPLAZOS LTDA 20010201 20010228 |[TIEMPO SERVICIO |30
1 REEMPLAZOS LTDA 20010301 20010331 [TIEMPO SERVICIO |30
1 REEMPLAZOS LTDA 20010401 20010430 [TIEMPO SERVICIO |30
1 REEMPLAZOS LTDA 20010501 20010531 |[TIEMPO SERVICIO |30
1 REEMPLAZOS LTDA 20010601 20010630 |[TIEMPO SERVICIO |30
1 REEMPLAZOS LTDA 20010701 20010731 |[TIEMPO SERVICIO |30
1 REEMPLAZOS LTDA 20010801 20010831 |[TIEMPO SERVICIO |30
1 REEMPLAZOS LTDA 20010901 20010930 |[TIEMPO SERVICIO |30
1 REEMPLAZOS LTDA 20011001 20011031 [TIEMPO SERVICIO |30
1 REEMPLAZOS LTDA 20011101 20011130 |[TIEMPO SERVICIO |30
1 REEMPLAZOS LTDA 20011201 20011224 |[TIEMPO SERVICIO 24
1 REEMPLAZOS LTDA 20020501 20020511 [TIEMPO SERVICIO 11
1 REEMPLAZOS LTDA 20020601 20020630 |[TIEMPO SERVICIO |30
1 REEMPLAZOS LTDA 20020701 20020731 |[TIEMPO SERVICIO |30
1 REEMPLAZOS LTDA 20020801 20020831 [TIEMPO SERVICIO |30
1 REEMPLAZOS LTDA 20020901 20020930 |[TIEMPO SERVICIO |30
1 REEMPLAZOS LTDA 20021001 20021031 |[TIEMPO SERVICIO |30
1 REEMPLAZOS LTDA 20021101 20021130 |[TIEMPO SERVICIO |30
1 REEMPLAZOS LTDA 20021201 20021231 |[TIEMPO SERVICIO |30
1 REEMPLAZOS LTDA 20030101 20030131 [TIEMPO SERVICIO |30
1 REEMPLAZOS LTDA 20030201 20030228 [TIEMPO SERVICIO |30
1 REEMPLAZOS LTDA 20030301 20030331 [TIEMPO SERVICIO |30
1 REEMPLAZOS LTDA 20030401 20030430 |[TIEMPO SERVICIO |30
1 REEMPLAZOS LTDA 20030501 20030515 |[TIEMPO SERVICIO |15
SERVICIOS OPORTUNOS SEROP LTDA 20030501 20030515 |[TIEMPO SERVICIO |15
SERVICIOS OPORTUNOS SEROP LTDA 20030601 20030630 |[TIEMPO SERVICIO |30
SERVICIOS OPORTUNOS SEROP LTDA 20030701 20030731 |[TIEMPO SERVICIO |30
SERVICIOS OPORTUNOS SEROP LTDA 20030801 20030831 [TIEMPO SERVICIO |30
1 REEMPLAZOS LTDA 20030901 20030930 |[TIEMPO SERVICIO |30
1 REEMPLAZOS LTDA 20031001 20031031 |[TIEMPO SERVICIO |30
1 REEMPLAZOS LTDA 20031101 20031231 |[TIEMPO SERVICIO 60
1 REEMPLAZOS LTDA 20040101 20040131 |[TIEMPO SERVICIO |30
1 REEMPLAZOS LTDA 20040201 20040229 [TIEMPO SERVICIO |30
1 REEMPLAZOS LTDA 20040301 20040329 [TIEMPO SERVICIO 29
1 REEMPLAZOS LTDA 20040401 20040430 [TIEMPO SERVICIO |30
1 REEMPLAZOS LTDA 20040501 20040531 |[TIEMPO SERVICIO |30
CONTRATAMOS LTDA. 20040601 20040630 |[TIEMPO SERVICIO |30




CONTRATAMOS LTDA. 20040701 20040731 [TIEMPO SERVICIO |30
CONTRATAMOS LTDA. 20040801 20040831 |[TIEMPO SERVICIO |30
CONTRATAMOS LTDA. 20040901 20040930 |[TIEMPO SERVICIO |30
CONTRATAMOS LTDA. 20041001 20041031 |[TIEMPO SERVICIO |30
CONTRATAMOS LTDA. 20041101 20041130 |[TIEMPO SERVICIO |30
CONTRATAMOS LTDA. 20041201 20041231 |[TIEMPO SERVICIO |30
CONTRATAMOS LTDA. 20050101 20050131 [TIEMPO SERVICIO |30
CONTRATAMOS LTDA. 20050201 20050228 [TIEMPO SERVICIO |30
CONTRATAMOS LTDA. 20050301 20050331 |[TIEMPO SERVICIO |30
CONTRATAMOS LTDA. 20050401 20050430 |[TIEMPO SERVICIO |30
CONTRATAMOS LTDA. 20050501 20050531 |[TIEMPO SERVICIO |30
ANESA LTDA 20050601 20050630 |[TIEMPO SERVICIO |30
CONTRATAMOS LTDA. 20050701 20050731 |[TIEMPO SERVICIO |30
CONTRATAMOS LTDA. 20050801 20050823 |[TIEMPO SERVICIO 23
OPCION TEMPORAL Y CIA LIMITADA 20051101 20051104 |[TIEMPO SERVICIO 4
CONTRATAMOS LTDA. 20060101 20060112 [TIEMPO SERVICIO |12
CORPORACION IMAI 20060201 20060225 [TIEMPO SERVICIO 25
CORPORACION IMAI 20060401 20060731 [TIEMPO SERVICIO 120
CORPORACION IMAI 20060901 20061231 |TIEMPO SERVICIO 120
CORPORACION IMAI 20070101 20070131 [TIEMPO SERVICIO |30
CORPORACION IMAI 20070201 20070215 [TIEMPO SERVICIO |15
LABORATORIOS TECNIFARMA BIOHEA 20070401 20070408 [TIEMPO SERVICIO |8
LABORATORIOS TECNIFARMA BIOHEA 20070501 20070514 |[TIEMPO SERVICIO |14
4 CONSORCIO MANTENIMIENTO VIAL 20071201 20071204 |[TIEMPO SERVICIO 4
SUMINISTROS RECURSOS HUMANOS T 20071201 20071214 [TIEMPO SERVICIO |14
FENIX SALUD CTA 20081001 20081029 [TIEMPO SERVICIO 29
FENIX SALUD CTA 20081101 20081231 [TIEMPO SERVICIO 60
FENIX SALUD CTA 20090101 20090228 |[TIEMPO SERVICIO 60
COLOMBIA ACTIVA CTA 20090301 20090430 |[TIEMPO SERVICIO 60
CHAPARRO BELLO JOSE ALFREDO 20090601 20091231 [TIEMPO SERVICIO 210
CHAPARRO BELLO JOSE ALFREDO 20100101 20100131 [TIEMPO SERVICIO |30
CHAPARRO BELLO JOSE ALFREDO 20100201 20101231 [TIEMPO SERVICIO 330
CHAPARRO BELLO JOSE ALFREDO 20110101 20110129 [TIEMPO SERVICIO 29
CHAPARRO BELLO JOSE ALFREDO 20110201 20111231 [TIEMPO SERVICIO 330
CHAPARRO BELLO JOSE ALFREDO 20120101 20120128 |[TIEMPO SERVICIO |28
CHAPARRO BELLO JOSE ALFREDO 20120201 20121231 [TIEMPO SERVICIO 330
CHAPARRO BELLO JOSE ALFREDO 20130101 20130129 |[TIEMPO SERVICIO 29
CHAPARRO BELLO JOSE ALFREDO 20130201 20130331 |[TIEMPO SERVICIO |60
CHAPARRO BELLO JOSE ALFREDO 20130401 20130430 [TIEMPO SERVICIO |30
CHAPARRO BELLO JOSE ALFREDO 20130501 20131231 [TIEMPO SERVICIO 240
CHAPARRO BELLO JOSE ALFREDO 20140101 20140129 [TIEMPO SERVICIO 29
CHAPARRO BELLO JOSE ALFREDO 20140201 20141231 [TIEMPO SERVICIO 330
CHAPARRO BELLO JOSE ALFREDO 20150101 20150129 [TIEMPO SERVICIO 29
CHAPARRO BELLO JOSE ALFREDO 20150201 20150430 |[TIEMPO SERVICIO |90
CHAPARRO BELLO JOSE ALFREDO 20160901 20161231 [TIEMPO SERVICIO 120
CHAPARRO BELLO JOSE ALFREDO 20170101 20170128 [TIEMPO SERVICIO 28
CHAPARRO BELLO JOSE ALFREDO 20170201 20170228 [TIEMPO SERVICIO |30
CHAPARRO BELLO JOSE ALFREDO 20170301 20171231 [TIEMPO SERVICIO 300
CHAPARRO BELLO JOSE ALFREDO 20180101 20180128 |[TIEMPO SERVICIO 28
CHAPARRO BELLO JOSE ALFREDO 20180201 20180228 |[TIEMPO SERVICIO |30
CHAPARRO BELLO JOSE ALFREDO 20180301 20180331 [TIEMPO SERVICIO |30
CHAPARRO BELLO JOSE ALFREDO 20180401 20180430 [TIEMPO SERVICIO |30
CHAPARRO BELLO JOSE ALFREDO 20180501 20181231 [TIEMPO SERVICIO 240
CHAPARRO BELLO JOSE ALFREDO 20190101 20190131 |[TIEMPO SERVICIO |30
CHAPARRO BELLO JOSE ALFREDO 20190201 20191231 [TIEMPO SERVICIO 330
CHAPARRO BELLO JOSE ALFREDO 20200101 20200331 |[TIEMPO SERVICIO |90
CHAPARRO BELLO JOSE ALFREDO 20200401 20200531 |[TIEMPO SERVICIO |60
CHAPARRO BELLO JOSE ALFREDO 20200601 20201231 [TIEMPO SERVICIO 210
CHAPARRO BELLO JOSE ALFREDO 20210101 20211130 [TIEMPO SERVICIO 330
CHAPARRO BELLO JOSE ALFREDO 20211201 20211231 |[TIEMPO SERVICIO |30
CHAPARRO BELLO JOSE ALFREDO 20220101 20221231 [TIEMPO SERVICIO 360
CHAPARRO BELLO JOSE ALFREDO 20230101 20230531 |[TIEMPO SERVICIO  [150

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 10,940 dias
laborados, correspondientes a 1,562 semanas.



Que dentro de los dias laborados al servicio del estado y relacionados en el
cuadro arriba descrito, se encuentran los siguientes, que se encuentran
reportados a través de formato CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS
LABORADOS -CETIL- de informacion laboral y debidamente confirmados asi:

PERIODO TOTAL
ENTIDAD DESDE HASTA ADMINISTRADORA DIAS
02-04-1990 24-04-1990

24-05-1990 06-06-1990

EMPRESA DE | 19-06-1990 11-07-1990 EMPRESA DE ACUEDUCTO Y | 1.252
ACUEDUCTO Y | 27-07-1990 12-08-1990 ALCANTARILLADO DE BOGOTA
ALCANTARILLADO DE | 13-08-1990 31-10-1990 ESP

BOGOTA ESP 01-11-1990 23-11-1990

29-11-1990 15-01-1991
23-01-1991 23-02-1991
01-03-1991 22-03-1991
01-04-1991 19-04-1991
03-05-1991 10-06-1991
12-06-1991 31-12-1993

Que en este punto es procedente aclarar que, los tiempos de servicio
prestados por el causante a la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
DE BOGOTA ESP, son contabilizados para efectos del cdmputo de la pensién
sobre la base de 360 dias al afio, esto, de conformidad con lo establecido en el
Concepto de Colpensiones BZ_2015 1843232 de 03 de marzo de 2015, que
sefalé:

“lll. Computo de dias para servidores publicos

Para los servidores publicos no afillados al ISS, el tratamiento dado al computo
de los dias fue definido por el Consejo de Estado en sentencia de 10 de
noviembre de 1982, a través de la cual determino que en materia pensional, e/
ano tiene 360 dias.

Por tal razon, habrd que tomarse en consideracion el régimen pensional
aplicable a los servidores publicos para el reconocimiento de la pension, por
cuanto se s/ trata del previsto en el Decreto 758 de 1990, por ser el régimen
pensional propio del ISS, los dias deberan contabilizarse partidos, esto es,
hasta 1994, segun calendario y, a partir de 1995, a razon de 360 dias al ario,
pero si se trata de un régimen pensional publico, para todos los efectos, los
dias deberan contabilizar con base en 360 dias anuales, con base en el
precedente judicial del Consejo de Estado.”

En este punto, es pertinente indicar que los periodos de abril y mayo de 2020
no seran tenidos en cuenta en el presente acto administrativo, toda vez que los
mismos fueron cotizados sobre el 3% en vigencia del Decreto 558 de 2020 el
cual fue declarado inconstitucional.

Que nacid el 5 de marzo de 1961 y actualmente cuenta con 62 afos de edad.



Que se consulté el numero de la cédula de ciudadania del causante en la
pagina web del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, link “Oficina de Bonos
Pensionales”, registrandose “E/ beneficiario no se encuentra reportado con
prestacion”.

Que se revisé el nimero de la cédula de ciudadania del causante en los
aplicativos SIAFP de ASOFONDOS y Consulta de Afiliados de COLPENSIONES,
registrandose que el sefior CHAPARRO BELLO JOSE ALFREDO, ya identificado,
se encuentra afiliado al Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM)
y que, no presenté traslado del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
(RAIS).

Que se consulté el niumero de la cédula de ciudadania del causante en la
pagina web de la Registraduria Nacional del Estado Civil registrandose “Cédula
de Ciudadania: 79.254.360. A nombre de: JOSE ALFREDO CHAPARRO BELLO.
Estado: VIGENTE”. Cédigo de verificacion 666465911.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensidn de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
anos de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre. A partir del 1 de
enero del afo 2014 la edad se incrementard a cincuenta y siete (57) afios de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afos para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nUmero de semanas se incrementara,
asi:

ANO SEMANAS EDAD HOMBRE EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se
dara aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado e/
afiliado durante los diez (10) arfios anteriores al reconocimiento de /a pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.



Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir de/
1lo. de enero del ario 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El/ monto mensual de la pension correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculara de acuerdo
con la formula siguiente:

r=6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
S = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez serd un porcentaje
que oscilard entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los
afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la formula serialada”. El 1o. de enero del ario 2005 el numero de
semanas se incrementara en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de
2006 se incrementaran en 25 semanas cada anio hasta llegar a 1.300 semanas
en el ario 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto maximo de pension entre e/ 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pension no podra ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pension minima.”

Que para obtener el ingreso base de cotizacidon de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley
100 de 1993 y articulo 12 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el
caso “ “ARTICULO 1% E/ articulo 6° del Decreto 691 de 1994, quedars asi-

"Base de cotizacion". El salario mensual base para calcular las cotizaciones al
Sistema General de Pensiones de los servidores publicos incorporados al
mismo, estard constituido por los siguientes factores:

a) La asignacion basica mensual; b) Los gastos de representacion,; c) La prima
técnica, cuando sea factor de salario; d) Las primas de antigtiedad, ascensional
de capacitacion cuando sean factor de salario; e) La remuneracion por trabajo
dominical o festivo; f) La remuneracion por trabajo suplementario o de horas
extras, o realizado en jornada nocturna, g) La bonificacion por servicios
prestados,”

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afo, establecen que la pensiéon se reconocera reunidos los
requisitos minimos y sera necesaria su desafiliacién al régimen para que se



pueda disfrutar de la misma; para su liquidacién se tendra en cuenta hasta la
ultima semana efectivamente cotizada.

Que de conformidad con la Circular Interna No. 01 de 2012, modificada por la
Circular Interna No. 24 de 2018, modificada a su vez por la Circular OAL-02-
2021de 07 de julio de 2021 suscrita por la Oficina Asesora de Asuntos Legales
de la entidad, las reglas de efectividad de la pensidn son las siguientes:

“ARTICULO PRIMERO. Modlificar el numeral 1.6.5 de /a circular interna N9 01 de
2012, subrogado por la Circular Interna 24 de 2018, el cual quedara asi:

1.6.5. FECHA DE DISFRUTE DE LAS PENSIONES DE VEJEZ.

Para efectos de establecer la fecha de disfrute de la pension de vejez se
tendran en cuenta las siguientes reglas:

¢. Una vez cumplidos los requisitos, el trabajador independiente se hard
acreedor del retroactivo pensional desde el dia siguiente a la fecha de retiro.
Cuando no se logre constatar el reporte de esta marcacion, la efectividad de la
pension se concedera desde el dia siguiente al ultimo aporte registrado.”

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestaciéon reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 1,076,830 x 72.50 = $780,702
SON: SETECIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS DOS PESOS M/CTE.

La pensién aqui reconocida se ajustara de conformidad con las reglas
aplicables al valor minimo o maximo de la pensién, segun corresponda, vigente
para la fecha de efectividad, por la cual la suma a reconocer serd de $
1,160,000 (UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE).

Para el andlisis de la pensidn reconocida, se tomdé en cuenta que el
peticionario cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién, siendo
aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada Sistema”:

Nombre Fecha Fecha VALOR VALOR Mejor % Valor Aceptada
Status | Efectividad IBL1 IBL 2 IBL IBL Pensién
Mensual
1050 semanas 5 de 1 de junio |1,024,353.00| 1,076,830.00 2 72.50 1,160,000.00 SI

progresivas, 55 o | marzo de | de 2023

60 afios de edad 2023

Ley 797 del 2003-
Legal

El disfrute de la presente pension sera a partir del 1 de junio de 2023, ello por
cuanto: 1-) el causante adquirié el estatus juridico de pensionado el 5 de marzo
de 2023 vy, 2-) en la historia laboral se registra como ultimo ciclo cotizado
“202305"”, por 30 dias, con la observaciébn “Pagé como Trabajador
Independiente”.




Esta pensién estard a cargo de:

ENTIDAD DIAS
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA ESP 1252
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 9609

Que es importante sefalar que en caso de que usted desee obtener el detalle
de la liquidacién de la prestacion econémica reconocida a través de este acto
administrativo, lo podra solicitar a través de la Sede Electrénica de la Pagina
WEB (www.colpensiones.gov.co) o en cualquiera de los Puntos de Atencién de
Colpensiones a nivel nacional. Este documento sera recibido via correo
electrénico o a través de correspondencia Fisica segln su preferencia.

Son disposiciones aplicables: Ley 797 de 2003, Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensiéon de VEJEZ a favor del
senor CHAPARRO BELLO JOSE ALFREDO, ya identificado, en los siguientes

términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de junio de 2023 = $1,160,000

LIQUIDACION RETROACTIVO
CONCEPTO VALOR

Mesadas 1,160,000.00

Mesadas Adicionales 0.00

F. Solidaridad Mesadas 0.00

F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00

Descuentos en Salud 46,400.00

Ajustes en Salud 0.00

Pagos ya efectuados 0.00
Valor a Pagar 1,113,600.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la némina del periodo 202307 que se paga el
Gltimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco BBVA
COLOMBIA de BOGOTA DC CL 72 10 34 LC 137 CC AVENIDA CHILE.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en ndémina de la presente
prestacion, se hardn los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en EPS FAMISANAR.

ARTICULO CUARTO: Esta pensidn estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA ESP 1252
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BOGOTA D.C, 5 de julio de 2023 BZ2023_10959517-1802334

Seiior (a)

JOSE ALFREDO CHAPARRO BELLO
KR 1 A 22 D 35 SUR

BOGOTA, D.C. - BOGOTA D.C

Referencia: Notificacién Correo Electrénico 2023_10959517 de 6 de marzo de 2023
Ciudadano: JOSE ALFREDO CHAPARRO BELLO

Identificacidn: Cédula de ciudadania 79254360

Tipo de Tramite: Notificacién

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES. Como
resultado de la solicitud de la referencia y con previa autorizacién para ser notificado por medio de
correo electrénico, le informamos que anexo a esta comunicacién se hace entrega de la copia
integra del Acto Administrativo SUB 172704 del 5 de julio de 2023, mediante el cual se resuelve su
solicitud.

En virtud del articulo 56 de la ley 1437 de 2011 y el concepto No. 2316 de 2017 emitido por la Sala
de Consulta y Servicio Civil, se advierte que la notificacidén electrénica queda surtida a partir de la
fecha y hora en la cual la administracién certifica el acuse de recibo del mensaje electrénico vy, por
ende, el interesado tuvo acceso al acto administrativo.

En la parte resolutiva del acto administrativo se informa si proceden o no los recursos de
reposicion y/o subsidio de apelacion, los cuales deberan interponerse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacion, lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 76 de
la Ley 1437 del 2011. Los recursos de reposicién seran estudiados por la direccion o subdireccién
que expidié el acto administrativo y los de apelacion por su superior jerarquico.

Al presente documento se adjunta acto administrativo y la documentacidon necesaria para efectos
del pago de la prestacion y afiliacion a la EPS, la cual debe ser firmada y presentada ante la entidad
correspondiente, en caso que la prestacién fuese reconocida. Si el reconocimiento se efectua en
cumplimiento de una orden judicial y ademds se hubiere iniciado proceso ejecutivo para hacer
efectivo el cumplimiento de dicha orden o recibido pago alguno por este concepto (Cobro de
Titulo Judicial), debera informar de inmediato a la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones a través de la radicacidn de una peticién en cualquiera de los puntos de atencién.

Cra.10No.72-33Torre BPiso 11 Linea Bogota (57+601) 489 09 09

.colpensiones.gov.
Bogota D.C. - Cundinamarca Linea Gratuita: 018000 4109 09 WWW.colpensionss.gov.co
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| COLPENSIONES | 9609 |

ARTICULO QUINTO: Remitir copia de la presente resolucién a la Gerencia de
Financiamiento e Inversiones de la Direccién de Contribuciones Pensionales y
Egresos de Colpensiones, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese al Sefior CHAPARRO BELLO JOSE ALFREDO
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacién. De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, seguin el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Dada en Bogotd, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L

LADY ANDREA CHAVARRO VELASQUEZ
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION IV
COLPENSIONES

YENIS JUDITH REBOLLEDO ROBLEDO
PAOLA ANDREA BONILLA HURTADO

ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-03-501,2
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Asi mismo, en el caso en que usted devengue o haya devengado otra pensidn o prestacion de tipo
pensional debera informarlo de inmediato a la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones a través de la radicacion de una peticién en cualquiera de los puntos de atencién. Lo
anterior so pena de iniciar las acciones administrativas y penales que se originen con la omisién de
reportar esta informacion (Este direccionamiento no aplica para las prestaciones econdmicas
correspondientes a Pago a Herederos).

Finalmente, cabe reiterar que con el recibo de este correo electrénico la notificacidn se entiende
practicada y, en consecuencia, que conoce de la decision, asi como los derechos y deberes de los
cuales es titular.

En caso de requerir informacion adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencién
Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogota al (601) 4890909,
en Medellin al (604) 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde
estaremos dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Agradecemos su confianza y le recordamos que estamos para servirle

Atentamente,

"_T?'} |i

‘_‘:‘l‘/.-o-"" — :}\ _)n'l

! S TP ) \ -

HERNANDO BLANCO MANCHOLA

Director de Atencidn y Servicio
Anexo: Copia acto administrativo SUB 172704 5 de julio de 2023

Cra.10 No.72-33 Torre B Piso 11 Linea Bogota(57+601) 489 09 09

Bogota D.C. - Cundinamarca Linea Gratuita: 018000 4109 09 WINW-COIpENSIoNSs. Jov.co
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VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO
Constancia de Notificacidn Electrénica: 2023 10959517

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: Cédula de ciudadania
NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 79254360
NOMBRE CAUSANTE: JOSE ALFREDO CHAPARRO BELLO

Se Notificd por Correo Electrénico al Sefior (a) JOSE ALFREDO CHAPARRO BELLO, identificado con
Cédula de ciudadania 79254360 del Acto Administrativo N° SUB 172704 del 5 de julio de 2023,
mediante la cual se resuelve una solicitud de prestacién econdémica.

En la parte resolutiva del acto administrativo, se informa si proceden o no los recursos de
reposicion y/o subsidio de apelacion, los cuales deberan interponerse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacion, lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 76 de
la ley 1437 del 2011. Los recursos de reposicidon seran estudiados por la direccién o subdireccion
gue expidié el acto administrativo y los de apelacidn por su superior jerarquico.

Mediante esta constancia se acredita que la notificacién electréonica queda surtida a partir de la
fecha y hora en la cual la administracién certifica el acuse de recibo del mensaje electrénico vy, por
ende, el interesado tuvo acceso al acto administrativo.

Asi mismo, para efectos de no incurrir en la prohibicién del articulo 128 de la Constitucién Politica,
usted debe informar a Colpensiones si devenga pension alguna que provenga del tesoro publico.
De otra parte y conforme al Decreto 758 de 1990, poner de manifiesto si percibe una pensiona
privada con vocacion de compartibilidad. Lo anterior, so pena de incurrir en conducta tipificada en
el articulo 442 del Cddigo Penal, modificado por el articulo 8 de la Ley 890 de 2004 que indica:
“falso testimonio. El que en actuacion judicial o Administrativa, bajo la gravedad de juramento
ante autoridad competente, falte a la verdad o calle total o parcialmente, incurrird en prisién de
seis (6) a doce (12) afios”.

FIRMA: FIRMA:
| = — A ,‘
L/
'_'{: 2, PTE o N J
HERNANDO BLANCO MANCHOLA
NOMBRE NOTIFICADO: Director de Atencidn y Servicio
JOSE ALFREDO CHAPARRO
BELLO

Identificado con: Cédula de ciudadania 79254360

Cra.10No.72-33Torre BPiso 11 Linea Bogota (57+601) 489 09 09 | .
WwWw.colpensiones.gov.co
Bogota D.C. - Cundinamarca Linea Gratuita: 018000 4109 09 P 9
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t\l) Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES

entifcacion | Identifcacion | Apellido | Apelide | Nombre | Nembre | Compensado | EPSEOC | TieoAfiacion

CcC 79254360 CHAPARRO BELLO JOSE ALFREDO 2026-04 Famisanar COTIZANTE

CcC 79254360 CHAPARRO BELLO JOSE ALFREDO 2022-10 Famisanar BENEFICIARIO
EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
Famisanar 04/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 03/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 02/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 01/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Famisanar 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Famisanar 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 01/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
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Famisanar 12/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 11/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 10/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Famisanar 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 07/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Famisanar 06/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 05/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 04/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 03/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 02/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 01/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Famisanar 10/2022 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Famisanar 10/2022 0 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 09/2022 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Famisanar 09/2022 0 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 07/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Famisanar 06/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 05/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 04/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 03/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 02/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 01/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 12/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Famisanar 11/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 10/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 09/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 08/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 07/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 06/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
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Famisanar 05/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 04/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 03/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 02/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Famisanar 01/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 12/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Famisanar 11/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 10/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 09/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 08/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 07/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 06/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 05/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 04/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Famisanar 03/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 02/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 01/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 12/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 11/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 10/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Famisanar 09/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 08/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 07/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 06/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 05/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 04/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 03/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Famisanar 02/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 01/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 12/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 11/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 10/2018 29 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 09/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
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Famisanar 08/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 07/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 06/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 05/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Famisanar 04/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 03/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Famisanar 02/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 01/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 12/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 11/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 10/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 09/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 08/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 07/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Famisanar 06/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 05/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 04/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 03/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 02/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Famisanar 02/2017 0 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Famisanar 01/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Famisanar 01/2017 0 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 12/2016 29 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 11/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 10/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 09/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Famisanar 09/2016 0 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Famisanar 08/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Famisanar 07/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Famisanar 06/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Famisanar 05/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Famisanar 04/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Famisanar 03/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
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Famisanar 02/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Famisanar 01/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Famisanar 12/2015 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Famisanar 11/2015 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Famisanar 10/2015 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Famisanar 09/2015 30 BENEFICIARIO Pago con cotizaciéon
Famisanar 08/2015 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Famisanar 07/2015 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Famisanar 06/2015 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Famisanar 05/2015 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Famisanar 05/2015 0 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 04/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Famisanar 03/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 02/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Famisanar 01/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 12/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 11/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 10/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 09/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 08/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Famisanar 07/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 06/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 05/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 04/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 03/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 02/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 01/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Famisanar 12/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 11/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 10/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Famisanar 09/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
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Informacién Importante:

*9

El campo “Observacion *” denota la siguiente situacion:

Pago con cotizacion: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Pago
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Estado
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del articulo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no
tienen cotizaciones en salud.
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