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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO PARA LA REALIZACION DEL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA
CUANTIA.

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

ENTIDAD ESTATAL

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MAICAO, LA GUAJIRA
SECTORIAL SOLICITANTE: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
RESPONSABLE: EDWIN S'OLANO GARCIA o
Secretario De Desarrollo Econdmico
MODALIDAD PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA
CONTRATO A CELEBRAR PRESTACION DE SERVICIOS
INCLUIDO EN EL PAA 2026 Sl
OBJETO: APOYO A LA REALIZACION DE LA RUEDA DE PROMOCION DEL EMPLEO 2026
’ EN EL MUNICIPIO DE MAICAO
Quince (15) dias contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
PLAZO: legalizacion y ejecucién y la aprobacién del botdn de inicio en la plataforma
’ del SECOP Il, lo cual en ningln caso podra ser superior al 30 de diciembre de
2026
VALOR: NOVENTA MILLONES DE PESOS ($90.000.000) M/L.
BPIN 202600000012410 PIIP

CONTRIBUCION AL PLAN | (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida
NACIONAL DE DESARROLLO

3602 — Generacidn y formalizacion del empleo

PROGRAMA

PLAN DE DESARROLLO | Cumpliendo la palabra (2024-2027)
DEPARTAMENTAL (0]

SECTORIAL

PLAN DE DESARROLLO | ES TIEMPO DE AVANZAR (2024-2027)
DISTRITAL O MUNICIPAL
ESTRATEGIA DEL PLAN DE | Orden productivo y ambiental
DESARROLLO DISTRITAL O
MUNICIPAL

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER.

(Numeral 1°, Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015)
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El Municipio de Maicao es una entidad territorial dotada de autonomia administrativa y financiera, patrimonio
propio y personeria juridica, encargado en virtud del articulo 311 de la Constitucién Nacional, de prestar los
servicios publicos, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo territorial dentro del
ambito de su jurisdiccion, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes.

Que el articulo 2° de la Constitucidn Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado: Servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion.

La comunidad maicaera enfrenta una situacién de pobreza y exclusién social. A pesar de estar ubicada en una
region geograficamente estratégica como Maicao, un municipio con dinamicas comerciales relevantes debido a
su cercania con Venezuela, las oportunidades de desarrollo econdmico siguen siendo limitadas. Esto se debe, en
gran parte, a la falta de acceso a recursos financieros, mercados de distribucién y a la ausencia de una
infraestructura adecuada para el desarrollo empresarial. El nivel educativo también es bajo, lo que dificulta la
capacitacion de los miembros de la comunidad para asumir proyectos empresariales de forma auténoma.

En Maicao, el empleo formal para la mujer no es solo un indicador econédmico, sino una herramienta de
proteccidon social. Actualmente, la estructura laboral femenina en el municipio estd marcada por Ia
fragmentacién de ingresos, donde la mujer realiza mudltiples tareas informales para completar un sustento
basico. A la problematica general de exclusién en Maicao, se suma una brecha de género estructural que afecta
desproporcionadamente a las mujeres, especialmente a las jefas de hogar y mujeres pertenecientes a la etnia
Wayuu. La mujer maicaera no solo enfrenta la escasez de recursos financieros, sino también una doble carga
laboral: la responsabilidad del cuidado del hogar y la busqueda de ingresos en un entorno de alta precariedad.

Desempleo y Subempleo Femenino: Las mujeres registran tasas de desocupacion mas altas que los hombres en
el municipio. Aquellas que trabajan se concentran en el sector servicios con remuneraciones inferiores al salario
minimo legal vigente.

Vulnerabilidad Socioecondmica: Las mujeres en condiciones de pobreza extrema en Maicao enfrentan mayores
riesgos de violencia basada en género, exacerbada por la falta de independencia econdmica y las tensiones
propias de un contexto fronterizo.

Desconexion de Mercados: A pesar de ser las principales creadoras de productos culturales (como las mantas y
mochilas Wayuu), existe una dependencia de intermediarios que reduce su margen de ganancia, impidiendo que
el beneficio econdmico del turismo llegue directamente a sus hogares.

Para el afio 2026, la tasa de trabajo formal para las mujeres en Maicao continta siendo una de las mas bajas del
pais, reflejando la persistencia de la economia informal estructural en la zona de frontera.

Basado en los datos mas recientes del DANE (marzo 2026) y los indicadores de coyuntura regional de La Guaijira,
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la situacidn es la siguiente:

Indicadores de Formalidad Femenina (Primer Trimestre 2026)
Tasa de Trabajo Formal Estimada: Se situa entre el 4,8% y el 5,5%. Esto significa que solo 5 de cada 100 mujeres
ocupadas en Maicao cuentan con seguridad social, prestaciones y un contrato legal.

Informalidad Laboral: Maicao sigue reportando una de las tasas de informalidad mds altas de Colombia,
superando el 94%. En el caso especifico de las mujeres, esta cifra suele ser 1.5 a 2 puntos porcentuales mayor
que la de los hombres debido a la carga de labores de cuidado y la concentracion en el comercio informal de
subsistencia.

Brecha Regional: Mientras que en la capital departamental, Riohacha, la tasa de desempleo femenino se ubicé
en 13,6% para el trimestre noviembre 2025 - enero 2026, en Maicao el problema no es solo la falta de empleo,
sino la calidad del mismo.

Que en atencion a lo relacionado, se ha identificado como problema central, la alta tasa de desempleo e
informalidad laboral para el género femenino en el municipio de Maicao, con causas directas como la
prevalencia de economias ilicitas o informales en el municipio y causas indirectas, el aumento de la oferta de
mano de obra no calificada por fendmenos sociales en el municipio que conllevan a unos efectos directos como
el bajo desarrollo econémico en el municipio y a unos efectos indirectos como el aumento de la pobreza y la
desigualdad, desencadenando una tasa de trabajo formal de mujeres en el municipio de Maicao 5% como
magnitud actual del problema.

El municipio de Maicao presenta desafios estructurales en su mercado laboral, caracterizados por una tasa de
informalidad que supera el 90%.

Esta situacidon se ve agravada por la dinamica fronteriza, que genera una presidn constante sobre la oferta de
servicios y el espacio publico. Actualmente, existe una desconexidn entre las competencias de la fuerza laboral
local y los requerimientos reales del sector productivo y comercial, lo que perpetda ciclos de pobreza y falta de
competitividad sistémica.

La realizacién de la Rueda de Promociéon del Empleo 2026 no es solo un evento de encuentro, sino una
herramienta de intervencidn social necesaria para:

Centralizar la Oferta y Demanda: Eliminar las barreras de informacidn que impiden que los buscadores de
empleo accedan a vacantes formales.

Fomentar la Formalizacién: Incentivar a las unidades productivas y empresas comerciales a realizar procesos de
contratacion bajo marcos legales, reduciendo la precariedad laboral.

Cerrar Brechas de Capacitacion: Identificar, a través del contacto directo con los empleadores, cudles son las
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habilidades técnicas y blandas que el talento humano de Maicao necesita fortalecer.
El proyecto se justifica por su capacidad de generar un efecto multiplicador en la economia local:
Social: Mejora la calidad de vida de las familias mediante el acceso ala seguridad social y salarios dignos.

Econdmico: El fortalecimiento del empleo formal aumenta el poder adquisitivo de los ciudadanos, dinamizando
el comercio interno y la recaudacién tributaria del municipio.

Institucional: Consolida la confianza ciudadana en la administracién municipal al posicionarla como un facilitador
efectivo entre el sector privado y la poblacidn vulnerable.

Este proyecto es coherente con las metas de Desarrollo Econdmico establecidas en el Plan de Desarrollo
Municipal, respondiendo a la politica nacional de reindustrializacién y fomento del trabajo decente. Ademas, se
articula con los esfuerzos de diversificacidn econdmica del municipio, permitiendo que sectores como la
logistica, el turismo y el agro comercio encuentren el personal idéneo para su crecimiento.

No se trata simplemente de un dia de entrevistas, sino de una estrategia de inclusion productiva que busca
transformar el capital humano de Maicao en el motor de su propia reactivacién econdmica.

La pertinencia de la Rueda de Empleo 2026 se sustenta en la brecha existente entre la Tasa Global de
Participacion de la Regidon Caribe (61.6%) y la precariedad del empleo local. Con una informalidad que duplica el
promedio nacional, el municipio requiere de instrumentos institucionales que transformen la PEA informal en
una fuerza laboral con garantias legales y estabilidad social.

En eventos pasados se detectd que el mayor desafio no es solo la falta de empleo, sino la brecha de perfiles: las
empresas buscan ciertas competencias que el buscador local a veces no tiene. Por ello, la Rueda de 2026 se
perfila como un espacio no solo de contratacién, sino de orientacién y capacitacidén para cerrar esa brecha.

El municipio de Maicao ha venido estructurando estas iniciativas como una respuesta técnica a indicadores
criticos de la regidon, como la tasa de informalidad laboral que ha rondado historicamente niveles muy altos
(superiores al 90%).

Los antecedentes se pueden agrupar en tres ejes principales de gestién previa:

1. Antecedentes Operativos y de Gestidn (2024-2025): Durante los ultimos dos afios, la administracion local y
diversos actores regionales han ejecutado acciones preparatorias que fundamentan la rueda de 2026:

Ruedas de Promocion del Empleo Previas: Se han realizado ejercicios de vinculacidon laboral enfocados en
sectores estratégicos. Estos eventos han servido para identificar que la oferta institucional debe ir de la mano
con la formalizacién de unidades productivas, no solo con la busqueda de vacantes en empresas grandes.
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Diagndsticos de Empleabilidad: Existen estudios técnicos previos que analizan la dindmica laboral del municipio,
enfocandose en la transicion de actividades informales hacia marcos de "trabajo decente".

2. Vinculacidn con Proyectos de Emprendimiento: La rueda de empleo no ha sido un evento aislado, sino que ha
tenido como antecedente el fortalecimiento de Unidades Productivas y Emprendimiento.

Se han ejecutado proyectos para dotar a emprendedores rurales y urbanos con kits tecnoldgicos y herramientas.

Esto es un antecedente clave porque muchas de las "vacantes" o perfiles que participan en estas ruedas
provienen de procesos de fortalecimiento previo donde el ciudadano ya ha recibido capacitacion técnica.

3. Alianzas Estratégicas Consolidadas
SENA (Agencia Publica de Empleo): Es el aliado histérico en Maicao para el cruce de perfiles laborales.

Camara de Comercio de La Guajira: Ha liderado los antecedentes en cuanto a la convocatoria del sector
empresarial formal.

Organizaciones Internacionales: Debido a la dinamica fronteriza, programas de cooperacion internacional han
apoyado ferias de servicios y empleo como estrategia de integracidn socioeconémica para la poblacién migrante
y retornada.

De actividades realizadas con anterioridad se ha podido establecer la necesidad de realizar el fortalecimiento del
empleo formal para las mujeres del municipio de Maicao, ya que no se cuenta con las estrategias para fortalecer
a este tipo de personas en ese aspecto.

La coordinacion para la Rueda de Promocion del Empleo 2026 se articulard mediante una alianza estratégica
donde el Municipio de Maicao actuara como ente facilitador y regulador, estableciendo el marco técnico y legal
necesario para conectar la oferta y la demanda laboral. En este esquema, el sector productivo local y las
empresas privadas desempefiaran un rol activo al identificar y reportar sus vacantes reales, permitiendo que la
administracion municipal disefie perfiles ocupacionales ajustados a las necesidades del mercado. Esta sinergia
busca no solo la intermediacidn laboral, sino también el fortalecimiento de los clisteres econdmicos regionales,
asegurando que las oportunidades de contratacién se queden en el talento humano del territorio.

Por su parte, la comunidad en general, con un enfoque prioritario en las mujeres, se integrard a través de
procesos de convocatoria y capacitacién previa que garanticen una participacion efectiva en el evento. La
coordinacidn incluird jornadas de socializacidon en sectores estratégicos y la validaciéon de competencias técnicas,
especialmente en areas como el comercio, los servicios y la gestion administrativa. Al centralizar estas dinamicas
en la rueda de empleo, se busca reducir las barreras de acceso al trabajo formal para la poblacién femenina de
Maicao, transformando el potencial laboral de la regién en un motor de productividad estructurado y sostenible.
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La poblacién directamente afectada por la necesidad identificada en el presente proyecto se encuentra

conformada por la totalidad de mujeres habitantes del Municipio de Maicao.

Fuente: Proyecciones y estadisticas del DANE para el aflo 2024, segun el censo 2018

Con la ejecucion de este proyecto se espera impactar a 200 mujeres del municipio de Maicao.
estarian recibiendo una oferta formal de empleo, lo que permitiria reducir las tasas de desempleo en el

municipio de Maicao.

El servicio incluye la realizaciéon de una fase promocional de la rueda de empleo, el desarrollo de la rueda de
empleo en el municipio de Maicao, la realizaciéon de actividades de transmisidon de conocimiento, culturales y

recreativas.

Para llevar a cabo la alternativa se pretende contar con la contratacidon de personal especializado para labores
logisticas y de coordinacidn general con el fin de asegurar la adecuada organizacién y ejecucidon de la
participacién en el evento. Por otra parte también se contarda con la logistica como alquiler de equipos,
materiales de montaje, mobiliario y logistica técnica. A su vez se dispondra de distribucién de agua, refrigerios

para participantes, organizadores y personal de apoyo durante el evento y también la presentacion

Poblacion Maicao total

RANGOS DE EDAD MUJERES

15 a 19 afos 9.645

20 a 59 anos 54.061
63.706

total poblacion por genero

Poblacion Objetivo

RANGOS DE EDAD MUIJERES
18 a 19 afos 30

20 a 59 afos 170

total poblacién objetivo por 200

genero

agrupaciones musicales y culturales de la region.

Para el desarrollo de este proyecto se realizardn las siguientes actividades:

Las cuales
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Actividad 1: Realizar la fase promocional y alistamiento del proyecto:

En la cual se estara realizando una campana de expectativa a través de televisién y radio en el municipio como
también se estaran organizando todos los elementos necesarios para la adecuacion de los stands y elementos
para promocionar la oferta de empleo de las distintas empresas que se encuentran ubicadas en el municipio y
asi mismo se les estara informando a la comunidad maicaera de la realizacién del evento para que participen de
las actividades programadas.

Actividad 2. Desarrollar la rueda de empleo en el municipio de Maicao.

En esta actividad se estard intercambiando la oferta laboral de las distintas empresas del municipio con el fin de
ofertarla a la poblacidon Maicaera. Contara con los siguientes componentes:

1. El Componente de Oferta (Empresarial)

Compuesto por las empresas, hoteles, agencias de viajes y comercios locales que tienen vacantes reales o
potencial de contratacion.

Médulos de Reclutamiento: Espacios fisicos o virtuales donde las empresas reciben hojas de vida y realizan
entrevistas breves in situ.

Presentacidon de Perfiles: Las empresas exponen qué competencias buscan (por ejemplo: atencion al cliente,
manejo de alimentos, bilingliismo basico).

2. El Componente de Demanda (Mujeres buscadoras de Empleo)
Enfocado en la comunidad localy especificamente a la demanda de empleo liderada por mujeres.

Postulantes: Personas del sexo femenino con perfiles técnicos o empiricos listos para vincularse al sector
productivo.

Base de Datos: Un registro organizado para hacer seguimiento a las colocaciones.
3. Servicios de Orientacion y "Matchmaking"
Es el drea técnica que ayuda a que el buscador de empleo y la empresa se entiendan.

Talleres de Hoja de Vida: Asesoria para que las mujeres traduzcan su experiencia (ej. cocina tradicional) en
términos que una empresa formal valore.
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Simulacién de Entrevistas: Preparacién para que los candidatos superen procesos de seleccién formal.
Pruebas Psicotécnicas o de Competencia: Evaluaciones rapidas para certificar habilidades especificas.

4. Oferta de Capacitacion y Formalizacion (Aliados)
Indispensable en Maicao para cerrar la brecha educativa que mencionaste en tu analisis.

Instituciones Educativas (SENA, Universidades): Stand de oferta académica para quienes no cumplen con el perfil
técnico pero quieren formarse.

Entidades de Formalizaciéon: Cadmara de Comercio, DIAN y Alcaldia, orientando sobre el Registro Nacional de
Turismo (RNT) y cdmo pasar de la informalidad a la legalidad.

Esta actividad se estard desarrollando durante dos dias, de la siguiente manera:

Dia 1: Apertura y Orientacion. Se dedica a las conferencias, talleres de preparacion de hojas de vida para las
mujeres de la comunidad y la oferta académica (SENA/Universidades).

Con esta actividad va dirigida también, a identificar las potenciales fortalezas y destrezas de cada mujer,
describiéndolas en las hojas de vidas y con ello, expandir las oportunidades de empleo.

Dia 2: Encuentro Empresarial. Jornada completa de entrevistas de trabajo, recepcién de perfiles por parte de
hoteles/agencias y firmas de cartas de intencién o contratos.

Actividad 3: Realizar actividades de transferencia de conocimiento, culturales y recreativas:

En esta actividad se estard desarrollando una agenda académica paralela a la rueda de empleo en la que se
estaran realizando las siguientes componentes académicos y recreativos:

- Capacitaciones para los asistentes a la rueda de empleo en los siguientes temas:
Empoderamiento Femenino: Capacitacion sobre liderazgo y autonomia econémica.
Tendencias del Mercado: Conferencias sobre cdmo estd cambiando la economia fronteriza.

- Finalmente se estard organizando una jornada recreativa con los asistentes en los que participardn grupos
musicales y culturales del municipio.

Actividad 4: Dirigir técnica y administrativamente el proyecto

En esta actividad se realizard la administracidn del proyecto donde se contratard personal idéneo para darle
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cumplimiento a las actividades programadas y la adquisicién de elementos que sirvan para el fortalecimiento de
la imagen institucional tales como gorras, suéteres, etc.

Por estas razones, la alcaldia municipal a través de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, considera conveniente
el APOYO A LA REALIZACION DE LA RUEDA DE PROMOCION DEL EMPLEO 2026 EN EL MUNICIPIO DE MAICAO,
con el fin de reducir la tasa de desempleo femenino del municipio de Maicao, buscando disminuir la tasa de
informalidad laboral de este género.

De esta forma, se requiere dar inicio a este proceso de seleccién de Minima Cuantia, en aras de contratar la
prestacion de servicio para el APOYO A LA REALIZACION DE LA RUEDA DE PROMOCION DEL EMPLEO 2026 EN
EL MUNICIPIO DE MAICAO.
3. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.
(Numeral 22 Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015)
3.1. OBJETO: APOYO A LA REALIZACION DE LA RUEDA DE PROMOCION DEL EMPLEO 2026 EN EL MUNICIPIO DE
MAICAO.

3.1.1. ALCANCE DEL OBIJETO: El alcance del objeto contractual corresponde a la prestacion de servicio oportuno
y en condiciones de calidad de la logistica para el APOYO A LA REALIZACION DE LA RUEDA DE PROMOCION DEL
EMPLEO 2026 EN EL MUNICIPIO DE MAICAO con el fin de reducir la tasa de desempleo femenino del municipio
de Maicao, buscando disminuir la tasa de informalidad laboral de este género femenino.

3.2. CLASIFICACION UNSPSC: El Cédigo de estos productos se encuentra codificado en el clasificador de bienes y
servicios en el sistema de codificacion de las naciones unidas- UNSPSC, como se indica a continuacion, de
conformidad con los parametros establecidos por el programa de Colombia Compra Eficiente:

Cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios Descripcién
UNSPSC

93141811 Servicios de promocion
81141601 Logistica
80111600 Servicios de Personal Temporal
90101600 Servicios de banquete y catering
82101500 Publicidad impresa
82101600 Publicidad difundida
93141500 Desarrolloy servicios sociales

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS: Conforme a las necesidades establecidas por parte de la Direccién de
Deportes Municipal de Maicao, La Guajira, se establecieron las siguientes necesidades dentro del
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presente proceso a contratar, las cuales deberan cumplir con las especificaciones técnicas, descritas en el
documento denominado Presupuesto Oficial.
APOYO A LA REALIZACION DE LA RUEDA DE PROMOCION DEL EMPLEO 2026 EN EL MUNICIPIO
DE MAICAO
PRESUPUESTO GENERAL
ITE CAN | UNI | Frecuencia Valor
ACTIVIDADES M COMPONENTES T D (Dias) Unitario Valor Total
Fase promocional y alistamiento del proyecto
Publicidad Radial, en 3
1.1 |mediosradiales,dcufias | 4, |\yp| g $66.150|  $6.350.400
radiales por dia, por 8
dias. En horario AAA
Papeleria- Folletos
plegable triptico doble
Actividad 1. Realizar | 12 | cara, tamafio oficio, 1000 | NUM N/A $2.213| $2.213.000
lafase promocional y papel propalcote
alistamiento del brillante, full color
proyecto
Afiches en papel
1.3 | propalcot Multicolor 513 | NUM N/A $2.213] $1.135.269
60x40Cm
Pasa calle de 5 mts por
80 ctma full color
1.4 |alusivo a la actividad en 3 |NUM N/A $485.844| $1.457.531
mencion. Incluye armado
e instalacion.
Sub total Actividad1| $11.156.200
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Actividad 2.

Desarrollar larueda
de empleoenel
municipio de Maicao

Desarrollo de larueda de empleo durante dos dias en el municipio de Maicao.

2.1

Alquiler de auditorio
para el desarrollo de 2
jornadas, por un lapso de
tiempo de 4 horas. El
Auditorio debe contar
con aire acondicionado y
tener capacidad para 100
personas. Debe incluir
video-beam, paledgrafo,
equipo de sonido sencillo
con dos microfonos y
servicio de limpieza
incluido.  Area que
cumpla y garantice el
aforo definido. Cada
jornada se realizard en el
horario de 8 am hasta las
12m

1 |NUM

$1.239.764

$2.479.528

2.2

Presentador - animador
de tarima

1 |NUM

$736.400

$1.472.800

2.3

Profesional talleristaen
preparacion de hojas de
vida para las mujeres de
lacomunidad (Tres
Horas de capacitacion)

1 |NUM

$750.000

$750.000

24

Alquiler de STANDS
para empresarios con
Estructura bésica
modular, Un punto de
energia eléctrica, Una
luz.

50 [NUM

$505.990

$25.299.488

2.5

Alquiler de mesas
redondas o cuadradas

50 | NUM

$17.358

$867.900

2.6

Alquiler de  mantel
redondos o cuadrados

50 | NUM

$6.943

$347.160
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Alquiler de Sillas
plasticas: Se utilizaran
por dos dias. En el
primer dia: Se utilizaran
para capacitar a los
asistentes. Y el segundo
dia (Dos para las
personas enel stand y
dos para asistente ala
rueda de empleo).

2.7 100 |NUM 2 $1.630 $326.000

Alquiler de pantalla LED

2.8 HD

1 |NUM 2 $2.211.304| $4.422.608

Alquiler de Stand Punto
de Cafeteriacontiene,
2.9 |grecaconcafé, 1 |NUM 2 $280.000 $560.000
aromaticas, galletas,
frutos secos

Refrigerios: (Incluye:
Ensalada de pollo, fruta,
chocolate y/o dulce, jugo

natural) 50 a 150 |NUM 1 $14.136| $2.120.400
empresarios y 100
asistentes al taller

2.10

Sub total Actividad2 | $38.645.884

Realizacion de actividades de transmisién de conocimiento, culturalesy
recreativas

Actividad 3: Realizar Profesional con
actividades de experienciapara
transferenciade 3.1 | capacitaren 1 | NUM 1 $750.000 $750.000
conocimiento, empoderamiento
culturalesy femenino (dos horas)
recreativas

Profesional con
experienciapara
capacitar en tendencias
del mercado (dos horas)

3.2 1 |NUM 1 $750.000 $750.000
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3.3

Alquiler de auditorio
para el desarrollo de 1
jornadas, por un lapso de
tiempo de 4 horas. El
Auditorio debe contar
con aire acondicionado y
tener capacidad para 100
personas. Debe incluir
video-beam, paledgrafo,
equipo de sonido sencillo
con dos micréfonos y
servicio de limpieza
incluido. Area que
cumpla y garantice el
aforo  definido. La
jornada se realizard en el
horario de 2 pm hasta las
6 pm.

NUM 1 $1.239.764| $1.239.764

34

fomento ala actividad
musical, cultural,
artisticayfolcloricalocal
(grupos de musicay
danzas folcloricas)

NUM 1 $2.500.000{ $5.000.000

3.5

Alquiler de SISTEMA
DE SONIDO

4 cabina GA 210
soundking

2 bajos pasivos SRX 218
Amplificadores crowm
Monitores de piso
Consoladigital
soundcraft Ui 24R
Microfnos inalambricos
de mano y diadema, con
sistemade video

por 1 dia (video beany
parlantes)

NUM 1 $3.153.000{ $3.153.000
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3.6

Decoracién, adecuacion
de tarimay area de
invitados

NUM

1 $1.052.100{ $1.052.100

3.7

Entrega de souvenirs
para asistentes a la rueda
de empleo (agenda,
termo, boligrafo, tarjeta
condedicatoriay
empaque personalizado )

200

NUM

N/A $80.455| $16.091.000

3.8

Alquiler de Sillas
plasticas sinbrazo Se
utilizarén para el pablico
asistente alas actividades
culturales y recreativas

200

NUM

1 $1.630 $326.000

3.9

Alquiler de tarimade
12m de ancho por 12m
de fondo a 1.50m de
altura. Escala de acceso
central enel back de
1,2mx1,5mde altura. 1
sobre tarimade 2.40m x
2.40malmconsus
respectivas escaleras.

NUM

N/A $3.945.295| $3.945.295

3.10

Suministro de
Refrigerios: Pastelitos
horneados de carne /
jamon y queso y/o pollo
con jamon y queso,
gaseosa o jugo en envase
tetrapack en 250 ml.
Para asistentes ala
capacitacion.

105

NUM

N/A $14.136| $1.484.280

Sub total Actividad 3

$33.791.439

Calle 12 #11 -36 Centro Administrativo
Municipal CAM

(5) 7268233 -Fax 8930
www.maicao-laguajira.gov.co
casadelacultura@maicao-laguajira.gov.co



http://www.maicao-laguajira.gov.co/

CODIGO FOR-PC-17

/73", MUNICIPIO
" DE MA|CA° VERSION 02

Mit. 892.120.020-9 SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO- 1200

Direccion técnicay administrativa del proyecto

4.1 | Coordinador del proyecto| 1 |NUM 8 $143.773| $1.150.184

4.2 | Facilitadores paralas 2 |NUM| 2 $78475|  $313.900
acciones logisticas

(Titulo de bachiller)

Sueter cuello redondo en
algodon Estampado con
43 |logoeimagendelevento | ¢ | j\p| /A $65.635|  $393.810
para personal de la
organizaciony los
diferentes capacitadores
(tallass, m, I, xI)
Gorraestampada con el

Actividad 4. Dirigir

técnicay
. . logo del proyecto, en
administrativamente dril liviano de excelente
el proyecto

calidad.

- visera de 6 costuras,
boténforrado, frente
fusionado, encintado
4.4 |interior,tafilete 6 | N A $35314|  $211.884
absorbente en poliéster D.
algodon, cierre welcro.
Para los beneficiarios
seleccionados y equipo
administrativo y logistico

Hablador de mesaen
cartulina Duplex o
Propacote, impresiona
45 | full color,tamafio 20x30 | 50 | UND N/A $20.598| $1.029.883
cm conel nombre de
cada empresa
seleccionado
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Alquiler de vehiculo

4.6 | (incluye conductor, 1 |NUM 8 $413352| $3.306.816
combustible y conuna

dedicacién 100%)

Sub total Actividad 4 $6.406.477

TOTAL PRESUPUESTO DEL PROYECTO $90.000.000

Para el desarrollo de este proyecto se realizaran las siguientes actividades:

Actividad 1: Realizar la fase promocional y alistamiento del proyecto:

En la cual se estara realizando una campafia de expectativa a través de television y radio en el municipio
como también se estardn organizando todos los elementos necesarios para la adecuacion de los stands y
elementos para promocionar la oferta de empleo de las distintas empresas que se encuentran ubicadas en el
municipio y asi mismo se les estara informando a la comunidad maicaera de la realizacién del evento para
que participen de las actividades programadas.

Actividad 2. Desarrollar la rueda de empleo en el municipio de Maicao.

En esta actividad se estard intercambiando la oferta laboral de las distintas empresas del municipio con el fin
de ofertarla a la poblacién Maicaera. Contara con los siguientes componentes:

1. El Componente de Oferta (Empresarial)

Compuesto por las empresas, hoteles, agencias de viajes y comercios locales que tienen vacantes reales o
potencial de contratacion.

Mddulos de Reclutamiento: Espacios fisicos o virtuales donde las empresas reciben hojas de vida y realizan
entrevistas breves in situ.

Presentacion de Perfiles: Las empresas exponen qué competencias buscan (por ejemplo: atencidn al cliente,
manejo de alimentos, bilingliismo basico).

2. El Componente de Demanda (Mujeres buscadoras de Empleo)
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Enfocado en la comunidad localy especificamente a la demanda de empleo liderada por mujeres.

Postulantes: Personas del sexo femenino con perfiles técnicos o empiricos listos para vincularse al sector
productivo.

Base de Datos: Un registro organizado para hacer seguimiento a las colocaciones.
3. Servicios de Orientacion y "Matchmaking"
Es el area técnica que ayuda a que el buscador de empleo y la empresa se entiendan.

Talleres de Hoja de Vida: Asesoria para que las mujeres traduzcan su experiencia (ej. cocina tradicional) en
términos que una empresa formal valore.

Simulacién de Entrevistas: Preparacion para que los candidatos superen procesos de seleccion formal.
Pruebas Psicotécnicas o de Competencia: Evaluaciones rapidas para certificar habilidades especificas.

4. Oferta de Capacitacion y Formalizaciéon (Aliados)
Indispensable en Maicao para cerrar la brecha educativa que mencionaste en tu analisis.

Instituciones Educativas (SENA, Universidades): Stand de oferta académica para quienes no cumplen con el
perfil técnico pero quieren formarse.

Entidades de Formalizacién: Camara de Comercio, DIAN y Alcaldia, orientando sobre el Registro Nacional de
Turismo (RNT) y cdmo pasar de la informalidad a la legalidad.

Esta actividad se estara desarrollando durante dos dias, de la siguiente manera:

Dia 1: Apertura y Orientacion. Se dedica a las conferencias, talleres de preparacion de hojas de vida para las
mujeres de la comunidad y la oferta académica (SENA/Universidades).

Con esta actividad va dirigida también, a identificar las potenciales fortalezas y destrezas de cada mujer,
describiéndolas en las hojas de vidas y con ello, expandir las oportunidades de empleo.

Dia 2: Encuentro Empresarial. Jornada completa de entrevistas de trabajo, recepcion de perfiles por parte de
hoteles/agencias y firmas de cartas de intencidn o contratos.

Actividad 3: Realizar actividades de transferencia de conocimientos, culturales y recreativas:
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En esta actividad se estara desarrollando una agenda académica paralela a la rueda de empleo en la que se
estaran realizando las siguientes componentes académicos y recreativos:

- Capacitaciones para los asistentes a la rueda de empleo en los siguientes temas:
Empoderamiento Femenino: Capacitacidn sobre liderazgo y autonomia econdmica.
Tendencias del Mercado: Conferencias sobre cdmo estd cambiando la economia fronteriza.

- Finalmente se estara organizando una jornada recreativa con los asistentes en los que participaran grupos
musicales y culturales del municipio.

Actividad 4: Dirigir técnica y administrativamente el proyecto

En esta actividad se realizara la administracién del proyecto donde se contratarad personal idéneo para darle
cumplimiento a las actividades programadas y la adquisicion de elementos que sirvan para el fortalecimiento
de la imagen institucional tales como gorras, suéteres, etc.

En la oferta presentada se deberd incluir todos los costos directos e indirectos en los que se incurra con la
suscripcion, legalizacion y ejecucion del contrato, y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter
nacional, departamental y/o municipal de caracter legal. El Municipio quedara facultado para realizar las
deducciones a que haya lugar sin previa autorizacién del Contratista. Dicha facultad se considera otorgada
con la celebracion del contrato.

ESTRUCTURA DEL ANALISIS DEL SECTOR

Para realizar el andlisis del Sector, el Municipio de Maicao se enfocard 5 aspectos fundamentales que ademas
son las sugeridas por Colombia compra eficiente, como base de planeacidn para conocer el mercado o sector
del bien o servicio que se pretende suplir; las cuales comprende se la siguiente manera:

Aspectos generales

Aplicando el Modelo de Abastecimiento estratégico adoptado por la CCE, El Municipio de Maicao hard un
analisis general del mercado del sector de la infraestructura de obra civil (territorio nacional), de igual manera
los aspectos mas relevantes en el Proceso de Contratacion, enfocado en el mercado local (Departamento de la
Guajira).

Se distribuye este analisis desde dos perspectivas:

Perspectiva General que comprenden los aspectos econémicos, regulatorios.
Perspectiva Localencontramos los aspectos técnicos, demandan, oferta, riesgos y precios.
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Aspecto Econdmico

En el contexto econémico se analizaran las variables mas que inciden en el movimiento econdmico del pais en
el sentido de determinar de qué manera afecta a cada sector econdmico, como consecuencia del analisis se
puede determinar la fluctuacidon de indicadores y que deben ser tenidos en cuenta en la toma de decisiones
en las entidades publicos y privados, naciones o extranjeros.

Asi las cosas, se realizara el andlisis de los siguientes datos:
- Sector De La Economia Donde Se Enmarca El Proceso Contractual

Segun el Banco de la Republica La actividad econdmica del pais se divide por sectores econdmicos. Cada uno de
ellos hace parte de una actividad econdmica cuyos elementos o productos tienen caracteristicas en comun y
se diferencian de otras agrupaciones. Su divisidon se realiza de acuerdo con los procesos de produccidn, es
decir de acuerdo al servicio que realicen o al producto que comercialicen.

La divisidén economia clasica se estructura asi:

-Sector primario.
-Sector secundario.
-Sector terciario.

De esta forma se determinan los siguientes sectores:

- Sector primario o agropecuario. Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de
la naturaleza, sin ningln proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la
agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la
mineria y a la extraccidn de petrdleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

- Sector secundario o industrial. Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas
con la transformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se
utilizan como base para la fabricacidn de nuevos productos.

Se divide en dos subsectores industrial extractivo e industrial de transformacion:
- Industrial extractivo: extraccién minera y de petréleo.

- Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricaciéon de
abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

- financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno,
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etc. Sector terciario o de servicios. Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia
en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos
el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados
como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes
tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econémica menciona como sectores
de la economia, es comun que las actividades econdmicas se diferencien auin mas dependiendo de su
especializacidn. Lo anterior da origen alos siguientes sectores econdmicos, los cuales son:

- Sectoragropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

- Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

- Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

- Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio de
transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

- Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al por mayor,
minorista, centros comerciales, cdmaras de comercio, San Andresitos, plazas de mercado vy, en general, a
todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de diversos productos a nivel nacional o
internacional.

- Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con actividades
bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.

- Sector de la construccién: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones relacionadas con la
construccion, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas productoras de materiales para la
construccion, etc.

- Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con la actividad
minera y energética de cualquier tipo (extraccién de carbdn, esmeraldas, gas y petrdleo; empresas
generadoras de energia; etc.).

- Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacién familiar, las
empresas solidarias de salud, entre otras.

- Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones relacionadas
con los medios de comunicacion como (telefonia fija y celular, empresas de publicidad, periddicos,
editoriales, etc.).

El perfil del mercado a nivel general crea un escenario del sector, el cual, al relacionarlo con el servicio
correspondiente se hacen relevantes para los futuros proveedores.

La importancia del sector de servicios dentro de la produccidon y el comercio ha venido creciendo en las
Ultimas décadas. Ademads, el desarrollo del sector ha tenido implicaciones directas sobre el resto de la
economia, ya que es un intermediario importante en la produccion de otros bienes. Como consecuencia, la
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liberalizacion de este sector dentro del marco de un acuerdo comercial tiene implicaciones diferentes sobre la
economia que la negociacidn sélo de acceso a mercados en bienes.

Crecimiento econdmico colombiano

Comportamiento Del PIB

Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Preducto Interno Bruto
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En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo
periodo de 2024p. Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracidon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria; Educacidn; Actividades
de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y

almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacién anual).
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Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidon y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta
un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor agregado
son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a
la variacidn anual).

e Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacidn;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidon y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%

Explotacién de minas y canteras crece 1,2%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen’®
Cuarto trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%]

Seme apustada por

Serie oniginal efecto estacional y

Actividad econgmica calendario

Afio total fnual Trimestral

202557 2025851V § i FLA LT

2024° 202471 2025 .11l
Agriculbura, garadena, caza, sikicultura y pesca 31 0.4 2.6
Ewplotacian de minas y canteras -6,2 24 1.2
Industrias manufactureras 1.4 1.0 1.6
Suministro de electricdad, gas, vapor y aire acondidonado® 1.1 29 0.8
Construccitn -2.8 -2 6 -1,%
Comerdo al por mayor y al par menor 4.6 14 1.6
Informacitn y comunicadones 14 -1.2 -2.0
Actwidades financeras y de seguros 28 o7 -2 4
fActvidsdes inmichilisrias 24 12 0.4
Actvidades profesionales, cientificas v tecnicas” 1.3 15 0.4
Administracion pablca, defenss, educacion v salud” 4.5 4B 0,2

Actvidades afisticas, de entrefenimiento y recreacion y obras .

actividades de seritios’ 4 1. 48
Valor agregado bruto 27 2.3 -@.1
Impuestos menos subvencores sabre los productos 2.5 x5 0.k
Producto Intermo Bruto 26 2.3 o1

Fuente: CAME, PIET

“preliminar

indice de Precios al Consumidor -1PC-.

En el mes de febrero de 2026, el IPC registré una variacién de 1,08% en comparacion con enero de 2026, cinco
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,08%): Educacién (5,64%), Restaurantes y hoteles
(1,38%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,30%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién
ordinaria del hogar (1,23%) y por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,14%). Por debajo se ubicaron:
Transporte (1,07%), Bienes y servicios diversos (1,02%), Salud (0,94%), Prendas de vestir y calzado (0,70%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,45%), Recreacion y cultura (0,08%) y por ultimo,
Informacién y comunicacién (0,01%).
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (febrero)

Febrero
Variacion mensual Variacién afo corrido Variacién anual
IPC total 1,14 1,08 2,08 2,27 5,28 5,29

MERCADO LABORAL NACIONAL

Para febrero de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,2%, lo que representd una disminucién
de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (10,3%). La tasa global de participacion se ubico
en 64,7%, siendo similar a la registrada en febrero de 2025. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%,
mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 58,0%

Grifico 2. Tasa global de participacién (TGF), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacian (TD)
Total nacional
Febrero (2018 - 2026)
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Fuemnte: DAME, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CMPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En febrero de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 9,2%,

mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,8%. La tasa global de participacion

gue en febrero de 2025 fue 66,8%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,3%, siendo similar a la registrada

en febrero del afio anterior.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desoc
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Febrero (2018 - 2026)

se ubico en 66,4%, en tanto

upacién (TD)
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Fuente: DAME, GEIH

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CMPY 2018.

Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre maovil diciembre 2025

gue representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil diciembre 2024 -
febrero 2025 (10,4%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,2% y la tasa de ocupacién en 58,2%,
mientras que en el mismo periodo del afio anterior estas tasas fueron 64,4% y 57,7%, respectivamente.

MERCADO LABORAL DEPARTAMENTAL 2025

Los departamentos con mayor tasa de desocupacidon fueron Chocdé (15,9%), Caqueta (13,9%) y Norte de
Santander (12,8%); los de menor fueron Narifio, Cauca y Huila. Santander se ubicé en el puesto 10 de mayor

desocupacion.

- febrero 2026 fue 9,4%, lo
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Mercado laboral por departamentos

Ano 2025

Grafico 1. Tasa de desocupacion (TD)
23 departamentos
Ano 2025
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Antioquia

Norte de Santander

Fuente: DAMNE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

La Guajira

Para el afio 2025, la tasa de desocupacion de La Guajira fue 12,3%, mientras que en 2024 se ubico en 11,6%.
La tasa de ocupacién se ubicd en 54,4%, mientras que en el afio anterior fue 53,5%. Finalmente, la tasa global
de participacion fue 62,1% frente al 2024 que se ubicd en 60,6%

Grafico 14. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
La Guajira
Anual (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.

Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada por ramas de actividad
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En el mes de febrero de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.094 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (1,1 puntos porcentuales);
Administracion publica y defensa, educacidon y atencidon de la salud humana (1,0 puntos porcentuales) y
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicios (0,8 puntos porcentuales)

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segln rama de actividad

Total nacional

Febrero (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad " :
Febrero 2025 Febrero 2026 D= Tibucién

Varlacién  Contribucidn

% 2026 absaluta &n pup.

Poblacién ocupada 23.469 24.094 100 624

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1749 1998 a3 250 1.1
Administracion padblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2850 3064 128 244 1.0
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1492 2081 86 188 048
Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos® 51 =] 249 149 06
Industrias manufactureras 2579 276 113 137 06
Informacidn y comunicaciones 351 447 19 5 04
Actividades financieras y de seguros 450 475 20 25 01
Actividades inmobiliarias 250 268 1.1 18 o1
Alojamiento y servicios de comida 1753 1758 13 5 0,0
Comercio y reparacion de vehiculos 4 096 4101 17.0 H 00
Construccion 1593 1655 69 -38 0.2
Transporte y almacenamiento 1300 1813 i -85 -04
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3359 2996 124 -363 -5

Fuente: DANE, GEIH.

p.p: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacian del anexo estadistico.

MNota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacidn Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC (2022). Este  documento se  puede  consultar  en el siguiente  enlace:
https://fwww.dane gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/CllU Rev 4 AC2022 pdf

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026

Para el trimestre mavil diciembre 2025 - febrero 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (26,3%), Riohacha (14,3%) y Cartagena (14,2%).
Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Bogota D.C. (8,2%), Neiva (8,1%) vy Villavicencio (8,0%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre 2025 - febrero 2026
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MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS CON Y SIN DISCAPACIDAD

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
de la poblacién con discapacidad y sin discapacidad
Total nacional

Trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026

80,0
66,5
60,3

60,0
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o
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. = =
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M Poblacion con discapacidad M Poblacion sin discapacidad

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.
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Durante el trimestre movil diciembre 2025 — febrero 2026, la tasa global de participacion (TGP) de la
poblacién con discapacidad fue de 23,0%, en comparacidn con la TGP de la poblacidn sin discapacidad de
66,5%, lo que significa una diferencia negativa de 43,5 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones.
En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 39,8 p.p. entre la poblacion
con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 20,6% y para la segunda de 60,3%. Por
otro lado, al observar la tasa de desocupacidn se evidencia que existe una diferencia de 1,3 p.p. dada por una
tasa de 10,6% para la poblacién con discapacidad y 9,3% para las personas sin discapacidad.

Tabla 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) de

la poblacién con discapacidad y sin discapacidad
Total nacional
Trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026

Total nacional

Poblacién con

Poblacién sin Diferencia

discapacidad discapacidad pp.
TGP 230 66,5 -43,5
TO 206 603 -39,8
) 106 93 13

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: por aprosimacion de decimales las diferencias pueden diferir ligeramente.

Poblacion ocupada con y sin discapacidad segun posicion ocupacional

Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que
presentaron mayor participacion de la poblacidon ocupada con discapacidad en el trimestre maovil diciembre

2025 — febrero 2026, con 54,8% y 27,5%, respectivamente.
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indice de Precios del Productor (IPP)

Marzo 2026pr

Grafico 1. Variacion mensual de los indices del IPP
indice total
Marzo 2026pr
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Fuente: DANE-IFF
Nota: La diferencia en el calculo de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados
en el indice.

- Comportamiento mensual del indice de Precios del Productor (IPP) de la Produccién Nacional, segtin
componentes
El IPP de la produccidn nacional, en marzo de 2026 presentd una variacion de 3,94% respecto a febrero de 2026.
El IPP de la produccion nacional, en marzo de 2026 presentd una variacion de 3,94% respecto a

febrero de 2026.

Tabla 1. IPP Produccion Nacional
Variacion mensual

Marzo 2026pr
Variacidn %
" Diferencia
indice a0 Puntos
2025 2026
Porcentuales
Mar 2025 / Feb 2025 Mar 2026 / Feb 2026

Total Produccion Nacional* -0,60 394 454
Producidos para consumo interno 0,14 174 188
Exportados -2,00 1,09 1309

Fuente: DANE-IPP

*Este indice inici su publicacion a partir de enero de 2015.

Nota: La diferencia en el calculo de las variables, obedece al sisterna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados
en el indice.
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- Comportamiento de la variacidon afio corrido del IPP, seguin secciones de la Clasificacion Internacional
Industrial Uniforme adaptada para Colombia — ClIIU Rev.4.0

En lo corrido de 2026 hasta marzo, los sectores de Mineria (28,85%) y Agricultura, ganaderia y pesca (9,14%)
presentaron variaciones superiores a la media (6,89%), mientras que el sector de Industria (2,15%) registré una
variacion inferior a la media.

Gréfico 3. Variacion y contribucién afio corrido del IPP por secciones ClIU Rev.4.0 A.C

Marzo 2026pr
Mineria 348 28,85
Agricultura y pesca 109 914
Total I
ndustria 1@15
0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25?00 3ojog

W Variacion afio comrido (%) @ Contribucion p.p.

Fuente: DANE-IPP

Nota: La diferencia en el calculo de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados
en el indice.

Variaciones mensuales de los Bienes Finales

En el mes de marzo, los precios de los bienes finales producidos y consumidos registraron un incremento de
0,87%, el IPP de los bienes finales de la oferta interna presentd un incremento de 0,74% vy los precios de los
bienes finales importados presentaron un incremento de 0,25%.

Grafico 5. Variacidn mensual del IPP de los Bienes Finales
Marzo 2026pr

Bienes Finales
087 Producidos y
Consumidos

Bienes Finales

0.74 Oferta Interna
i Bienes Finales
0.25 Importados
t T T T T T Y
0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00 1,20

Fuente: DAME-IFF
MNota: La diferencia en el calculo de las variables, obedece al sisterma de aproximacion en el nivel de digitos trabajados
en el indice.
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ALIANZAS COMERCIALES CON COLOMBIA

En los inicios de 2023, el ambiente econdmico en el mundo seguia impactado por los desequilibrios asociados
con la crisis logistica postpandemia, evidenciado en la disminucidn de contenedores, lo que provocd un
aumento de precios en los bienes transables [1]. Asi mismo, la Guerra entre Rusia y Ucrania continla
generando expectativas negativas al crecimiento del PIB global y en 2022 generd presidn al alza Informe al
Congreso en la inflacidn mundial, en particular con el incremento de los precios de los alimentos. Esta
situacién, no obstante, dio un viraje hacia una inflacidn menor en 2023.

Estos factores y una fuerte demanda interna de los paises acentuaron el aumento de precios a nivel mundial,
gue mantenian una tendencia creciente desde mediados de 2021. La inflacidon afecté a la mayoria de los
paises del mundo en el 2022, pero en algunos, por sus politicas monetarias contractivas se evidenciaron
menores precios a finales de dicho afio y durante 2023.

ACUERDOS COMERCIALES VIGENTES

A la fecha, Colombia cuenta con 18 acuerdos comerciales, incluyendo tratados de libre comercio y acuerdos
de alcance parcial: CAN (1973, 1994), Panama y Chile (1993), Caricom y México (1995), Cuba (2001), Mercosur
(2005), Triangulo Norte (2009), EFTA y Canadd (2011), EE.UU. y Venezuela (2012), Unidn Europea (2013) y Corea
del Sur, Costa Rica, Alianza Pacifico (2016), Israel (2020) y Emiratos Arabes Unidos (Gréfica 9). Los acuerdos
comerciales vigentes le dan acceso a un mercado de mds de 1,500 millones de consumidores.

Valor Agregado Por Actividad Econémica relacionada al objeto contractual.
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2025F", el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2024°". Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,7%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.
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Agentes que Componen el Sector

Los agentes econdmicos tienen participacidn en todos y cada uno de los sectores de la economia, aunque no
con la misma intensidad, ya que esto depende de las actividades que hagan parte del mismo. A continuacion,
observaremos la participacién de estos agentes en los servicios:

LAS EMPRESAS: Son los agentes econdémicos destinados exclusivamente a la produccion de bienes vy servicios,
entre los cuales encontramos los servicios profesionales, tecnolégicos y técnicos. Este agente participa
activamente en este sector teniendo en cuenta que algunas de ellas prestan este servicio como actividad
comercial, mientras que otras requieres de este tipo de servicios para el cumplimiento de sus objetivos
misionales. Hablando especificamente de los servicios, encontramos empresas que se encuentran
debidamente organizadas y que cumplen con los requisitos exigidos por la contratacion estatal para participar
en procesos de contratacidon publica para prestar servicios como seguros, intermediacidén de seguros, logistica,
transporte, interventorias de obras civiles, disefio de planos y elaboracion de planes y proyectos entre otros.
La taxonomia de las empresas de servicios profesionales define cuatro tipos:

PSFs cladsicos - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimiento, una fuerza de trabajo
profesionalizado y de baja intensidad de capital.

Escuelas profesionales - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimiento, una fuerza de trabajo
profesionalizado y de alta intensidad de capital.

Neo-PSF - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimientos y una baja intensidad de capital.
Desarrolladores de tecnologia - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimientos y una intensidad
elevada de capital.

LAS FAMILIAS: La mayor participacion de este agente esta dada por la oferta del servicio, donde uno o mas
integrantes de la misma, colocan a disposicion de las empresas y del Estado (Sector publico) sus
conocimientos adquiridos a través de la experiencia y la formacién académica para el desarrollo de diferentes
tareas, como Unico medio de sustento para generar ingresos que les permita suplir sus necesidades basicas.

EL SECTOR PUBLICO: Es el Gltimo agente econdmico, el cual se encarga de establecer el marco juridico-
institucional en el que se desarrolla la actividad econdmica. Este agente econdmico cuya intervencién en la
actividad econdmica de prestacion de servicios profesionales, estda dado por la demanda, tiene una amplia
participacién en este campo, ya que el cumplimiento de sus planes, programas y proyectos requiere de
personal idéneo para la realizacién de las diferentes tareas. El sector publico demanda de estos servicios, los
cuales pueden ser contratados de forma directa o a través de procesos de seleccion dependiendo de la
necesidad que presente.
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Ley 1150 de 2007

Articulo 74. Plan de accion de las entidades publicas. A partir de la vigencia de la
presente ley, todas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afio,
deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accidn para el afio siguiente, en
el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
responsables, los planes generales de compras y la distribucidon presupuestal de sus
proyectos de inversionjuntoa los indicadores de gestion.

Ley 1474 de 2011 A partir del afio siguiente, el Plan de Accion deberd estar acompafiado del informe de
gestion del afio inmediatamente anterior.

Igualmente publicaran por dicho medio su presupuesto debidamente desagregado, asi
como las modificaciones a este 0 a su desagregacion.

Paragrafo. Las empresas industriales y comerciales del Estado y las Sociedades de

Economia Mixta estaran exentas de publicar la informacidn relacionada con sus proyectos
de inversion.

ESTUDIO DE LA OFERTA

A continuacién, se presenta la informacién proveniente de la oferta del mercado para el APOYO A LA
REALIZACION DE LA RUEDA DE PROMOCION DEL EMPLEO 2026 EN EL MUNICIPIO DE MAICAO .

Por valor en contratos, afio 2020 a 2025.

Valor Total
Gasto Mensual $4.608.933.321 797 Gasto Anual
$573,50 m.$700.0 mil 8F23,77 m... 51,07 bilB736.19 m5706.68 m..

Valor Total

5¢ 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo
Afio 2020 ©2021 ©2022 @2023 ®2024 2025 Fuente ®SECOP_| @ SECOP.|

| —— e v—
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Cantidad de Contratos con provee = ¢
plurales en SECOP Il

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

Valor Total Estimacda

materia de:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 57723

Afio @2020 ©2021 ®2022 2023 ©2024 92025

Precio estimado total:
71.428.134 COP

Numero del proceso MC-MM-025-2024
Titulo:

HABILIDADES BLANDAS Y DURAS DEL P

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

b 230
007 bl 1 735
T
A4
() l -

Informacion de Proveedores y procesos contractuales anteriores: Realizada la verificacién de la demanda en
las vigencias 2020, 2021, 2022 y 2023, se encuentra que la Entidad, ha tenido entre sus proveedores en

Cantidad de contratos

APOYO PARA EL DESARROLLO DE CAPACITACIONES EN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES
OFIMATICAS Y LA PLANEACION, ORGANIZACION, COMUNICACION LABORAL Y FORTALECIMIENTO DE LAS

Modalidad de Seleccion

® ® ® 5 & & o o
@ o L o =

Mcdalidad general

Cantidad de contratos - Anual

Q0038 11,55 mil 9387 ers3 0615 8048
mm I I
0om I I I
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afio

Fuente @SECOP_| @SECOP |l
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Fase: Presentaciéon de oferta
Estado: Proceso adjudicado y celebrado
Descripcion: APOYO PARA EL DESARROLLO DE CAPACITACIONES EN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES
OFIMATICAS Y LA PLANEACION, ORGANIZACIC)N, COMUNICACION LABORAL Y FORTALECIMIENTO DE LAS
HABILIDADES BLANDAS Y DURAS DEL PERSONAL DEL CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE MAICAO LA
GUAIJIRA
Tipo de proceso Minima cuantia
Proveedor: FUNDACION AMIGOS POR LA INFANCIA
Antecedentes de adquisiciones de otras entidades
LS DEPARTAMENT
RO DE TIPO DE .
N° PROCE PROCESO ENTIDAD OBIJETO 0 Y MUNICIPIO CUANTIA
DE EJECUCION
so
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
ASOCIACION DE LOGISTICO Y OPERACIONAL PARA LLEVAR A
5 MUNICIPIOS DEL EFECTO  LOS  DIFERENTES  EVENTOS .
PS099- Contratacién | occiDENTE DEPORTIVOS Y RECREATIVOS CON LA | Medellin 15.000.000
2025 directa ANTIOQUERO PARTICIPACION EN LOS  JUEGOS | Antioquia
REGIONALES,  SEMANA  DE  HABITO
SALUDABLE Y CAMPEONATOS LOCALES EN EL
MUNICIPIO DE OLAYA ANTIOQUIA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO  LOGISTICO  NECESARIOS  PARA
PMC | Minima ALCALDIA DESARROLLAR LAS MESAS PARTICIPATIVAS | Manzanares
005- ; MUNICIPIO DE ) 15.166.600
cuantia EN LA CONSTRUCCION DEL PLAN DE | Caldas
2024 MANZANARES
DESARROLLO 2024-2027, TANTO EN LA ZONA
URBANA COMO RURAL.
PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA
MC- Vi ALCALDIA DE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
012- inima ENMARCADAS EN LA FORMULACION DEL | FlandesTolima | 36.400.000
cuantia FLANDES
2024 PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 DEL
MUNICIPIO DE FLANDES TOLIMA
SUMINISTRO DE DESAYUNOS, ALMUERZOS Y
ANTIOQUIA -
ALCALDIA REFRIGERIOS PARA LAS MESAS DE TRABAIO
i6 UE REALIZARAN, DURANTE EL PROCESO DE
cmco3 | Contratacion | MuNicIPIO DE Q Antioquia:
Minima ANORI FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO . $ 19,000,000
5-2016 , Anori
Cuantia 2016-2019 ANORI, UN TERRITORIO DE PAZ
EN LA ZONA URBANA Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE ANORI.
cMC12 Contratacién ANTIOQUIA -
Minima ALCALDIA SUMINISTRO DE PAPELERIA Y MATERIALES | antioquia: $ 10,000,000
12012 | ¢ antia MUNICIPIO DE DE ~ CONSUMO  CON  DESTINO A | Anori
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ANORI

FORMULACION, ELABORACION Y
SOCIALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO
DEL MUNICIPIO DE ANORI.

Por valor en contratos, afio 2020 a 2025.

Para el andlisis de la demanda se tomaron en consideracion los procesos llevados a cabo por otras entidades a
nivel nacional, segin el modelo de abastecimiento estratégico de acuerdo a las actividades econdmicas.

Gasto Mensual

50,3 bill,

Valor Total

$4.608.933.321.797 Gasto Anual

$573.50 ...5760.9 ... 8723.7... $1.07 bus736.10 m$706.88..

Modalidad de seleccidn: afio 2020 a 2025

$1.0 b
$0,2 bill
=
o
S .
$0.1b g £0,5 bill.
50,0 bill
$9,0 bill
Afo ©2020 @2021 2022 @2023 @ 2024 @2025 Fuente @SECOP_| @SECOP_|
Valor estimado por proveedores y origen de los mismos.
Valor Todal Estimado por Ongen do Praveedores Origen de Proveedores
Departamants estandat Departaments estanda
®Ontrey odal ce 30 @Dt Caprtu ge B0
L . .
®ale ds @Cur X 3
® o
L] .
L Liesh Ll f
L
© L
®laaa esn0
. .-
ok asa ® i
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

O \zior @Coni=ios
Modalidzd de Seleccion
2 COnQUrs Ge MaMOE
4 3 ool s
ar s =
L i =
c ]
3L oi| =
= . G
> S =
2 S 3
) 3

Madalidad general

EMPRESAS QUE PROVEEN

En la base de datos de Colombia compra se evidencia que existe un nimero suficiente de proveedores en el
mercado que se encuentran en capacidad de suministrar los servicios a contratar. Son proveedores
legalmente constituidos y clasificados de acuerdo a las normas mercantiles

Con el fin de identificar posibles proveedores en el mercado que puedan cumplir con el objeto del presente
proceso, se consultd en la plataforma del SECOP | y SECOP Il, empresas que han participado en procesos con

objetos contractuales similares.

e e e

Valor Total
Gasto Mensual § 252.087.906.196

Gasto Anual
360 mil M B0 milk 95,56 mi. . S11,11 . $48,57 ... 341,60 .$71.99 mi 72,15
$60 mil 1
$40 mil M
"
]
L omim
£
320 mil M 2
$20 mil M
202
40 mil M 2020
O ® P O G a0 o o g o [ ]
PR 0 e A @0 0 o e T $0 mil b
& 7y Vo o o e S0 o 022 2023 2024 2035
o o & g 2020 2021 2022 2023 2084 2028

Ao
Afio ®2020 ®2021 ®2022 ®2023 82024 ®2025

- Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 2598
200 \
v A

Fuente @SECOP | ®SECOP 1|

Cantidad de contratos - Anual
541 367 423 473 420

600 A,

-atos

T
Tr—— o
FILTROS:

Seleccione el afio:

2020 2021 2022 2023 2004 2025

Seleccione la Fecha

Fecha_firma

01/01/2020  06/11/2025

O

O

Departamento de Entidad

Todas v

Nombre de Entidad (agregado)
* ingresa el nombre sin tide
£ maicao

B LA GUAJIRA - ALCALDIA MUNICIPIO DE MAICAO

T [T — 1
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NIT Razo6n social de la sociedad CliU
SOCIEDAD DE SERVICIOS INTEGRADOS
800256735 PETROLEROS SAS 15621 - Catering para eventos
MARTINEZ PINEDA CASA MARTINEZ SOCIEDAD
811009785 PORACCIONES SIMPLIFICADA 15621 - Catering para eventos
844000282 FALCK SERVICES SAS BIC 15621 - Catering para eventos
890938952 SALAMANCA ALIMENTACION INDUSTRIAL SA 15621 - Catering para eventos
900148334 COMPANY SERVICE FOOD SASBIC 15621 - Catering para eventos
SERVICIOS DEL CAMPO PETROLERO SAS EN
900386792 REORGANIZACION 15621 - Catering para eventos
900451723 soga de colombia 15621 - Catering para eventos
COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL CONEXON AJ
900543138 GLOBAL SAS 15621 - Catering para eventos
900767117 BSPETROLEROS SAS 15621 - Catering para eventos
GRUPO ORTIZ Y LOPERA LIMITADA GRUPO ORTILOP
830095375 LTDA 15621 - Catering para eventos

ANALISIS DE INCENTIVOS PARA EMPRENDIMIENTO DE MUJERES, MIPYME, POBLACION VULNERABLE,
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (DECRETO 680 DE 2021).

En desarrollo del articulo 34 de la Ley de Emprendimiento, el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de
2015 —modificado por el Decreto 1860 de 2021- establece los requisitos que se deben acreditar en las
“convocatorias limitadas a Mipymes”. Al respecto indica lo siguiente:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de
América (US5125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratacion. Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrdn realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
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Pardgrafo. Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podrdn solicitar y participar en las convocatorias imitadas en las mismas condiciones dispuestas en
el presente articulo”.

Andlisis de Mipymes potenciales proveedoras a nivel municipal o Departamental

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo 2 del Decreto 1860 de
2021, y en cumplimiento de las directrices para fomentar la participacion de las Mipymes en el Sistema de
Compra y Contratacidon Publica, la entidad realizé un analisis de las micro, pequefias y medianas empresas
formalmente constituidas en el municipio de Maicao y en el Departamento de La Guajira, con el fin de
identificar unidades productivas cuyo objeto social guarde relacidn con el objeto del contrato.

Este ejercicio se adelanta en el marco del analisis del sector y busca reconocer, en etapa de planeacidn, si
existe un numero significativo de Mipymes locales que, por su actividad econdmica registrada, podrian ser
potenciales oferentes del servicio requerido. Si bien el presente proceso se adelanta bajo la modalidad de
minima cuantia, lo que no impone de manera obligatoria la limitacion a Mipymes, la identificacion
anticipada de este tipo de actores permite promover el acceso real y efectivo de la economia local al
sistema de compras publicas, tal como lo prevé la normativa vigente y las politicas de contratacién inclusiva
impulsadas por Colombia Compra Eficiente.

Este analisis no constituye una verificacion de experiencia previa ni de condiciones habilitantes, sino un
insumo técnico que soporta la toma de decisiones en cuanto a la amplitud de la convocatoria y la viabilidad

de recibir ofertas competitivas por parte de proveedores locales.

Proveedores Locales

Con el propdsito de identificar posibles proveedores locales y promover la participacion de las micro,
pequefias y medianas empresas (Mipymes) en el presente proceso de contratacion, la entidad extrajo
informacién desde la pagina web del Registro Unico Empresarial y Social (RUES), identificando un total de
4.267 empresas registradas con domicilio en el municipio de Maicao y clasificadas dentro del régimen
Mipyme. Estas empresas desarrollan una amplia variedad de actividades econdmicas, no todas
relacionadas con el objeto del contrato.

Por lo anterior, la entidad procedié a realizar un filtro técnico, con base en el objeto reportado por las
empresas, con el fin de identificar aquellas que, de acuerdo con su objeto social, podrian estar habilitadas
para prestar los servicios requeridos en el presente proceso. Como resultado de este analisis, se determiné
que al menos 30 empresas tienen una clasificacion econédmica compatible con el objeto contractual, por lo
que podrian participar como oferentes en condiciones de competencia.
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Sigencia Hacionsl ANALISIS DE LA OFERTA

de Contratacién Piblica —
Colombia Compra Eficiente

Valor Total FILTROS: '—
Gasto Mensual 56.141.470.988 Gasto Anual §
£1,0mil M $262.71 miS602.02 mBG2E.28 mISA37,18 MK 08 i MS1,28 i M Seleccione el ano:
0 mn m 2
52 mil M
Seleccione la Fecha
_ Fecha firma
E
50,5 mil M = 18052020 240312025
S
E simin O O
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A continuacidn, se relacionan algunas de las empresas identificadas mediante la pagina oficial de la Cdmara
de Comercio de La Guajira y RUES:

RAZON SOCIAL MUNICIPIO DIRECCION CORREO
SALON DE EVENTOS & CLUB CL 13 NRO. 27 - 79 BRR EL
BAR LUXURY MAICAO CARMEN ktamayag@gmail.com
CENTRO DE EVENTOS KM 99 SALIDA A
CAMPESTRE EL GRAN OASIS MAICAO CARRAIPIA alexdmo 95@hotmail.com
EVENTOS LIBARQUIS MAICAO CL12730 Ibarcinillapayares @gmail.com

CL 10 NRO 08-46 BRR
EVENTOURS COLOMBIA MAICAO CENTRO eventourscolombia@gmail.com
SALON DE EVENTOS Y
ESTADERO 911 BAR MAICAO CL 72005 yelitorresr7l@gmail.com
SERVICIOS Y SUMINISTROS ichitkiwayuusas@hotmail.com
ICHITKI WAYUU S.AS. MAICAO CL 18 NO 15-42
SOLANO EVENTOS S.AS.
MAICAO CRA 27 NRO 16A 19 marichu193030@gmail.com
CLIFRONT S.AS
MAICAO CL 141420 clifron.sas @gmail.com

CORPORACION EDUCATIVA
PARA EL FUTURO
SINFRONTERAS SAS MAICAO CL 109 24 BRR CENTRO directorsinfronterasriohacha@gmail.com
CANTILLO MEDINA
KATHERINE MARIA MAICAO CR 28 Nro.16B - 49 katherinecantillo276@gmail.com
EXAGROUP EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES CL 152552 BRR EL
E.S.T S.AS. MAICAO CARMEN exagroupsas6@gmail.com
FUNDACION DEPORTE
TOTAL — FUNDETO RIOHACHA Crrera 18 No. 27B-26 luisferlm7 @hotmail.com

Es pertinente aclarar que:

1. El orden presentado de las empresas no constituye ningun tipo de jerarquizacion.

2. Las empresas presentadas anteriormente es una muestra representativa del mercado las cuales desde el
punto de vista técnico inicial pueden ejecutar el proceso a adelantar, sin embargo, no representan todo el
mercado en si.

3. El listado de empresas no constituye ninguna recomendacidn al proceso de contratacion a adelantar, se
presenta Unicamente con fines de estudio de la oferta del mercado objetivo del sector.

4. El listado corresponde a potenciales mipymes que directa e indirectamente pueden prestar dichos
servicios.
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ANALISIS DE MERCADO
Planteamientos Generales.

Los estudios de mercado son claves para enfrentarse a las condiciones del sector, tomar decisiones y
anticiparse a la evolucién del mismo. Realizar estudios de mercado para un proceso de contratacién y
adquisicién de bienes o servicios demanda un trabajo complejo para los funcionarios encargados del proceso
de contratacién publica; actualmente herramientas como los informes intersectoriales, las cotizaciones, las
publicaciones realizadas por las entidades publicas que ejercen control o por sus procesos tienen informacion
de los diversos sectores de la economia, son las fuentes para preparar los documentos necesarios para cumplir
con la planeacidn de las compras publicas, tal y como lo demanda el Estatuto Colombiano de Contratacién.!

Por otra parte, la interaccion de oferta y la demanda, conduce a la formacidn de los precios de mercado,
independientemente de que el empresario los pueda acoger o no, siempre y cuando se actle ante una
competencia perfecta. De no darse este sistema de perfeccidn, los precios pueden ser modificados e influidos
por el empresario, independientemente de que los acepte o no el consumidor, pues este también influye en
la caracterizacidon del mercado, especialmente cuando se trata de productos de primera necesidad con pocas
alternativas de sustitucion.

En la teoria y practica, dadas las leyes de oferta y demanda, se dice que cuando la demanda es insatisfecha, los
precios suben por la presidn que esta ejerce sobre la oferta, y los precios bajan si la respuesta en la oferta por
incrementos en los niveles de produccidn en el tiempo, superan las expectativas del comportamiento de la
demanda. De ahi, que cuando existe el equilibrio entre la oferta y la demanda en el mercado, se obtiene el
precio igualmente de equilibrio, donde los consumidores y productores manifiestan su grado de conveniencia
y satisfaccién en la transaccién, condicionado a la cantidad y al momento dado.

En términos generales, la fijacion de precios de los distintos productos o servicios, independientemente de
que se actle ante una condicién de imperfeccidn de mercado, oligopolio o monopolio, el productor acude a
diferentes métodos. Unos basados en el condicionamiento de la oferta y la demanda, segin sea débil o
intensa, donde los precios actian en forma independiente a los costos unitarios de produccidn, no importando
si se pierde o se gane. Otros estaran sujetos a los costos unitarios de produccién mas un margen razonable de
utilidad para llegar al precio final de venta, o simplemente se acogen los de la competencia si se trata de
productos similares, pero se debe tener en cuenta su reaccidn frente ala situacion planteada.?

Factor inicial de la estimacidn de los precios unitarios.

de estructuracidon del presente analisis se tuvieron en cuenta los Precios del Mercado, de acuerdo al servicio
requerido, para ello se presenta a continuacion la relacién y analisis de valores unitarios que se tuvieron en
cuenta en el proceso de consulta de precios y determinacién de precios unitarios del presupuesto
oficial.
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En lo que respecta a los valores unitarios a cancelar por concepto del equipo humano del proyecto, para su
determinacién se tuvo en cuenta que los mismos no sobrepasaran los valores establecidos por concepto de
honorarios en el andlisis del sector econémico elaborado por la Direccion Administrativa de Contratacion,
adoptados mediante Resoluciones Nos. 017 y 033 de enero de 2024.

Atendiendo la importancia del proceso, se procede a consolidar la relacién en precios unitarios del proceso
contractual en funcién del objeto a ejecutarse: APOYO A LA REALIZACION DE LA RUEDA DE PROMOCION DEL
EMPLEO 2026 EN EL MUNICIPIO DE MAICAO.

ANALISIS DE PRECIOS

El presente analisis de precios de mercado tiene como objetivo establecer el valor de los bienes y servicios
que se deben ejecutar dentro del objeto del contrato.

El estudio comprende la evaluacién de los diferentes precios de contratacidon registrados en el mercado,
con base en fuentes verificables. Para ello, se han utilizado los siguientes mecanismos de consulta,

aportando los soportes documentales correspondientes:

1. Solicitud de cotizaciones a proveedores del sector.
2. Resolucion Nro. 043 de 2026.

e Solicitud de Cotizaciones

Para la determinacién del precio unitario de los bienes, se solicitd a los proveedores que contemplaran
dentro de sus ofertas las siguientes variables de costos indirectos asociados a la relacién contractual con la
entidad:

4.1. Costos de Legalizacidon
Incluyen los gastos relacionados con la constitucién de garantias exigidas en el proceso contractual.

4.2. Carga Tributaria y Retenciones
Se consideraron los descuentos aplicados por la entidad, los cuales pueden variar segun la naturaleza del
contrato, el tipo de bienes adquiridos y la calidad tributaria del contratista. Ademas del 19% de IVA, si

aplica al producto y/o servicios.

4.3. Costos Logisticos y operativos.
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Comprenden los recursos logisticos y operativos necesarios para garantizar la prestacidn del servicio.
e Resolucion Nro. 043 de 2026.

Para la estimacidn de los valores correspondientes al equipo humano asignado al proyecto, se tomé como
referencia la Resolucién N.2 0043 de 2026, expedida por la Entidad Municipal de Maicao, la cual establece
la escala de honorarios para los técnicos y profesionales que prestan sus servicios a la entidad. Con base en
dicha resolucién, se determinaron los honorarios aplicables a cada perfil requerido en el proyecto,
garantizando asi una asignacidon presupuestaria acorde con la normativa vigente y las condiciones
establecidas por la entidad.

4.4, Presupuesto Oficial.

Para la estimacién del presupuesto oficial, se solicitaron cotizaciones a tres (3) proveedores que prestan el
servicio requerido. Para determinar el valor estimado de cada item, se sumaron los valores cotizados por
los tres proveedores y el resultado se dividié entre el nimero de proveedores, utilizando la siguiente
férmula:

Cotizacion 1 + Cotizacion 2 4 Cotizacidn 3
3

Valor estimado del item =

Este procedimiento se realizé conforme a las disposiciones establecidas en la Guia para la Elaboraciéon del
Andlisis del Sector expedida por Colombia Compra Eficiente, garantizando una estimaciéon adecuada del
presupuesto oficial.

Anexo a este documento se encuentra adjunto el analisis de mercado, presupuesto oficial y cotizaciones
pertinentes realizadas por la entidad y enunciadas anteriormente.

De todo lo acontecido hasta el momento y del ejercicio practico y metodolégico realizado se tiene como
Valor del presente proceso a contratar, la suma de NOVENTA MILLONES DE PESOS M/L ($90.000.000),
incluidos los impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos
directos e indirectos.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN
(Numeral 3° Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015).

Para efecto de seleccién se tomara la propuesta de menor precio, de acuerdo al Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015 “Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad estatal,
independientemente de su objeto. La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que
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cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la entidad estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato”.

Fuentes de informacion.
www.dane.gov.co
www.colombiacompra.gov.co
WWW.contratos.gov.co
https://es.wikipedia.org

Secretario de’Desarrol Ie/Econémico

ﬁéyf@‘o@ =%
IN SOLANO GAREIA

Calle 12 #11 -36 Centro Administrativo
Municipal CAM

(5) 7268233 -Fax 8930
www.maicao-laguajira.gov.co
casadelacultura@maicao-laguajira.gov.co



http://www.maicao-laguajira.gov.co/
http://www.dane.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
https://es.wikipedia.org/

