Cali, 11 de MAYO de 2026
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ASUNTO: INFORME DE GESTION — MES: MAYO DE 2026

CONTRATO No. 1.130.19.13- 4204 DEL 18 DE ENERO 2026
CONTRATISTA: BEATRIZ VELA GOMEZ

IDENTIFICACION: 31204365

VALOR DEL CONTRATO: $30.000.000

FECHA DE INICIO: 19 DE ENERO 2026

FECHA DE FINALIZACION: 30 DE JUNIO DE 2026

INTRODUCCION
El presente documento corresponde al Informe de Gestion de Actividades de la CUOTA No.05 del
mes de MAYO de 2026, por prestacién de servicios profesionales No. 1.130.19.13- 4204 EL 18 DE
ENERO 2026, suscrito entre el Departamento del Valle del Cauca, y BEATRIZ VELA GOMEZ cuyo
objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA
FINANCIERA DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL
DESARROLLO DE POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA.
ACTIVIDADES:
Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacion publica.

Participe el 29 de abril de 2026, a la capacitacion sobre Cultura Organizacional, en las instalaciones
de Comfenalco. La Cultura Organizacional de la Gobernacién del Valle es el "pegamento” que une
los procesos técnicos con el talento humano, asegurando que la administracién funcione como un
cuerpo cohesionado para generar bienestar en todo el territorio vallecaucano.
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Participé el 30 de abril de 2026 a la capacitacion sensibilizacién “Programa de Gestidon Documental”,
convocado por el Consejo Departamental de Archivos de la Gobernacion del Valle del Cauca, orientado
por el Dr. Carlos Puentes Rojas. La implementacion exitosa del PGD en la Gobernacion del Valle del
Cauca es el factor que permite transformar una administracion tradicional en una entidad moderna, agil



y conectada con las necesidades del ciudadano, asegurando que cada registro sea un activo util para
el desarrollo del departamento y no simplemente papel almacenado.
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Departamento del
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Registro de

asistencia Capacitacion/sensibilizacion
Programa de Gestion Documental Jueves
30 de Abril de 2026 8:00 - 12:00

Se he regisiradn lu respuesta.

Participé el 28 de abril de 2026 al programa de induccion y reinduccion “La medicién de la satisfaccion
de las necesidades y expectativas de los ciudadanos y grupos de valor”, orientada por la facilitadora,
Dra. Leidy Lorena Torres Ramirez, Profesional Universitario, Secretaria General. Finalmente, una
medicién exitosa en el Valle del Cauca es aquella que logra capturar la diversidad demografica y
socioeconomica del departamento, asegurando que la gestion llegue con la misma eficiencia tanto a la
capital como a las zonas rurales y municipios descentralizados.
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Asisti el 27 de abril de 2026 a la Oficina Territorial Centro Tulud, para realizar las encuestas de atencion
al ciudadano, caracterizacion y brindar orientacion y atencion al ciudadano.



Asisti el 27 de abril de 2026 a la Oficina Territorial Centro Tulud, para realizar las encuestas de atencién
al ciudadano.

Participé el 23 de abril de 2026 a la capacitacion “La Gestion Documental”, orientada por el facilitador
José Ediar Molina Gonzélez; Técnico Operativo; de la Secretaria General. El PGD garantiza que la
informacién fluya de manera organizada desde su creacién hasta su disposicién final. Al estandarizar
procesos como la radicacion, el tramite y el archivo, se reduce la duplicidad de documentos y se facilita
la rendicion de cuentas, permitiendo que la gestion publica sea mas transparente y auditable para los
ciudadanos.

r» Reenviado
Tema: La Gestion Documental Corpuius Baiios

Jueves 23 de abril de 2026
2:00 A 4:00 PM

Facilitador: Joseé Eider Molina Gonzalez
Técnico Operativo
Secretaria General
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Participé el 23 de abril de 2026, a la capacitacién de La Politica Institucional: “Gestion del Conocimiento
y la Innovacion”, orientada por el facilitador Eduardo Andrés Santacruz Benitez, lider de Programa
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional. Esta politica convierte a la Gobernacion en
una organizacion que aprende, asegurando que el talento humano y los datos disponibles se utilicen
para modernizar el Estado y elevar la calidad de vida en el Valle del Cauca.

Jueves 23 de abril de 2026
9:00 A 10:30 AM
Facilitador: Eduardo Andrés Santacruz Benitez
Lider de Programa
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
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Participé el 21 de abril de 2026, a la capacitacion relacionada con el tema: La transversalidad de la
Politica Publica de Victimas del Conflicto Armado y su Implementacion en el Valle del Cauca, orientada
por los facilitadores: César Leonardo Gémez; profesional Universitario y Alfonso Gallego, Profesional
Secretaria de Paz Total y Reconciliacion. La transversalidad asegura que la atencién a las victimas
sea una prioridad estratégica de todo el gobierno departamental, permitiendo que la oferta estatal
llegue de manera integral y digna a quienes han sufrido el conflicto armado en el territorio.

Conflicto Armado y su Implementacién en el Valle del Cauca
Martes 21 de abril de 2026
10:00 AMA12:00 M
Facilitadores: César Leonarde Ledn Gomez

Profesional Universitario

Alfonso Gallego

Profesional

Secrelariz de Paz Territorial y Reconciliacion
Vinculo de la reunion

manl nananle fam i Baberes.o




pr—

. DEPARTAMENTO DEL
e 7 VALLE DEL CAUCA

SR, P A S e s b e
FALRITIT Sk b L s e B R B
R S L
LAV RAK ¥ RS AADEE LR W
RN L TRE
R

~ Lt e A Rl . g i e o s | : P

|
£

Asisti el 20 de abril de 2026 a la Oficina Territorial Centro Tulua, para realizar las encuestas de atencion
al ciudadano, caracterizacién y brindar orientacién y atencion al ciudadano.

Asisti el 20 de abril de 2026 a la Oficina Territorial Centro Tulua, para realizar las encuestas de atencion
al ciudadano.

Participé el 16 de abril de 2026, a la capacitacion sobre la Estrategia de Racionalizacion de Tramites y
Procedimientos, orientada por la facilitadora; Beatriz Montoya Ordofiez, Profesional Secretaria
General. Esta estrategia busca un gobierno departamental mas agil y menos burocratico, donde la



tecnologia esté al servicio del ciudadano para que realizar un tramite sea un proceso facil, rapido y
transparente.

o Reenviado

LaEstrategia de Racionalizacion de Trimites y Procedimientos
Jueves 16 de abrilde 2026
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Fagiltadora: Beatriz Montoya Ordofez
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Participé el 15 de abril de 2026 a la induccién y reinduccion de la Politica de Atencién al Ciudadano y
el Protocolo de Atencidn en el marco del MIPG, orientada por los facilitadores: Diana Felicia Sanchez
Parada y Manuel Alejandro Sierra Sanabria, profesionales de la Secretaria General. La Politica y el
Protocolo de Atencion son las herramientas que permiten a la Gobernacién del Valle del Cauca pasar
de ser una entidad que "gestiona documentos" a ser una institucion que "sirve a las personas”,
fortaleciendo la confianza ciudadana y la eficiencia administrativa.
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Participé el 14 de abril de 2026 a la capacitacién “El Derecho de Peticién y la Accién de Tutela”,
orientada por el facilitador Victor Hugo Giraldo Gémez, Profesional Departamento Administrativo de
Juridica. En el marco de la Gobernacién del Valle del Cauca, el manejo eficiente del Derecho de
Peticion es la primera linea de defensa para evitar el desbordamiento de Acciones de Tutela. Una

administracion que responde a tiempo y con claridad garantiza el debido proceso y fortalece la
confianza del ciudadano en la institucionalidad

» Reenvado
El Derecho de Peticion y la Accion de Tutela
Martes 14 de abril de 2026
2:00 A 4:00 PM
Facilitador: Victor Hugo Giraldo Gomez
Profesional
Departamento Administrativo de Juridica
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Participé el 9 de abril de 2026 en el Seminario 002: Ahorro y uso eficiente de agua potable, energia y
papel, orientada por el facilitador; Ing. Luisa Fernanda Gémez Garcia — Profesional del DADI — SGRF
y el Dr. Juan Fernando Millan Hurtado, contratista PS DADI - implementadores del SGAL. El Seminario



002 es un llamado a la accién para que cada funcionario se convierta en un gestor ambiental,
entendiendo que pequefias acciones individuales en el uso del agua, la energia y el papel garantizan
la sostenibilidad a largo plazo del Valle del Cauca
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Participé el 7 de abril de 2026 a la socializacién y capacitacion de la Ley 2453 de 2025, Prevencion,
Atencion, Rechazo y Sancién, a la violencia contra las mujeres en politica, orientada por las
facilitadoras: Diana Lorena Vanegas Cajiao; Directora del Departamento Administrativo de Juridica y
Liza Nathalia Rodriguez Galvis, Secretaria General. La Ley 2453 de 2025 es la herramienta que busca
cerrar la brecha de género en el poder en Colombia, asegurando que el mérito y la vocacién de servicio
de las mujeres no se vean truncados por barreras violentas, promoviendo asi una democracia mucho
mas real, paritaria y justa.
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Participé el 6 de abril de 2026 a la capacitacion del tema: La transparencia y el acceso a la informacion
— Ley 1712 de 2014, orientada por el facilitador Alfayma Sanchez Torres, Profesional; Oficina para la
Transparencia de la Gestién Publica. La Ley 1712 es la principal herramienta de lucha contra la
corrupcion, ya que convierte al ciudadano en un veedor constante que tiene el derecho de vigilar cada
peso y cada decision de la administracion
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Tema: La Transparensia y f Acceso 2 nformacidn - ey 1712 de 2014
Enlace: 0
Fecha: Lunes 6 de abil de 2076

Horz: 1000A1T00AM
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Profesional
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Participé el 6 de abril de 2026, a la capacitacion “El Estatuto Anticorrupcion- Ley 1474 de 2011,
orientada por la facilitadora Alfayma Sanchez Torres, profesional Oficina para la Transparencia de la
Gestiéon Publica.
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Asisti el 6 de abril de 2026 a la Oficina Territorial Centro Tulug, para realizar las encuestas de atencion
al ciudadano, caracterizacion y brindar orientacion y atencién al ciudadano




Asisti el 6 de abril de 2026 a la Oficina Territorial Centro Tulud, para realizar las encuestas de atencion
al ciudadano

Se cargé en la plataforma SECOP ll, el informe de la cuota No. 4 informes que se encuentran con las
respectivas firmas
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Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el dia 11 de MAYO de 2026.
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'BEATRIZ VELA GOMEZ
CC. 31204365
Contratista




