EVIDENCIAS CUOTA §

CONTRATISTA: Juan David Fernandez Marulanda
CONTRATO: 100.8.4.14.2026

FECHA DE INICIO 20 de enero del 2026

FECHA DE TERMINACION 30 de junio del 2026
OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicio profesional en la Oficina de Juridica del Concejo
Distrital de Santiago de Cali.

ACTIVIDADES:

1. Prestar servicio profesional en la publicacién en la pagina de Colombia compra eficiente
Secop Il de los documentos precontractuales, contractuales y post contractuales, incluidos los
informes, actas parciales, actas modificatorias, otrosi, adiciones, prorrogas, suspensiones los
que haya lugar en los términos establecidos en la ley.

*Esta actividad no la realicé ya que los contratos Otro si fueron revisados y aprobados mes
anterior.

2. Prestar servicio profesional en la proyeccion de informe que requieren en la oficina juridica
en el desarrollo de su actividad misional.

*Brindé el apoyo profesional en la revisién de informes de la oficina de Juridica y que
fueron requeridas para reuniones de Comité de Desempefio, reunion con presidencia del
supervisor durante el mes de mayo 2026.
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3. Prestar servicio profesional en la estructuracién, implantacion y mejora continua de la
informacion documentada de la oficina Juridica.

*Presté apoyo en el seguimiento de la implantacion y mejora continua de la
informacion documentada de la oficina juridica, que se conservan en la documentacion
juridica del proceso brindando su apoyo profesional
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4. Brindar servicio en la consolidacién de la informacion necesaria para la contestacion de los
derechos de peticidon de algunos funcionarios adscritos al Concejo.

*Presté apoyo Profesional en el seguimiento a comunicaciones y Derecho de Peticion
que llegaron a la oficina de Juridica del Concejo d de Cali del mes de mayo 2026.
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El Cadigo de Integridad es un instrumento nacional del senvicio pblico
colombiano, promovido por el Departamento Administrativo de [a Funcion
Piblica (DAFP), que quia &l comportamisnto ético de los servidores plblicos.
Sebasa en cinco valores centrales: honestidad, respeto, compromiso, diigencia
y justicia. Surgid para fomentar una cultura de integridad en a administracion
plblica, alineada con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestian (MIPG) y
decretos como el 1499 de 2017. Su fin es prionzar el interés general sobre &l
particular, promoviendo transparencia, prevencion de cormupeidn y confianza
ciudadana mediante acciones diarias concretas

El presente Codigo de Integnidad del Concejo Distrital de Santiago de Cali,
ordenado mediante la Resolucion N* 21.2.22.366 del 28 de septiembre de
2020, alineado con los normas que regulan la matena,, busca promover una
cultura de legalidad, transparencia y responsablidad en el ejercicio de la
funcion publica y sirve como briijula ética parala toma de decisiones colectivas

e individuales en beneficio del desamollo local.

Responde al Decreto 1499 de 2017 y politicas nacionales de integridad piblica,
adaptandose al contexto del Concejo Distrtal de Santiago de Cali para

normalizar acciones que garantizan un servicio infegro y participativo

enfatizando la gestion ética en entidades temitoriales. Su adopcion refleja el
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5. Las demas que le asigne el supervisor del contrato y el presidente de la corporacion, que
sean compatibles con el objeto del contrato.
*Realicé todas las actividades solicitadas por el supervisor del contrato den mes
correspondiente de mayo 2026, como asistir a reunion virtual para ampliar informes y

conceptos juridicos requeridos por el supervisor y revise conceptos juridicos solicitados.
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P9 - Oficina Juridica

Es la dependencia responsable del estudio, revisién, rendicién de conceptos y
trémites en materia juridica, para garantizar la legalidad de los actos y acciones de

la Entidad.

P10 - Oficina Informatica y Telematica

La oficina de Informatica es la dependencia encargada de la logistica y

administracion de los Recursos tecnoldgicos.

PROCESOS DE EVALUACION Y CONTROL

P11 - Oficina Control Interno

Es la dependencia encargada de garantizar |a eficacia, moralidad, eficiencia y
economia en todas las dependencias, promoviendo y facilitando la correcta
ejecucion de las funciones y actividades definidas para el logro de la misidn

institucional.

P12 - Oficina Control Interno Disciplinario

Es la Dependencia responsable de garantizar el cumplimiento de los fines y
funciones del Concejo Distrital en relacion con las conductas de los servidores
publicos, que afecten o pongan en peligro el cumplimiento misional de la Entidad,
dando estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia
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Te invitamos a asistir a la capacitacion:

"GESTION DE RESULTADOS Y
RENDICION DE CUENTAS"

Hoy martes 12 de mayo de 2026
Salén Torre de Cali - Segundo (2°) piso
2:00 p.m.

- TE ESPERAMOS -

6. Brindar apoyo a las estrategias y actividades de informacién y comunicacion del Concejo
Distrital de Santiago de Cali (portal oficial, redes sociales corporativas) con el fin de promover
la informacion oficial entre las partes interesadas.

*Comparti y di like a las publicaciones del concejo en faceboock y Instagram dando asi
apoyo a difusion de las noticias realizadas en el mes de mayo 2026.
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En este dia especial,
agradecemos a todas las madres
por ser una fuente inagotable
de amor, fortaleza
e inspiracion.
-

Hoy celebramos su entrega,
su valentia y el inmenso poder

que llevan en el corazén.

v
El amor de una madre
transforma vidas, inspira suefios
y deja huellas eternas

jFeliz Dia
>>> de las <<«

Madres!
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concejocali En este dia especial, agradecemos a

todas las madres por ser una fuente inagotabl... mas
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DiA DEL

Hoy reconocemos el esfuerzo, la dedicacion
y el compromiso de quienes con su trabajo
construyen un mejor Cali para todos.
iGracias por hacer grande nuestra ciudad

(9 Pantalla completa

‘m CALl STRUYE
N CONEL TRABAJO DE SU GENTE

nQ P P
concejocali Hoy celebramos a quienes con
P esfuerzo, compromiso y dedicacion construyen dia
@ Concejo de Cali.. | Siguiendo a dia un mejor futuro s +4
o Feliz Dia del Trabajador & &;
Plenaria Ordinaria, Jueves 07 de Mayo Gracias por ser el motor que mueve nuestros
2026 suefios y transforma realidades @ %

@ © #DiaDelTrabajador #1DeMayo #TrabajoConOrgullo

Agrega un comentario..



