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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada Pública Reservada 

 
PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 
1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

ÁREA DE LA NECESIDAD COORDINACIÓN DE FORMACIÓN – BIENESTAR AL APRENDIZ 
ORDENADOR DEL GASTO NELSON GOMEZ BOTERO 

OBJETO SUMINISTRO DE MATERIALES DE FORMACION NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE LAS AREAS DE ALIMENTOS 
LACTEOS, CARNICOS, ESCUELA GASTRONOMICA, ÁREAS DE 
AGROINDUSTRIA DE LOS PROGRAMAS DE ATENCION A VICTIMAS, 
PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA MEDIA, PROGRAMA 
CAMPESENA – AGROINDUSTRIA, PRODUCCION DE CENTROS E 
INSUMOS Y MATERIAS PRIMAS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 
EN CALIENTE PARA LOS APRENDICES DEL CENTRO DE 
CONVIVENCIA Y LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL CENTRO DE 
BIOTECNOLOGÍA AGROPECUARIA SENA – REGIONAL 
CUNDINAMARCA. 
 

1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 
 
En cumplimiento de los artículos 26 y 29 de la Ley 152 de 1994, en armonía con la 
Constitución Política, el Plan Nacional de Desarrollo 2022–2026, el Decreto 612 de 2018 y 
el Plan de Acción SENA 2026, el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA orienta sus 
programas y acciones al fortalecimiento de los sectores productivos nacionales, en 
especial el sector agropecuario, en desarrollo de la misión establecida en la Ley 119 de 
1994, consistente en ofrecer formación profesional integral para el desarrollo social, 
económico y tecnológico del país. 

En este marco, el Centro de Biotecnología Agropecuaria de la Regional Cundinamarca 
contribuye a la garantía del derecho humano a la alimentación mediante el 
fortalecimiento del sector agropecuario, promoviendo la productividad, la innovación, la 
adopción de buenas prácticas agropecuarias y sistemas de trazabilidad, a través de una 



2 
GCCON-F-046 V.04 

 

 

formación pertinente orientada al desarrollo de competencias técnicas. Así mismo, 
implementa estrategias de acceso diferencial, integral e incluyente a sus servicios de 
formación, emprendimiento y certificación, entre las cuales se destacan la estrategia 
CampeSENA, dirigida a la economía campesina y popular; el Programa de Articulación 
con la Educación Media – Doble Titulación; la atención a población víctima del conflicto 
armado en cumplimiento de la Ley 1448 de 2011 y el Decreto 4800 de 2011; y el Plan 
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz, orientado a garantizar la permanencia y el 
desempeño exitoso de los aprendices mediante apoyos socioeconómicos como el 
servicio de internado y alimentación. 

En este contexto, la entrega de materiales de formación a la población víctima del 
conflicto armado constituye un componente fundamental dentro de las estrategias de 
inclusión social y productiva, al permitir el acceso a oportunidades de desarrollo integral 
y el mejoramiento de sus condiciones de vida. La dotación de materiales para la 
formación en agroindustria y áreas afines debe garantizar condiciones de calidad, 
funcionalidad y pertinencia, asegurando que los beneficiarios cuenten con insumos 
adecuados para el fortalecimiento de sus competencias, el desarrollo de proyectos 
formativos y la promoción de su autonomía económica. 

En aplicación de los principios de eficiencia y economía que rigen la contratación estatal, 
y en cumplimiento de los lineamientos y metas institucionales para la vigencia 2026, el 
Centro de Biotecnología Agropecuaria – Regional Cundinamarca requiere contratar el 
suministro de materiales de formación, insumos y materias primas destinados al desarrollo 
de competencias, el logro de los resultados de aprendizaje y la ejecución de proyectos 
formativos en las áreas de agroindustria, gastronomía y emprendimiento, particularmente 
en unidades productivas de lácteos, cárnicos y preparaciones alimentarias. 

Así mismo, estos insumos son necesarios para la implementación de la estrategia 
CampeSENA y de proyectos orientados al fortalecimiento productivo rural en los 
municipios de cobertura del Centro, así como para la atención de población campesina 
y víctima del conflicto armado. De igual manera, se requiere el suministro de materias 
primas para la prestación del servicio de alimentación en caliente dirigido a los 
aprendices del internado – centro de convivencia, garantizando su permanencia en el 
proceso formativo y la superación de condiciones de vulnerabilidad, así como para los 
trabajadores oficiales del Centro, en cumplimiento de lo establecido en la Convención 
Colectiva de Trabajo del SENA. 

La contratación se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones 2026 y 
corresponde a un contrato de suministro con entregas sucesivas durante la vigencia, 
conforme a las necesidades del Centro. En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, 
modificado por el Decreto 310 de 2021, se verificó la inexistencia de Acuerdos Marco de 
Precios aplicables en la Tienda Virtual del Estado Colombiano para este tipo de bienes, 
especialmente en lo relacionado con alimentos perecederos y no perecederos bajo 
modalidad de suministro sucesivo. 

En consecuencia, y atendiendo la naturaleza de la necesidad institucional, se requiere 
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adelantar el proceso contractual mediante la modalidad de Selección Abreviada – 
Subasta Inversa Electrónica, bajo la figura de contrato de suministro por monto agotable, 
en razón a que los bienes requeridos presentan características técnicas uniformes y su 
adquisición debe realizarse de manera periódica, conforme a las necesidades de 
formación y producción de los programas del Centro durante la ejecución contractual. 

 
1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 
XXXXXXXX 
 
 
1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 
 
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de 
Bienes y Servicios: 
 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ÍTEM GRUPO CÓDIGO DENOMINACIÓN 
(Clase o producto) 

1 F 93131600 Suministro de 
alimentación 

 
 
1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO NO APLICA 

2. OBJETO 

SUMINISTRO DE MATERIALES DE FORMACION NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
ACTIVIDADES DE LAS AREAS DE ALIMENTOS LACTEOS, CARNICOS, ESCUELA 
GASTRONOMICA, ÁREAS DE AGROINDUSTRIA DE LOS PROGRAMAS DE ATENCION A 
VICTIMAS, PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA MEDIA, PROGRAMA CAMPESENA – 
AGROINDUSTRIA, PRODUCCION DE CENTROS E INSUMOS Y MATERIAS PRIMAS PARA EL 
SERVICIO DE ALIMENTACION EN CALIENTE PARA LOS APRENDICES DEL CENTRO DE 
CONVIVENCIA Y LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA 
AGROPECUARIA SENA – REGIONAL CUNDINAMARCA. 

. 
2.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 
El suministro de estos insumos y materias primas es indispensable para la prestación del 
servicio de alimentación en caliente de los aprendices beneficiarios del Centro de 
Convivencia, y de los Trabajadores Oficiales del Centro de formación. Así como, para el 
desarrollo de las actividades de formación y producción de las diferentes áreas de 
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alimentos del Centro de Biotecnología Agropecuaria. 

 
2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 

Elija un elemento. 
Otro: CONTRATO DE SUMINISTRO 

 
2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN,
 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 
 
NO APLICA 
 
2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
NO APLICA 

2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
NO APLICA 
 
2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 
Para determinar las características técnicas de los elementos a contratar por favor 
remitirse al documento “anexo tecnico” que se encuentra adjunto y hace parte integral 
de los presentes estudios previos.  
 
2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS 
BIENES/SERVICIOS/OBRAS 

 
1. los oferentes deberán presentar las especificaciones técnicas de cada uno de 
los productos 
ofertados en donde se pueda evidenciar unidad de medida, descripción técnica 
completa, código de clasificador de bienes y servicios y una (1) marca ofertada 
2. la entrega será Coordinada con el supervisor del contrato. 
3. No se aceptan ofertas alternativas ni con especificaciones técnicas inferiores o 
productos 
2.8 diferentes a los señalados en las especificaciones técnicas so pena de rechazo. 
 
 
OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
2.8.1 Obligaciones generales del contratista 
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1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y 
obligaciones 
definidas en el proceso de contratación. 
2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio 
jurídico, la(s) garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 
4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 
5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 
dilaciones. 
6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación 
electrónica, previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los 
bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las 
facturas o cuentas de cobro correspondientes deberán ser presentadas según la 
periodicidad establecida. 
7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o 
de información que le sean formulados. 
8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social 
Integral y parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de 
no estar obligada al pago de aportes parafiscales o contratación de aprendices, el 
contratista aportará certificación suscrita por el Representante legal o la persona natural. 
El cumplimiento de esta obligación es requisito indispensable para efectuar cualquier 
pago. 
9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 
10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se 
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o 
manipular. El desconocimiento de esta obligación acarreará consecuencias de índole 
civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios de su divulgación y/o utilización 
indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 
11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, 
cualquier eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta 
ejecución del contrato. 
12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros 
que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato 
o sobre sus obligaciones. 
13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley 
pretendan obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar 
de tal evento al SENA, dentro de los 3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las 
autoridades competentes para que se adopten las medidas necesarias. 
14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su 
disposición para el desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan 
suministrado. 
15) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 
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1. El contratista entregará al Centro de Biotecnología Agropecuaria los bienes, 
alimentos perecederos, alimentos no perecederos, lácteos y cárnicos de acuerdo con la 
necesidad y como lo vaya solicitando el supervisor del contrato. 
2. El contratista entregará los elementos, alimentos perecederos, alimentos no 
perecederos, lácteos y cárnicos en las instalaciones del Centro de Biotecnología 
Agropecuaria ubicada en el Km 7 vía Mosquera, con los protocolos de bioseguridad 
necesarios, bajo los lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional. 
3. Reemplazar y/o sustituir a su costo, en un término máximo de dos (2) días, todos bienes, 
alimentos perecederos, alimentos no perecederos, lácteos y cárnicos que NO cumplan 
con los requisitos exigidos de acuerdo con las especificaciones técnicas y el informe del 
supervisor del contrato. 
4. Reemplazar a su costo, en un término máximo de dos (2) días, todos bienes, alimentos 
perecederos, alimentos no perecederos, lácteos y cárnicos que no estén en buen estado, 
tengan magulladuras, presenten descomposición o no cumplan con las condiciones 
sanitarias para el consumo. 
5. Garantizar la ejecución del objeto contratado en los plazos establecidos, bajo las 
condiciones técnicas, financieras, económicas y jurídicas estipuladas en el estudio previo 
y la invitación pública y de acuerdo con la propuesta aceptada por la entidad. 
6. Los costos del transporte y distribución de los elementos serán asumidos por el 
proveedor 
7. Acatar de manera inmediata las instrucciones que durante el desarrollo del contrato 
se le impartan por parte de los encargados del control de vigilancia.  
8. El transporte para efectuar la ejecución del contrato debe ser cubierta por el 
contratista. 
9. Informar al SENA cualquier novedad que se presente con la ejecución del contrato 
para 
efectos de que se asuma las medidas necesarias. 
10. En cumplimiento de los dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007 el contratista deber acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los 
aportes al sistema de seguridad social (salud, pensión y riesgos profesionales) a partir del 
día del perfeccionamiento del contrato y para la realización de cada pago derivado del 
mismo, estos pagos se acreditan únicamente por el sistema PILA de planilla asistida. 
11. Garantizar las compras locales equivalentes mínimo al 30% del valor del contrato, el 
cual corresponderá a la adquisición de los alimentos a pequeños productores 
agropecuarios locales y/o a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o 
Comunitaria locales y sus organizaciones de acuerdo con el Decreto 248 de 2021 
12. Suministrar al supervisor del contrato toda la información que le sea solicitada para 
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones, de acuerdo con los 
artículos 4° y 5° de la ley 80 de 1993. 
13. No estar incurso en ningún de las inhabilidades e incompatibilidades generales ni 
especiales para contratar (art. 8 Ley 80 de 1993 y demás normas). 
 
14. El contratista deberá contar con todos los permisos ambientales, administrativos y 
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demas que sean pertinentes para el transporte y suministro de lo elementos objeto del 
contrato. 
15. Las demás que se hagan necesarias tendientes al cabal cumplimiento del objeto 
pactado. 
 
 
2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 

Revisar documento anexo “REQUISITOS SIGA” 

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista 

Revisar documento anexo 

2.8.5 Obligaciones del SENA 

1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente 
contrato. 
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos 
técnicos exigidos. 
3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la 
correcta ejecución del negocio jurídico suscrito. 
4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el 
objeto del presente contrato. 
5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás 
documentos necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones 
pecuniarias y garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso 
oportuno al ordenador del gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho 
constitutivo incumplimiento o mora de las prestaciones contratadas. 
7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento 
equivalente. 
8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 
2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 

El término de ejecución del negocio jurídico será de SEIS (6) MESES sin exceder el 31 de 
diciembre de 2026, El plazo se contabilizará a partir del cumplimiento de los requisitos de 
ejecución del contrato. 

 
2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

El lugar de ejecución del contrato será en el Km 7 vía Bogotá – Mosquera – 
Cundinamarca, Centro de Biotecnología Agropecuaria, Regional Cundinamarca – SENA 
y en sus subsedes o municipios de incidencia. La prestación del servicio será coordinada 
con quien ejerza la supervisión en el municipio de Mosquera y demás municipios del 
departamento de Cundinamarca y otros departamentos donde se realicen las 
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actividades. 

 
2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 

Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio Km 7 vía Bogotá – 
Mosquera – Cundinamarca, Centro de Biotecnología Agropecuaria, Regional 
Cundinamarca – SENA 

 
2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 

La entidad realizara PAGOS PARCIALES de acuerdo con los bienes suministrados de 
manera mensual vencido, previa certificación de cumplimiento a satisfacción expedida 
por el supervisor del contrato, comprobante de pago de las obligaciones fiscales, factura 
o cuenta de cobro. 

El desembolso antes señalado se realizará con sujeción al derecho de turno y al proceso 
que se desarrolla en la tesorería para tal fin, de tal manera que el SENA no asume 
responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dicho pago de las 
obligaciones parafiscales y no podrá acudir como justificación alguna para la realización 
o demora del pago. Para tal efecto se requieren los siguientes documentos:  

 
Factura y/o cuenta de cobro, dependiendo del Régimen Tributario 
Planilla de pago de Seguridad Social Integral del mes inmediatamente anterior para 
persona natural. Certificación de paz y salvo no mayor a 30 días al Sistema de Seguridad 
Social y aportes parafiscales para persona jurídica. 
Certificación de recibo a entera satisfacción firmada por el Supervisor del Contrato. (Por 
parte del SENA). Informe de Supervisión (GCCON-F-031 V.01). 
Informe final de supervisión (GCCON-F-030 V.01). 

El SENA efectuará al CONTRATISTA las retenciones que en materia tributaria tenga 
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligación efectuar la retención. En los 
demás casos, el contratista deberá cumplir con el pago de los impuestos, tasas o 
contribuciones que se deriven de la presente contratación y no podrán ser objeto de 
cobros adicionales a la entidad. 

 
2.13 PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren anticipos: SI: . NO: X  
 
2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría: 
SI: . 
NO: X 
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De no requerir interventoría, o que la misma no 
sea integral (jurídica, técnica, financiera, 
contable y administrativa), indique las 
condiciones de idoneidad que debe cumplir 
quién realizaría la supervisión: 

El ordenador del gasto a través de la 
plataforma de SECOP II, designar un 
supervisor para que cumpla las 
funciones asignadas por el Manual 
de Supervisión e 
Interventoría V.6, Código GCCON-M- 
V03 - 2024. 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación del 
líder de Bienetar al Aprendiz como supervisor del contrato. quién verificará la 
correcta y oportuna ejecución del objeto 
contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de 
Supervisión e Interventoría de la entidad. 

 
 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 

 
3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 
relativo a los estudios y documentos previos en la contratación estatal, se establece como 
elemento integrante de estos los fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de 
selección. 
 
El procedimiento de selección del contratista se rige por los principios de transparencia, 
selección objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la 
obligación de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley 
y en el pliego de condiciones, siendo este último la fuente de derechos y obligaciones de 
las partes y elemento fundamental para su interpretación e integración, pues contiene la 
voluntad de la administración a la que se someten los proponentes y el futuro contratista. 
 
La Ley 1474 de 2011 en su artículo 88 (modifica el numeral 2 del artículo 5 de la Ley 1150 
de 
favorable será aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y económicos de 
escogencia y la ponderación precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos 
de condiciones o sus equivalentes, resulte ser más ventajosa para la entidad, sin que la 
favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos  cuyo objeto 
sea la adquisición o suministro de bienes y servicios de características técnicas uniformes 
y común utilización, las entidades estatales incluirán como único factor de evaluación el 
  
Dicho esto, la escogencia del contratista se realizará a través de Selección Abreviada 
bajo el procedimiento de Subasta Inversa electrónica, según lo dispone el literal a), 

Selección Abreviada con Subasta Inversa 
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numeral 2, artículo 2, de la ley 1150 de 2007, y el artículo 2.2.1.2.1.2.2 y siguientes del 
Decreto 1082 de 2015, toda vez que los bienes objeto de adquisición en el presente 
proceso, corresponden a bienes de características técnicas uniformes. 
 
Los contratos que resulten del presente proceso contractual se podrán adicionar como 
lo prevé la ley hasta en un 50%, con presupuesto asignado posteriormente por la 
Dirección General o recursos de traslados presupuestales realizados en el transcurso de la 
vigencia fiscal; siempre y cuando persista la necesidad. 
 

3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

 
La posibilidad de limitar un proceso a MiPymes solo será procedente cuando el 
presupuesto sea inferior a USD 125.000. 
 

El Proceso de selección es inferior a 
ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América (USD 125.000) 

SI  NO 
X 

Para acreditar esta condición, el proponente deberá dar cumplimiento a lo establecido 
en el numeral 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 
 
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 
El valor estimado del contrato será hasta por la suma de SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES 
NOVECIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/Cte. ($ 672.908.366,00) ,IVA incluido, 
cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, 
contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de carácter legal. Dejando 
constancia que el estudio de mercado se realizo por precios unitarios y cuya sumatoria 
asciende a la sumada CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL 
QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS CON UN CENTAVO ($45.951.553,01) 
 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, 
remítase al anexo titulado “Análisis y estudio del sector”. 
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, la Dirección de 
bienestar al aprendiz en cabeza de la coordinación de formación adelantó un estudio 
de mercado, en donde se estimó que el valor para Contratar los servicios de apoyo a la 
gestión para realizar actividades de logística e infraestructura en el centro de 
Biotecnología Agropecuaria es SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL 
TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/Cte. ($ 672.908.366,00) tal como se evidencia en el 
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documento anexo estudio de mercado, el cual forma parte integral del presente 
documento. 
 
 
4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 

RUBRO 
PRESUPUESTO RUBRO VALOR 
Inversión   36-02-00-025-951210 889.311.258,00 
Funcionamiento X   
Nro. 
de 
CDP 

 
Fecha de 
CDP 

Fecha 
de 
vencim
iento 
del 
CDP 

Depen Posición 
Catálogo de 
Gasto 

 
Fuente Valor en 

Letras 
 
Valor en 
Números 

5526 19/01/2026 31/12/2
026 

951210 C-3602-1300-11-20305C-
3602031-02 ADQUIS. DE 
BYS	-	SERVICIO	DE	
FORMACIÓN	PARA	EL	
TRABAJO EN 
COMPETENCIAS PARA 
LA 
INSERCIÓN	LABORAL	-	
MEJORAMIENTO	DE	LAS	
COMPETENCIAS PARA 
LA EMPLEABILIDAD DE 
LA	POBLACIÓN	VÍCTIMA	
DEL	DESPLAZAMIENTO	
FORZADO POR EL 
CONFLICTO ARMADO A 
NIVEL 
NACIONAL 

Nación CATORC
E 
MILLON
ES 
CUATRO
CIENTO
S 

14.400.000 

5526 19/01/2026 31/12/2
026 

951210 C-3603-1300-20-20305C-
3603025-02 ADQUIS. DE 
BYS	-	SERVICIO	DE	
FORMACIÓN	PROFESIONAL	
INTEGRAL - 
FORTALECIMIENTO DE 
LA 
PRESTACIÓN	DEL	SERVICIO	
DE	FORMACIÓN	
PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE 
SABERES	PREVIOS	CON	
ÉNFASIS	EN	
POBLACIONES 
CAMPESINAS Y 
POPULARES EN 
COLOMBIA NACIONAL 

Nación OCHENT
A Y 
CUATRO 
MILLON
ES 
CERO 
CUAREN
TA Y 
TRES 
MIL 
CUATRO
CIENTO
S 
CUAREN
TA 
PESOS 

84.043.440 
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MCTE 

5526 19/01/2026 31/12/2
026 

951211 C-3603-1300-20-20305C-
3603025-02 ADQUIS. DE 
BYS	-	SERVICIO	DE	
FORMACIÓN	PROFESIONAL	
INTEGRAL - 
FORTALECIMIENTO DE 
LA 
PRESTACIÓN	DEL	SERVICIO	
DE	FORMACIÓN	
PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE 
SABERES	PREVIOS	CON	
ÉNFASIS	EN	
POBLACIONES 
CAMPESINAS Y 
POPULARES EN 
COLOMBIA NACIONAL 

Nación CUATRO 
MILLON
ES 
QUINIEN
TOS MIL 
PESOS   

$4`500.000 

5526 19/01/2026 31/12/2
026 

951238 C-3603-1300-20-20305C-
3603025-02 ADQUIS. DE 
BYS	-	SERVICIO	DE	
FORMACIÓN	PROFESIONAL	
INTEGRAL - 
FORTALECIMIENTO DE 
LA 
PRESTACIÓN	DEL	SERVICIO	
DE	FORMACIÓN	
PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE 
SABERES	PREVIOS	CON	
ÉNFASIS	EN	
POBLACIONES 
CAMPESINAS Y 
POPULARES EN 
COLOMBIA NACIONAL 

 

Nación SESENT
A Y 
CINCO 
MILLON
ES DE 
PESOS 

$65`000.000 

5526 19/01/2026 31/12/2
026 

951242 C-3603-1300-20-20305C-
3603025-02 ADQUIS. DE 
BYS	-	SERVICIO	DE	
FORMACIÓN	PROFESIONAL	
INTEGRAL - 
FORTALECIMIENTO DE 
LA 
PRESTACIÓN	DEL	SERVICIO	
DE	FORMACIÓN	
PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE 
SABERES	PREVIOS	CON	
ÉNFASIS	EN	
POBLACIONES 
CAMPESINAS Y 
POPULARES EN 
COLOMBIA NACIONAL 

Nación SEISCIE
NTOS 
VEINTID
OS 
MILLON
ES 
OCHOCI
ENTOS 
VEINTIC
UATRO 
MIL 
DOCIEN
TOS 
CINCUE
NTA Y 
DOS 

$622.824.252,00 
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5526 19/01/2026 31/12/2
026 

951245 C-3603-1300-20-20305C-
3603025-02 ADQUIS. DE 
BYS	-	SERVICIO	DE	
FORMACIÓN	PROFESIONAL	
INTEGRAL - 
FORTALECIMIENTO DE 
LA 
PRESTACIÓN	DEL	SERVICIO	
DE	FORMACIÓN	
PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE 
SABERES	PREVIOS	CON	
ÉNFASIS	EN	
POBLACIONES 
CAMPESINAS Y 
POPULARES EN 
COLOMBIA NACIONAL 

Nación SETENT
A Y 
OCHO 
MILLON
ES 
SEISCIE
NTOS 
VEINTIT
RES MIL 
PESOS 

$78`623.000 

5526 19/01/2026 31/12/2
026 

951245 C-3605-1300-4-40402A-
3605021-02 ADQUIS. DE 
BYS - SERVICIO DE 
APOYO FINANCIERO A 
LA 
INVESTIGACIÓN,	
DESARROLLO	E	
INNOVACIÓN	
TECNOLÓGICA	-	
IMPLEMENTACIÓN	DE	LOS	
PROGRAMAS DE 
COMPETITIVIDAD Y 
DESARROLLO	
TECNOLÓGICO	
PRODUCTIVO	EN	

EL SENA 
NACIONAL 

Nación DIEZYN
UEVE 
MILLON
ES 
NOVECI
ENTOS 
VEINTE 
MIL 
QUINIEN
TOS 
SESENT
A Y SEIS 
PESOS  

$19.920.566 

 
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 
5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
 
El contrato será adjudicado por el valor total del presupuesto oficial, es decir por la suma 
de SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS 
PESOS M/Cte. ($ 672.908.366,00), EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, adjudicará 
en el plazo señalado en el cronograma del proceso el contrato para desarrollar el objeto 
de este proceso. A de entenderse que para efectos de la subasta inversa se valora el 
menor precio ofertado de manera unitaria que resulte del citado evento. 
 
 
El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado, adjudicará el 
contrato al Proponente ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad 
establecido en el informe de evaluación, y que cumpla con todos los requisitos exigidos 
en el presente pliego de condiciones o procederá a la declaratoria de desierta del 
proceso, si a ello hubiere lugar. 
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Una vez adjudicado el contrato, la Entidad hará público el resultado incluyendo la 
identidad de los proponentes. 
  
El acto de adjudicación será publicado en el SECOP II, este es irrevocable y obliga a la 
Entidad y al adjudicatario. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre 
la adjudicación del contrato y la suscripción de este, sobreviene una inhabilidad o 
incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podrá 
ser revocado, caso en el cual, la Entidad podrá aplicar lo previsto en el inciso final del 
numeral 12 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993. 
 
Sin perjuicio de las potestades a que se refiere el artículo 18 de la Ley 80 de 1993, en 
aquellos casos en que la Entidad declare la caducidad del contrato y se encuentre 
pendiente de ejecución un porcentaje igual o superior al cincuenta por ciento (50%) del 
mismo, se podrá contratar al proponente calificado en el segundo lugar en el proceso 
de selección respectivo, previa revisión de las condiciones a que haya lugar. 
 
5.1.1 Lotes 
 
NO APLICA 
 
5.2 REQUISITOS HABILITANTES 
 
5.2.1 De capacidad jurídica 
 
Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas 
nacionales o extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de 
Consorcio o Unión Temporal, cuya actividad comercial u objeto social esté relacionado 
con el objeto a contratar en el proceso de selección de conformidad con lo establecido 
en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente constituidas (personas 
jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento y que 
no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la 
Constitución Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la 
gravedad de juramento, en la carta de presentación de la propuesta. 

El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 
 
1) De manera singular. 
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 
 
NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los 
requerimientos establecidos en el proceso de selección. 
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NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para 
la totalidad de los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se 
presenta bajo alguna de estas dos formas (singular o plural) no se aceptará la 
presentación de propuestas parciales. 
 
 
Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 
 
En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o 
unión temporal esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) 
deberá(n) acreditar su existencia y representación legal de conformidad con lo 
establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en concordancia con el Estatuto 
General de Contratación. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas 
jurídicas extranjeras de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales 
extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio en el exterior, que establezcan negocios 
permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, deberán constituir en el 
lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 
 
Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la 
existencia y representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un 
extracto de los documentos protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva 
Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, los proponentes deberán presentar con 
las propuestas el documento que acredite tal situación. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como 
interesados individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su 
existencia y representación legal, mediante el certificado equivalente al que expiden las 
cámaras de comercio colombianas, emitido por organismo o autoridad competente del 
país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de expedición no superior 
a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 
 
Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal 
fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo 
poder con su propuesta. Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el 
caso de personas extranjeras que participen en Consorcio o Unión Temporal y, en tal 
caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común otorgado por 
todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el 
Código de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse 
en el mismo acto de constitución del Consorcio o Unión Temporal. 
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Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con 
lo establecido en la Ley 80 de 1993. 
 
5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 
 
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de 
forma expresa, hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso 
de selección y en donde se compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento 
que le sea adjudicado, para lo cual los proponentes deberán suscribir el formato 
suministrado. 
 
Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal 
para personas jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o 
unión temporal o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar 
el poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, 
participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato en caso de resultar 
seleccionado. 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de 
presentación se debe indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo 
a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta. 

 
NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que 
conforman la sociedad, el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, 
la declaratoria de inhabilidades e incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la 
autorización de notificación electrónica al que se obliga el proponente, entre otros. Por 
tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 
 
5.2.1.2 Documento de identificación 
 
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se 
trata de un proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, 
procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su 
plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislación de su país. 

NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos 
de cada uno de sus integrantes y del representante del mismo. 
 
5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 
 
El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como 
integrante de modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el 
certificado mediante el cual acredite su situación militar definida. 
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5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 
 
Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 
 
Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, 
contado de manera previa a la fecha de cierre del proceso de selección. En el 
certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las facultades del mismo, 
el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 
sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y 
un año más, tamaño de la empresa y domicilio social. 
 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio 
se haga la remisión a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del 
Representante legal, el oferente deberá anexar copia de la parte pertinente de dichos 
estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para presentar la propuesta en 
cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta 
función y lo faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso 
de selección y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante 
Legal, el oferente deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida 
en forma previa a la presentación de la propuesta por la junta de socios o el órgano de 
la sociedad que tenga esa función. 
 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las 
formalidades que establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente 
autenticado y con presentación personal, en el cual cuente con amplias facultades para 
actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder general, además de las formalidades 
de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del correspondiente certificado 
expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 
 
NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, 
de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 
1571 del Código Civil. 
 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá 
presentar el NIT y la certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 
 
Si la propuesta es presentada por persona natural 

Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro 
Mercantil, deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un 
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(1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en 
donde conste la determinación de su actividad la cual debe estar directamente 
relacionada con el objeto del contrato. 
 
Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 
 
En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté 
conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar 
su existencia y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil, 
el Código de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratación 
Pública. 
 
5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 
 
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los 
términos y extensión de la participación, la designación de la persona que lo representará 
y señalarán las reglas básicas de la relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el 
parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o 
unión temporal. La omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar 
a la subsanación correspondiente. 
 
Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta 
de constitución en donde conste, como mínimo, lo siguiente: 

 
a) El nombre del consorcio o unión temporal. 
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión 
temporal. 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma 
asociativa correspondiente. 
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión 
temporal, así como a su suplente. 
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del 
consorcio o la unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 
g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y 
extensión de la participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su 
ejecución, y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecución del 
contrato (Actividades), los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento 
previo de la entidad. 
h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no 
deberá ser inferior al término de validez de la oferta más el término de ejecución del 
contrato y un (1) año más. 
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i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá 
haber cesión del contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a 
terceros, sin la autorización de la entidad. 
j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el 
representante del mismo. 
k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno 
de sus integrantes y de sus representantes legales, de conformidad con los términos 
establecidos en el presente estudio previo. 
 
NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – 
CONFORMACIÓN DEL PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 
 
NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la 
unión temporal o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por 
escrito a la entidad dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o 
conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 
 
5.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP) 
 
Teniendo en cuenta lo contemplado en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, 
los interesados en participar en este proceso deberán estar inscritos en el Registro Único 
de Proponentes – RUP. Los proponentes deben allegar el certificado de inscripción en el 
RUP expedido por la respectiva Cámara de Comercio de la jurisdicción donde tenga el 
asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el domicilio principal (personas 
jurídicas), con una fecha de expedición no superior a un (1) mes previo cierre del presente 
proceso de selección. 
 
El proponente debe renovar el RUP a más tardar el quinto día hábil del mes de abril de 
cada año, de lo contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de contratación, es 
decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que 
el proponente haya presentado la información para renovar el registro en el término 
anteriormente establecido. 
 
La información contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, 
continúa en firme hasta que finalice el trámite de renovación correspondiente. Así, en el 
periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovación y el instante en 
que adquiera firmeza la información renovada, es válido el RUP del año anterior, cuyos 
efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme. 
 
Tanto en el evento de presentación de la oferta en forma individual como conjunta, el 
oferente y cada uno de los integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripción 
exigida en el presente documento. En caso de proponentes extranjeros se aplicarán las 
reglas previstas en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. 
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La Entidad verificará que la inscripción en el RUP se encuentre vigente y en firme a la 
fecha de la presentación de la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar 
al proponente. 
 
El RUP deberá estar en vigente al momento de la adjudicación. 
 
Inscripción de personas extranjeras en el Registro Único de Proponentes (RUP) 
 
Las personas naturales extranjeras con domicilio en el país y las personas jurídicas privadas 
extranjeras que tengan establecida sucursal en Colombia deberán estar inscritas en el 
Registro Único de Proponentes para poder participar en este proceso de selección. 
 
Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas privadas 
extranjeras que no tengan establecidas sucursales en Colombia no requerirán inscripción 
en el Registro Único de proponentes, pero en todo caso la entidad verificará 
directamente el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Dichas personas deberán, en 
su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios mediante los documentos 
establecidos por la legislación del país de origen, los cuales deben aportarse al proceso 
de contratación. 
 
5.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT) 
 
El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o 
unión temporal debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 
 
5.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 
23 de Ley 1150 de 2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente 
deberá aportar certificaciones del 
 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de 
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a 
ello haya lugar. Este requisito se acreditará mediante certificación expedida por el revisor 
fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado de existencia y representación 
legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, acreditará el 
cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la 
presentación de la oferta. 
 
En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes 
declarantes del impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, 
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SENA e ICBF respecto de los empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los 
términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 que modificó el artículo 114-1 del Estatuto 
Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un documento emanado por el 
representante legal y revisor fiscal. 

Personas jurídicas singular o plural 
 
El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información 
establecida en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito 
por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, 
bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal. En el documento 
deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo 
Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya 
lugar. 

La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el 
revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de 
la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y 
APORTES LEGALES. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal 
en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado 
en el país. 
 
Personas naturales 
 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social 
en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos 
certificados se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. En caso de 
modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia 
de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de 
condiciones definitivo. 
 
Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la 
correspondiente planilla de pago del mes anterior al cierre del proceso. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se 
pensione por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, 
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además, la afiliación al sistema de salud. Esta misma previsión aplica para las personas 
naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberán acreditar este 
requisito respecto del personal vinculado. 
 
5.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta 
 
De conformidad con el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del 
Decreto 1082 de 2015, los proponentes deberán otorgar una garantía de seriedad de la 
oferta por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la propuesta, vigente 
desde la presentación de la oferta y noventa (90) días calendario posteriores al cierre del 
proceso. 
 
La referida garantía cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento 
en los siguientes eventos: 

a) La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el 
plazo para la adjudicación o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal 
prórroga sea inferior a tres (3) meses. 
b) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las 
ofertas. 
c) La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 
d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de 
cumplimiento del contrato. 

Esta garantía debe estar vigente desde la presentación de la oferta y hasta por noventa 
(90) días más y, en todo caso, debe estar vigente hasta el término de aprobación de la 
garantía única de cumplimiento. 
 
En caso de que el proponente opte por contrato de seguro contenido en una póliza debe 
allegar las condiciones generales de la póliza. 
 
Si el oferente favorecido con la adjudicación no suscribe el contrato, la entidad exigirá al 
oferente clasificado en segundo lugar la prórroga de la vigencia de la garantía de 
seriedad de la oferta hasta el término de aprobación de la garantía única de 
cumplimiento. 
 
La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y 
será causal de rechazo de esta. 
 
NOTA. En caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural que no cuente 
con NIT, la garantía podrá estar expedida a nombre de uno solo de los integrantes. No 
obstante, en ella se deberán 
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relacionar todos los integrantes del consorcio, su NIT y el porcentaje de participación de 
cada uno de ellos en la forma asociativa. 
 
5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de 
la figura asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta 
AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal 
se encuentre incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, 
salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el 
mismo. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere 
pertinentes y el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de 
la figura asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta 
AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal 
se encuentre incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere 
pertinentes y el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de 
la figura asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta 
AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere 
pertinentes y el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de 
la figura asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta 
AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aquí señalado. 
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En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere 
pertinentes y el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el 
efecto. 
 
5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de 
la figura asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta 
AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere 
pertinentes y el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de 
la figura asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el 
certificado señalado por Ley 2097 de 2021 a su nombre. 
 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en 
la página web: https://www.redam.gov.co 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere 
pertinentes y el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.2 De carácter técnico 
 
El proponente en su oferta deberá cumplir con las especificaciones técnicas descritas en 
el presente acápite y sus formularios o anexos, teniendo en cuenta que constituyen las 
condiciones mínimas requeridas por la Entidad para la satisfacción de la necesidad que 
motiva el presente proceso de contratación. 
 
Cada proponente deberá anexar a su oferta las fichas técnicas correspondientes a los 
bienes que ofrece, garantizando que estas cumplan como mínimo con las 
especificaciones contenidas en las fichas técnicas oficiales del SENA. 
 
Nota.  Alcance de la ficha técnica del oferente 
 
La ficha técnica exigida no corresponde al formato del cuadro de especificaciones 
técnicas publicado por el SENA. Se refiere a la ficha técnica propia de cada elemento 
ofertado por el proponente en la cual se detallen claramente las características del bien 
ofrecido. 
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Requisito habilitante – Presentación obligatoria 

La exigencia de presentar las fichas técnicas se encuentra ajustada a la Ley 80 de 1993, 
la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en tanto constituye un mecanismo idóneo 
para verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas mínimas y garantizar la 
selección objetiva del contratista. 

Su no presentación puede constituir causal de rechazo cuando impida la evaluación 
técnica de la oferta, de conformidad con las reglas previamente establecidas en los 
pliegos de condiciones y  de la subsanabilidad. 

Por lo cual teniendo en cuenta que las fichas técnicas son fundamentales para la 
verificación y evaluación del cumplimiento en el componente técnico, el oferente 
deberá aportar las fichas técnicas de cada uno de los bienes ofertados. 

Estas deberán: 
• Contener logo propio del oferente.
• Especificaciones tecnica exigida por la entidad
• Incluir la marca del producto ofrecido.
• Incorporar imagen del bien.
• Estar firmadas por el representante legal del proponente.

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS: 

El proponente con la sola presentación de la oferta manifiesta que conoce y acepta el 
alcance de las obligaciones, especificaciones y condiciones técnicas requeridas para la 
ejecución del presente proyecto. Así mismo, se acoge a las condiciones dispuestas por la 
Entidad en las Especificaciones técnicas y demás documentos que conforman el 
presente proceso. 

Para la acreditación de este requisito, se dispondrá en la plataforma SECOPII, una 
pregunta lógica de respuesta Si o No, en la cual el proponente manifiesta esta condición. 

En el evento en que el proponente manifieste “NO” en el pliego electrónico, el comité́ 
técnico le solicitará la subsanación, para lo cual deberá presentar documento 
independiente en el que manifieste que se acoge a las condiciones del proceso; si el 
proponente no subsana, su propuesta será inhabilitada. 

DECLARACIÓN EN PLATAFORMA SECOP II: El proponente deberá contestar la siguiente 
pregunta dispuesta en el pliego electrónico: 
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El proponente manifiesta en virtud del principio de responsabilidad que le corresponde 
ha estudiado, conoce y se obliga respecto del cumplimiento de todo el contenido que 
se encuentra en los estudios previos del presente proceso contractual, que hacen parte 
integral del pliego de condiciones, así mismo, de sus especificaciones Técnicas y demás 
anexos, pliego electrónico y adendas (en caso de que se presenten). La presente 
declaración no reemplaza la acreditación de los requisitos tal como se encuentra 
señalada en el presente proceso de contratación. 

ESPECIFICACIONES CONEXAS AL SUMINISTRO DE LOS BIENES CAPACIDAD OPERATIVA 
(INFRAESTRUCTURA) 

El proponente deberá contar con un establecimiento de comercio propio abierto al 
público cuya actividad se encuentre relacionada con el objeto a contratar, 
domiciliado en el departamento de Cundinamarca o en la ciudad de Bogotá D.C. Esta 
obligación deberá consta en el Certificado de Existencia y Representación Legal 
(para personas jurídicas) o en el Registro Mercantil (para personas naturales) que 
cumpla con el objeto y la totalidad de los requisitos técnicos, jurídicos, técnicos de 
seguridad y salud en el trabajo y criterios ambientales del presente proceso.

La infraestructura debe cumplir con todos los permisos sanitarios de higiene y ambientales 
solicitados en este documento, los cuales deberá aportar con su propuesta. 

ACTA DE INSPECCIÓN SANITARIA: 

El oferente debe presentar acta de inspección sanitaria del establecimiento abierto al 
público dedicado a la comercialización o expendio de los productos relacionados en el 
pliego expedido por el ente competente; el acta debe tener concepto favorable o 
favorable con requerimientos, donde se comprometa la calidad e inocuidad del 
producto y salud del consumidor. LA FECHA DEL ACTA DE INSPECCIÓN SANITARIA NO 
DEBERA SER SUPERIOR A UN AÑO. 

PLAN DE SANEAMIENTO BASICO DEL OFERENTE 

Presentar Programa del sistema del manejo integral de plagas (incluir certificado de la 
última fumigación vigente)del respectico establecimiento 

Presentar Programa de limpieza y desinfección (Incluir Certificado de limpieza y 
desinfección vigente) del respectico establecimiento 
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TRANSPORTE DE ALIMENTOS: 

Demostrar que cuenta con mínimo dos (2) vehículos propios destinado para el transporte 
de alimentos que cumpla con los requisitos sanitarios que garanticen la adecuada 
protección y conservación de los mismos; debe contar con certificado de fumigación. 
Uno de ellos deberá contar con sistema de cadena de frío para los alimentos, no 
obstante, los dos vehículos deberán contar con acta de inspección sanitaria vigente 
expedida por la autoridad correspondiente, con concepto sanitario favorable o 
favorable con requerimiento, con fecha no mayor a un año. 

ACTA DE INSPECCIÓN SANITARIA A VEHICULOS 

El oferente debe presentar acta de inspección vigilancia y control higiénico sanitaria a Vehículos 
transportadores de alimentos y materias primas para alimentos propio; el acta debe tener concepto favorable o 
favorable con requerimientos 

PLAN DE SANEAMIENTO BASICO A VEHICULOS 

Programa del sistema del manejo integral de plagas (incluir certificado de la última 
fumigación vigente) 

EQUIPO MINIMO DE PERSONAL 

El proponente deberá contar con 

• Un Ingeniero(a) de Alimentos, con especialización en Seguridad y Calidad
Alimentaria y Trazabilidad para la Industria de Alimentos, con el fin de garantizar la
adecuada supervisión de las condiciones de transporte, entrega, inocuidad y
calidad de los productos suministrados a la entidad.

Para acreditar el cumplimiento de este requisito, el proponente deberá anexar: 

1. Hoja de vida del profesional propuesto.

2. Copia del diploma y acta de grado del título profesional y de la especialización
requerida.

3. Copia de la tarjeta profesional.
4. Experiencia general mínima de 24 meses contados a partir de la expedición de la

tarjeta profesional.

5. Experiencia específica acreditada mediante mínimo tres (3) certificaciones
contractuales relacionadas con el objeto del proceso.



28 
GCCON-F-046 V.04 

 

 

6. Certificación de conocimientos en Vigilancia Epidemiológica de Enfermedades 
Transmitidas por Alimentos (VETAS).  

7. Certificación de formación en aplicación del sistema HACCP en servicios de 
alimentación.  

8. Soportes documentales de las capacitaciones y formaciones requeridas, 
mediante certificados expedidos por entidades competentes.  

La entidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad y validez de la información 
aportada. 

REQUISITO DE PERSONAL MÍNIMO – SERVICIO DE ENTREGA Y MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 

El proponente deberá acreditar como mínimo dos (2) personas para la prestación del 
servicio de entrega de alimentos, quienes deberán cumplir con los siguientes requisitos: 

1. Requisitos generales del personal 

Las personas propuestas deberán: 

• Contar con certificado vigente de manipulación de alimentos, expedido por la 
Secretaría de Salud y/o entidad certificadora legalmente constituida y/o el SENA. 

• Aportar exámenes médicos ocupacionales con concepto de aptitud vigente para 
la manipulación de alimentos. 

• Aportar carné vigente de manipulación de alimentos. 

• Hoja de vida debidamente diligenciada. 

• Carta de intención original firmada por el profesional, indicando número telefónico 
de contacto. 

Adicionalmente, el representante legal deberá presentar manifestación escrita bajo la 
gravedad de juramento, certificando: 

• La idoneidad del personal profesional presentado. 

• La veracidad de la documentación aportada. 

• La autenticidad de las certificaciones académicas y de experiencia laboral. 

Capacitación 

El proponente deberá anexar cronograma de actividades de capacitación continua y 
permanente en manejo higiénico de alimentos, dirigido a los manipuladores, expedido 
o avalado por la Secretaría de Salud o entidad/persona autorizada. 
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 Finalidad del requisito 

El presente requisito tiene como finalidad garantizar la correcta prestación del servicio, 
el cumplimiento de las condiciones sanitarias exigidas por la normatividad vigente y la 
adecuada manipulación y entrega de alimentos. 

 

COORDINACIÓN Y ATENCIÓN A SOLICITUDES DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO 

1. Coordinador del Contrato 

El contratista deberá mantener durante toda la ejecución contractual un Coordinador 
designado, quien actuará como enlace permanente entre el contratista y el Supervisor 
del Contrato. 

El Coordinador deberá: 

• Atender de manera oportuna las solicitudes realizadas por el Supervisor del 
Contrato y/o por quien este delegue. 

• Coordinar el suministro requerido con dedicación completa. 

• Organizar, ejecutar y controlar las solicitudes efectuadas. 

• Contar con capacidad de decisión y facultades suficientes para resolver las 
situaciones que se presenten durante la ejecución contractual. 

• Actuar en nombre del contratista frente a la Entidad. 

2. Perfil requerido 

El Coordinador deberá cumplir con el siguiente perfil mínimo: 

• Formación académica: Técnico y/o Tecnólogo en áreas administrativas y/o 
logística. 

• Experiencia: Mínimo un (1) año de experiencia relacionada en actividades 
administrativas y/o logísticas. 

3. Documentos para acreditar el requisito 

El proponente deberá allegar: 

• Copia del diploma y/o acta de grado que acredite la formación requerida. 

• Hoja de vida debidamente diligenciada. 
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• Certificaciones de experiencia que acrediten como mínimo un (1) año en 
actividades administrativas y/o logísticas, con información verificable. 

 
ACREDITACION DE EXPERIENCIA: 

REGLAS GENERALES PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA: CANTIDAD DE 
CONTRATOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA: La experiencia, excepto que se determine 
otra cosa, será verificada y evaluada directamente en el RUP. Razón por la cual deberá: 
i) Para acreditar la experiencia habilitante. El proponente deberá acreditar 
mediante la inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) la suscripción, 
ejecución y terminación de mínimo uno (1) y máximo dos (2) contratos con Entidades 
privadas y/o públicas que se ajusten al valor y objeto requerido cuya cuantia sea igual o 
superior al presupuesto oficial del presente proceso expresado en SMMLV. 

Nota 1: Este solo contrato o los que determine allegar con su oferta, sin superar el 
máximo, debe(n) cumplir todas las condiciones referidas en la experiencia. 

Para el efecto deberá diligenciar el formato dispuesto para ello, bajo este se 
identificarán las certificaciones que pretende acreditar. 

Nota 2: En caso de relacionar más de dos (2) contratos para este fin, se desestimarán los 
enlistados luego del “2”. 

EXPERIENCIA DE LOS PROPONENTES PLURALES: Los proponentes plurales (consorcios, 
uniones temporales, promesas de sociedad futura) se encuentran igualmente sujetos al 
cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos señalados para acreditar la 
experiencia. Siendo pertinente aclarar que la experiencia del mismo corresponderá a la 
sumatoria de las experiencias que acrediten cada uno de sus miembros. 

ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA DE CONTRATOS EJECUTADOS PREVIAMENTE EN 
CALIDAD DE CONTRATISTA PLURAL: cuando un proponente individual o plural acredite 
experiencia por medio de un contrato ejecutado en calidad de contratista plural, el valor 
del contrato ejecutado que se tomará, será únicamente respecto del porcentaje de 
participación de ese miembro en el contratista plural. 
 
Si un proponente en el presente proceso ejecutó un contrato en calidad de contratista 
plural y varios de sus miembros actuales participaron en la ejecución del contrato 
aportado para acreditar la experiencia, estos podrán aportar dicho contrato el cual se 
tomará como UNO. 

De acuerdo con lo anterior, el hecho de que sus miembros refieran la ubicación de dichos 
contratos en diferentes consecutivos respecto del Registro Único de Proponente de cada 
uno de ellos, no será considerado como aportar varios contratos. En este caso, el valor 
del contrato aportado se tomará respecto de la sumatoria de los porcentajes de 
participación de los miembros en el referido contratista plural. 
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ACREDITACIÓN DE LOS CODIGOS UNSPSC RESPECTO A LA EXPERIENCIA: “La 
acreditación de los Códigos UNSPSC tanto para proponentes plural y/o singular, deberá 
ser de mínimo DIEZ (10), expresados hasta tercer nivel, en todos los contratos que se 
aporten para acreditar la experiencia en los términos referidos en el presente 
documento, no se convalida la sumatoria de códigos. 
 
RESPECTO DEL CONTENIDO DE LOS DOCUMENTOS ADICIONALES PARA LA VERIFICACION 
DEL CONDICIONES  DE  EXPERIENCIA DIFERENTE A LA HABILITANTE QUE  NO  REPOSAN  
EN  EL CERTIFICADO DEL RUP: Para la verificación de los requisitos señalados como 
necesarios para acreditar experiencia, que no se pueden tomar en el RUP, se recurrirá a 
las certificaciones contractuales allegadas con la oferta y/o copia del contrato 
acompañada del acta de acta de liquidación. En tal sentido, se necesita tener certeza 
cuando menos: 
 
1. Nombre de la entidad contratante que certifica. 
2. Objeto del contrato debidamente especificado y/o actividades que permitan 
acreditar de manera explícita la experiencia requerida. 
3. Valor del contrato incluido sus adiciones en caso de proceder. 
4. Para los contratos ejecutados en asociación, se debe especificar el porcentaje de 
participación de cada asociado. 
5. Fecha de inicio y terminación del contrato, incluido sus prorrogas en caso de 
proceder. 
6. Fecha de la certificación (Debe ser posterior al vencimiento del plazo del contrato). 
7. Indicación de recibo final o de terminación satisfactoria del contrato 
8. Nombre, cargo y firma de la persona que certifica. 
9. Número del contrato (si fue suscrito con entidad pública). 

Finalmente, no es necesario, pero si está consignado, se revisará: 

 
Nota 1: En caso de no contener toda esta información, el SENA podrá solicitarle al 
proponente que, a través de documento conducente y contractual, lo haga y/o podrá 
satisfacer la información necesaria, tomándola o extrayéndola de los demás anexos que 
reposen en la oferta y permitan evaluar garantizando la selección objetiva. Para el 
efecto, en complemento de lo aquí referenciado, previendo que no se pueda revisar 
toda la anterior información en la certificación contractual y toque recurrir a alguno o 
algunos de los documentos mencionados, el proponente deberá aportar con su oferta, 
además, el formato de experiencia del proponente. 

El proponente podrá igualmente acreditar los datos solicitados en la certificación 
contractual, para satisfacer el requerimiento, cuando no consten en el certificado por 
medio de la presentación de: 

1. Si el contrato se suscribió en consorcio o en unión temporal se podrá acreditar el 
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porcentaje de participación o la responsabilidad en la ejecución de las actividades dentro 
de la figura asociativa, mediante copia del acuerdo de consorcio o de unión temporal o 
de promesa de sociedad futura. 

2. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato se podrá acreditar con la copia 
del acta de inicio, de la orden de iniciación o con el documento previsto en el contrato. 

Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de los oferentes, la Experiencia que se 
pretenda acreditar deberá ser aportada por parte del PROPONENTE en las condiciones 
exigidas en el presente documento. Lo anterior en cumplimiento del Art. 13 y 209 de la 
Constitución Política, Art. 24, 26 y numeral 6 del art. 30 de la Ley 80 de 1993, así como lo 
preceptuado por el Art. 5 de la Ley 1150 de 2007 en aras de garantizar los principios de 
igualdad, legalidad, transparencia, responsabilidad y deber de selección objetiva. 

Todos los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia solicitada 
deberán encontrarse debidamente suscritos por las personas competentes. Teniendo en 
cuenta lo anterior, cuando se aporten certificaciones, las mismas deberán estar suscritas 
así: 

1. Para contratos públicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el 
funcionario competente. No se aceptan certificaciones suscritas por el interventor y/o por 
el supervisor, en razón a que ningún manual de funciones y procedimientos en el sector 
público, provee tal situación como legítima y permitida, en concordancia con lo 
dispuesto en la Ley 80 de 1993 y la Ley 489 de 1998. 

2. Para contratos privados suscritos con personas jurídicas, por el representante legal de 
la empresa contratante, o la persona delegada para suscribirlo. 

3. Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural 
con quien se suscribió el contrato. 

 
DOCUMENTOS NO VÁLIDOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA: El SENA no aceptará como 
documento válido para la acreditación de la experiencia: 
1. Certificaciones expedidas por la interventoría o supervisión del contrato, de acuerdo 
a lo previamente expuesto en razón a los manuales de contratación en el sector público. 
Decreto Reglamentario Único 1083 de 2015 y normas complementarias en la materia. 

2. Certificaciones o documentos expedidos con el ánimo de acreditar las obligaciones de 
un tercero o para un tercero. 

3. Informes de interventoría o supervisión 

4. En todo caso, aunque el proponente aporte una certificación para acreditar la 
experiencia, el SENA se reserva el derecho de solicitar cualquier otro documento 
adicional o hacer las verificaciones correspondientes directamente, en las bases de datos 
o medios tecnológicos que estime conducentes. 
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RESPECTO DE LA INFORMACIÓN QUE REPOSA EN EL RUP: para la acreditación de los 
requisitos de experiencia que se refieren en el presente numeral, los proponentes deberán 
observar lo siguiente: 

a) La información anexa, complementaria DEBE corresponder a aquella acreditada en el 
respectivo consecutivo referenciado para validar la experiencia. El SENA se reserva el 
derecho de verificar el expediente del Registro Único Empresarial y Social -RUES- 
administrado por las Cámaras de Comercio y en el evento de que la información de los 
documentos soporte acreditados para inscribir la experiencia no coincida con la 
información acreditada mediante los documentos aportados en el proceso, la oferta será 
RECHAZADA. 

b) La experiencia de los proponentes personas jurídicas (sean individuales o miembros de 
un proponente plural), deberá, para ser aceptable, haberse obtenido con posterioridad a 
la fecha de constitución. 

c) La experiencia de los socios puede sumarse a la de la persona jurídica siempre que la 
misma no tenga más de tres años de constituida y repose el correspondiente registro en 
el Certificado de Registro Único de Proponente. 

d) La Entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o 
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. Pasado este 
tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada 
en el RUP. 

e) Para el caso de proponentes plurales no podrá acumularse a la vez, la experiencia de 
los socios y de la persona jurídica cuando estos se asocien entre sí para presentar 
propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el art. 7 de la ley 80 de 1993. Lo 
anterior para el caso de proponentes plurales. 

f) En caso de que el proponente o alguno de sus integrantes tratándose de proponente 
plural, haya participado en procesos de fusión o escisión empresarial, dicha experiencia 
no podrá ser tenida en cuenta, en consideración a lo señalado en el Concepto No. 51891 
de 2012 emitido por la Superintendencia de Sociedades y concepto de radicado No. 
215130007347 de Colombia Compra Eficiente. 
g) Se considerará la experiencia aportada por el proponente que haya sido obtenida, a 
nivel nacional o en el extranjero, con: Entidades del Estado y personas naturales o jurídicas 
de naturaleza privada. 

h) Todo proponente debe estar inscrito en el Registro Único de Proponentes en 
cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad vigente. Se exceptúan de la aplicación 
de las normas del RUP, los proponentes personas extranjeras sin domicilio en Colombia y 
las demás que estén exceptuadas expresamente en la ley. 

 



34 
GCCON-F-046 V.04 

 

 

 
REQUISITOS Y CONDICIONES PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA CUMPLIMIENTO 
DE LOS CÓDIGOS UNSPSC: El proponente persona natural, jurídica, individual o plural, 
deberá acreditar la experiencia con el certificado de inscripción, calificación y 
clasificación RUP vigente que aporte de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios 
en tercer nivel expresado. Para el efecto se evaluará, de la siguiente manera: 
Para acreditar la experiencia los contratos que consten en el RUP se deben clasificar en 
10 de los Códigos UNSPSC solicitados en los siguientes cuadros: 
 

Clasificaci 
óN Unspsc 

 Segmento  Familia  Clase 

50101700 50 Alimentos , Bebidas Y 
Tabaco 

10 Frutos Secos 17 Frutos Secos 

50112000 50 Alimentos , Bebidas Y 
Tabaco 

11 Productos De 
Carne Y Aves De 
Corral 

20 Carnes Procesadas 
Y Preparadas 

50121600 50 Alimentos , Bebidas Y 
Tabaco 

12 Pesdos Y Mariscos 16 Mariscos Frescos 

73131600 73 Servicios De 
Producción, Industria Y 
Manufactura 

13 Industrias De 
Alimentos Y 
Bebidas 

16 Procesamiento De 
Carnes Y Aves Y 
Peces Y Mariscos 

50121500 50 Alimentos , Bebidas Y 
Tabaco 

12 Pesacdos Y 
Mariscos 

15 Pescado 

50131700 50 Alimentos BebidasY 
Tabaco 

13 Productos Lacteos 
Y Huevos 

17 Productos De Leche 
Y Mantequilla 

50151500 50 Alimentos, Bebidas Y 
Tabaco 

15 Aceites Y Grasas 
Comestibles 

15 Grasas Y Aceites 
Vegetables 
Comestibles 
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50161500 50 Alimentos, Bebidas Y 
Tabaco 

16 Chocolates, 
Azucares, 
EdulcolorantEs 
Productos 

15 Chocolates, 
Azucares, 
EndulcoloranteS 
Productos. 

50161800 50 Alimentos, Bebidas Y 
Tabaco 

16 Chocolates, 
Azucares, 
EdulcolorantEs 
Productos 

18 Productos De 
Confiteria 

 
50192900 

50 Alimentos, Bebidas Y 
Tabaco 

19 Alimentos 
Preparados Y 
Conservados 

29 Pasta Otallarines 
Natural 

14111705 14 Materiales Y Productos 
De Papel 

11 Productos De 
Papel 

17 Productos De Papel 
Para Uso Personal 

50301500 50 Alimentos, Bebidas Y 
Tabaco 

30 Fruta Fresca 15 Manzanas 

50201700 50 Alimentos, Bebidas Y 
Tabaco 

20 Bebidas 17 Café Y Té 

50171800 50 Alimentos, Bebidas Y 
Tabaco 

17 Condimentos Y 
Conservantes 

18 Salsas Y 
Condimentos Y 
Productos Para 
Untar 

50171700 50 Alimentos, Bebidas Y 
Tabaco 

17 Condimentos Y 
Conservantes 

17 Vinagres Y Vinos De 
Cocinar 

50221300 50 Alimentos, Bebidas Y 
Tabaco 

22 Productos De 
Cereales Y 
Legumbres 

13 Harina Y Productos 
De Molino 

50202200 50 Alimentos, Bebidas Y 20 Bebidas 22 Bebidas Alcohólicas 
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Tabaco 
50131800 50 Alimentos BebidasY 

Tabaco 
13 Productos Lacteos 

Y Huevos 
18 Queso 

50404100 50 Alimentos BebidasY 
Tabaco 

40 Vegetales Frescos 41 Hierbas 

48102100 48 Maquinaria, Equipo Y 
Suministros Para La 
Industria De Servicios 

10 Equipos De 
Servicios De 
Alimentación Para 
Instituciones 

21 Suministros Y 
Equipos De 
Manipulación Y 
Almacenamiento 

14111700 14 Materiales De Papel 11 Productos De 
Papel 

12 Productos De Papel 
Para Uso Personal 

52151600 53 Artículos Domésticos, 
Suministros Y roductos 
Electrónicos De 
Consumo 

15 Utensilios De 
Cocina Domésticos 

16 Utensilios De Cocina 
Domésticos 

40161500 40 Componentes Y 
Equipos Para 
Distribución Y Sistemas 
De Acondicionamiento 

16 Filtrado Y 
Purificación 
Industrial 

15 Filtros 

50403900 50 Alimentos BebidasY 
Tabaco 

40 Vegetales Frescos 39 Calabazas 

50362500 50 Alimentos BebidasY 
Tabaco 

36 Fruta En Lata O En 
Frasco 

25 Cerezas En Lata O 
En Frasco 

50111500 50 Alimentos BebidasY 
Tabaco 

11 Productos de 
carne y aves de 
corral 

15 Carne y aves de 
corral 

 
OBJETOS EJECUTADOS: El o los contratos aportados para acreditar la experiencia en el 
presente componente, deberán tener un objeto que sea o incluya dentro de las 
actividades realizadas la ejecución de: 

“SUMINISTRO O COMPRAVENTA DE  ALIMENTACION” 
 
VALOR EJECUTADO: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, verificará que la sumatoria 
de los contratos señalados para acreditar la experiencia, corresponda a un valor igual o 
superior a 384,32 SMMLV. 

Para efectos de calcular el valor ejecutado se tendrá en cuenta el valor reportado en el 
RUP. 

Se aclara que los valores a verificar incluyen el IVA y demás impuestos, gastos, costos 
asociados que correspondan. 
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Nota 1: La Entidad tomará el valor dispuesto en el registro único de proponentes, 
independientemente de si el Contrato o certificación contractual contiene varios 
proyectos y/o el suministro de bienes o servicios diferentes a los que se requieren para 
acreditar esta experiencia. 

 
ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA DE LA MATRIZ FILIAL O SUBORDINADA DEL PROPONENTE: 
Para el presente proceso de contratación solo se acreditará la experiencia que ha 
obtenido el proponente y no la experiencia de su matriz, subsidiarias o integrantes del 
mismo grupo empresarial. 
 
VERIFICACIÓN DE INFORMACIÓN ADICIONAL QUE NO REPOSA EN EL RUP: 

Teniendo en cuenta que la experiencia en tercer nivel es muy general, para verificarla 
especifica necesaria para la ejecución del presente proyecto, será necesario que el 
oferente aporte copia de los contratos, o certificaciones de los contratos registrados en 
el RUP. 

El Comité Evaluador procederá a verificar que cumplan con las condiciones indicadas, y 
adicionalmente, el o los contratos aportados para acreditar la experiencia, deberán 
tener un objeto que acrediten 

 
experiencia en la fabricación, distribución o comercialización de bienes iguales o similares 
al lote y/o lotes para los que presente ofertas de acuerdo con la necesidad del presente 
proceso. 
 
En caso de que se relacione más de un contrato en una sola certificación, se tomará 
cada uno como experiencia independiente, registrándola en orden de mayor a menor 
valor ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el 
presente documento. 
 
ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA DE LA MATRIZ FILIAL O SUBORDINADA DEL PROPONENTE: 
Para el presente proceso de contratación solo se acreditará la experiencia que ha 
obtenido el proponente y no la experiencia de su matriz, subsidiarias o integrantes del 
mismo grupo empresarial. 
 
Criterio diferencial Decreto 287 del 19 de marzo de 2026: En el caso de que la propuesta sea 
presentada por personas en condición de Discapacidad, la experiencia habilitante podrá 
acreditarse a través de máximo tres (03) certificaciones de contratos ejecutados y terminados, 
cuyo objeto y/o alcance corresponda o este directamente relacionado con el objeto, cuya 
sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial estimado para el presente 
proceso, expresado en SMMLV. 
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EXPERIENCIA DE LOS OFERENTES EXTRANJEROS. 

Tratándose de Oferentes Extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, acreditarán la 
experiencia en iguales condiciones que a los Nacionales, exceptuando los requisitos 
Legales que no apliquen en virtud de la calidad del Proponente. 

Deberán acreditar la experiencia por medio de certificaciones, cuyo objeto esté 
relacionado con el del presente proceso de contratación, la acreditación de la 
experiencia deberá cumplir las mismas calidades respecto al valor y demás definidas para 
los oferentes nacionales y/o aquellos extranjeros con sucursal o domicilio en Colombia. 
Todo el documento soporte antes señalados deberán venir Consularizados o Apostillados 
(siempre que sean de Carácter Público), acompañados de Traducción al Castellano, en 
caso de presentarse en Idioma diferente, conforme se defina en el documento del Pliego 
de Condiciones Electrónico 

NOTA: SOLO SE TENDRÁN EN CUENTA LAS CERTIFICACIONES DE LOS CONTRATOS 
RELACIONADOS EN EL RUP. 

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluación y hasta antes de la 
adjudicación, la información aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma. 

 
5.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo 
 
Revisar documento anexo para lo respectivo, el cual es parte integral de los presentes 
pliegos de condiciones. 
 
5.2.2.2 De gestión ambiental 

Revisar documento anexo para lo respectivo, el cual es parte integral de los presentes 
pliegos de condiciones. 
 
5.2.3 De carácter financiero 
 
Revisar documentos de carácter financiero anexos a los presentes estudios previos los 
cuales hacen parte integral de los mismos. 
 
5.3 REQUISITOS PONDERABLES 
 
-NO APLICA 
 
5.4 CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, la Entidad utilizará las 
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, 
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respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes. De conformidad con 
lo dispuesto en el Artículo 35 de Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020 “Por medio del cual 
se impulsa el emprendimiento en Colombia”, y los conceptos sobre la materia emitidos 
por Colombia Compra Eficiente. 
 
IMPORTANTE: La omisión de la información requerida para acreditar los criterios de 
desempate NO será subsanable. En todo caso, su no presentación no restringe la 
participación del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta. Por favor, tenga 
en cuenta que es indispensable aportar la autorización de tratamiento de datos sensibles 
en los casos que apliquen, debidamente diligenciados y suscrito por el titular de la 
información, so pena de NO dar aplicación al criterio de desempate. 
En el evento en que el proponente no allegue en conjunto con su oferta al momento del 
cierre del proceso, el documento de existencia y representación legal, NO será objeto de 
asignación de puntaje o aplicación del presente criterio de desempate. No obstante, la 
presentación de este documento tendrá carácter de subsanable para la acreditación 
de los demás aspectos jurídicos definidos en el pliego de condiciones. 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. 
 
Regla 1. La acreditación de bien o servicio nacional debe ser acreditada por el 
proponente al momento de la presentación de la oferta. El requisito se acreditará 
para el caso de (i) bienes con el registro de producto nacional según verificación 
realizada en el VUCE - Ventanilla Única de Comercio Exterior o para el caso de (ii) 
servicios en el certificado de Existencia y representación legal de conformidad con 
la definición del artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. 
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia 
intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; 
o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente. 
 
Regla 2. Se acreditará según corresponda, así: 
• Declaración juramentada ante notario de la mujer que acredite su condición de 
cabeza de familia, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que 
acredite alguna de las condiciones referidas. 
• Medida de protección expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de 
que en el lugar no exista comisario), o la autoridad indígena – en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza –, junto con la copia de los 
documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas. 
(No se aceptarán denuncias para acreditar este requisito) 
• Certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad 
esté obligada a tenerlo, en la que conste que más del 50% de la participación accionaria 
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o cuota parte son de titularidad de género femenino. Adicionalmente, deberá acreditar 
la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, 
aportando copia de los documentos de identidad de cada una de ellas. 
• Finalmente, en el caso de los Proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes, si se trata de persona natural, acredite que más del 50% son 
mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones arriba señaladas; si se trata 
de integrante persona jurídica este debe acreditar que se encuentra constituida 
mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones ya 
mencionadas. 

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, se requiere autorización por parte del titular del dato como es el caso de las 
mujeres cabeza de familia y/o víctimas de violencia intrafamiliar; el proveedor deberá 
anexar la autorización para el tratamiento de datos personales como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 
 
3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es 
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
Regla 3. El proponente deberá acreditar que en su nómina se encuentra al menos el diez 
por ciento (10%) de trabajadores en situación de discapacidad de la siguiente manera: 

• Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 
vigente a la fecha de cierre del proceso. 

• Si la propuesta es presentada por un consorcio o unión temporal, el integrante del 
proponente plural deberá acreditar que el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad en los términos del presente numeral, y tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unión 
temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante. 
(Experiencia general establecida en Salarios Mínimos.) 

En este caso el proponente, en los términos del parágrafo 2 del artículo 35 de la Ley 2069 
de 2020, deberá adicionalmente acreditar mediante certificación suscrita por el 
representante legal y/o revisor fiscal que el personal referido ha sido contratado por lo 
menos con un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del proceso o desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica y que certifique adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la Ley. 
 
Regla 4. El Proponente a través del representante legal y/o revisor fiscal deberá certificar 
bajo la gravedad de juramento el número total de personas vinculadas a su planta de 
personal (independientemente de si el tipo de vinculación es laboral o de prestación de 
servicios), adicionalmente, el número total de personas mayores que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión y que no sean beneficiarios de la pensión de vejez que se 
encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato de prestación de servicios. 
Solo se tendrá en cuenta la acreditación de aquellas personas mayores que hayan 
cumplido el requisito de edad de pensión, y que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un año de la fecha de cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo, deberá certificar el 
número de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en 
la Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la unión temporal o consorcio; 
junto con los documentos de identificación de cada uno de las personas vinculadas. En 
el caso de proponentes plurales, Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria 
de la nómina de cada uno de los integrantes del Proponente plural. La mayor proporción 
se definirá en relación con el número total de personas mayores que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de 
prestación de servicios respecto del número total de personas vinculadas, por lo que se 
preferirá al proponente que acredite un porcentaje mayor. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 
 
Regla 5. El Proponente deberá anexar certificado expedido por el representante legal 
y/o el revisor fiscal de la persona jurídica según corresponda, o el proponente persona 
natural acredite que al menos el 10% de su nómina pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 
 
Adicionalmente, adjuntando la copia de los documentos de identidad de población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se 
pretende acreditar esta condición en conjunto con la copia de la certificación expedida 
por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 
comunidad indígena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, 
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Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente. 

En el caso de los proponentes plurales, el representante legal del mismo certificará que 
por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este 
porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del proponente plural. 
 
En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indígena, 
comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los 
términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, se requiere autorización por parte del titular del dato como es el caso de las 
personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitanas; el proponente deberá anexar la autorización para el 
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de 
la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas 
jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. 
 
Regla 6. El Proveedor deberá acreditar copia de alguno de los siguientes documentos: 

 
i) La certificación en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, 
ii) El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto 
de las personas desmovilizadas en forma individual. Además, se entregará el documento 
de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
iii) U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes. 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificará bajo 
la gravedad de juramento que más del 50% de la composición accionaria o cuotas 
partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración 
o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, 
junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que están en 
proceso de reincorporación o reintegración. 
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
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certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, se requiere autorización por parte del titular del dato. El proponente deberá 
anexar autorización para el tratamiento de datos personales como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté 
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre 
cabeza de familia 
o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios 
o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural. 
 
Regla 7. El proponente plural deberá acreditar la condición de madre cabeza de familia 
y/o persona en proceso o situación de reintegración o reincorporación o que ostenten 
esta condición, o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente 
la madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situación de reintegración o 
reincorporación, de acuerdo con lo establecido en la regla 2 y regla 6. 
 
Para acreditar la participación mayoritaria el Proponente deberá anexar certificación del 
representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a 
tenerlo, en la que conste que más del 50% de la participación accionaria o cuota parte 
son de titularidad de la madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situación de 
reintegración o reincorporación. Para lo cual además deberá tener en cuenta la 
totalidad de las siguientes condiciones: 
 
En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, 
no podrá ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante 
legal en más de uno de los integrantes de la figura asociativa proponente. 
Así mismo el Proponente deberá adjuntar certificación del representante legal y/o revisor 
fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al 
menos el 25% de participación accionaria en la respectiva sociedad la titularidad recaiga 
sobre el género femenino y/o persona en proceso de reincorporación o reintegración o 
que ostente tal calidad. 
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Adicional a lo anterior, la Entidad deberá verificar en el informe de evaluación emitido 
durante el proceso, que el proponente que invoca la realización de las acciones 
afirmativas de que trata el presente numeral, haya aportado mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia solicitada en el proceso contractual adelantado. 
(Experiencia general establecida en Salarios Mínimos.) 

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; 
o un proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
Regla 8. El Proponente deberá acreditar en la forma indicada a continuación, según 
corresponda: 
• MiPymes: El proponente deberá acreditarlo mediante el Certificado de 
Existencia y Representación Legal, 
• Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en el inciso anterior de este 
numeral. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
Regla 9. El Proveedor plural deberá acreditar en la forma indicada a continuación, según 
corresponda: 
• Para las empresas micro y/o pequeñas empresas: El proveedor deberá acreditarlo 
mediante el Certificado de Existencia y Representación Legal, 
• Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en el inciso anterior de este 
numeral. 

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información 
contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior; 
o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por 
al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa 
o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los 
miembros del proponente plural. 
 



45 
GCCON-F-046 V.04 

 

 

Regla 10. El proponente deberá acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del año 
inmediatamente anterior realizados a MIPYMES para lo cual, el Proveedor deberá tener 
en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones: 
En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociación mutual, sus accionistas, socios o 
representantes legales, no podrán ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, 
empleado o representante legal en más de uno de los integrantes de la figura asociativa 
oferente. 
 
Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociación Mutual: 
• Si se trata de MiPymes: El Proponente deberá acreditarlo mediante: el Certificado de 
Existencia y Representación Legal, 
• y Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio. 
Una vez lo anterior, el Proponente podrá optar por las siguientes alternativas en orden de 
precedencia para lograr el desempate: 
• O, adjuntar certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que 
la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del 
año anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de Cooperativas, MiPymes o 
Asociaciones Mutuales por concepto de ejecución de contratos celebrados en el marco 
del orden legal. Para el efecto anterior, el oferente deberá allegar sus estados financieros 
o información contable con fundamento en la cual se evidencia la información 
requerida. Adicionalmente, deberá aportar el documento que acredite que el receptor 
del pago es en efecto una cooperativa, MiPymes o Asociaciones Mutuales. 
• O, mediante documento de conformación de la figura asociativa y sus 
modificaciones, con fundamento en el cual, según el porcentaje de participación del 
integrante, se evidencie el que la experiencia aportada por la Cooperativas, MiPymes o 
Asociaciones Mutuales sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 
 
El Proveedor del segmento MiPymes deberá acreditar mediante el certificado de 
existencia y representación legal de la sociedad, en el cual conste que reúne los requisitos 
del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendrán la denominación de 
sociedades BIC todas aquellas compañías que sean constituidas de conformidad con la 
legislación vigente, las cuales además del beneficio e interés de sus accionistas, actuarán 
en procura del interés de la colectividad y del medio ambiente". 
 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber 
sido previsto previamente en los Documentos del Proceso. 
 
Si agotada la aplicación de los antedichos criterios el empate persiste, el Servicio Nacional 
de Aprendizaje SENA, dispone el siguiente procedimiento: 
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La entidad llevará a cabo un sorteo que se realizara de manera virtual, mediante un LINK 
que será enviado por medio de la plataforma SECOP II, donde se conectaran los 
proponentes que se encuentran en empate. 
 
Para el sorteo, se introducirán en un sobre los nombres de las personas naturales y/o 
jurídicas que se encuentren en empate y el primer nombres al azar, que se saquen del 
sobre, será́ a quien se le adjudicara el proceso. 

Nota 1. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y 
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, 
definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 
Nota 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el 
oferente deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de 
constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan 
estado vinculados desde el momento de constitución de la misma. 
 
6.ANÁLISIS DE RIESGOS 
 
El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual 
fue elaborado con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 
 
 

7. GARANTÍAS 
 

Señale con una “X” los amparos a exigir: 

X Seriedad de la oferta: Emprendimientos de mujeres: 8% del valor total del 
presupuesto del presente proceso. MiPymes: 5% del valor total del 
presupuesto del presente proceso. Otros proponentes: 10% del valor total 
del presupuesto oficial del presente proceso. 

X Cumplimiento: por un valor equivalente al (20) % del precio total del 
contrato, vigente durante el plazo 
de ejecución del contrato y seis (6) meses más. 

X Pago de salarios y prestaciones sociales: por un valor equivalente al 
cinco 
(10%) del valor total del contrato, vigente durante el plazo de ejecución del 
contrato y tres (03) años más. 

X Calidad del servicio: por un valor equivalente al (20) % del valor total del 
contrato, vigente desde el vencimiento del plazo de ejecución y seis (6) 
meses más. 

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: por un valor equivalente 
al (10) % del valor total del contrato, vigente desde el vencimiento del 
plazo de 
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ejecución y seis (6) meses más. 

X Póliza de responsabilidad extracontractual: el valor asegurado por esta 
póliza que ampara la responsabilidad civil extracontractual que se pudiera 
llegar a atribuir a la administración con ocasión de las actuaciones, 
hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, será de 
doscientos (200) 
salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV), cuya vigencia de 
será por el plazo de ejecución del contrato. 

 
 

8. ACUERDOS COMERCIALES 
 

Indique si el 
proceso está 
cobijado por 
Acuerdos 
Comerciales 

Entidad Estatal 
cubierta 

Valor del 
Proceso de 
Contratación 
superior al 
umbral del 
Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratació
n 

Proceso 
de 
Contrataci
ón 
cubierto 
por el 
Acuerdo 
Comercial 

 SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 
Alianza 
Pacífico 

Chile 
 
SI 

Bienes y servicios 

$918.079.000 
 
NO 

 
NO Perú 

Canadá SI Bienes y servicios 

$336.138.654 

SI SI 

Chile SI Bienes y servicios 

$255.459.239 

SI SI 

Corea SI Bienes y servicios 

$359.000.000 

SI SI 

Costa Rica SI Bienes y servicios 

$337.737.809 

SI SI 

Indique si el 
proceso está 
cobijado por 
Acuerdos 
Comerciales 

Entidad Estatal 
cubierta 

Valor del 
Proceso de 
Contratación 
superior 
al umbral del 
Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratació
n 

Proceso 
de 
Contrataci
ón 
cubierto 
por el 
Acuerdo 
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Comercial 

  $257.457.322   
Estados Unidos SI Bienes y servicios 

$337.737.809 

SI SI 

Estados AELC SI Bienes y servicios 

$866’878.000 

NO NO 

México SI Bienes y servicios 

$214.865.000 

SI SI 

 
Triángulo Norte 

El Salvador  
NO 

Valor de la 
menor 
cuantía de 
la Entidad 
Estatal 

 
NO 

Guatemala 
Honduras 

Unión Europea SI Bienes y servicios 
$610.126.553 

SI SI 

Comunidad 
Andina 

N/A N/A   

 
9. LIMITACION A MYPIMES 

 
para las modalidades de licitación pública, selección abreviada y concurso de méritos, cuando: El 
valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares (US $125.000), 
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo el cual expresado en moneda local será de de QUINIENTOS ONCE 
MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE 
($511.708.497)y La Entidad Estatal haya recibido solicitudes de por lo menos tres MiPymes 
nacionales para limitar la convocatoria a MiPymes nacionales. La Entidad Estatal debe recibir 
estas solicitudes por lo menos un día hábil antes de la Apertura del Proceso de Contratación. 

En virtud del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, se establece que las MiPymes 
deben acreditar su condición de tal, presentando un certificado expedido por el representante 
legal y el revisor fiscal-siempre y cuando estén obligadas a tener uno- o el contador de la empresa 
donde conste que la misma tiene el tamaño empresarial establecido de acuerdo con la ley. 

Por su parte, las Entidades Estatales pueden limitar la convocatoria a MiPymes nacionales 
domiciliadas en los departamentos o municipios del lugar de ejecución del contrato; de establecer 
este requisito, corresponderá a la MiPymes acreditar su domicilio con la presentación del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o con el 
registro mercantil de la empresa. 
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Una vez verificados los requisitos anteriores, la Entidad deberá proceder a emitir el acto de 
apertura del proceso en el que se señalará que el Proceso de Contratación está limitado a 
MiPymes nacionales; y, de acuerdo con lo anterior las Entidades Estatales deberán aceptar 
únicamente las ofertas presentadas por las MiPymes, por los Consorcios o Uniones Temporales 
formados exclusivamente por MiPymes y promesas de sociedad futura suscritas por MiPymes. 

Teniendo en cuenta el presupuesto de la presente contratación y que para la convocatoria ha 
MiPymes, el valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares 
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo que, por lo cual la presente convocatoria es 
susceptible a ser limitada a MiPymes. 
 
NOTA: NO SE LIMITARÁ A LA PARTICIPACIÓN DE MIPYMES NACIONALES O 
REGIONALES EN ATENCION A LA CUANTIA DEL PRESENTE PROCEOS DE 
CONTRATACION  
 
En el presente proceso NO se cumplen con los presupuestos para limitar proceso de selección a 
MiPymes en aplicación de lo señalado en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 
Único Reglamentario 1082 de 2015, y artículo 5 del Decreto Reglamentario; toda vez que la 
cuantía supera los us125.000. 

El Proceso de selección es inferior 
a ciento veinticinco mil dólares de 
los Estados Unidos de América 
(US$125.000) 

SI 
 
 NO 

 
        x 
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10. ANEXOS

1. CDP
2. MATRIZ DE RIESGOS
3. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
4. ESTUDIO DE MERCADO Y SUS ANEXOS
5. ANALISIS DEL SECTOR
6. REQUISITOS SIGA
7. ANEXO TECNICO
8.
9. REQUISITOS SIGA
10. REQUISITOS FINANCIEROS
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