Subred Iniegrada
de Servicios de Salud

Sur E.5.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR E.SE.

SERVICIOS

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

DATOSDEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2026-04-01 Hasta: 2026-04-30
Nombre del || UZ NELLY CARDENAS JMENEZ NGmer o de Documento: 52424549
Contratista:
Correo Electrénico: luznellycj@gmail.com Namero Telefénico: 3114793731
Nombre del | VICTOR MANUEL | o PROFESIONAL UNIVERSITARIO | Cédigo | 23746
Supervisor: VARGAS GOMEZ 9o AREA SALUD Grado:
DATOSDEL CONTRATO
No. Contrato: 7667-2025 Afio Contrato: 2025 CDP Contrato Inicial: 1678
Perfil: PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3PIC
Direccion ala que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD - PIC
Unidad de Servicios: USS CANDELARIA LA NUEVA
LIQUIDACION DE SERVICIOS
, Namero Procetaj e(%
Centrode . . . NUmero Valor 3 &(%)
Direccion Unidad Horas Total Centrode
Costos Horas . Hora
Adicionales Costos
DIRECCION DE
GESTION  DEL | SALUD 0
K31PI RIESGO en | POBLICA 184 8 33300 $6393600 104.3%
SALUD
VALOR
SERVICIO
PRESTADO $ 6393600 SEISMILLONES TRESCIENTOSNOVENTA Y TRESMIL SEISCIENTOSPESOS
MES:
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha de I nicio del Contrato 2025-10-02 Fecha de Terminacion del Conrato. | 0951130
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacion No. Adicién Valor Adicion CDP
1 2025-11-14 2026-01-09 1 $ 6393600 1889
2 2025-12-11 2 $ 266400 1889
3 2025-12-11 3 $ 266400 1889
4 2026-01-02 2026-03-31 4 $ 18648000 3
5 2026-03-02 2026-04-30 5 $ 6393600 448
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EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

6 2026-04-15 2026-05-31 6 $ 6660000 803
No. Cuenta Segun el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 OCTUBRE $6127200
2 NOVIEMBRE $ 6393600
3 DICIEMBRE $ 6193800
4 ENERO $ 6593400
5 FEBRERO $ 6393600
6 MARZO $ 6393600
7 ABRIL $ 6393600
ALORNGILDEL | VALORTOTALDEL | cucosreacizavos | ZSDOTEL
$ 12254400 $ 50882400 $ 44488800 $ 6393600

OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Dar orientacion asertiva o linea técnica
para el adecuado desarrollo y con calidad
de las actividades e intervenciones
propias delalinea

-Se redliza direccionamiento técnico mediante
reunion realizada €l 14 de abril del 2026 adicional
se da apoyo telefonico y viacorreo electrénico

-Correos electronicos enviados y listas de
asistenciaa Reunién

Evaluar de manera trimestral las
capacidades  técnicas  de equipo
operativo, con el objetivo de definir
acciones correctivas o de mejora.

-NO APLICA PARA EL PRESENTE MES

-NO APLICA PARA EL PRESENTE
MES

Apoyar la documentacién y seguimiento a
los Planes de meoramiento de
conformidad con los hallazgos
evidenciados en las acciones de
seguimiento o evaluacion de los equipos
operativos.

-Se redliza plan de mejoramiento frente a hallazgos
criticos encontrados en la pre-auditoria 'y
seguimientos en terreno

-actas de plan de mejora y socializacion
de hallazgo

Asistir 'y participar en las reuniones
definidas por la Secretaria Distrital de
Salud —-SDS, asi como socidizar a los
equipos operativos los temas tratados y
acuerdos. Participar en € andisis
programético de las metas a Ejecutar, en
el marco del convenio GSP PSPIC o
adicion correspondiente.

-Se asiste a ¢ omite ambiental € 14 de abril del
2026

Listas de asistencia y soportes de actas
con el contenido de la Reunién
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OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Atender las asistencias técnicas y
seguimientos que realicen los referentes
técnicos de la Secretaria Distrital de Salud
de la linea que lidera, asi como a equipo
de seguimiento de apoyo a la supervision
de convenios GSP PSPIC u otros
requerimientos que se generen desde la
SDS Mantener actualizado € plan de
apropiacion conceptual y préctica para la
linea que lidera, con su respectiva
metodologia de implementacion,
seguimiento y evaluacion.

-Se atendieron las solicitudes y requerimientos de
SDS

-Informacion remitida y enviada a Nivel
central por correo electronico

Realizar la implementaciéon del plan de
apropiacién conceptual y préctica cada
vez que ingrese un integrante a equipo de
trabagjo, asi como cada vez que sea
necesario a equipo operativo, la cua
6 debe ser redlizada de acuerdo con las
modificaciones que tenga €l convenio
GSP PSPIC o de conformidad con las
necesidades del taento humano y
hallazgos identificados en los procesos de
seguimiento y acompafiamiento.

-No serealizo ingreso de persona nuevo

-No serealizo ingreso de personal nuevo

Elaborar plan de accién a Ejecutar para
Dar atencion a todas las actividades
requeridas en este documento, de acuerdo
7 con las necesidades de la linea que lidera,
teniendo en cuenta las solicitudes de SDS
y con lo establecido en el convenio GSP
PSPIC y sus adiciones.

-Plan de accién redlizado de acuerdo a metas
propuestas por SDS abril 2026

-acta de elaboracion de plan de accion de
abril del 2026

Asignar las actividades y metas
mensuales a Ejecutar por cada persona del
equipo operativo que hace parte de la
linea que lidera, incluyendo Ila
priorizacién de establecimientos a los
cuales se les Redlizara IVC, con enfoque
de riesgo y a las necesidades de las
localidades de su &rea de influencia, de
acuerdo con e documento establecido por
cadalinea

Asignacion de metas para la linea de alimentos en
las localidades de Sumapaz y Ciudad Bolivar

Actas de asignacibn de metas con
establecimientos priorizados acorde a
solicitudes y derechos de peticion de
cada uno de los colaboradores

Socidizacion a todo el personal operativo
de la linea que lidera, los lineamientos
establecidos en el convenio GSP PSPIC,
9 lo cud incluye los documentos que hacen
parte de éstos como son fichas técnicas,
anexos e instrumentos de captacion, entre
otros.

No aplicaparael presente mes

No aplica para el presente mes
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OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

10

Asegurar la adecuada Realizar recepcion,
validacion y entrega oportuna de los
instrumentos operativos para l0os procesos
de digitacion. Verificacion y validacion
de la calidad del dato de la informacion
consignada de manera mensua en los
diferentes sistemas de informacion
(SIVIGILA D.C y sus modulos,
aplicativos y bases de datos, SIVICAP,
incluyendo espacios libres de humo de
tabaco y aerosoles), asi como atender la
convocatoria de la SDS para gustes de
inconsistencias definitivas.
Adicionamente, se debe Revisar, de
manera deatoria, que los formatos
empleados para recopilar informacion
sean diligenciados conforme con €
lineamiento técnico y coincidan con los
registros digitales en los diferentes
sistemas de informacion.

Se redliza recepcién y entrega de soportes a
digitacion de manera semanal y se rediza
verificacion y validacion de la informacion en
sistema de informacion SIVIGILA contra soportes
digitados de medidas sanitarias y demas soportes
digitados

Actas de recepcion de soportes de
manera semanal y listados de asistencias
actas de inconsistencias encontradas en
digitacion.

11

Para la linea de CASB se debera Redlizar
informe cada tres meses vigencia afio de
las acciones de inspeccién, vigilancia y
control a los establecimientos educativos
distritales en formato establecido

-No aplica paralalinea de alimentos

-No aplica paralalineade alimentos

12

Realizar seguimiento en campo a las
actividades adelantadas en vigilancia
rutinaria, intensificada y epidemiolgica
ambiental por e equipo operativo, este
seguimiento debe corresponder a 40 horas
mes por lider.

-Se realizan seguimientos en campo los dias 10 13
17 13 16 20 23 27 de abril del 2026

-Actas de seguimiento en campo

13

Participar activamente en la planeacion de
establecimientos de alta

-Se redliza planeacion de establecimientos de alta
complejidad

-actas de planeacion y drive diligenciado

14

Articular las acciones de aseguramiento
de cadenas productivas con los equipos de
fortalecimiento de la estrategia de
autorregulacion. Adicionalmente,
informar a los equipos de autorregulacion
e talento humano que ingresa para
induccién en la estrategia.

-No Se redliza articulacién con autorregulacién
para induccion a persona nuevo en la linea de
alimentos

-No Se rediza articulacién con
autorregulacion  para  induccion  a
persona nuevo en lalinea de alimentos

15

Dar respuesta oportuna ante
intervenciones de atencion inmediata,
requeridas por nivel central,
principalmente en las que se requiera la
intervencion de varias lineas. Asi mismo
seguir las indicaciones dadas por la SDS
en |os requerimientos escritos.

Atencion de solicitudes de nivel centra y
requerimientos solicitados por nivel central

-Correos de respuestas a SDS y a nivel
local

16

ConsoliDar y entregar los informes
requeridos por SDS, de manera completa
y oportuna Preparar 'y organizar
informacion y presentaciones, participar
en las unidades de andlisis convocadas u
otros espacios por la SDS.

-Organizacion y entrega de informes a nivel central
de la SDS de acuerdo a fechas establecidas para la
remision de adertas restaurantes Uno A
fortalecimientos publicidad ETAS adhesivos

-Correos de remisién a Secretaria
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OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Para las acciones de vigilancia
epidemioldgica deberda Redizar la
revision, observaciones, agjustes o aportes
técnicos a los documentos generados,
previo a la entrega a la SDS en los
tiempos establecidos. Para la linea de
Eventos Transmisibles de  Origen
17 Zoonético, se deberd enviar con
periodicidad trimestra afio calenDario, la
informacion requerida por la Secretaria
Distrital de Salud para elaborar los mapas
de georreferenciacion de las
intervenciones de manejo integral de
vectores en exteriores mostrando los
poligonos intervenidos.

-No aplicapara el presente mes

-No aplicapara el presente mes

Elaborar el  boletin  anual, (afio
caenDario), de acuerdo con la estructura
18 establecida por la SDS, el cual se debe
remitir por oficio, durante e mes de
febrero de cada afio calenDario.

-Se redlizaron gjustes a boletin de acuerdo a los
requerimientos

-Informe gjustado

Aportar en laRealizar la elaboracion de
los informes de seguimiento a la
19 gjecucion de los convenios GPS — PSPIC,
de acuerdo con la estructura y frecuencia
establecida

-Seredlizaron gjustes ainformes solicitados

-informe gustado de acuerdo a

requerimientos

Dar respuesta a las peticiones de usuarios,
entidades y SDS de manera integra y

20 aticula con las diferentes lineas | -Se emitieron respuestas a quejas y solicitudes | -Respuesta generadas por oficio y por
operativas de intervencién, en los casos | alegadasalalineade aimentos correo electrénico
en que la situacion notificada asi lo
requiera
Participar en los espacios donde se s .
o ; -Participacion en la mesa de transversalidad de . . .
21 posicionen temas de saud ambiental, ambiente de la subred sur y al comité de ambiente -Presentaciones redizadas y listas de

realizando el seguimiento a los acuerdos y
compromisos establecidos.

y mesas operativas locales

asistencia

Dar cumplimiento con la entrega del
cronograma de actividades de los
22 productos que aimentan los sistemas de
informacion en vigilancia sanitaria y
ambiental y otros.

-Se gjusta cronograma abril 2026 y se elabora
cronograma de mayo 2026 proyectado

-Cronogramas elaborados en e drive
establecido paratal fin

Formular y FEjecutar las acciones
preventivas y/o correctivas, y/o plan de
mejoramiento a que haya lugar de acuerdo
a las evauaciones, recomendaciones
23 obtenidas por parte del equipo de
seguimiento  asignado por la SDS,
recomendaciones del coordinador de
vigilancia en salud ambiental, y por €
lider operativo.

-Se redliza socializaciéon de glosas y se indica a
personal sobre aspectos a meorar en €
diligenciamiento de actas

-Actas de Reunién de socializacion

Generar adherencia a proceso de gestion
24 documental, en la organizacion y custodia
de los documentos generados.

-Organizacion de actas de acuerdo a la locaidad a
punto critico y concepto emitido

-Actas debidamente organizadas y
ubicadas en cuarto de custodia
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que Fecha de Pago NuUmero de Planilla Fa"“{”?‘
corresponde el pago Electr6nica
Valor
- N 3 Honorarios
ANO MES ANO MES DIA Certificados & Mes
1081219225 - Anterior
2026 MARZO 2026 04 13

de
$ 6393600

Valor honorarios certificados el mesanterior en letras

SEISMILLONESTRESCIENTOSNOVENTA'Y

TRESMIL SEISCIENTOS PESOS

Item EntidadesAportar_]tesa Ingr&ep Bas’ede Valor Minimo de Valor
Seguridad Social Cotizacion los Aportes Aportado
Pensionado NO PORVENIR $ 409190 $ 416000
Salud FAMISANAR 2557440 $ 319680 $ 325000
ARL 3 gEUgXII\?/ICI)ESRI CSE,’:ESR:L ES $62299 $63400
Caja de Compensacion NO Total $ 742220 $ 804400
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO AV VILLAS Tipo de Cuenta AHORROS NUmero de Cuenta 4890963
HISTORICO
OBSERVACION USUARIO FECHA
CREACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES 'Iz'"l,jleNEZNELLY CARDENAS 2026-04-28 21:42:01
ACEPTADO SUPERVISION VICTOR  MANUEL — VARGAS | 5026.04-29 08:48:15
GOMEZ
ACEPTADO CONTRATACION y:SLADIO CAMILA DIAZ 2026-04-29 14:19:01

INFORME DE ACTIVIDADES PAGADO. SI SU BANCO ES DIFERENTE A
DAVIVIENDA EL PAGO PUEDE TARDAR UN DIA HABIL EN VERSE
REFLEJADO EN SU CUENTA

ANGIE ALEXANDRA LOZANO
ALBERTO

2026-05-11 15:07:48

Autorizo para que se haga uso de la firma Ginicamente para el objetivo antes descrito. Y asumo mi responsabilidad por la custodia, reservay uso de la firma (Conforme con

lo previsto en la Resolucion 126 del 13 de febrero de 2024)

NOTA: La firma mecénica seré para uso exclusivo del aplicativo SIASUR, MODUL O DE INFORMES DE ACTIVIDADES DE CONTRATO de la Subred Integrada

de Servicios de Salud Sur E.S.E.

VICTOR MANUEL VARGAS GOMEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD
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PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte 2026-04-13, 07:15:57 AM Tipo Planilla | Numero Planilla 1081219225

Periodo Cotizacién 202603 Periodo Servicio 202603

Cliente:

PAGADA 2026-04-13

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social LUZ NELLY CARDENAS JIMENEZ

Documento CC 52424549 Direccion CLL9B 6954

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 4708137

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

II. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 52424549 _ Departamento Trabajo Ubicacion Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |57 00 CARDENAS JIMENEZ LUZ NELLY 11001000 - 11 BOGOTAD.C.
1. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
FTRE 5 Extranier Tipo salario Salario " | | | :
uia Py C Tot; Tot: Tot: £ " " " " - Tari
o|m(8l% 5 |2 (8 2 2|2 5(¢ e 2 5 5l o Coee Tas'| TS| wec | apoe | apore | apore | COR9° GO0 TR | lacens | aponesaa | APSUS | 0000 | Ol | TS | imcamL fuportemesgos) CO0° | TZE | mccor |apomecas| sina | AR | Tae | Apate
o|lojala
0 0 $2.600.000 25-14 16 % $2.600.000 |$416.000 $0 $0 EPS017 125% $2.600.000 $325.000 $0 14-11 3 2,436 % $ 2.600.000 $63.400 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA FAMISANAR EPS ARL SURA NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$ 416.000 $0 $0 $ 325.000 $ 63.400 $0 $0 $0 $0 $0 $ 804.400
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




. Editar X ﬂ Ver Informe

secop.gov.co/CO1ContractsManagemen ing/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.5LCNTR. 15867499

UTC-5
LUZ NELLY CARDENA

Mizprocesos +  Mend v  [IF B

£ = Munii = Adminkracin de carvates = VBT CONtrato
nformaidn general o Datusguardados
Condiciones » )
@Carcelar < || Evaluacion de I3 Entidad Estatal | =

Bienes y senicios
VER CONTRATO

Documentos del P d . i
PRAMENQS BE IS Eiacycion del Confrato

Diozumentos del contrata Forcentaje || Recepeidn de articulos

nformacidn presupuestal
Flan de Pagos

Ejecucion del Contrato
¢ 5e requieren emisiones de codigos de autorizacion? 510 No
Modificaciones del Contrato

Id de pago Nimerg de factura Fecha de emisign Facha de recepeion Valortotal de lz factura  Estado
cumplimientos
fiempImient Pago 001 340485 1112025 62200 AM (UTCLS 00 Bogott Lims, - BA200COP  Pendiente de registro Borrar
Gulty Registro

Enviar
Crear
Documentos de ejecucion del contrato

Descripcion Mombre del archivo Cargado por
AD 3 PS 7867 2026, pdf AD 3 PS 7887 2026.pdf Compradaor Descargar  Detalle
Descargar Detalle
O CUENTA DE COBRO OCTUBRE CTO TBAT-2025.pdf CUENTA DE COBRO OCTUBRE CTO 7867-2025.pdf Proveedor Descargar  Detalle
0 CUENTA DE COBRO NOVIEMBRE T88T 20286 pdf CUENTA DE COBRO NOVIEMBRE 7887 2025 pdf Proveedor Descargar  Detalle
O CLENTA DE COBRO TAAT-DIC 25 pdf CUENTA DE COBRO TRAT-DIC 25 pdf Proveedor Descargar Detalle
0 CUENTA DE COBRO 767 2025 ENERO 26 pdf CUENTA DE COBRO 7667 2025 ENERO 28 pdf Proveedor Descargar  Detalle
0 CUENTA DE COBRO FEBRERO DE 2028 CTO 7667-2025.pdf CUEMNTA DE COBRO FEBRERO DE 2028 CTO 7667-2025.pdf Proveedor Descargar  Detalle
] HOJA DE VIDA rar HOJADE VDA rar Proveedor Descargar Detalle
CTA DE COBRO MARZO 2028 CTO TB7-2025 pdf CTADE COBRO MARZO 2028 CTO TB67-2025 pdf Proveedor Descargar  Detalle
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