SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, abril de 2026

Sefor(a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) contrato nro. 9219427 DEL 2026
Instructor G-20

Coordinacidon académica Programas Especiales
Centro Agroturistico

San Gil

Asunto Informe mensual de ejecucién contractual mes abril del afio
2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9219427 del afio 2026

JAMES SEBASTIAN CALPA TELLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.085.262.342 de Pasto
Narifio, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento elInforme de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarentay cuatro millones
seiscientos noventa mil trecientos ochentay ocho pesos m/cte ($44.690.388). Esta suma sera pagada por
elSENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional alos dias ejecutados durante
el mes de abril de 2026. b) ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor
de cuatro millones quinientos noventay nueve mil quinientos once pesos m/cte ($4.737.497) .c) Un ultimo
pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de noviembre de 2026. Los pagos se realizaran
mes vencido conforme se estipula en el estudio previo.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de

articulacién con la media en la red de conocimiento: pecuaria en el drea tematica produccidon ganaderay
de especies menores y demas de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander

Ejecucion mensual de actividades

correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de los | Se hizo programacion 2026 las fichas Evidencia 1
procesos formativos de | 3161704: 3 Horas Foto digital registro
acuerdo con los [ 3146290: 3 Horas planeacién pedagodgica
lineamientos 3146287: 3 Horas 3161704:
institucionales, para el |3146241: 3 Horas 3146290:
drea tematica del objeto | 3146289: 3 Horas 3146241:
contractual. 3159486: 3 Horas 3146289:
TOTAL HORAS 3159486:
PEDAGOGIA: 18 3146287:

2 | Participar cuando el centro de | Para el periodo del informe no se ejecutaron Para el periodo del
formacién lo requiera, en | acciones referentes al cumplimiento de esta informe no se ejecutaron
jornadas de disefio y desarrollo | obligacion. acciones referentes al
curricular de programas de cumplimiento de esta
Formacién Profesional Integral, obligacion.
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
drea tematica objeto del
contrato.

3 | Evaluar los aprendizajes previos | Para el periodo del informe no se ejecutaron Para el periodo del

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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Ejecutar la formacién profesional

Se impartié formacion a los grupos:
3161704,3146290,3146287,

Evidencia 2

aprendizaje,
evaluacion

seguimiento y
de acuerdo a los
lineamientos  pedagdgicos vy

metodoldgicos de la entidad

integral de acuerdo con el Evidencia fotografias de

curriculo, desarrollo curricular y | 3146241,3146289,3159486. cada ficha.

proyecto formativo de los

programas del darea temdtica 3161704:

objeto del contrato. 3146290:
3146287:
3146241:
3146289:
3159486:

Aplicar segin la modalidad, | Se desarrollo la guia RAE 2, de los grupos: Evidencia 3 Formato

estrategias de ensefianza, | 3161704,3146290,3146287, guia de aprendizajes.

3146241,3146289,3159486.

3161704:
3146290:
3146287:
3146241:
3146289:
3159486:

Participar cuando el centro de

formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del drea temadtica

objeto del contrato.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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Emitir juicio valorativo sobre el | Para el periodo del informe no se ejecutaron(Para el periodo del
hivel de cumplimiento de los | acciones referentes al cumplimiento de estafinforme no se ejecutaron
resultados de aprendizajes de las | obligacidn. acciones  referentes  al
competencias del programa, cumplimiento de esta
pdquiridos por los aprendices en obligacion.
el desarrollo de su formacion,
pplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.
Entregar los soportes del | Para el periodo del informe no se ejecutaron|Para el periodo del
procedimiento de Ingreso de | acciones referentes al cumplimiento de estalinforme no se ejecutaron
bprendices al programa de | obligacidn. acciones referentes  al
formacion tales como: Ficha de cumplimiento de esta
matricula,: fotocopia del obligacion.
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.
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9 Registrar,  verificar 'y  hacer | Para el periodo del informe no se ejecutaron|Para el periodo del

seguimiento  oportuno en el | acciones referentes al cumplimiento de estafinforme no se ejecutaron
sistema de informacién que la | obligacion. acciones  referentes  al
entidad defina para la Gestion de cumplimiento de esta
a Formacién Profesional Integral obligacion.
mediante las siguientes
pctividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
Bnomalias, inconsistencias,
hovedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
nformacion.

10 [Participar cuando el centro lo | Para el periodo del informe no se ejecutaron|Para el periodo del
requiera en el proceso de [acciones referentes al cumplimiento de estalinforme no se ejecutaron
seleccion, disefio de talleres e | obligacidn. acciones referentes  al
nstrumentos que alimenten los cumplimiento de esta
bancos de pruebas para la obligacion.
seleccion de aprendices.

11 QAplicar y hacer cumplir el | Para el periodo del informe no se ejecutaron|Para el periodo del
reglamento del aprendiz, asi | acciones referentes al cumplimiento de estafinforme no se ejecutaron
como el manual de convivencia | obligacidn. acciones  referentes  al
del Centro de Formacion. cumplimiento  de esta

obligacion.

12 | Apoyar procesos de Registro Para el periodo del informe no se ejecutaron|Para el periodo del

calificado para los programas en

acciones referentes al cumplimiento de esta

informe no se ejecutaron

GCCON-F-087V2

hivel tecndlogo del drea tematica | obligacidon. acciones  referentes  al
bbjeto del presente contrato, cumplimiento de esta
cuando el centro lo requiera. obligacion.
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13 Acatar los lineamientos del | Para el periodo del informe no se ejecutaron|Para el periodo del
Sistema Integrado de Gestidn y el | acciones referentes al cumplimiento de estafinforme no se ejecutaron
Sistema de Seguridad de Salud en | obligacidn. acciones  referentes  al
el Trabajo y asistir a las cumplimiento de esta
convocatorias que el centro obligacion.
programa

14 Wpoyar al centro de formacion | Para el periodo del informe no se ejecutaron|Para el periodo del
cuando este lo requiera, en la| acciones referentes al cumplimiento de estafinforme no se ejecutaron
promocién del portafolio de | obligacidn. acciones  referentes  al
kervicios. cumplimiento  de esta

obligacion.

15 Realizar seguimiento en la etapa | Para el periodo del informe no se ejecutaron|Para el periodo del
productiva a los aprendices que le | acciones referentes al cumplimiento de estafinforme no se ejecutaron
sean asignados, cuando el centro | obligacidn. acciones  referentes  al
de formacién lo requiera. cumplimiento de esta

obligacion.

16 Responder por los bienes vy | Para el periodo del informe no se ejecutaron|Para el periodo del
elementos puestos a  su| acciones referentes al cumplimiento de estalinforme no se ejecutaron
disposicidon para el cumplimiento | obligacidn. acciones  referentes  al
del objeto del contrato y una vez cumplimiento de esta
finalizado, quedar a paz y salvo obligacion.
con el Almacén.

17 Acompaiiar a los aprendices a las | Para el periodo del informe no se ejecutaron|Para el periodo del
pctividades que se encuentren | acciones referentes al cumplimiento de estafinforme no se ejecutaron
planeadas por el equipo de | obligacidn. acciones  referentes  al
Bienestar al Aprendiz. cumplimiento de esta

obligacion.

18 [Apoyar y acompafiar los procesos | Para el periodo del informe no se ejecutaron(Para el periodo del
de autoevaluacién de programas | acciones referentes al cumplimiento de estalinforme no se ejecutaron
de formacion en nivel tecndlogo | obligacién. acciones  referentes  al
del Centro de Formacion. cumplimiento de esta

obligacion.

19 Participar en las labores de | Para el periodo del informe no se ejecutaron|Para el periodo del
montaje y puesta en marcha de | acciones referentes al cumplimiento de estafinforme no se ejecutaron
equipos y maquinaria utilizados | obligacidn. acciones  referentes  al
en la Formacion Profesional cumplimiento de esta
ntegral. obligacion.

20 Asistir y participar activamente en | Para el periodo del informe no se ejecutaron(Para el periodo del
as reuniones programadas por | acciones referentes al cumplimiento de estalinforme no se ejecutaron
a(s) red(es) de conocimiento | obligacion. acciones  referentes  al
propias del Centro de Formacién a cumplimiento de esta
as cuales sea invitado. obligacion.

5
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21 Participar en reuniones y/o| Para el periodo del informe no se ejecutaron|Para el periodo del
transferencias técnicas y/o| acciones referentes al cumplimiento de estalinforme no se ejecutaron
pedagodgicas. obligacion. acciones  referentes  al

cumplimiento de esta
obligacion.

22 FEjecutar la formacidn profesional |Se imparte formacién de las siguientes fichas. |Evidencia 4

modalidades
complementaria
programe el
Centro de Formacién

ntegral en los diferentes niveles y

(titulada,

y virtual) que

FICHA: 3146241 CONFINES

Fecha inicio y fin: 09, 16, 23 y 30 abril del
2026. ¢ Horario: 13:00 — 18:00

Nombre Programa: Técnico en produccién
agropecuaria Competencia: Coordinar
produccidon de especies pecuarias segun
objetivo de la empresa Actividad

Aprendizaje:

Establecer plan de bienestar animal de acuerdo
de las politicas de la unidad productiva

Total horas formacién: 20

Fecha inicio y Fin: 16 abril del 2026.

e Horario: 08:00 —12:00

Nombre Programa: Técnico en produccién
agropecuaria Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica.

Actividad Aprendizaje: verificar en las
unidades agropecuarias de la region la
aplicacion de las técnicas vy tecnologias

sostenibles e innovadoras de acuerdo a la
normatividad vigente. Total horas practica: 4

TOTAL HORAS FICHA: 24

FICHA: 3159486

GUADALUPE

Fecha inicio y fin: 11 y 25 abril del 2026.

e Horario: 07:00- 12:00 13:00 - 18:00
Nombre Programa: Técnico en produccion
agropecuaria Competencia: Coordinar
produccidon de especies pecuarias segun
objetivo de la empresa Actividad

Aprendizaje:

Establecer plan de bienestar animal de acuerdo
de las politicas de la unidad productiva

Total horas formacién: 20

Fecha inicio y Fin: 18 abril del 2026.

e Horario: 08:00 —12:00

Evidencia de fotografias
de formatos de
asistencias  por ficha.
Dirigirse al link de carpeta
de evidencia de
formacién donde puede
encontrar diariamente las
evidencias de la
formacién por fichas los
cuales estan a
continuacion.

3161704:
3146290:
3146287:
3146241:
3146289:
3159486:
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Nombre Programa: Técnico en produccién
agropecuaria Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica.

Actividad Aprendizaje:

Verificar en las unidades agropecuarias de la
region la aplicacion de las técnicas y
tecnologias sostenibles e innovadoras de
acuerdo a la normatividad vigente. Total horas
practica: 4

TOTAL HORAS FICHA: 24

FICHA: 3146289
OCAMONTE

Fecha inicio y fin: 10, 17, 24 abril del 2026.

e Horario: 13:00 —18:00

Nombre Programa: Técnico en produccidn
agropecuaria Competencia: Coordinar
produccion de especies pecuarias segun
objetivo de la empresa Actividad

Aprendizaje:

Establecer plan de bienestar animal de
acuerdo de las politicas de la unidad
productiva

Total horas formacién: 15

Fecha inicio y Fin: 17 abril del 2026.

¢ Horario: 08:00 —12:00

Nombre Programa: Técnico en produccidon
agropecuaria Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica.

Actividad Aprendizaje:

Verificar en las unidades agropecuarias de la
region la aplicacion de las técnicas vy
tecnologias sostenibles e innovadoras de
acuerdo a la normatividad vigente. Total
horas practica: 4

TOTAL HORAS FICHA: 19
FICHA: 3161704 SUAITA

Fecha inicio y fin: 06, 13,20y 27 abril del 2026.
¢ Horario: 13:00 —18:00

Nombre Programa: Técnico en produccién
agropecuaria Competencia: Coordinar
produccidon de especies pecuarias segun
objetivo de la empresa Actividad

Aprendizaje:

GCCON-F-087V2
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Establecer plan de bienestar animal de acuerdo
de las politicas de la unidad productiva
Total horas formacién: 20

Fecha inicio y Fin: 13 abril del 2026.

e Horario: 08:00 —12:00

Nombre Programa: Técnico en produccién
agropecuaria Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica.

Actividad Aprendizaje:

Verificar en las unidades agropecuarias de la
region la aplicacion de las técnicas vy
tecnologias sostenibles e innovadoras de
acuerdo a la normatividad vigente. Total horas
practica: 4

TOTAL HORAS FICHA: 24

FICHA: 3146290 ONZAGA

Fecha inicio y fin: 07, 14, 21 y 28 abril del
2026. ¢ Horario: 13:00 — 18:00

Nombre Programa: Técnico en produccién
agropecuaria Competencia: Coordinar
produccidon de especies pecuarias segun
objetivo de la empresa Actividad

Aprendizaje: Establecer plan de bienestar
animal de acuerdo de las politicas de la
unidad productiva

Total horas formacién: 20

Fecha inicio y Fin: 14 abril del 2026.

e Horario: 08:00 —12:00

Nombre Programa: Técnico en produccion
agropecuaria Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica.

Actividad Aprendizaje:

Verificar en las unidades agropecuarias de la
region la aplicacién de las técnicas y
tecnologias sostenibles e innovadoras de
acuerdo a la normatividad vigente. Total horas
practica: 4

TOTAL HORAS FICHA: 24

FICHA: 3146287 MOGOTES

Fecha inicio y fin: 08, 15, 22 y 29 abril del
2026. * Horario: 13:00 — 18:00
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Nombre Programa: Técnico en produccién
agropecuaria Competencia: Coordinar
produccion de especies pecuarias segun
objetivo de la empresa Actividad

Aprendizaje:

Establecer plan de bienestar animal de acuerdo
de las politicas de la unidad productiva

Total horas formacién: 20

Fecha inicio y Fin: 07 abril del 2026.

¢ Horario: 08:00 —12:00

Nombre Programa: Técnico en produccién
agropecuaria Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica.

Actividad Aprendizaje:

Verificar en las unidades agropecuarias de la
region la aplicacion de las técnicas y
tecnologias sostenibles e innovadoras de
acuerdo a la normatividad vigente. Total horas
practica: 4

TOTAL HORAS FICHA: 24

TOTAL HORAS DE FORMACION Y ETAPA
PRACTICA: 139 TOTAL TOTAL HORAS
PEDAGOGIA: 18

TOTAL HORAS MES: 157

23 \tilizar el LMS Institucional como [|Para el periodo del informe no se ejecutaron(Para el periodo del
Bpoyo a la formacidn en |acciones referentes al cumplimiento de estafinforme no se ejecutaron
cualquiera de las estrategias |obligacion. acciones referentes al
nstitucionales. cumplimiento de esta

obligacion.

24 Cumplir con los lineamientos de |Para el periodo del informe no se ejecutaron|Para el periodo del
prientacion del desempefio del jacciones referentes al cumplimiento de estalinforme no se ejecutaron
nstructor en ambientes virtuales |obligacion. acciones referentes al
de aprer\dlzaje, de acuerdg a. lo cumplimiento de esta
establecido en el aplicativo L

) ; - obligacion.
compromISO — Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
Bprendizaje (Aplica para
nstructores que apoyan
formacion virtual).
25 Participar en las actividades de |Para el periodo del informe no se ejecutaron|Para el periodo del

nduccién y reinduccién que sean
requeridas por el centro de
formacion

acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.
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26

Apoyar cuando serd requerido por
a entidad, los procesos de
nvestigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacién técnica nacional e
nternacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta

obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, Ia
dentificacién, estructuracion vy
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
hecesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y apoyar
a planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta

obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

28

Realizar cuando sea requerido por
a Entidad Ila verificacion vy
evaluacion técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta

obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

29

En aplicaciéon de la Ley 1474 de
P011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo
B la Supervisién de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de

Supervision del SENA vigente.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta

obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

30

Brindar apoyo en todos los
pspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa del Centro.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta

obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
andlisis de riesgos y demds
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacion y demdas bienes y
servicios del Centro segun lared
de conocimiento a la cual
ertenezca.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta

obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

32

Atender  oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de
a ejecucion del contrato.

Se recibié correo por parte de la coordinacién
para la presentacion informe mes abril de la

ejecucion del contrato
Fecha: 10abril 2026

Evidencia 5

Foto Correo Electronico
Presentacion de Cuenta
Mes abril

Link

GCCON-F-087V2
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OLBIGACION32

33

Contar con disponibilidad para
brindar formacién profesional
integral de aprendices conforme a
las necesidades y la misién del
SENA en las diferentes jornadas
de atencion a los aprendices
pudiéndose requerir (mafana o
tarde o mixta) en los diferentes
lugares de la

provincia Guanentina y comunera

Se Impartié formacidn en los horarios
concertados y establecidos con las diferentes
instituciones y colegios para los diferentes
grupos asignados en los municipios de Onzaga,
Mogotes, Confines, Suaita, Ocamonte y
Guadalupe sus respectivas fichas;
3161704,3146290,3146287,
3146241,3146289,3159486.

Evidencia 6
Foto digital registro

OLBIGACION 33

34 |Las demds necesarias para el cabal|Para el periodo del informe no se ejecutaron|Para el periodo del
cumplimiento del objetojacciones referentes al cumplimiento de estafinforme no se ejecutaron
contractual. obligacion. acciones referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

35 [Presentar los informes vy |Presentacion de archivos GF-Gestion FinancieralEvidencia 7
documentos de tramite de pago |y GC Gestidn Contractual del mes de abril 2026 |Pantallazo de los
dentro de los términos formatos GCy GF

establecidos por la Entidad de
acuerdo a los lineamientos

OLBIGACION 35

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

NRO. DE LA ORDEN
DE
VIAJE

FECHA DE FECHA DE
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL

GCCON-F-087 V2

11



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcalpa_sena_edu_co/Documents/CARPETA%20DEL%20INSTRUCTOR/ABRIL/Obligac%C3%B3n%2032?csf=1&web=1&e=UaAwKm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcalpa_sena_edu_co/Documents/CARPETA%20DEL%20INSTRUCTOR/ABRIL/Obligaci%C3%B3n%2033?csf=1&web=1&e=VYWNbi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcalpa_sena_edu_co/Documents/CARPETA%20DEL%20INSTRUCTOR/MARZO/Obligaci%C3%B3n%2033?csf=1&web=1&e=J75PVR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcalpa_sena_edu_co/Documents/CARPETA%20DEL%20INSTRUCTOR/ABRIL/Obligaci%C3%B3n%2035?csf=1&web=1&e=O50tkE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcalpa_sena_edu_co/Documents/CARPETA%20DEL%20INSTRUCTOR/MARZO/Obligaci%C3%B3n%2035?csf=1&web=1&e=47u4Bd

4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizadosy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8640651646, Expedidapor Asopagos, referente al

mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

James Sebastian Calpa Tello
Contratista
C.C. No. 1.085.262.342 de Pasto

Firma Oscar William Vergara Romero
Supervisor(a) Contrato 9013482 del 2026

GCCON-F-087V2

12



SENA

EVIDENCIAS GESTION CONTRACTUAL
MES DE ABRIL 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA
CONTRATO N°9219427 del aiio 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

EVIDENCIA 1. Obligacién 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

i Ouposcéndepigine  Formuias  Dwor  Revir  Vta  Awds ) Qué deseshacer?

Ilustracion 1. Se asignaron acciones de planeacion pedagdgica

GOR-F-012 VO3
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EVIDENCIA 2. Obligacidn 4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

GRUPO SUAITA, FICHA 3161704.

REDMI A5 ; 1010412028 1205

llustracion 2. Se impartié formacion a las fichas 3161704

GRUPO ONZAGA, 3146290.

REDMI A5 | 14/04/2026 16:52

llustracion 3. Se impartié formacion a las fichas 3146290.

GOR-F-012 VO3
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REDMI'A5 5 08104/2026.14:51

llustracion 4. Se impartié formacion a las fichas 3146287

REDMI A5

GOR-F-012 VO3
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GRUPO OCAMONTE, 3146289.

llustracion 6. Se impartié formacion a las fichas 3146289

EVIDENCIA 3. Obligacion 5: Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la
entidad. Se desarrollo la guia RAE 1, en los municipios de Onzaga, Mogotes, Confines, Suaita,
Ocamonte y Guadalupe sus respectivas fichas y grupos; 3161704,3146290,3146287,
3146241,3146289,3159486.

Todas los hemamientas  Edtar  Cowerti Fema electrénica £3 oncoae | GFPAF-_je RAEY Qi@ Iniciar sesién

°
sena

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1 DE LA GUIA DE JE

+ Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Produccion
Agropecuaria

+ Cédigo del Programa de Formacion: 733410

« Nombre del Proyecto: Mejoramiento de Ios procesos de produccion agropecuaria
con base en lécnicas apropiadas para el Gesaollo economico, socal y 1Eenologico
n 1as provincias guanenting y cominera

+ Fase del Proyecto: Planeacion

+ Actividad de Proyecto: Establecer plan de bienestar animal de acuardo de s
poiticas de fa unigad productiva v

+ Competencia: Coordmar produccion de especies pecuarias segin objetivo de la
empresa

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar (RAP): Disefiar racion segin especie, fase
PIOAUCVA Proposilos y Criterios tecnicos.

+ Duracion de Ia Guia: 48 Horas (32 presenciaies / 16 autsnomas),

prEonxolE@ B i

2. PRESENTACION

2 B Q

4Sablas que la almentacstn representa enlre el 60% y el 80% de fos costos de produccibn
€n una empresa pecuaria? En esta guia, no 50k aprenderds a “dar de comer”, sino @ &
i e i e, e bepegmemag visormiriey Sy it

o AeGoa e TP B

® £ B @ A

Ilustracion 7. Se desarrollo la guia RAE 1, sus respectivas fichas y grupos; 3161704,3146290,3146287,
3146241,3146289,3159486.

GOR-F-012 VO3
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EVIDENCIA 4. Obligacion 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion

GRUPO CONFINES, 3146241

o
o
o
0
N
o
(9]
Py
Lo
o
=~
<t

llustracione 1 se impartio formacion a la ficha 3146241

GOR-F-012 VO3
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GRUPO MOGOTES, 3146287

1470512026 10:46

N
o
0
I
o
o
-
[To]
o
57

llustraciones 2 y 3 se impartié formacion a la ficha 3146287

GOR-F-012 VO3
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GRUPO OCAMONTE, 3246289

@)
N
~
n
O
~
<

llustracion 4 se impartio formacion a la ficha 3146289

GRUPO ONZAGA, 3146290.

0

‘*;Ji-E\
=
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llustraciones 5y 6 se impartio formacion a la ficha 3146290

GRUPO GUADALUPE 3159486

GOR-F-012 VO3



llustraciones 7'y 8 se impartié formacion a la ficha 3159486

GRUPO SUAITA 3161704

llustracion 9 se impartié formacidn a la ficha 3159486

GOR-F-012 VO3
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EVIDENCIA 5. Obligacién 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

ﬁ Oscar William Vergara Romero Q@ “ & HIR - B
Para: ARTICULACIONCAT2026; Oswaldo Jerez <oswaldo2102@gmail.com> Sab 11/04/2026 7:41

CC: Paula Camila Quintero Baron; Tania Vaneza Naranjo Lopez

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 08/04/2036 7:41
Cordial saludo,
Estimado instructor:
En relacion con el contrato vigente, cuyo objeto consiste en prestar servicios personales
de caracter temporal como instructor para el programa de articulacion con la educacion
media, de manera atenta me permito informarle que la Coordinacién de Programas
Especiales requiere adelantar una verificacion administrativa y contractual
correspondiente al mes de Abril.
En ese entendido, y con el fin de facilitar dicho proceso de verificacion, le invito a una
reunion de caracter administrativo-contractual, la cual podréd agendar segun su

disponibilidad a través del siguiente enlace:

https://calendly.com/comisionesespecialescat/revision-de-cuenta-campesena

15
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Piblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 abril de 2026

Sefior(a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) contrato nro. 9219427 DEL 2026
Instructor G-20

Coordinacion académica Programas Especiales
Centro Agroturistico

2789 palabras  [[%  Espariol (Colombia) & Accesibilidad: es necesario investigar 3] B - —

= E G i N ARE =g P

llustraciones. 24 y 25. Obligacion 32

EVIDENCIA 6. Obligacién 33. Contar con disponibilidad para brindar formacion profesional
integral de aprendices conforme a las necesidades y la misiéon del SENA en las diferentes jornadas
de atencién a los aprendices pudiéndose requerir (mafiana o tarde o mixta) en los diferentes
lugares de la provincia Guanentina y comunera.

Disposicidn de pigina  Fémmulas  Datos

Pegut o vl 2e &~ 5 . . o o o Estdosde | o, " Ordenar » Complementos
- celdn - < it -
Portapapeles & Fuente 5 Alineacién 5 Himero 5 Estlos Edidon Complementos -
AB14 - £ | a -
- ® P o e [ [ " ' KiLiM W0 FiaiRislT vlv vy
NO
, En unbAHME
< TROGRAMA COMPETENGE FEUTADD Cantdad]
do horas
Fran
[ 1|z|s|a|s|s|7]a|s|[w| nlez6lus
il
= TP DE PROGRAMA
ZT050M91 Covmdinar
wspecies pecuarias e
sesvin obietivs de I a0
empress
3 w1708 0] 5 s
Eapa practica o800
aaly 200
Hoja1 | Hojaz
[ g Accesibilidad: €5 necesano B =2 o - ¥ 0%

68 m
AR e d 6P DT ‘

z
vestgar
o P B W C @

llustracién 26. Horarios concertados con las instituciones
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EVIDENCIA 7. Obligacién 35: Presentar los informes y documentos de tramite de pago dentro de
los términos establecidos por la Entidad de acuerdo a los lineamientos.

de1 | P -+ /7 justaralapagina [ Vistadepagina | A) lecturaenvozatts [ Agregarnotas = 2 B |
FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE onpe  [Codigo Regional 68
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALESS (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Cédigo Centro 954110
N REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracian Abiil de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER Version ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 1D de Proceso 90969-191043
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: JAMES SEBASTIAN CALPATELLO Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 1.085.262.342 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electronico: jcalpa@sena.edu.co Nimero de Cuenta: 31857965933
IPIN® de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el aiio gravable 2025 NO
¢Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 ET. 0,00
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 921942712026 N° Compromiso SIIF 27926 | Nimero de pagos durante la vigencia del contrato 10
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA EL PROGRAMA
OBJETO CONTRACTUAL: DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO: PECUARIA EN EL AREA TEMATICA PRODUCCION
(Descripcion del servicio prestado) GANADERA Y DE ESPECIES P 9 M D 13 VR MES 4.737.497,00
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/04/2026 Al 30/04/2026 Saldo Anterior del Contrato: §35.373.311
Numero de pago 3 Valor Total del Contrato: §44.690.388
Valor Bruto Pag $ 4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: $30.635.814
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.737.497 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.737.497 $0
A EH m o @ @ M @ ARBwo T B

llustracion 1 planilla sicontratista.

James Sebastian Calpa Tello
Contratista
C.C. No. 1.085.262.342 de Pasto
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAMES SEBASTIAN CALPA TELLO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3146241 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

30/04/26 14:40 Page 1 of 9



PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3159486 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

30/04/26 14:40 Page 2 of 9



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3146289 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

30/04/26 14:40 Page 3 of 9



COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EopE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00

30/04/26 14:40 Page 4 of 9



FICHA 3161704 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3146290 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

30/04/26 14:40 Page 6 of 9



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3146287 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EopE - EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 139,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/04/2026 28/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
01/04/2026 28/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
01/04/2026 28/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
01/04/2026 28/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
01/04/2026 28/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
01/04/2026 28/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00

30/04/26 14:40
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 18,00

INSTRUCTOR: JAMES SEBASTIAN CALPA TELLO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 26 de
mayo de 2026, a las 22:09:10, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1085262342

Cadigo de Verificacion

1085262342250618164642

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

CGER =

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES R
21:41:47
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1de 01

GENERAL DE LA NACION No. 274041486

Bogota DC, 26/05/2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LANACION certificaque una vezconsultado el Sistema de Informacién deRegistro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAMES SEBASTIAN CALPA TELLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1085262342:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo alos incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones confractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, delas decisiones de
pérdidadeinvestiduray de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de laaccién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politicay laley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoriarecibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripciéon de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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http://www.procuraduria.gov.co/

Consulta en linea de-Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:09:04 PM horas del 26/05/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1085262342
Apellidos y Nombres: CALPA TELLO JAMES SEBASTIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.



26/05/26, 22:30 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

[J (Default.aspx) [

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/05/26 21:30:41 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1085262342 y Nombre:
JAMES SEBASTIAN CALPA TELLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 118317815 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

L, Dios Policia Nacional de Colombia %?thrglﬂ
B Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. ——
f @a?l- Y Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA
i

Linea de atencion: 018000-910112

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
http://www.policia.gov.co/

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:07:44 horas del 26/05/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1085262342,
Apellidos y Nombres CALPA TELLO JAMES SEBASTIAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa N/A, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1085262342 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 26/05/2026 09:35 PM

Cédigo Verificacion: W8R4X5K1NH
Vaélida hasta: 04/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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