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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

MAYO DE 2026
Sefior(a)
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9022943 de 2026
Coordinadora Académica
Quibdd

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual — Mayo del 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9022943 de 2026

Deyson Gonzdlez Angulo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 484629, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: $27.798.858

Plazo: 31/08/2026.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal de instructores, para orientar,
desarrollar y evaluar los procesos de Formacidn Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los
programas de oferta regular complementaria y/o titulada presencial en el Centro de Recursos
Naturales, Industria y Biodiversidad durante la vigencia 2026..

Ejecucion mensual de actividades
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Programar las actividades de ensefianza-
aprendizaje-evaluacién de conformidad
con las competencias y/o resultados de
aprendizaje segun el calendario
institucional y el manual de procedimientos
para la ejecucién de acciones de formacidn
profesional.

Se programé las
actividades de
ensefianza aprendizaje

Guia de aprendizaje

Orientar, asesorar y acompanar de forma
permanente a los aprendices en el
desarrollo de las actividades establecidas
en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de
Gestidn y Autoevaluacidn “SIGA” del SENA.

Se brindd
acompafamiento
continuo presencial a
los aprendices,
resolviendo dudas
técnicas y
metodoldgicas,
realizando seguimiento
académicoy
retroalimentacion
permanente

Registro fotografico

Orientar a los aprendices en el proceso de
la ruta de certificacion.

Se orientd a los
aprendices sobre los
requisitos, tiempos y
procedimientos de la
ruta de certificacion,
incluyendo evidencias

requeridas y criterios de
evaluacion

Reporte de juicio
evaluativo

Para los Instructores que imparten
formacidn titulada presentar el Portafolio
del Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestion dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, presentado como minimo
los siguientes soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje. b.
Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes
de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d. Planeacidn,
seguimiento evaluacion de etapa
productiva (si aplica). f. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias en

aplicativo SOFIA PLUS. g. Realizar el

Estos archivos no se
ejecutan para el nivel
de formacion
complementaria

Estos archivos no se
ejecutan para el nivel
de formacion
complementaria
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reconocimiento de aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje.

Apoyar las charlas informativas con

especificaciones de los programas, asi

como el proceso de induccién de
aprendices.

Se particip6 en jornadas
de induccién y charlas

socializando estructura

informativas,

curricular, normas
institucionales y
compromisos
académicos

Estos archivos no se
ejecutan para el nivel

complementaria

de formacidn

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

Se evaluaron los
resultados de
aprendizaje aplicando
rabricas y criterios
establecidos,
registrando
oportunamente los
juicios evaluativos
dentro del plazo
establecido.

Reporte de juicio

evaluativo

Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del contrato
y presentar mensualmente los informes de
ejecucion del contrato. Apoyar
técnicamente en las evaluaciones de los
procesos de adquisicion de bienes y
servicios, por el conocimiento profesional
contratado previa designacién del director
regional.

Se dio respuesta
oportuna a solicitudes
del supervisor y se
elabord el informe
mensual detallando
actividades ejecutadas y
cumplimiento
contractual Se brindd
apoyo técnico cuando
fue requerido,
emitiendo concepto
profesional sobre
especificaciones
técnicas de bienes y/o
servicios relacionados
con el area de
formacion.

radicado, correos de
respuesta, constancia
de recibido. Esto no se
ejecutd durante el mes

Informe mensual

objeto de pago

regional.

Apoyar técnicamente en las evaluaciones
de los procesos de adquisicién de bienes y
servicios, por el conocimiento profesional
contratado previa designacién del director

Se brindé apoyo técnico
cuando fue requerido,
emitiendo concepto
profesional sobre
especificaciones
técnicas de bienes y/o
servicios relacionados
con el drea de

formacion.

Esto no se ejecutd
durante el mes objeto
de pago
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Reportar 160 horas mes, de labores en la

Reporte de horas
firmado, planilla de

reuniones de informacion.

de induccién en minero

9 R . .
formacién Titulada y/o complementaria. control, informe
mensual
. . . L . Listados de asistencia,
Asistir de manera presencial y/o virtual a Se asisti6 a reuniones
10 capturas de

participacién virtual

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504226794 el operador Aportes en linea referente

al mes Abril.

Cordialmente,

L yor oz zalez

DEYSON GONZALEZ ANGULO
CC: 4846295

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Fecha:

ko A Ls  2026.05.27

16:31:18 -05'00'

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9022943 de 2026
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CLACE TEORICA DE INTERPRETACION DE LOS DIAGRAMAS ELETRICO DE LA MOTO
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VIDEO DEL MANEJO DEL MULTIMETRO




PRACTICAS DE LA INTERPRETACION DE DIAGRAMA EN LOS MODULOS DE ABS
ST

PRACTICAS DE LA INTERPRETACION DE DIAGRAMA EN LOS MODULOS DE LUCES DE DIRECIONAL
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUfA DE APRENDIZA
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién:

¢ MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

» Cadigo del Pragrama de Formacion: 838318

¢ Nombre del Proyecio:

» Fase del Proyecto

*  Actividad

Competencia: MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE ALIMENTACION DE MOTORES A GASOLINA

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: PONER A PUNTO LA MOTOCICLETA Y/O MOTOCARRO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

Duracion de la Guia

* 120 HORAS
2-PRESENTACION

El programa responde a la necesidad relacionada con el servicio de diagnéstico, reparacién y mantenimiento
de motocicletas y motocarros, de 2 y 4 tiempos, con diferentes tecnologia, mecanica, hidraulica, neumatica,
eléctrica y electronica. El objetivo es minimizar los costos de mantenimiento, la conservacion del bien e
indirectamente la comodidad y la vida de los seres humanos.

3-FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

* Descripcion de la(s) Actividad(es)

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

TEMAS TIEMPO ESTIMADO

DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON | 30 HORAS
PROCEDIMIENTOS DEL ‘
FABRICANTE,POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS

ICORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE 30 HORAS
ICONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS
DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

L
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COMBUSTIBLE DE ACUERDO

PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTEN

ICON LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

IMIENTO REALIZADO AL SISTEMA DE

30HORAS

AMBIENTALES

- ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPR
SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS

ESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y

30HORAS

TOTAL 120 HORAS

* Ambiente Requerido: AULA TALLER DE MECANICA DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS

« Materiales

* COMPUTADORES, VIDEO BEAM, TV , CONETIVIDAD A INTERNET
*  GASOLINA, ACEITE, LIQUIDO DE FRENOS THINER

3. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrolio Curricular

EVALUAR ESTADO DEL SISTEMA ELECTRICO Y
ELECTRON(CO DE LA MOTOCICLETA,

Evidencias de Desempefio

Anglisis del estado y condiciones de
componentes de las motocicletas

Evidencias de Producto:

Resfizar armado y desarmado de los
componentes de !s motocicleta teniendo
en cuenta normas y recomendaciones del

fabricante.

ELECTRONICO DE LA MOTOCICLETA.

Analiza el estado y condiciones de

componentes de las motocicletas

Realiza*armado y desarmado de los
componentes de Is motociclets teniendo
en cuenta normas y recomendaciones del,

fabricante,

§E‘ VERIFICA EL CONOCIMIENTO CON
EVALUACIONES ESCRITA DE PREGUNTAS Y
REPUESTAS

SE VERIFICA EL RESULTADO DE DESEMPENO _

CON UNA LISTA DE CHEQUEO

SE VERIFICA EL RESULTADO DEL PRODUCTO
CON UNA LISTA DE CHEQUEO

4. GLOSARIO DE TERMINOS

VOLTAJE: Presion eléctrica.

TESTER: Aparalo de medicion eléctrica.
VATIO: Unidad de medida de la potencia eléctrica, Voltios x amperios.

VOLTIO: Unidad de medida de la presién aléctrica.

GFPI-F-019 VO3
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s CIRCUITO. Caminc gue se proporciona para el flujc de la electricidad desde la fuente de poder, através de la carga, y de
regreso ha ia fuente. o

+  CIRCUITO ABIERTO: Es un circuito que esta interrumpido.

«  CIRCUITO EN SERIE: Circuito en el cual todos los componentes estan conectados por sus extremos, permitiendo el flujo de
la misma cantidad de corriente a través de cada uno de los componentes.

+ CORRIENTE ALTERNA (AC) : Comiente eléctrica que varia su polaridad de positivo a negativo constantemente

«  CDt: "Condenser Dischange Ignition” Ignicién por descarga de condensador. Dispositivoencendido.

* CORRIENTE DIRECTA (DC) : Comiente eléctrica que al fluir mantiene polaridad positiva constantemente, también se le dice
corriente continua.

« DIAGRAMA: Esquema en el que estan representados el nimero y la disposicion de los componentes de un circuito.

« INTERRUPTOR (Suiche) : Elemento utilizado para abrir o cerrar un circuito eléctrico.

*  MAGNETISMO: Propiedades que poseen ciertos materiales mediante la cual pueden ejercer fuerza mecanica sobre masas

cercanas de materiales magnéticos.

NEUTRO: Material que tiene un numero igual de electrones y protones.

NEGATIVO: Terminal o electrodo que tiene exceso de electrones.

OHMIO: Unidad de medida de la resistencia eléctrica.

POLARIDAD: Que tiene dos cargas opuestas, une positiva ¥y una negativa // Que tiene dos polos opuestos, polo norte y polo

SUr.

POSITIVO: Terminal o electrodo que tiene deficiencia de electrones.

POTENCIA: La tasa con la que se hace el trabajo.

POTENCIAL Energia eléctrica no liberada.

PRIMARIO: El devanado de entrada de una bobina de alta o un transformador.

PULSOR: Suiche gue al oprimirio cierra un circuito,

* T 0@

" s w e

5. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Manuales de reparacion y mantenimiento bajaj, honda, akt

6. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

["Autor (es) | DEYSON GONZALEZ INSTRUCTOR | TITULADA MARZO 2026
!

7. CONTROL DE CAMBIOS (diiﬁgenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

-

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)

wt







TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEYSON GONZALEZ ANGULO

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  29/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3523279 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y
DE APRENDIZAJE: MOTOCARROS

PREVENIR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

CAMBIAR COMPONENTES O FLUIDOS DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO NORMAS AMBIENTALES, NORMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

INSPECCIONAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO CON NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.80

FICHA 3523302 - MANTENIMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO DE LA
DE APRENDIZAJE: MOTOCICLETA

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MANUALES DEL SISTEMAS ELECTTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y LINEAMIENTO DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DECARGA, ARRANQUE, ENCENDIDO Y CIRCUITOS DE LUCES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS COMPONENTES ELECRICOS DE LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS
NORMAS AMBIENTALES, DE SALUD OCUPACIONAL Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL FABRICANTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29.80

FICHA 3523296 - MANTENIMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO DE LA
DE APRENDIZAJE: MOTOCICLETA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ReQarar motqmc_letas de acuerdo con procedimientos y
pardmetros técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MANUALES DEL SISTEMAS ELECTTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y LINEAMIENTO DE LA EMPRESA

DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DECARGA, ARRANQUE, ENCENDIDO Y CIRCUITOS DE LUCES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS COMPONENTES ELECRICOS DE LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS
NORMAS AMBIENTALES, DE SALUD OCUPACIONAL Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL FABRICANTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29.80

FICHA 3523275 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y
DE APRENDIZAJE: MOTOCARROS

PREVENIR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

CAMBIAR COMPONENTES O FLUIDOS DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO NORMAS AMBIENTALES, NORMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

INSPECCIONAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO CON NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 99.20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: DEYSON GONZALEZ ANGULO

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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