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1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO ELECTRICISTA,
EN |LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN MODELO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2021"

DETEERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En gste punto la Oficina para la transparencia de la gestion publica de la Administracion
Departamental realizé el analisis relativo al sector econémico de Bienes y Servicios que
cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el
DEGRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asi:

Necesidad de los servicios a contratar.

La cpntratacién de la Gobernacién del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido

Queles deber de la Administracion Central Departamental brindar a todas sus dependencias
todo|el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso manifestar que
en |a planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca no se cuenta con suficiente
perspnal para atender todos los requerimientos de las diferentes areas, por ello resulta
necasario el apoyo de personal calificado que contribuya al buen desarrollo de las metas
trazadas por la Oficina para la Transparencia de la gestién Publica, velando porque todas
las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion y resultados de la
dependencia dentro de su area.

Que|los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, en mayor o menor
med|da, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente.

Que|la misiéon de la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA es
ruir e impulsar una politica de prevencién y de alertas tempranas para la moralidad
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inistativa, la transparencia y la lucha contra la corrupcién y fortalecer escenarios de

2030401 ENTES PUBLICOS TRANSPARENTES E INTEGRALES, “fomentar estrategias
parg la gestion transparente e integral de lo publico que aporte a la prevencion de

0 puntos porcentuales el indice de madurez de la politica de Transparencia e integridad

a gobernacion del Valle. Linea estratégica territorial: Valle del Cauca Territorio de
jracion Social para la Paz Linea de accion 203. Derechos Humanos, Derecho

politica de Transparencia e Integridad de la Gobernacién del Valle durante el periodo de
gobigerno.
Clasificacion del servicio:

icios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

Codigo - Familia Codigo - Clase Codiga - Producto Nombre - Producto

80110000 80111700 80114701 Servicios de contrataciin de personal

Requisitos minimos que se requieren para prestar el servicio:

ral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007
rticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios
eridos se contrataran directamente.
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique

los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
parg la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de

J' prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales

" - para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o

N cT;elraa:.gy%% :2’::;!;0332 funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podréan

celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no

puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializad (...).

! DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades
e 1d ;g? Ley 0 de podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la
autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines

estatales (...).

& ’ DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la
NUJT: [a; 41 1d :(IJadrélc‘:?LSSTZ de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
y para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales;(...)
Articulo 5 de la Ley 1150 de DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
2007 ESTATALES.
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA

EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. (...)

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015
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DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El proponente y
el contratista deberén acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO fo. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este articulo, deberé acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del
contrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se
refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que seré
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley
1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.24.2213 Y 2242215
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

Articulo 7 de la Ley
1150 de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. as garantias no seran
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se refiere esta ley, caso en el cual corresponderé a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la
forma de pago, asi como en los demés que sefiale el reglamento.

lculo 2.2.1.2.14.5
del Decreto 1082 de
2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacion directa la exigencia
de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1y 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Articulo 5 de la Le 80
de 1993

los Derechos y Deberes de los Contratistas

Articulos 8, 9y 10 de la
ey 80 de 1993 y
articulo 18 de la Ley
1150 de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar
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De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderan civil y

Ariiculo 52 de la Ley 80 penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en los
términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderén por las

de 1993 acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 70. de esta
Ley.
Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Ley 594 de 2000 Retencién Documental adoptado por la entidad. Se debera entregar inventariada a

la Unidad de Gestidn y Administracion las carpetas y documentacién que tenga a
su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que
deberé hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82y 83 de la

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL
Ley 1474 de 2011

» ANALISIS ECONOMICO - TECNICO - REGULATORIO DEL SECTOR

En lps aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que permitiran
analjzar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que enmarca el objeto
del gontrato segun la CllU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de Estadistica - DANE es
la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual nos permitird visualizar el
mercado para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
que requiere la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA. Por lo
tanto, se hace un analisis econémico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y
posteriormente el comportamiento de la subrama en mencién:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

La Bncuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las
varigbles principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas econémicas
y con el proposito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto
metodologicos como de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a
conqcer al publico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que
contempla varias mejoras metodoldgicas como la inclusion de resultados de la variable
varigcion de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas
del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco mejorado que incrementé la
cobertura al implementar menores parametros de inclusién.

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 de
subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la divisién 58
“Actividades de edicion” que en la version 3.0 de la ClIU estaba clasificada como actividades
de manufactura y en la version 4.0 de la ClIU pasé a clasificarse como una actividad de
servicios.

Varijacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién,
segun subsector de servicios (junio 2020 / junio 2019)

En junio de 2020, dos de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con junio de 2019.
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de
contratacion, segun subsector de servicios Junio 2020p / junio 2019

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (junio 2020 / junio 2019.

En iunio de 2020, ocho de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacion con junio de 2019.

Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin
subsector de servicios Junio 2020p / junio 2019
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L] Divisidn 56 Restaurames, catenng y bares 211 -12,2 -8.0
o Divsian 58 Actvdades de edicion 29 46 -1.7
J Clase Iﬁ-.? programas ::m Y &7s8 3.0 237
Divisiton 60 y Clase Aotivid de ¥ transmision,
4 8301 agencias de m;cll- = -as o2
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s °§"';"5°"' 90, 92, Otros servcios de enretenimients y otros Ay J_ &85 102 l =

Fupnte: DANE, Encuesta Mensual de Servicios.

p Qifra provisional

(PH) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

== Personal en mision aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora citedra aplica para la seccién P - grupo 854

Noja: por aproximacian decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total.

ESTUDIO DE LA OFERTA'Y DE DEMANDA

De gonformidad con las estipulaciones de |la Guia para los estudios del sector expedida por
Colgmbia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnélogos y demas insumos que sirven
parg el estudio de la demanda, el cual partira de la base de datos de prestadores de
servijcios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene la OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA en las vigencias anteriores, ademas por
responder a unas necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos
estatales, y misionales:

la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA adelanté en el proceso
de gontratacién en la vigencia 2020, un aproximado de 180 contratos de prestaciéon de
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servicios profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo:
asistenciales, técnicas, profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con|el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacién
de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacién histérica, dentro
de Ig oficina para la transparencia de la gestién publica:

PRESTACION DE SERVICIOS

; PROFESIONALES COMO ABOGADA, EN LA
e OFICINA PARA LA TRANSPARENGIADE LA
: GESTION PUBLICA DE LA GOBERNACION
1.05-59.2- | Contratacion EVELIN BARROS
. Ciratacin | 4 eses) | EVELIN AR 13200000 | DELVALLE DEL CAUCAEN DESARROLLO | 2020

DEL PROYECTO DENOMINADO:
"DESARROLLO DE UN MODELO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN

TRANSPA
PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA
GOBERNACION ESPECIALIZADA COMO ABOGADA, EN LA
DEL VALLE FRANGIA ELENA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
OFICINAPARALA | 1.05-592- | Contratacien | , wiecee) BARDNA GESTION PUBLICA DE LA GOBERNACION 500
TRANSPARENCIA | 0050 directa HERNANDEZ | 28000000 | DEL VALLE DEL CAUCA EN DESARROLLO
DE A GESTION DEL PROYECTO DENOMINADO:
UBLICA "DESARROLLO DE UN MODELO DE

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONA

PRESTACION DE SERVICIOS
GOBERNACION PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA
DEL VALLE INGRI CAROLINA DE EMPRESAS, EN LA OFICINA PARA LA
OFIGINAPARALA | 1.05-59.2- | Contratacion | , (Meses) CORREA 12.000000 | TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA
TRANSPARENCIA 0023 directa CALDERON - DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
DE {A GESTION CAUCA EN DESARROLLO DEL PROYECTO
UBLICA DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN
MODELO DE FORTALECIMIENTOQ INSTI

2020

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A
GOBERNACION LA GESTION COMO TECNICO EN DISENO
L VALLE JANIER ADOLFG INDUSTRIAL EN LAS ACTIVIDADES
OFIQINAPARALA | 105-59.2- | Contratacion | , (Meses) MURGZ 7200000 | REQUERIDAS POR LA LA OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA 0026 directa GARAVIRA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA
DE |A GESTION DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
UBLICA CAUCA EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO: "DESAR

2020

:
:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A

“DESARROLLO DE UN MODEL

GOBERNACION LA GESTION COMO ASISTENCIAL EN LAS
L VALLE o ACTIVIDADES REQUERIDAS POR LA LA
OFIQINA PARA LA | 1.05-59.2- | Contratacién 4 (Meses) JESSICA UMANA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA 2020
TRANSPARENCIA 0057 directa PRETEL 7.200.000 GESTION PUBLICA DE LA GOBERNACION
DE LA GESTION DEL VALLE DEL CAUCA EN DESARROLLO
UBLICA DEL PROYECTO DENOMINADO:

ANALISIS DE LA OFERTA

Pringipales indicadores del mercado laboral informacién del mes julio de 2020.

Para el mes de julio de 2020, la tasa de desempleo del total nacional fue 20,2%, lo que
signjficé un aumento de 9,5 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio anterior
(10,Y%). La tasa global de participacién se ubicé en 56,5%, lo que representod una reduccién
de 6,5 puntos porcentuales frente a julio del 2019 (63,0%). Finalmente, |a tasa de ocupacion
fue #5,1%, presentando una disminucioén de 11,1 puntos porcentuales respecto al mismo
mes del 2019 (56,2%).

W—u—m—ﬁ——m—o—h—
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Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo

Tless  e42 64,1 635 84,0 836 63,7 638 630

56,0 57,2 57,8 57,6 584 573 §7.5 574 56.2

T 1oV - 10

= * 2 ) . . - e e 8
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En julio de 2020 la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 24,7%, lo que representd un aumento de 14,4 puntos porcentuales frente al mismo mes
del afo pasado (10,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 60,7%, lo que significd

una
tasa

reduccién de 5,7 puntos porcentuales frente a julio del 2019 (66,4%). Entre tanto, la
de ocupacion fue 45,7%, lo que representé una disminucion de 13,8 puntos

porcentuales respecto al mismo mes del 2019 (59,5%)

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Total 13 ciudades y areas
metropolitanas Julio (2011 — 2020)

& 8 8 3

Tasa TGP - TO
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19
[

i i

Fuente: DANE, GEIH

Trimestre moévil mayo - julio 2020 - Total nacional

Lat
sign
- jul

fico un aumento de 10,3 puntos porcentuales comparado con el trimestre mévil mayo

Esa de desempleo nacional del trimestre moévil mayo - julio 2020 fue 20,5%, lo que
2019 (10,2%). La tasa global de participacion fue 56,4%, lo que representd una




Valk
Invencible

Oficina para la Transparencia
de la Gestion Publica
disminucion de 6,8 puntos porcentuales frente al mismo trimestre mévil del 2019 (63,2%).
Fingimente, la tasa de ocupacion se ubicé en 44,8%, lo que significé una reduccion de 11,9
puntos porcentuales respecto al mismo periodo en el 2019 (56,7%).

Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total, nacional mayo - julio (2011 - 2020)

Tasa TGRTO
;
)
]

e TGP —TO —TD

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién ocupada segln ramas de actividad
Trimestre movil mayo - julio 2020

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue

17.864 miles de personas. Las ramas de actividad econémica que concentraron el mayor
numero de ocupados fueron: Comercio y reparacion de vehiculos: Agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca y Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la
salug humana. Estas tres ramas captaron el 47,8% de la poblacién ocupada.

Las ramas que mas cayeron fueron Actividades inmobiliarias con 32,5%, Actividades
artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicios con 31,8%
Alojamiento y servicios de comida con 29,6%.

Las ramas que mas restaron a la variacion de la poblacién ocupada fueron Comercio y
reparacion de vehiculos; Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras
actividades de servicios, Administracion publica y defensa, educacién y atencion de la salud
humana e Industrias manufactureras con 3,6, 2,9, 27 y 2,7 puntos porcentuales,
respectivamente.

Distribucion porcentual, variacién porcentual y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad” Total nacional
Mayo - julio (2020/2019)
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Rama de actividad o (%) Vark %) Contribucién (p.p)
_____ Total i I 100,0 F -19.9 T 19,9
Comercio y reparacion de vehiculos 19,2 o -ime ST
Actividades artisticas. entretenimiento, recrescion y otras actividsdes de servicios 790 -31.5 NS -29
Administraciéon publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana s m -229 -2.7
Industrias manufsctureras na -24.7 2.7
Alojamiento y servicios de comida 63 f -296 B -2,1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1728 -143 -2.1
Construccion asl -1R7 -1.3
Transporte y almacenamiento 70l -17.% -12
Actividades profesionales, cientificas W@onic as y servicios administrativos. % d | -1.2 o -0.7
Actividades inmobiliariss 11| -3z SN 0.4
Informac idn y comunicaciones 1s| -14.8 -0,2
Actividades financieras y de seguros 1s| -1L3 -0z
Explotacion de minas y Canteras 16l 50 0.1
Suministro de electricidad, gas. sguas y gestién de desechos 12| 127 0.1

Fuente: DANE, GEIH.

~Pot aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
infomacion del anexo estadistico.

p-p: Puntos porcentuales,

Nota: La distribucion porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inclusién de la categoria
“No jnforma”.

ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacidon desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficignte, establecio la guia para la elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
ecorjomia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El rﬁercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el cgnocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La oficina para la transparencia de la gestién publica, ha requerido servicios profesionales
y de|apoyo a la gestién mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcjonarios.

Parg determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
ejecucion, la idoneidad y la experiencia con |la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual.

» Valor del contrato:

Parq establecer el valor de la remuneracion de los servicios, se tomd como referencia la
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circular 529940 del 17 de junio de 2020, expedida conjuntamente por la Secretaria General
y el Departamento de Desarrollo Institucional referente a la Contratacién de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién. En este orden de ideas, el valor presupuestado
para la contratacién que se celebrara es de TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
MCTE. (13200000)

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueflen perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados con la
pregente contratacion, han sido identificados y mitigados en el presente estudio del sector.

Tipo de remuneracioén
En el presente contrato de prestacién de servicios, se establecié que la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica de la Gobernacion del Valle del Cauca cancelara al

Contratista de la siguiente forma:

TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE. (3300000), cada una, los cuales
tendran las deducciones establecidas en la Ley.

¥ Analisis de riesgos

PROBABILIDAD DEL RIESGO

Raro (puede ocurrir
excepcionalmentea)

Improbable (puede ocurrir
ocasionalmente)
Posible (puede ocurrir en

cualquier momento futuro) 3__
Probable (probablemente a
va a ocurrir) 3
Casi cierto (ocurre an |la

mayoria de circunstancias)

CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO | CATEGORIA DEL RIESGO
EXTREMO

ALTO
MEDIO
BAJO
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a constancia de lo anterior se firma a los ( 0% ) dias del mes de enero del afo

21).

OSCARATILIO

Jefe Oficina para la Transpagencigfdgfla Gestion Publica

Departamento d¢l Va




