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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Mayo de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., mayo de 2026

Sefior(a)

JESICA CARDENAS VALDERRAMA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9060754
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Etapa Productiva

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026
Referencia: No 9060754 del afio 2026

José Adolfo Caro Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.868.813 de Bogotd, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($50.059.552). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( $ 315.833) correspondiente a los dias ejecutados en
el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
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ejecucién del contrato, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre
de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de
2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($ 2.368.749) cada uno incluido IVA, demas impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y

tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en competencias relacionadas

con el area de Competencias Tecnoldgicas de los programas titulados y/o complementarios, en la

modalidad presencial, segun las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar  actividades de | Se participa en la planeacidn | Los soportes del seguimiento
aprendizaje propias de las | de los procesos formativos de | estan registrados en:
competencias del programa de | la etapa productiva de los | SharePoint de la coordinacion
formacion asignada, en | aprendices, de acuerdo con los
cualquiera de las cinco (5) | lineamientos institucionales y | F023
jornadas académicas (mafana, | la asignacion realizada por la | Correo institucional
tarde, coordinacion Académica de
noche, fin de semana o | etapa productiva Ubicacion de las evidencias:
madrugada), segun la | Seguimiento a las fichas: | https://sena4.sharepoint.com/
programacion que establezca | 2922202 —2922207 — 2922208 | sites/EtapaProductivaCSF2026
la coordinacion — 2922210 - 2922211 -
Académica. 2996900 — 3065826 — 3065830
— 3065838 - 3065844 -
3114730-3114732-3230475
—3230493 - 3370594,
Se gestionan solicitudes de
agendamientos de visitas.
2 Documentar y entregar | Se documenta vy entrega | Los soportes del seguimiento
evidencias de las actividades | evidencias de contacto con las | estan registrados en:
de formaciéon desarrolladas | fichas asignadas por la | SharePoint de la coordinacion
(listas de coordinacion académica vy | FO23
asistencia, productos de | elaboracion de base de datos.
aprendizaje, actas, entre otros) Ubicacién de las evidencias:
https://sena4.sharepoint.com/
sites/EtapaProductivaCSF2026
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20PRESENCIAL/2026?csf=1&web=1&e=VBRP1R
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Gestionar y ejecutar acciones
de formacién complementaria
segun las necesidades
definidas por el centro de
formacion.

No se ejecutd la actividad para
este periodo.

n/a

Registrar de manera oportuna
los juicios de evaluacidn de los
aprendices asignados maximo
dentro de los ocho (8)
siguientes a la culminacion de
la competencia y/o RAP de
aprendizaje

en el aplicativo institucional,
esto de acuerdo con
lineamientos y normatividad
vigente

No se ejecuto la actividad para
este periodo.

n/a

Desarrollar  acciones para
favorecer la permanencia de
los aprendices asignados,
aplicando

la ruta de atencién para
prevencion de desercion vy
diligenciando los formatos
correspondientes

No se ejecutd la actividad para
este periodo.

n/a

Tramitar de manera oportuna
las novedades académicas de
los aprendices asignados,
conforme al reglamento del
aprendiz

No se ejecutd la actividad para
este periodo.

n/a

actividades
asociadas  al
formacion

Apoyar
transversales
programa de
(autoevaluacion,
registro calificado, SENNOVA,
bienestar al aprendiz, entre
otras), segun requerimientos
del

centro de formacion

No se ejecuto la actividad para
este periodo.

n/a

Desarrollar actividades
relacionadas con el disefio y/o
desarrollo curricular de los
programas vinculados con la
linea medular del centro de
formacion.

No se ejecuto la actividad para
este periodo.

n/a
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9 Entregar los informes vy | Presentar informes de los | Los soportes del seguimiento
soportes que solicite el | aprendices asignados/base de | estan registrados en:
supervisor del contrato, de | datos matriz global gestion | SharePoint de la coordinacién.
acuerdo con las administrativa y financiera.
necesidades del servicio Ubicacién de las evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/
sites/EtapaProductivaCSF2026

10 | Participar en los cursos de . . .

., . No se ejecuto la actividad para
formacién complementaria de . n/a
- . este periodo.
la ruta pedagdgica definidas
por el supervisor del contrato

11 | Asistir a las  reuniones | Se asistié a presencialidad en
programadas por la | apoyo a la coordinacion
coordinacién académica y/o | en el centro CSF de acuerdo a | . . .

. ., ., . Lista de asistencia.
subdireccién de centro la programacion asignada por
la coordinacion.

12 | Utilizar de manera adecuada
los ambientes, equipos . , .

s q‘ P Y No se ejecuto la actividad para
recursos diddacticos asignados a .

., este periodo. n/a
la formacidén, velando por su
correcto uso durante el
desarrollo de las sesiones

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 84937192, operador Enlace Operativo referente al
mes de abril de 2026.

Cordialmente,

(o

]
ou—‘g 0.~
SE ADOLFO CARO RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 79.868.813

Recibi a satisfaccién:
Firma:

JESICA CARDENAS VALDERRAMA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9060754
Coordinadora Académica Etapa Productiva
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REGISTRO DE ASISTENCIA / ACTA 001 DiA 31 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2026

OBJETIVO (S) | Realizar informe detallado de la gestién realizada del 01 y 31 mayo de 2026 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo
del contrato No 9060754 del 29 de enero del 2026, Coordinacion Etapa Productiva.
PLANT . AUTORIZA FIRMA O
No | NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO A CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. | GRABACIO PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA
N VIRTUAL
1 Jose Adc3|fo Caro 79868813 Etapa Productiva jacaro@sena.edu.co 3002741613 NA PARTICIPACION VIRTUAL
Rodriguez X CSF
2 Jesica Cardenas 1030589713 X Etapa Productiva jcardenasv@sena.edu.co 5461600 Ext: NA PARTICIPACION VIRTUAL

Valderrama

CSF

14509

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de Gestion Evaluacion y Seguimiento Etapa Productiva mes de mayo de 2026.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, 31 mayo 2026 8:00am 12:00m

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Coordinacién Académica de Etapa Distrito Capital / Centro de Servicios
Productiva. Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar informe de gestidn coordinacion evaluacion y seguimiento de la Etapa Productiva
del 01 al 31 mayo de 2026

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestién realizada del 01 al 31 mayo 2026 de acuerdo con las
obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No 9060754 del 29 de enero del 2026,
coordinacidén Etapa Productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento y
evaluacién de etapa productiva, seguimiento y acompafiamiento, de las fichas a continuacién
relaciono:

De las cuales se ha adelantado la siguiente gestion:

DEPURACION DE CORRERO VIGENCIA 2026

. . TS . s
Re: Consulta sobre etapa productiva y alternativas @ publica [ Resumir este correo electrénico

Jose Adolfe Caro Rodriguez (D 4 Responder %\ Responderatodos (> Reenviar 3

® Para: Angel Felipe Rodriguez Rodriguez <angelfeliperodriguezro15@gmail.com> Mar 05/05/2026 8:00

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 02/05/2036 8:00
Estimado(a) Aprendiz Angel Felipe.

Muchas gracias por su mensaje y como se informé en la charla realizada el dia 12 de abril de 2026, el Reglamento del Aprendiz SENA, acuerdo 0009 de 2024 contempla hasta un afio para la ejecuccion completa de su
Etapa Productiva, por lo tanto, usted tiene como plaze maximo de realizar el proceso con alguna alternativa hasta comienzos de octubre donde debe guedar registrada la primera visita inicial antes del 23 de octubre de
2026 para cumplir con los lineamientos, después de esta fecha usted entraria automaticamente en "Desersion”por no cumplir el Reglamento del Aprendiz SENA, acuerdo 0009 de 2024

A continuacién encontrara toda la informacién referente a la Etapa Productiva, la misma informacién socializada el 12 de abril de 2026

Uno de los isitos para la ej idn de la Etapa Productiva es contar con el aval de la dinacié démica de la alt i licitada, a través del formato GFPI-F-165 SELECCION Y MODIFICACION DE LA
ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA, que podra descargar en el siguiente enlace

Formato — 08. GFPLF-165V3 SELECCION, MODIFICACION ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA

Cémo verifico en SOFIA PLUS, el registro de la alternativa aprobada por la coordinacién académica®, mira el siguiente video del paso a paso

Video Tutorial - VERIFICAR EL REGISTRO DE LA ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA EN SOFIA PLUS

Con el registro de la altemnativa contrato de aprendizaje en SOFIA PLUS, podré acceder al SGVA para el registro, actualizacion o bisg de empi para aplicar a solicil de contrato de ap
Video Tutorial - ACCEDER AL SGVA (SISTEMA DE GESTION VIRTUAL DE APRENDICES)

Autorizacién para aprendices Menores de Edad 15 a 17 aiios, el tramite de autorizacién puede realizarse de forma presencial en las Direcciones Territoriales, o en la linea, a través de la ventanilla virtual del Ministerio
de Trabajo, accediendo en el siquiente enlace autorizado
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Re: Traslado de Ciudad - Etapa Productiva. @ publica [ Resumir este correo electrénico

Jase Adalfo Caro Rodriguez (D 4 Responder € Responderatodos > Reenviar 3 v v &

® Para: Neider Manchola <leoncholal4@gmail.com> Mar 05/1

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 02/05/2036 8:00

Estimade(a) Aprendiz Neider Santiago,

Muchas gracias por su mensaje y se informa que si es posible realizar las practicas a nivel Nacional o Internacional, siempre y cuando se cumpla con los lineamientos establecidos por el SENA adicionalmente, el proceso
se realiza sincrénico para no generar ismos en los Seguimi yE ion de la Etapa Producti

Sin embargo y de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA, se informa que para iniciar su Etapa Productiva, es requisito indispensable tener TODOS los Juicios Evaluativos "Aprobados™ de la etapa lectiva en
la plataforma de Sofia Plus.

Por lo tanto, validando sus juicios evaluatives registrados en Sofia Plus, se puede evidenciar que usted presenta dieciséis (16) juicio(s) evaluativo(s) pendiente(s) por evaluar

De acuerdo con la informacién anterior y siguiendo el Reglamento del Aprendiz SENA, no se podra iniciar su Etapa Productiva, por lo tanto, no podré realizar el agendamiento de su visita inicial, hasta que sus Juicios
Evaluativos estén "Aprobados™ en Sofia Plus, por favor comuniquese con su coordinacién dé ADSO para la veri ién de sus Juicios Evaluativos, anexando los soportes donde se evidencie que cumplié con
la(s) competencia(s), recuerde que son li i idos y estip enel del Ap iz SENA.

Muchas gracias por su atencién y que tenga un feliz dia.
Atentamente;

José Adolfo Caro Rodriguez

Re: Autorizacién Etapa productiva por Monitoria Aprendiz: ALISSON JHOJANA POLO TORRES cc 1000226611 @ Publica 2 Resumir este correo electrénico

Jose Adolfe Caro Rodriguez © € Responder %~ Responderatodos (7 Reenviar H v @
® Para: alisson jhohana Polo <alissonjhojanatorres@gmail.com> Mar 05/05/2026 8:00

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 02/05/2036 8:00

Estimado(a) Aprendiz Alisson Jhojana,

Muchas gracias por su mensaje y se informa que de acuerdoe a la notificacién realizada el dia 17 de abril de 2026 usted podrd realizar su agendamiento de su(s) visita(s) (inicial momento 3, parcial momento 4, final
momento 5 o extraordinaria) a través del siguiene enlace:

Dar clic... AQUI... PARA EL AGENDAMIENTO DE VISITAS

En el siguiente enlace podra acceder a la carpeta que contendra el formate F023 de Visita Inicial o Concertacion de Actividades para que se descargue, se diligencie, se firme y se entregue nuevamente a la misma
carpeta un dia antes de la visita para revision de acuerdo a las indicaciones, y el fermate F147 de Bitacoras

Enlace CARPETA CON LOS FORMATOS F023 y F147
Y con el siguiente video tutorial, encentraré el paso a paso y la forma correcta del diligenciamiento y entrega de la(s) Bitacora(s)

VIDEO TUTORIAL - BITACORAS F-147

Sefior(ita) aprendiz SENA, recuerde que...

« Debe concertar con su jefe inmediato un horario para la visita, ya que él debe participar en la reunién.

Muchas gracias y un feliz dia.

FICHA 3230493 - JUICIOS SIN EVALUAR EN SOFIA PLUS @ publica [ Resumir este correo electronico

v e

Jose Adolfo Care Redriguez © 4 Responder &, Responder a todo:

® Para: cocamaicol290@gmail.com Mar 05/05/2026 8:00

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 02/05/2036 8:00
Estimado(a) Aprendiz Michael Stiven,

De acuerde con ¢l Reglamento del Aprendiz SENA, se informa que para iniciar su Etapa Productiva, es requisito indispensable tener TODOS los Juicios Evaluativos "Aprobados™ de la etapa lectiva
en la plataforma de Sofia Plus.

s) evaluativo(s) pendiente(s) por evaluar.

Par lo tanto, 5US juicios luati istrados en Sofia Plus, se puede evidenciar que usted presenta diecisiate (17) juicio

De acuerdo con la informacién anterior y siguiendo el Reglamento del Aprendiz SENA, no se podra iniciar su Etapa Productiva, por lo tanto, no podra realizar el agendamiento de su visita inicial, hasta que sus J
Evaluativos estén "Aprobados” en Sofia Plus, por favor iq inacic émica ADSO para la verificacién de sus Juicios Evaluativos, anexando los soportes donde se evidencie que cumplié con

la(s) competencia(s), recuerde que son li ¥ enel delAp iz SENA.

Muchas gracias por su atencién y que tenga un feliz dia
Atentamente;

José Adolfo Caro Rodriguez

- Tnstmctor de secnimiento Ftana Productiva
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Re: FICHA 2922208 - ETAPA PRODUCTIVA SIN SEGUIMIENTO @ publica [ Resumir este correo electronico

Jose Adolfo Caro Rodriguez (@ 4 Responder % Responderatodos (> Reenviar

@ Para: jeimypcortes@gmail.com

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 02/05/2036 9:00

Estimado(a) Aprendiz Jeimy Patricia

Segunda Notificacion: se informa que al verificar los seguimientos de los aprendices de la ficha usted ain no ha realizado el agendamiento a su primera visita, recuerde que es obligatoria tener las tres (3) visitas exigidas

para el cumplimiento de su proceso de Etapa Productiva y asi cumplir con los requisitos exigides para obtener su ificado del de fi ion que i cursa

En el correo anterior encontrara el enlace para realizar su agendamiento y el enlace para acceder a la carpeta que contendra el formato FO23 de Visita Inicial o Concertacion de Actividades.

Recuerde Sefior{ita) Aprendiz...

1. Que, al realizar solicitudes o tramites por correo electronico, debe cumplir con los pi basicos de icacit escritas, indi siempre.
- Nombre completo.
- Numero de ficha en la cual se encuentra matriculado(a).
- Correo electrénico y nimero telefonico de contacto
- Asunto claro y cuerpo del mensaje detallado.

Muchas gracias y quedo atento, feliz dia

Atentamente;

José Adolfo Caro Rodriguez

FICHA 2922207 - LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS @ pablica [ Resumir este correo electrénico

Jose Adalfo Care Redriguez & 4 Responder . Responder atodos > Reenviar H

® Para: b.lavaol7@gmail.com
CCO: ALBA CECILIA GONZALEZ <gonzalezalbacecilia80@gmail.com>

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 03/05/2036 12:02

LLAMADO DE ATENCION - 1... ACTA DE PLAN DE MEJORA... |, GUIA DE PLAN DE MEJORAM...
89 KB 152 KB 195 KB

v

s adjuntos (436 KB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje % Descargar todo

Estimado(a) aprendiz Bryan Alexander,

Se le comunica que usted ha incurrido en inasistencias injustificadas a su lugar de préctica. Segun el correo recibido por la empresa coformadora LQN (LO QUE NECESITO), no se presentd soporte médico ni justificacion

de fuerza mayor dentro de los plazos establecidos.

Articulo 26, EL PROCESO DE FORMACION: El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes acl\wdades presenciales ° virtuales que
de

conforman la ruta de aprendizaje; cumpliende con dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segun los criterios de ap . Para laboral o te lgica, la ruta de
aprendizaje esta conformada por la etapa lectiva y la etapa productiva en los casos que aplique

Esta conducta ye un il imi de los articulos del Reglamento del Aprendiz SENA, acuerdo 009 de 2024

+ Articulo 9, Numeral 5: "Cumplir con las actividades del proceso de aprendizaje .. dentro de los términos y condiciones concertados”

« Articulo 9, Numeral 15: "Informar al instructor o responsable de manera inmediata, maximo dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, la causa de la inasiste:

BASE DE DATOS DE LAS FICHAS ASIGNADAS VIGENCIA 2026

FECHA *  FECHA
FECHA_TERMI FECHA INICIO I':I?:fﬁl)brl)’ I':I?:fﬁl)brl)’ MOMENTO
N° FICHA :{':;;—mm :;’::KE—'"K Fifﬁ':{:—'“” NACION_FICH  ETAPA 'EE":"'E"T ANTES. ANTES. E::T;T"E MOMENTO1 MOMENTO 2 mm}amo mm:no mm;no Nm;:g;sm
= a2 PRODUCTIVA VENCIMIENT VENCIMIENT pEm
O {ACUERDO O (ACUERDO
007) 009)
2922202 TECNOLOGCNOCTURNA 16/04/2024  14/07/2026 14/01/2026 Ad07 13/06/2027 13/01/2028 MOMENTO 3 16/09/2025  30/12/2025  29/01/2026, 14/04/2026 14/07/2026 ’
2922207 TECNOLOGCNOCTURNA 15/04/2024  14/07/2026 14/01/2026 A00T 13/06/2027 13/01/2028 MOMENTO 3 16/09/2025  30/12/2025 29/01/2026 14/04/2026 14/07/2026 /
2922208 TECNOLOGCNOCTURNA 16/04/2024  14/07/2026 14/01/2026 Ad07 13/06/2027 13/01/2028 MOMENTO 3 16/09/2025  30/12/2025  29/01/2026, 14/04/2026 14/07/2026 ’
2922210 TECNOLOGCFIN DE SEM, 15/04/2024  14/07/2026 14/01/2026 A00T 13/06/2027 13/01/2028 MOMENTO 3 16/09/2025  30/12/2025 29/01/2026 14/04/2026 14/07/2026 /
2922211 TECNOLOGCFIN DE SEM, 16/04/2024  14/07/2026 14/01/2026 Ad07 13/06/2027 13/01/2028 MOMENTO 3 16/09/2025  30/12/2025  29/01/2026, 14/04/2026 14/07/2026 ’
2996900 TECMOLOGCNOCTURNA 08/07/2024  7/10/2026 7/04/2026 A00T 6/09/2027 6/04/2028 MOMENTO 2 §/12/2025  23/03/2026 22/04/2026'  6/07/2026  7/10/2026 /
3065826 TECNOLOGCNOCTURNA/ 15/10/2024  14/01/2027 14/07/2026 Ad07 131242027 13/07/2028 WMOMENTO 1 16/03/2026  29/06/2026  29/07/2026! 12/10/2026  14/01/2027 ’
3065830 TECNOLOGCNOCTURNA/ 15/10/2024  14/01/2027 14/07/2026 A00T 13/12/2027 13/07/2028 MOMENTO 1 16/03/2026  29/06/2026  29/07/20261 12/10/2026  14/01/2027 ’
3065838 TECNOLOGC DIURMA 16/10/2024  14/01/2027 14/07/2026 Ad07 131242027 13/07/2028 WMOMENTO 1 16/03/2026  29/06/2026  29/07/2026! 12/10/2026  14/01/2027 ’
3065844 TECNOLOGC DIURMA 15/10/2024 1410142027 14/07/2026 A00T 13/12/2027 13/07/2028 MOMENTO 1 16/03/2026  29/06/2026  29/07/20261 12/10/2026  14/01/2027 ’
3114730  TECNOLOGC MADRUGAD, 09/12/2024  §/03/2027 8/09/2026 AQ09 8/03/2027  8/03/2028 'IGENCIA 202 11/05/2026  24/08/2026 23/09/2026) 7/12/2026  8/03/2027 ’
3114732 TECNOLOGC MADRUGAD, 09/12/2024  §/03/2027 8/09/2026 A009 8/03/2027  8/03/2028 GENCIA 202 11/05/2026  24/08/2026 23/09/2026.  7/12/2026  8/03/2027 ’
3230475 TECNICO  DIURMA 26/07/2025  24/10/2026 24/04/2026 A009 24/10/2026  24/10/2027 MOMENTO 2 25M12/2025  9/04/2026 9/05/2026, 23/07/2026 24/10/2026 §
3230493 TECNICO  FIN DE SEM 25/07/2025  24/10/2026 24/04/2026 A009 24/10/2026  24/10/2027 MOMENTO 2 25/12/2025  9/04/2026 9/05/2026'  23/07/2026  24/10/2026 I
3370594 TECNICO  FIN DE SEM 01/11/2025  31/01/2027 31/07/2026 AQ09 31/01/2027  31/01/2028 MOMENTO 1 2/04/2026 16/07/2026  15/08/2026; 29/10/2026 31/01/2027 RFORMANCEF
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+ cCrear ~
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Paginas de reservas ~

(™ AGENDAMIENTO DE VISIT...

® Actualizar agenda
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Hoy \
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11 AM

12 PM
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4PM

5PM

LUN

(® AGENDAMIENTO

() AGENDAMIENTO

(® AGENDAMIENTO

® AGENDAMIENTO
(® AGENDAMIENTO

() AGENDAMIENTO

< > Mayo 2026

MAR MIE

O CEEEERE @ AGENDAMIENTO

© AGENDAMIENTO

) AGENDAMIENTO

O CEEEEAE @ AGENDAMIENTO

) AGENDAMIENTO  (E) AGENDAMIENTO

O CEENE ( AGENDAMIENTO

Q @ @& I::NSemana -

JUE VIE

® AGENDAMIENTO () AGENDAMIENTO

O EDNERE @ AGENDAMIENTO
O CERITENE @ AGENDAMIENTO

Presencialidad
12 - 5pm

@

@ AGENDAMIENTO
AGE [E00 (@ AGENDAMIENTO
(€] AGENDAMIENTG
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135 . | AGENDAMIENTO DE VISITAS - FT.

™. | AGENDAMIENTO DE VISITAS - £
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CUADRO DE RESUMEN

a8 9 i (»
29 &

CUADRO RESUMEN TOTAL

51

TOTAL CERTIFICACIONES 0
TOTAL VISITAS 44

FICHA 2922190 11

- - 1011080735 -

MOMENTO 3 1013583176 - - 1034396933 - 8
MOMENTO 4 1013583176 - 1014312960 - 1014662911 - 3
FICHA 2922207 4

MOMENTO 3 1023027242 - 1193086739 - 2
MOMENTO 4 1052395145 - 1
MOMENTO 5 1013624491 - 1
FICHA 2922208 5

MOMENTO 3 1000462855 - 1015421988 - 1007521313 - 3
MOMENTO 4 1019005094 - 1233511751 2
FICHA 2922210 4

1023014048 - 1028861787 - 1109381280 -
MOMENTO 3 1000324580 - 4
FICHA 2922211 11
5979141 - 1019843609 - 1022931774 - 1025142088 -

MOMENTO 3 1034577083 - 1077143511 - 1029140989 - /
MOMENTO 4 10198436009 - 1109414123 - 1084251696 - 3

GOR-F-084 V02
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MOMENTO 6 1077143511 - 1
FICHA 2922202
1000784930 - 1014312960 - 1028940984 -
MOMENTO 3 1001295231 - 1033691212 - >
MOMENTO 4 1028860384 - 1067712774 - 2
FICHA 3230475
MOMENTO 3 1140916446 - 1012316366 -

3070360 - 3070361 - 3070362 - 3070363 -

CUADRO DE RESUMEN 2
CUADRO RESUMEN TOTAL
13(13)
TOTAL CERTIFICACIONES 0
TOTAL, VISITAS
FICHA 2922190
MOMENTO 3 1013115259
FICHA 2922207 3(3)
MOMENTO 4 1032460451 - 1023950484
\e{:(il::ordina ria 1023027242 !
FICHA 2922210 1
MOMENTO 4 | 1109381280 1
FICHA 2922211 1
MOMENTO 4 | 1077143511 1
FICHA 2992202 1(1)
MOMENTO 4 | 1001295231 1
FICHA 3230475 1
MOMENTO 3 1023889661 1

2996900 — 3065826 -3230475 - 3370594 - 3230493

CONCLUSIONES
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Se Realiza informe detallado de la gestion realizada del 01 al 31 de mayo 2026 de acuerdo
con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No. 9060754 del 29 de enero del
2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
1. Tiene 153 gestiones pendientes FEB; MAR, ABR Y MAYO

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Realizar las actividades

correspondientes al seguimiento
etapa productiva de los José Adolfo Caro L
i Mayo i Participacién Virtual
aprendices acorde a la Rodriguez

programacion realizada por la

Coordinacion

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPEND APRUEBA OBSERVACION FIRMA O

ENCIA/ (SI/NO) PARTICIP

EMPRES ACION
A VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
CHECK LIST MAYO

NOMBRE_PROGR IDENTIFICA | FECHA INICIO
INSTRUCTOR ASIGNADO 2026 AMA_FORMACIO | MOMENTOS |DORFICH |  ETAPA TALLERES MOMENTOS visTas | OBSERVACION | copnpcaCiONS | MOMENTOS GESTIONES St
A PRODUCTIVA
JOSE ADOLFO CARO RODRIGUE] ANALISIS Y DESAR MOMENTO 2| 2996900 | 7/4/2026
JOSE ADOLFO CARO RODRIGUE] ANALISIS Y DESAR/IGENCIA 202 3114730 | 8/9/2026
JOSE ADOLFO CARO RODRIGUE] ANALISIS Y DESAR/IGENCIA 202 3114732 | 8/9/2026
JOSE ADOLFO CARO RODRIGUEI ANALISIS Y DESAR MOMENTO 1| 3065838 | 14/07/2026 .
JOSE ADOLFO CARO RODRIGUE] ANALISIS Y DESAR MOMENTO 1| 3065844 | 14/07/2026 TOTALMETA | Meta no completada
JOSE ADOLFO CARO RODRIGUE] ANALISIS Y DESAR MOMENTO 1| 3065826 | 14/07/2026 " mes MAYO.
JOSE ADOLFO CARO RODRIGUEIANALISIS Y DESAR MOMENTO 1| 3065830 | 14/07/2026 OB 48
JOSE ADOLFO CARO RODRIGUEPROGRAMACION MOMENTO 2| 3230493 | 24/04/2026 e
JOSE ADOLFO CARO RODRIGUEIPROGRAMACION MOMENTO 1] 3370594 | 31/07/2026 44 0 P Voo
JOSE ADOLFO CARO RODRIGUE] PROGRAMACIO | IMOMENTO 2| 32304751 124/04/2026 | 12| GARGADAS SHARE) PENDENIE REG WATRIL 65
JOSE ADOLFO CARO RODRIGUE] ANALISIS Y DESAR MOMENTO 3| 2932907 | 14/01/2026 | 4 | GARGADAS SHARE/ PENDENTE REG MATRIL Soress2
JOSE ADOLFO CARO RODRIGUE; ANALISIS Y DESAR MOMENTO 3| 2922211 | 14/01/2026 | 11| CARGADAS SHARE/ FENDIENTE REG MATRIZ 3070363 REALIZAR FEB; MAR, ABR Y
JOSE ADOLFO CARQ RODRIGUE] ANALISIS Y DESAK IMOMENTO 3| 2922210 | 14/01/2026 | 4 | GARGADAS SHARE/ PENDENIE REG MATRIL COMEROMEO MAYO
JOSE ADOLFO CARO RODRIGUE] ANALISIS Y DESAF MOMENTO 3| 2922150 | 14/01/2026 | 11| GARGADAS SHARE/ PENDENTE REG MATRIL
JOSE ADOLFO CARO RODRIGUE] ANALISIS Y DESAH IMOMENTO 3| 2929908 | 14/01/2026 | 5 | GARGADAS SHARE/ PENDENIE REG MATRIL
JOSE ADOLFO CARQ RODRIGUE] ANALISIS Y DESAR IMOMENIO 3| 2922202 | 14/01/2026 | 7| GARGADAS SHARE) PENDENTE REG MATRIZ
JOSE ADOLFO CARO RODRIGUEIAMALISIS Y DESAR MOMENTO 92264 | 13/03/2025

CHECK LIST MAYO 2DA VERIFICACION

GOR-F-084 V02




JOSE ADOLFO CARO RODRIGUEZ

JOSE ADOLFO CARO RODRIGUEZ

JOSE ADOLFO CARO RODRIGUEZ

JOSE ADOLFO CARO RODRIGUEZ

JOSE ADOLFO CARO RODRIGUEZ

[JOSE ADOLFO CARO RODRIGUEZ

JOSE ADOLFO CARO RODRIGUEZ
JOSE ADOLFO CARO RODRIGUEZ

14/01/2026

14/01/2026 | |

13/03/2025 | |

SENA

INOMBRE_PROG IDENTIFICA | FECHA INICIO

INSTRUCTOR ASIGNADO 2026 RAMA_FORMAC| MOMENTOS [DOR_FICH |  ETAPA TALLERES MOMENTOS
A PRODUCTIVA.

JOSE ADOLFO CARO RODRIGUEZ |ANALISIS Y DESA MOMENTO 2| 2996900 | 7/4/2028
JOSE ADOLFO CARO RODRIGUEZ |ANALISIS Y DESA/IGENCIA 2024 3114730 8/9/2026
[JOSE ADOLFO CARO RODRIGUEZ |ANALISIS Y DESA/IGENCIA 2024 3114732 8/9/2026
JOSE ADOLFO CARO RODRIGUEZ |ANALISIS Y DESA MOMENTO 1| 3065838 | 14/07/2026
JOSE ADOLFO CARO RODRIGUEZ |ANALISIS Y DESA MOMENTO 1] 3065844 | 14/07/2026 TOTAL META:
JOSE ADOLFO CARO RODRIGUEZ |ANALISIS Y DESA MOMENTO 1| 3065826 | 14/07/2026
JOSE ADOLFO CARO RODRIGUEZ |ANALISIS Y DESA MOMENTO 1| 3065830 | 14/07/2026
JOSE ADOLFO CARO RODRIGUEZ 3030493 | 24/04/2026
JOSE ADOLFO CARO RODRIGUEZ 3370574 | 31/07/2026

REALIZAR
COMPROMISO

INOMERE_PROG IDENTIFICA | FECHAINICIO
INSTRUCTOR ASIGNADO 2026 RAMA_FORMAC| MOMENTOS |DORFICH |  ETAPA TALLERES MOMENTOS
IoN A PRODUCTIVA
[JOSE ADOLFQ CARO RODRIGUEZ [ANALISIS Y DESA MOMENTO 2| 2996900 | 7/4/2028
JOSE ADOLFO CARO RODRIGUEZ | ANALISIS Y DESA/IGENCIA 202{ 3114730 | _8/9/2026
JOSE ADOLFO CARO RODRIGUEZ | ANALISIS Y DESAIGENCIA 202{ 3114732 | 8/9/2026
JOSE ADOLFO CARO RODRIGUEZ [ ANALISIS Y DESA MOMENTO 1] 3045838 | 14/07/2026
JOSE ADOLFG CARO RODRIGUEZ [ANALSIS Y DESA MOMENTO 1] 3045544 | 14/07/2026
JOSE ADOLFC CARO RODRIGUEZ [ANALEIS Y DESA MOMENTO 1] 3045826 | 14/07/2026
JOSE ADOLFO CARO RODRIGUEZ [ ANALISIS Y DESA MOMENTO 1] 3045830 | 14/07/2026
JOSE ADOLFO CARG RODRIGUEZ [PROGRAMACI] MOMENTO 2| 3230453 | 24/04/2026
JOSE ADOLFO CARO RODRIGUEZ [PROGRAMACI] MOMENTO 1] 3370594 | 21/07/2026

[ JOSE ADOLFO CARO RODRIGUEZ
JOSE ADOLFO CARO RODRIGUEZ
[JOSE ADOLFO CARO RODRIGUEZ
| JOSE ADOLFO CARO RODRIGUEZ
JOSE ADOLFO CARO RODRIGUEZ

[JOSE ADOLFO CARO RODRIGUEZ

JOSE ADOLFO CARO RODRIGUEZ

[JOSE ADOLFO CARO RODRIGUEZ |ANALISIS Y DESA MOMENTO 5| 2892264

MOMENTO 3| 2922208 | 14/01/2006 | [ |

13/03/2025

TOTAL META:

REALIZAR
COMPROMISO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE ADOLFO CARO RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065844 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/05/26 12:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

11/05/26 12:14
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

11/05/26 12:14 Page 3 of 37



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2996900 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

11/05/26 12:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

11/05/26 12:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3230475 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £q1ANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

11/05/26 12:14 Page 6 of 37



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

11/05/26 12:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2922208 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

11/05/26 12:14
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 9 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065838 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

11/05/26 12:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/05/26 12:14
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01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3114732 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

11/05/26 12:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

11/05/26 12:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

FICHA 3065826 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

11/05/26 12:14
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 9 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2922202 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

11/05/26 12:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/05/26 12:14
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01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3230493 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2922211 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2922207 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 9 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3114730 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 3065830 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2922210 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 9 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE ADOLFO CARO RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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