Informacion general

Identificacién del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato

¢Asociado a otro contrato?

Duracién del contrato

Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias

Liquidacion

Fecha de inicio de liquidacion

Fecha fin de liquidacién

Obligaciones Ambientales

Obligaciones pos consumo

Reversion

Informacién de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.9278665

1

Firmado

8 horas de tiempo transcurrido (30/01/2026 9:03:35(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
MP-1361-2026

CONTRATAR EL SERVICIO DE CAPACITACION PARA SERVIDORES PUBLICOS
DE LA ALCALDIA DE PALMIRA, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION (PIC) PARA LA VIGENCIA 2026

Otro
[~Si¥No
6 Meses

31/07/2026 23:59:00 ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

0 dias

¥Si["No *

01/08/2026 8:00:00 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
31/12/2026 23:59:00 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
[TSi¥No *

[TSi¥No *

[TSi¥No *

ALCALDIA MUNICIPIO DE PALMIRA

COLOMBIA, Palmira

L g 8 4

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacion
(es)

* Compradares CORPONADECOL

P~J COLOMBIA, Bogota

Proveedones

Cuenta bancaria del proveedor

ﬂ Numero de documento 901713372

Proveedor

CORPORACION NACIONAL PARA EL
DESARROLLO COLOMBIANO

Aprobacion del contrato

Nonrbre del banco Tipo de cuenta

Nirrero de cuenta

Aprobador — Proveedor
Yudy
Hernandez
Olave

Aprobado Fecha de

por:

Aprobador - Entidad Estatal

LUIS FELIPE
Aprobado ;o7 4 F7
por: MORA

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Informacién del contrato

30/01/2026 16:15:44 ((UTC-05:00)
aprobacion: Bogot, Lima, Quito)

Fecha de 30/01/2026 17:06:19 (UTC-
aprobacion: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

Tipo de proceso

Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta
Cuantia del contrato

Condiciones

Documentos Tipo

Contratacion directa (con ofertas)

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
MP-1361-2026

OFERTA CORPONADECOL PIC 2026_EXT
220.000.000 COP

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley
No 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir
minimo el 30%de los recursos
del presupuesto destinados a
comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley


javascript:void(0);
javascript:void(0);

2046 de 2020, reglamentada por El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen
el Decreto 248 de 20212 recursos publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios

productores agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, minimo el

. o ) '
Sentencia T-302 de 2017 [~ Si[¥No (30%) del presupuesto destinados a la compra de alimentos
Contrato asociado a las
6rdenes impartidas por la Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en
Corte Constitucional en la [~ Si¥No relacién con los derechos de los nifios del pueblo Wayuu.

Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Condiciones de entrega: A definir

El contrato puede ser prorrogado [~Si[ No

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢ Se requieren emisiones de

Si[¥No
codigos de autorizacion? CSi

Configuracion financiera - Garantias

¢Solicitud de ] @SirNo
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o [~ Si@No
etapas
Seriedad de la Sigho
oferta

Cumplimiento [¢Si[”No
¥ Cumplimiento del contrato
¥ % del valor del

10,00 Fecha de vigencia (desde) 5 horas para terminar (30/01/2026 23:00:00(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

contrato
[~Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 31/12/2026 23:59:00 ((UTC-05:00) Bogot, Lima, Quito)
W Pago de salarios
g:ﬁr‘;f(') valor del 5,00 Fecha de vigencia (desde) 5 horas para terminar (30/01/2026 23:00:00(UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
[~ Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 31/07/2029 23:59:00 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

¥ Calidad del servicio
¥ % del valor del

10,00 Fecha de vigencia (desde) 5 horas para terminar (30/01/2026 23:00:00(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

contrato
[~Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 31/12/2026 23:59:00 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Responsabilidad
civil extra ¥Si["No
contractual
[¥No. de SMMLV 200
Fecha limite
para entrega de 04/03/2026 17:00:00 ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)Fecha de entrega de garantias: -
garantias:
Garantias del proveedor:
Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Brisor Fechafin Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Configuracioén financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [ Si[¢No

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura 30 dias

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.9278665

Proveedor CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO COLOMBIANO

Creado por
Agregado en
Comentario



Anexos del contrato

Descripcion Norrbre

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccién de notificaciones

Direccion de notificaciones CALLE 30 - CRA. 29 EDIFICIO CAMP
Ubicaciéon CO-VAC-76520 - Palmira
Pais COLOMBIA
Departamento Valle del Cauca
Municipio Palmira
Direccion CALLE 30 - CRA. 29 EDIFICIO CAMP
Caodigo postal 763533
Grados (°) Minutos (') Segundos (")

Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucion del contrato
D Direccion Ubicacion
1 MUNICIPIO DE PALMIRA COLOMBIA > Valle del Cauca > Palmira

Bienes y servicios

1 CO1.PCCNTR 9278665

Incluya el precio como lo

Precio total estimado indique la Entidad Estatal

220.000.000,00 220.000.000,00

" - L " . N P " . e q f Incluya el precio como lo

Ref. Articulo Codigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado indique la Entidad Estatal
1 80111504 VALOR TOTAL DE LA OFERTA 1,00 UN 220.000.000,00 220.000.000,00 220.000.000,00 220.000.000,00

2 CO1.PCCNTR 9278665

Incluya el precio como lo
Precio total estimado indique la Entidad Estatal
220.000.000,00 220.000.000,00
o am Ay q A q e q a P q " Incluya el precio como lo
Ref. Aticulo Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado indique)la Entidad E
1 80111504 VALOR TOTAL DE LA OFERTA 1,00 UN 220.000.000,00 220.000.000,00 220.000.000,00 220.000.000,00

Documentos del Proveedor

Lista de documentos

La siguiente es una lista de los documentos que puede solicitar a los Proveedores para la acreditacion de los requisitos habilitantes. Para solicitar un documento marque el cuadro que
aparece a la derecha.
Filtrar por familia

Docurrento Fase de Contrato Fase de Habilitacion

Formato de Experiencia
Certificaciones

Documentos que acreditan la identificacion de los representantes legales y miembros
de juntas directivas.

RUP
RUT
Limitaciones del representante legal (sélo para personas juridicas)

Actividades por el objeto social (sélo para personas juridicas)

oggdooo ooang
adogo goag

Estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Si la antigliedad del
interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de apertura; o
documento equivalente para las personas naturales.

Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacional.

ad
ad

La lista de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el cddigo del
Clasificador de Bienes y Servicios; plazo; valor; ejecutor del contrato (singular o
plural); e informacién de contacto del cliente del Proveedor.

Actas de Asamblea

Anexo de Acreditacion de experiencia

Anexo de Acreditacion de capacidad financiera
Anexo de Acreditacion de capacidad organizacional
Certificado de constitucion de proponente plural

Certificacion de tamafio empresarial (MiPyme)

odogooon
aogdooond

Ultimo acto de estructura y organizacién de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley,
Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacion
de la Entidad Estatal.

Acta de posesion del Ordenador del Gasto, en caso de delegacion se debe adjuntar el
acto de delegacion emitido por el representante legal y acto de posesion del delegado.

.

Documento de autorizacién del usuario administrador de la Entidad Estatal o de la
entidad privada que contrata con cargo a recursos publicos en SECOP |I.



Plan de amortizacién

Docunentos administrativos

Fase de Contrato

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Documentos del contrato

Documentos del contrato

Fase de Habilitacion

Descripcion Norrbre del documento Detalle
RESOLUCION JUSTIFICACION CONTRATACION DIRECTA.pdf RESOLUCION JUSTIFICACION CONTRATACION DIRECTA.pdf (detalle)
COMPLEMENTO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PLAN COMPLEMENTO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PLAN (detalle)
CAPACITACIONES.docx.pdf CAPACITACIONES.docx.pdf
Constancia Idoneidad.pdf Constancia Idoneidad.pdf (detalle)
1. Propuesta Economica-signed.pdf 1. Propuesta Economica-signed.pdf (detalle)
DOCUMENTOS CORPONADECOL PROPUESTA.zip DOCUMENTOS CORPONADECOL PROPUESTA . zip (detalle)
Informacion presupuestal
Asignaciones para el seguimiento
; Cédula de Namero de Guardar y
[
Ordenador del Gasto LUIS FELIPE GONZALE. [~ Tipo de documento Ciudadania documento 94331080. nofificar
. o Cédula de Numero de Guardar y
Supervisor LUIS FELIPE GONZALE /- Tipo de documento Ciudadania documento 94331080. notificar
Asignaciones Ordenador del pago
; Nimero de Guardar y
[
Ordenador del pago /-~ Tipo de documento documento nofificar
Agregar usuario
Histérico de asignaciones
Posicion Norrbre Fecha de seguinriento Canrbiado por
Ordenador del Gasto LUIS FELIPE GONZALEZ MORA 30/01/2026 17:06:19 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) LUIS FELIPE GONZALEZ MORA
Supervisor LUIS FELIPE GONZALEZ MORA 30/01/2026 17:06:19 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) LUIS FELIPE GONZALEZ MORA
Informacién presupuestal
Proyecto del Plan Marco para la
4 Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Implementam.on del Acuerdo de Implementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones en
Paz o asociado al Acuerdo de [Si[¥No * cumplimiento del Acuerdo.
Paz
Destinacion del gasto Inversion
Fuente de los recursos: Valor
Preffjpuesto General de la SigNo *
Nacion - PGN
Slst?n?a G.eneral de SifgNo *
Participaciones - SGP
Sistema General de Regalias -
Si[¥No *
SGR LS
Recursos Propios (Alcaldias .
Propios ( y WSi"No*  220.000.000
Gobernaciones)
Recursos de Crédito [~Si@No *
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, [~ Sil¥No *
Propios Entidades Auténomas)
Total 220.000.000
Validacion Cédigo BPIN
Codigo BAN Afio Estado
r 202600000001549 2026 Validado
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)
Codigo CDP Codigo BAN Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor a utilizar Estado de la consulta Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Entidad Estatal registrada en el SigNo
SIIF
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Codigo Tipo Estado Saldo Valor a utilizar Gadigo unidad/subunidad ejecutora Estado
r 1366 CDP No se ha iniciado 220.000.000 COP 00-00-00-00 - Editar

Saldo de CDP
Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer 0 COP


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
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Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Compromiso presupuestal de gastos

Cadigo conpromiso Tipo Fecha comrpromiso Estado conpromiso Valor conpromniso AVF/CDP

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF
Saldo total comprometido
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Monto por consumir

Monto presupuestal a liberar  Gadigo Posicion de Gasto

Consulta Becucion
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COMPLEMENTO AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
MP-1361-2026

CONTRATANTE:  MUNICIPIO DE PALMIRA

CONTRATISTA:  CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO COLOMBIANO
NIT 901713372-3

OBJETO: CONTRATAR EL SERVICIO DE CAPACITACION PARA SERVIDORES PUBLICOS
DE LA ALCALDIA DE PALMIRA, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN INSTITUCIONAL
DE CAPACITACION (PIC) PARA LA VIGENCIA 2026

VALOR: DOSCIENTOS VEINTE MILLONES M/CTE. ($ 220.000.000) incluido IVA y todos los
impuestos, tasas y contribuciones nacionales departamentales y municipales

El suscrito SUBSECRETARIO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, LUIS FELIPE GONZALEZ MORA
identificado con cédula 94.331.080 de Palmira, en ejercicio de la delegacion otorgada mediante Decreto
584 del 5 de junio del 2024, por Alcalde Municipal quien obra en ejercicio de las facultades que le confiere
la Constitucion y la Normatividad Legal vigente que reglamenta el proceso Contractual Administrativo,
especificamente lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacion de la administracion publica; Ley 80
de 1993 y sus Decretos reglamentarios y quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO, por una parte,
y por la otra el LA CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO COLOMBIANO -
CORPONADECOL?”, entidad sin animo de lucro, con calidad de entidad publica descentralizada indirecta,
con participacion en sus aportes 100% publicos, regida por el derecho privado conforme el articulo 95 de la
Ley 489 de 1998. Su personeria juridica fue reconocida mediante Acta del 20 de abril de 2023 de asamblea
de asociados, inscrita en la Camara de Comercio de Bogota el 15 de mayo de 2023 con el Num. 00366056
del libro | de las entidades sin animo de lucro, como consta en el certificado de existencia y representacion
legal de la Corporacidn, representada legalmente por YUDY HERNANDEZ OLAVE, mayor de edad,
vecina de Cali, con la cédula de ciudadania No. 67.010.041, facultada para contratar por la junta
Directiva, quien para los efectos del presente contrato se denominara CONTRATISTA, hemos
acordado la celebracion del presente CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 sefiala como fines esenciales del
Estado: “(...) Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios derechos y deberes consagrados en la Constitucion (...)".

2. Que de conformidad con lo establecido en el inciso 2° del articulo 209 de la Constitucion Politica,
"La funcion administrativa estéa al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado.

3. Que el articulo 298 de la Constitucion Politica de 1991 establece que “Los departamentos tienen
autonomia para la administracion del desarrollo econémico y social dentro de su territorio en los
términos establecidos por la Constitucion “.

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 =

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121

SC-CER415753

(@)




£

g fé PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO-028

M Y Version.05

v v 23/11/2023

‘:‘»))x(«(‘g

Alcaldia Tlunicipal CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Pagina 2 de 15
it 891.380.007-3

4.

10.

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121

Que la ley 80 de 1993 en los articulos 2, 13, 32 y 40, establece que las entidades podran celebrar
los contratos y acuerdos en ejercicio de la autonomia de la voluntad y que se requieran para el
cumplimiento de los fines estatales.

Que, de otra parte, la Ley 1150 de 2007, establece en el literal c) del numeral 4° del articulo 2°
como causal de contratacion directa, la celebracion de contratos interadministrativos, asi:

“c) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan
relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

Se exceptuan los contratos de obra, suministro, prestacion de servicios de evaluacion de
conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia publica
cuando las instituciones de educacioén superior publicas o las Sociedades de Economia Mixta con
participacion mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin &nimo de lucro conformadas por la
asociacion de entidades publicas, o las federaciones de entidades territoriales sean las ejecutoras.
Estos contratos podran ser ejecutados por las mismas, siempre que participen en procesos de
licitacion publica o contratacion abreviada de acuerdo con lo dispuesto por los numerales 1y 2 del
presente articulo.

En aquellos eventos en que el régimen aplicable a la contratacion de la entidad ejecutora no sea el
de la Ley 80 de 1993, la ejecucion de dichos contratos estara en todo caso sometida a esta ley,
salvo que la entidad ejecutora desarrolle su actividad en competencia con el sector privado o
cuando la ejecucion del contrato interadministrativo tenga relacion directa con el desarrollo de su
actividad’.

Que, LA CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO COLOMBIANO -
CORPONADECOL cuenta dentro de su objeto social con actividades que tienen relacion directa
con las obligaciones a contratar, como se refleja del anélisis efectuado en los documentos
precontractuales, analisis de sector y estudios previos.

Que igualmente se realizd por parte de la Subsecretaria de Gestion del Talento Humano la
verificacién de la idoneidad y experiencia suficiente respecto de la LA CORPORACION
NACIONAL PARA EL DESARROLLO COLOMBIANO - CORPONADECOL.

Que por medio de la Resolucién No. 038 del 28 de enero de 2026, proferida por el ordenador del
gasto de la Subsecretaria de Gestion del Talento Humano — Secretaria de Desarrollo Institucional,
se justifico el uso de la modalidad de seleccion de contratacion directa para celebrar un Contrato
Interadministrativo con LA CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO COLOMBIANO -
CORPONADECOL.

Que, el contrato que se pretende suscribir, encuentra su fundamento en la formulacion del proyecto
No. 2400055 MEJORAMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE CAPACITACION DEL TALENTO
HUMANO Y DE GESTION DEL PASIVO PENSIONAL EN LA ALCALDIA DE PALMIRA, que tiene
como objetivo general es Fortalecer las competencias laborales de los servidores publicos
mediante programas de capacitacion.

Que a la fecha, es posible constatar que LA CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO
COLOMBIANO - CORPONADECOL acredita la capacidad técnica y operativa, como se muestra a
continuacion:

(@)

icontec

SC-CER415753



(4

g fé PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO-028

M Y Version.05

v v 23/11/2023

‘:‘»))x(«(‘g

Alcaldia Tlunicipal CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Pagina 3 de 15
it 891.380.007-3

Capacidad juridica: LA CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO COLOMBIANO,
CORPONADECOL, constituida por documento privado Acta de Asamblea de Socios del 20 de abril
de 2023, inscrito en la Camara de Comercio de Bogotd DC, el 15 de mayo de 2023, con el
No.M00366056 del Libro I, del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se constituyé la entidad
sin @nimo de lucro de naturaleza Corporativa con capital cien por ciento (100%) publico.

LA CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO COLOMBIANO - CORPONADECOL tiene
como objeto "Prestar servicios en cualquier modalidad, ejecutar acciones y celebrar actos,
contratos y convenios con entidades publicas o privadas dentro de su quehacer particular y en
auspicio de la sumatoria de las experiencias misionales, académicas y contractuales de los
miembros activos asociados, en lo referente a formulacion, disefio, evaluacion y ejecucion de
proyectos, al igual que en consultorias e interventorias de acuerdo a la normativa aplicable y a sus
propios estatutos”, "Colaborar, coadyuvar o ejecutar toda clase de planes, proyectos, convenios o
contratos con empresas publicas o privadas, cuyo objetivo sera la formulacion, estructuracion,
gjecucion, consultoria, interventoria, gerencia o asistencia técnica para el cumplimiento de los
objetivos sociales del pais y de las metas de los planes de desarrollo, de entes municipales,
regionales o nacionales”, “Propiciar, afianzar y defender el espiritu y el ejercicio de la autonomia en
la educacion y hacerlo conforme a los mandatos de la Constitucion Politica de Colombia, de la Ley
y de los Estatutos de la CORPORACION’: “Contribuir a la formacion del conocimiento para la
mejora del proceso de aprendizaje, a través de métodos colaborativos, laboratorios, con
estrategias metodologicas que mejoren el sistema de conectividad, infraestructura y equipamiento”

De acuerdo con lo expuesto, LA CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO
COLOMBIANO, CORPONADECOL cuenta con la capacidad juridica para suscribir y ejecutar este
tipo de contratos, puesto que su objeto social se enmarca en la , aspecto que genera el
cumplimiento del requisito de caracter juridico, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de
1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, articulo 20, numeral 4, literal c) De igual manera, se
estaria cumpliendo con la colaboracion arménica de las entidades que dispone la Constitucion
politica y se cuenta con la habilitacidn legal para realizar esta contratacion.

Acreditacion de experiencia certificada: Revisando la trayectoria y experiencia, LA
CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO COLOMBIANO - CORPONADECOL, ha
ejecutado contratos y convenios interadministrativos que han tenido como objeto:

N° Entidad / empresa Contratante Objeto del contrato
1 ALCALDIA DE PALMIRA — SECRETARIA | PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS
DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA ADMINISTRATIVOS 'Y OPERATIVOS DEL

PROGRAMA DE GUARDIANES DEL FUTURO
PARA FORTALECER LA IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS DE APOYO A LA
COMUNIDAD  PARA PROMOVER LA
PARTICIPACION CIUDADANA Y LA SANA
CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE
PALMIRA.

Durante la ejecucién del Contrato
Interadministrativo  CORPONADECOL,

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
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desarrollo las obligaciones especificas
que se citan a  continuacion,
relacionadas con el objeto a contratar:

Concertar, Socializar y ejecutar junto con la
Secretaria de Seguridad los procesos de
planeacion en  Territorio  frente a las
capacitaciones y sensibilizaciones dirigidas a las
comunidades localizadas dentro del programa
guardianes del futuro quienes prestaran sus
servicios de apoyo comunitarios orientados a
mejorar la convivencia de la comunidad.

Adelantar los procesos de informacion y
capacitacion a la autoridades locales y fuerza
publica con relacion al programa guardianes del
futuro desde un enfoque de seguridad humana.

Realizar los procesos de capacitacion a las
comunidades y  organizaciones  sociales
vinculadas al programa guardianes del futuro
desde el enfoque de los planes estratégicos de
seguridad y convivencia.

Realizar el proceso de capacitacion para la
conformacion  de  veedurias  municipales,
integrando diferentes actores sociales en pro de
la seguridad, a través de intervenciones en
parques y escuelas de la ciudad haciendo visible
la intervencion y compromiso del Municipio de
Palmira con la seguridad ciudadana y la
proteccion de poblaciones vulnerables

2 GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA [ AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE
CORPONADECOL Y LA SECRETARIA DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA -
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
PARA LA IMPLEMENTACION Y EL
SEGUIMIENTO DE LOS PLANES CON LOS
CENTROS COMERCIALES Y CON LOS
GUARDIAS INDIGENAS EN EL MARCO DEL
PROYECTO DEL PLAN DE DESARROLLO
VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.
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El CONTRATISTA se obliga con la
MARKETING PRINT DE COLOMBIA
SAS a prestar sus servicios de apoyo en
campo en el marco académico dictado a
comunidades de corregimientos
aledafios al distrito Santiago de Cali

3 MARKETING PRINT

PRESTACION DE SERVICIOS DE
ACOMPANAMIENTO Y  APOYO
LOGISTICO EN EL DESARROLLO DE
LOS TALLERES DE CAPACITACION
EN TEMAS DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA,
DIRIGIDAS A LA FUERZA PUBLICA,
COMUNIDAD EN GENERAL, LIDERES
LOCALES Y COMUNITARIOS, COMO
PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS INTEGRADAS PARA LA
SEGURIDAD EN EL MUNICIPIO DE
OBANDO - VALLE DEL CAUCA,
APROBADO EN COMITE DE ORDEN
PUBLICO SEGUN ACTA No 12 DEL 25
DE NOVIEMBRE DEL 2024.

4 ALCALDIA DE OBANDO

los cuales guardan concordancia con el objeto y las actividades que se pretenden satisfacer con
esta contratacion.

11. Que, en virtud de lo sefialado en este documento, las partes deciden celebrar el presente
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO entre el Municipio de Palmira— Subsecretaria de Gestion
del Talento Humano y LA CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO COLOMBIANO,
CORPONADECOL, que tendra por objeto “CONTRATAR EL SERVICIO DE CAPACITACION PARA
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE PALMIRA, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION (PIC) PARA LA VIGENCIA 2026”.

Que en virtud de lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regiré por las siguientes:
CLAUSULAS

CI,_AUSULA PRIMERA. —Objeto: CONTRATAR EL SERVICIO DE CAPACITACION PARA SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE PALMIRA, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION (PIC) PARA LA VIGENCIA 2026

CLAUSULA SEGUNDA: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A
CONTRATAR: El presente Contrato Interadministrativo se desarrollara de conformidad con lo establecido
en el anexo Especificaciones Técnicas, que hace parte integral del contrato.
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CLAUSULA TERCERA. —Obligaciones de las partes:

3.1. LA CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO COLOMBIANO - CORPONADECOL. se
obliga a cumplir el CONTRATO en los términos establecidos por las disposiciones legales vigentes, en
especial por lo prescrito en este documento:

3.1.1 OBLIGACIONES GENERALES PARA LA CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO
COLOMBIANO - CORPONADECOL:

Ademas de las contenidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista se encuentra obligado a:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato conforme a las normas legales que rigen la
contratacion estatal, las especificaciones técnicas del bien o servicio de acuerdo a la propuesta
presentada, la cual para todos los efectos forma parte integral del contrato.

2. Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato se le imparta y de manera general, obrar
con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas que
puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y el
Decreto 1082 de 2015.

3. Atender en debida forma los reclamos y solicitudes que le efectua la Alcaldia de Palmira, a través
del supervisor del contrato y adoptar medidas inmediatas para revisar y corregir cualquier falla en
el funcionamiento de los componentes en el servicio prestado.

4.  Suscribir el acta de liquidacién del contrato
5. Presentar oportunamente la factura para el pago.

6. Asumir todos los costos directos e indirectos, los costos fijos, incluidos impuestos referentes a la
actividad, retenciones de ley e imprevistos y utilidades

7. Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las obligaciones
contractuales.

8. Reportar al supervisor del contrato el numero de cuenta bancaria de ahorros o corriente, donde se
le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato.

9. Consultar con la Alcaldia de Palmira las inquietudes que se presenten en relacién con la ejecucion
del contrato.

10. Informar de inmediato y por escrito al supervisor del contrato la ocurrencia de situaciones de fuerza
mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion del contrato, incluyendo las
recomendaciones que procedan segun el caso.

11. Cumplir con la obligaciones frente al pago de salarios, prestaciones sociales, sistema de
seguridad social integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la
Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas normas aplicables, en este sentido, anexo a la factura de
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cobro mensual debera allegar la certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal,
segun corresponda, con la cual acredite el pago de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral.

12. Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta ejecucion del
objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones legales, especialmente aquellas que regulan
la seguridad industrial y de salud ocupacional del personal puesto a disposicidén del servicio. El
contratista sera responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad ocurrieran dafios o
accidentes a su personal, al personal del Municipio de Palmira — Secretaria de Cultura o a
terceros. Por consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes serén por cuenta del
contratista. El contratista se responsabiliza de la ejecucion del Contrato, desde su comienzo hasta
la fecha del acta de recibo final.

13. Entregar a la Alcaldia de Palmira una vez perfeccionado el contrato, la garantia y demas
documentos requeridos previos a la ejecucion, dentro del plazo estipulado en el cronograma
contractual.

3.1.2  OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el Contratista tiene las siguientes
obligaciones:

Capacitaciones presenciales, sincronicas y asincronicas:

1. El contratista debera presentar al inicio del contrato, el cronograma de actividades en el cual se detalle
las fechas de inicio de cada una de las diferentes capacitaciones del contrato, el cual debera ser
revisado por el supervisor del contrato. En el caso de requerir ajustes, el contratista debera acoger lo
solicitado y presentar dicho cronograma hasta ser avalado por el supervisor.

2. Garantizar la entrega de las certificaciones a cada participante, de acuerdo con el reglamento propio
del contratista y aprobado por el supervisor, que debera contar como minimo con la siguiente de
informacién del estudiante y con visto bueno del supervisor:

a. Nombre completo del estudiante
b. Intensidad horaria contratada

c. Numero de cédula

d. Fecha de inicio y terminacion

e Este certificado debera ser enviado por el contratista individualmente a cada funcionario y a la entidad,
a través de correo electrénico o disponer de una plataforma o sitio para que los funcionarios puedan
descargar su diploma con su documento de identidad, que se encuentre disponible minimo diez (10)
dias calendario una vez finalice la capacitacion, para obtener el certificado el funcionario debera: Haber
cumplido de manera satisfactoria con la capacitacion.

3. El contratista debe designar un coordinador que garantice la planeacion, control y seguimiento de las
actividades requeridas para el éptimo desarrollo de cada evento de formacién o capacitacién y la
excelencia en el servicio brindado.

4. El contratista debera desarrollar las capacitaciones con un enfoque de estudios de caso y andlisis
situacional.
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5. Emplear personal idéneo para la prestacion del servicio y garantizar su cambio sin costo adicional para
la Entidad.

6. Garantizar que los contenidos teméticos se dicten de acuerdo con el plazo del contrato y de acuerdo
con el cronograma ya aprobado por el supervisor.

7. Realizar informe del desarrollo de la capacitacion con sus respectivos listados de asistencia y
evidencia posterior a cada sesion segun corresponda (capacitaciones presenciales y sincronicas) y
para las capacitaciones asincrénicas, realizar informe cada 15 dias del desarrollo de la capacitacion
igualmente con sus respectivos listados de asistencia o desarrollo con la evidencia de acuerdo al
cronograma propuesto de la capacitacion para su desarrollo.

8. Cumplir con las condiciones técnicas establecidas en lo referente a intensidad horaria, modalidad y
demas relacionadas.

9. Entregar en un tiempo maximo de diez (10) dias habiles después de finalizada la actividad de
capacitacion los registros de asistencias en cada sesion, en un archivo de Excel, debidamente
verificados con la base de datos de inscritos que envie previamente la entidad, permitiendo asi obtener
el porcentaje de participacion.

10. En el evento que se presente algun inconveniente técnico que impida la realizacion idénea y efectiva
del curso de formacién o capacitacion programado, el contratista deberd reprogramar la sesion
completa dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha establecida inicialmente, previo
acuerdo con el supervisor del contrato.

11. Las fechas y horarios de las capacitaciones seran las sefialadas en el cronograma que para el efecto
establezcan al inicio del contrato, el supervisor y el contratista, las cuales podran ser objeto de
modificacion, acorde con las necesidades de la entidad, siempre y cuando exista previa comunicacion
al contratista.

12. Desarrollar el contenido curricular de acuerdo a la ficha técnica presentada de parte del contratista,
aportando el talento humano idéneo, asi como las evaluaciones y seguimientos adecuados para el
mismo.

13. Notificar las condiciones minimas de certificacion, la forma del registro y control al participante, asi
como las fechas y sesiones programadas previo al inicio.

14. Al finalizar la Ultima sesion de cada capacitacion, aplicar el formato ATHFO-007 correspondiente a la
Evaluacion de la Capacitacion, suministrado por la Alcaldia de Palmira, a cada uno de los
participantes. Posteriormente, remitir las evaluaciones consolidadas de cada capacitacion tanto en
formato fisico como digital.

15. Sistematizar y consolidar en Excel todos los puntajes arrojados por los formatos ATHFO-007 de la
Evaluacion de la Capacitaciéon por cada una de las capacitaciones y remitir dicha informacion al
supervisor del contrato.

16. El contratista debera contar con la habilitacion de los programas o software requeridos para el
desarrollo pedagogico de las capacitaciones.

Capacitaciones presenciales:
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17. El contratista debera elaborar una ficha técnica de cada capacitacion, que incluya: a. El objetivo de la
actividad b. Descripcion detallada de los contenidos tematicos, c¢. La metodologia a aplicar, d.
Materiales que se entregaran, e. Observaciones generales.

Esta ficha técnica debera ser presentada al inicio de cada evento de capacitacion al supervisor y se
podra solicitar los ajustes a que haya lugar.

18. Realizar seguimiento de la asistencia de personal a las sesiones, los motivos soportados de
inasistencia y los recordatorios segun corresponda, asi como reportar las mismas a la entidad.

19. El contratista deberd disponer de un espacio adecuado, con condiciones dptimas de iluminacion,
ventilacion, sillas comodas, mesas de trabajo y equipos audiovisuales funcionales (proyector, pantalla,
sonido).

Capacitaciones Sincrénicas y/o asincronicas

20. El contratista debera elaborar una ficha técnica de cada evento de formacién o capacitacion, que
incluya: a. El objetivo de la actividad de formacion o capacitacion. b. Descripcion detallada de los
contenidos tematicos. c¢. La metodologia a aplicar. d. Nombre y perfil del facilitador para las
capacitaciones con contenido sincrénico. e. Materiales que se entregaran. f. Observaciones generales.

Esta ficha técnica debera ser presentada al inicio de cada evento de capacitacidn y diplomado al
Supervisor y se podré solicitar los ajustes a que haya lugar.

21. Disponer de una plataforma en medio tecnoldgico, virtual, sitio u otro mecanismo que cumpla con los
siguientes requisitos:

a. Que cuente con todos los parametros de seguridad, que salvaguarde la informacion de los usuarios
que asistan a cada curso.

b. Que permita la participacién activa de los funcionarios a través de espacios colaborativos donde el
estudiante y el docente puedan interactuar en vivo y resolver las principales dudas aplica para las
capacitaciones con contenido sincronico.

c. Control de asistencia en tiempo real aplica para las capacitaciones con contenido sincronico.
d. Grabacion de la clase en tiempo real aplica para las capacitaciones con contenido sincrénico.
e. Excelente recepcion de audio y video sin interrupciones.

f. Espacio exclusivo para el desarrollo de la actividad con acceso Unico para los participantes de la
capacitacion (unico ID y contrasefia).

g. Alojamiento de contenido y herramientas metodoldgicas para el desarrollo con acceso 24/7

22. Disponer de una plataforma alternativa en caso de que se presente algin inconveniente de
conectividad.

23. Realizar a través de herramientas tecnoldgicas, las evaluaciones de conocimientos sobre los temas de
capacitacion al inicio y finalizacion de cada curso. Estas, deberan tener como minimo 10 preguntas de
seleccion de alto analisis, seleccion multiple tipo ICFES, con el fin de realizar una medicién de la curva
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de aprendizaje, la calificacién debe ser en una escala de uno (a) a cinco (5) y remitirlas a la entidad en
medio magnético y sistematizadas, maximo diez (10) dias después de finalizada la actividad de
capacitacion.

24. El contratista debe contar con un moderador, quien sera la persona encargada de apoyar el buen
desarrollo del curso, asistiendo al docente, revisando el buen funcionamiento de la plataforma antes de
iniciar el curso y durante el desarrollo del mismo, la visualizacién y sonido adecuado del docente, de
las presentaciones y del material de apoyo, administrando el chat, recogiendo la informacién relevante
del desarrollo del curso, link de asistencia, revisando el estado de la grabacion y transmitiendo al
docente las dudas recurrentes que surjan dentro de la sesién. Aplica para las sesiones sincronicas.

25. El contratista debera contar con una mesa de ayuda como soporte técnico permanente antes y durante
la actividad de formacién, que estara a cargo de solucionar los inconvenientes de manera inmediata,
que se puedan presentar con la herramienta al momento de dictar el curso o la capacitacion que estara
a disposicion de los asistentes por intermedio de un WhatsApp, teléfono o correo establecido para
dicho fin.

26. Las clases llevadas a cabo a través de sesiones sincronicas deberan ser grabadas y alojadas para
consulta por parte del estudiante el cual debera ser notificado de ello.

27. Realizar seguimiento de la asistencia de personal a las sesiones y del avance en plataforma, los
motivos soportados de inasistencia y los recordatorios segun corresponda, asi como reportar las
mismas a la entidad.

28. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas por el supervisor para
el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

3.2. EL MUNICIPIO se obliga a:

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

2. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

3. Verificar el cumplimiento del objeto y de las obligaciones contractuales a través de la Supervision
designada para tal fin.

4. Exigir la calidad del objeto del contra.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar.

6. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las situaciones necesarias para la
ejecucion y adelantar los tramites a que haya lugar por su parte para garantizar la debida ejecucion.

7. Tramitar los pagos de oficio en los términos que se acuerden en la propuesta y el contrato, con base
en certificaciones de prestacion efectiva del servicio.

CLAUSULA CUARTA. — Forma de pago y valor del CONTRATO: Para los efectos legales y fiscales del
presente CONTRATO, EL CONTRATISTA so6lo tendra derecho al pago de que expresamente se determine
en el presente CONTRATO, el cual tiene un valor de DOSCIENTOS VEINTE MILLONES MCTE
($220.000.000) incluido IVA y todas las tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales
que se causen para la suscripcion y legalizacion.
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El municipio de Palmira pagara la suma acordada mediante actas parciales posterior a la ejecucién y recibo
a satisfaccién, previa expedicién de factura con todos los soportes requeridos y entrega de informe técnico
debidamente revisado y recibido a entera satisfaccion por parte del supervisor del contrato y en el cual se
sustenten los costos y gastos financieros del mismo con sus debidos comprobantes.

PARAGRAFO PRIMERO: Las actas parciales se pagaran conforme al avance de las actividades
desarrolladas teniendo en cuenta el porcentaje de la ejecucion financiera del valor total del contrato
suscrito.

PARAGRAFO SEGUNDO: Lo anterior aplica cuando se trate de actividades que se ejecutan a lo largo del
contrato o0 que son de tracto sucesivo, por lo que las actividades que se ejecutan en un solo momento se
pagaran al 100% después de su cumplimiento.

Los valores seran pagados en un plazo maximo de treinta (30 dias) contados a partir de la radicacion de la
correspondiente facturacion. No se aceptaran propuestas con forma de pago diferente a la aqui sefialada.

Para cada uno de los pagos, LA CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO COLOMBIANO -
CORPONADECOL debera presentar:

e Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los requisitos establecidos en el
articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el numero del contrato objeto de pago.

e Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Pension,
Salud, ARL Y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por el representante legal o revisor
fiscal, seguin corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

e Certificacion de recibo a entera satisfaccion de los servicios que constan en la factura y/o cuenta de
cobro, expedido por el supervisor del contrato.

En todo caso, los pagos se realizaréan de conformidad con los tramites administrativos a que haya lugar y
de acuerdo con la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja. Se cobraran los tributos de
orden Nacional, Departamental y Municipal a que haya lugar, los cuales deben ser tenidos en cuenta por el
proponente para la preparacion de su propuesta, ademas de las siguientes deducciones por concepto de
estampillas.

En el proceso deben tener en cuenta la carga impositiva de orden municipal y departamental que se causa
en los contratos celebrados por el Municipio Palmira en materia de estampillas.

. Tasa .,
Impuesto Descripcion Rangos : " Regulacion
impositiva
Valor del pago o el
APLICA PARA TODOS abono en cuenta. o
PRO-UNIVALLE || 5¢ CONTRATOS 2% Ordenanza 474-2017
Sin incluir IVA
APLICA PARA TODOS Del valor total, antes
PRO-HOSPITALES | | ‘v GONTRATOS de IVA 1% Ordenanza 474-2017
PRO-DEPORTE Y
RECREACION | APLICA PARA TODOS Valor del contrato 2% Acuerdo Municipal 009-2020
MUNICIPAL LOS CONTRATOS.
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Tasa

Impuesto Descripcion : e
impositiva

Regulacion

Del valor del contrato
determinado en el
comprobante de

egreso que se
ADULTO MAYOR /nglg/ngﬁTTgsDos establezca entre ¢l 2% Acuerdo Municipal 041-2018
ente territorial y las
personas naturales,
ylo juridicas, y/o
publicas y/o privadas

ESTAMPILLA PARA
LA JUSTICIA APLICA PARA TODOS Valor del contrato 2% Acuerdo Municipal 058-2022
LOS CONTRATOS
FAMILIAR

TASA PRO- Acuerdo Municipal 009, del 23
DEPORTE Y APLICA PARA TODOS 2 noviembre 2020., Ordenanza

RECREACION LOS CONTRATOS ° Departamental 543 agosto de
MUNICIPAL 2020

CLAUSULA QUINTA. — Vigencia y plazo de ejecucion del CONTRATO: El plazo de ejecucion del
presente contrato Interadministrativo seré hasta el 31 de Julio del 2026, que se contara una vez se genere
el inicio en la plataforma electrénica de contratacion publica Secop Il, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

CLAUSULA SEXTA. — Relacion laboral: El presente CONTRATO no genera relacion laboral con EL
CONTRATISTA ni con el personal que ella pudiere vincular, y en consecuencia tampoco el pago de
prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la clausula tercera
del mismo.

CLAUSULA SEPTIMA. — Sujecion de los pagos a la apropiacion presupuestal: Las erogaciones que
se causaren a favor de LA CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO COLOMBIANO -
CORPONADECOL con cargo al presente CONTRATO se atenderan con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal numero 1366 del 28 de enero de 2026.

CLAUSULA OCTAVA. — Garantias: LA CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO
COLOMBIANO - CORPONADECOL se obliga, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del CONTRATO, a constituir a favor de EI MUNICIPIO, la garantia unica de
cumplimiento otorgada a través de una compafia de seguros o entidad bancaria cuya péliza matriz esté
aprobada por la Superintendencia Financiera que ampare los siguientes riesgos:

Cobertura exigible Valor Exigido Vigencia
CUMPLIMIENTO 10% Desde la suscripcion del contrato, hasta el plazo
de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas.
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES Por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3)
E INDEMNIZACIONES 5% afios més.

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 =

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121

SC-CER415753

(@)




v . .
‘§ v PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO-028
§ _ g Version.05
M Y 23/11/2023
\:‘»))x««bv
A'°“‘J‘;‘;;‘f:1'i‘r‘:"’a' CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Pagina 13 de 15
Nit.:891.380.007-3
CALIDAD DEL SERVICIO 10% Por el plazo contractual y seis (06) meses mas.
RESPONSABILIDAD CIVIL 200 SMMLV Por periodo de ejecucion del contrato.

EXTRACONTRACTUAL

CLAUSULA NOVENA. - OBLIGACION DE PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales; asi mismo este requisito debera acreditarse para la realizacion
de cada pago derivado de este contrato conforme lo dispone el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMA. - Supervisién y coordinacién de la ejecucion del CONTRATO- La supervision y
coordinacion de la ejecucion del presente CONTRATO estara a cargo del SUBSECRETARIO DE GESTION
DEL TALENTO HUMANQO, o por quien éste delegue. El Supervisor ejercera las siguientes funciones: 1.
Colaborar con LA CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO COLOMBIANO -
CORPONADECOL para la correcta ejecucion del objeto del contrato. 2. Verificar que el contratista cumple
las obligaciones previstas en el contrato. 3. Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la
oportunidad en que LA CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO COLOMBIANO -
CORPONADECOL debe realizar las actividades contratadas. 4. En caso de incumplimiento por parte de LA
CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO COLOMBIANO - CORPONADECOL de cualquiera
de sus obligaciones contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicacion de sanciones
contractuales a que haya lugar. 5. En los eventos de adicion, prorroga, cesion o cualquier modificacion del
contrato, solicitar el tramite respectivo con anticipacién a la fecha del vencimiento del contrato para el caso
de las adiciones o a la fecha en la cual pretende suscribir el documento para el caso de las modificaciones.
6. Exigir al contratista junto con el informe de actividades, los soportes de pago correspondientes a los
aportes a los sistemas de pension, salud y ARL, de acuerdo con lo estipulado por las normas vigentes. 7.
Expedir el Informe de Supervisién que detalle el cumplimiento de las obligaciones a cargo de LA
CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO COLOMBIANO - CORPONADECOL. En el evento en
que se observe algun tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad social, el supervisor debera
adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente. 8. Suscribir con el
ordenador del gasto y LA CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO COLOMBIANO -
CORPONADECOL las correspondientes actas contractuales a que hubiere lugar y remitirlas al area
correspondiente. 9. Informar oportunamente al ordenador del gasto sobre las novedades que se presenten
durante la ejecucion del contrato. 10. Dar inicio al contrato en Secop previa aprobacion de garantias
(cuando aplique), emision del RPC y demas requisitos de legalizacion y ejecucidn del contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - Multas y Penal Pecuniaria: En caso de mora o de incumplimiento
parcial de las obligaciones contractuales a cargo de LA CORPORACION NACIONAL PARA EL
DESARROLLO COLOMBIANO - CORPONADECOL, el Municipio de Palmira, tendrén la facultad de
imponer las multas con el objeto de conminar al contratista a cumplir con sus obligaciones. EI Municipio de
Palmira efectuara la tasacion de multas diarias sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del
CONTRATO, sin que éstas sobrepasen del 10% del valor total del mismo. Esta decisién deberd estar
precedida de audiencia del afectado que garantice el derecho al debido proceso LA CORPORACION
NACIONAL PARA EL DESARROLLO COLOMBIANO - CORPONADECOL y procede sdlo mientras se halle
pendiente la ejecuciéon de las obligaciones a cargo de LA CORPORACION NACIONAL PARA EL
DESARROLLO COLOMBIANO — CORPONADECOL, Asi mismo podran declarar el incumplimiento con el
proposito de hacer efectiva la clausula penal pecuniaria incluida en este CONTRATO y su cobro podra
efectuarse con cargo a la garantia unica. De las multas tasadas, impuestas y cobradas, se informara a la
Camara de Comercio. Si se llegase a suceder el evento de incumplimiento total o parcial de las
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obligaciones a cargo de LA CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO COLOMBIANO -
CORPONADECOL pagar a titulo de cladusula penal pecuniaria, el valor correspondiente al diez por ciento
(10%) del valor total del CONTRATO, los que se podrén cobrar, previo requerimiento, con base en el
presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo, o se podra hacer efectivo por parte de la entidad el
amparo de cumplimiento, constituido a través de la garantia unica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - Suspension temporal del CONTRATO: Se podra de com(n acuerdo
entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del CONTRATO, mediante un acta en donde
conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - Cesion: LA CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO
COLOMBIANO - CORPONADECOL, no podréa ceder el presente CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - Subcontratacion: EL CONTRATISTA  no podra subcontratar la
ejecucion total del objeto del presente CONTRATO sin la autorizacién escrita del Municipio. EI MUNICIPIO
podra ordenar la terminacion del SUBCONTRATO en cualquier tiempo, sin que el subcontratista tenga
derecho a reclamar indemnizacion de perjuicio ni a instaurar acciones en su contra.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - Liquidacion del CONTRATO: El presente CONTRATO se liquidara de
comun acuerdo entre las partes, representadas por EL CONTRATISTA. y el supervisor y/o interventor del
CONTRATO, al cumplimiento de su objeto, 0 a mas tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes,
contados a partir de la fecha de la extincion de la vigencia del CONTRATO o de la expedicién del acto
administrativo que ordene su terminacion y declararse a paz y salvo. Para la liquidacion se exigira a LA
CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO COLOMBIANO - CORPONADECOL La extension o
ampliacion, si es del caso, de la garantia del CONTRATO para avalar las obligaciones que deba cumplir
con posterioridad a la extincién del mismo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - Terminacion bilateral anticipada: Las partes de comin acuerdo
manifiestan que si LA CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO COLOMBIANO -
CORPONADECOL no presenta los requisitos para la ejecucion del CONTRATO en el término de diez (10)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la suscripcion de éste, se dara por terminado, pudiendo EL
MUNICIPIO adjudicar y suscribir el CONTRATO con una persona juridica diferente.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD LA CORPORACION NACIONAL PARA EL
DESARROLLO COLOMBIANO - CORPONADECOL se obliga para con el Municipio de Palmira a mantener
indemne contra cualquier reclamacion proveniente de terceros, que tengan como causa las actuaciones del
contratista.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - Inhabilidades e incompatibilidades: LA CORPORACION NACIONAL
PARA EL DESARROLLO COLOMBIANO - CORPONADECOL, con la suscripcion de éste CONTRATO
afirma bajo juramento que no se halla incursa en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y
demas prohibiciones para contratar previstas en la Constitucién Politica, en los articulos 8° de la Ley 80 de
1993 y 83 de la Ley 104 de 1993, y demas disposiciones vigentes sobre la materia, y que si llegare a
sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el articulo 9° de la Ley 80 de 1993. De igual manera LA
CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO COLOMBIANO - CORPONADECOL debera estar a
paz y salvo por todo concepto con el Municipio de Palmira.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - Perfeccionamiento y requisitos para la ejecucion del CONTRATO:
Los CONTRATOS del Estado se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la
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contraprestacion y éste se eleve a escrito. Para la ejecucidn se requiere: 1. Aprobacion de las garantias. 2.
La existencia del compromiso presupuestal correspondiente. 3. Inicio en la plataforma electrénica de
contratacion publica Secop |l.

CLAUSULA VIGESIMA. - Solucion de controversias: Los conflictos que se sucedan durante la ejecucion
del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - Documentos del CONTRATO: Forman parte integral de éste
CONTRATO a) Analisis del sector, Estudios Previos y Anexo Técnico PIC 2026 donde se consigna la
necesidad del servicio. b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. ¢) Oferta y documentos aportados por
LA CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO COLOMBIANO - CORPONADECOL; d) La
garantia unica de cumplimiento que se constituira a favor del Municipio de Palmira; e) certificado de LA
CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO COLOMBIANO - CORPONADECOL de encontrarse
a paz y salvo por concepto de Parafiscales y seguridad social; f) certificado Compromiso Presupuestal, g)
Aprobacion de Polizas y todos los documentos que legalmente se requieran y los que se produzcan
durante el desarrollo del mismo.

Proyecté: Emma Viviana Albarracin Arcila - Abogada Contratista- Secretaria de Desarrollo Institucional.
Revisé:  Luis Felipe Gonzalez Mora — Subsecretaria de Gestion del Talento Humano — Secretario de Desarrollo Institucional.
Aprob¢:  Luis Felipe Gonzalez Mora — Subsecretaria de Gestion del Talento Humano — Secretario de Desarrollo Institucional.
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 000

212489984(802

141249852559

01

4124985255 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9017133772 3 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO COLOMBIANO
36. Nombre comercial 37.Sigia
CORPONADECOL
KN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CL 24 51 40TOBP 2 OF 216
42. Correo electrénico gestion.administrativa@corponadecol.co
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 3236 358 1 5 5|45. Teléfono 2 6 023733345
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 560[20230510]|[7 22°0}/202,312,0 1 [8 23 0[731 0] | | 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
sa.codgo|6 |7 |1 4[4 2[4 8]5 2]5 5[ |
06- Ingresos y patrimonio.
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos S |:| NO 60. No. de Folios: Ijl 61. Fecha | 2026-05-05 / 10:01:50AM |

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre HERNANDEZ OLAVE YUDY
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo Representante legal Certificado

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Fecha generacién documento PDF: 05-05-2026 10:02:00AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141249852559
(415)7707212489984(8020) 000014124985255 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9017133772 3 Impuestos de Bogota 3 2

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

]

63. Formas asociativas

-

municipal y'descentralizados

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,

| s

65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 0 05
73. Fecha 20230420 220250 617 83. Nacional publico 100 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 0 0 %
76. Fecha de registro 20230515 20 2,507 0 3
L L | Nl ol A, @ W
77. No. Matricula mercantil SO0O06 26 48 0'0.6 2/6 4 8
78. Departamento 1 1 1 1
79. Ciudad/Municipio 4 | 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 20230420 | ) )
a1, Hasta 21230420 i . . 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 11
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 20250091 5| -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 05-05-2026 10:02:00AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Representacion
Pagina 3 de 6 Hoja 3
4. NGmero de formulario 141249852559
(415)7707212489984(8020) 000014124985255 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9017 1337 2|3

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20230515 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |6 7 0 1 0 O 4 1 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
HERNANDEZ |OLAVE YUDY |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 05-05-2026 10:02:00AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141249852559
(415)7707212489984(8020) 000014124985255 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 017 133723 Impuestos de Bogota 3 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 6 5 9 9 1 4 8 | | COLOMBIA 16 9
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
GRISALES ARANA |NEYL |
l N, £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| |
i : 2 0 2 3J_()_5 1 1 5 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |8 4 0 3 7 9 4 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
URIBE NAVARRO iEUSEBIO ANTONIO
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2023051 5] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |6 7 0 1L 0 O 4 1 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
HERNANDEZ |OLAVE YUDY
3 A, £ 4
119. Razén social
(L) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 2023051 5 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 05-05-2026 10:02:00AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 5 de 6 Hoja 5
141249852559
U‘JS)‘JHU12JJUJ4!UUJ(‘)“U(“( Uluusaszs”s 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 017 13 3

6.DV
7 2

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. Namero de identificacion

126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional

Revisor fiscal principal

Revisor fiscal suplente

Cédula de Ciudadania 1 3

6 6 6 8 4 3,05

CéduladeCiudadania 1 3|1 1 2 8 4 3 0 6 7 6 9. 3 004523T
128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
OSSA |CORREA IVAN IDARIO
132. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
135. Fecha de nombramiento
20260227

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142..Ptimer hombre 143. Otros nombres

|

| I
144. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
147. Fecha de nombramiento
1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

16598 1T

152. Primer apellido
MILLAN

154. Primer nombre

KARINA

153. Segundo ‘apellido
LLANOS

Contador

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

155. Otros nombres

157 DV
!
1<

158,/Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

20260 1|o_1J_J_

Fecha generacién documento PDF: 05-05-2026 10:02:00AM



D I A\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Pagina 6 de 6 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141249852559
(415)7707212489984(8020) 000014124985255 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9017133772 Impuestos de Bogota 3 2
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Establecimiento de comerci g 2 |Actividades de apoyo a la educacion I 8 /56 0]

162. Nombre del establecimiento

CORPONADECOL CALI

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Valle del Cauca 7 6 | Cali 0 01

165. Direccién

CL4 OESTE 27 17

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’la aricja mercar\til_—
1229088 /o Tlzo240 81 4]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3236358155 | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica NN /S

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167, Fecha de la matricula mercantil
— — | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | L
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

Fecha generacién documento PDF: 05-05-2026 10:02:00AM



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
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Do mwics  BANCOLOWBIA SA. Essblecmiento Bancario

VIGILADO *===

2 BanC0|ombia www.bancolombia.com.co

Florida, 11 de mayo de 2026

Senor(a)
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CORPORACION NACIONAL PARA EL
DESARROLLO COLOMBIANO - CORPONADECOL identificado(a) con NIT No. 901713372,
a la fecha de expedicion de esta certificacion tiene con el Banco los siguientes productos:

TIPO DE PRODUCTO CUENTA CORRIENTE

No PRODUCTO 866-000085-84
FECHA APERTURA 2026/05/11
ESTADO ACTIVA

NOMBRE PRODUCTO PIC- PALMIRA

*Importante: esta certificacion solo hace referencia a los productos mencionados
anteriormente.

*Si desea verificar la informacion de esta constancia, puede comunicarse a la linea de atencién al cliente en: Bogota: (601) 343 00 00,
Medellin (604) 510 90 00, Cali (602) 554 05 05, Barranquilla (605) 361 88 88, Cartagena (605) 693 44 00, Bucaramanga (607 697 25 25,
Pereira (606) 340 12 13, a nivel nacional: 018000912345; desde Espafia: 900 995 717 y Estados Unidos: 1866 379 9714. Defensor del
Consumidor Financiero: Maria Adelayda Calle Correa, de lunes a viernes entre 8:00 a.m. a 12 p.m.y 2:00 p.m. a 5:00 p.m. linea
gratuita 01 8000 52 2622, teléfonos (604) 3561225, correo electrénico defensor@bancolombia.com.co, o en la: Carrera 48 #18 A 14,
Edificio FIC48, Piso 11, Medellin.

= Bancolombia

IS

Linea de Atencion al Cliente: Bogotd: 343 00 00, Medellin 510 90 00, Cali 554 05 05, Barranquilla 361 88 88, Cartagena 693 44 00, Bucaramanga 697 25 25, Pereira
34012 13, a nivel nacional: 018000912345; desde Espaiia: 900 995 717 y Estados Unidos: 1866 379 9714. Defensor del Consumidor Financiero: Maria Adelayda
Calle Correa, de lunes a viernes entre 8:00 a.m. a 12 p.m. y 2:00 p.m. a 5:00 p.m. linea gratuita 01 8000 52 2622, teléfonos (604) 3561225, correo electrénico
defensor@bancolombia.com.co, o en la direccion: Carrera 48 #18 A 14, Edificio FIC48, Piso 11, de Medellin.


mailto:defensor@bancolombia.com.co

aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901713372 3 CORPORACION NACIONAL PARA EL A - 200 O MAS COTIZANTES PRINCIPAL CR203431IN3 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3168758585 No
DESARROLLO COLOMBIANO

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-05 320581946 9504909088 E 2026/05/20 2026/05/19 | BANCOLOMBIA 0 $4,813,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre  [in[re|td]ta|td|tafvsicolvs]sljige|lm va fav fvctirl] vl codig | Dias 1BC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  |Codigo| Di 1BC Aporte  [Codig|Dias 1BC Tarifa| Aporte |Dias 1BC Aporte [ Exonerado | Total Aportes
J gltlelelp|p|pP|r|t]n alcfp|t Pl o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: 002 (4 Aﬁ"ados) $9,501,810 $1,520,400 $9,501,810 $1,187,800 $9,500,905 $380,100 $9,501,810 $49,800 $9,500,905 $475,200 $3,613,300
Centro de Trabajo: CALI (4 Afiliados) $9,501,810| $1,520,400] $9,501,810| $1,187,800 $9,500,905) $380,100 $9,501,810) $49,800) $9,500,905| $475,200) $3,613,300
Ciudad: CALI Depto: VALLE (4 Afiliados) $9,501,810 $1,520,400] $9,501,810| $1,187,800) $9,500,905] $380,100| $9,501,810] $49,800]| $9,500,905| $475,200) $3,613,300
1 |CC [1060416682 [ARBOLEDA LUZ 23030 30 $1,750,905} $280,200| ESSC6| 30 $1,750,905| $218,900| CCF57| 30 $1,750,905 $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 0.522%| $9,200| 30 $1,750,905| $87,700| No $666,100
1 2
2 |CC 67010041 HERNANDEZ YUDY 23020 | 30 $3,000,000| $480,000( EPSO1| 30 $3,000,000| $375,000| CCF57| 30 $3,000,000] $120,000| 14-11| 30 $3,000,000( 0.522% $15,700| 30 $3,000,000} $150,000| No $1,140,700
d 8|
3 |CC 66684305 IMILLAN KARINA 23030 30 $3,000,000| $480,000( EPS00| 30 $3,000,000| $375,000| CCF57| 30 $3,000,000] $120,000| 14-11| 30 $3,000,000| 0.522%| $15,700[ 30 $3,000,000] $150,000] No $1,140,700
1 2
4 [cc [04482185  [MURIEL GUSTAVO 25-14 130 | $1,750,905 $280,200[ EPS00| 30 |  $1,750,905] $218,900[ CCF57| 30 [ $1,750,000] $70,000] 14-11[ 30 | $1,750,905 0.522%) $9,200] 30 | $1,750,000] $87,500) No $665,800
2

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacién Nombre in|re|td|ta|td]tafvsfco)vssljigefimva fav vcfirl) vi| Codig [Dias| IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  |Codigo|Dias IBC Aporte | Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte [Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
. g|tjefelp|pfp|ritfn) fafc|r]tf |P] o o o SENA e ICBF
$337,500 $2,700,000  $108,000 $2,700,000 $188,000 $135,000
Centro de Trabajo: OPERATIVO (1 Afiliados) $2,700,000  $432,000) $2,700,000]  $337,500) $2,700,000]  $108,000 $2,700,000 $188,000 $2,700,000]  $135,000) $1,200,500
Ciudad: CALT Depto: VALLE (1 Afiliados) $2,700,000  $432,000) $2,700,000]  $337,500) $2,700,000]  $108,000 $2,700,000 $188,000 $2,700,000  $135,000) $1,200,500
5 |ec |1053790952 [ESPINOSA CARLOS | | | | | | | | | | | | | | | | h3020[ 30 | 52,700,000]  s432,000[ Esot| 30 [ 52,700,000  $337,500 ccrs7 30 [ $2,700,000]  s108,000] 14-11] 30 [ 2,700,000 6.9609]  s188,000 30 [ 52,700,000]  $135000] o $1,200,500
i o
Total Afiliados( 5) $12,201,810]  $1,952,400 512,201,810 $1,525,300 $12,200,905|  $488,100 $12,201,810 $237,800 $12,200,905|  $610,200 54,813,800

Pagina 1 de 2



aportes Planilla Resumen

enlinea
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 5 $1,952,400 S0 S0 $1,952,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 S0 S0 $280,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 2 $760,200 S0 S0 $760,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $912,000 S0 S0 $912,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $237,800 S0 $0 $237,800
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 5 $237,800 S0 S0 $237,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $488,100 S0 S0 $488,100
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 3 $488,100 S0 S0 $488,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 5 $1,525,300 S0 $0 $1,525,300
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $218,900 S0 S0 $218,900
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $337,500 S0 S0 $337,500
L AS.O.S, SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $375,000 S0 S0 $375,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $593,900 S0 S0 $593,900
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $366,100 S0 S0 $366,100
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 5 $366,100 S0 S0 $366,100
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $244,100 S0 S0 $244,100
SENA PASENA 899,999,034 1 5 $244,100 ] S0 $244,100
TOTAL 5 $4,813,800 S0 $0 $4,813,800

Pagina 2 de 2
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Aceptar
Imprimir
Ayuda Politicas

Centro de ayuda Politicas de cookies
Preguntas frecuentes Proteccion de datos
Registre solicitudes Cédigo del buen gobierno
Consulte el estado de sus Términos y condiciones
solicitudes

Politica del Sistema Integrado
Novedades y noticias de Gestion
Guias y tutoriales Linea ética

Copyright © 2026 Aportes en Linea
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Sucursal Virtual Negocios 19 May 2026 15:10

NIT 901713372
Pago PSE Usuario: ANA MILENA RAMIREZ REYES

Pago exitoso
CUS 320581946

Comercio Referencia 1
APORTES EN LINEA 190.8.230.125
Fecha Referencia 2
19 May 2026 15:10 NIT

NUumero de factura Referencia 3
9504909088 901713372
Descripcion del pago Valor del Pago

Pago de la Planilla de aportes con $4.813.800
clave 9504909088

Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR260519151031Sv8psQ $0

Producto origen

Producto
*%kk*k 5030




CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO
COLOMBIANO

@m} NIT 901.713.372-3

CL24 5140 TOBP 2 OF 216 Factura electrA3nica de venta

CAarnnnadacnl Tel: (602) 3116820254 No. FECN 165
’ Bogota - Colombia
gestion.administrativa@corponadecol.co
Fecha y hora Factura
Sefores MUNICIPIO DE PALMIRA <
Generacion 21/05/2026, 09:54
NIT 891.380.007-3 Teléfono  (602) 2709500
Expedicién :
Direccién CL 30 CR 29 ESQ ED CAMP P 8 Ciudad Palmira - Colombia e 21/05/2026, 12:48
Vencimiento 04/06/2026
item Descripcion Cantidad Vr. Unitario Valor Impto.Cargo Vr. Total
. . o . - .
y Primer pago correspondiente al 30% del contrato interadministrativo 1.00 55 462.184.87 10,537,815.13 66.000,000.00
MP-1361-2026
Total items: 1 Total Bruto 55,462,184.87
Valor en Letras: IVA 19% 10,537,815.13
Sesenta y seis millones de pesos m/cte
Total a Pagar 66,000,000.00
Forma de pago:
Crédito
Medio de pago:
Pago a crA©dito - Cuota No. 001 vence el 2026-06-04 por $ 66,000,000.00
Observaciones:
PIC

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las mercancias o
prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Numero Autorizacién Electrénica 18764099084335 aprobado en 20250924 prefijo FECN desde el numero 108 al 500 Vigencia:
12 Meses
No responsable de IVA - Actividad Econémica 8560 Actividades de apoyo a la educacion Tarifa
CUFE: 65c8ee7bcc05¢7681faebbbd89f484fbdbb67d7b9a972620aa0153f433e824b257fc0c29eb8b10d047063a8cb3118a28

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgica: Siigo SAS - Nit 830.048.145-8. Nombre Software: Siigo Nube. Firma electrénica: ver en el XML



EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO
COLOMBIANO

NIT 901.713.372-3

CERTIFICA QUE

Dando cumplimiento a lo estipulado en la Ley 828 de 2003 que modifica el Articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, CORPORACION PARA EL DESARROLLO COLOMBIANO, identificada
con el Nit. 901.713.372-3 efectud la presentacion y cancelacion total de los Aportes al
Sistema de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes a la Caja de Compensacion,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante los
ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha. En concordancia con la Ley 1607 de 2012 y su

Reglamentario Decreto 0862 de 2013. De igual forma a la fecha se encuentra a paz y salvo
con los aportes ya mencionados y el pago de salarios.

Se firma en Bogot4 a los 19 dias del mes de mayo de 2026.

MNombre IVAN DARIO OSSA CORREA
CC 1128430676
Revisor Fiscal

TP 300453-T






Rapittics o Caombts b
Mhiristerts e Cameese, indueris y Turkns

ureAD I.surm\ CENTRAL
esua. |DE CONTADORES

300453-T
IVAN DARIO
OSSA CORREA
C.C. 1128430676
RES. INSCRIPCION 3745

oy e

w0) JYNTA CENTRAL
e oeox IDE CONTADORES @

Esta tarjeta es el Unico documento que lo acredita como Contador Publico o
Entidad Prestadora de Servicios Contables, seglin corresponda, de acuerdo con lo
eshblefcid&:n la Ley 43 de 1990 y el Decreto 1510 de 1998. Es personal e
intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (60 1) 644 4450
o devolverla a la UAE - Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46
0Of.301 en Bogota D.C.




ADMINGTRATVA

ot JUNTA CENTRAL G a
cseecie. DE CONTADORES

Centificada No:

222580099355 D0D929@

LA REPUBLICA DE COLOMSIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A
QUIEN INTERESE

Que el cantador publico IVAN DARIO OSSA CORREA dertficado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 1128430676 de MEDELLIN {(ANTIOQUIA) ¥ Tageta Profesional No 300453.T S| tiene vigerte
Su nscripcitn en kb Juma Central de Contadores y desde |3 fecha de Inscripeion.

uc’n!xnsTn‘HANN!c:DE”'Eslxsc.njnﬁn’,so.oooo0..0..0..0..00.0...-.000

LA AR R R R R R R R S A R R R R R R A R R A R R R A L A R R A R R R R R R A A R R R R

LR R R R R R R R R R A R R R A R R R R R R R

Dado en BOGOTA a los 29 dias del mes de Abril de 2026 con vigencis de (3) Meses, comados a
partr de |a fechs de su expedcion.

) ol A
. SnONANCT e cd
SENORL VL Ea Ao
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 ¥ ARTICLALO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y versadad de este casficado, 1© poede corsular en b pagina web
waww joc gov.co digitanda e numero del cenficado
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INFORME NO. 1
CONTRATO INTERADMINISTARTIVO MP-1361-2026

1. INTRODUCCION

El presente Plan de Trabajo se formula en el marco del Contrato
Interadministrativo No. MP-1361-2026, suscrito entre el Municipio de
Palmira y la Corporacion Nacional para el Desarrollo Colombiano -
CORPONADECOL, cuyo objeto consiste en la prestacion del servicio de
capacitacién dirigido a los servidores publicos de la Alcaldia de Palmira,
en cumplimiento del Plan Institucional de Capacitacion (PIC) para la
vigencia 2026.

Este documento tiene como propdsito establecer de manera organizada,
detallada y metodoldgica las actividades, fases, estrategias operativasy
mecanismos de seguimiento que orientaran la ejecucién del contrato,
garantizando el cumplimiento de las obligaciones contractuales, los
estandares de calidad requeridos y los principios de eficiencia, eficacia y
transparencia que rigen la funcion publica.

El plan se estructura a partir de un enfoque integral de gestion por
resultados, que articula procesos de planeacion, disefio académico,
ejecucion de acciones formativas en diferentes modalidades (presencial,
sincronica y asincrénica), seguimiento continuo y cierre contractual,
asegurando la trazabilidad de cada una de las actividades desarrolladas.
De igual manera, este instrumento permite facilitar las labores de
supervision y control, mediante la definicion de productos verificables,
indicadores de cumplimiento y reportes peridédicos, contribuyendo al
fortalecimiento de las competencias laborales de los servidores publicos
y al mejoramiento continuo de la gestién institucional.

En este sentido, el presente Plan de Trabajo se constituye en una
herramienta fundamental para la adecuada ejecucién del contrato,
orientando las acciones del contratista y garantizando el cumplimiento de
los objetivos establecidos en el Plan Institucional de Capacitacién de la
Alcaldia de Palmira (PIC) para la vigencia 2026.
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2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATO

MP-1361-2026

TIPO DE CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR EL SERVICIO DE CAPACITACION
PARA SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ALCALDIA DE PALMIRA, EN CUMPLIMIENTO
DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
(PIC) PARA LA VIGENCIA 2026

CONTRATISTA CORPORACION NACIONAL PARA EL
DESARROLLO COLOMBIANO - CORPONADECOL

IDENTIFICACION 901.713.372-3

FECHA DE INICIO 11 FEBRERO 2026

PLAZO 31 JULIO 2026

VALOR TOTAL.

DOSCIENTOS VEINTE MILLONES M/CTE. ($
220.000.000) incluido IVA vy todos Ilos
impuestos, tasas y contribuciones nacionales
departamentales y municipales
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3. OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato conforme a las
normas legales que rigen la contratacién estatal, las
especificaciones técnicas del bien o servicio de acuerdo a la
propuesta presentada, la cual para todos los efectos forma parte
integral del contrato.

2. Acatar las ordenes que durante el desarrollo del contrato se le
imparta y de manera general, obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas que
puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015.

3. Atender en debida forma los reclamos y solicitudes que le efectla
la Alcaldia de Palmira, a través del supervisor del contrato y adoptar
medidas inmediatas para revisar y corregir cualquier falla en el
funcionamiento de los componentes en el servicio prestado.

. Suscribir el acta de liquidacion del contrato.

Presentar oportunamente la factura para el pago.

Asumir todos los costos directos e indirectos, los costos fijos,

incluidos impuestos referentes a la actividad, retenciones de ley e

imprevistos y utilidades.

7. Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las obligaciones contractuales.

8. Reportar al supervisor del contrato el nimero de cuenta bancaria
de ahorros o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado
de la ejecucion del presente contrato.

9. Consultar con la Alcaldia de Palmira las inquietudes que se
presenten en relacién con la ejecucién del contrato.

10. Informar de inmediato y por escrito al supervisor del contrato
la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que
puedan afectar la ejecucién del contrato, incluyendo Ilas
recomendaciones que procedan segun el caso.

11. Cumplir con las obligaciones frente al pago de salarios,
prestaciones sociales, sistema de seguridad social integral,
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de
2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y
demas normas aplicables, en este sentido, anexo a la factura de
cobro mensual debera allegar la certificacion expedida por el revisor

ou Ak
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fiscal o representante legal, segun corresponda, con la cual acredite
el pago de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral.

12. Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos
necesarios para la correcta ejecucién del objeto contractual, de
acuerdo con las disposiciones legales, especialmente aquellas que
regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional del personal
puesto a disposicién del servicio. El contratista sera responsable si
por falta de adecuadas medidas de seguridad ocurrieran dafios o
accidentes a su personal, al personal del Municipio de Palmira -
Secretaria de Cultura o a terceros. Por consiguiente, todas las
indemnizaciones correspondientes seran por cuenta del contratista.
El contratista se responsabiliza de la ejecucién del Contrato, desde
su comienzo hasta la fecha del acta de recibo final.

13. Entregar a la Alcaldia de Palmira una vez perfeccionado el
contrato, la garantia y demas documentos requeridos previos a la
ejecucion, dentro del plazo estipulado en el cronograma
contractual.

4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Capacitaciones presenciales, sincronicas y asincrdnicas:

1. El contratista debera presentar al inicio del contrato, el cronograma de
actividades en el cual se detalle las fechas de inicio de cada una de las
diferentes capacitaciones del contrato, el cual debera ser revisado por
el supervisor del contrato. En el caso de requerir ajustes, el contratista
debera acoger lo solicitado y presentar dicho cronograma hasta ser
avalado por el supervisor.

2. Garantizar la entrega de las certificaciones a cada participante, de
acuerdo con el reglamento propio del contratista y aprobado por el

supervisor, que deberda contar como minimo con la siguiente de
informacion del estudiante y con visto bueno del supervisor:
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a. Nombre completo del estudiante

b. Intensidad horaria contratada

c. NUumero de cédula

d. Fecha de inicio y terminacién

e Este certificado debera ser enviado por el contratista individualmente a
cada funcionario y a la entidad, a través de correo electrdnico o disponer
de una plataforma o sitio para que los funcionarios puedan descargar su
diploma con su documento de identidad, que se encuentre disponible
minimo diez (10) dias calendario una vez finalice la capacitacién, para

obtener el certificado el funcionario debera: Haber cumplido de manera
satisfactoria con la capacitacion.

3. El contratista debe designar un coordinador que garantice la
planeacion, control y seguimiento de las actividades requeridas para el
optimo desarrollo de cada evento de formacidon o capacitacion y la
excelencia en el servicio brindado.

4. El contratista debera desarrollar las capacitaciones con un enfoque de
estudios de caso y analisis situacional.

5. Emplear personal idoneo para la prestacion del servicio y garantizar su
cambio sin costo adicional para la Entidad.

6. Garantizar que los contenidos tematicos se dicten de acuerdo con el
plazo del contrato y de acuerdo con el cronograma ya aprobado por el
supervisor.

7. Realizar informe del desarrollo de la capacitacidon con sus respectivos
listados de asistencia y evidencia posterior a cada sesion segun
corresponda (capacitaciones presenciales y sincrénicas) y para las
capacitaciones asincrénicas, realizar informe cada 15 dias del desarrollo
de la capacitacion igualmente con sus respectivos listados de asistencia o
desarrollo con la evidencia de acuerdo al cronograma propuesto de la
capacitacién para su desarrollo.
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8. Cumplir con las condiciones técnicas establecidas en lo referente a
intensidad horaria, modalidad y demas relacionadas.

9. Entregar en un tiempo maximo de diez (10) dias habiles después de
finalizada la actividad de capacitacion los registros de asistencias en cada
sesion, en un archivo de Excel, debidamente verificados con la base de
datos de inscritos que envie previamente la entidad, permitiendo asi
obtener el porcentaje de participacion.

10. En el evento que se presente algun inconveniente técnico que impida
la realizacion idénea y efectiva del curso de formacién o capacitacién
programado, el contratista debera reprogramar la sesidon completa dentro

de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha establecida inicialmente,
previo acuerdo con el supervisor del contrato.

11. Las fechasy horarios de las capacitaciones seran las sefialadas en el
cronograma que para el efecto establezcan al inicio del contrato, el
supervisor y el contratista, las cuales podran ser objeto de modificacion,

acorde con las necesidades de la entidad, siempre y cuando exista previa
comunicacion al contratista.

12. Desarrollar el contenido curricular de acuerdo a la ficha técnica
presentada de parte del contratista, aportando el talento humano idoneo,
asi como las evaluaciones y seguimientos adecuados para el mismo.
13. Notificarlas condiciones minimas de certificacion, la forma del registro
y control al participante, asi como las fechas y sesiones programadas
previo al inicio.

14. Al finalizar la uUltima sesidn de cada capacitacién, aplicar el formato
ATHFO-007 correspondiente a la Evaluacion de la Capacitacion,
suministrado por la Alcaldia de Palmira, a cada uno de los participantes.
Posteriormente, remitir las evaluaciones consolidadas de cada
capacitacién tanto en formato fisico como digital.
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15. Sistematizar y consolidar en Excel todos los puntajes arrojados por
los formatos ATHFO-007 de la Evaluacion de la Capacitacion por cada una
de las capacitaciones y remitir dicha informacidon al supervisor del
contrato.

16. El contratista deberd contar con la habilitacion de los programas o
software requeridos para el desarrollo pedagdgico de las capacitaciones.

Capacitaciones presenciales:

17. El contratista debera elaborar una ficha técnica de cada capacitacion,
que incluya: a. El objetivo de la actividad b. Descripcidon detallada de los
contenidos tematicos, c. La metodologia a aplicar, d. Materiales que se
entregaran, e. Observaciones generales.

Esta ficha técnica debera ser presentada al inicio de cada evento de
capacitacién al supervisor y se podra solicitar los ajustes a que haya lugar.

18. Realizar seguimiento de la asistencia de personal a las sesiones, los

motivos soportados de inasistencia y los recordatorios segun
corresponda, asi como reportar las mismas a la entidad.

19. El contratista debera disponer de un espacio adecuado, con
condiciones optimas de iluminacion, ventilacidon, sillas cémodas, mesas
de trabajo y equipos audiovisuales funcionales (proyector, pantalla,
sonido).

Capacitaciones Sincronicas y/o asincronicas

20. El contratista debera elaborar una ficha técnica de cada evento de
formacién o capacitacidon, que incluya: a. El objetivo de la actividad de
formacién o capacitacion. b. Descripcién detallada de los contenidos
tematicos. c. La metodologia a aplicar. d. Nombre y perfil del facilitador
para las capacitaciones con contenido sincrénico. e. Materiales que se
entregaran. f. Observaciones generales.
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Esta ficha técnica deberd ser presentada al inicio de cada evento de
capacitacién y diplomado al Supervisor y se podra solicitar los ajustes a
que haya lugar.

21. Disponer de una plataforma en medio tecnoldgico, virtual, sitio u otro
mecanismo que cumpla con los siguientes requisitos:

a. Que cuente con todos los parametros de seguridad, que salvaguarde la
informacion de los usuarios que asistan a cada curso.

b. Que permita la participacién activa de los funcionarios a través de
espacios colaborativos donde el estudiante y el docente puedan
interactuar en vivo y resolver las principales dudas aplica para las
capacitaciones con contenido sincrénico.

c. Control de asistencia en tiempo real aplica para las capacitaciones con
contenido sincronico.

d. Grabacion de la clase en tiempo real aplica para las capacitaciones con
contenido sincronico.

e. Excelente recepcién de audio y video sin interrupciones.

f. Espacio exclusivo para el desarrollo de la actividad con acceso Unico
para los participantes de la capacitacion (Unico ID y contrasefia).

g. Alojamiento de contenido y herramientas metodoldgicas para el
desarrollo con acceso 24/7

22. Disponer de una plataforma alternativa en caso de que se presente
algun inconveniente de conectividad.

23. Realizar a través de herramientas tecnoldgicas, las evaluaciones de
conocimientos sobre los temas de capacitacion al inicio y finalizacion de
cada curso. Estas, deberan tener como minimo 10 preguntas de seleccion
de alto analisis, seleccion multiple tipo ICFES, con el fin de realizar una
medicién de la curva de aprendizaje, la calificacion debe ser en una escala
de uno (a) a cinco (5) y remitirlas a la entidad en medio magnético y
sistematizadas, maximo diez (10) dias después de finalizada la actividad
de capacitacion.
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24. El contratista debe contar con un moderador, quien sera la persona
encargada de apoyar el buen desarrollo del curso, asistiendo al docente,
revisando el buen funcionamiento de la plataforma antes de iniciar el
curso y durante el desarrollo del mismo, la visualizacién y sonido
adecuado del docente, de las presentaciones y del material de apoyo,
administrando el chat, recogiendo la informacidn relevante del desarrollo
del curso, link de asistencia, revisando el estado de la grabacion y

transmitiendo al docente las dudas recurrentes que surjan dentro de la
sesion. Aplica para las sesiones sincrdnicas.

25. El contratista debera contar con una mesa de ayuda como soporte
técnico permanente antes y durante la actividad de formacién, que estara
a cargo de solucionar los inconvenientes de manera inmediata, que se
puedan presentar con la herramienta al momento de dictar el curso o la
capacitacién que estara a disposicién de los asistentes por intermedio de
un WhatsApp, teléfono o correo establecido para dicho fin.

26. Las clases llevadas a cabo a través de sesiones sincronicas deberan
ser grabadas y alojadas para consulta por parte del estudiante el cual
debera ser notificado de ello.

27. Realizar seguimiento de la asistencia de personal a las sesiones y del
avance en plataforma, los motivos soportados de inasistencia y los

recordatorios seglin corresponda, asi como reportar las mismas a la
entidad.

28. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas

indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del
contrato.
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5. PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE EJECUCION

ENFOQUE METODOLOGICO

El plan de trabajo se ejecutara bajo un enfoque de:

. Gestion por resultados
« Aprendizaje aplicado (estudios de caso)
. Seguimiento permanente (supervision + indicadores)
« Modalidad mixta: presencial, sincrénica y asincronica

Se estructura en 5 fases operativas:

nhhE

Planeacion
Disefio académico
Ejecucion de capacitaciones
Seguimiento y control
Cierre y liquidacion

FASES Y ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO

FASE 1. PLANEACION Y ALISTAMIENTO

Objetivo: Garantizar condiciones técnicas, administrativas y operativas
para iniciar el contrato.

Actividades:
Actividad Descripcion Producto Relacion
contractual
1.1 Reunidn de |[Socializacion con o Obligacion
. : Acta de inicio
inicio supervisor general
1.2 Elaboracidén Programacion de Cronograma o
todas las Obligacion 1
del cronograma . aprobado
capacitaciones
1.3 Designacién [Responsable del Acta de . .,
. . . Obligacion 3
de coordinador (proyecto designacion
1.4 _Deﬂrycpn Facilitadores y Listado de Obligacién 5
equipo tecnico |personal de apoyo (talento humano
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Actividad Descripcion Producto Relacion
contractual
1.5 Habilitacién [Configuracion Plataforma Obligaciones
de plataformas [tecnoldgica operativa 16y 21
1.6 Gestion de |Pdlizas y requisitos |Garantias Obligacion
garantias de ejecuciodn aprobadas general

DISENO ACADEMICO Y METODOLOGICO

Objetivo: Estructurar los contenidos y herramientas pedagdgicas.

Actividades:

|Actividad

IDescripcién

|Producto |

2.1 Elaboracion de
fichas técnicas

Por cada capacitacion

Fichas aprobadas

2.2 Diseno curricular

Contenidos, metodologia y
evaluaciones

Mallas académicas

2.3 Disefio de Pre y post test Instrumentos
evaluaciones evaluativos
2.4 Definicién Guias, presentaciones, Material
materiales recursos pedagdgico
2.5 Configuracién de Espacios digitales de Plataforma
aulas virtuales formacion cargada

Cumple con: Obligaciones 4, 12, 17, 20, 23
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EJECUCION DE CAPACITACIONES

Objetivo: Desarrollar los procesos formativos conforme al PIC.

Componentes:

» Capacitaciones Presenciales

|Actividad |Descripcién

|Adecuacién de espacios

||Log|'stica, equipos, mobiliario |

|Desa rrollo de sesiones

[Formacién con enfoque practico)

|Registro de asistencia ||Contro| fisico

|Seguimiento de participacion||Reportes al supervisor

Cumple: Obligaciones 17, 18, 19

> Capacitaciones Sincrénicas

IActividad |IDescripcién

IDesarrollo en vivo | Clases virtuales

IModeracion técnica [Apoyo en plataforma)

|Gra bacidn de sesiones|| Evidencia

|Contro| de asistencia ||Registro digital

Cumple: Obligaciones 21, 24, 26

> Capacitaciones Asincronicas

|Actividad |IDescripcion

IDisponibilidad 24/7  |Acceso continuo

|Seguimiento de avance|Reportes periddicos

[Evaluacién auténoma |Medicién de aprendizaje

Cumple: Obligaciones 21, 27
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> Gestion de Certificacion

|Actividad

|Descripcién

\Validacion de cumplimiento|Asistencia y evaluacion|

[Emision de certificados

||Digita| o descargable |

[Envio a participantes

||Co rreo

Cumple: Obligacién 2

SEGUIMIENTO, CONTROL Y REPORTE
Objetivo: Garantizar calidad, trazabilidad y cumplimiento.

Actividades:

|Actividad

|IDescripcién

|Periodicidad |

Informes por capacitacién |Evidencias y asistencia |Cada capacitacion |

Informes quincenales

|Avance asincrénico

|Cada 15 dias |

Reportes de participacién

Bases de datos en
Excel

Permanente

Evaluacion de satisfaccion

Formato ATHFO-007

Final de cada
curso

Consolidaciéon de
resultados

Analisis de
evaluaciones

Por capacitacion

Cumple: Obligaciones 7, 9, 14, 15

CIERRE Y LIQUIDACION

Objetivo: Finalizar contractualmente el proyecto.

Actividades:

|Actividad

IDescripciéon

|Producto |

|Conso|idado final

||Informe total

||Informe final |

|Entrega de soportes||Evidencias completas||Carpeta digital|

|Acta de liquidacién |Cierre contractual

|Acta firmada |

Cumple: Obligaciones generales y contractuales
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CRONOGRAMA GENERAL
Fase Mes1l [Mes2 [Mes3 ([Mes 4 ([Mes 5 [Mes 6
Planeacién o
Disefo o °
Ejecucién ° ° °
Seguimiento ° ° ° ° °
Cierre ° °

LINK CRONOGRAMA:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H3imPV2H6gtwl XAWJIIS4R6v
3k5MD6PM4/edit?usp=drive_link&ouid=115284420992125079504&rtpof
=true&sd=true

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

% de capacitaciones ejecutadas vs programadas
« % de asistencia de funcionarios

« % de certificacién

« Nivel de satisfaccion (>85%)

o« Cumplimiento de cronograma

« Entrega oportuna de informes

RESULTADOS ESPERADOS

« Fortalecimiento de competencias laborales

o Cobertura efectiva del PIC 2026

« Evidencias completas para supervision

« Cumplimiento técnico, administrativo y financiero del contrato
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6. CONCLUSIONES

El Plan de Trabajo formulado para la ejecucién del Contrato constituye
una herramienta integral de planificacidn que permite organizar de
manera estructurada las actividades requeridas para el cumplimiento del
objeto contractual, garantizando coherencia entre las obligaciones
establecidas, los productos esperados y los tiempos de ejecucion
definidos.

A través de la definicién de fases claras —planeacion, disefio académico,
ejecucion, seguimiento y cierre— se asegura una implementacion
ordenada y eficiente del Plan Institucional de Capacitacién (PIC) 2026,
facilitando la articulacién entre los diferentes actores involucrados y
fortaleciendo los mecanismos de control y supervision del contrato.

El enfoque metodoldgico adoptado, basado en la gestidén por resultados y
el aprendizaje aplicado, contribuye al desarrollo efectivo de competencias
laborales en los servidores publicos, impactando positivamente el
desempeiio institucional y la calidad del servicio publico prestado por la
Alcaldia de Palmira.

Asimismo, la incorporacion de indicadores de cumplimiento, herramientas
de seguimiento y reportes periddicos garantiza la trazabilidad de las
actividades, la transparencia en la ejecucion de los recursos y la toma
oportuna de decisiones frente a posibles ajustes durante el desarrollo del
contrato. Este Plan de Trabajo no solo orienta la ejecucidon técnica y
operativa del contrato, sino que también se consolida como un
instrumento clave para asegurar el logro de los objetivos estratégicos del
PIC 2026, promoviendo el fortalecimiento del talento humano y el
mejoramiento continuo de la gestidén publica en el Municipio de Palmira.
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7. ANEXOS

Para el complemento de este plan de trabajo se anexa link donde reposan
las hojas de vida de cada uno de los profesionales a dictar las
capacitaciones y diplomados.

https://drive.google.com/drive/u/6/folders/10mqOtititttfuvbblENd4R3Q
CZFUGadB

Para el desarrollo de las capacitaciones en modalidad virtual y
sincronica, se dispone del uso de herramientas tecnoldgicas de Google
Workspace, especificamente Google Meet para la interaccién en tiempo
real y Google Drive como repositorio institucional de contenidos. Estas
plataformas garantizan condiciones de seguridad de la informacién,
acceso controlado a los participantes, grabacién de las sesiones,
interaccién sincrénica entre docentes y asistentes, asi como el
almacenamiento y consulta permanente del material académico.
Adicionalmente, se implementan mecanismos complementarios para el
control de asistencia y seguimiento de participaciéon, asegurando el
cumplimiento de los requisitos técnicos establecidos.

Miunidad > GESTIONDE TALENTO .. > CAPACITACIONES ~ . = vl O
Tipo = Personas - Modificada ~ Fuente =
Nombro P
B3 1 TRANSFORMACION.. : B 2 CONTRATACION : B 1 REGIMEN.. : B 4 seancioaL.
B 5 BUNDAJE., : &, MARCO NORMATIV,, B 7 0PLOMADO EN.. : B 5. PROCEDIMIENTO
B3 9 GESTIONPUBLXCA.. B3 10 DIRECTRICES DEL.. ! B3 11 INDICADORES £ : B3 12 CARRERA
B '3 GERENCIA PUBLICA B 14 AUDITORIA 39001, © B 15 GESTION H B 16 EXCEL AVANZADO
B 17 GESTION.. : B3 8. POWER BI : 3 19. GESTION DE LA, : B 20 GESTION DEL
B 2. CONFLICTO DE,, : B 22, DIPLOMADO EN : B 23 INTELIGENCIA
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= [L# Google Meet oosemecsmay ~ @ M @ = @
- Videoconferencias seguras
D Uaracis para todos

Conecta, colabora y celebra desde cualquier lugar con

Google Meet
B Nueva reunion I

YUDY HERNANDEZ OLAVE
Representante Legal
CORPONADECOL
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2723 ceeeed INFORME DE SUPERVISION Péagina 1 de 4
Alcaldia Municipal PERSONA JURIDICA
de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

[salario Minimo Legal Vigente S 1.750.905 Si el valor del salario minimo cambia, lo puede actualizar. Este es el valor para el afio 2026

HOJA INICIO

Esta hoja se diligencia de tal forma que sirve de insumo para alimentar la informacion de cada uno de los pagos parciales y el pago final, digitando sélo una vez toda la informacion que es constante en cada uno de los respectivos pagos,
permitiendo diligenciar el formato de forma mas agil y minimizando los errores de digitacid

1. No. CONTRAT! 2. DATOS DEL INFORME 3. TIPO DE INFORME ATOS DEL SUPERVISOR

2.1 No. Pago 2.2 Fecha del Pago 4.1 Nombre 4.2 Cargo

SUPERVISION
Rl s wr e B S Calietn s oo

5. DATOS DEL CONTRATO

5.1 Nombre del Contratista i ificaci 5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final 5.5 Duracién | 5.6 Ejecucién 5.7 Tiempo Ejecutado
(Meses) (Meses) %)

CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO COLOMBIANO 901713372-3 11-f6b-2026 314u1-2026 58,24%

5.8 Objeto del Contrato

CONTRATAR EL SERVICIO DE CAPACITACION PARASERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE PALMIRA,EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN INSTITUCIONAL DECAPACITACION (PIC) PARA LA VIGENCIA 2026

5.9 Forma de Pago 5.10 Descripcién 5.11 Valores 5.12 Duracién  5.13 Ejecucién 5.14 Tiempo Ejecutado
. ‘ . (Meses) (Meses) (%)
5.10.1 Contrato Inicial $ 220.000.000 5,67 3,30
5.10.2 Adiciones al Contrato
Actas parciales 5.10.3 Suspensiones al Contrato
5.10.4 Total Contrato + Adiciones $ 220.000.000 5,67 3,30 58,24%

5.10.5 Nueva Fecha Final
6. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

6.1 Valor a pagar 6.2 Periodo de aportes 6.3 Nimero de Planilla PILA 6.4 Fecha de Pago 6.5 Certificado del Revisor Fiscal

6.5.1 Certificado firmado Adjunto

$66.000.000 2026-05 (May) 9504909088 19-may-2026 |6:52 Tarjeta Profesional Adjunto
6.5.3 Cédula

Adjunto
7. DOCUMENTACION ENTREGADA

7.3 Documentos en la Carpeta Digital de la 7.4 Entregados a la 7.5 Entregados a la Secretaria
Dependencia Direccién de Contratacién de Hacienda

7.2 Documento

Orden de Pago

Acta de Recibo o Entrada Almacén

Minuta del Contrato - Complemento del Contrato

Acta de Inicio y/o evidencia Secop Il (Ejecucién)

Informe del Supervisor

Factura

Pago Seguridad Social

1
2
3
4
5 |Informe de Actividades y soportes
6
7
8
9

Certificacion de Parafiscales

10 |Certificacion Bancaria
8. SEGUIMIENTO

8.3
SI/NO

8.2 Actividades Generales

8.4 Observaciones

1 |conocey entiende los términos y condiciones del contrato

Se ha materializado algun riesgo planteado en la matriz de riesgos del Contrato

Se han presentado controversias entre las partes

Se organiza y administra el recibo de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato

Se ha presentado rechazo justificado de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato

Seha i imientos el proveedor o ista al presentar los soportes correspondientes

Slolu|s]w|s

e ha solicitado informes y convocado a reuniones para el cumplimiento de la funcién de supervisor

8.6 Seguimiento Administrativo - 8.8 Observaciones

1 [se encuentra completo el expediente fisico y electrénico con los informes previstos
2 |Las pélizas y garantias del contrato se encuentran vigentes
3 |Han solicitado los organismos de control informes y el contratista los ha presentado
4 |Se cargs en los tiempos, los documentos del Contrato y se garantizé el principio de publicidad o
5 |sehaverificadoc imiento de las obligaciones del ista en materia de Seguridad Social, Seguridad y Salud en el Trabajo, Planes de
Contingencia, Normas ambi Planes de ia y cualquier otra norma aplicable al contrato
89 8.11

8.10 Seguridad y Salud en el Trabajo (Personas Naturales y Juridicas)
Item Sl /NO

1 |Aporté los elementos necesarios de proteccién personal para el desempefio de sus actividades

8.12 Observaciones

2 |Aports las certificaciones de ias requeridas o ias para las tareas de alto riesgo

3 |Aport6 el permiso de trabajo para el desarrollo de las tareas de alto riesgo avaldo por SST

4 |Se recibieron reportes de accidentes e incidentes de trabajo

Gt 8.14 Seguridad y Salud en el Trabajo (Solo Personas Juridicas) Gt 8.16 Observaciones
Item Sl /NO

1 |Aporté certificacién de avance de la Resolucién 1111 de 2017 (Plazos para implementar el SST), avalada por el SST

2 |Aportd el Plan Anual de Trabajo vy

3 |Aportd el Plan Anual de Capacitaciones

8.18 Seguimiento Técnico - 8.20 Observaciones

1 |Se ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de atencién: 602 8912312
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2 [se ha revisado que el contratista o su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a lo previsto en el contrato
3 |Se han requerido cambios o ajustes en las condiciones el contrato s
4 |se han recibido solicitudes o requerimientos técnicos por parte del contratista y se han dado las recomendaciones respectivas.
5 |Elcontrato ha tenido la necesidad de hacer efectivas las garantias
9. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
locarddt e . . 9.5 .
9.2 Obligacién Contractual 9.3 Actividad Desarrollada 9.4 Anexos o Sorpotes de Evidencia @] 9.6 Observaciones
umple
€l contratista deberd presentar al inicio del contrato, el cronograma
presentado con su
propuesta en el cual se detalle las fechas de inicio de cada una de las
diferentes capacitaciones del contrato, e revisd el cronograma enviado por el contratista y .
1 " i i N sl Sl https://drive.google. 1/folders/1IF5 _Nmpgz87VigZL FrOewrGKLMZWGWZF
el cual deber ser revisado por el supervisor del contrato. En el caso de [ se aprobo para su inicio
requerir ajustes, el contratista deberd
acoger lo solicitado y presentar dicho cronograma hasta ser avalado
por el supervisor.
ATz T e T T T pATTCpTE T
acuerdo con el reglamento propio del contratista y aprobado por el
supervisor, que debera contar como minimo con la siguiente de
informacion del estudiante y con visto bueno del supervisor:
a. Nombre completo del estudiante Se han entregado los certificados de las .
si ?
2 {1, inensidad horaria contratada capacitaciones realizadas  Ia fecha sl hittps:/idrive.google, Afolders/1F5_Nmpgz87VigZL FroewrGKLMZWGWZE
<. Numero de cédula
d. Fecha de inicio y terminacion
« Este certificado deberd ser enviado por el contratista
€l contratist
o . ) €l coordinador designado es:
debe designar un coordinador que garantice la planeacin, control y
seguimiento de las actividades on Faber Ruiz Fernandez
3 8 N . Coordinador responsable del proyecto - sl S| https://drive.google. 1/folders/AFS Nmpgz87VigZL FrOewrGKLMZWGWZF
requeridas para el 6ptimo desarrollo de cada evento de formacion o
capacitacién y la excelencia en el servicio CORPONADECOL
" v 318 6220211
brindado.
El contratsta deberd desarrollr las capacitaciones con un enfoquede (| s el enfoque de
4 |estudios decasoy P auedels sl https://drive.google. 1/folders/IF5_Nmpgz87VigZL FrOewrGKLMZWGWZF
y caso y analiss situacional
anslisis situacional.
Emplear personal idéneo para la prestacidn del servicio y garantizar su
5 [cambiosin Se revisaron las hojas de vida de los docentes si sl https://drive.google. 1/folders/1IF5 _Nmpgz87VigZL FrOewrGKLMZWGWZF
costo adicional para Ia Entidad.
Garantizar que los contenidos tematicos se dicten de acuerdo con el
plazo .
Seh: tado | taci d ] Y
6 |G N N e han ejecutado las capacitaciones programadas  |$ ] https://drive.google: 1/folders/IF5_Nmpgz87VigZL FrOewrGKLMZWGWZF
supervisor.
Realizar informe del desarrollo
dela capacitacin con sus respectivos listados de asistencia y evidencia
posterior a cada sesi6n segin
! v sincrénicas) y paraas s, eviss nforme enviado por el contratista de fas
7 |capacitaciones asincronicas, realizar capacitaciones ejecutadas P sl S| https://drive.google. 1/folders/1IF5_Nmpgz87VigZL FrOewrGKLMZWGWZF
informe cada 15 dias del desarrollo de la capacitacion igualmente con “*"" )
sus respectivos listados de asistencia
0 desarrollo con la evidencia de acuerdo al cronograma propuesto de
Ia capacitacién para su desarrollo.
Se evidencio de manera presencial y a través de
§ registro fotografico el cumplimineto de las
8. Cumplir con las condiciones técnicas establecidas en o referente a .
condiciones técnicas establecidas como espacios sl https://drive.google. 1/folders/1F!
8 lintensidad horaria, modalidad y dems reacionadas. P sl 5 NmpazB7vigZL FroewrGKLMZWGWZE
fisicos, entrega de refrigerios, cumplimiento de
horarios
Entregar en un tiempo méximo de diez (10) dias habiles después de
finalizada
b et poceere e cada sesion, |, evidencian los archivos en el Drive creado para
9 [en unarchivo de Excel, debidamente N N P sl sl https://drive.google. 1/folders/IF5_Nmpgz87VigZL FrOewrGKLMZWGWZF
y i cargar los registros de las capacitaciones.
la inscritos
entidad, permitiendo asi obtener el
porcentaje de participacion.
£ el evento que se presente algin inconveniente técnico que impida
a
realizacion idénea y efectiva del curso de formacion o capacitacion
10 |programado, el contratista debers Se han ejecutado las capacitaciones programadas [ SI ] https://drive.google: 1/folders/IF5_Nmpgz87VigZL FrOewrGKLMZWGW ZF
reprogramar la sesion completa dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha establecida
inicialmente, previo acuerdo con el supervisor del contrato.
Las fechas y horarios de las capacitaciones,
serdn las sefialadas en el cronograma que para el efecto establezcan al
inicio del contrato, el supervisor y el
. e han efecutado las capacitaciones programadas |1 google 1/folders/1F GKLMZW
1 | contratista, fascusles podran ser objeto de modificacién, acorde con ecu P Prog sl 5 Nmpqz87VigZL FrOewr GWZF
las necesidades de la entidad, siempre
'y cuando exista previa comunicacion al contratista.
Desarrollar el contenido curricular de acuerdo a la
ficha técnica presentada de parte del contratista, aportando el talento |Se han desarrollado las capacitaciones de acuerdo a
sl google
12 [\ umano idéneo, asi como las Ia presentacion de la ficha inicialmente sl L/folders/1FS Nmpgz87VigZL FrOewrGKLMZWGWZF
evaluaciones y seguimientos adecuados para el mismo.
Notificar las condiciones minimas de e informo a los participantes por parte del
13 |certificacion, a forma del registro y control al participante, asi como | contratista los requisitos minismos para la si sl
las fechas y sesiones programadas previo al iicio. certificacion del curso
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14

Al finalizar Ia tltima sesion de cada capacitacion, aplicar el formato
|ATHFO-007 correspondiente

a la Evaluacion de la Capacitacion, suministrado por la Alcaldia de
Palmira, a cada uno de los participantes.

remitir de cada

6n tanto en formato fisico como

digital.

Se ecidencia la aplicacion de Ia evalucion de la
capacitacion por medio del formato ATHFO-007

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/IF5_Nmpgz87VigZL FrOewrGKLMZWGWZF

15

Sistematizar y consolidar en Excel todos los puntajes arrojados por los
formatos ATHFO-007 de

la Evaluacion de la Capacitacion por cada una de las capacitaciones y.
remitir dicha informacion al supervisor

del contrato.

Se evidencia la consolidacién de las evaluciones que
se han ejecutado a la fecha

si

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/IF5 _Nmpgz87VigZL FrOewrGKLMZWGWZF

16

El contratista deberd contar con la habilitacion de los programas o
software requeridos para
el desarrollo pedagdgico de las capacitaciones.

Se han desarrollado las capacitaciones sin
inconveniente

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/IF5_Nmpgz87VigZL FrOewrGKLMZWGWZF

17

€l contratista debera

elaborar una ficha técnica de cada capacitacién, que incluya: . £l
objetivo de la actividad b. Descripcién

detallada de los contenidos tematicos, c. La metodologia a aplicar, d.
Materiales que se entregardn, e.

Observaciones generales. Esta ficha técnica deberd ser presentada al
inicio de cada evento de capacitacion

al supervisor y se podr solicitar los ajustes a que haya lugar.

Se han desarrollado las capacitaciones de acuerdo a
la presentacion de la ficha inicialmente

si

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/IF5 _Nmpgz87VigZL FrOewrGKLMZWGWZF

18

Realizar seguimiento de Ia asistencia de

personal a las sesiones, los motivos soportados de inasistencia y los
recordatorios segn corresponda, asi

como reportar las mismas a la entidad.

Se evidencia gestion del contratista en cuanto a los
recordatorios e inasistencias

si

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/IF5_Nmpgz87VigZL FrOewrGKLMZWGWZF

19

El contratista deberé disponer de un espacio adecuado, con
condiciones ptimas de iluminacién, ventilacién, sillas cémodas, mesas
de trabajo y equipos audiovisuales

funcionales (proyector, pantalla, sonido).

Se han desarrollado las capacitaciones en espacios
adecuados

https://drive.google.com/drive/u/l/folders/IF5_Nmpgz87VigZL FrOewrGKLMZWGWZF

20

ErToTTaTSE
debera elaborar una ficha técnica de cada evento de formacion o
capacitacién, que incluya: 2. El objetivo de

la actividad de formacion o capacitacién. b. Descripcién detallada de
los contenidos teméticos. c. La

metodologia a aplicar. d. Nombre y perfil del facilitador para las
capacitaciones con contenido sincrnico. e.

Materiales que se entregardn. f. Observaciones generales. Esta ficha
técnica deberd ser presentada al inicio

Se han desarrollado las capacitaciones de acuerdo a
la presentacion de Ia ficha inicialmente

si

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/IF5_Nmpgz87VigZL FrOewrGKLMZWGWZF

21

docadk A o xdinlomada at ik
Lol e L R e Gl e e g
mecanismo que cumpla con los
siguientes requisitos: a. Que cuente con todos los parémetros de
seguridad, que salvaguarde la informacion
de los usuarios que asistan a cada curso. b. Que permita la
participacion de los funcionarios a través de
espacios colaborativos donde el estudiante y el docente puedan
interactuar en vivo y resolver las principales
dudas aplica para las capacitaciones con contenido sincronico. c.

4 "

Se han ejecutado las capacitaciones virtuales
programadas sin inconvenientes

https://drive.google.com/drive/u/l/folders/IF5_Nmpgz87VigZL FrOewrGKLMZWGWZF

22

Disponer de una plataforma alternativa en caso de que se presente
algan inconveniente de
conectividad.

Se han ejecutado las capacitaciones virtuales
programadas sin inconvenientes

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/IFS_Nmpgz87VigZL FrOewrGKLMZWGWZF

23

REaTZAT T TraveE TIOTORTCaS, Ta EVaTISCones 0
conocimientos sobre

los temas de capacitacion al inicio y finalizacion de cada curso. Estas,
deberdn tener como
preguntas de seleccion de alto andlisis, seleccin multiple tipo ICFES,
con el fin de realizar una medicion de

la curva de aprendizaje, la calificacion debe ser en una escala de uno
(a) a cinco (5) y remitirlas a la entidad

en medio magnético y sistematizadas, maximo diez (10) dias después

"
L)

Se han aplicado evaluaciones

https://drive.google.com/drive/u/l/folders/IF5_Nmpgz87VigZL FrOewrGKLMZWGWZF

24

T TR OUETaTOT, e Sera T PeTSonT
encargada de apoyar

el buen desarrollo del curso, asistiendo al docente, revisando el buen
funcionamiento de la plataforma antes

de iniciar el curso y durante el desarrollo del mismo, la visualizacién y

Se evidencia la pat

ipacion de un moderador en las

decuado del docente, de las y del material de
apoyo, administrando el chat, recogiendo la informacidn relevante del
desarrollo del curso, link de asistencia, revisando el estado de la
grabacién y transmitiendo al docente las

du dentcadel ' L

si

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/IFS_Nmpgz87VigZL FrOewrGKLMZWGWZF

25

El contratista debera contar con una mesa de ayuda como soporte
técnico permanente antes y durante la actividad de

formacién, que estaré a cargo de solucionar los inconvenientes de
manera inmediata, que se puedan

presentar con la herramienta al momento de dictar el curso o la
capacitacién que estard a disposicién de los

asistentes por intermedio de un WhatsApp, teléfono o correo
establecido para dicho fin

capacitaciones.

Se evidencia la partiipacién de mesa de ayuda en as |

https://drive.google.com/drive/u/l/folders/IF5_Nmpgz87VigZL FrOewrGKLMZWGWZF

2

&

Las clases
llevadas a cabo a través de sesiones sincronicas deberdn ser grabadas y
alojadas para consulta por parte

del estudiante el cual deberé ser notificado de ello.

Se han grabado las capacitaciones virtuales

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/IFS Nmpgz87VigZL FrOewrGKLMZWGWZF

2

N

Realizar seguimiento de la asistencia de personal a

las sesiones y del avance en plataforma, los motivos soportados de
inasistencia y los recordatorios segin

corresponda, asi como reportar las mismas a la entidad.

Se evidencia gestion del contratista en cuanto a los
recordatorios e inasistencias

si

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/IFS Nmpgz87VigZL FrOewrGKLMZWGWZF

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533
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Linea de atencién: 602 8912312
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Las demés inherentes al objeto y Ia naturaleza
28 |del contrato y aquellas indicadas por el supervisor para el cabal Se esta ejecutando el contrato sin inconvenientes sl S| https://drive.google. dri\ 1/folders/1F5_Nmpgz87VigZL FrOewrGKLMZWGWZF
cumplimiento del objeto del contrato

10. SEGUIMIENTO FINANCIERO, CONTABLE, FISCAL Y JURIDICO

103
si/NO

10.4 Observaciones

10.2 Seguimiento Financiero y Contable

1 |Se hace seguimiento a la gestién financiera del contrato (Registro Presupuestal, Planeacién de los pagos previstos y disponibilidad de caja)

Se hace revision de los documentos necesarios para efectuar los pagos al i el recibo a satisfaccion de los bienes y/o
servicios objeto del contrato L

3 |se ha hecho entrega de anticipos y se han amortizado en los terminos de la Ley y del contrato

4 [Seha i en la activi que afecten el valor inicial del contrato

10.5 Estado fiscal del contrato

10.5.2 Concepto 10.5.3 Ingresos 10.5.4 Egresos 10.5.5 Valor Total de Contrato +

1 [10.5.2.1 Valor del contrato s 220.000.000 Adiciones
2 [10.5.2.2 valor de las adiciones al contrato $ 220.000.000
3 |10.5.2.3 Valores cancelados al contratista
10.5.6 Total Pagos al Contrato
4 |10.5.2.4 Valor a pagar en la presente acta
5 [10.5.2.5 Saldo por pagar al contratista $ 220.000.000
6 [10.5.2.6 Saldo a favor del municipio 10.5.7 % Avance
10.5.2.7 Sumas lguales $ 220.000.000 | $ 220.000.000

10.5.10

Cumple

Las actividades del contrato, se desarrollaron conforme a los términos establecidos en el mismoy la

1 |Elseguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucién del contrato con el texto del contrato y la norma aplicable Sl o . N
normatividad aplicable al mismo

El Seguimiento juridico del contrato verifica que las actividades subcontratadas hayan sido autorizadas previamente por la Entidad. (En todo

2 caso, de ser el ejecutor, no podré 1 100% de las No Aplica |El contrato no cuenta con actividades para subcontratar
11. OBSERVACIONES
Considerando que a la fecha del presente Informe se encuentran y Recibidas
Teniendo en cuenta el idoyel imi de las obligacis pactadas en el contrato dejo ia que no existe ia alguna.

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira a los 21 dias del mes de Mayo del afio 2026

Sergio Calderén Rojas
SUPERVISOR

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de atencién: 602 8912312
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

1. No. CONTRATO 2. DATOS DEL INFORME

2.1 No. Pago 2.2 Fecha del Pago

MP-13612026 | o1 | jveves 2 demmoseross |

5.1 Nombre del Contratista

CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO COLOMBIANO

SUPERVISION

5.2 Identificacion

901713372-3

3. TIPO DE INFORME

5. DATOS DEL CONTRATO

5.3 Fecha de Inicio

11-feb-2026

DATOS DEL SUPERVISOR

4.1 Nombre 4.2 Cargo

Sergio Calderdn Rojas Profesional Universitario

5.6 Ejecucion
(Meses)

5.5 Duracién
(Meses)

5.7 Tiempo Ejecutado
(%)

58,24%

5.4 Fecha Final

31-jul-2026

5.8 Objeto del Contrato

CONTRATAR EL SERVICIO DE CAPACITACION PARASERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE PALMIRA,EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN INSTITUCIONAL DECAPACITACION (PIC) PARA LA VIGENCIA 2026

5.9 Forma de Pago

Actas parciales

6.1 Valor a pagar 6.2 Periodo de aportes

$ 66.000.000 2026-05 (May)

5.12 a i 5 i
5.10 Descripcién 5.11 Valores Duracién SIEEEIELD | BT FEEL
(Meses) (%)
(Meses)

5.10.1 Contrato Inicial S 220.000.000 5,67 3,30 58,24%
5.10.2 Adiciones al Contrato

5.10.3 Suspensiones al Contrato

5.10.4 Total Contrato + Adiciones| $ 220.000.000 5,67 3,30 58,24%

6. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCI

6.3 Nimero de Planilla PILA

9504909088

5.10.5 Nueva Fecha Final

6.5 Certificado del Revisor Fiscal
6.5.1 Certificado firmado
6.5.2 Tarjeta Profesional
6.5.3 Cédula

6.4 Fecha de Pago
Adjunto
Adjunto
Adjunto

19-may-2026

7. DOCUMENTACION ENTREGADA

7.2 Documento

7.3 Documentos en la Carpeta Digital de
la Dependencia

7.4 Entregados a la
Direccién de Contratacién

7.5 Entregados a la
Secretaria de Hacienda

8.10 Seguridad y Salud en el Trabajo (Personas Naturales y Juridicas)

1 |Orden de Pago
2 |Acta de Recibo o Entrada Almacén No Aplica
3 [Minuta del Contrato - Complemento del Contrato X
4 |Acta de Inicio y/o evidencia Secop Il (Ejecucidn) X
5 [Informe de Actividades y soportes X
6 |Informe del Supervisor X
7 |Factura
8 |Pago Seguridad Social
9 [Certificacién de Parafiscales
10 [Certificacién Bancaria X
8. SEGUIMIENTO
8.2 Actividades Generales 53 8.4 Observaciones
SI/NO
1 [Conocey de los términos y del contrato N
2 |Se ha materializado algun riesgo planteado en la matriz de riesgos del Contrato NO
3 |Se han presentado controversias entre las partes NO El Contratista ha leido y entiende los términos y condiciones del contrato, NO se han materializado
riesgos previstos en la matriz de riesgos del contrato, el contrato ha presentado un desarrollo normal y
. . N . . N cordial entre las partes, el contratista organiza y administra el recibo de bienes y servicios establecidos en
4 |Se organiza y administra el recibo de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato N ) - ) o 3
el contrato, el contratista estd dando cumplimiento a los bienes y/o servicios establecidos en el contrato,
el contratista presenta soportes de la ejecucion contractual, durante el periodo del informe se
5 |Se ha presentado rechazo justificado de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato NO desarrollaron reuniones de seguimiento.
6 |Se ha presentado incumplimientos del proveedor o contratista al presentar los soportes correspondientes NO
7 |Se ha solicitado informes y convocado a reuniones para el cumplimiento de la funcién de supervisor N
- =1 q 8.7 q
8.6 Seguimiento Administrativo 8.8 Observaciones
SI/NO
1 |Se encuentra completo el expediente fisico y electrénico con los informes previstos N
2 [Las pdlizas y garantias del contrato se encuentran vigentes No Aplica
El i fisico y electrénico del contrato se encuentra completo y al dia, al contrato no le aplican
3 |Han solicitado los organismos de control informes y el contratista los ha presentado No Aplica pollzaf nll garantias, No.se Ii|!c|eron requerimientos por parte de los entes de control, s? ha da(':io
cumplimiento a la publicacién de los documentos del contrato en el SECOP, el contratista esta
. ) » o - cumpliendo con sus obligaciones en materia de seguridad social y salud en el trabajo, como también el
4 |Se cargé en los tiempos, los documentos del Contrato y se garantizé el principio de publicidad N cumplimiento de normas legales
Se ha verificado el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de Seguridad Social, Seguridad y Salud
5 |en el Trabajo, Planes de Contingencia, Normas ambientales, Planes de iay otra norma al N
contrato

8.12 Observaciones

Aporto los elementos necesarios de proteccidn personal para el desempefio de sus actividades

Sl

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
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2 |Aportd las certificaciones de competencias requeridas o necesarias para desarrollar las tareas de alto riesgo No Aplica
el contratista estd cumpliendo con la utilizacion de los elementos de proteccién personal necesarios, , ,
3 |Aportd el permiso de trabajo para el desarrollo de las tareas de alto riesgo avaldo por SST No Aplica
4 |Se recibieron reportes de accidentes e incidentes de trabajo No Aplica
8.14 Seguridad y Salud en el Trabajo (Solo Personas Juridicas) 8.16 Observaciones
1 |Aportd certificacién de avance de la Resolucion 1111 de 2017 (Plazos para implementar el SST), avalada por el SST No Aplica
2 |Aporté el Plan Anual de Trabajo No Aplica |, ,
3 |Aportd el Plan Anual de Capacitaciones No Aplica
8.18 Seguimiento Técnico 8.20 Observaciones
1 |[Se ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables N
2 |Se ha revisado que el contratista o su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a lo previsto en el contrato N El contratista ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables al contrato, El contratista esta
cL liendo con las condiciones ofrecidas en el contrato, El Contratista no ha hecho solicitudes de ajustes
3 |Se han requerido cambios o ajustes en las condiciones el contrato NO o cambios en las condiciones del contrato, El Contratista, durante el periodo del informe no hizo

olicitudes o requerimientos técnicos, El Contratista, durante el periodo del informe, no ha presentado

4 Se han recibido solicitudes o requerimientos técnicos por parte del contratista y se han dado las recomendaciones NO incumplimientos en los que se necesite aplicar las garantias del contrato

respectivas.

5 |El contrato ha tenido la necesidad de hacer efectivas las garantias NO

9. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

9.4 Anexos o Sorpotes de 9.5

R A 9.6 Observaciones
Evidencia Cumple

9.2 Obligacién Contractual

El contratista debera presentar al inicio del contrato, el
cronograma presentado con su

propuesta en el cual se detalle las fechas de inicio de cada
una de las diferentes capacitaciones del contrato, Se reviso el cronograma enviado por el contratista y
el cual debera ser revisado por el supervisor del contrato. [se aprobo para su inicio

En el caso de requerir ajustes, el contratista debera
acoger lo solicitado y presentar dicho cronograma hasta
ser avalado por el supervisor.

S|

NI https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1F5_Nmpgz87VigZL_FrOewrGKLMZWGWZF

Garantizar Ia entrega de Ias certificaciones a cada
participante, de acuerdo con el reglamento propio del
contratista y aprobado por el supervisor, que debera
contar como minimo con la siguiente de informacion del
estudiante y con visto bueno del supervisor: 5e han entregado los certflcados de las
2 | Nombre completo del estudiante N lizadas a [a fecha sl NI https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1F5_Nmpgz87VigZL_FrOewrGKLMZWGWZF
b. Intensidad horaria contratada copacitaciones re .
c. Numero de cédula
d. Fecha de inicio y terminacion
o Este certificado deberd ser enviado por el contratista

2 cada nario y a la entidad, a través

El contratista

El coordinador designado es:
debe designar un coordinador que garantice la €

Jhon Faber Ruiz Fernandez

planeacién, control y seguimiento de las i i i
3 |requeridas para el é‘;[imo desarrollo de cada evento de | C00rdinador del proyecto - sl sl https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1F5_Nmpgz87VigZL_FrOewrGKLMZWGWZF
CORPONADECOL
P o o
formacién o capacitacion y la excelencia en el servicio 318 6220211

brindado.

El contratista debera desarrollar las capacitaciones con un N N -
Se ha evidenciado en las capacitaciones el enfoque

4 |enfoque de estudios de casoy AN s
didis situact de caso y analisis situacional
andlisis situacional.

Sl https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1F5_Nmpgz87VigZL_FrOewrGKLMZWGWZF

Emplear personal idoneo para la prestacion del servicio y
5 [garantizar su cambio sin Se revisaron las hojas de vida de los docentes si S| https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1F5_Nmpgz87VigZL_FrOewrGKLMZWGWZF

costo adicional para la Entidad.

Garantizar que los contenidos teméticos se dicten de
acuerdo con el plazo

del contrato y de acuerdo con el cronograma ya aprobado
por el supervisor.

Se han ejecutado las capacitaciones programadas S

Sl https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1F5_Nmpgz87VigZL_FrOewrGKLMZWGWZF

Realizar informe del desarrollo
de la capacitacion con sus respectivos listados de
asistencia y evidencia posterior a cada sesion segin

o o fales y sincrénicas) y
7 |paralas capacitaciones asincrénicas, realizar
informe cada 15 dias del desarrollo de la capacitacion
igualmente con sus respectivos listados de asistencia
o desarrollo con la evidencia de acuerdo al cronograma
propuesto de la capacitacion para su desarrollo.

Se revis6 informe enviado por el contratista de las

S|
capacitaciones ejecutadas

Sl https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1F5_Nmpgz87VigZL_FrOewrGKLMZWGWZF

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de atencién: 602 8912312 pEr=rry
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Se evidencio de manera presencial y a través de
8. Cumplir con las condiciones técnicas establecidas en lo |registro fotografico el cumplimineto de las
8 |referente a intensidad horaria, modalidad y demés condiciones técnicas establecidas como espacios |51 sl https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1F5_Nmpgz87VigZL_FrOewrGKLMZWGWZF
relacionadas. fisicos, entrega de refrigerios, cumplimiento de
horarios
Entregar en un tiempo méximo de diez (10) dias habiles
después de finalizada
1a actividad de capacitacion los registros de asistencias en | e creado para
9 [cada sesién, en un archivo de Excel, debidamente - s sl https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1F5_Nmpgz87VigZL_FrOewrGKLMZWGWZF
) cargar los registros de las capacitaciones.
verificados con Ia base de datos de inscritos que envie
previamente la entidad, permitiendo asi obtener el
porcentaje de participacion.
En el evento que se presente algin inconveniente técnico
que impida la
realizacion idonea y efectiva del curso de formacion o
10 ::::g::::rTar:i’sma::,'ﬂiléf::::?:::T:;Ziﬂ o) | han ejecutado las capacitaciones programadas  |SI Sl https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1F5_Nmpgz87VigZL_FrOewrGKLMZWGWZF
dias habiles siguientes a la fecha establecida
inicialmente, previo acuerdo con el supervisor del
contrato.
Las fechas y horarios de las capacitaciones
seran las sefialadas en el cronograma que para el efecto
11 :;T:I:;Zn ‘ZIS'2:;;::I::Ir;::::':Lj::z::':;;:‘cac‘d", Se han ejecutado las capacitaciones programadas  |SI Sl https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1F5_Nmpgz87VigZL_FrOewrGKLMZWGWZF
acorde con las necesidades de la entidad, siempre
y cuando exista previa comunicacion al contratista.
Desarrollar el contenido curricular de acuerdo a la
ficha técnica presentada de parte del contratista, Se han desarrollado las capacitaciones de acuerdo a . . .
12 |, bortando el talento humano idéneo, asi como las la presentacion de la ficha inicialmente H sl https://drive google.com/drive/u/1/folders/1F5_Nmpgz87VigZL_FrOewrGKLMZWGWZF
evaluaciones y seguimientos adecuados para el mismo.
Notificar las condiciones minimas de
certificacién, la forma del registro y control al Se informo a los particlpantes por parte del
13 - L N contratista los requisitos minismos para la s Sl https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1F5_Nmpgz87VigZL_FrOewrGKLMZWGWZF
participante, asi como las fechas y sesiones programadas X
certificacion del curso
previo al inicio.
Alfinalizar Ia Gltima sesion de cada capacitacion, aplicar el
formato ATHFO-007 correspondiente
ala Evaluacién de la Capacitacion, suministrado por la (o oo e ) ) )
14 |Alcaldia de Palmira, a cada uno de los participantes. A ey sl Sl https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1F5_Nmpgz87VigZL_FrOewrGKLMZWGWZF
remitir las de
cada capacitacion tanto en formato fisico como.
digital.
y consolidar en Excel todos los puntajes
arrojados por los formatos ATHFO-007 de Se evidencia la consolidacion de las evaluciones que
15 |la Evaluacion de la Capacitacién por cada una de las e han ejecutado a a fecha sl Sl https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1F5_Nmpgz87VigZL_FrOewrGKLMZWGWZF
capacitaciones y remitir dicha informacion al supervisor
del contrato.
El contratista debera contar con la habilitacion de los 5e han desarrollado las capacitaclones sin
16 |programas o software requeridos para inconveniente sl Sl https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1F5_Nmpgz87VigZL_FrOewrGKLMZWGWZF
el desarrollo pedagogico de las capacitaciones.
El contratista debera
elaborar una ficha técnica de cada capacitacion, que
incluya: a. El objetivo de la actividad b. Descripcion
detallada de los contenidos temdticos, ¢ La MetodolOgal (oo de acuerdoa
17 |aplicar, d. Materiales que se entregaran, e. ; ntacion de Ia ficha inicialmente sl Sl https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1F5_Nmpgz87VigZL_FrOewrGKLMZWGWZF
Observaciones generales. Esta ficha técnica deberd ser | @ P eoc"
presentada al inicio de cada evento de capacitacion
al supervisor y se podra solicitar los ajustes a que haya
lugar.
Realizar seguimiento de la asistencia de
personal a las sesiones, los motivos soportados de Se evidencia gestion del contratista en cuanto a los . X .
18 [inasistencia y los recordatorios segun corresponda, asi | recordatorios e inasistencias ® st https://drive.google.comy/drive/u/1/folders/1F5_Nmpgz87VigZl_FroewrGKLMZWGWZF
como reportar las mismas a la entidad.

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de atencién: 602 8912312
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19

l contratista deberd disponer de un espacio adecuado,
con

condiciones éptimas de iluminacin, ventilacion, sllas
c6modas, mesas de trabajo y equipos audiovisuales
funcionales (proyector, pantalla, sonido).

Se han desarrollado las capacitaciones en espacios
adecuados

Sl

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1F5_Nmpgz87VigZL_FrOewrGKLMZWGWZF

20

El contratista

debers elaborar una ficha técnica de cada evento de
formacién o capacitacion, que incluya: a. €l objetivo de

Ia actividad de formacién o capacitacién. b. Descripcién
detallada de los contenidos tematicos. . La

metodologfa a aplicar. d. Nombre y perfl del facilitador
para las capacitaciones con contenido sincrénico. e.
Materiales que se entregaran. f. Observaciones generales.
Esta ficha técnica deberd ser presentada al inicio

de cada evento de capacitacion y diplomado al Supervisor
y se podré solicitar los ajustes a que haya lugar.

Se han desarrollado las capacitaciones de acuerdo a
la presentacion de la ficha inicialmente

Sl

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1F5_Nmpgz87VigZL_FrOewrGKLMZWGWZF

21

Disponer de una plataforma en medio tecnologico, virtual,
sitio u otro mecanismo que cumpla con los

siguientes requisitos: a. Que cuente con todos los
pardmetros de seguridad, que salvaguarde la informacién
de los usuarios que asistan a cada curso. b. Que permita la
participacién de los funcionarios a través de

espacios colaborativos donde el estudiante y el docente
puedan interactuar en vivo y resolver las principales
dudas aplica para las capacitaciones con contenido
sincrénico. c. Control de asistencia en tiempo real aplica
paralas con contenido sincrénico. d.

Se han ejecutado las capacitaciones virtuales
programadas sin inconvenientes

Sl

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1F5_Nmpgz87VigZL_FrOewrGKLMZWGWZF

22

Disponer de una plataforma alternativa en caso de que se
presente algin inconveniente de
conectividad.

Se han ejecutado las capacitaciones virtuales
programadas sin inconvenientes

Sl

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1F5_Nmpgz87VigZL_FrOewrGKLMZWGWZF

23

Realizar a través de herramientas tecnolGgicas, Tas
evaluaciones de conocimientos sobre

los temas de capacitacién al inicio y finalizacion de cada
curso. Estas, deberén tener como minimo 10

preguntas de seleccion de alto analisis, seleccién miltiple
tipo ICFES, con el fin de realizar una medicién de

Ia curva de aprendizaje, la calificacion debe ser en una
escala de uno (a) a cinco (5) y remitirlas a la entidad

en medio magnético y sistematizadas, maximo diez (10)
dias después de finalizada la actividad de

capacitacién.

Se han aplicado evaluaciones

Sl

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1F5_Nmpgz87VigZL_FrOewrGKLMZWGWZF
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El contratista debe contar con un moderador, quien serd
Ia persona encargada de apoyar

el buen desarrollo del curso, asistiendo al docente,
revisando el buen funcionamiento de la plataforma antes
de iniciar el curso y durante el desarrollo del mismo, la
visualizacién y sonido adecuado del docente, de las
presentaciones y del material de apoyo, administrando el
chat, recogiendo la informacién relevante del

desarrollo del curso, link de asistencia, revisando el
estado de la grabacién y transmitiendo al docente las
dudas que surjan dentro de la sesién. Aplica

Se evidencia la participacion de un moderador en las
capacitaciones

Sl

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1F5_Nmpgz87VigZL_FrOewrGKLMZWGWZF
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l contratista deberd contar con una mesa de ayuda como
soporte técnico permanente antes y durante la actividad
de

formacién, que estaré a cargo de solucionar los
inconvenientes de manera inmediata, que se puedan
presentar con la herramienta al momento de dictar el
curso o la capacitacién que estard a disposicién de los
asistentes por intermedio de un WhatsApp, teléfono o
correo establecido para dicho fin.

Se evidencia la participacién de mesa de ayuda en las S

capacitaciones

Sl

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1F5_Nmpgz87VigZL_FrOewrGKLMZWGWZF
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Las clases

llevadas a cabo a través de sesiones sincronicas deberan
ser grabadas y alojadas para consulta por parte

del estudiante el cual debera ser notificado de ello.

Se han grabado las capacitaciones virtuales

Sl

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1F5_Nmpgz87VigZL_FrOewrGKLMZWGWZF
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Realizar seguimiento de la asistencia de personal a
las sesiones y del avance en plataforma, los motivos

Se evidencia gestion del contratista en cuanto a los

de inasi iay los ios seguin
corresponda, asi como reportar las mismas a la entidad.

r rios e

Sl

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1F5_Nmpgz87VigZL_FrOewrGKLMZWGWZF
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Las demés inherentes al objeto y la naturaleza
del contrato y aquellas indicadas por el supervisor para el
cabal cumplimiento del objeto del contrato

Se esta ejecutando el contrato sin inconvenientes

10. SEGUIMIENTO FINANCIERO, CONTABLE,

10.2 Seguimiento Financiero y Contable

Se hace seguimiento a la gestion financiera del contrato (Registro Presupuestal, Planeacién de los pagos previstos y

disponibilidad de caja)

Sl

10.3
SI/NO

Sl

Se hace revision de los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion

de los bienes y/o servicios objeto del contrato

Sl

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de atencién: 602 8912312

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1F5_Nmpgz87VigZL_FrOewrGKLMZWGWZF

FISCAL Y JURIDICO

10.4 Observaciones

La revisién del avance financiero, se hizo al momento de la presentacion de los documentos
para el respectivo pago, La revision de los documentos necesarios para el pago, se hizo al
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momento de la presentacion de los respectivos documentos (ver soportes del pago), , El

3 |Se ha hecho entrega de anticipos y se han amortizado en los terminos de la Ley y del contrato No Aplica Contrato no presenta situaciones que afectan el valor total del contrato

4 |Se ha presentado modificaciones en la actividades que afecten el valor inicial del contrato NO

stado fiscal del contrato

10.5.2 Concepto 10.5.3 Ingresos 10.5.4 Egresos 10.5.5 Valor Total de

10.5.2.1 Valor del contrato 220.000.000 Contrato s Adiciones
2 [10.5.2.2 Valor de las adiciones al contrato S - 220.000.000
3 |10.5.2.3 Valores cancelados al contratista e e | La ejecucion fiscal del Contrato va en un 30%, estando pendiente por
4 |10.5.2.4 Valor a pagar en la presente acta S 66.000.000 Contrato pagar al Contratista la suma de: $ 154000000
5 [10.5.2.5 Saldo por pagar al contratista S 154.000.000 | $ 66.000.000
6 |10.5.2.6 Saldo a favor del municipio 10.5.7 % Avance
10.5.2.7 Sumas Iguales $ 220.000.000 | $ 220.000.000 30,00%

10.5.9 Seguimiento Juridico KOS 10.5.11 Observaciones
Cumple

10.5.8
Item

Las actividades del contrato, se desarrollaron conforme a los términos establecidos en el mismo
y la normatividad aplicable al mismo

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el texto del contrato y la
norma aplicable

El Seguimiento juridico del contrato verifica que las actividades subcontratadas hayan sido autorizadas previamente por

ica |El contrato n: n n activi r ntratar
la Entidad. (En todo caso, de ser el ejecutor, no podra Subcontratar el 100% de las Actividades) No Aplica contrato no cuenta con actividades para subcontrata

11. OBSERVACIONES

La empresa se encuentra al dia con la seguridad social de acuerdo a planilla 9504909088, se procede a cancelar la factura FECN165 correspondiente al primer pago por un valor de $ 66.000.000 pesos

Considerando que a la fecha del presente Informe se encuentran parcialmente cumplidas y recibidas.

Teniendo en cuenta el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato dejo constancia que no existe controversia alguna.

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira a los 21 dias del mes de Mayo del afio 2026

rgio’ Calderdn Rojas
SUPERVISOR

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de atencién: 602 8912312 pEr=rry
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NOTA INTERNA

TRD-171.1.39.29.00000001.15.2026000003
Palmira, 09 / febrero / 2026

PARA: SERGIO CALDERON ROJAS
Profesional Universitario grado |

DE: LUIS FELIPE GONZALEZ MORA
Subsecretario de Gestién de Talento

Humano
, ENVIAR PROYECTO DE
PARA SU INFORMACION X o ESTA FAVOR DAR CONCEPTO
DAR RESPUESTA Y ENCARGARSE DEL
ENVIAR COPIA ASUNTO FAVOR TRAMITAR
ENTERARSE Y DILIGENCIAR Y OTRO
DEVOLVER DEVOLVER

Cordial Saludo,

Teniendo en cuenta que el Decreto 082 del 31 de marzo de 2025. "por el cual se realiza una delegacion
de funciones en materia contractual en el Subsecretario de Gestion de Talento Humano y se dictan
otras disposiciones.", establece en su articulo primero: “delegar en el subsecretario de Gestion de
Talento Humano, como mecanismo de coordinacion y organizacion de la estructura administrativa, la
suscripcion de los actos precontractuales, contractuales y post-contractuales para:

(...)
1. La adquisicion de los bienes y servicios del Plan Institucional de Capacitacion” (...)"

Que, en el manual de contratacion del Municipio de Palmira, en el literal i y ii en su numeral 7.1
Designacion y memorando de designacion, establece:

i) El servidor publico sera designado por el jefe o director de la dependencia del Municipio
solicitante en los estudios previos, a mas tardar al final de la audiencia de adjudicacion,
cuando el proceso de contratacion es competitivo o en la fecha de la forma del contrato
en los procesos de contratacion sin competencia.

En caso de guardar silencio sobre el particular, la supervision recaera en cabeza del jefe
de la Dependencia delegada.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Cddigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de Atencion: 602 8912312
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Alcaldia de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

NOTA INTERNA

i) Su designacion se realizara mediante comunicacion oficial interna, la cual podra ser
suplida por la remision de correo electronico y a la cual se anexaran los documentos
integrales del contrato, asi como el link del proceso de SECOP Il.

Esta comunicacion de designacion debera cargarse en el contrato electronico del SECOP
Il, asi mismo debera informarse sobre dicha designacion en el contrato electronico en el
numeral 6 de informacion presupuestal en el caso de supervision el mismo dia en que
quede en firme la designacion y debera gestionarse la informacion del mismo desde el
usuario del ordenador del gasto o de quién haga la designacion.

En este orden de ideas, me permito designarlo como supervisor del siguiente contrato:

NOMBRE DEL
CONTRATO CONTRATISTA OBJETO

CONTRATAR EL SERVICIO

CORPORACION DE CAPACITACION PARA
de servicios MP-1361- DESARROLLO LA ALCALDIA DE PALMIRA,

2026 COLOMBIANO EN CUMPLIMIENTO DEL

PLAN INSTITUCIONAL DE

NIT 901713372-3 CAPACITACION (PIC) PARA
LA VIGENCIA 2026

Cordialmente,

\ \
C /\ — U\""/X

LUIS FELIPE GONZALES MORA
Subsecretario de Gestion del Talento Humano

Proyectd y revis6: Emma Viviana Albarracin Arcila- Abogada contratista\€
Aprobo: Luis Felipe Gonzalez Mora- Subsecretario de Gestién de Talento Humano

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Cddigo Postal 763533
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ALCALDIA DE PALMIRA
Nit.B91.380.007-3

MUNICIPIO DE PALMIRA
NIT 891380007

Fecha de impresion: 27/05/2026

Hora de impresion: 10:44:28a. m.

Pagina 1 de 1

COMPROBANTE EGRESO No: 8540

A FAVOR DE: CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO COLOMB

CEDULA O NIT:

FECHA: 26/05/2026
901713372

DESCRIPCION: PAGO PARCIAL N1 MP 1361 2026 CONTRATAR EL SERVICIO DE CAPACITACION PARA SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE PALMIRA, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION (PIC) PARA

LANICEANCIA 2N20 _OCODDAONANDCAOMN]

CIx VIOCINGII Y Z0Z0 OO OIN\WwoO T oOT

|ORDEN CxP TOTAL BRUTO DEDUCCIONES RETENCIONES DESCUENTO NETO A PAGAR |
7226 106718 66,000,000.00 6,100,842.00 0.00 0.00 59,899,158.00
TOTAL 66,000,000.00 6,100,842.00 0.00 0.00 59,899,158.00
|NUMERO TIPO BANCO DOCUMENTO BENEFICIARIO VALOR
57290 Traslado 8207 MP Fondos ICLD 901713372 CORPORACION 59,899,158.00
NACIONAL PARA EL
DESARROLLO
COLOMBIANO
CRUCE CONSECUTIVO OBSERVACIONES VALOR
DEDUCCIONES
C.CONTABLE NOMBRE VALOR
240706004004 Tasa prodeporte y recreacion municipal 1,109,244.00
240722001 Estampilla prouniversidad del valle 1,109,244.00
240722002 Estampilla prohospitales 554,622.00
240722005 Recaudos estampilla procultura 554,622.00
240722006 Estampilla Proadulto Mayor 1,109,244.00
240722008 Estampilla Justicia Familiar 1,109,244.00
243627010016 Reteica descuentos ordenes pago 554,622.00
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TESORERO(A)

ELABORADO POR:YUDY MARCELA ZUNIGA CHILITO

Modulo de Tesoreria v6
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