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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ’

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, mayo del 2026

Sefior(a)
ELSA INES ROMANA ROMANA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9022744 del 2026

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia: Formacion Académica
Ciudad: Quibdé

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de mayo del
afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9022744 del 2026

EDWIN YESID SERNA MORENO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1077465125
de Quibdé - Choco, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($56.586.542) MCTE. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a 27
dias del mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.944.455), b) nueve (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS

=
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NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) c) un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL

SENA

N

QUINIENTOS TREINTA' Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 2.197.536) MCTE.

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre del 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para orientar la
formacion profesional en el nivel complementario victima, en el Centro de Recursos Naturales
Industria y Biodiversidad de la Regional Choco durante la vigencia 2026, en las Areas tematicas

definidas en el anexo 2.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Establecer estrategias de
ensefanza-aprendizaje-evaluacion
segun el programa de formacion
profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado.

En el mes de mayo se imparte
la formacion complementaria
APLICACION DE
OPERACIONES CONTABLES
BASICAS al igual que la
formacién de
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR con las fichas
numero 3507557, 3507594,
3507648 Y 3507670, en la
ciudad de Quibdd y
comunidad de tahachi, donde
se trabajan todas las
competencias desarrollando
las siguientes actividades:

1 identificar conocimientos
basicos de los aprendices a
través de una mesa redonda.
2 Se realizaron talleres
evaluativos en equipo con los
aprendices del programa de
contabilidad y
emprendimiento con el fin de
fortalecer los conocimientos e
la importancia de la misma
con el fin de conocer los
procesos contables y de
emprendimiento.

3 observaciones de video
ilustrativo de acuerdo a los
temas relacionados en la
formacion.

Evidencia fotografica en
espacios formativos y
numeros de fichas.

GCCON-F-087 V1




SENA

N

4 exponer conceptos tedricos
de acuerdo a los temas de
formacién indicados por el
instructor.

5 realizacion de lectura
introductoria segun la
formacion indicada por el
instructor.

6 Realizacidn de clases
mediante medios didacticos
como carteleras, pantallas
sobre temas contables y de
emprendimiento innovador.

Orientar los procesos de
ensefanza -aprendizaje, segun las
necesidades detectadas en los
procesos de evaluacidn,
metodologias de aprendizajes y
programas curriculares vigentes.

Se transmite la informacién a
los aprendices de una manera
clara y concisa de acuerdo a
las guias de aprendizaje
elaboradas segun la norma
con el fin de lograr las
competencias.

Lista de asistencia 'y
registro fotografico
Fotos

Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacién
de conformidad con los mddulos
de formacién y el calendario
institucional y el manual de
procedimientos para la ejecucion
de acciones de formacion
profesional.

Se entrega informacion de los
requisitos para poder
certificarse, del tiempo a
esperar después de culminada
la formacion y de como
pueden acceder a la
plataforma y descargar los
mismos.

Una vez culminada la
formacidén se procede con
la emision de los juicios
evaluativos en la
plataforma Sofia plus

Llevar el registro de evidencias de
la actividad ensefianza aprendizaje
en el portafolio personal, para
cuando sea requerido.

Elaboracion de guias de
aprendizaje y planeacion de
talleres y evaluaciones .

Guias de aprendizaje
cargadas en el drive y
registros fotograficos.

Reportar informacién académica y
administrativa segun las
responsabilidades institucionales
asignadas.

Una vez programada y
matriculada la formacién
complementaria, se procede
con asociar a la ruta de
aprendizaje a los aprendices
en la plataforma Sofia plus,
asi mismo una vez culminada
se procede con la emisién de
los juicios evaluativos.

Evidencias fotograficas y
listado de asistencia.

Emitir los juicios evaluativos de los
aprendices durante el proceso
formativo de acuerdo con el
manual de evaluacidn vigente.

Una vez culminada la
formacién se procede con la
emisién de los juicios
evaluativos en la plataforma
Sofia plus.

Una vez culminada la
formacion se procedera a
realizar los juicios
evaluativos en la
plataforma Sofia plus,
evidencia de pantallazo.

Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del
contrato y presentar

Se atiende oportunamente los
requerimientos del supervisor
y se envia dentro de los

Informe mensual de
tramite de pago
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mensualmente los informes de tiempos establecidos el
ejecucidn del contrato. informe contractual mensual

al correo suministrado.
8 Reportar 160 horas mes de labores | Se hace entrega oportuna de Reporte de gestidn de
en la formacion. la planeacion para la creacion | tiempo en la plataforma
y respectiva programacién en | Sofia plus

el aplicativo Sofia plus.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
No aplica
2 No aplica

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6015159367 de la planilla expedida por Soi del mes
de abril.

Cordialmente:

EDWIN YESID SERNA MORENO
Contratista
C.C. No. 1077465125

Firmado
_ digitalmente por

,’;, Frecnio ) Elsa Ines Romana
ELSA INES ROMANA ROMANA jgf?ﬁ;ﬁ%@%@ﬂ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9022744 de 2026

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS.

Asociacion de fichas de matricula de aprendices en la formacion Comportamiento

Emprendedor.

v S Sofiaplus x 4+ - 8 x

< G @ A Noesseguro senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces * 0O @ @

82 @ CORREOSENA (O) WhatsApp EDWIN () Betowa - Registrars... @ Consulta Certificado  §p SOFIAPlus g COMFACHOCO EPS DIAN (2) JUEGOSEMILY | RAMA JUDICIAL

L
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SOﬁa Plus 77“\“ & EDWIN YESID SBandejadetareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v -
e — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
& Ejecucion de la Fermacién v
o . Ficha de 3507557 - APLICACION DE OPERACIONES
Administrar Ruta de Aprendizaje R P 0
Hankm] caracterizacion® CONTABLES BASICAS @4
p
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer  RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3476731 oL Q
Generar Excel de Planeacion y
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exil | Resultado: 25 Aprendi. ) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA DE
Asociar Aprendiz a una Ruta de APRENDIZAJE FICHA 3476731. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA ---® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a143; d
v Sp Sofia plus x  + - a X

« C  m A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces b ¢ n} @ '
EH R CORREQ SENA @ WhatsApp EDWIN @ Betowa - Registrars.. @ Consulta Certificado  §p SOFIAPlus @& COMFACHOCO EPS E DIAN @ JUEGOS EMILY | - RAMA JUDICIAL

.

SOﬁa Plus 57;';" & EDWIN YESID SBandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -
e — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucién de la Formacion v
ini izaij v Ficha de 3507648 - APLICACION DE OPERACIONES n
Administrar Ruta de Aprendizaje e CONTABLES BASICAS M«
P
Consultar Ruta del Aprendiz
EaiE A T RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3507643 oeaQ
Generar Excel de Planeacién y

Pedagégica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 19 i ) iado(s) a la Ruta de A dizaje: RUTA DE
Asociar Aprendiz a una Ruta de APRENDIZAJE FICHA 3507648. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogold - Colombia- -a143;
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L ]
s
SOﬁa Plus ‘ 7?{“ & EDWIN YESID SBandejadetareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -
I —— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucidn de la Formacion v
~ Ficha de 3507670 - APLICACION DE OPERACIONES o
Administrar Ruta de Aprendizaje i CONTABLES BASICAS [l
~
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizzjes  RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3507670 mda
Generar Excel de Planeacion y
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 20 Aprendiz(ces) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA DE
Asociar Aprendiz a una Ruta de APRENDIZAJE FICHA 3507670. Se ha enviade un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- --a143;

v 8¢ Sofia plus X + = (a] *

€« G (@  ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces % O 2@

g8 (@ CORREOSENA () WhatsApp EDWIN ) Betowa - Registrars... @ Consulta Certificado  Sp SOFIAPlus @& COMFACHOCO EPS DIAN (2) JUEGOSEMILY |- RAMA JUDICIAL

[ ]
Sl
SOﬁa Plus ‘ 7?“ & EDWIN YESID © Sbandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v -
I —— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
i . Opciones de busqueda
& Ejecucion de la Formacién >
i v Ficha de 3507594 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR.
Administrar Ruta de Aprendizaje caraclerizacion <
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje  RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3507594 m4Q
Generar Excel de Planeacion P
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Rula de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exil | Resultado: 19 Ap! i ) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA DE

Asociar Aprendiz a una Ruta de APRENDIZAJE FICHA 3507594. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- -a143; o
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REALIZACION DE TALLERES EVALUATIVOS.

REALIZACION DE CLASE ATRAVES DE MEDIO DIDACTICOS Y CARTELERAS.
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REALIZACION DE LECTURA.
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OBSERVACION DE VIDEOS ILUSTRATIVOS DE ACUERDO A LA FORMACION.
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PLANILLAS DE ASISTENCIA
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JUICIOS EVALUATIVOS.

v

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cagigo:

Yersidn:

Denominacion:

|04F05F202S

0T

Famnoe3

2
CONTABILIDAD COSTOS ¥ PRESUPUESTOS

Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMNADA FOR FECHA

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

E4EZE
J0H42026
PRESENCIAL

Regional: 27-REGIONAL CHOCO
Centro de Formacion: 9522 - CENTRO DE RECURSCS NATURALES, INDUSTRIA Y BIDOMERSIDAD
Tipo de Nimero de TNombre Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje
—eeeeeeeoo
cc 003930833 DORa LEIDIS MOSGUERS PALACIOS FOR CERTFICAR | 33536 - Reconoser recurzos financieros de acuerda con palitica ynormativa | 743504 - CLASIFICAR LAS EMPRESAS SEGUN SUACTIVIDAD
e EC
cc 003330833 DORA LEIDIS MOSGUERA PALACIOS FORCERTIFICAR  |4343 - Reconooer recursos financierns de acuerdo con palitica ynormativa | 743508 - RECONOCER LOS ELEMENTOS CONTABLES EN WA EMPRESA
Labl LESCIEEnn COn g RnErd s TR OIGERITE BIIE
cc 003930833 D0Ra LEIDIS MOSGUERS PALACIOS PORCERTIFICAR 43936 - Reconocer recursas financierns de acuerdo ean palitica ynarmativa | 743506 - IDENTIFICARLOS COMPROBANTES CONTABLESENUN
Labl EEOCESQOE COsTEn s gl eEReaaTo vl G NORRIATIIOAD
cc 003930833 O0Ra LEIDIS MOSGUERA PALACIOS FORCERTIFICAR | 41792 - Caloular castos de operacion de acuerda con sistema de costen 743507 - COSTEAR PROCUCTOS 0 SERYICICS COMFORME A LNA
METON0 058 OF COSTER Y1 & MORKGE THINED CONT 8F) EWRFRTE
cc 003930833 O0Ra LEIDIS MOSGUERA PALACIOS FORCERTIFICAR | 41792 - Caloular castos de operacion de acuerda con sistema de costen 743508 - CLASIFICAR LOS COSTOS Y GASTOS EN UN PROCESO DE
[ EOGSSOSGG DORALEDIS MOSGUERA PALACIDS FORCERTIFICAR 41752 - Caloular costos de operacidn de acuerdo con sistema de oosten 74350 - CALCULAR EL COSTO DE UNPRADUCTO 0 SERVICIDYEL
cc 1003363363 GICELA FALACIDS ROMANA FORCERTFICAR  |33936 - Reconocer recursos financieros de acuerda con palitica ynormativa | 743504 - CLASIFICAR LAS EMPRESAS SEGUN SUACTIVIDAD
ceabl ECONGRIC Gy EL SECTOR BEANNCTIO G| QIE PERTENECEN I
cc 003963983 GICELA PALACIOS ROMARA PORCERTIFICAR  |49936 - Recanocer recursos financieros de acuerdo con palitica ynormativa | 743508 - RECONOCER LOS ELEMENTOS CONTAELES EN UWA EMPRESA
ctabl [UF 4C1ERN CORI G MORRG TN D WIGENTE NIE
cc 003963983 GICELA PALACIOS ROMARA FORCERTFICAR | 33936 - Reconacer recursos financiers de acuerda eon politica ynormativa [ 743506 - IDENTIFICARLOS COMPROBANTES CONTABLESEMUN
bl PEOCESOOF COSTER SEEIN SIPRAPASITO Y1 & NNEMATIINGN
o 1003963383 GICELA PALACIOS ROMARA PORCERTIFICAR | 41792 - Caloular costos de operacion de acuerdo con sistema de oosten 743507 - COSTEAR PROCUCTOS 0 SERVICICS COMFORME A UNA
METONAIOGi8 OF COSTER Y1 KOS THINAD CONTARIE WGENTE | +
Fecha del Reporte: [4f05e026
Fieha de Caracterizacidn: 3477080
Cogigo: Ravos
Version: 2
Denominacidn: CONTABILIDAD COSTOS ¥ PRESUPUESTOS
Estado de la Ficha de Caracterizacidn: TERMNADAPOR FECHS
Fecha Inicio: (Bf42026
Fecha Fin: 0042028
Modalidad de Formacicn: PRESERCIAL
Regional: 27-PEGIONAL CHOCO
Centro de Formacion: 9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODNERSIDAD
Tipo de Niimero de Nombre Rpellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
Tl 038 HE555 ELI&NA ISABEL FALACIDS OSORI PORCERTFICAR | 3333 - Recanaser recursos financieras de apuerdo can politicaynomativa | 743504 - CLASIFICAR LAS EMPRESAS SEGUN SUACTIVIDAD
LLab ECONARICS Y L SECTOR PEODNCTING &1 QIF PERTERECER
Tl 03618555 ELI2NA ISABEL PALACIDS OSORID PORCERTFICAR | 3333 - Recanaser recursos financieras de apuerdo can politica ynomativa | 743505 - RECONOCER LOS ELEMENTOS CONTABLES EN UNA EMPRESA
LLab DE GCUEE0N ORI 2 NOERA THIN A0 WGERITE BIE.
Tl 03618555 ELIANA ISABEL PALACID OS0RID PORCERTFICAR | 3833 -Recanaser recusos financieras de apuerdo can politicaynommativa | 43506 - IDENTIFICAR LOS COMPROBANTES CONTABLES ENUN
contble FEOCESODF COSTED SEGN S PROPASITN Yl 8 NOEMATIINGD
Tl 103618555 ELIANA ISABEL PALACIDS OSORID PORCERTFICAR  |41792- Caleular costos de aperacion de acterds o sistema de casteo T43507 - COSTEAR PRODUCTOS 0 SERVICIDS CONFORME & UNA
JMETOO0) 058 OF COSTERY | 8 MAERST]
Tl 103616555 ELIANA ISABEL PALACIDS OSORID PORCERTIFICAR [ 41792- Caloular costas de operacion de acuerda con sistema de casteo T43508 - CLASIFICAR LOS COSTOS ¥ GASTOS EN UM PROCESD OE
EECDUCCIG Gl A TR E2 8 COMPOET SRAENTO Y ELMCISH
Tl 103616555 ELIANA ISABEL PALACIDS OS0RID PORCERTFICAR [ 41792- Caloular costos de operacian de scustdo con sistema de casteo 43509 CALCULAREL COSTODEUN PRODUCTO DSERVICIOY EL
EEECIC D VENTS O ACIEROD CORIIN SIETERS DF COSTED
cc 0FE019tED DELMIRO CHECHE GUERAGARA PORCERTFICAR | 33926 - Revanoser recursos financizns de acusrdo an politica ynomatives | 43504 - CLASIFICAR LAS EMPRESAS SEGUNSUACTIVIDAD
LLab ECONARICS Y L SECTOR PEODNCTING &1 QIF PERTERECER
cc 0FE019tED DELMIRO CHECHE GUERAGAMA PORCERTFICAR (3933 - Reconocer recursos financieras de acuerdo eon palitica ynomativa | 743505 - RECORIOCER LOS ELEMENTOS CONTABLES EA UNA EMPRESA
LLab DE GCUEE0N ORI 2 NOERA THIN A0 WGERITE BIE.
cc 07603160 DELMIRD CHECHE GUERAGARA PORCERTFIAR (3983 - Reconooer recursos finaneieras de acuerdo oo politica ynomativa | 743506 - DENTIFICAR LOS COMPROBANTES CONTABLES ENLN
LLab EEOCESOOE COSTED SEGN S PRnpdaTn vl 8 NNRMATIINGD
cc 07603160 DELMIRD CHECHE GUERAGAMA PORCERTFICAR  |41792- Caleular costos de aperacion de acterds o sistema de casteo T43507 - COSTEAR PRODUCTOS 0 SERVICIDS CONFORME & UNA
METOO0) 0% OF COSTER Y18 MAERG THINGN CONTOF EWRERTE |
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: (410642026

Ficha de Caracterizacion: W0e

Cagigo: itzao04

Yersion: 1

Denominacion: EMPREMDIMIENTO INNOVADOR
Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADAPORFECHA
Fecha Inicio: U

Fecha Fin: J0M4k2026

Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL

Regional:

Centro de Formacion:

27 REGIONAL CHOCO
3622 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIDDIVERSIDAD

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
CC 001763621 MAROLINA PESTANA GARCIA PORCERTFICAR  |5233- COOROMAR PROYECTOS OE ACUERDO COMLOS PLANES ¥ 198642 - FORMULAR PROPUEST AS DE INKOVACION ¥ MEJORAMENTD
PROGRAMAS ESTABLECIDOS PORLA EMPRESA DELOS PROCES0S ADMIMISTRATIVOS DE ACUERDO COMLAS
OBSERYACIONES Y PROBLEMAS TECNOLORICOS SURGIDOS EN LOS
HISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADASEN
INFORMES PERIGDICOS DE ACUERDO CONLAPOLITICA
EMPRESARIALPARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVASENLA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDC CONLAS
cC 003570089 JHORLEIDY CORDOBA PALACIOS PORCERTFICAR  [5259- CODRONAR PROYECTOS DE ACUERDD CONLOS PLANES Y 185642 - FORMLULAR PROPUESTAS OE INNCVACION ¥ MEJORAMENTO
PROGRAMAS ESTABLECIDDS PORLA EMPRESA [DELOS PROCESOS AOMIMISTRATIOS DE ACUERDO COMLAS
OBSERWACIONES ¥ PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS ENLOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIDS, PRESENTADAS EM
INFORMES PERIGDICOS DE ACUERDO CONLAPOLITICA
EMPRESARIAL PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OFERATIVASENLA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CONLAS
CC 013025920 YARLEDY GUNTOCORDOBA PORCERTFICAR  |5233- COOROMAR PROYECTOS OE ACUERDO COMLOS PLANES ¥ 185642 - FORMULAR PROPUESTAS OE INNCVACION Y MEJORAMENTO
PROGRAMAS ESTABLECIDOS PORLA EMPRESA DELOS PROCES0S ADMIMISTRATIVOS DE ACUERDO COMLAS
OBSERYACIONES Y PROBLEMAS TECNOLORICOS SURGIDOS EN LOS
] B E 0 E F G
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: THTTEHR
Ficha de Caracterizacion: 77083
Cogigo: Tazone:
Versidn: H
Denominacion: CONTABILIDAD COSTOS 'Y PRESUPLESTOS
Estado de la Ficha de Caracterizacidn: TERMNADA PORFECHA
Fecha Inicio: DBtO42026
Fecha Fin: J0MH026
Modalidad de Formacidn: PREGENCIAL
Regional: 27- REGIONAL CHOCA
Cantrg de Formacidn: 8522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
Tipo de Nimero de Nombre HApellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
cc (ITH:RE] MARDLINA PESTARA GARCIA FORCERTIFICAR: | 3993 - Reconoser recursos financieras de acuerdo conpalitica ynomativa [ 743504 - CLASIFICAR LAS EMPRESAS SEGIN S ACTIVDAD
okl ECORORAC S Y EL SECTORBEORC T 41 GIE BEETENECER
cc (ITH:] MARDLINA PESTARA GARCIA PORCERTIFICAR  [33336 - Recanacer recursos fnancieras de acuerdo conpoliicay normativa | 743505 - RECONOCER LOS ELEMENTOS CONTABLES ENUNA EMPRESA
okl [ SCUEEO0 CORN g kIOSRA TN B0 SEERITE KIE
cc 00173821 MARTLINA PESTANA GARCIA PORCERTIFICAR | 3993 - Reconoeer recursos financieras de acusrdo eonpalitica ynomativa | 743508 - ENTIFICAR LOS COMPROBANTES CONTAELES EH UK
contabl EEOCESODE COSTER SEGI
cc nie3e2! MARCLINA FESTAHA GARCI PORCERTIFICAR: | 41732 - Caloula eostas de aperacidn de acuerda con sistema de costen T4I07 - COSTEAR PRODUCTOS 0 SERYICIDS CONFORME & UNA
METONO) 058 OF COSTED Y| g HORMA TR0 CORTAR £ YIREKITE
cc 0f7e38! MARDLINA FESTAHA GARCI FORCERTIFICAR: | 41732 - Calouls eostos de aperacion de acuerda con sistema de costen TIE03 - CLASIFICAR LOS COSTOS Y GASTOS EN UN PROCESD DE
EE00ICCION SEG SN TR S| £ COMPOET SRAENTO Y ENNEISa
cC nfe38! MARCLINA PESTANA GARCI PORCERTIFICAR (4732 - Caloular castas de operacian de acuerda oon sistema de costea 4309 - CALCULAR EL COSTODE UN PRODUCTO 0 SERVICIO'Y EL
EEECI0 0 YERTE OF SCUER00 CONIN S/STERS DF COSTED
cc 003970044 JHORLEIDY COROOBA PALACIOS PORCERTIFICAR (33326 - Reoanacer recursos Fnancieras de aouerdoconpaliicay normativa | 743604 - CLASIFICAR LAS EMPRESAS SERUN 5L ACTIIDAD
contabla ECONAMICAYEL SECTORERANICTNA G QUEERTERECEY |
cc 003370083 JHORLEIDY COROOEA PALACIOS PORCERTIFICAR | 39936 - Reconoeer recursos financieras de acusrdo conpalitica ynomative | 743505 - RECOMOCER LD ELEMENTOS COMTABLES EN NG EMPRESA
contable [ 4CUEROD ORI g WIGERAS TN RERITE BIIE
cc 003370084 JHORLEIDY CORDOBA PALACIOS FORCERTIFICAR: | 3393 - Reconoeer recursos financieras de acuerdo eonpalitica ynarmativa | 743506 - ENTIFICAR LOS COMPROBANTES CONTAELES E UK
okl EEOCESODE CORTER SECL
cC 003570083 JHORLEIDY CORDOBA PALACIDS FORCERTIFICAR: {41752 - Caloular castas de aperacidn de acuerdo oon sistema de eostea 4307 - COSTEAR PRODUCTOS 0 SERVICIDS CONFORME & UNA
LETO0) e O COSTED Y | g bORRA ThIRAD CORT AR & YIREKITE
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TALLER
INSTRUCTOR: EDWIN SERNA MORENO | REGIONAL: CHOCO
PROGRAMA DE FORMACION: APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES

INTEGRANTES: \)\/
(oS \\'\\\3&\ :’F\mﬁb Voo // / ,f ;

Omong o e S \_
oo \r(otacm\q s 4

BASICAS. m
14/MAYO/2026 %

1+ Defina que es la contabilidad y para que nos sirve dentro de una empresa.

t= b Genuo onkubly doe M{“’Wt reen ok /
;g (u(\ finonuey |
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2. Defina con sus propias palabras que es la partida doble
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3+ Marque con una (X) la respuesta correcta,

Es el resultado de restar Activo - Pasivo
A) Ingresos (| ) '
B) Gastos ()
C) Patrimonio (X)

D) Costos [ )

4. DEFINA QUE ES UN LIBRO MAYOR

R

5. Margue con una (X) la respuesta correcta.

£l libro Diario se encarga de:

A) Refleja las operaciones del diario pero clasificadas por cuentas
especificas( )

8) Caja, Bancos, Registro de Ventas o Compras, segun las necesidades

del negocio. ( )

¢) Incluye el balance inicial, balances de comprobacion tnmestrales,
inventano final y cuentas anuales. ()

D) Ninguna de las anteriores () ) \ /
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6- dCua"I:a; son lo!elemenlos que componen la contabilidad y defina cada uno
eellos.
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7- Defina que es un lubfo diario y para que nos sirve.
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8- Realizar las siguientes transacciones contables de acuerdo a su naturaleza
en la empresa FULLER.

- Se compra mercancia por valor de $3.500.000 a crédito

0S 2205
tompro o Mecanuo Proveedotes
2 SO 74 % 590.00)
/

|/

- Se vende mercancia por valor de $2.500.000 de contado.

MAD
‘\m\%&%‘sa\ VOtmonse Bonus
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- Se vende mercancia por valor de $1.500.000 a crédito

1205
M&é};ﬁ e D Wsandes

/

A 5008 / ’
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- Se compran equipos de computo por valor de $4.500.000 a crédito
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TALLER @
INSTRUCTOR: EDWIN SERNA MORENO | REGIONAL: CHOCO

PROGRAMA DE FORMACION: EMPRENDIMIENTO INNOVADOR.

INTEGRANTES: , 19/MAY0/2026
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1-  Plantear una idea de negocio.
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3- Que productos o servicios se van a ofrecer al pablico, de un ejemplo.
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4- A qué sector va dirigido el producto
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) CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA

N

SISTEMA INTEGRADO DE MEJORA
CONTINUA INS TITUCIONAL.

FO06-007-25 / Version 01

Proceso: Administracion educativa

Procedimiento: Matricula

N. ¢ FICHA DE CARACTERIZACION: No0.3507670 SOLICITUD

NOMBRE DE LA FORMACION: APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS

TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: _X__
CODIGO PROGRAMA: 13310080 VERSION__ 1 SECTOR: __SERVICIOS
CONVENIO

PROGRAMA ESPECIAL:

FECHA: INICIO:12/05/2026 TERMINACION: 31/05/2026
N° APRENDICES: 25 MUNICIPIO: QUIBDO

TOTAL HORAS: 40

VEREDA: DIRECCION:
HORARIO
HORAS (24 horas)
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE INICIO N
LUNES AMBIENTE PRESENCIAL 04:00PM 06:00PM
MARTES AMBIENTE PRESENCIAL 04:00PM 06:00PM
MIERCOLES AMBIENTE PRESENCIAL 04:00PM 06:00PM
JUEVES AMBIENTE PRESENCIAL 04:00PM 06:00PM
VIERNES AMBIENTE PRESENCIAL 04:00PM 06:00PM
SABADO
DOMINGO
FESTIVO * Fecha:
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: EDWIN YESID SERNA MORENO CC. 1077465125 N.°© TELEFONO: 3136633944
EMAIL: edserna23@gmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:
NIT N° TELEFONO: FAX:
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE:
No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: CHOCO MUNICIPIO: — __ GREMIO:
Limitada Precooperativas
Anénima Cooperativas Instituciones Educativas:
Publica Privada 1
En Comandita Cooperativas Publicas Otros
° Economia Mixta Empresas Comunales Entes Territoriales
] Colecti s Mutual ONGS
TIPO DE EMPRESA E U:i;er::na\ .E Foungzzse Empleados Grupos
g 3
Z
& :l‘,, /,:41 /’4‘-{'.’!(),'}‘)'.‘:"1
ELSA INES ROMANA ROMARA 04/05/2026

EDWIN YESID SERNA MORENO

INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
Pagina1ldel
Ruta Ficha Ficha Numero de Numero de Ficha Numero de
Aprobada Matriculada Inscritos Anulados Certificada Certificados




) CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA o,
7 V FO06-007-25 / Version 01

A Proceso: Administracién educativa

Procedimiento: Matricula

N. © FICHA DE CARACTERIZACION: No. 3507648 SOLICITUD

NOMBRE DE LA FORMACION: APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS

TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: _X__
CODIGO PROGRAMA: 13310080 VERSION___ 1 SECTOR: __ SERVICIOS
CONVENIO

PROGRAMA ESPECIAL:

FECHA: INICIO: 12/05/2026 TERMINACION: 31/05/2026
N° APRENDICES: 25 MUNICIPIO: QUIBDO

TOTAL HORAS: 40

\VEREDA: DIRECCION10RARIO
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE lNTglgAS (24 h°ras)FlN

LUNES AMBIENTE PRESENCIAL 04:00PM 06:00PM
MARTES AMBIENTE PRESENCIAL 04:00PM 06:00PM
MIERCOLES AMBIENTE PRESENCIAL 04:00PM 06:00PM
JUEVES AMBIENTE PRESENCIAL 04:00PM 06:00PM
VIERNES AMBIENTE PRESENCIAL 04:00PM 06:00PM
SABADO
DOMINGO
FESTIVO * Fecha:

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: EDWIN YESID SERNA MORENO CC. 1077465125 N.°© TELEFONO: 3136633944

EMAIL: edserna23@gmail.com

NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:

NIT N° TELEFONO: FAX:
DIRECCION:

APARTADO:

E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE:

No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:

DPTO: CHOCO

MUNICIPIO: — __ GREMIO:

Limitada Precooperativas

Anénima Cooperativas

Instituciones Educativas:
Publica Privada 1

En Comandita Cooperativas Publicas

Otros

Economia Mixta Empresas Comunales

Entes Territoriales

Colectiva Mutuales

ONGS

TIPO DE EMPRESA

Unipersonal Fondo de Empleados

Animo de Lucro
Solidaria

Grupos

- -
of )

EDWIN YESID SERNA MORENO

o fubo IDiecaio £

ELSA INES ROMARNA ROMARA

04/05/2026

INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
Pagina1ldel
Ruta Ficha Ficha Numero de Numero de Ficha Numero de
Aprobada Matriculada Inscritos Anulados Certificada Certificados




) CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA

N

SISTEMA INTEGRADO DE MEJORA
CONTINUA INS TITUCIONAL.

FO06-007-25 / Version 01

Proceso: Administracion educativa

Procedimiento: Matricula

N. © FICHA DE CARACTERIZACION: No. 3507594 SOLICITUD
NOMBRE DE LA FORMACION: EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: _X__
CODIGO PROGRAMA: 11220041 VERSION__1___ SECTOR: ___SERVICIOS
CONVENIO

PROGRAMA ESPECIAL:

FECHA: INICIO: 12/05/2026 TERMINACION: 31/05/2026
N° APRENDICES: 25 MUNICIPIO: QUIBDO

TOTAL HORAS: 40

VEREDA: DIRECCION:
HORARIO
HORAS (24 horas)
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE INICIO N
LUNES AMBIENTE PRESENCIAL 04:00PM 06:00PM
MARTES AMBIENTE PRESENCIAL 04:00PM 06:00PM
MIERCOLES AMBIENTE PRESENCIAL 04:00PM 06:00PM
JUEVES AMBIENTE PRESENCIAL 04:00PM 06:00PM
VIERNES AMBIENTE PRESENCIAL 04:00PM 06:00PM
SABADO
DOMINGO
FESTIVO * Fecha:
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: EDWIN YESID SERNA MORENO CC. 1077465125 N.°© TELEFONO: 3136633944
EMAIL: edserna23@gmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:
NIT N° TELEFONO: FAX:
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE:
No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: CHOCO MUNICIPIO: — __ GREMIO:
Limitada Precooperativas
Anénima Cooperativas Instituciones Educativas:
Publica Privada 1
En Comandita Cooperativas Publicas Otros
° Economia Mixta Empresas Comunales Entes Territoriales
] Colect; s Mutual ONGS
TIPO DE EMPRESA E U:i;er::na\ .E Foungzzse Empleados Grupos
g 3
Z
&/ Sa /,‘_’gi"s Dseeeriio £, 04/05/2026

EDWIN YESID SERNA MORENO

ELSA INES ROMANA ROMANA

INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
Pagina1ldel
Ruta Ficha Ficha Numero de Numero de Ficha Numero de
Aprobada Matriculada Inscritos Anulados Certificada Certificados
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) CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA o,
7 V FO06-007-25 / Version 01

A Proceso: Administracién educativa

Procedimiento: Matricula

N. © FICHA DE CARACTERIZACION: No. 3507557 SOLICITUD

NOMBRE DE LA FORMACION: APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS

TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: _X__
CODIGO PROGRAMA: 13310080 VERSION___ 1 SECTOR: __ SERVICIOS
CONVENIO

PROGRAMA ESPECIAL:

FECHA: INICIO: 06/05/2026 TERMINACION: 11/05/2026
N° APRENDICES: 25 MUNICIPIO: QUIBDO

TOTAL HORAS: 40

VEREDA: DIRECCION: TAGACHI
HORARIO
HORAS (24 horas)
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE INICIO N
LUNES AMBIENTE PRESENCIAL 04:00PM 06:00PM
MARTES AMBIENTE PRESENCIAL 04:00PM 06:00PM
MIERCOLES AMBIENTE PRESENCIAL 04:00PM 06:00PM
JUEVES AMBIENTE PRESENCIAL 04:00PM 06:00PM
VIERNES AMBIENTE PRESENCIAL 04:00PM 06:00PM
SABADO
DOMINGO
FESTIVO * Fecha:

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: EDWIN YESID SERNA MORENO CC. 1077465125 N.°© TELEFONO: 3136633944

EMAIL: edserna23@gmail.com

NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:

NIT N° TELEFONO: FAX:
DIRECCION:

APARTADO:

E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE:

No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:

DPTO: CHOCO

MUNICIPIO: — __ GREMIO:

Limitada Precooperativas

Anénima Cooperativas

Instituciones Educativas:
Publica [ | Privada ]

En Comandita Cooperativas Publicas

Otros

Economia Mixta Empresas Comunales

Entes Territoriales

Colectiva Mutuales

ONGS

TIPO DE EMPRESA

Unipersonal Fondo de Empleados

Animo de Lucro
Solidaria

Grupos

)

Wy G/
/S fieta Dot

ELSA INES ROMANA ROMANA

EDWIN YESID SERNA MORENO

ey A
o

04/05/2026

INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
Pagina1ldel
Ruta Ficha Ficha Numero de Numero de Ficha Numero de
Aprobada Matriculada Inscritos Anulados Certificada Certificados



SENA
Resaltado

SENA
Resaltado

SENA
Resaltado


SENA

N

ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacion de formacién con el lider
CARMELO MORENO CORDOBA del barrio San Vicente del municipio de Quibdo.

CIUDAD Y FECHA: | Quibdo, 30 de abril del HORA INICIO: | HORA FIN:
2026 10:00 AM 11:00 AM
LUGAR Y/O B/ san Vicente — casa del | DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: representante CENTRO: Recursos Naturales
Industria y Biodiversidad

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. saludo de bienvenida.
2. concertacion de formacion de contabilidad.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Concertar formacion con el lider CARMELO
MORENO CORDOBA del barrio san Vicente del municipio de Quibdé

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 30 de abril del afio en curso, siendo las 10:00 a. m., se inicié la reunion
previamente programada con el lider del barrio san Vicente, sefior CARMELO
MORENO CORDOBA, y el instructor de atencion a poblacion victima, el sefior EDWIN
YESID SERNA MORENO, con el propésito de socializar la oferta de formacion y
atender las necesidades manifestadas por la comunidad.

Durante el desarrollo de la jornada se realizé un diadlogo participativo, en el cual se
escucharon las inquietudes y propuestas de los asistentes. Como resultado de este
espacio de concertacion, se acord6 gestionar la formacién en Contabilidad, teniendo
en cuenta que la comunidad expresé su interés en adquirir y fortalecer conocimientos
en el area financiera. Esta formacion permitira a los participantes mejorar la
organizaciéon de sus emprendimientos, llevar un control adecuado de ingresos y
egresos, y fortalecer la toma de decisiones en sus actividades productivas.

Asi mismo, se resaltd la importancia de esta capacitacion como herramienta para el
crecimiento econémico y el fortalecimiento de las iniciativas comunitarias,
especialmente en beneficio de la poblacidon victima que busca generar ingresos de
manera autbnoma y sostenible.

Para finalizar la reunion, el SENOR, CARMELO MORENO CORDOBA manifesto su
compromiso de entregar el dia 05 de mayo del afio en curso las copias de las cédulas
de las personas interesadas en participar en la formacion de Contabilidad, con el fin

GOR-F-084 V02
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de avanzar en el proceso de inscripcidon y organizacion del grupo. De esta manera,
se dejo constancia del compromiso adquirido por las partes para dar continuidad al
proceso formativo.

CONCLUSIONES

La reunidn permiti6 establecer acuerdos claros frente a la implementacion de la
formacién en Contabilidad, respondiendo a las necesidades manifestadas por la
comunidad del barrio san Vicente, Se evidencié el compromiso tanto del lider
comunitario como del instructor para avanzar en el proceso de inscripcion y
organizacion del grupo participante. Esta articulacion fortalece el trabajo conjunto y
contribuye al desarrollo de capacidades en la comunidad, especialmente en beneficio
de la poblacién victima, promoviendo asi el crecimiento y la sostenibilidad de sus
emprendimientos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega de lider del barrio san
documentacion 05 de mayo - 2026 | Vicente, sefor
CARMELO MORENO g
CORDOBA égi;”“7
Organizacion vy instructor de atencion
verificacion de la | 05 de mayo - 2026 | a poblacion victima,
documentacion sefior Edwin Yesid jé @
Serna Moreno

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIO
N VIRTUAL
CARMELO Lider del barrio Si
MORENO san Vicente g é
CORDOBA 2
EDWIN Instructor - Si
SERNA SENA ﬁ @
MORENO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les
dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

GOR-F-084 V02



SENA

GOR-F-084V02



COMUNIDAD DE TAGACHI

CERTIFICACION

Suscrito, HANLLY PAOLA PALACIOS BUENANO en calidad de representante
de la comunidad de Tagachi — Quibddé

CERTIFICA QUE:

El instructor EDWIN YESID SERNA MORENO a continuacion ha desarrollado
y mantienen permanencia en procesos de formacion en el municipio de
Quibdé comunidad de Tagachi, como: instructor de APLICACION DE
OPERACIONES CONTABLES BASICAS, durante el periodo comprendido
entre fecha de inicio 6 de mayo de 2026 y fecha de finalizacién 11 de mayo 2026.

Nombre del Instructor Documento Program.a'de Municipio/ Periodo de
de Identidad Formacion Comunidad| Permanencia
Aplicaciones  de
EDWIN YESID SERNA | 1077465125 | gperaciones Quibd6 - Mayo 2026
MORENO contables bésicas [Tagachi

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada y para los fines
pertinentes, en municipio de Quibd6é comunidad Tagachi a los 12 dias del mes de
mayo de 2026.

Atentamente,

Firma:

Nombre: HANLLY PAOLA PALACIOS BUENANO
Cargo: representante de la comunidad de Tagachi
Correo: bajoatrato@procladecolven.org

Teléfono de Contacto: 300 5529678
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIJE

Denominacién del Programa de Formacion: APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS
Caddigo del Programa de Formacion: 13310080
Nombre del Proyecto Formativo:

Fase del Proyecto:
Actividad de Proyecto :

Competencia:
Registrar informacion contable de acuerdo con la normatividad vigente y los principios contables.

Resultados de Aprendizaje:

Reconocer la importancia de la contabilidad en las organizaciones.
Identificar y clasificar cuentas contables segin su naturaleza.

Aplicar la ecuacién contable en situaciones reales.

Registrar operaciones contables utilizando el principio de partida doble.
Elaborar informacién financiera basica para la toma de decisiones.

Duracidn de la Guia de Aprendizaje : 40 Horas

2. PRESENTACION

La contabilidad es una herramienta fundamental para el control y analisis de los recursos
econdmicos en las organizaciones, permitiendo conocer la situacion financiera y apoyar la toma de
decisiones. A través del desarrollo de esta guia, el aprendiz fortalecera habilidades y destrezas
relacionadas con el registro, clasificacion e interpretacidon de la informacion contable.

GFPI-F-135 V04
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Esta guia orienta y organiza el aprendizaje de manera progresiva, promoviendo el trabajo
auténomo, sistematico y colaborativo, relacionando los conocimientos previos del aprendiz con
nuevos conceptos contables, con el fin de lograr una construccion significativa del aprendizaje y un
desarrollo integral.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial

Descripcion de la actividad:
El aprendiz reflexiona sobre la importancia de la contabilidad en la vida cotidiana y en las
empresas, a partir del analisis de un video o una situacién problema planteada por el instructor.

Ambiente requerido:
Ambiente convencional (aula de clase).

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Lluvia de ideas, mesas redondas,conversatorio dirigido, preguntas generadoras.

Materiales de formacion:
Tablero, marcadores, cuaderno.

Material de apoyo:
Video educativo sobre la importancia de la contabilidad.

Duracion de la actividad:
2 horas.

GFPI-F-135 V04



4
SENA

3.2 Actividades de contextualizacidn e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje

Descripcion de la actividad:
El aprendiz identifica un negocio o actividad econdmica de su entorno y analiza cémo se manejan
los ingresos, gastos y obligaciones financieras.

Ambiente requerido:
Ambiente convencional o trabajo independiente.

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Estudio de caso, trabajo colaborativo, socializacién.

Materiales de formacion:
Cuaderno, guia impresa o digital.

Material de apoyo:
Lectura corta sobre contabilidad y empresa.

Duracion de la actividad:
2 horas.
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3.3 Actividades de apropiacion

Descripcion de la actividad:

El aprendiz adquiere conocimientos sobre los fundamentos de la contabilidad, la ecuacidn
contable, clasificacion de cuentas y el registro de operaciones contables a través de ejercicios
practicos.

Ambiente requerido:
Ambiente convencional o sala de informatica.

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Aprendizaje basado en problemas, talleres practicos, trabajo en equipo.

Materiales de formacion:
Calculadora, formatos contables, computador.

Material de apoyo:
Guia de contabilidad bdsica, Plan Unico de Cuentas (nociones basicas).

Evidencias de aprendizaje:

Taller de clasificacidn de cuentas
Registro de operaciones contables
Anadlisis de la ecuacién contable

Instrumentos de evaluacion:
Lista de chequeo, ribrica de desempeiio.

Duracion de la actividad:
2 horas.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento

Descripcidn de la actividad:
El aprendiz aplica los conocimientos adquiridos elaborando un registro contable y un analisis
basico de la situacién financiera de un negocio real o ficticio.

Ambiente requerido:
Ambiente convencional o trabajo auténomo.
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Aprendizaje experiencial, reflexidn escrita, socializacion.

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Materiales de formacién:
Computador, cuaderno contable.

Material de apoyo:
Formato de estado financiero basico.

Evidencias de aprendizaje:
Documento con reflexién y andlisis contable.

Instrumentos de evaluacion:
Lista de chequeo.

Duracion de la actividad:
3 horas

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del Actividad del Actividad de = Evidencias de Criterios de Técnicas e
proyecto proyecto Aprendizaje = Aprendizaje Evaluacién Instrumentos
formativo formativo P ! P ! de Evaluacion
Ejecucion | Registro Actividades | Registros Clasifica y Lista de
contable practicas contables registra chequeo
correctamente

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Activo: Bienes y derechos de la empresa.

Pasivo: Obligaciones que tiene la empresa.

Patrimonio: Recursos propios de la empresa.

Cuenta contable: Medio para registrar operaciones financieras.

Partida doble: Principio que indica que toda operacion tiene débito y crédito.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://biblioteca.sena.edu.co/

https://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bases.html
https://login.bdigital.sena.edu.co/login?url=https://research.ebsco.com/c/nwrtan?db=bsu
https://research-ebsco-com.bdigital.sena.edu.co/c/nwrtan/search?db=bsu
https://repositorio.sena.edu.co/
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

‘ Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIJE

Denominacién del Programa de Formacion: EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
Cddigo del Programa de Formacion: 11220041
Nombre del Proyecto Formativo:

Fase del Proyecto:

Actividad de Proyecto :
Identificacién y formulaciéon de una idea de negocio innovadora que responda a necesidades del
entorno.

Competencia:
Desarrollar iniciativas emprendedoras innovadoras de acuerdo con oportunidades del entorno y
criterios de sostenibilidad.

Resultados de Aprendizaje:

e |dentificar oportunidades de negocio en el entorno local.

e Generar ideas innovadoras a partir de problematicas reales.

e Estructurar una propuesta de valor clara y diferenciada.

e Reconocer los elementos basicos de un modelo de negocio.

e Aplicar conocimientos béasicos para la formulacion de un emprendimiento.

Duracidn de la Guia de Aprendizaje : 40

2. PRESENTACION

El emprendimiento innovador es una herramienta clave para el desarrollo econémico y social, ya que
permite transformar ideas en soluciones que generan valor en la comunidad. A través de esta guia, el
aprendiz desarrollara habilidades creativas, analiticas y propositivas que le permitiran identificar
oportunidades de negocio en su entorno.

Esta guia promueve el aprendizaje auténomo, colaborativo y significativo, facilitando la construccién de
conocimientos mediante la identificacién de problemas reales y la generacién de propuestas
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innovadoras. De esta manera, se busca fortalecer el espiritu emprendedor y la capacidad de adaptacion
a los cambios del entorno.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial

Descripcion de la actividad:

El aprendiz reflexionara sobre la importancia del emprendimiento en la vida diaria y su impacto en el
desarrollo social y econdmico, a partir del analisis de un video o una situacion problema presentada por
el instructor.

Ambiente requerido:
Ambiente convencional (aula de clase).

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Lluvia de ideas, conversatorio dirigido, preguntas generadoras.

Materiales de formacion:
Tablero, marcadores, cuaderno.

Material de apoyo:
Video educativo sobre la importancia de la contabilidad.

Duracion de la actividad:
2 horas.
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3.2 Actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje

Descripcion de la actividad:
El aprendiz analizara su entorno para identificar necesidades o problematicas que puedan convertirse
en oportunidades de negocio, reconociendo ideas existentes y posibles mejoras.

Ambiente requerido:
Ambiente convencional o trabajo independiente.

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Estudio de caso, trabajo colaborativo, socializacion.

Materiales de formacion:
Cuaderno, guia impresa o digital.

Material de apoyo:
Lectura corta sobre contabilidad y empresa.

Duracion de la actividad:
2 horas.

.
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3.3 Actividades de apropiacion

Descripcion de la actividad:

El aprendiz adquirird conocimientos sobre generacién de ideas, propuesta de valor y modelo de
negocio, mediante talleres practicos, elaboracion de mapas mentales y formulacion de ideas
emprendedoras.

Ambiente requerido:
Ambiente convencional o sala de informatica.

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Aprendizaje basado en problemas, talleres practicos, trabajo en equipo.

Materiales de formacion:
Calculadora, formatos contables, computador.

Material de apoyo:
Guia de contabilidad bdsica, Plan Unico de Cuentas (nociones basicas).

Evidencias de aprendizaje:

Taller de clasificacidn de cuentas
Registro de operaciones contables
Analisis de la ecuacién contable

Instrumentos de evaluacion:
Lista de chequeo, rubrica de desempefio.

Duracion de la actividad:
2 horas.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento

Descripcion de la actividad:
El aprendiz aplicara los conocimientos adquiridos mediante la formulacién de una idea de negocio
innovadora, presentando su propuesta de manera estructurada.

Ambiente requerido:
Ambiente convencional o trabajo auténomo.
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Aprendizaje experiencial, reflexidn escrita, socializacion.

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Materiales de formacién:
Computador, cuaderno contable.

Material de apoyo:
Formato de estado financiero basico.

Evidencias de aprendizaje:
Documento con reflexién y andlisis contable.

Instrumentos de evaluacion:
Lista de chequeo.

Duracion de la actividad:
3 horas

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
FERCE cEITREe Actividad de  Evidencias de Criterios de LB
proyecto proyecto . . . . .s Instrumentos
R R Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion ..
formativo formativo de Evaluacion
Ejecucién | Formulacion | Actividades Identifica Lista de
de idea de Acti necesidades
_ practicas Propuesta de Y | chequeo
negocio o plantea
emprendimiento ;
soluciones
innovadoras

5. GLOSARIO DE TERMINOS

o Emprendimiento: Capacidad de crear y desarrollar una idea de negocio.

¢ Innovacion: Introduccion de mejoras o ideas nuevas que generan valor.

e Propuesta de valor: Beneficio que un producto o servicio ofrece al cliente.

¢ Modelo de negocio: Forma en que una empresa crea, entrega y captura valor.
¢ Idea de negocio: Propuesta inicial para desarrollar un emprendimiento.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://biblioteca.sena.edu.co/

https://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bases.html
https://login.bdigital.sena.edu.co/login?url=https://research.ebsco.com/c/nwrtan?db=bsu
https://research-ebsco-com.bdigital.sena.edu.co/c/nwrtan/search?db=bsu
https://repositorio.sena.edu.co/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN YESID SERNA MORENO

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3507594 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

FICHA 3507670 - APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTANDARIZADOS EN LAS NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS CONTABLES, COMERCIALES Y TRIBUTARIAS.
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DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE FORMA MANUAL CON BASE EN LO ESTABLECIDO.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS
LEGALES ECONOMICOS Y TIPO DE ACTIVIDAD.

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON LAS LEYES Y LA NORMATIVIDAD LEGAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

FICHA 3507557 - APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTANDARIZADOS EN LAS NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS CONTABLES, COMERCIALES Y TRIBUTARIAS.

DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE FORMA MANUAL CON BASE EN LO ESTABLECIDO.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS
LEGALES ECONOMICOS Y TIPO DE ACTIVIDAD.

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON LAS LEYES Y LA NORMATIVIDAD LEGAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3507648 - APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTANDARIZADOS EN LAS NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.
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CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS CONTABLES, COMERCIALES Y TRIBUTARIAS.

DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE FORMA MANUAL CON BASE EN LO ESTABLECIDO.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS
LEGALES ECONOMICOS Y TIPO DE ACTIVIDAD.

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON LAS LEYES Y LA NORMATIVIDAD LEGAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWIN YESID SERNA MORENO

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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