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Reaiizar convoÉiotas a ios qrupos
asrgnados garanti:anoo ¿ pa(¡cpacrón

eféctiva de la población adulta mayor en el
rnicro y desarrollo del proceso

PROVIDA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO

Se evrdencia un adecuado desarrollo de las aocrones de convocatoria dirigidas a los grupos
asrgnados del Prcgtafra del Adrlto N'layor. logrando una particrpación acliva y sostenida de
la población beneficrarla durante el rnrcio y elecuclón del proceso La i,nplementación de
esirateqras de difusión oportunas y ei arer€miento directo @n los part¡eipantes facilitaron
el acceso a la información y promovreron la vinculae¡ón efectiva a las actividades
programadas
De igual foffia, se resalta el a@mpañamiento permanente brindado a los inlegranles de los
grupos. evidenciado en el seguimiento continuo. la atención de inquietudes y el

de la motrvación para la participación Estos elementos ffñlribuyen al
alianzamrento del vinculo entre ei programa y la comunidad. asi como al manejo aderuado
de la dlnámrca grupal balo un enfoque inclusivo y participativo
Asi mismo se reconoce que las accrones ¡rnplemenladas favorecieron la integración de los
adultosmayoresenespaciosorientadosalaactividadfisica latecreación yeldeporte.

hábitos de vida saludables y aportando al meloram ento de su calid¿d de vrda
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INTERVENTORIA O SUPERVISIÓN NO.

NOMBRE OEL CONTRANSTA O COOPERANTE

CONTRATACIÓN DIRECTA PARA LA PRESTACION DE SERV¡CIOS DE ENTRENADORES DEPORTIVOS PARA LA IMPLEMENIAC]ON.
SEGUIMIENTO Y EJECUC¡ON DE ACTIVIDADES FISICAS. RECREATIVAS Y DE PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO. EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR QUE LIDERA LA SECRETARIA I4UNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACICN DEL

I\¡UNICIPIO DE TULUA

OBJE]O DEL CONTRAIO O COtrVENIO

DELEGADCNOMBRE OEL INTERVENTOR O SUPERV¡SOR DIRECTO FRANCISCO GIRON OCAMPO

CARGO OEL ItrTERVENTOR O SUPERUSOR SECRETARIO DE DESPACHO

No.

Actividad
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD EVALUACIÓN ACTIVIDAD REAL]ZADA

OBSERVACIONES YIO
PLAN DE t\rE.lORAllllENTO

Elaborar y presentar un diagnóstico
estructurado del estado in¡cial del

Programa del Adulto Mayor y de los
grupos ¿s,g.ados ^cldvenCo condiciones.

capacldades y necesidades de
lntervención.

Se evidencra que el desarrollo de la actividad permitró consolidar un diagnóstico
estructurado y actual¡zado del estado inicial del Programa del Adulto Mayor y de Ios grupos
asignados, mediante la recopilación y anáiisis sistemát¡co de inlormac¡ón reievante A
iravés de la aplicación de herramientas metodológiGs adetuadas. se logró identificar de
manera clara las condiciones actuales de los pa¡licipantes. asÍ como sus capaaidades
rndrviduales y colectivas. y las prircipales ñeesrcjades de inteNención.
De rgual foma. se resálta la implementaclón de estrategias de acercamiento directo con la
población. lo cual lagl¡ló la caracterizacrón de aspectos fundamentales relacionados con su
bienestar físico, emocjonal y social. así como las dinámics propias de los grupos Este
ejercicic permitió oblener una visión más precrsa del contexto en el que se desarrollan las
actividades. fortaleciendo el enfoque parlicipatlvo y difereocral en la atencrón
En este sentido, el diagnóstico elaborado constrtuye un rnsumo témico clave para la
orienlacióndeaccionesluluras alpermrlirpriorizarnecesrdades.reconocerforlalezasii
establecer lÍneas de intervención acordes mn la realidad identificada Lo antenor contribuye
al forlalecimrento del programa y a la geñeracrón de estralegras más pertinentes. oportunas
y electivas en beneflcio de la población adulto mayor.
La evidencia reposá en la carpetá de gestion de evidencias de Adulto mayor 380. en el folio
213 242-243. 261 -262.27A.293-295 31 2-31 3.332.350-351 .369.383
lnforme Diagnóst¡co falio 214-217

2

D¡señar y entregar el plan de acción
general y cronograma de trabalo. tanto

para la operación con grupos como para el
acompañamlento y seguimrento a

montlores

Se evrdencia un adecuado desarrollo del proceso de planifrcacrón ielleiado en el drseño y

entrega de un plan de acoón general y un cronográma de trabalo estructurados de manera
lógica y acorde con las necesrdades ideniificadas previamente La organización de las
actividades permite establecer una ruta clara para la ejecucrón del programa. asegu.ando
coherencra entre los objetivos pianleados, las acciones deflnidas y los tiempos
estáblecidos.
De igual forma. se deslaca la perlinencia en la programación de las aclividades dir¡gidas a
los grupos de adultos mayores. evidenciando una planeación ordenada que favorece e¡

desarrollo progresivo de las lnteNerciones y elfortaleqmieoto del bienestar integral de los
parlicipantes. La estructuración de las sesrmes y la distr¡bucrón de las actividades
contribuyen a una ejecu¿ión más organrzada. segura y ajuslada a las característrcas de la
población

Así mismo. se resalta la rnclusión de estrategias orientadas a1 acompañamiento

isequimiento y fortalecimiento de los monrtores lo cuai permrle meiorar la calrdad en 1a

mplemenlacton de las act vrdades y garantizar crierios homogéneos en el desarrollo de
proqrama en los drferentes qr!pos

lPor ctr: parte la rn.orperacron de meaanismcs de seguimiento facilila el conlrol y la

lvenf i€cron del .umplrmrento de lo planificádo, perrnitiendo realizar ajustes oportunos y
el proceso de toma de decisiones. En consecuencia. el plan de atrión y e

se coñsolrdan comc herramranias fundamentales para orientar la eJeacron
del programa. promoviendo ei cumplimienio de los objetivos estableodos

evidencia reposa en la crpeta de gestion de evidencias de Adulto mayor 380 Plan de
fatia 244-245.253-264.2?9-280.2 -297,31 4-316.333-334.352-353,37 1 -372.384-385

cronogramas de trabajo Folio 218 248 267 283 3OO.32ú UO.357 .374.39O
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4

Ptesentar rnensu€lmente el cronograma
detállaclo de las sesrones semanales a

realizar por cada monitor. especificando
iugafes dias y irorarios de entrenam¡ento

Se evidencra un adecuado desarrollo del procéso de plan¡ficación operativa med¡anle la
elaboración y entregá oportuna de los cronogram¿s mensuates detallados. los cuales se
constiluyen como una heramienta ciave para ía organlzación y ejecución de las sesiones
del programa. La estructuracjón de este instrumento permile una visualización clara de la
progranlación semanal de cada monrtor lacllitanco la coordinacióo de las actividades en
termrnos de lugares dias y horar¡os establecidos
De igual forma. se destaca la consolidación previa de inforrnac¡ón relevante como la
drsponrbrlidad de escenarlos la distribución de tiempos y la asignación de
responsabrlidades lo cual contr¡buye a una utiiización efictente de os recutsos y a una
e)ecucrón ordenada de las actividades. Esto reflela un adecuado eiercrcio de articLrlación y
control en la programación dei eq!ipo de trabajo
Asi mismo. se resalla que la plan¡fcación de las seslones responde a criteflos lécnicos
acordes con las caracterisl¡cas de la población adulta mayor. permitiendo el desaÍollo de
aclrvldades segufas. progresivas y ajustadas a s!s capaodades y necesidades orientadas
al iortalecimieoto de il bienestar integrai
Por otra parte, el sonogranla mensual se conso|da como un instrumento ds seguimiento
que facilita la verifi€ción del cumOlim¡ento de las actiyidades orog¡amadas y fortalece la
coordinación enire los moniiores y ei equipo de apoyo. Eff consecuencia, ei desarrollo de
esta actividad contribuye de manera signifr€ttva a la eflciencia en la operación del
programa y a la calidad en la prestación del servicio La evidencia reposa en la carpeta de
geslion de evidencras de Adullo mayor 380. en el folio
21 I 248.267.283,300,320,340 357 374,390

5

Ejecutar as sesiones mensuales de
entrenamrento correspondlentes a

ochenta iBOl horas por cada ntonrtof
drr¡gidas a la pob,{ación adulta mayor de

los grupos asignados. en coheroncra @n
la planificacrón técniÉ aprobada

Se evidencia el adecusdo cumplimiento en la ejecución de las sesiones ntensuales de
entrenamienlo en concordancia con la ntensidad horaria eslablecida para cada monltor y
en alrneacrón con la planificaclón técnica prgviamente aprobada Lo anterior refieja un
ejercrcio responsable y organizado en el desarrollo de las aclividades, garantizando l3
continuidad y calidad en la atencion de la pobltrión adutta mayor.
De igual forma se destaca la implementación de crienlaciones témicas pertinentes durante
las ses ones lo cual permltró desarrollar intervenciones estructuradas y acordes con los
objetivos del programa. Se cbserva además la capacidad de ajustar las actívidades a las
condroones lísicas, funcionales y parlrculares de los padtcipantes. favoreciendo la
segundad. 1a parlicipación acliva y e1 progreso gradual en sus capacirlades
Así mrsmo. se resalta la adecuada organización metodológtca de las sestones.
evrdenciando una drstnbución coherente de los monpntos de lrabalo y la inclusión de
elercrcros vanados que pronluevén tanto el fortalecimlento fisico como la recreaclón Estas
acciones contribuyen al mantenimiento de la motlvactón. la rntegración grupat y el desarrollo
de ambientes participativos
Por otra parte. se reconoce que las actividades ejecutadas inciden pos¡t¡varnente en la
clidad de vida de los adultos mayores. promoviendo la autonomia el bienestar físico y
emocionai. así eomo la adopción de hábitos de vida saludables. De igua{ manera. se
fo¡-lalecen los espacios de interacción sociai, favoreciendo ia mhesión y el senlido de
oedenencia denlro de los grupos.
En consecuencia. la ejeución de esta actividad s coosidera pertinente, organizada y
alustada a los lineamientos instrtuc¡onales. evidenciando una gestión eficiente que aporta ai
cumplrmrento de los objetivos Cei programa y al impacto pcsitivo en la población
beneficiaria La evidencla
reposa en la €rpeta de gestion de evrdencias d€ Adulto rnayor 380 en el folo 249-254 268
274.244 246.341-304.321-324 341 343 358,361 375-376391 392

Realizar el seguim,ento téffim y operativo
a dosempeño y Lumpl,r;ento de functone5
de los rnonilores dei prograrna. revisando
y evaluando periódlcamente los procesos

desarrollados generando la
relroalimentacrón cotrespondiente y

e aborando los ieportes requeridos para la
Secretaria ¡lunicipal del Deporte.

Se evidencia un adecuado desarrollo de las acc¡ones de seguimiento técnrco y operatTvo
dlígidas a los monitores del programa permitrendo verificar de manera continua el
ümplimrenlo de sus funciones y la @rrecta elerución de las actividades conforme a los
lineamientos eslablecidos. Este proeso refleja ure geslión argaotzada, orientada al
aseguramiento de la calidad en la prestación del seru¡cio
De rgual forma se destaca la implementación de Jnecañrsmos de supery¡sión coino el
acomoañarnienlo en campo la revisión .ie planeaciones y el análrsls de los proc€sos
desarrollados los cuales facllitan la validación de aspectos lécnrcos y operativos
ga.antizando coherenc¡a en la estructuracrón V ejecución de ias sesiones Esto contribuye al
manten m ento de estándares adecuados en el desarrollo de las actividades
As mismo a observacrón directa permitro ident¡ficar tanto fortaiezas como aspectos
suscept¡bles de mejora en relacion con la metodoiog¡a aplicada. el manelo de grupo y la
interacqon con los part¡c¡pantes evrdenciando un ejercicro de evaluación integral que
favorece el lortalecimiento del equlpo de monitores.
Por otra pañe se resaiia la retroalimentación brindada de manera oportuna y constructiva.
la oal apoita aL meloramiento continuo de las rcmpetenctas del talento humano y a a
optrmrzación de las inleryenciones realizadas en los diferentes grupos
Finalmenle la elaborac¡óñ y @nsoljdeión de los repmes cor.espondie¡les @nst¡tuye un
insumo técni@ reieyanle para la toma de decisiones y el ajuste de estrategias dentro del
programa En consecuencia, e1 desaryollo de esta actividad rcntribuye s¡gnifi€tivamente a
la efrqenqa organizaclón y calldad en la ejecución del progíama favoreciendo el
cumplimieñto de los obJetivos inslitucioñales y el impacto positivo eñ la población adulta
mavor

La evidencia reposa en la carp€ta de gestion de evidencias de

Adulto mayor 380 enellali,o38-219 -225

PROVIDA EMPRESA ASOCIAfIVA DE TRABAJO
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7

ConvoÉr y particrp¿r lunto con el
. oo¡d¡nador oepo,trvo en ias Comrsrones
tecnicas individuales y colectivas con los
,lonilore\ asr como as.sltr y pa¡llcipar
activamente en todas las comis¡ones

técnicas y espacros de coord¡nación que
Sean Convoiados por la Secrel¿rra

Municrpal del Deporte o por la
ACministración Municipal.

Se evidencra una particrpación acliva y constante en los espactos de coordinación y
adiculacrón técnica lo cual contflbuye al fortalecimienlo organtzativo y al adecuado
desarrollo del piograma La geslión realizada para la convoÉtoria y realización de las
comisiones lecniüs en ccnjunto ccn 91 cogdioadoí Ceponivc. permitió garantjzar !a
asistencia y el involucramiento de los monitores en estos escenaflos de planeación y
oflentación.
De igual foma se desta€ la adecuada socializacion de linearnienlos. directrices y
heramientas insliiucionales facllitando la comprenstón de los roies. responsabilidades y
últerios técn¡cos reque(dos para l¿ correcta ejecucron de las actividades_ Esto contflbuye a
melorar la organizacton lnterna y a fortalecer el cumplt¡iento de los procesos
administratrvos y operattvos
Asi mismo. se resalta la generacrón de espacios de trabalo colaborativo que promueven la
unilcaqón de cntenos metodológtcos y pedagogtcos entre ios moñ'tores, favoreciendo el
fortalecimienlo de sus competencras y la mejora en la calidad de las interyenciones dingidas
a ia población adulta mayor Lo aaterior evideocia un enfoque onentado ai trabalo en equipo
y al mejoramiento continuo
Por otra parte la asistencia y participac¡oñ en los espaclos convocados por ¡a Secretaria
Municipal del Deporte y la Administración Municipal pennite una adecuada articulaoon con
las direclri€s instituoonales. facilitando ia a¡ineacion de las acciones con los objetivos
estralégicos del proErama.
En consecuencia el desarroilo de esla actividad aporta de manera significativa a la
organización. coherencia y Élidad eo la ejecución del program¿, fortaleciendo el
desempeño dei equipo de trabalo y contribuyendo al amplt¡renlo de las metas
establecldas.
La evrdencla reposa en la carpeta de gestion de evidencias de Adulto mayor 3BO en
Evrdencra folográfica en formato F TR{9 Lislado de asistencra medrante fofl¡ato folio 226-
230 255 258 271 274.287 28S.305 30a 325_328,344-347 362-365.377 3?g 39+3SS

I

Elaborar. revtsar y preseu{at
mensuaklente el coosolidado de Ia

poblacrón atendida en los grupos del
programa asicomo el mnsolldado de los

rldrÉdores poblacionáles
correspondlentes a 1os grupo§ atendldos

por los monitores. garantizando la
prec,Sron y COlS,StenCta de la InfornaCrOn

reportada

Se evidencia un adecuado desa.rolio en los procesos de elaboractón revlsion y
preseñtación del consolidado mensual de la población atendrda. asi camo de los
indi€dores poblacionales dei programa lo cual permile disponer de rñlormaqón
organ¡zacja. precisa y confiabie para e1 seguim¡ento de las actividades. Este eJercicio refleja
un manejo responsable y sistemático de los datos. orientado a ga.antizar la elidad de la
informaoón reportada
De igual forma. se deslaÉ la verificación y validación de los regtslros sumrnistrados por los
monltores asegurando la consistencta, integridad y actuaiizaoon de la información. en
concordanc¡a con los lrneamientos tnslituctonales Este proceso mntribuye a reducir errores
e rrconsrstencras. fortalectendo la confiabilidad de 1os daios utilizados en los análtsts
Asi mrsmo. el análisis de los lndi€dores poblacionales permtte tdentiflcar de manera clara
el comporlamiento del programa en tér¡ninos de @bertura. participación y Éracte.ización
de los beneficiarios, facililando la toma de deqsiones informadas y la defjnición de a@¡ones
de mejora.
Por olra parle. la aderuada eslructurac¡óo de ios Jnlormes y su presentáaón oportuna
favcre€n los procesos de seguimiento evaluac¡ón y @ntrol por parte de la entidad
@nrclidándose como insumos téffircs relevantes para la gestión dej programa
En consecuencia, ei desarrollo de esta activldad aporta slgnifiÉtivamente al fortalecimiento
de los pro€sos administralrvos y témicos, promoviendo una gestión más eftciente
organizada y orientada al rumphmiento de los objeltvos del Programa del Aduito Mayor
La evldenc¡a reposa en la carpeta de gestion cje ev¡dencias de A.jullo mayor 380 ¡nforme
Estadlstr@ folio 231 - 238

I

Apoyar a Ia Seqeta¡ía Municipal del
Deporte y a la Administrac¡ón Municipal en

activ¡dades administrat¡vas, recreat¡va§,
déportivas, evefrtos y dsás acciones que

le ffin deleg€das por el Secretario o el
Superui$r del @fitEto durante la vig€rcia

6nh-adual.

Se evidencia una part¡cipación activa y oportuna en las actividades de apoyo requeridas por
la Secretaria Mun¡eipal del Depode y la Administración [¡unicipal contribuyendo al
desarrollo adeEuado de procesos administratlvos logisticos y operativos_ La d¡spsstcrón
frente a las tareas ásigñadas refleja compromiso respcnsabiiidad y capacidad para
adaplarse a las d¡ferentes neceslcjades inst;tuclcnaies
De rgual foona se deslaü la pañlcipación en espacros tormalrvos y de foñalecimiento
instrtucional, los cuales permilen aftanza. mnoclmientos relacionados con los ljneamientos
normalrvos y las buenas prácticas en el elerctcio de las funcrones aportando al
cumplimienlo de ias d spostcro¡es vtgentes y al bienestar laboral
As m smo e acompañamrento bilndado en eventos y actividades ¡nstiluclonales permitió
apoyar la organización y eJeNcrón de los mismos flideñciando coordinación orden y
cur¡p mlento de los requenmtentos logísticos nrcesanos. Esto contribuye al adecuado
desaffolio de las lornadas y al fortaleomiento de la imagen institucional.
Pcr olre parte la part üpacrón en ¡as diferenles acciones cieiegadas durante el per¡odo
refieja un Írabalo arlrcu ado y rctaborat¡vo, orientado al cumplimiento de los objelivos de la
entidad y al fortalecimtenlo de los grocesos internos.
En construencia, el desarrollo de esta actividad apoda de manera s¡gnificaiiva al
funcronamienlo de la Secretaria. evidenciando eficiencia. dispos,ción y compromtso en et
apoyo brindado l6 cuai incide pos¡1¡vameñte en la geslión institucjonal.
La evrdencia reposa en la €rpeta de gesiion de evidencias de Adulto mayor 380. Evidencia
fotográficaenformatoF-TR09 folio239 241.259-26A215-277.29O292.309-311.329
33'1 348 349,366,368 380 382 400-405
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UFA

11.11% :,78r¿ 5,üi!,i 5 55s6

2 11.1f/" 2.78_": 2.74y" 5 56"t 5 55cÁ

1 1.11.¿ 2.78-e¿ 2.74% 5.i6%
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Las actividades realimdas mntribuyen a una mejor g6tión de ls rédJrsos y a la mrecla rendición de sjmtas, sim qre ANÁT¡sI§ CUA¡ IfAfNo

que los procesos contracluales se ileven a cabo de manera efectiva y acorde con las mejores práct¡cs Asi, se loqra
en la Épacrdad operativa de la secretaria municipal del deporte y la retreacion, lo que se traduce en un EFrcIEME rcU¡ENfAL

positiyc eB los seruicios que ofrece a la comunidad
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PROVIDA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO

MATRIZ DE RIESGOS IDENTIFICADOS
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' NOTAj De confom¡dad con lo d¡spuesto en el Decrelo 0103 de 2015, el prosenl€ fomalo debe *r publ¡cado en Colomb¡a CompÉ €ftc¡ente

ver Guía Manuál de riesgos eñ Mapa de ProcesoslJuridice.

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISÍA - ENTIDAD PRESTADORA
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