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INTERVENTORIA O SUPERVISION No.

2 (DOS)

NOMBRE DEL CONTRATISTA O COOPERANTE

PROVIDA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO

OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

CONTRATACION DIRECTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTRENADORES DEPORTIVOS PARA LA IMPLEMENTACION,

SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE ACTIVIDADES FISICAS, RECREATIVAS Y DE PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO, EN EL

MARCO DEL PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR QUE LIDERA LA SECRETARIA MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DEL
MUNICIPIO DE TULUA.

NOMBRE DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

DIRECTO FRANCISCO GIRON OCAMPO DELEGADO

CARGO DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

SECRETARIO DE DESPACHO

No.
Actividad

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

OBSERVACIONES Y/O

EVALUACION ACTIVIDAD REALIZADA PLAN DE MEJORAMIENTO

Elaborar y presentar un diagnostico
estructurado del estado inicial del
Programa del Adulto Mayor y de los
grupos asignados, incluyendo condiciones,
capacidades y necesidades de
intervencion.

Se evidencia que el desarrollo de la actividad permitié consolidar un diagndstico
estructurado y actualizado del estado inicial del Programa del Adulto Mayor y de los grupos
asignados, mediante la recopilacion y analisis sistemético de informacién relevante. A
través de la aplicacién de herramientas metodolégicas adecuadas, se logré identificar de
manera clara las condiciones actuales de los participantes, asi como sus capacidades
individuales y colectivas, y las principales necesidades de intervencion.

De igual forma, se resalta la implementacién de estrategias de acercamiento directo con la
poblacion, lo cual facilitd la caracterizacion de aspectos fundamentales relacionados con su
bienestar fisico, emocional y social, asi como las dindmicas propias de los grupos. Este
ejercicio permitié obtener una visién mas precisa del contexto en el que se desarrollan las
actividades, fortaleciendo el enfoque participativo y diferencial en la atencion.

En este sentido, el diagndstico elaborado constituye un insumo técnico clave para la
orientacion de acciones futuras, al permitir priorizar necesidades, reconocer fortalezas y
establecer lineas de intervencién acordes con la realidad identificada. Lo anterior contribuye
al fortalecimiento del programa y a la generacion de estrategias més pertinentes, oportunas
y efectivas en beneficio de la poblacion adulto mayor.

La evidencia reposa en la carpeta de gestion de evidencias de Adulto mayor 380. en el folio
213 242-243, 261-262,278,293-295,312-313,332,350-351,369,383

informe Diagndstico folio 214-217

Disefar y entregar el pian de accion
general y cronograma de trabajo, tanto
para la operacién con grupos como para el
acompafiamiento y seguimiento a
monitores.

Se evidencia un adecuado desarrollo del proceso de planificacion, reflejado en el disefio y
entrega de un plan de accidén general y un cronograma de trabajo estructurados de manera
légica y acorde con las necesidades identificadas previamente. La organizacion de las
actividades permite establecer una ruta clara para la ejecucion del programa, asegurando
coherencia entre los objetivos planteados, las acciones definidas y los tiempos
establecidos.

De igual forma, se destaca la pertinencia en la programacion de las actividades dirigidas a
los grupos de adultos mayores, evidenciando una planeacién ordenada que favorece el
desarrollo progresivo de las intervenciones y el fortalecimiento del bienestar integral de los
participantes. La estructuracion de ias sesiones y la distribucién de las actividades
contribuyen a una ejecucidn mas organizada, segura y ajustada a las caracteristicas de la
poblacién.

Asi mismo, se resalta la inclusion de estrategias orientadas al acompaiiamiento,
sequimiento y fortalecimiento de los monitores, lo cual permite mejorar la calidad en la
implementacion de las actividades y garantizar criterios homogéneos en el desarrollo del
programa en los diferentes grupos.

Por otra parte, la incorporacion de mecanismos de seguimiento facilita el control y la i
verificacion del cumplimiento de lo planificado, permitiendo realizar ajustes oportunos y
fortalecer el proceso de toma de decisiones. En consecuencia, el plan de accién y el
cronograma se consolidan como herramientas fundamentales para orientar la ejecucion
eficiente del programa, promoviendo el cumplimiento de los objetivos estabiecidos.

La evidencia reposa en la carpeta de gestion de evidencias de Adulto mayor 380. Plan de
accion folio 244-245,263-264,279-280,296-297,314-316,333-334,352-353,371-372,384-385
Cronogramas de trabajo. Folio 218,248,267,283,300,320,340,357,374,390

Realizar convocatorias a los grupos
asignados, garantizando la participacion
efectiva de la poblacidn adulta mayor en el
inicio y desarrollo del proceso.

Se evidencia un adecuado desarrollo de las acciones de convocatoria dirigidas a los grupos
asignados del Programa del Adulto Mayor, logrando una participacion activa y sostenida de
la poblacion beneficiaria durante el inicio y ejecucion del proceso. La implementacion de
estrategias de difusién oportunas y el acercamiento directo con los participantes facilitaron
el acceso a la informacion y promovieron la vinculacién efectiva a las actlwdades
programadas.

De igual forma, se resalta el acompafiamiento permanente brindado a los integrantes de los
grupos, evidenciado en el seguimiento continuo, la atencion de inquietudes y el
fortalecimiento de la motivacion para la participacion. Estos elementos contribuyen al
afianzamiento del vinculo entre el programa y la comunidad, asi como al manejo adecuado
de la dinamica grupal bajo un enfoque inclusivo y participativo.

Asi mismo, se reconoce que las acciones implementadas favorecieron la integracion de los
adultos mayores en espacios orientados a la actividad fisica, la recreacion y el deporte,
promoviendo habitos de vida saludables y aportando al mejoramiento de su calidad de vida
Se observa también un fortalecimiento en la interaccion social y en la cohesion de los
grupos

En consecuencia, el desarrolio de la actividad permitio garantizar niveles adecuados de

asistencia y permanencia de los participanies, evidenciando u
pertinente, alineado con lo
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Presentar mensualmente el cronograma

detallado de las sesiones semanales a

realizar por cada monitor, especificando
lugares, dias y horarios de entrenamiento.

Se evidencia un adecuado desarrollo del proceso de planificacion operativa mediante la
elaboracién y entrega oportuna de los cronogramas mensuales detallados, los cuales se
constituyen como una herramienta clave para fa organizacion y ejecucion de las sesiones
del programa. La estructuracion de este instrumento permite una visualizacion clara de la
programacion semanal de cada monitor, facilitando la coordinacion de las actividades en
términos de lugares, dias y horarios establecidos.

De igual forma, se destaca la consolidacion previa de informacion relevante, como la
disponibilidad de escenarios, la distribucién de tiempos y la asignacion de
responsabilidades, lo cual contribuye a una utilizacion eficiente de los recursos y a una
ejecucion ordenada de las actividades. Esto refleja un adecuado sjercicio de articulacién y
control en la programacion del equipo de trabajo.

Asi mismo, se resalta que la planificacion de las sesiones responde a criterios técnicos
acordes con las caracteristicas de la poblacion adulta mayor, permitiendo el desarroilo de
actividades seguras, progresivas y ajustadas a sus capacidades y necesidades, orientadas
al fortalecimiento de su bienestar integral.

Por otra parte, el cronograma mensual se consolida como un instrumento de seguimiento
que facilita la verificacion del cumplimiento de las actividades programadas y fortalece la
coordinacién entre los monitores y el equipo de apoyo. En consecuencia, el desarrollo de
esta actividad contribuye de manera significativa a la eficiencia en la operacion del
programa y a la calidad en la prestacién del servicio. La evidencia reposa en la carpeta de
gestion de evidencias de Adulto mayor 380. en el folio
218,248,267,283,300,320,340,357,374,390

Ejecutar las sesiones mensuales de
entrenamiento, correspondientes a
ochenta (80) horas por cada monitor,
dirigidas a la poblacion adulta mayor de
los grupos asignados, en coherencia con
la planificacion técnica aprobada.

Se evidencia el adecuado cumplimiento en la ejecucion de las sesiones mensuales de
entrenamiento, en concordancia con la intensidad horaria establecida para cada monitor y
en alineacién con la planificacion técnica previamente aprobada. Lo anterior refieja un
gjercicio responsable y organizado en el desarrollo de las actividades, garantizando la
continuidad y calidad en la atencién de la poblacién adulta mayor.

De igual forma, se destaca la implementacién de orientaciones técnicas pertinentes durante
las sesiones, lo cual permitié desarrollar intervenciones estructuradas y acordes con los
objetivos del programa. Se observa ademas la capacidad de ajustar las actividades a las
condiciones fisicas, funcionales y particulares de los participantes, favoreciendo la
seguridad, la participacion activa y el progreso graduat en sus capacidades.

Asi mismo, se resalta la adecuada organizacion metodolégica de las sesiones,
evidenciando una distribucién coherente de los momentos de trabajo y la inclusion de
ejercicios variados que promueven tanto el fortalecimiento fisico como la recreacion. Estas
acciones contribuyen al mantenimiento de la motivacion, la integracion grupal y el desarrollo
de ambientes participativos.

Por otra parte, se reconoce que las actividades ejecutadas inciden positivamente en la
calidad de vida de los adultos mayores, promoviendo la autonomia, el bienestar fisico y
emocional, asi como la adopcion de hébitos de vida saludables. De igual manera, se
fortalecen los espacios de interaccién social, favoreciendo la cohesién y el sentido de
pertenencia dentro de los grupos.

En consecuencia, la ejecucidn de esta actividad se considera pertinente, organizada y
ajustada a los lineamientos institucionales, evidenciando una gestion eficiente que aporta al
cumplimiento de los objetivos del programa y al impacto positivo en la poblacion
beneficiaria. La evidencia
reposa en la carpeta de gestion de evidencias de Adulto mayor 380. en el folio 249-254, 268
270,284-286,301-304,321-324,341-343,358-361,375-376,391-392

Realizar el seguimiento técnico y operativo
al desemperic y cumplimiento de funciones
de los monitores del programa, revisando
y evaluando periddicamente los procesos
desarrollados, generando la
retroalimentacién correspondiente y
elaborando los reportes requeridos para la
Secretaria Municipal del Deporte.

Se evidencia un adecuado desarrolio de las acciones de seguimiento técnico y operativo
dirigidas a los monitores del programa, permitiendo verificar de manera continua el
cumplimiento de sus funciones y la correcta ejecucion de las actividades conforme a los
lineamientos establecidos. Este proceso refleja una gestion organizada, orientada al
aseguramiento de la calidad en la prestacion del servicio.

De igual forma, se destaca la implementacion de mecanismos de supervision como el
acompanamiento en campo, la revision de planeaciones y el analisis de los procesos
desarrollados, los cuales facilitan la validacion de aspectos técnicos y operativos,
garantizando coherencia en la estructuracion y ejecucion de las sesiones. Esto contribuye al
mantenimiento de estandares adecuados en el desarrollo de las actividades.

Asi mismo, la observacion directa permitié identificar tanto fortalezas como aspectos
susceptibles de mejora en relacion con la metodologia aplicada, el manejo de grupo y la
interaccion con los participantes, evidenciando un ejercicio de evaluacion integral que
favorece el fortalecimiento del equipo de monitores.

Por otra parte, se resalta la retroalimentacion brindada de manera oportuna y constructiva,
la cual aporta al mejoramiento continuo de las competencias del talento humano y a la
optimizacién de las intervenciones realizadas en ios diferentes grupos.

Finalmente, la elaboracién y consolidacion de los reportes correspondientes constituye un
insumo técnico relevante para la toma de decisiones y el ajuste de estrategias dentro del
programa. En consecuencia, el desarrollo de esta actividad contribuye significativamente a
la eficiencia, organizacion y calidad en la ejecucion del programa, favoreciendo el
cumplimiento de los objetivos institucionales y el impacto positivo en la poblacién adulta
mayor.

La evidencia reposa en la carpeta de gestion de evidencias de
Adulto mayor 380. en el folio 38-219 -225
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Convocar y participar, junto con el
coordinador deportivo, en las comisiones
técnicas individuales y colectivas con los

monitores, asi como asistir y participar
activamente en todas las comisiones
técnicas y espacios de coordinacion que
sean convocados por la Secretaria
Municipal del Deporte o por la
Administracion Municipal.

Se evidencia una participacion activa y constante en los espacios de coordinacion y
articulacion técnica, lo cual contribuye al fortalecimiento organizativo y al adecuado
desarrollo del programa. La gestion realizada para la convocatoria y realizacion de las
comisianes técnicas, en conjunto con el coordinadar deportivo, permitia garantizar la
asistencia y el involucramiento de los monitores en estos escenarios de planeacion y
arientacion.

De igual forma, se destaca la adecuada socializacion de lineamientos, directrices y
herramientas institucionales, facilitando la comprensién de los roles, responsabilidades y
criterios técnicos requeridos para la correcta ejecucion de las actividades. Esto contribuye a
mejorar la organizacion interna y a fortalecer el cumplimiento de los procesos
administrativos y operativos.

Asi mismo, se resailta la generacion de espacios de trabajo colaborativo que promueven |a
unificacion de criterios metodolégicos y pedagoégicos entre los monitores, favoreciendo el
fortalecimiento de sus competencias y la mejora en Ia calidad de las intervenciones dirigidas
a la poblacion adulta mayor. Lo anterior evidencia un enfogue orientado al trabajo en equipo
y al mejoramiento continuo.

Por otra parte, la asistencia y participacion en los espacios convocados por la Secretaria
Municipal del Deporte y la Administracion Municipal permite una adecuada articulacion con
las directrices institucionales, facilitando la alineacion de las acciones con los objetivos
estratégicos del programa.

En consecuencia, el desarrollo de esta actividad aporta de manera significativa a la
organizacion, coherencia y calidad en la ejecucién del programa, fortaleciendo el
desemperio del equipo de trabajo y contribuyendo al cumplimiento de las metas
establecidas.

La evidencia reposa en la carpeta de gestion de evidencias de Adulto mayor 380. en
Evidencia fotografica en formato F-TR-09.Listado de asistencia mediante formato folio 226-
230, 265-268,271-274,287-289,305-308,325-328,344-347 362-365 377-379,396-399

Elaborar, revisar y presentar
mensualmente el consolidado de la
poblacién atendida en los grupos del
programa, asi como el consolidado de los
indicadores poblacionales
correspondienes a os grupos atendidos
por los monitores, garantizando la
precision y consistencia de la informacion
reportada.

Se evidencia un adecuado desarrolio en los procesos de elaboracién, revisién y
presentacion del consolidado mensual de la poblacién atendida, asi como de los
indicadores poblacionales del programa, lo cual permite disponer de informacion
organizada, precisa y confiable para el seguimiento de las actividades. Este ejercicio refleja
un manejo responsable y sistematico de los datos, orientado a garantizar la calidad de la
informacion reportada.

De igual forma, se destaca la verificacion y validacion de los registros suministrados por los
monitores, asegurando la consistencia, integridad y actualizacion de la informacion, en
concordancia con los lineamientaos institucionales. Este proceso contribuye a reducir errores
e inconsistencias, fortaleciendo la confiabilidad de los datos utilizados en los analisis

Asi mismo, el andlisis de los indicadores poblacionales permite identificar de manera clara
el comportamiento del programa en términos de cobertura, participacion y caracterizacion
de los beneficiarios, facilitando la toma de decisiones informadas y la definicion de acciones
de mejora.

Por otra parte, la adecuada estructuracion de los informes y su presentacion oportuna
favorecen los procesos de seguimiento, evaluacion y control por parte de la entidad,
consolidandose como insumos técnicos relevantes para la gestién del programa.

En consecuencia, el desarrolio de esta actividad aporta significativamente al fortalecimiento
de los procesos administrativos y técnicos, promoviendo una gestion mas eficiente,
organizada y orientada al cumplimiento de los objetivos del Programa del Adulto Mayor.

La evidencia reposa en la carpeta de gestion de evidencias de Adulto mayor 380. Informe
Estadistico folio 231- 238

Apoyar a la Secretaria Municipal del
Deporte y a la Administracion Municipal en
actividades administrativas, recreativas,
deportivas, eventos y demds acciones que
le sean delegadas por el Secretario o el
Supervisor del contrato durante la vigencia
contractual

Se evidencia una participacién activa y oportuna en las actividades de apoyo requeridas por
la Secretaria Municipal del Deporte y la Administracion Municipal, contribuyendo al
desarrollo adecuado de procesos administrativos, logisticos y operativos. La disposicion
frente a las tareas asignadas refleja compromiso, responsabilidad y capacidad para
adaptarse a las diferentes necesidades institucionales.

De igual forma, se destaca la participacion en espacios formativos y de fortalecimiento
institucional, los cuales permiten afianzar conocimientos relacionados con los lineamientos
normativos y las buenas practicas en el ejercicio de las funciones, aportando al
cumplimiento de las disposiciones vigentes y al bienestar laboral.

Asi mismo, el acompafamiento brindado en eventos y actividades institucionales permitio
apoyar la organizacion y ejecucién de los mismos, evidenciando coordinacion, orden y
cumplimiento de los requerimientos logisticos necesarios. Esto contribuye al adecuado
desarrolio de las jornadas y al fortalecimiento de la imagen institucional.

Por otra parte, la participacion en las diferentes acciones delegadas durante el periodo
refleja un trabajo articulado y colaborativo, orientado al cumplimiento de los objetivos de la
entidad y al fortalecimiento de los procesos internos.

En consecuencia, el desarrolio de esta actividad aporta de manera significativa al
funcionamiento de la Secretaria, evidenciando eficiencia, disposicién y compromiso en el
apoyo brindado, lo cual incide positivamente en la gestion institucional.

La evidencia reposa en la carpeta de gestion de evidencias de Adulto mayor 380. Evidencia
fotografica en formato F-TR-09. folio 239 -241, 259-260,275-277,290-292,309-311,329-
331,348-349,366-368,380-382,400-405
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ANALISIS CUANTITATIVO

ACTIVIDAD META
P-1 P2 P-3 P-4 PS5 P-§ P-7 P-8 P-g P-10 P-11 P-12 TOTAL FALTANTE
1 11,11% 2,78% 2,78% 5,56% 5,55%
2 11,11% 2,78% 2,78% 5,56% 5,55%
3 11,11% 2,78% 2,78% 556% 5.55%
4 11,11% 2,78% 2,78% 5,56% 555%
5 11,11% 2,78% 2,78% 5,56% 5.55%
6 11,11% 2,78% 2,78% 5,56% 5,55%
7 11,11% 2,78% 2,78% 5.56% 5.55%
8 11,11% 2,78% 2,77% 5,55% 5,56%
9 11,11% 2,78% 2,77% 5.55% 5,56%
TOTAL 100,00% 25.00% 25,00% 50,00% 50,00%
o - - s a ANALISIS CUALITATIVO
Las actividades realizadas contribuyen a una mejor gestion de los recursos y a la correcta rendicion de cuentas, sino que también
a T 0s contractuales aner: i e acticas. Asi
SVALLNGION & REATS SEOL segura que los proces c a S se lleven a cabg de manera efectiva y acorde con Iqs mejores practicas. Asi, se Iggra un ,
fortalecimiento en la capacidad operativa de la secretaria municipal del deporte y la recreacion, lo que se traduce en un impacto EFICIENTE EFICAZ DOCUMENTAL
positive en los servicios que ofrece a la comunidad.
X X
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ver Guia Manual de riesgos en Mapa de Procesos/Juridica.
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