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Villavicencio, 26/05/2026

Doctor:

Javier Mauricio Salinas Varén
Ordenador del gasto

Instituto de Turismo de Villavicencio

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION

En calidad de SUPERVISOR del contrato CTO 08-2026, procedo a verificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en atencion a los articulos 83, 84 y SS de la Ley 1474 de 2011, y de conformidad con lo dispuesto
en el Manual de Supervision e Interventoria vigente. '

Entidad Contratante: INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO NIT. 822005959-2

Natalia Morales Torres

Contratista/Proveedor: CC 1.121.874.609

Representante Legal

ylo Apoderado NIA
, i . . CONTRATACION
Namero de proceso en SECOP: CD-006-2026 Modalidad de seleccion: DIRECTA
PRESTACION DE
Contrato/convenio No. 06/2026 Clase de Contrato: SERVICIOS
PROFESIONALES

PRESTACION'DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA PRESTAR APOYO A LA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO DE
TURISMO DE VILLAVICENCIO.

Objeto del contrato/convenio:

Valor inicial de! contrato: VEINTIDOS MILLONES MIL PESOS MCTE ($ 20.000.000)

Termino/Plazo inicial de ejecucion: | 5 MESES

Fecha de Inicio: 06/01/2026 Fecha de terminacién inicial: | 05/06/2026 /

Fecha No. de CDP Cédigo del Rubr Nombre del Rubro Fuente Valor del CDP
Servicios prestados a las ICLD
05/01/2026 007 2-1.2.02.02.008.01-0- empresas y servicios de | Funcionamien | $ 20.000.000
1.2.1.0.0.0-02 . :
produccién. to
Fecha No. RP Cédigo del Rubro Nombre del Rubro Fuente Valor del RP
Servicios prestados a las ICLD
05/01/2026 006 2:1.202.02.008.01-0- | oo caey senvicios de | Funcionamien | $ 20,000,000
1.2.1.0.0.0-02 »
produccién. to
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INFORMACION DE LA SUPERVISION | INTERVENTORIA

Desighacion X Fecha: 06/01/2026
Supervision __x Interventoria
Tipo de segu]rr}lentg y Inferna __ X Externa
acto  administrativo  para
Designar Nombres y Apellidos Shirley Viviana Arango Garzon
cC 40.3311.33
Cargo/Profesion Subdirectora Administrativa y Financiera
Reasignacion __N/A Fecha: N/A
Supervision __N/A Interventorfa __N/A
Tipo de segu.lrr'uentg‘y Interna _N/A Externa __N/A
acto  administrativo  para T —
reasignar Nombres y Apellidos N/A
CC N/A
Cargo/Profesion N/A
MODIFICACIONES DEL CONTRATO
(Aclaratoria, Adicion, Prorroga, Cesién, Suspension, Reinicioy Otras)
Nro. del Fecha de Detalle las Detalle las. condiciones
Tipo de Modificacion A(;ta suscripcion condiciones Ajustes finales después del
del acta iniciales ajuste.
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Nuevo Valor del
Contrato: (Inicial + NIA
Adicién)
Total, Plazo de
Ejecucion (Inicial + N/A
Prérrogas)
Fecha de
Terminacion Final NiA
- INFORMACION PRESUPUESTAL (ADICIONES) =~ -
No. de Cédigo dei Nombre del
Fecha CcOP Rubfo Rubro Fuente Valor del CDP
NIA N/A N/A N/A N/A NIA
Cédigo del Nombre del
Fecha No. RP Rubro Rubro Fuente Valor del RP
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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1. INFORMACION DEL PAGO

Periodo a cobrar 06/04/2026 — 05/05/2026 No. Pago 04
Anticipo

Tipo de Pago/Desembolso Pago anticipado

* Sefiale con un X el tipo de

pago que le aplique® Pago Mensual X

*Si este tipo de pago no le

aplica escribir N/A* Pago Parcial
Pago final
Otro indique cual

.Valo.r por cobrar con IVA $ 4.000.000

incluido ,

Cédigo Actividad Econdmica

RUT 7490

2. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

21. Balance econdmico inicial

Informacion del contrato Fe'ri’od,.‘o o Valor ~ Porcentaje
Valor inicial del contrato 06/01/2026 — 05/06/2026 20.000.000 100%
Anticipo 0 pago anticipado N/A N/A N/A
Pago Uno (01) 06/01/2026 - 05/02/2026 4.000.000 20%
Pago Dos (2) 06/02/2026 - 05/03/2026 4.000.000 20%
Pago Autorizado 03 06/03/2026 - 05/04/2026 4.000.000 20%
Pago Autorizado 04 ,/ 06/04/2026 - 05/05/2026 |  4.000.000 20% £
Saldo afavordel ITV N/A N/A N/A
Sadoatavrdel 06/05/2026 - 05/06/12026 | 4.000,000 20%
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2.2.  Balance econémico segln adicién
Informacién.de-la adicién Periodo Valor Porcentaje

Saldo de la Ejecucion N/A N/A N/A
Valor Adicion N/A N/A N/A
Saldo de la ejecucion +Adicion N/A N/A N/A
Pago 000 N/A N/A N/A
Pago Autorizado N/A N/A N/A
Saldo a favor del ITV N/A N/A N/A
Saldo a favor del

Contratista/Proveedor NIA NIA NiA

3.

VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA/PROVEEDOR:

v OBLIGACION ESPECIFICA No 1: Realizar la gestion para el cumplimiento del plan

de bienestar.

v ACTIVIDADES EJECUTADAS DE LA OBLIGACION ESPECIFICA No 1: La

contratista informa que, asistié y apoyo en la reunién convocada por la Subdireccion
Administrativa y Financiera para la presentacion del cronograma de actividades y la
socializacion del Plan Institucional de Bienestar correspondiente a la vigencia 2026
ante el comité.

De igual manera, la contratista informa que realizé6 seguimiento al cronograma del
Plan Institucional de Bienestar con el fin de verificar el cumplimiento de las
actividades programadas. En el marco de este seguimiento, se evidencié la solicitud
del beneficio educativo por parte del funcionario Carlos Javier Rodriguez Hernandez.
Asimismo, se evidencio la solicitud del beneficio de anteojos por parte de los
funcionarios Angélica Rocio Torres Delgado, Lida Marcela Solano Novoa, Alexis
Gutiérrez Gonzalez y Leidy Johana Ruiz Villamizar.

Por ofra parte, la contratista indica que el dia 29 de abril de 2026 se realizé una
encuesta de clima laboral mediante el enlace
https://forms.cloud.microsoft/r/nTygdhuJC9, con el fin de identificar las necesidades y
conocimientos de los funcionarios administrativos de planta. Adicionalmente, se
elabor6 el informe de resultados correspondiente, el cual fue socializado con la
Subdirectora Administrativa y Financiera.
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v

OBLIGACION ESPECIFICA No 2: Realizar la gestién para el cumphmlento del plan
de capacitaciones.

v" ACTIVIDADES EJECUTADAS DE LA OBLIGACION ESPECIFICA No 2: Durante

v

el presente periodo, la contratista realizo seguimiento al cumplimiento del
cronograma de capacitaciones vigencia 2026, evidenciandose la ejecucién de la
capacitacion sobre cuidados de manos, inspecciones, reporte de condiciones
inseguras, esta fue realizada el dia 29 de abril de 2026.

Por otra parte, la contratista informa que la documentacion generada de dicha
capacitacién reposa en la carpeta PIC vigencia 2026

OBLIGACION ESPECIFICA No 3: Realizar la gestion para el cumplimiento de los
mapas de riesgos a cargo de la subdireccién administrativa y financiera.

v ACTIVIDADES EJECUTADAS DE LA OBLIGACION ESPECIFICA No 3: La

v

contratista informa que, durante el presente periodo, realizo la verificacién y el
seguimiento a las actividades establecidas en el marco del Plan Anticorrupcién,
con el fin de contribuir al cumplimiento de los mapas de riesgos a cargo de la
Subdireccién Administrativa y Financiera.

OBLIGACION ESPECIFICA No 4: Realizar la afiliacion de los contratistas de
prestacion de servicios, practicantes y funcionarios de planta, a través de la
administradora de riesgos laborales.

ACTIVIDADES EJECUTADAS DE LA OBLIGACION ESPECIFICA No 4: La
contratista manifiesta que, durante el presente periodo, no se realizaron afiliaciones
a la ARL, debido a las restricciones establecidas por la Ley de Garantias.

OBLIGACION ESPECIFICA No 5: Elaborar y mantener actualizado el informe de
ausentismo laboral.

v' ACTIVIDADES EJECUTADAS DE LA OBLIGACION ESPECIFICA No 05: Para

v

este periodo la contratista relaciona que, realizo el seguimiento y la actualizacién
del cuadro de ausentismo laboral correspondiente al periodo comprendido entre el
06 de abril y el 05 de mayo de 2026.

OBLIGACION ESPECIFICA No 06: Apoyar en el seguimiento en supervisiones que
estan a cargo de la subdirecciéon administrativa y financiera segtn asignacion.

ACTIVIDADES EJECUTADAS DE LA OBLIGACION ESPECIFICA No 06: La
contratista apoy¢ al area de la subdireccién administrativa y financiera en la revision
de informes, verificacién del cumplimiento de obligaciones contractuales y control
de plazos establecidos.

OBLIGACION ESPECIFICA No 07: Elaborar, oficios, requerimientos y solicitudes
para las diferentes entidades que le sean asignados.
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v

ACTIVIDADES EJECUTADAS DE LA OBLIGACION ESPECIFICA No 07: Durante
el presente periodo la contratista apoyé a la Subdireccion Administrativa vy
Financiera en la elaboracién de la circular informativa No.8: Convocatoria a reunion
— Presentacion Plan Institucional de Bienestar 2026, adicional brindé apoyo en la
elaboracién del acta de la reunién mencionada.

De igual manera, la contratista relaciona que apoyo a la Direccion en la elaboracién
del oficio 100.06.01-445-ITV2026.. Cierre del PMU.

OBLIGACION ESPECIFICA No 08: Apoyar los eventos y/o actividades que sean
programadas por el Instituto de Turismo de Villavicencio.

ACTIVIDADES EJECUTADAS DE LA OBLIGACION ESPECIFICA No 08: La
contratista indica que para este periodo asistié y apoyo las siguientes actividades:

El dia 12 de abril de 2026, la contratista participo como apoyo logistico durante el
desarrollo del concierto “Villavo Canta Géspel”, realizado en conmemoracién del
aniversario No 186 de Villavicencio. Dicho evento se llevé a cabo en el Parque Los
Fundadores.

El 19 de abril de 2026, la contratista apoyo en la actividad 'Nifios somos todos' el
evento se llevd a cabo en la vereda santa teresa con el fin de conmemorar el Dia
del Nifio junto a la comunidad.

El dia 29 de abril de 2026, la contratista participo y brindo acompafiamiento en el
cierre del PMU, esta reunién se llevé a cabo de manera virtual.

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL

INTEGRAL:

Certifico que el contratista/proveedor cumplié con los aportes obligatorios al Sistema General
de Seguridad Social los cuales se relacionan de la siguiente manera:

~iBC
Indicar si
Mes Fecha de | Namero de .(ba.sfa Valor Valor Vaior esta
Cotizado | Pago Planilla | SOtizacionen | pagadoen | pagadoen | pagado | .
g la planillade | SALUD* | PENSION* | en ARL* Ingpo
aportes) a
ABRIL | 19/06/2026 8016935646 | 2840000 | $356.000 | $454.400 | § 69200 | No
/
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Certificacién de cumplimiento de Pago de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
integral y parafiscales (Cajas de Compensacién
Familiar, SENA e |.C.B.F.) firmada por el representante
legal de la persona juridica y el contador pUblico o
revisor fiscal.

Periodo Cotizado y fecha de pago N/A
Certificacién de pagos

N/A

Fecha de la certificacion N/A

Firmada por N/A

Nombre: N/A

CC: N/A

TP N/A

Antecedentes Disciplinarios Vigentes: N/A

Datos del Contador o revisor fiscal que certifica

CONCLUSION DEL INFORME DE SUPERVISION:

¢ Encalidad de SUPERVISOR del contrato, certifico que el Contratista/proveedor ejecutd
las obligaciones pactadas en el contrato, las cuales se dan por cumplidas a satisfaccion
de la supervisién.

e Se verifica que el informe del contratista y sus soportes se encuentran publicados en el
SECOP y estan acordes con el desarrollo del presente periodo.

EVALUACION DEL CONTRATISTA

5.0 El contratista en el desarrollo del contrato cumplié y superé lo pactado
’ en las obligaciones establecidas en el contrato.

4.0 El contratista en el desarrollo del contrato cumplié con lo pactado en las v
) obligaciones establecidas en el contrato

El contratista en el desarrollo del contrato presentdé retrasos en el
3.0 |desarrollo de las obligaciones pactadas en el contrato, sin considerarse
incumplimiento.

El contratista en el desarrollo del contrato presentd inconformidades o
2.0 |ejecuciones parciales en el desarrollo de las obligaciones pactadas en el
contrato, que dan origen a posibles incumplimientos.

1.0 El contratista en el desarrollo del contrato NO cumplié con las
) obligaciones establecidas en el contrato.

AR IRERY

5.0 El contratista cumplié con la calidad y correcta ejecucién de las
; obligaciones establecidas en el contrato dentro de los términos pactados.

El contratista fue requerido por el supervisor para que cumpliera con la
3.0 |calidad y correcta ejecucién de las obligaciones dentro de los términos
pactados.
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1.0

El contratista NO cumplié con la calidad y correcta ejecucion de las
obligaciones dentro de los. términos pactados.

5.0

El contratista logré integrarse al equipo de trabajo del ITV y cuenta con
comunicacién asertiva con el supervisor del contrato.

3.0

El contratista tuvo dificultad para integrarse al equipo de trabajo del ITV,
pero logra comunicacion asertiva con el supervisor.

1.0

El contratista no logré integrarse al equipo de trabajo del ITV y se le
dificulto la comunicacién asertiva con el supervisor.

5.0 |Elcontratista apoyé todos los eventos y/o capacitaciones del ITV. v
3.0 El contratista no logré apoyar todos los eventos y/o capacitaciones del
' ITV.
1.0 |El contratista no apoy6 eventos o capacitaciones del ITV.
N4
SHIRLEY VIVIAN
CARGO: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FIANANCIERA
SUPERVISOR\CTO 06-2026
Nombre Cargo Firma
Elaboro: Shirley Viviana Arango| Subdirectora Administrativa y Financiera &\Q\Q\@/\Q
Reviso: N/A N/A N/A
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Villavicencio, 26/05/2026

Doctor: )
Javier Mauricio Salinas Varén
Director del Instituto de Turismo de Villavicencio

ASUNTO: CERTIFICADO DE SUPERVISOR Y VIABILIDAD DE PAGO

- INFORMACION:INICIAL DEL CONIRATC

INSTITUTO DE TURISMO DE

Enfidad Contratante VILLAVICENCIO

NIT. 822005959-2

NATALIA MORALES TORRES

Contratista/Proveedor CC 1.121.874.609

Representante Legal N/A
y/o Apoderado

NUmero de proceso en Moddalidad de CONTRATACION
SECOP: €D-006-2026 /| seleccién DIRECTA
. Clase de PRESTACION DE
Conftrato/convenio No. 006 Contrato SERVICIOS
PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA PRESTAR
APOYO A LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL
INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO.

Objeto del
contrato/convenio

Valor inicial del contrato | VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE. {$ 20.000.000)
Tgrmmg{P!ozo inicial de 5 MESES
ejecucion .
Fecha de
Fecha de Inicio 06/01/2026 "I terminacién 05/06/2026 ya
inicial

'MODIFICACIONES DEL CONTRATO
{Aclaratoria, Adicidn, Prérroga, Cesidn, Suspension, Reinicio y Otras)

Fecha de Detdalle las Detalle |as
Tipo de Nro. del By - . condiciones
e L suscripcion condiciones Ajustes . .
Modificaciéon Acta . finales después
del acta iniciales .
del gjuste.
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Nuevo Valor del
Conftrato: {Inicial + | N/A
Adicién)

Total Plazo de
Ejecucién {Inicial + | N/A
Prérrogas)

Fecha de

Terminacién Final N/A
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Por medio del presente se certifica que el contratista/proveedor Natalia Morales Torres,
identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1.121.874.609 de Villavicencio, dio
cumplimiento a las obligaciones ejecutadas conforme a lo establecido en el contrato y
cumplié con los requisitos para el pago, por lo cual resulta pertinente emitir la certificaciéon de
cumplimiento y viabilizar el pago de acuerdo con la siguiente informacién:

Periodo a cobrar 06/04/2026 AL 05/05/2026 *| No. Pago |04 "
Anticipo

Tipo de Pago/Desembolso | | 290 antficipado

* Sefiale con un X el tipo

S
de pago que le aplique* | TO9oMensual___ X
*Si este tipo de pago no le )
aplica escribir N/A* Pago Parcial
Pago final

Ofro indique cual

Valor por cobrar con IVA ‘
incluido /

Cédigo Actividad | , /’”
Econdmica RUT /AQ

$ 4.000.000

—t, T
AT
——\__\ -
\V\ \_ m
Shirley Viviaha Arango Garzon
Supervisor Contratd No. 006 de 2026 f
Nombre V' Cargo Firma

Elaboré: Shirley Viviana Arango Subdirectora Administrativa y L
Garzon Financiera N OUJaNY
Revisd: N/A N/A N/A




