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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, mayo de 2026

Sefor

CAROLINA PAOLA ARGUMEDO GUEVARA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9219175
PROFESIONAL G02

Centro para La Industria Petroquimica

Cartagena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de mayo del aiio 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9219175 del afio 2026

JAVIER LEONARDO CHAPARRO PESCA, identificado con la cédula de ciudadania No. 74 189 911 de Sogamoso,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para de la Industria Petroquimica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS ($ 66.699.996) M/CTE. a) Once (11) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de SEIS MILLONES SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS (S 6.066.636) M/CTE cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2026.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como Experto Tecnoparque en cualquiera de las siguientes lineas tematicas:
Linea de Disefio de Productos, Linea de Materiales y Biotecnologia, Linea de TIC e Inteligencia Artificial, Linea
de Produccién y Transformacion, Linea de Economia Popular y Campesena para acompanar técnica y
metodolégicamente el desarrollo de proyectos de base tecnolégica del Tecnoparque Nodo Bolivar para la
materializacidén de prototipos, y la consolidacidn de las acciones en 1+D+i

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Elaborar las fichas técnicas
para la compra de equipos,
materiales de formacién y
la contratacién de servicios
de mantenimiento
necesarios para la linea
tecnoldgica

correspondiente del nodo.

En ejecucidn entregas a la

persona encargada de
dinamizacién del
Tecnoparque.

Entregadas a través de correo electrénico

institucional.

Apoyar la elaboracién de
estudios de sector y de
mercado para los procesos
de contratacién de
materiales, equipos vy
servicios, de acuerdo con lo
establecido en las fichas
técnicas construidas.

En ejecucidn.

Segun requerido por el profesional a cargo de la
dinamizacion del Tecnoparque a través de grupo de
trabajo por Microsoft Teams.

Apoyar la elaboracién de
estudios de sector y de
mercado en los procesos de
proyeccion de usos
presupuestales de
materiales, equipos vy
servicios, para la
elaboracion del proyecto
de operaciones del nodo en
la siguiente vigencia.

En ejecucion.

Segln requerido por el profesional a cargo de la
dinamizacion del Tecnoparque

Realizar la  evaluacion
técnica de las propuestas
presentadas en los
procesos de contratacidn
para la compra de insumos,
equipos y mantenimiento,
y orientar su compra en el
SECORP Il.

Segun requerido por el
profesional a cargo de la
dinamizacion del
Tecnoparque.

Segun requerido por el profesional a cargo de la
dinamizacion del Tecnoparque.

Apoyar la ejecucion
contractual mediante la
verificacion del
cumplimiento de

condiciones técnicas para
la compra de equipos,
materiales de formacién y
la prestacién de servicios
relacionados con los
equipos de los laboratorios

Segun requerido por el
profesional a cargo de la
dinamizacion del
Tecnoparque

Segun requerido por el profesional a cargo de la
dinamizacion del Tecnoparque a través de grupo de
trabajo por Microsoft Teams y plataforma SIRT —
Sistema de Informacion de la Red Tecnoparque —
Colombia.
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del Tecnoparque
correspondiente.

Formular los criterios para
la  evaluacién  técnica
definitiva de las soluciones
por parte del comité de
ideas teniendo en cuenta
las recomendaciones de las
Redes de conocimiento.

En ejecucidn entregas a la
persona encargada de
dinamizacién del
Tecnoparque.

Segun requerido por el profesional a cargo de la
dinamizacion del Tecnoparque a través de grupo de
trabajo por Microsoft Teams y plataforma SIRT —
Sistema de Informacién de la Red Tecnoparque —
Colombia.

Brindar orientaciones
técnicas al dinamizador,
gestor articulador, talentos
titulares o interlocutores
para la formulaciéon vy
presentacion de los
proyectos de base
tecnoldgica al nodo.

En ejecucidn.

Plataforma SIRT — Sistema de Informacion de la Red
Tecnoparque — Colombia.

Realizar la evaluacién de
los proyectos de base
tecnolégica presentados al
comité de ideas del

nodo, mediante
convocatorias o inscritos
de forma independiente,
de acuerdo con las metas
definidas.

En ejecucion.

Plataforma SIRT — Sistema de Informacion de la Red
Tecnoparque — Colombia.

Ejecutar las diferentes
fases de los proyectos de
base tecnoldgica
asignados, segln
lineamientos de la Guia
Metodolégica de la Red
Tecnoparque, y llevar el
seguimiento de estas, de
acuerdo con las metas
definidas.

En ejecucion.

Plataforma SIRT — Sistema de Informacion de la Red
Tecnoparque — Colombia.

10

Desarrollar prototipos,
productos y servicios segun
Proyectos de Base
Tecnoldgica (PBT)
asignados, de acuerdo con
las metas definidas.

En ejecucién.

Segun requerido por el profesional a cargo de la
dinamizacion del Tecnoparque.

11

Participar en la ejecucion
de actividades de

En ejecucion.

Segln cronograma requerido por el profesional a
cargo de la dinamizacidn del Tecnoparque.
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formacién complementaria
y/o divulgacion de

Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, asi como
Eventos de Divulgacién
tecnoldgica (EDTs), charlas
y/o talleres que promuevan
el  fortalecimiento de
talentos y que visibilicen las
acciones del Tecnoparque.

12

Realizar el registro de las
gestiones
correspondientes al rol en
la etapa Il del proceso de
Proyectos de Base
Tecnoldgica (PBT), en la
plataforma de la Red de
Tecnoparque.

En ejecucidn.

Segun requerido por el profesional a cargo de la
dinamizacion del Tecnoparque.

13

Vincularse al grupo de
investigacion del Centro de
Formacién al cual se
encuentra  adscrito el
Tecnoparque y registrar de
forma periddica las
consultorias derivadas de
los proyectos de base
tecnoldgica en el CvLAC.

En ejecucion.

En ejecucion.

14

Apoyar la implementacién
de los planes de seguridad
industrial y de bioseguridad
del nodo.

En ejecucion.

En ejecucion.

15

Desarrollar las actividades
necesarias para el correcto
orden y wuso de Ia
infraestructura (planta

fisica, equipos,
maquinarias, insumos,
computadores,

herramientas, muebles,
enseres, entre otros) del
nodo, y tener a su cargo los
equipos que figuran en el
inventario del laboratorio
de la linea tecnoldgica a la
cual esta vinculado.

En ejecucion.

Ordenado por el profesional a cargo de la
dinamizacion del Tecnoparque.
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16

Participar de las reuniones
de elaboraciéon de planes
de trabajo, seguimiento de
metas, y procesos
operativos del nodo.

En ejecucion.

Actas cargadas en el Equipo de Trabajo en Teams.
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites
/TecnoparqueNodoBolivar/Shared%20
Documents/Tecnoparque%202026/Actas
%20Tecnoparque/Actas%20de%20comit
%C3%A9%20de%20ideas?csf=1&web=1&e=VewQDa

17

Apoyar la  evaluacién
técnica, administrativa vy
presupuestal de los
proyectos de |+D+| que se
formulen por el SENA para
el desarrollo de actividades
misionales, acorde con las
indicaciones dadas por la
Direccion General cuando
sea requerido, de acuerdo
con las metas definidas.

Cuando se requieran.

Cuando se requieran.

18

Aplicar los lineamientos del
sistema SENNOVA,
especialmente los
relacionados con la red
Tecnoparque y la Gestion
del Conocimiento, con el fin
de fortalecer la articulacion
entre nodos.

En ejecucion.

En ejecucion.

19

Trabajar de formar
articuladay coordinada con
los demas roles SENNOVA
en el Centro de Formacién
para fortalecer las
diferentes estrategias y
actividades desarrolladas.
Igualmente, con las

demas dependencias para
apoyar los procesos
formativos.

En ejecucion.

En ejecucion.

20

Acompafiar, asesorar vy
gestionar las actividades
requeridas para que los
talentos asignados

desarrollen los Proyectos
de Base Tecnoldgica (PBT).

En ejecucién.

Segun cronograma por cada proyecto.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
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Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidon del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el certificado de EPS y
PENSION N° 76 83 51 97 del mes de abril de 2026 del operador Miplanilla. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

Firma Firma

JAVIER LEONARDO CHAPARRO PESCA CAROLINA PAOLA ARGUMEDO GUEVARA

Contratista SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9219175 de
C.C. No. 74 189911 2026

Profesional G02
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@ https: /'www. wipo.int/patents/es/

Likana Restrepo Gomez &

e ¢Qué son las patentes?

@ "Una patente es un derecho
exclusivo que se concede
sobre wuna invencion. [...]
Como contrapartida de ese
derecho, en el documento de
patente publicado, el titular
de la patente pone a
disposicién del pdblico la
informacion técnica relativa a
la invencion”

A% () G Caberciar | SENA-Tuter | %

Las patentes como fuente de
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Leonacha Chaparro Pesca

sena | Red Tecnoparque

/A | Colombia

“Neon-13: Memorias Prohibidas ”

@ . . . www.redtecnoparque.cam
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sena | Red Tecnoparque

/A | Colombia

SIGE:
Sistema de informacion y
gestion de egresados

@ @ e www.redtechoparque.com
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5 OBIETIVOS SENA

Red Tecnoparque
Colombia

Objetive General:

Desarrollar una plataforma web integral para la gestion, sequimiento y comunicacion con egresados,
que permita centralizar informacién académica y profesional, fortalecer el vinculo institucional y
apoyar la toma de decisiones en instituciones educativas.

Objetivos especificos: B Ml a%

Disefiar una interfaz web intuitiva que facilite el registro, consulta y actualizacion de informacion por parte de

egresados y administradores.

Implementar una base de datos estructurada para almacenar de forma segura la informacién académica, MM
laboral y de contacte de los egresados.

Automatizar procesos de seguimiento mediante formularies, filtros, reportes y actualizacidon periddica de
datos.

Generar indicadores institucionales relacionados con empleabilidad, continuidad académica, ubicacién
laboral y participacion de los egresados.

Fortalecer la comunicacién entre la institucién y sus eqgresades mediante médules de notificacicnes,
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Usmadas Colombia

a8 S

= Objetivo General;

ven Monitorsar en tiempo real el uso de Elementos de Proteccion Personal (EPP}

Ej_ow mediante vigilancia inteligente para reducir la accidentalidad laboral.

&
g . ; Objetivos Especlficos:

Calendario

Entrenar un modela de redes neuranales con dataset de elementos de proteccién
personal

9; Generar zlerlas visuales y sonoras al detectar la falta de uso de los elementos de

proteccion personal

Establecer zonas de riesgos (ROI) en zonas con maquinarias para la generacién de B
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