SENA

N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Quibdé, mayo del afio 2026

Sefior (a)

ELSA INES ROMANA ROMANA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9119733 de 2026
COORDINADORA ACADEMICA

MEDIA TECNICA

Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mayo del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9119733 de 2026

YOFRE OGELBIS LUNA MOSQUERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.938.346 de
Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fijan honorarios por valor total para cada contrato la suma de CUARENTA
Y SEIS MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($46.332.000), Esta suma
sera pagada por el SENA, al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de FEBRERO por un valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE
($4.212.000), b) NUEVE (9) pagos iguales de MARZO a NOVIEMBRE del 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE ($4.680.000).

Plazo: El plazo del contrato sera de 9 meses y 27 dias, sin exceder del 30 de noviembre del 2026.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para orientar la formacion
profesional en el nivel titulada del programa articulacion con la media, en el Centro de Recursos
Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2026, en las Areas
tematicas definidas en el anexo 2.
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Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Programar y orientar las | En este mes se elaboraron las
actividades de ensefianza- | guias de aprendizaje | Proyecto formativo
aprendizaje-evaluacion de | correspondiente a la tematica .
conformidad con los programas | desarrollada conforme a la | Pantallazo planeacion
de formacion y el calendario | planeaciéon pedagdgica elaborada | Pedagogica.
institucional y el manual de | para el técnico en monitoreo ) .
procedimientos para la | ambiental. Guia de aprendizaje.
ejecucion de acciones de
formacion profesional.
2 | Orientar los procesos de Durante el periodo en mencion, en
ensefanza -aprendizaje, el marco del programa de | Proyecto formativo
segun las necesidades Articulaciéon con la Educacion
detectadas en los procesos de | Media del SENA, se ha llevado a | - Pantallazo de
evaluacién, metodologias de | cabo un proceso de evaluacion actividades
aprendizajes y programas continua  orientado a la realizadas y
curriculares vigentes. identificacion  sistematica de evaluadas.
fortalezas y oportunidades de
mejora en el desempefio de los | - Evaluacionde
aprendices. ruta de
aprendizaje
Con base en los resultados
obtenidos, se han implementado
estrategias de refuerzo
académico, acompafnamiento
pedagdgico y seguimiento
permanente, con el propésito de
fortalecer el desarrollo de
competencias y garantizar el
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje establecidos en el
programa de formacién.
3 | Participar en espacios Para este mes, participe
académicos y pedagogicos activamente en reuniones | Listas de asistencia
con las Establecimientos académicas con directivos y o
Educativos, para la docentes del establecimiento | Registro fotografico
Articulacion del plan de educativo, con el fin de analizar y
Estudios y los Disefios armonizar los contenidos del plan
Curriculares de los programas | de estudios con los disefios
de formacién que se ejecutan | curriculares de los programas de
en el marco del programa. formacion del SENA.
4 | Ejecutar el programa de En el mes de mayo, el programa

formacion de acuerdo con la
articulacion y planeacion
pedagdgica, concertada con el
Establecimiento Educativo.

técnico en monitoreo ambiental,
fichas 3177981 con 25
aprendices y 3177967 con 31
aprendices en Quibdd y fichas
3177617 con 23 aprendicesy
3177654 con 19 aprendices en

- Guiade
Aprendizaje.
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Llor6, se viene ejecutando
conforme a la planeacion
pedagogica. Con el grado 11°, se
desarrolld la competencia
APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Correspondiente al resultado de
aprendizaje Aplicar practicas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las politicas
organizacionales y el tema —
aspectos e impactos ambientales
y valoracion de impactos.

Posteriormente se presentd y
oriento a los aprendices del grado
11 en el diligenciamiento del
formulario para el proceso de la
etapa practica.

Con los grados decimo (10°) se
Fichas No. 3467402, 3467423y
3467447, se esta desarrollando la
Competencia: OBTENER MUESTRAS
REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS
FiSICO Quimico. y el resultado de
aprendizaje: Alistar materiales,
equipos e insumos, para la toma
de muestras de agua, suelo,
olores y medicion de ruido de
acuerdo a los protocolos y
procedimientos técnicos, el tema
Normatividad ambiental en
Colombia.

- Evidencias
fotograficas de
la formacion.

- Registro de
asistencia.

Participar en la planeacion,
seguimiento, evaluacion y
planes de mejora de los
aprendices segun la ejecucion
del programa de formacion
articulado en los colegios.

Se realiz6 seguimiento al proceso
formativo de los aprendices,
verificando el cumplimiento de las
actividades, la apropiacion de
conocimientos y el desarrollo de
las competencias del programa de
formacion profesional integral.

Guias de aprezadizaje

Pantallazo de
actividades realizadas
y evaluadas.

Garantizar el completo
desarrollo del programa de

Para el cumplimiento de las horas
establecidas en los disenos

Gestion de tiempo
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formacion para el
cumplimiento de las horas
establecidas en los disefios
curriculares en el marco de la
articulacion con la media.

curriculares para el mes de mayo,
el programa de formacion se viene
desarrollando y  cumpliendo
conforme a la planeacion
pedagdgica.

7 | Apoyar el cumplimiento de la En esta obligacién no se adelanté | En esta obligacion no
ejecucion de la formacién ninguna actividad para este se adelantoé ninguna
segun orientaciones de los periodo. actividad para este
lineamientos vigentes para el periodo
programa de articulacién con
la media.

8 | Hacer uso de los medios y Uso de la biblioteca SENA para
ambientes virtuales dispuestos | alimentar la tematica a impartir | Evidencias
por el Sena en articulacién con | con los aprendices del técnico en | fotograficas
la media como instrumento de | monitoreo ambiental.
apoyo a dicha formacion, asi
como para la gestién de
informes de ejecucion de la
formacion.

9 | Apoyar técnicamente en las Esta obligacion, no se ejecutd | Esta obligacion, no se
evaluaciones de los procesos | durante el mes objeto de pago. ejecutd durante el mes
de adquisicidon de bienes y objeto de pago.
servicios, por el conocimiento
profesional contratado previa
designacion de la directora
regional.

10 | Apoyar en la orientacion, Para este periodo se realizo y - Evidencias
recoleccion, entrega y oriento a los aprendices del fotograficas.
radicacion de la grado 11 en el diligenciamiento
documentacion del proceso de | del formulario de etapa practica. |- Formulario.

etapa productiva de los
aprendices, que cumplieron
con el lleno de los requisitos
para su proceso de
certificacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del

supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIE
INICIAL

FECHA DE
NTO | DESPLAZAMIENTO
FINAL

1.

2.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos

GCCON-F-087 V1




o
SENA

A

realizados Yy (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro . 9503689463 de
la planilla expedido por Aportes en linea referente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

O | } T
YOjRE GELBIS LUNA MOSQUERA
Contratista

C.C. No. 11.938.346 de Condoto

Firmado digitalmente

~F 7} fypor Elsa Ines Romafa
§jif ik FPe4ED - Fecha: 2026.05.26
ELSA INES ROMANA ROMANA 11:39:48 -05'00

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.9119733 de 2026

Control de Cambios

FECHA DE
VERSION ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en

1 Marzo 2026 virtud de su migracién del proceso de Gestion del Talento
Humano al proceso de Gestion Contractual, conforme a la
actualizacién documental correspondiente.

- % kf GCCON-F-087 V1
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ANEXOS

Evidencias Obligacion 1: Pantallazo de la planeacioén pedagégica y proyecto formativo
elaborada para el grado 10°.

- Planeacion pedagogica

. Wersidn, 02

sEnaa

/A Cosige
GFRIF13

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica del Prayecto Formativa

Fecha de Elaboracian 10/02/2026

ienominacian del Programa de Formacion
TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL

Modalidad de Ejecucion

PRESENCIAL

Cédiga y versian del Programa

222301 V1
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- Guia de Aprendizaje:

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

*+ Denominacidn del Programa de Formacion: TECNICO EN MONITOREQ AMBIENTAL
+ Codigo del Programa de Formacion: 220601501

* MNombre del Proyecto Formativo: Fortalecimiento de la cultura ambiental a través de la aplicacion
de practicas responsables gue favorezcan la conservacion de los recursos naturales en la institucién
educativa femenina de ensefianza.

* Fase del Proyecto: Ejecucion

» Actividad de Proyecto Formativo: Implementacion de practicas de proteccidon ambiental y seguridad
en el entorno de trabajo o estudio

« Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente

* Resultados de Aprendizaje: Analizar los problemas ambientales y de sst desde su ambito social y
productiva.

# Duracidn de la Guia de Aprendizaje [horas): Shr

2. PRESENTACION

La normatividad ambiental permite comprender la importancia de proteger los recursos naturales y
promover practicas responsables en los diferentes entornos sociales y productivos. A traves de esta
actividad de aprendizaje, los aprendices fortaleceran habilidades de analisis, interpretacion y
aplicacion de normas ambientales vigentes, favoreciendo la toma de decisiones responsables vy el
compromiso con la sostenibilidad.

Asimismo, se busca orientar el aprendizaje hacia el desarrollo integral del aprendiz, promoviendo el
trabajo autonomo, colaborativo y el pensamiento critico frente a las problematicas ambientales
actuales. lgualmente, se pretende relacionar los conocimientos previos con nuevos conceptos para
lograr aprendizajes significativos aplicables en el contexto laboral v cotidiano.

GFPI-F-135 V04
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion de la(s) Actividad(es)

Desarmollar actividades teorico-practicas relacionadas con la identificacion, analisis e interpretacion
de la normatividad ambiental vigente y su aplicacion en diferentes contextos productivos y sociales.

3.1 Actividades de reflexion inicial
Descripcion de la actividad:

El instructor proyectara imagenes y videos relacionados con problematicas ambientales
ocasionadas por € incumplimiento de nomas ambientales. Posteriomente, los aprendices
participaran en una lluvia de ideas respondiendo preguntas orentadoras sobre la importancia de las
leyes ambientales ¥ su impacto en la sociedad. [

Ambiente requerido:

Amibiente de formacion con video bieam y acceso a intemet.
Estrategias o técnicas didacticas activas:

Lluvia de ideas, analisis de casos y aprendizaje colaborativo.
Materiales de formacion:

Computador, video beam, tablero y marcadores.

Material de apoyo:

GFPI-F-135 W04
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Yideos ambientales, infografias v normativa ambiental basica.
Duracion de la actividad: 2 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.
Descripcion de la actividad:

Los aprendices realizaran una lectura guiada sobre la normatividad ambiental colombiana (Ley 99
de 1993 v normas ambientales vigentes). Luego elaborarén un mapa conceptual identificando
entidades ambientales, deberes ciudadanos v sanciones ambientales.

Ambiente requerido:

Aula de formacién o sala de informatica.

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Lectura analitica, aprendizaje basado en preguntas y construccion de mapas conceptuales.
Materiales de formacion:

Guias impresas, computador y cuademao.

Material de apoyo:

Documentos normiativos, diapositivas y material digital.

Duracion de la actividad: 3 horas.

3.3 Actividades de apropiacion

Descripcidn de la actividad:

En grupos de trabajo, los aprendices analizaran un caso practico relacionado con contaminacion
ambiental o manejo inadecuado de residuos. Cada grupo identificara las normas ambientales
aplicables, posibles infracciones y propondra acciones comectivas vy preventivas. Finalmente,
realizarén una socializacion de resultados,

Ambiente requerido:

Ambiente de formacion con mesas de trabajo colaborativo.
Estrategias o técnicas didacticas activas:

Aprendizaje basado en problemas (ABP), estudio de casos vy trabajo colaborativo.
Materiales de formacion:

Computador, hojas, marcadores y guias de trabajo.
Material de apoyo:

Normatividad ambiental vigente, videos y estudios de caso.
Evidencias de aprendizaje:

Informe grupal y exposicion oral del caso analizado.
Instrumentos de evaluacion:

Lista de chegueo y mibrica de evaluacion.

Duracion de la actividad: 4 horas.

34 Actividades de Transferencia del Conocimiento
Descripcion de la actividad:

Los aprendices elaboraran una campania de sensibilizacion ambiental dingida a la comunidad
educativa o entomo laboral, promoviendo 2 cumplimiento de la normatividad ambiental v las buenas
practicas ambientales.

GFPI-F-135 W04
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SEMMA

Amibi ido: 7AT

Aula de formacion o espacios abiertos de la institucion.
Estrategias o técnicas didacticas activas:
Aprendizaje por proyvectos y exposicion creativa.
Materiales de formacion:

Cartulina, marcadores, computador y hemamientas digitales.
Material de apoyo:

Folletos, nomas ambientales y recursos multimedia.
Evidencias de aprendizaje:

Campafa ambiental v material divulgativo elaborado.
Instrumentos de evaluacion:

Rubrica de desempefio y observacion directa.
Duracion de la actividad: 3 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL
PROCESO FORMATIVO

Fase del | Actividad del Actividad de Evidencias @ Criterios de Tecnicas e
proyecto | proyecto Aprendizaje de Evaluacion Instrumentos
formativo | formativo Aprendizaje de
Ewvaluacion
Analisis |dentificacion | Reflexion vy | Participacion | Reconoce la  Observacion
de nomas | analisis de | y apories en | importancia de | directa y lista
ambientales problematicas | clase la normatividad = de chequeo
ambientales ambiental
Planeacion | Interpretacion | Elaboracion de | Mapa |dentifica Ribrica de
de nomas = mapa conceptual comectamente | evaluacion
ambientales conceptual entidades ¥
nomas
ambientales
Ejecucion | Aplicacion de Resolucion de | Informe v | Aplica nommas | Lista de
la estudio de | exposicion ambientales a chegqueo ¥
normatividad | caso situaciones ribrica
regles
Evaluacion | Socializacion y | Campana Material Promueve Olxservacion
sensibilizacion | ambiental divulgative vy buenas directa
ExpOsicion practicas
ambientales

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Mormatividad ambiental: Conjunto de leyes y regulaciones destinadas a proteger el medio

ambisnte.

Impacto ambiental: Akeracion positiva o negativa que sufre el medio ambiente por actividades

humanas.

Desarrollo sostenible: Uso responsable de los recurses naturales para satisfacer necesidades
actuales sin afectar las futuras generaciones.
Contaminacion: Introduccion de sustancias o agentes nocivos al medio ambients.
Recur=zos naturales: Elementos de la naturaleza ufilizados por el ser humando.

GFPI-F-135 W04
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6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

» Constitucion Politica de Colombia de 1991.

» Ley 99 de 1993 — Ministerio de Ambiente v Desarrollo Sostenible.

+ [Decreto 1076 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente.

+ Ministerio de Amilients y Desamollo Sostenible de Colombia.

Ministerio de Amblente v Desarollo Sostenible
# Servicic Macional de Aprendizaje SEMA.  Guias de  desamollo  cumicular
SEMNA,

7. CONTROL DEL DOCUMEMNTO

Autor YOFRE OGELBIS | INSTRUCTOR | MEDIA 01-05-2026
(es) LUNA M TECNICA

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Autor
(es)

GFPI-F-135 Widg
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Evidencias: Obligacion 2: Pantallazo resultado de las actividades realizadas
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6n ruta de aprendizaj

Opeiones de bissqueda
T 2042845-MONITORED AMBIENTAL
P
a
e APLICACION DE CONOCIMIENTOS DELAS
et GIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON (%
STUACIONES DFI CONTFXTO PRODUCTIV |
Ja—— LUISASOFIA MENA
-
ico Evalumtvo Aprobada v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

LOS PLANES

ForTALE LAMELORA DE LAS CONDICIONES AWEIENTALES Y SANTARIAS DE LAl £ FEVENINADE ENSERANZA. - DESCRISIR LOS FENGMENGS, PRIVGIICS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALIS'S DS SU CONTEXTO o

VEDIADE QUEDS PRODUGTVO Y S0GAL

Teooe abEoe o HANEIORADE L sy LAL E FEVMENINADE ENSSRANZA o0 AGIONAR LOS FENGMENOS, PRINGIPIOS Y LEVES DELAQUIMICA CON LA REALIDADPRODUCTIVAYSOCIAL  APROBADO

AR MEJORADE L = LAL E. FEMENNADE ENSSRANZA ;545 PRINGIPIOS Y LEYES DE LA QUINICA EN SITUACIONES GONCRETAS BE SU ENTORNG. APROBATO
Pagina 1 de 1

No existen resultados de aprendizaje asociados a la competencia seleccionada correspondiente a 12 etapa prictica

Evidencias: Obligacion 3: Registro fotografico de reuniones académicas con docentes del
establecimiento educativo.
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- Evidencias: Obligacion 4: Guia de Aprendizaje: ver en las evidencias de la Obligacion 1

- _Evidencias fotograficas impartiendo la formacion en la IEFEM
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- Listas de asistencias
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Evidencias: Obligacion 6: Gestion de tiempos

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOFRE OGELBIS LUNA MOSQUERA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:53:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3467447 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CORRELACIOMAR LOS FENOMEMNOS, PRINCIFIOS ¥ LEYES DE LA QUIMICA COM LA REALIDED PRODUCTIVA Y SOCIAL.

- DESCRIBIR LOS FENOMENCS, PRINCIPIOS ¥ LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL AMALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJC DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE SST, TEMIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 55T TENIENDO ENM CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION ¥ EL ENTORMO SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN S0OCIAL, PERSOMAL Y PRODUCTIVG.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLD DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE
CONTEXTO.

- DECODIFICAR MENSAJES COMUMNICATIVGS EN ATUACIONES DE LA VIDA S0CIAL Y LABORAL, TENIEMDD EM CUENTA EL
CONTEXTD DE LA COMUMICACIOMN.

1TIDSI26 10:02 Page 1of @
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- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIC DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZ&JE:  constitucion paolifica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo v social
* COMPETENCIA DE APRENDIZ&JE:  de acuerdo con principios &ticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CONTRISINR CON EL FORTALECIMIENTC DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA IGNIDAD HUMANA, Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFUCTOS

- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTC PERSONAL ¥ COMUNITARID A PARTIR DEL BIEM COMON COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO S0OCIAL.

GEMERAR, HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVGS ¥ SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- DESARROLLAR HASILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

- EIEGUTAR ACTIMIDADES DE ACOMDICIONAMENTO FISICO ORIENTADAS HACLA EL MEJORAMIENTO DE LA CONMDICION FISICA EN
LOS OONTEXTOS PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

- IMPLEMENTAR UM PLAN DE ERGOMNOMIA Y PALISAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUQS SOLIDOS SEGUN

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  £cpeoFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propics de la culiura emprendedora v
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresanal de acuerdo con el perfil personal v los reguenmientos
de los contexdes productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CARACTERLZAR LA IDEA DE NEGOCID TEMIENDO EN CUENTA LAS DPORTUNIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
¥ SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE MEGOCID DE ACLUERDO COM LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TEMDENCIAS DE MERCADD

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

17/05/26 10:02 Page Zof O
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INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS S0OCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- COMPREMDER IMFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSOMAS ¥ DE 30U CONTEXTO
INMEDIATC EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

- COMUMICARSE DE MANERA SEMCILLA EN INGLES EM FORMA ORAL Y ESCRITA COMN UM VISITANTE O COLEGA EM UN CONTEXTO
LABORAL COTIDLANC.

- DESCRIBIR A NIVEL BASICD, DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES ¥ EXPERIENCIAS DE WVIDA.

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  penTacol 0s Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZ AJE

-Il:lmﬂﬁ'ﬂ SIMUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar hemramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IMPLEMENTAR BUEMAS PRACTICAS DE US0, DE ACUERDO CON LA TECHOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

1705026 10-02 Page 3 of @
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FICHA 3467423 - MONITORED AMBIENTAL
DE APRENDIZA.JE:

APLICACION DE CONMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MATURALES DE ACUERDC COM SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIG Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CORRELACIOMAR LOS FENOMEMOS, PRINCIPICS ¥ LEYES DE LA QUIMICA COM LA REALIDAD PRODIUCTIVA ¥ SOCIAL

- DESCRIBIR LOS FENOMENDS, PRIMCIPIOS ¥ LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL AMALEZS DE SU COMTEXTO PRODUCTIVO ¥

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIOM AMBIENTAL,
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJMD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMIZACIOMNALES ¥ LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- EFECTUAR. LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE SS5T, TEMIENDO EM
CUENTA. LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOG PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENMIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGAMIZACION Y EL ENTORND SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TEMIENDO EM CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN S0OCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVG.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIEMTO EM EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUMICATIVCS SEGUN REQUERIMIENTCS DE
CONTEXTO.

- DECODIFICAR MEMSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LAVIDA ZOCIAL Y LABORAL, TENIEMNDO EM CUENTAEL
CONTEXTID DE LA COMUNICACION.

- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUMNICACION COMO MEDIC DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica v los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CONTRISUNR CON EL FORTALECIMIENTD DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

- ESTABLECER RELACIONES OE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARID A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

17/05/26 10:02 Page 4 of 9
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GEMNERAR. HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- DESARRCLLAR HASILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVG Y SOCIAL

- EJECUTAR ACTMVIDADES DE ACONDICIONAMIENT O FISICO ORIENTADAS HACLA EL MEJORAMIENTC DE LA CONDICION FISICA EM
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGOMOMLA ¥ PALSAS ACTIVAS SEGUM LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

. . GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUQS SOLIDOS SEGUN
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EqperiFICACIONES TECNICAS ¥ NORMATIVA

Gesfionar procesos propios de la cultura emprendedora v
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresanal de acuerdo con 2 perfil personal v los reguenmientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- LA IDEA DE NEGOCID TENIENDO EN CUENTA LAS DPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVDG
¥ SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE MEGOCHD DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDENCIAS OE MERCADD

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EM CUENTA EL PERFIL PERSOMAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLD SOCIAL

INTERACTUAR EMN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS S0OCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENINGLES ACERCA DE 51 MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATD EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

- COMUMNICARSE DE MANERA SEMCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDUANG.

- DESCRIBIR & NIVEL BASICT, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EM INGLES PERSOMNAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO COM
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE WVIDA

. . OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN _
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ponTacol 05 Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

1706026 10:02 Page5of @
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Razonar cuaniitativaments frente a situaciones susceptibles de
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales v personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR SITUACIOMES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Ltilizar heramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de mangjo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IMPLEMENTAR BUEMAS PRACTICAS OF US0, DE ACUERDO CON LA TECHOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 41,60

»

FICHA 3467402 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZA.JE:

APLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  MNWATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CORRELACIONAR LOS FENOMENCS, PRINCIPIOS ¥ LEYES DE L& QUIMICA COM LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL

- DESCRIBIR LOS FENOMENCS, PRINCIPIOS ¥ LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL AMALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

1710526 10:02 PageBof @
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE 55T, TEMIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE S5T TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA OREAMIZACION ¥ EL ENTORMO SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTNOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEM SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVG.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESCS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE
CONTEXTO.

- DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVDS EN SHTUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDOD EN CUENTAEL
CONTEXTC DE LA COMUMICACION.

- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica v los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto producthee y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios eticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CONTRIBINR CON EL FORTALECIMIENTC DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGHIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFUICTOS

- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ COMUNITARIC & PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARS EL
DESARROLLO S0OCIAL.

GENERAR, HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONMTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVD ¥ SOCIAL.

- EJECUTAR ACTIWIDADES DE ACOMDICIONAMENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE L& COMDICION FISICA EM
LOG CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

1705726 10:02 Page7of @
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- IMPLEMENTAR UM PLAN DE ERGOMNOMA Y PALISAS ACTIVAS SESUM LAS CARACTERISTICAS OE LA FUNCION PRODUCTIVA

) . GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EcprciFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propics de la culiura emprendedora v
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarnial de acuerdo con el perfil personal y los reguenmientos
de los contextos productivo v social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR FRODUCTIVE
¥ SOCIAL
- ESTRUCTURAR EL FLAN DE NEGOCIO DE ACUERDC CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TEMDENCIAS DE MERCADD

- INTEGRAR ELEMENTCS DE LA CLLTURA EMPREMDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSOMAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EM INGLES ACERCA DE 5] MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESEMTES E HISTORIAS DE VDA

- COMUMICARSE DE MANERA SEMCILLA EN INGLES EN FORMS ORAL Y ESCRITA COM UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDUAMND.

- DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA EM INGLES PERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDD COM
SUS COSTUMBRES ¥ EXPERIENCIAS DE VIDA,

. PETENC APR IZAJE: OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
com 1A DE END E PROTOCOLOS Y TECHICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS MECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS,

17/05/26 10:02 PageBof O
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar heramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS OE US0, DE ACUERDO CON LA TECHOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 21,80

B

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 105,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL [ EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL _| ______ ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YOFRE OGELBIS LUNA MOSQUERA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

17/0528 10:02 Page Dof B
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Certificado de Permanencia

.
REPURLICA DF OO OMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NAGCTONAL
DEPARTAMENTO DEL CHOCO
INSTITUCKEN EDUACATINA DEPARTAMENTAL ATRATO DE LLDRO
Reoonooida y aprobada por |a Seorstaria ds Eduoanitn del Departamento del Chood
madiants Regobsaidn N® 004378 del 04 -07 de 2ME
Registro Educaties N 44450062, DANE N® 32744 3000024
MIT. 8004851.38-1
LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA. LE.
AGROECOLOGICA ATRATO LLORO
CERTIFICA QUE:
El instructor relacionado & continuacion, ha desarrollado y mantiene permanencia
en procesos de formacion en el municipic de Lloro, como Técnico en Monitoreo
Ambizntal, durante los dias 04 v 11 de mayo del 2026,
Hombre del Crocumento Frograma de Municipiol Pericdo de
Imstructor de ldentidad Formacicn Comunidad Permanancia
YOFRE OGELDIE TR MONITORED | LLORD 4y 11, DE
LUMA MOSQUERA AMBIENTAL BAYO DEL
2028
Esta cerificacion se expide a solicitud de la parte interesada vy para los fines
pertinentes, en el municipio de Lloro, a los 15 dias del mes de mayo de 2025,
Atentarnenis;
F-i'.';‘ u-\._,....rf,— ' F‘.---.i-' i |
2 EEGU.I‘-fDA EWERITA GUERRERC LEMUS
Rectara. |.E. Agroecologica Afrato Lioro

Cablar 3147477954 padod405 1 {@yahoo.as

E-mail: ogroscollora201 53 gmail.com
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Evidencias obligacion 8: Evidencia fotografica, uso de la biblioteca.

Evidencia: Obligaciéon 10: Presentacion y orientacién a los aprendices del grado 11 en el
diligenciamiento del formulario de etapa practica.

IEFEM

GFPI-F-023_V06. Formato P.S.E.P

Lrivicn || | it Gl ||

[CLASIFICACION DE LA INFORMACION

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacitn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

Informacidn genera - Aprendices en articulacidn con la Media Téenica

pisicamaservaza ]

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIDNAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

ORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PARA APRENDICES DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
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Himero de grapo Modslidad de formacion Programa de formaciés
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