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- T RECIBIDO
CUENTA DE COBRO #0148-2- FECHA:_28 led [7e

HORA: 17 P

EMPRESA DE SALUD ESE MUNICIPIO DE SQACHAGOUOS

JULIO CESAR PENALOZA i cicacion:

NIT. 832.001.794-2
DEBEA

ZULMA GOMEZ NEEM/
C.C. No. 51593810,

H/('
. e
La suma de: CUATRO MILLONES M/CTE. ( $ 4.000.000)

Por concepto de prestar servicios: OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES EN TRABAJO SOCIAL COMO AGENTE DE ACCION Y GARANTIA
ENSALUD EN EL MUNICIPIO DE SOACHA, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA
ATENCION PRIMARIA EN SALUD, A TRAVES DE LA CONFORMACION Y OPERACION DE
EQUIPOS EN SALUD, EN ATENCION AL PROGRAMA NACIONAL DE JOVENES DE PAZ DE
CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 2432 B = A 2025 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE
'SALUD Y PROTECCION SOCIAL., '

Durante el periodo comprendido del 27 de febrero al 26 de  miarzo del 2028, Segan
contrato numero 0148 2026, ' ; - :

Cons;gnar a la cuenta de ahorros del BANCO CAJA SOCIAL No. 24050689839
Namero de Planl[ia de Febrero 1078733940, Pagada 16/02/2026.

Marzo . 1080651058 Pagada 20/03/2026.

C.C. 51583910 de Bogota

- Direccion CARRERA 6 ESTE N30 77 iNT 4 APTO 302
Teléfono 3118666641 '

e-mail: zulmagomezneira@gmail.com,
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FLCHA DE FLAROPRACKIR:
* ! INFORME DE ACTIVIDADES
s ! ZULMA GOMEZ NEIRA
hmiERD CONTRATO: - 48-2026
VGENCIA DEL CONTRATO: 27 DE ENERG HASTA EL 26 ABRIL 2026
FECHA DE EIECULION: 27 DE FEBRERG HASTA EL 26 DE MARZO 2026
VALOR TOTAL CONTRATO: ) 12.000.008
VALOR A COBRAR PERIODO: 4.000.000
’ £ Concettar con ks alts gerantia de fas ESEfos provescs Y [Reunién de equipo S de marzo con fa enordinadora del
F‘m"d'"‘[e"“’: a“'“r;“‘“a“"“’* y e “‘;::“T?”"‘ Programa, via Internet, para organizacitn de trabajo det mes
parala adecyada con BIMAZIEn y Gperad ol Equips ' B = . 5 . r
Gt Se de marzo. tiontactar nuyevas entidadt:s. Presentacidn di.E fichas PDF Actas de reuniones de equipo
:; A . metodoié.grcas.lsbde MAr 26 fortaleu:fmlento v asistencis thnviode [registro fatogi $fice, Bvidentia an Ja
- téenica con la Gobernatién de Cundingmarcea, 20 mario carpets en drive y Ja NAS,
redmnitn con fa coerdinadora del Programa Mvenes de Pazdem|. :
Ministerio de 1a lgualdad, )
Diseflar herramientas adecuadas que permitan ¢l desarrolle{Se disefio las Michas metodolfgicas para manejo de los tomas 5
L de tapatidades en sdolescentes y fvenes sobre fa -gualciad tratar en el programa Jovepes de Paz, por parte del grupo de — FOF fichas metodoldgicas. Evidencia
de sémro Trabajo Soclsk ©  len lacarpeta en drrfve vy la NAS.
Se realiza Intervenciones del equipa psicosocial 2 ks
estudiantes de los grados once y desimos en sahud mentaly
' | bienestar emocional, educacifn sextal ¥ prevention de P_{)F Listados de afsitencia y registro
3 D i ividades que contri onayudara enfermedades de tansmision sexual, hablios saludables y fecowds (fotografico. . Evidendla en Ja carpeta
fos jovenes-a la gostionar adecunda ¥ae vivlenta do prevencidn de adiciones, Wolendla intrafamiliar, causas ¢ en derive y la NAS,
canftictos, eohsecuencias, derechos y detieres en salud.
. - i
s@ reatizan intervenciones en el cq_!egié iulio cesar Turbaycon ) . : )
o _ _ a los Jovenes de los grados once y decimo para mejorar PDF actas de intervencion y registro
! Foitaloter formiss davelacionaminnip majomiids habiiiadades en 2 comunicacidn acertiva y empatia, Fieutade | fotografico. . Evidencta en fit carpeta
hebifidades soc camo la comiy ; ; . : : en dreive v [ NAS.
Hiva, 1 ampatia y la gest ianal
: f PDF Flaller de apayo psicoldgico
‘ Apoyar el desamoils do capamcﬁams que permitan la serealiza apoye a los talleres del profesional e psicologia que et actade intervencion psicoldgica. y
ireduccion de feciones que puodan permitan a los jévenes reducir los factores de riesgo. . ritas de prevenchin Evidenciaén la
o eslbn genorand i fon , Preve,
5 carpeta en drrive y | .
entra las y los adolescontas y]avonos . " petaen drrive y laNAS.
Fomentar competencias ¥ habilidades 5 realiza capacitaciones por parte del grupe peicosocial para PDF Listados de aslstenchs de
socivemecionales con las yfos adolescentes y  {fortalecer competencias y habllidades emocianales a los intervencidn y registro fotografico. .
5 jovenes Inscritos en el programa jovenss de paz. jatolescentes de 1a Intitucisén edutativa de Co!eg:o Julto Cosay [Hesvieds Evidencla en a carpeta en drrive y Ia
I : Tl.xrbaq.r # tus grados once v détimo, KAS. ] ) .
Acompafiar la realizaclén de talleres de ; : N -
alfabetizacion serealiza apoyo # los talleres del profesional en psicofagla que PEF Listados de Asistencia ¥,
2 itan 3 fos J6 & mangio d delos grados [Gesaua afico. . Fyidenci
emacional para el manejo de lasemaciones son permitan a los Jivenas m:;e;:::nu: omociones. debos grados  [teansdo :egm;o fﬂt:g_l’df_lc(l! NE:;dencla enla
‘tas v los participantes. arpeta en drive y la i
- Apoyar charlas, conversatorios y campaitas en donde | Apoyar la difucidn de flayer de oriemac[én an satud metal para ;
sehaga Prevenciénial comportamlento sulclda. ooy las adotescante del ntitucitn educativa Julio Cesar #DF Flal.ter #e apoya psEcolégEco
3. Turbay . disefiate por los profestonates en psicologhe y rutas  [ennie actz de intervencian ps.:chdglca. ¥
de atencitn y prebenclon de s ESE MURNICIPAL JULIO CESAR rutas-de prevencitn Evidenciaen Ia
PERALOZA. carpeta oo dirive y la NAS,
. serealiza acompafamiento a fos tellercs educativos por piirte defas POF Listados de Asistencia ¥ ]
] Acompafiar atlividades do p o di protd ¥ | profesionales en pricologia dela £58 MUN!C?PAL JUUO CESAR  feiesadn | reghstro fotograflon. . Evidencla en la
© {trastomos mentales: PEFLALO?A. carpeta en drrive y la NAS.
Constuir un dacumanto con Ia :dnnhﬁcar:mn de Documento en proyecddn. Por p_arte dal agipo de atencién -
necesidades refacisnadas con da en - jensalud de jovenes de par. Informe de coorrdinacién 2026
P salud con ¢nfasis on salud mental do adoIescan:es 1 cioiaa | Evid nei tn 5 drive |
y javanes en ol torritorio donde operara los Equipos di frioe )w em:‘ AR CArpeaEn i A
Salud pam jovenes. | [NAS
. Elaborar dncumento conel mapade afedainstitucional | mapi de ofertainstiticianat eatatal v privada para la atenribn inlegrat ey
estatal y privada que permita et accesnafa salud mental de o2 y fas adolescentes y venes di lainsitucidn sdutative : . i "
atensidn mkegm} en said con dnlasis on alud merital deion Juylin Cevar turbay. PDF Rutas de prevencisn Evidencia
n v {25 adlezcentes y Jdvenes ’ fandtado fen 3 carpeta o drrive y 13 NAS,
beneliciaias ded Progrema Macional Jévenes en Bar. ? Fatler de atencibn psicoldgica.
- Aplicar lastrementos deldentificasldn de capasidades y
Aesgo, pfan de cyidada y tantieale, definidos pora ¢ Serealiza canatizaciones de los adolescentes y jdvenet que E
cotponante de alencidn integral en salud con Enfasis on presentan novedades de retiro & po e encuetran afiliades sl PDF Canalizaclones, Informe de los
12 salud mentaly analizar susresultados conforme atas ssistema de seguridad Sotlal y Sisben, s Para garantizar los g so |jd que presentan hovedades
wrientaciones de Ministerio de Salud y Proteceidn Sociat. | derechos y deberas en salud. 2 los estudiantes el Co!egto Julio Cossr en fa Seguridad Social y ef Sisben.
Turbay '







Repertar, para su [ntervencldn a travis de los Egulpos
Bisieas de Salud los demis tesgos en salud que se
identifiguen en et rarce de 13 stencidn de los Equipos de
Sstud para JAuenes y que requinrsen de unsbordale famiilar
comyunitaia.

. Se rvealizard contatts can kot equipos bisicos de |a Ese Manicizal Jutio
Cesar Pefialoza, para ardicutar 1a dtencidn de los Mvenes anof territorio
per parte det equino de-atencldn prhipsociat det programa fivenes wn pas.

" §Erecatade

POF Blok denotas Evidencia
en carpeta en drive ja NAS

izt

un reporte de seguimigni
monitord delas acclonos implementadas par of
Equipa de Salud para Jovines de acierda con los
indicadores y ofintlacionos establocidas an 4
Uneamiento. Este reporta daba ingluls ana}iéis dala
osistenciay | ta deadel 1
de! Pragrama Nacione! Jovenes on Paza Ins
intorvemclones colectivas propuestasgor el
compeonents y segun otros entomes de afta
\nﬁmmb!lndad seguimianto al cumplimlents

b def acional
dovanes en Paz a las intervenciones calectivas
propuastsspor of tay segen ofros enlomss
do gitn w!mmb:hdad guirniants al i
del plah do cuidadoe y cantinuidad da fa atenc:on
individual, identificacion de bametes de acseso 2 In
oferta institucional, prop da cror
mensual y anslisis de riesgos y acciones pam
pravenis ladesarcion de los jovenes & programa.

Ge {i. il ¥ 3 los adolescentoy [ovenes gue 58
refmiten 2 {os difemtes servelios por pans del nquipo peicastcial dela ESE
MURICIPAL IULIO CESAR PERALOZA dando cumplimients a 1 atencidn

- indivladual y totectiva a loy Sessen que presentan los fovenses es sus
difentes entormos y gua hacen pae de Lo nstitecidn Educativa fulio Crsar
Turbay. \

Ejeciingda

PDF Canalizaciones , Informe de los
jovenes que presentan novedades
ep la Seguridad Social y el Sishen.

Implementar acciopes de educacidn y pedagogla
en salud pot cada {inea estratégla def programa,
ep donde cada beneficorio/a del Pragrama debe
participar de tres {3} a ¢Inca (S} seslones
pedagdglcas de cualquiera de las intervenclones
priorizadas, principalmente en salud mental,

durante su perfado de permanancia.

Serealird talieres educativos con temdtica en salud mental
derechas y deberes, visloncia inteafamitiar, salud sesual y
reproguctiva y VHI, metodos anticonceptive, prevendidn de
sustanclas psicoactivas, violencia intrafamiliar. :

Ejaontads

POE Listados de Asistencla y
registro fotografico. . Evidencia an la
carpeta oh dreive y 12 NAS,

Realizar reportes mensuales pars informar frente
al balance de gestidn con los sigulentes aspectos; -
Nomere deintegrantes del programa de jdvenes
e par nuevos participando an ¢l compopente de
atencion Integral on salud con énfasis en salud
mental, - Ndmero v listado de actividades
realfzadas por jos Equipos de Salud para iovenes
en entornos de alta vulnesabilidad, -

Nimero de canalizaclones efectivas a servicios de

salud {desagregado por tipo de

canalizacidn)- Porcentaje de canalizacién a
servicios de atencidn a trastornos por salud
mental, - Homero de praebas de deteccitn
temprana en salud mental aplicadas
{desagregado por tipo de pruetial - Nimero de
pruebas de deteccldn temprana en £ONSUMO
aplicadas {desagregada por tipo de prugba) -
Porcentajee canalizackén a seérviclos de

tatencidn por trastornos por consumo de

sustancias psicoactivas. - Porcentaje de:
candlizaciones a servicios de aténcidn por
situaciones-de violencia - Numero de integrantes
del programa de jévenes en paz vinculados 3 las
sesiones de educacién ensatud. -

Porcentaje de intervencianes educativas en

S realizard un informe detallado por parte del grups dei
programa jovenes de paz dando respliesta oportuns a las
intervencidnes realizadas con los adolescents de'la intituridn
edieativa ulio Cesar Turbay.

Epetitod

POF Listadas de Asistencia y
registro fotografico. . Evidencia ¢n fa
carpeta an drrive y (2 NAS.

iz

Cumptir con {as demds actividades
correspandientes a su perfil

prafesional agrupadas en las diferentes fases gue
componen el programa: Fase

{Preparatoria ¥ Fase H Ingreso: Planeacién

Programiticay Operativa en Salud, Fase (1)
Permanencia: Qperacicn de los ESL.

En fa fase preparatoria: primera retnion de grups jdvenes de
Paz con ¢l Rector de la institucion Educstiva Julio cesar
Turbay en donde se determinar fineamiantos 4l programa
[dwenes en paz, ¥ a ntervencion de los grados oncesy
decimos Inlclalmente., 1.2 elaboracidn do los listades de
Intervencidn en cada grado. 1. 3. se disefid flchas
metodoldgicas de los diferentes talleres y/o capacitaciones:
Fasell lgreso: asignacifn de log grados con dia fechay hora..
2. 1 desarrofio e fos talleres y capatitackines por parte del
equipe del programa en salud para jdvenes en paz en fos
diferentes grupes seglin cronograma establecido con
courdinadora de fz institucion . FASE . Permanencia ; Se

|gjecuta eintetviene actividades por parte- del equipo de ja

ESE MUNICIPAL ILLIO CESAR PENALOZA . a los adolescentes
que se 3encuentran vinculados en 1a Institycidn Educativa Julio
{Casar Peiialoza.

Eirrutde

PBEF actas de reundones de grupo del
programa ep salud pars jovenes,
actas de Intervencion y registro
fotografico en Jos diferentes grados
dela institucidn asighados.
Evidencla en la tarpeta en dorive v la
NAS,







18. Las demds gbligaciones designadas por la
supervis!(_m de atuerdo con el contrata.

Reunidn de equipo 5 de rrarzo ¢on la coordinadora del
Programa, via internet. para organizacidn de trabajo del mes
de marro. contactar nuevas entidades, Presentacion de fichas
metodoligicas. 16 demanzo fortalecimisnto y asistencla
téenica con la Gobernacidn de Cundinamarea, 20 marze
reunion canla coordinadora del Programa idvenes de Paz dem
Ministerio de la jgualdad.

PDF Actas de reunfones de equipo
{Biecnade rregistro fotografico, Evidencia enda
carpeta on drive y la NAS,
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DATOS DEL CONTRATISTA
Contrato No. 0148/2026 _
- CERTIFICACION CON VIGENCIA DEL CONTRATO 27 de Enero hasta 28 de abril 2026
NOMBRE ZULMAGOMEZ NEIRA : .
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS : PROFESIONALE-S EN TRABAJO SOCIAL COMO |
AGENTE DE ACCION Y GARANTIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE SOACHA,MEDIANTE EL
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD, A TRAVES DE LA CONFORMA-
CION Y OPERACION DE EQUIPOS EN SALUD, EN ATENCION AL PROGRAMA NACIONAL DE
JOVENES DE PAZ DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 2432 DEL 2025 POR EL
 'MINISTERIO DE SALUD Y PROTECC!ON SOCIAL.

La presente declaracion juramentada tiene vigencia durante ef plazo de ejecucion del contrato aqui relacionado.

DECLARACION JURAMENTADA PARA ACCEDER A LOS BENEFICIOS DE
RETENCION EN LA FUENTE ARO 2026

Enmi nombre como aparece at pie de mi firma, certifico bajo la gravedad de Juramento que de cenformidad con lo
-establecido en el Decreto 093 de enero 25 de 2013, Articulo 32, Pardgrafo 42, (SI) __ (NO) __ X__ Soy declarante del
Impuesto sobre la Renta. “Ademds de lo deciarado anterformente, manifiesto que soy conocedor de la responsabilidad
de suministrar los documentos soportes oportunamente a la Empresa de Salud ESE del Municipio de Soacha, tales |-
como: Certificaciones, declaraciongs entre otros, v con ello acceder a los beneficios de caracter tributario
contemplados en el decreto 1070 de mayo de 2013 y las modificaciones. ajustadas segun decreto 3032 de diciembre
de 2013.

Ademas, si durante el resto del afio fiscal Hega a suceder que no pueda seguir cumpliendo todos los réquisitos
establecidos en el articulo 499 del Estatuto Tributario {Régimen Simplificado), en ese caso yo mismo le{s) daré en ese
momento un nueve aviso por escritc para que desde ese momento en adelante ya no se me aplique el procedimiento -
-de retencién de 1a Ley 1943 de 2018y en cambio se me apliquen Ias retenciones tradicionales que apllquen segun el
tipo de servicio que les pueda segmr cobrando :

CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES

ARL

SALUD PENSION CcAla TOTAL
$ 218.500 —_ 4 42.700 $ 261.680
] 218.900 S 42.700 § 261.600

| Certifico bajo la gravedad del Juramento gue los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al sisterna de
seguridad social en salud, pension'y ARL, son ciertos y corresponde a la liguidacién minima sobre la base de los ingresos
provenientes del contrato, en cumplimignte del art. 18 de la ley 1122 de 2007 materia del pago sujeto a retencidn.

Favor Diligenciar con claridady veracidad ta totatidad de |los espacios de este formulario

Firma Contratistas: Firma: i
' ZULMA GMEZ NEIRA
cc: ' 51593810







AXA COLPATRIA

~ AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A, o
ADM!NISTRADORA DE RIESGOS LABORALES :
Nit, 860.002.183 -9

- CERTIFICA QUE

ZULMA GOMEZ NEIRA :denilfcado(a) con Cédula de Cmdadama 51.583.910, ha estado vmculado con !as agurentes
empresas:

. EMPRESA.SOGIAL DEL ESTADO E SE -

s MUNICIPA ACTIVO 0110312025

Las fechas de ingreso y finalizacion refiejadas en este certificado corresponden a !as dltimas novedades _
registradas por el emplaador '

Para el campo fecha de ﬁnaiizacién tenga-en cuenta que:

1. Si-el estado del trabajadnr s “RETIRADO" la fecha de finalizacidn corresponde iz fecha de retirp
feglstrada en el sistera,

2. Siel estado del trabajador es "ACTIVO" y éxiste una fecha de finalizacion registrada, esta fecha
corresponde a |a fecha que finalizacidn del contrato o prictica.

3. 5i el estado del trabajador es "ACTIVO" y ta fecha de finalizacién estd en hianco, se entiende que el
contrato es de naturaleza indefinida, por lo que no existe una fecha de finalizacién establecida.

T

La presente sa'expida através de ia pagina de internet W, axacolpatriaco, el '25 dias del mes.de marzd de 2026

Cuatquler informacion adicional gue requieran sobre el particular; pueden solfcitaria a traves de nugsira Imea nacional 01 8000-5812620 6 -
. en Bogota 4235757, ; :



AXA COLPATRIA

Cordiaimente,

Lde)

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A

La presente se expide a tra\rés dela pégina de Internst www.axacolpatria.co, el 26 dias del mes de marzo de 2026

-Cualquier informacién adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra Iinea nacional 018000-512620 &
en Bogota 4235757, . .
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P ottt vy
Julic C&sar Pefalors

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYD

HUMAND
SUBPROCESO: TALENTO HUMANG

: EVALUACI(‘)N EJECUCION CONTRATOS DE

CODIGO: A-THEECRS-F 001

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

FECHA DE LA EVALUACION 01 DE ABRIL 2028
NOMERE DEL EVALUADO ZULMA GOMEZ NEIRA
OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN TRABAJO SCCIAL

COMO AGENTE DE ACCION Y GARANTIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO
DE SOACHA, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION
PRIMARIA EN SALUD, A TRAVES DE LA CONFORMACION Y
OPERACION DE EQUIPOS EN SALUD, EN ATENCION AL PROGRAMA
NACIONAL DE JOVENES DE PAZ DE CONFORMIDAD GON LA
RESOLUCION 2432 DEL 2025 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO IVONNE BELLO

La puntuacién de la evaluacibnesdet1a$

. Cada item tione una puntuacidn de 0.5 maximo

CRITERIOS PE EVALUACION

PARAMETROS DE EVALUACGION

ACTIVIDAD .
CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Tiompo de ejecucidn labores:
1 Cumple los tiempos en los que debe ejecutar sus
actividades,seglin corresponda a las agendas programadas, |- 0.38
alencion a usuarios internos, externos, al pablico en general
1 Asiste a las reuniones y actividades convocadas,
2 Oportunidad ¥ Catidad en la entrega de productos y tareas
asignadas: Entrega cuande le es solicitado los productos. 056
21 Entrega con calidad los productos derivados del cumplimiento '
de sus actividades contractuales
3 Relaciones interpersonales: Es buen compariero yfo fider,
liene la oportunidad de hablar con é! (0 ella) y compartir,,, ,
3.1 No genera conflictos denirs de la empresa
3.2 Comparte sus conocimientos con os demds
33 Se comunica adecuada y asertivamente con las demas 0.36
personas (pide favores yda “6rdenes” de una manera correcta)
34 Aplica las normas de cotesia que deben regir las relaciones en
la entidad
4 Conocimientos para ejecutar sus actividades: Cumple
adecuadamente y en aplicacion de [as normas, los procesos y
procadimientos sus aclividades.
" : s 0.36
4. Se esmera por capacitarse y acivalizarse en ef cumplimiento de
las mismas.
Cumplimiento codigo vestuario: Cumple con las normas de
5 vestimenta, presentacion personal e higiene socializados en la 0.36
Circuiar 005 de 13 de febrero de 2025 ;

ELABORADO POR REVISADO POR

APROBADO POR

TATHNA MEDHNA GARCIA
Referente de Talento Humano
CHARLES GONIAMEZ ~Rel; Gestidn Dot

FANTRA WMILENA BALLEN CORDRADO
feferente do Calidad

WALDETRUDES AGLIRRE fEANHREZ
Gerente




I.‘-E. Mul‘"‘»{mﬂ e Pl
Juilo Sésar Poefriors

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
- JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYOQ

HUMANO

PROCESQ; GESTION DE TALENTO

|SUBPROCESO: TALENTQ HUMANC

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

[cODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

Seguimiento de los parametros establecidos respecto a la
adopcién de comportamientos seguros y al use de
distintives institucionales: Usa l0s elementos de proteccion
personal.

6.1

Haze buena disposicién de los residuos que genera

6.2

Desarrolla las aclividades de acuerdo con los procedimientos de
trabajo ;

6.3

Hace uso de los elementos distintivos institucionales como
chagueta y carné, cumpliendo los pardmetros establecidas

0.36

Conocimientos de la empresa: Contribuye. con el
conocimiento de fa plataforma estratégica institucional {Mision,
vision v valores corporativos} de la empresa.

7.4

Asume una posicion de perlenencia, respeta y aliende con
volurtad !as indicaciones y oOrdenes de sus Supervisores,
demuestra satisfaccion con su trabajo

0.36

Atoncion al cliente interno y externo: Realiza sus aclividades
sin inconvenientes, manteniendo buena relacién con los
usuarios internos y externos

8.1

Demuestra una capacidad resolutiva ante las necesidades de
esios ;

0,36

Desempefio y compromiso con el sistema de gestion
integral. £l contratista aplica los procedimientos de! Sisterna de
Gestion Integral (Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo y
ambiental)

0.36

9.1

Cumple con sus actividades y responsabilidades en forma.
apropiada y evidencia su compromiso con la (s} politica (s),
obietivos de la empresa y otros.

10

Cumplimiento de actividades y responsabilidades, Cumple
lo pactado contractuaimente de manera proacliva o requliere
frecuentes recordatorios de las actividades y deberes asignados
en {os tiempos requeridos.

0.36

TOTAL = Sumatoria de los parametros evaluados

36

% Evaluacion ejecucion contractual: puntajede1as

Deficiente: 0 a 2,9
Satisfactorio:3.0a 3.5
Sobresaliente:3.6 a 8

Sobresatliante

ASPECTOS POR MEJORAR:

ACCION A TOMAR:

Alw(wm N

JG«OM&L %{%MO /g

(jﬁombre )7]Qrma def Evaluado

Nombre y Firma del Evaluador

ELABORADO POR REVISADO POR

APROBADO POR

TATANAMEDINAGARDIA -

SANDRA MILENA BALLEN CORONADG
Referente de Talents Humano

Reforente de Catldad

WALDETRUDES AGURRE RAMIREZ
Gerenle

CHATLES GONZALEZ— Releren 50 Dog
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y Julio César
b Penaloza

©) fusesass E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

PENALOZA

MACROPROCESD: APCYD

PROCESO: GESTION JURIDICA

SUBPROCESO: CONTRATACIGN

CODIGO:A-JURCON-F 0[_)2
Formato:

INFORME DE SUPERVISION CONTRACTUAL | version:o1

PERSONA NATURAL

FECHA: 26/11/2021

FECHA DE ELABORACION

Abrii 01 de 2026

CONTRATO No. 148 -2025

CONTRATISTA ZULMA GOMEZ NEIRA

IDENTIFICACION 51.583.610
CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO TRABAJADOR SOCIAL PARA EL
DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS
ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO

OBJETO CONTRACTUAL PSICOSOCIAL PARA POBLACION MIGRANTE,

POBLACION COLOMBIANA RETORNADA
COMUNIDADES DE ACOGIDA O RECEPTORAS
PARA LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO
CESAR PENALOZA

FECHA DE INICIO - 2710112026

FECHA DE TERMINACION 2610412026 _

VALOR DEL CONTRATO $ 2.009},000 /
PERIODO FACTURADO 27 "dfé_ Febrero al 26 ge--'Marzo 20286

VALOR A GIRAR

$4.000.000 ;-;'//

VALOR A LIQUIDAR

$0

LUGAR DE EJECUCION
CONTRACTUAL

SOACHA

ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista desarrolioc a satisfaccion las
actividades correspondientes al objeto contractual.

OBSERVACION

El contratistz allega la planilla de seguridad social
No.1078733940-Pagada el dia 16/02/2026 vy

ELABORADO POR

REVISADO POR APROBADO POR

Subgerente Administrativo y

Héctor Andrés Cendales
Molano

Financiero

Julia Andrea De Avila Heredia
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Gestién Interna

Yeni Escobar Pealoza

Mairls Victosia:
Lider de Calidad ATl YICUEIS:

Herrera Roa
Gerente




) B sesae E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
Peraloza PENALOZA
MACROPROCESO: APOYO . CODIGO:A-JURCON-F 002
_ _ Formatao: _
PROCESO: GESTION JURIDICA INEORME DE SUPERVISION CONTRACTUAL | vERSION: 02
_ o PERSONA NATURAL
SUBPROCESD: CONTRATACION FECHA: 26/11/202%

1080651058 pagada él dia 20/03/2026 cuenta de
cobro No 01 e informe de actividades.

IBC $1.750.000
T R
INFORIAGION DE PLA?\“LLA VALOR PAGADO PENSION $0
| VALOR PAGADO SALUD $218.800
VALOR PAGADO ARL : $42.700
| VALOR CONTRATADO $12.000.000
$RELACI.ON ijE PAGOS VALOR PAGADO A LA FECHA $4.000.000
VALORAGIRAR $4.000.000
SALDQ POR EJECUTAR $4.000.000
NOMBRE Y CARGO DEL IVONNE MARCELA BELLO RODRIGUEZ
SUPERWSOR_ Subgerente de servicios de salud (E)
FIRMA SUF‘ERV!SOR T . )@e(,(_o )(\ﬂ
NOMBRE Y CARGO DEL MARTHA JEANNETTE RUBIO PAEZ
SUPERVISOR Profesional Especizalizado

FIRMA SUPERVISOR

ELABORADO POR . REVISADO POR APROBADO POR

Héctor Andrés Cendales Yeni Escobar Pefialoza
Molano Lider de Calidad
Subgerente Administrativo v _ julia Andrea De Avila Heredia
Financiero lefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Gestion Interna-

Wiaria Victoria
Berrera Roza
Gerente




() E5E, usoncn E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

Pebon PENALOZA
MACROPROCESO: APOYD CODIGO: A-JURCON-F 005
Fermato:

PROCESD: GESTIONJURIDICA | CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | VERSION: 01

PERSONA NATURAL
SUBPROCESQ: CONTRATACION FECHA:26/21/2021

CERTIFICA QUE:

El o la sefior(a), ZULMA GOMEZ NEIRA con identiﬁcadg/ébn cedula de ciudadania
numero 51.593.910 ejecuto la prestacion de servicios segun contrato No 148-2026,
las actividades realizadas enfre el 27 de Febrerc al 26 de Marzo del 2026, durante
el cual ejecuto el objeto contractual pactado y las obligaciones del mismo de
acuerdo al informe del contratista y los documentos que asi 1o soportan.

Durante el pericde de certificacion, ei’fﬂcontratista ejecuto la prestacion de los
servicios contratados en un porce/n}afe de 100% por lo tanto se sugiere el pago
correspondiente de $.4.000.000

Soacha, 01 de Abril 2026

e b

MARTHA JEANNETTE RUBIO PAEZ

Profesional especializado

ELABORADO POR REVISADO POR ' APROBADO POR

Héctar Andrés Cendales Yeni Escobar Pefialoza
Malano Lider de Calidad
Subgerente Administrativo y Julia Andrea De Avila Heredia
Financiero lefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Gestidn Interna

Maria Victoria
Herrera Roa
Gerente







(@) Sscsnen E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
e PERBIOZA

MACROPROCESO: APDYD CODMI0: A-JURCON-F 005
Formato:

PROCESO: GESTIONJURIDICA | CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | VERSION: 01

PERSONA NATURAL:
SUBPROCESO: CONTRATACION EECHA: 26/11/2021

CERTIFICA QUE:

El o la sefior(a), ZULMA GOMEZ NEIRA con identificado con cedula de ciudadania
numero 51.583.910 ejecuto la prestacion de servicios segtin contrato No 148-2026,
las actividades realizadas entre el 27 de Febrero al 26 de Marzo del 2026, durante
el cual ejecuto el objeto contractual pactado y las obligaciones del mismo de
acuerdo al informe del contratista y los documentos gue asi lo soportan.

Durante el periodo de cettificacion, el contratista ejecuto la prestacion de los
servicios contratados en un porcentaje de 100% por lo tanto se sugiere el pago
correspondiente de $.4.000.060

Soacha, 01 de Abril 20286

D uas ,@9—@(1,0 <

IVONNE MARCELA BELLO RODRIGUEZ

Subgerente de servicios de salud (E)

ELABORADO POR REVISADO PCR APROBADO POR
Héctor Andrés Cendales Yeni Escobar Pefialoza .
Molano Lider de Calidad arla vicioria

Herrera Roa

Subgerente Administrativo y Julfa Andrea De Avila Heredia
Gerente

Financierg Jefe de la Oficina Asesora te Planeacién y Gestidn Interna







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
+ 832.001.794 - 2
CUENTA POR PAGAR: 21547

) Julio César
<% Pefaloza

Estado: ' Coenfirmado

Fechade laCXP: 10/04/2026

Tercero: ' Cédula de ciudadania - 51593910 - ZULMA GOMEZ NEIRA

Proveedor:  51593910- ZULMA GOMEZ NEIRA

Cuenta contable: 24805401 - HONORARIOS

Disponibilidad: 278 Compromiso: 348 Obligacién: 1293
Factura: - DS0000014825 Fecha: 10/04/2026 Plazo:

‘Valor: . $3,960,000

Valor en iefras: TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS CON CERQ CTVS M/Cte.

JOVENES DE PAZ, RESOLUCION 2432 DEL 2025 MSPS
PRESTAGION DE SERVICIOS
PAGO: DEL 27 DE FEBRERC AL 26 DE MARZO DE 2025

Observacione:é:
i CONTRATO DEL 2028 No. 148

Fecha: viernes, 10 de abri| de 2026

(”:}\ \\

s AT

e

Detalle compromiso: Countrato No, 148 Pago servicios profesionales en trabajo social segin resolucion 2432 de 2025 Ministeris de Saludéy Proteccion

Social
Detalls comprobante:

CONCEPTOS
Cuenta contable Base Centro de costos |Naturaleza Valor
001 ~  58972339- HONORARIOS, COMISIONES Y SERVICIOS TS SEDESAN  pepitg §4,000,000.00
o7 24362709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MIL $4,000,000,00 _ Credito $40,000.00
CUOTAS
N° Cuota Fecha de vencimiento Valor
1 10/04/2026 -$3,960,000.00
Codigo y nombre del rubro Codigo y nombre del fipo de gasto Valor ‘{
80,00

ELABORO:  4OSE CIRO PINTO GOMEZ

Pagina 15/32
Reporie: PGRPCxP
- LICENCIADD A [£.5.8 IMUNICIPAL DE SOACHA JULIO TESAR PEEEALOZA} MIT 83200179427

Lisuario: AD7OZ06415

/



% Panaloza

Estado:
facha:
CDhP:

RP;
Tercero:
Documento:

Observaciones:

832001794
OBLIGACION
1293
Confirmado
100412026 12:13:34 PM
‘278
348
51593910 - ZULMA GOMEZ NEIRA
DS0000014825
JOVENES DE PAZ, RESOLUCION 2432 DEL 2025 MSPS
PRESTACION DE SERVICIOS

PAGO: DEL 27 DE FEBRERO AL 26 DE MARZO DE 2026
CONTRATC DEL 2026 No. 148

Fecha Actual ; viernes, 10 abril 2026

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Mormnbre reporte © PSRPGODIigacan

LICENCIADO A; [E.5.E MUNICIPAL DE SOACHA JULID CESAR PENALOZA] NIT {832001794-2]

RUBROS
Cddliga ‘Nombre Recurso Tipo de Gasta Valor ‘Pebite Cradito TotalFinal -
RESOLUCION 2432 DE 2025 : : —
2 4.5.02.05.04 AINISTERIO DE SALUD'Y Pram-d e e $4,000,000.00 $0.00 $0.00  §4,000,000.00
PROTEGCION SOCIAL T
Total Ghligaclan » $4,000,000.00 §4,000,000.00

Péging 16/32

Usuario: AD79208415



R Lk g P o Lo hoed A R LR YA

ZULMA GOMEZ NEIRA - Documento Mo.: 51593910

TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS CON CERO CTVS
M/Cte.

E.S.E MUNICIPAL DE SCACHA JULIO CESAR PENALOZA
832001794 Focha Actual 1 martes, 14 abril 2026

Paging 13

COMPROBANTE DE EGRESD
Namero : GO00000000233445

Consecutivo ¢ GOCO0O000023445 Eslado Canfirmado
Fecha del Egreso . 14/04/2026 4:20:57 p. m. Valor | 5 3.960,000,00
Beneficiario 51593910 GOMEZ NEIRA ZULMA '
Detalle : Egreso Generado por ka Dispersion 00000001271 fumere Mota, GOOBCOC1E71

Valor en Letras TRES MILLONES NCVECIENTOS SESENTA MIL PESDS CON LERO CTVS M/Cte.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE

Banco BANCO DAVIVIENDA
Numero : Consignar : 04/ 14/3026 Irnguesto X Mil 20,00
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTQ TERCERQ CLENTA DEBITO CREDITS

JOVENES EN PAZ MIN SALUD BCO - ’ s Y REH 7 ;
DAVIVIENDA 3871 51593010 11100643 5 (00 53 SGO.TJC’D‘_OG
COMODIN 51593510 24905401 % 3.960.000,00 = 6,00
Egreso Generado por i3 Dispersion 00000001271
FACTURAS AFECTADAS

Factura Valor Factura Valer Faclura Yalar

DSO0G0014825 £ 3.960.000,00

ORDEN DE PAGO GENERADA

Consecutive Fecha Rubro Memiira SCHEO Vaior
RESQLUCION 24372
DE 2085 MINISTERID 021 - RECURSOS ;
3 € 0d [ RS
129¢ 20260414 2.4.502.00.04 DE SALUD ¥ CORBIENTES S 000.006,00

PROTECCION SOCIAL

PREPARADO  REVISADO APROBADO CONTABILIZADD FIRMA, Y SELLC DEL
BENEFICIARIG

MNombre reporte ; TSRPComprcbaniebginesthegue

LICENCIADO A: [E.S.1 MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALGZAT HIT (83000 70
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Comprobanie de Pago 18/4/2026 - 7158

Datos del Proceso de Pago

Nombre Empresa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
NMombre Proceso JOVENES DE PAZ MARZO “ o
Cuenta Origen de los Fondos  TRADICIONAL - 550002300373871

'Fecha del Pago 14/04/2026 B
Hora det Pago 16:04 _

Pretalle Proceso de Pago

it Destino 51593510 Referancia - ODOQODDOOOGOQ_Q_Q_Q
Hombre ' 00 @
Froducto o Servicio Pestino ' 24050689838 Entidad desting CAJA SOCIAL

Vator $3.960.000,00  Estado Pago Exitoso







