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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Informe Mensual Ejecucién Contractual

Cartagena de Indias, mayo de 2026

Sefior(a)

Kelly Del Carmen Angulo Cardenas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9098088 de 2026

Cargo del supervisor TECNICO G03

Dependencia COORDINACION ETAPA PRODUCTIVA

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual MAYO de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9098088 de 2026

YOLIMA MARIA HERNANDEZ CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 33310131 de
Magangué Bolivar, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es por un total de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA'Y CUATRO MIL NOVESCIENTOS SETENTA PESOS (COP 47.374.970), los cuales seran
pagados asi: Un primer pago por la suma de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (COP 4.737.497), y un ultimo pago por la suma de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROSCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS (COP 4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

OBIJETO: Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacién
por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del area se
seguimiento etapa practica en el area empresarial en programas de formacion titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion profesional
agroempresarial y minero

Ejecucion mensual de actividades
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desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefo de
actividades de aprendizaje, el
diseno de talleres e items que
alimentaran los bancos de

lectiva, inicia el seguimiento
que se llevd a cabo por medio
de formatos como el acta de
inicio, cronograma de
concertacion, formato de
planeacién y seguimiento y las
bitacoras.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar los diferentes procesos Nuestro apoyo es realizar el | Informe cualitativo.
de Formacion Profesional acompafnamiento en la etapa | Formatos de seguimiento
Integral para avanzar en temas practica con el fin de agilizar
de cobertura y calidad en el los procesos de ingreso y de
programa de formacion Titulada | certificacion de los
y/o complementaria en el afio Aprendices, de acuerdo a las
2026 para el Centro fichas asignadas.
Agroempresarial y Minero del
SENA Regional Bolivar, con el fin
de mejorar la Gestidn del Centro,
de acuerdo con las diferentes
especialidades requeridas.
2 El contratista tendrd el rol de Se realiz6 seguimiento y Induccion la etapa Productiva
instructor SENA de orientar asesoria en el proceso de
formacion profesional integral y orientacion a |a§ fichas de los
participar en proyectos de programas tecnicos en
investigacion aplicada. Produccion Agropecuaria y
Técnico en Recursos
Humanos, en el municipio de
Magangué.
3 Realizar actividades de formacion | Se programaron vy realizaron
para el fortalecimiento de las las visitas de seguimiento en
capacidades técnicas de los su etapa productiva, parala
aprendices. empresa de Cablemag,
Colegio el Diocesanoy Evidencias fotograficas
oftalmédlogos de la costa en el
Municipio de Magangué
4 Disefiar y aplicar las acciones de Se realizo evaluacion de
formacion, guias de aprendizaje, | competencias, habilidadesy Formato de Planeacién y Seguimiento
e instrumentos de evaluacion desempefio con los jefes GFPI-F 026V6 y Formato GFPI F-047V05
con técnicas didacticas activas inmediatos para algunos Bitdcora de Seguimiento
para garantizar el cumplimiento aprendices que estan en
de los resultados de aprendizaje, | etapa practica.
segun formatos y lineamientos
institucionales establecidos.
5 Conformar los equipos de Una vez finalizada su etapa

"C:\Users\user\Desktop\FORMATOS
ACTUALIZADOS 2026 SEGUIMIENTO.zip"
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pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

6 Participar en la planeacién, N/A
programacion y ejecucion del
proceso de induccion de Para el periodo del informe
aprendices de formacidn titulada | no se ejecutaron acciones
y el reconocimiento de referentes al cumplimiento de
aprendizajes previos. esta obligacion.
7 Realizar el registro de las Se registran las horas en Sofia
acciones formativas en Sofia: Plus, como gestion del Evidencias en informe cualitativo
formulacién de proyecto tiempo, control y medida de
formativo, creacion de la ruta de | cumplimiento de nuestras Informe cualitativo.
aprendizaje, asociacién de los funciones, correspondiente al
aprendices a la ruta de mes de marzo de 2026.
aprendizaje, evaluacion de los
resultados de aprendizaje, entre
otras.
8 Evaluar oportunamente los Evaluacion de etapa practica en sofia
resultados de aprendizaje de las
formaciones ejecutadas y plus
finalizadas, conforme a los Se realizé la evaluacién de
tiempos y lineamientos etapa practica en Sofia Plus
institucionales, garantizando que | para algunos aprendices.
la evaluacion se realice de
manera individual y no masiva.
9 El contratista debera reportar y
tramitar las deserciones de los
aprendices que presenten Para el periodo del informe
inasistencias reiteradas, una vez no se ejecutaron acciones N/A
agotado el debido proceso, referentes al cumplimiento de
conforme a lo establecido en el esta obligacion.
Reglamento del Aprendiz SENA.
10 | El contratista debera entregar Juicios evaluativos en Sofia plus
acta del estado de la ficha
atendida al Lider del Programay Revisamos los juicios
al instructor entrante, con copia evaluativos de las fichas que
a la Coordinacion Académica. Si recibimos por parte de los
corresponde al cierre de la etapa | instructores de formacion.
lectiva, el acta deberd consignar
el estado general de la ficha
como soporte del cumplimiento
contractual.
11 | Elinstructor contratista que no Evidencias en el Informe cualitativo.

cuente con la certificacion
vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
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240201056” debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo
maximo a agosto 30 de 2026.

Se adjunta certificado

12 | Los instructores que se requieren
en proyectos de Investigacion, Para el periodo del informe
Innovacién y Desarrollo no se ejecutaron acciones
Tecnoldgico, deberdn ademas referentes al cumplimiento de | N/A
contar con el perfil exigido en el esta obligacidn.
disefio curricular, estar
registrado en el GrupLAC de
Colciencias.

13 | Participar en el proceso de Para el periodo del informe
autoevaluacion y registro no se ejecutaron acciones N/A
calificado de los programas que referentes al cumplimiento de
imparte el Centro de Formacion esta obligacidn.
profesional Agroempresarial y
Minero.

14 | Cumplir con los protocolos Para el periodo del informe N/A
establecidos por la entidad para no se ejecutaron acciones
efectos de mitigaciony referentes al cumplimiento de
prevencién enfermedades esta obligacion.
endémicas o pandémicas que
emita el gobierno nacional.

15 | Cumplir con los procedimientos o
guias que orientan el proceso de
formacién titulada y/o Para el periodo del informe N/A
complementaria vigente y de las | no se ejecutaron acciones
que disponga el centro de referentes al cumplimento de
formacion. esta obligacidn

16. | Diligenciar correctay Se revisa y se diligencian los Evidencias en el Informe cualitativo.
eficientemente los diferentes formatos de seguimiento
formatos propios de la formacion | etapa practica; bitacoras,
titulada y/o complementaria de formato de planeaciény
los que disponga la entidad y el seguimiento, acta de inicio,
centro de formacién. formato de concertacién de

actividades

17 | Gestionar el relacionamiento

corporativo del centro de
formacion con aliados
estratégicos relacionados a la
formacion complementaria que
son objetos de las diferentes
estrategias e indicadores, con el
objetivo de atender las
necesidades, basados en los

Se tiene contacto y
comunicacidn con empresas,
a las cuales se les hacen llegar
hojas de vida de los
Aprendices que se encuentran
listos para iniciar la etapa
practica.

Directorio de Empresas y carpetas de
hojas de vida Aprendices por programa
etapa lectiva finalizada.
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principios de oportunidad,
calidad y pertinencia, entre
otros.

informe de gestidn contractual
con los soportes que evidencien
las actividades ejecutadas y dar
cumplimiento a las acciones de
mejora y compromisos alli
consignados.

contractual y cualitativo,
describiendo las actividades
realizadas durante el mes, con
las fechas correspondientes y

las evidencias

18. | Cargar los soportes relacionados
al proceso de formacién Para el periodo del informe
complementaria en sus no se ejecutaron acciones N/A
diferentes etapas en las referentes al cumplimento de
plataformas destinadas y las esta obligacidn
dispuesta por el centro de
formacion.

19. | Entregar la documentacion
relacionada al proceso de Para el periodo del informe
formacion complementaria no se ejecutaron acciones
dentro de los tiempos referentes al cumplimento de | N/A
establecidos por la entidad y esta obligacidn
centro de formacién.
Permitiendo cumplir con las
promesas de valor, tiempos de
procesamiento y atencién de las
partes interesadas.

20. | El contratista debera anexar el Se presenta el informe

Informe cualitativo con la descripcion de
las actividades desarrolladas durante el
mes correspondiente al informe y sus
respectivas fechas.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V2




SENA
FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503511301 aportes en linea referente al mes de
abril

Cordialmente,

Yolima Maria Hernandez Castro
Contratista
C.C.33. 310.131 de Magangué Bolivar

, - (
‘!{)()(3)‘( Do 4 (/" (/(,L_L\AL(AJ (u#v(
/ /

Kelly Del Carmen Angulo Cardenas

Supervisor del contrato. 9098088 de 2026

Control de Cambios

. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Se realizd ajuste en la redaccidén de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIALY MINERO
INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
DESARROLLADASEN EL MES DE MAYO DEL 2026

Instructor: Yolima Maria Hernandez Castro

Cédula: 33.310131
Contrato: CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9098088

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS
MES DE MAYO DE 2026

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de mayo de 2026, se desarrollaron
actividades relacionadas con la planeacién, seguimiento y evaluacién de la etapa productiva de
los aprendices en los municipios de Magangué, Mompox, Pinillos, Cicuco y Talaigua.

Se realiz6 acompanamiento a diferentes programas de formacién, entre ellos: Técnico en
Recursos Humanos, Asistencia Administrativa, Monitoreo y Asistencia para la Inteligencia
Empresarial, Soporte de Topografia y Georreferenciacion y Produccién Agropecuaria.

Dentro de las actividades desarrolladas se ejecutaron las siguientes acciones:

e Reuniones con las fichas para la presentacion del instructor de seguimiento en los
ambientes de formacion.

e Socializacion del proceso de etapa productiva y diligenciamiento de formatos de
bitacoras.

e Diagndstico de las fichas mediante revisién de juicios evaluativos.

o Verificacidon y seguimiento de novedades presentadas por los aprendices.

e Disefio e implementacion de estrategias pedagogicas y didacticas para fortalecer la
etapa practica.

e Registro y reporte de horas en Sofia Plus.

e Induccidon sobre la etapa practica con las diferentes fichas.

e Visitas de seguimiento a los aprendices en distintas empresas del municipio de
Magangué.

e Evaluacién de aprendices en Sofia Plus.

e Elaboracién de reportes de juicios de evaluacion.

e Envio de actas de aprendices para proceso de certificacion.

e Organizacidn y revisién de documentos trabajados durante el mes.



Asimismo, se realizé acompafiamiento a la ficha 3139078 del programa Soporte de Topografiay
Georreferenciacion, la cual finalizé su etapa productiva el dia 09/05/2026 en el municipio de
Magangué.

En el proceso de recoleccion documental, 16 aprendices fueron enviados a certificacién. De
igual manera, quedd pendiente 1 aprendiz por asignacion de alternativa en Sofia Plus, ademas
de 6 aprendices pertenecientes a diferentes programas técnicos.

También se realizaron gestiones para la ubicacidn de aprendices en etapa practica mediante
llamadas telefdnicas, visitas empresariales y envio de hojas de vida a diferentes empresas, con
el propdsito de facilitar el desarrollo de sus practicas formativas.

Finalmente, a la fecha del informe, se han enviado 21 aprendices al proceso de certificacién.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICA Y IMAGENES

Reporte de horas en Sofia

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOLIMA MARIA HERNANDEZ CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3234412 - RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE



Induccidn sobre la etapa practica con las diferentes fichas.
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Visitas de seguimiento a los aprendices en las diferentes empresas del municipio de
Magangué.
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Otras actividades realizadas.

Evaluacién de los aprendices en Sofia Plus.

. emare | 2B74207-GESTION DE EMPRESAS
FEEE e AGROFPECUARIAS

Compatancia do RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
aprendizaje® PRACTICA
Aprendiz* MARCO JOSE RIBON

Juicia Evaluative Saleccionar Juicio Evaluative

Resultados de Aprendizaje Etapa Préctica

IMPLEMENTACION PROGRAMA GESTION DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR

EMPRESAS AGROPECUARIAS EN EL MUNICIEI PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS

DEL MONPOX BOLIVAR, DEPARTAMENTO DE  PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

BOLIVAR ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTOGESTIGN
Pagina 1 da 1

Guardar Cancelar

Mo existen resultados de aprendizaje asociados a la competencia seleccionada correspondiente a la etapa lectiva




Reporte de juicios de evaluacién.
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Actas de aprendices enviadas para certificacion.
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COORDINADOR ACADEMICO:

5e realiza verificacion y se da paz y salvo, de que los aprendices relacionados en esta acta
cuentan con todos los juicios evaluativos aprobados.

Ademas, se verifica que la presentacidn de la prueba Saber TyT para los tecndlogos se
encuentra en el espacio institucional: ftp/172.16.2.69/DIRECCION_FORMACION_
PROFESIONAL/SABER_TYT/CARGUES/

Por dltimo, se recibe fotografia de la destruccidn del carmet por parte de cada uno de los
aprendices listados.

INSTRUCTOR SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

5e realiza verificacion y se da paz y salvo, de que cada uno de los aprendices relacionados en
esta acta entregaron la carta de certificacidon de cumplimiento por parte de la entidad donde
ejecutaron la etapa productiva; cuentan con las 12 bitdcoras de seguimiento y ademas
tienen los formatos de planeacidn, seguimiento y evaluacidn de la etapa productiva.
RESPOMNSABLE BIENESTAR AL APRENDIZ

Se realiza verificacion y se da paz y salvo, de que los aprendices relacionados en esta acta
cumplieron con sus actividades en los distintos programas de bienestar al aprendiz y ademads
diligenciaron la encuesta de egresados respectiva.

RESPOMNSABLE DE ALMACEN

Se realiza verificacion y se da paz y salvo, de que los aprendices relacionados no tienen
bienes de la institucion a su cargo. Manifiesta que no tiene relacidn directa con ellos.
Ademas, |a lider de certificacidon confirma que para todos los aprendices relacionados en
esta acta se cuenta con:

Con el comprobante de inscripcidn en el aplicativo de la APE.

Con el correo o firma donde el bibliotecdlogo certifica que los aprendices estdn a paz y salvo
con el 5B5.

Los aprendices a quienes se les avala para continuar proceso de certificacion son los
siguientes:




w
2008485 ASISTENCIA PARA 1194713324
LA LEIDER FLOREZ
1 INTELIGENCIA CABARCAS
EMPRESARIAL
GESTION DE
2 | 2874297 EMPRESAS 1051674080 KAIDIR GALERA VIDES
AGROPECUARIA
GESTION DE 1002420484 IMARCO JOSE RIBON RIVERA
3 [2874297 EMPRESAS
AGROPECUARIA
13067826 SISTEMATELEINFOR
4 MATOCOS 1050839335 BRAYAN MANUEL
DIAZ BENTHAN
13139849 SOPORTE DE
5 TOPOGRAFIA Y 1052955954 PEDRO JOSE JIMENEZ
: JIMENEZ
GEORREFERENCI
ACION
3067826 SISTEMATELEINF 1007899881 ADRIANA RODRIGUEZ
6 ORMATOCOS MADRID
13139078 SOPORTE DE 1052985497 IDEISI MARIA
[TOPOGRAFIA Y ICARCAMO DE LA
7 IGEORREFERENCIACI PUENTE
ION
8 PB139078 SOPORTE DE 1002494136 ANNYACUNAMONTERO)|
TOPOGRAFIA Y
IGEORREFERENCIACI
ON
S 3139078 SOPORTE DE 021634 HERNANDO JOSE
TOPOGRAFIAY PALENCIA JIMENEZ
IGEORREFERENCIACI
(ON
10 (139078 SOPORTE DE 1052965193 [YOSTIN OSPINO ROMERO
[TOPOGRAFIAY
IGEORREFERENCIACI
ON
11 (3139078 SOPORTE DE 1050719678 JIEIDER ENRIQUE LOPEZ
TOPOGRAFIA Y PEREZ
IGEORREFERENCIACI
ON
12 13139078 SOPORTE DE 1193417325 ULIO JOSE RODRIGUEZ
TOPOGRAFIA Y NQUIROZ
IGEORREFERENCIACI
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13 3139078 SOPORTE DE 1050719505
TOPOGRAFIA Y
GEORREFEREMCIALCT
e

LEIDER JOSEMARTINEZ
GONZALES

14 3139078 SOPORTE DE 1052982653
TOPOGRAFIA Y
GEORREFERENCIACI
)

LULS EDUARDOD MORALES
UGG A

15 B1390TH SOPORTE DE 1003713752
TOPOGRAFIA Y
GEORREFERENCIACI
O

PMARLA DEL CARMEN
ALVARES MADERA

& (3139078 SOPORTE DE 1126241827
TOPOGRAFIA Y
GEORREFEREMCIACT
O

PERLA MARLA ALCALA
[AVILA

17 B1390TE SOPORTE DE 1061404443
TOPOGRAFIA Y
GEORREFEREMCIACT
)

FLALUL JUNIOR CASTROD
A RRIOD

18 3139078 SOPORTE DE 71239944
TOPOGRAFIA Y
GEORREFEREMCIACT
)

FLOMAN NIODLAS GOMEE
"ASSERES

19 3139078 SOPORTE DE 1052955164
TOPOGRAFIA Y
GEORREFEREMCIACT
)

EEBASTIAN MISE RAMOS
ALVARES

20 3139078 SOPORTE DE 73241522
[TOPOGRAFIA Y
GEORREFEREMCIALCT
)

[TULID ARMANDO OCHOA
ARROYO

21 139078 SOPORTE DE 106 TR | 48
TOPOGRAFIA Y
GEORREFEREMCIACI
N

FABID ANDRES DE LA HOE
TN 10

Los aprendices relacionados cumplen con los criterios para su certificacion.

CONCLUSIONES

Agotada la agenda, se concluye que los aprendices relacionados cumplen con los criterios

para su certificacion.
La agenda se desarrolla de forma satisfactoria.

GOR-F-034v02




IN

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPOMNSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
JDECISION
Proceder con Encargado de
tramite de Certificacion:
certificacian KEVIN DIAZ
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPEMDEMNCI | APRUEBA | OBSERVALI FIRMA O PARTICIPACION
AJ EMPRESA [SI/NO) ON VIRTUAL
Guillerma Eloy | COORDINADDOR
Castilli ACADENICD
Taborda
Shirley Carolina | COORDINADDR
Quintana ACADEMICO
Tejeda
KEWIN DIlAZ ENCARGADD DE
CERTIFICACIOM
Yolima Maria | INSTRUCTOR DE j
Herndndes SEGLIMIENTO & o
EP. -
Castro
Litia Margarita BIEMESTAR AL
Garcia APRENDIZ jﬁ;"‘ E .;,ﬂ T
Torres =

Persona Encarda

EMCARGA DO DE
ALMACEN

https: f fmiinventario.sena.edu
cofinicio.asp

Madith

Bittar Leon

ENCARGADD
BIBLMDTECA

De acwerdo con La Ley 1%81 de 2012, Proteccicn de Datos Personsles, el Servicio Maconal de Aprendizaje SENA, se
comgromete & garanticar la semeridsd y proteccidn de los datcs personales que se encuentran almacenados en este
donsmento, v ke dard & tratamiento comespondiente &n csmplimienta de ko establedda kegasimente.

GOR-F-DB4 V02




Certificado correspondiente al punto #11 del informe contractual.

&

PP A DE COLOM

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

P Crmpdummmn Il Darons MT2 e M4
c—pa

Crmns wbo de Compurnonva (L wtowed w
YOLIMA MARIA HERNANDEZ CASTRO

R

« formachin pr A de scuerde con p - d<ak » e = NIVEL
INTEMME DO
o e i bt arner v one of govaves o0 CARTOUIING 4 hat sortinss (200 et ot ue dv Frdvvom v dhon sl bt 10000

F e Degrabments pod

s —
B e
T ——— -

RANIE A PUTRRAN TR BN
ARV AN
RAL AL Ty A

Documentos trabajados durante el mes.

1. FORMATO F-165 SELECCION ALTERNATVA 2...
@) 2. FORMATO_ACTA DE INICIO

3 - FORMATO CONCERTACION DE FUNCIONES...
8] 4. FORMATO BITACORA ACTUALIZADO PARA ...

@ 5. GFPI-F-023V06.FormatodePlaneacionSeguim...



Q  Buscar en el correo electronico 7= ® & 4

<« O W B & 2de368 < >
Cordial saludo.
13
Aprendices
El presente correo es para informarte de los documentos que se tiene que presentar para la certificacion.
12

1. Acta de inicio

2. Las 12 Bitacoras.

3. Formato de seguimiento de etapa practica.

4. Certificado de las practicas.

5. foto copia de C.C.

+ 6. Certificado de C.C.

7. Certificado de APE .

8. Foto de destruccion del carnet .

9 . certificado de paz y salvo de inventario y Biblioteca.

te relaciono los link, donde puedes bajar los certificados y estaré atenta para lo que necesites .
https://wsp.registraduria.gov.co/certificado/Datos.aspx
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/loginfailed
httos://miinventario.sena . edu.co/Inicio.asbx

4 o N
<<-\ Responder> \,r—) Reenviar ) \\@/

Visita a una empresa en Magangué

w 1038 @ -
g & N NuevasEps [ R S

?

16s2an
le aprendizaje

Buenos dias ., .

Yalaspaso ..



Firma

Instructor: Yolima Maria Hernandez Castro

Cédula: 33.310131 de Magangué
Contrato: CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9098088 de 2026

Instructora de seguimiento de atapa productiva.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOLIMA MARIA HERNANDEZ CASTRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3234412 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

21/05/26 19:40
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/05/26 19:40
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas mform_atlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YOLIMA MARIA HERNANDEZ CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
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