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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada PuUblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, mayo de 2026

Sefior (a) N N
ELSA INES ROMANA ROMANA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9122237

Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Articulacion con la media.
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de MAYO del afio 2026

Referencia: No (9122237) del afio 2026

JHON WILMAR RIOS MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 11 801715 de
Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Media Técnica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes mayo objeto de cobro.

El valor total de esta contratacion es la suma de OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL TRECIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE
($873.861.318)

PROFESIONALES Y TECNOLOGOS: Se fijan honorarios por valor total para cada contrato la
suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES TRECIENTOS TREINTE Y DOS MIL PESOS M/CTE
($46.332.000), Esta suma sera pagada por el SENA, al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por un valor de CUATRO MILLONES
DOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE ($4.212.000), b) NUEVE (9) pagos iguales de MARZO
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a NOVIEMRE del 2026 por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
MCTE ($4.680.000).

Plazo: Sera de 9 meses y 27 dias, sin exceder del 30 de noviembre del 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para orientar formacion

profesional en el nivel titulada del programa de articulacién con la media, en el Centro de Recursos

Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Choc6 durante la vigencia 2026, en las Areas

tematicas en el anexo?2.

Ejecucidén mensual de actividades

GCCON-F-087 V1

No Obligaciones Acciones realizadas Eviden
cias
2.1 En el desarrollo del periodo comprendido
Programar y orientar las | entre el 01 al 31 de mayo de 2026, en el | Guias de
actividades- proceso de formacion Profesional Integral,
aprendizaj | se elabor6 el proyecto formativo, la | Aprendizaje,
e- evaluacion de conformidad | planeacion pedagogica, las guias
con los programas de | de aprendizaje y la tematica | Proyecto
formacion y el calendario | correspondientes a las competencias a
institucional y el manual de | impartir del grado 11* se activa las fichas | formativo.
procedimientos para la | 3216468, 3190999, 3469605 y 3469591
ejecucién de acciones de | presentacion y Reunion con los rectores | Planeacion
formacion profesional. IEA Samurindo y Carmen de Atrato pedagogica
2.2 | Orientar los procesos de | En esta etapa se realiza la competencia
ensefianza- aprendizaje, | coordinar produccion de especie
segun las necesidades | pecuaria segun objetivos de la empresa.
detectadas en los procesos
de evaluacién, metodologias
de aprendizajes y programas .
P aiid Eurr%culare Los aprendices durante este Registro
S vigentes. proceso, aprendieron a manejar y coordinar fotografico
la produccién de especie pecuaria segun
objetivos de la empresa.
Aprendieron a definir y adecuar instalaciones, | Listas de
maquinaria y equipo a utilizar segun la etapa
productiva de la especie que se esté asistencia
trabajando a cosechar y acopiar el
producto de acuerdo con la normatividad
técnica pertinente a la variedad y politica de la
empresa.
2
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Para ello, se desarrollaron
actividades tedricas y practicas
mediante el uso de guias  de
aprendizajey diferentes
estrategias metodoldgicas,
fortaleciendo el proceso de
ensefianza— aprendizaje en los
ambientes de aula y
campo.

2.3 | Participar en espacios | La formacién esta orientada a las
académicos y pedagodgicos | estrategias didacticas, aplicada al
en las | entorno en el cual se convive Lista de
Establecimient | facilitando a los aprendices la asistencias 'y
os Educativos, para la| apropiacién del dicho participacion de
Articulacion del plan de | conocimiento mediante las horas | los aprendices
Estudios y los Disefios | trabajadas en clase, fincas, _
Curriculares de los | parcelas y huertas con guias | '€gistros
programas de formacién que | de aprendizajes, taller en el salén o
se ejecutan en el marco del | de clase y sitios de la IEA, sobre | fotograficos.
programa. desarrollo FPI Registro de los _
aprendices en la plataforma Trabajo de
BETOWA
campo
2.4 | Ejecutar el programa de

formaciéon de acuerdo a la
articulacion 'y planeacion
pedagogica concertada con
el Establecimiento
Educativo.

Se ejecutaron las actividades de
formacion con los aprendices de los
grados 11° 10 de las instituciones
educativas, de acuerdo con las
planeaciones pedagdgicas|
establecidas para el alistamiento
requerido para la elaboracion de
crono grama para el desarrollo de la|
formacion con la articulacién con

los docentes del are
agropecuaria.

Planeacioén
pedagogica
del grado 11
10.

Listas de
Asistencias

Fotos
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2.5

Participar en la planeacion,
seguimiento, evaluacién vy
planes de mejora de los
aprendices segln la
ejecucion del programa de
formacion articulado en los
colegios.

Ser proactivo en la
planeacion y ejecucion
de las actividades de
mejora siendo
participes

del proceso de
ensefianza aprendizaje
en la institucion, IEA
Samurindo

mediante la
participacion

en los comités que
tengan que ver con el
desarrollo del programa
con la formacién y
experiencia
aprendiz.
Teniendo en cuenta la
planeacion pedagdgica y
las guias de aprendizaje
se realiza el
seguimiento, evaluacion
y los planes de mejora
de los aprendices, los
procesos de formacion
gue se desarrollan a
través de la gestion
estratégica de la
institucion educativa

del

Taller tedrico practico.

Guias

2.6

Garantizar el completo
desarrollo del programa de
formacion para el
cumplimiento de las horas
establecidas en los disefios
curriculares en el marco de la
articulacion con la media.

Para el cumplimiento de las
horas establecidas en los
disefios curriculares, el
programa de formacion se
viene  desarrollando |
cumpliendo conforme a I4
planeacién pedagdgica en
la .El. Agroambiental de
Samurindo y marco Fidel
Suarez del Carmen de
atrato

Reportes de horas en
sofiaplus

2.7

Apoyar el cumplimiento de la
ejecucion de la formacién
segun orientaciones de los
lineamientos vigentes para el
programa de articulacién con
la media.

Se ejecutan actividades
formativas presenciales
orientadas a los
aprendices, con el
proposito de garantizar el
cumplimiento de los

resultados de

Registro de los
aprendices en la
plataforma
BETOWA
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aprendizajes
establecidos en el
programa de formacion
Cumplimiento la

recoleccion de
documentos de los
aprendices, que les

falta asentar la matricula
de forma favorable a
los aprendices en el
aplicativo Sofia plus

documentacién del proceso
de etapa productiva de los
aprendices, que cumplieron

con el lleno de Ilos
requisitos
para  su proceso de
certificacion.

alternativa de etapa
practica la cual es
en proyecto
productivo para los
grados 11*

2.8 | Hacer uso de los medios y | La formacion se | Registro fotogréafico
ambientes virtuales | desarrolla en los | impartiendo
dispuestos por el Sena en | ambientes de cada una | formacién de forma
articulacibn con la media | de las instituciones, toda | presencial.
como instrumento de apoyo | la formacion es
a dicha formacién, asi como | presencial Lista de asistencias
para la gestion de informes
de ejecucién de la
formacion.

2.9 | Apoyar técnicamente en las | No se adelanté ninguna | No se adelanté
evaluaciones de los | actividad en el periodo | ninguna actividad
procesos de adquisicion de | correspondiente para el periodo en
bienes y servicios, por el | disponibilidad para | esta obligacion.
conocimiento profesional con | cuando se requiera
tarto previa designacion
del director
regional.

2.10 | Apoyar en la orientacion, Listado de
recoleccién,  entrega y | Para el mes de asistencias a la
radicado de la | Mayo se solicitd la reunion para

conformar los grupos
de trabajo para
desarrollar su
proyecto productivo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE _
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1
2.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social No. 9503336622 de Aportes en linea mes ABRIL
de 2026.

Cordialmente,

Dhor Hros~

JHON WILMAR RIOS MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 11 801 715 de Quibdo

Firmado digitalmente

af f, ¢/ ) porElsalnes Romaia
. oSS fada SRENREE . Facha: 2026.05.26
ELSA INES ROMARA ROMARA * 006 0200
Supervisor(a) Contrato 9122237 de 2026

Cargo

GCCON-F-087 V1
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EVEIDENCIAS

2.1) Programar y orientar las actividades- aprendizaje- evaluacion de conformidad con los
programas de formacion y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la
ejecucion de acciones de formacion profesional

Planeacion pedagdgica

/ANy T

Proceso Gestidn de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacin Pedagégica del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboracién

‘Denominacion del Programa de Formacion

Modalldad de Ejecacion
Coagoyversondeiprogama | oy o

(

Thkad) “BPATIEA

Tiulada)
Tnsiructor(es) que elabora 13 planeaden pedagogica HON WILMAR RIS MARTINEZ

Nombras y Apedos. Regonal y Centro e formacion

xxxxxxx

nnnnnnn sngin - © ot ] O Y 2 | 2040 seinm 1500 e 220
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

- Desommacion del Programa de Formacion: TECNICO EN PRODUCION AGROPECUARIA

- Codigo del Programa de Formacion: 733410

- CODIGO FICHA: 3216476 el Carmen de atrafo y 3216468 yuto ( samurindo)

>  MNombre del Proyecio: FORMACION DE MANO DE OSRA CALIFICADA PARA EL SECTOR
AcEcarECAc EA LA Nes T ISR MR DO AAS MASCOn L S A e S ARy

- Fase del Proyecio: (E§ )

- Actividad de Proyecio (Coord-nar produccion de especies pecuarias segun objetivos de
1a empresa)

- Competencia: Ejecucion de labores pecuaria

= Resulados de Aprendizaje Alcanzar: 1) Definir y sar ir B & ia y

ar
equipos a utilizar segun Ia Pr e la 2). Atender actividades
de reproduccicon segun protocolo reproductivoe de la empresa

2. PRESENTACION

- Duracion de 1a Guia: SS0 HOAS

2. PRESENTACION

GFPI-F-13S voa

Cruerido aprendiz, con la realizacion de esta guia podras hacers parte fundamental de un ejercicio
la comunidad, cuyo objetivo es. Defline y adecuar instalaciomnes, masg a o
etapa productiva vy reproducltiva de las especies; Este as un proceso de
grare impormancia para 2 ogro de os obpetieos razados una ey se inkcia la consorueccicn em kos
legares, domnde adelamntaresmsos la cria e diferentes especias anamales.

Existen estdndares y nosmas gue nos ayoedan y posibilitan el disedo y construccion de estos
espacios. a raves de la ensefanza de cada uno de los materiales y herrameantas necesarkos para
la gjecuciton da la obra. Por ello los imito a que desarrollemos prasenta guia la cual nos aywudara
a la adguisicicn de los conocimientos necaesarios relacionados antariormmante.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APREMNDIZAJE

Estimados aprandices, duramnte esta actividad, los invito a conformar gropos de 3 astudiartes con
12 Finalidad de cabatir o sicpuientes

FacEon de herramientas adecuadas para el alistamierto ded terreno o Sresa oe

Herramienas mecesarias para preparar las nstalacionas o el terremno.

Luego de debatir con los companaeros de su grupo, axponga las conclusiones a las cuakes Begaran
a trawves de una mesa redonda la cual serd moderada pos @l nshroctor.

Cespuss de llegar a las conclusioneses anteriores, oS meieo a comnsultar a rasas de mearmat. Bhros,
folletos, cartillas o cualguier fTuerme de mhorrmacion confiable bos siguEenie s [eTmas:

Comncoeplos tEcnicos sobre instalacionaes y equipos (galpomnes, potresos, establos, piaras, aolas,
correederos, bebederos, aorndaefadores, brates, aprsaoos, catraes paradenos, nisdabes, ol cackoray de
hwewos): tipos, rmarberiales

Mormas de seguridad indusirial e higiene ccupacional en: Instalaciones, eguipos. (Es de anotar gue
Ios temas anteriores son relacionados con la agropecuarial

Luago de realizar las consultas y de haberse apropiado de los concaptos de la misma, proceda a
realizar wna exposicidn detallada sobra o imeestigado y realicos wna refllexon sobre la importancia
de la utiizacion de las harramientas y elementos necesarios para el alistamiento del tarrano o drea
de trabajo.

Curamnte asta atapa rea aremos la retroalimentacion guiada pos 2l instnector, con o cweal se buasca
gue los agprendices afiancen y refuercan los conociMmeentos adguiridos duranie las actvidade s
SMTLErores.

El instructos socializa a los aprendices los diversos temas relacionados con la guia de apeendizaje
para orientarkas en su desarrolla, aphcaciton y retroalimentacican de los mismos.

GFPE-F-135 wWioa
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- ACTIVIDADES DE EVALUACION

Aphca normas de seguridad industrial e higens ocupacional de acuerdo con Ia actividad vy

normatividad en instalaciones y eguipos a utilizar dusrante el proceso de alistamiento del terreno o

area de rabajo.

L
especie.

A fas nstalacones, maguinarnas y equipos de acuerdo con el manual técnico acorde con Ia

Logra los parametros reproductivo s establecidos para cada especie aplicando normatividad de 1a

ermpresa.

Monitorea el proceso de gestacion y presiar atencon al parno y al recien nacido.

Ewich

dizaje

de Apr

T e st

Evaluacion

Evidencias de Conocimiento

Exposiciones. debates, Visitas
a Campos y cuestionario de
evaluacion tipo icles
Ewvidencias de Desempeno:
Lista de chequeo.
Evidencias de Producto:
Construccion de alojamiento
segun Ila especie. Protocolos,
Cartdllas

1. Aplica normas de
seguridad industrial @ hesgiene
ocupacional de acuaerdo con
22 actividad y normatividad
en instalaciones y eguipos a
utilizar durante el proceso de
alistamiento del terreno o
area de trabajo.

2. Utiliza Ias instalaciones,
maguinarias y egquipos de
acuerdo con el manual
tecnico acorde con la
especie.

Observacion
Formulacion de gregurtas
Siamulacion

S. GLOSARIO DE TERMINOS

Produccion — Instalacson
Pecuaria - Piscecultura.
Incubadora - Camas
Porcicultura — Avicullusra
Bebedero - Comedearo.

L=

- EQuipos .

REFERENTES BILEBIOGRAFICOS

Comexto Histonoo del Enfogque Agroecolagico: Auntor. Alvarro Acevedo

Aawvwrww. miinagricuilhusrs gowv.c

v lafincadebhoy comm

W See- armas_ gobowe

T, CONTROL DEL DOCUMEMNT O

GFPI-F-135 voa

s

MNommibre

Cargo

=i

Fecha

DAIROM MOREMNO
(=)

WWILSOHN GAall EAMO
OROICO

GOMNF AL EEF ARMEMMOD
FPALACHYS PAL CIOS.

INSTRLUCTOR

SO RDAIN SO

FEEBERERO 2018

AN RAMON RIVAE AL CHERE B

RAE NS

JHONN VWL MAR RIOS
MARTINET

JORGE LLNS
RIOREMNCO WIL LSRR

SO RDAIAMN ST
ACADEMBCA

ERIF.A RAMIREZ
INSTRLUCTOR

rard DauRIO
ASPRILLA ZURNGA

T CONTROL DEL DOCUMEMNTO

B. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar amicamente =i realiza ajustes a la guia)

Mosnbee

Auvor [esh

GFPI-F-135 WwDa
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2.2) Orientar los procesos de ensefianza- aprendizaje, segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacién, metodologias de aprendizajes y programas curriculares vigentes

13
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2.3) La formacion esta orientada a las estrategias didacticas, aplicada al entorno en el
cual se convive facilitando a los aprendices la apropiacion del dicho conocimiento mediante las
trabajadas en clase, fincas, parcelas y huertas

I

14
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Listados de asistencias

15
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE.

Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Produccion Agropecuaria
Cadigo del Programa de Formacion: 733410
FICHAS : 3216476 el Carmen de alrato y 3216468 yuto ( samurindo)

Nombre del Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PRODUCCION
AGROPECUARIA BAJO EL ENFOQUE AGROECOLOGICO Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN LOS
MUNICIPIOS DEL CARMEN DE ATRATO Y YUTO EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO.

Fase del Proyecto: Ejecucion.

Actividad de Proyecto: Realiza la multipbicacion del material vegetal por via sexual o
asexual segun el cultivo.

Competencia: Mantener el Cultivo segun Recomendaciones Agronomicas.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 1). Propagar y sembrar la especie de acuerdo a
los procedimientos, condiciones técnicas y parametros establecidos por la empresa.

2). Determinar los requerimientos del trabajo a realizar con base en pancipios técnicos y politicas
de la empresa.

3). Seleccionar y ajustar herramientas y recipientes para la cosecha de acuerdo con las normas
técnica y politica de 1a empresa.

2. PRESENTACION.

GFPI-F-135 V04
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En la presente guia encuentra actividades comespondientes a las competencia arriba enunciadas
¥ a las actividadas a desarrallar en cuanto a realizar la multiplicacisn de las plantas para la
siembra segun cultive y requerimisntes técnicos, alistar y desinfectar herramientas, ya gue estas
actividades san muy imponantes y primordialas para la implementacion de algunas actividad
agricola, las cuales tienen por objetive fortalecer el procaso de formacion integral ofrecido por el
SEMA.

El sistema de prnpaga-:id-n de las FIHI‘ILEIS e5 la principal actividad g realiza la naturaleza, puasto
que esla 5e raaliza de forma natural para que los drboles ¥ cultivas de pan coger diario puedan
seguir existiendo y aportando al desarrollo de las comunidades  de cada region, el aprandiz
SEMA, debe conocer y aplicar todas y cada una da las formas an gue el material vegetal Se
mulliplica para darnos insumas ¥ pﬂ.Erbti.El BCOnGmico.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

= Descripcién de la(s) Actividad{es): Realizar la muliiplicacion del matarial vegetal por via
sexual o asexual sequan al cultivo,

" Alstar, adecuar y desinfectar herramientas y empagues para la labor de cosecha
Lerer docurmanto para realizar esta actividad

=~ Luego de Begar a las conclusionas anterioras, s invito a consultar a traves de imtermsat,
libros, folletos, cartillas o cualguier fuente de informacion confiable los siguientes temas:
siembra, resiembra y rasplante: concepto, métodos y densidades

cultivo: tipos, caracteristicas y manajo.

normas de seguridad y salud ocupacional

propagacion vegetal: concepta, métodos (Sexual y asexual), instalaciones para
propagacion (semilleros, almacigos, invernaderos, viveros), sustratos y lecnicas de
desinfeccicn

(sustratos y matarial wagetal).

Seleccionar, operar maguinaria, equipos y herramientas.

LSRR

LR

»  Luego de realizar las consulias y de habersa apropiado de ks conceptos de la misma,
proceda a realizar una exposicion detallada sobre lo investigado y realice una reflexion
sobre la importancia de ba utilizar:

= Lote: conceplas, tipos, madidas.

= Muestras: CI:II'H‘:EFH:-DS tEcnicas b procadimientos.

>  Swelo: conceplas, principios, propiedades fisicas, quimicas y bioldgicas y técnicas de
MAanejo y conservacion.

= Labranza: conceplas, tipos, aphcaciones.

>  Slembra y pre siembra: conceptos, caracteristicas, tipos, tendencias, importancia en el
rmundo productivo y social.

GFPI-F-135 whd
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Cultivo: tipos, caracteristicas y manegjo.

Acciones camectivas o anmiandas: concaplos, ipos, ratamientos.

= Fuentes nuiricionakas [farilizantes, enmiendas): concepto, tipos, fuemes, caractenisicas,
US0s
INSwmas.

= Metodos de tratamianto y disposicion dea residuos de cosecha: abonos verdes, composiaje
¥ lombricufiura.

=  Magquinarias, aquipos y harramientas: conceplo, Upos, usos, caractaristicas y lecnicas de
aperacicn y calibracican.

= Mantarnamienlo: concepto, Upos, importancia, Eonicas.

Mormas de sequridad y salud ocupacional.

WY

¥

#  Mediante mesa redonda moderada por el instructos, haremos  debate y conversatono sobre
concaplualizacion de conocimienos de saberas, que asten agrupados denro de la actividad
¥ resultados de aprendizaje gue contempla la guia, Todos los aprandices deben participar
activamants de la mesa redonda el nsructor evaluara la participacian de cada uno o
complemantario con un taller.

= LMiliza harramizntas y equipos de acuerdo a especilicaciones y actividad a ejecutar.
Toma muestras de acuerdo con las especilicaciones tecnicas, fertiliza y realiza enmiandas
con base an los resultados dea los analises, asumiendo una actilud responsable a nival de
Sequridad, manejo ambiental y aplicacicon de la normatividad wvigemte.

*  Ambiente Reguerido: Salon de Clasaes y Umnidad Productiva de la |LE (Granja).

= Materiales: Palas, Malla, Machetas, Azaddn, Rastrillos, Barretdn, Marcadoras, Papeleria

Fotoocopias, Metro, Cinta métrica, Angeas, Poll sombra, Cortinas Plasticas.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION.

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacién Técnicas &
Instrumentos de
Evaluacidn

Evidencias de Conocimiento : 1. Utiliza harramientas y Faormulacian de

. equipos de acuerda a Pregunias/Cuestionaria.
= Exposiciones y debates. especilicacionas y actividad a
Evidencias de Desempeno: FpRELar
- 2 aplica tecmcamente los
C E ed Los
- ; Llfﬂlltl:;z;liﬂkml:lrl‘f" u:;: metodos para la muliplicacion

GFPI-F-135 vD4
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anterores frente a los nuevos,
Justificando técnicamente las
decisiones asumidas

- Establece las acciones
correctivas o enmiendas
(msumos pre siembra) con base
en los Resultados del analisis de
suelos para el cultivo.

e Alista maqguinaria, equipos y
herramientas, con base en los
manuales y os requenmientos
Tecnicos del cultivo y de ia
empresa.

e Opera maguinaria, equipos y
herramientas técnicamente
segun requenmientos de a
Empresa manuales y orden de
trabajo

= Lista de chegqueo
Evidencias de Producto:

= Siembra de algunas especies de
acuerdo a los procedimientos
técnicos.

= Realiza trabajos escritos sobre las
practicas o dias de campo
realizadas.

« Informe de actividades o pasos
realizados en la propagacion de

plantas

del material vegetal usando
las

Instalaciones y materiales
adecuados que garanticen un
proceso con calidad y
eficiencia.

3. Emplea los criterios
téecnicos para la disposicon de
los residuos de cosecha.

4. realiza oportuna y
tecnicamente la disribucion
del material vegetal en campo
siguiendo las

indicaciones por especie para
siembra y trasplante

5. Aplica insumos en la
presiembra de acuerdo con
los requenmientos del cultivo y
recomendaciones técnicas.

6. Trabaja en equipo y actua
dentro de criterios de las
buenas relaciones de manara
permanente, siendo receptivo
a la critica y defiendo las
acciones para corregir
Deficiencias. Define y controla
Acciones de moragjmiento de
los procesos de manera
permanente y con una actitud
Autocritica.

Simulacion

Observacion/Lista de
Chaequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS.

PREPARAR EL TERRENO: Etapa agricola que permite acondicionar, mantener o mejoras 1a

productividad de los suelos

GFPI-F-135 V04
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RESIDUOS DE COSECHAS; Son los materiales que quedan en al suelo despues de recager la
cosecha

CULTWO: comjumto de plantas gue se siembran en un tereno o lugar

SIEMBRA: consiste an situar las semillas sobre &l suelo o subsuelo para que, a partir de ellas, se
desarrollan las nuevas plantas.

INSUMOS: un insumo &5 aquello quse s utiliza en el proceso productvg para a elaboracion de un
bisari

PRESIEMBRA: actividadas o labores a realizar antes de semkbrar.

AMNALISIS DE SUELO: consiste en determinar en el laboratorio las propiedades de los suselos gue
influyen en la productividad de los terranas.

6. REFERENTES BILEIOGRAFICOS

A traves de la siguiente cita bibliografica podran consultar @ inmvastigas los temas tralados en asta
Guia de Aprendizaja.

https- e google. com.cor?gle_rd=criei=hUsd\

borrerocesar wikispaces.com

file:iVJJCRUSD TITULADA PIE DE PATCI%63 201 6Proyecto Guiasde Aprendiraje SENA 2018/ cartilla

platang-definitiva.pedl

hithp: fhvnaw . o fagro.edu.uyilitopato/cursosifitopato/Materialesi Teoricos 2011Enfermedad

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Mombre Cargo Dependencia Fecha
Autor | JHON WILMAR RIOS INSTRUCTOR COORDINACION FEBRERD
(es) MARTINEZ ACADEMICA 2021

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamanie si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razon del
Cambio

Autor
(es)

GEFPI-F-135 w4
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2.4) ejecuratar el programa de formacién de acuerdo con la articulacién y la
planeacion pedagdgica
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2.5) participar Planeacion del desarrollo de las actividades y cronograma para articulacion

W

google - Bisqueda

X § Sofia plus X+

& (O A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

SOﬁaPIus \'47\"\’1

In

siructor

[# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Rula del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagagica

Generar POF de Proyecto Formativo

Gesfion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Rufa de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizzje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asotiados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masive

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Solicitud de Sequnda Evaluacion

Complementaria Virual

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica

P DAeBOO -

{

<

& JHON WILMAR RIOS

© Ayuda y soporte

TI 1078460708 NEGSY KAROLINA HURTADO MONTEALEGRE
TI 1077453148 DIVIAN DILEIMAR RENTERIA PALACIOS
11078821130 LUISA FERNANDA MOSQUERAMOSQUERA
TI 1028581752 WILMER STIVEN MOSQUERAMOSQUERA
T1 1076820813 ALEXALISNEY GOMEZ MOSQUERA
11078821238 YASUER ANDRES URRUTIA PEREA
TI 107B0E5118 YICETH FAOLA MOSQURA CORDOBA
11078820815 KELLY YOHANA MOSQUERA BENITEZ
TI 120566056 HEILER ESTIVEN MARTINEZ CHAVERRA
T1 1078003671 HELLEN YANETH MORENO MENA
TI 1076221480 YESSELIN DAHIARI MOSQUERAAGUALIMFIA
T1 1076820252 HOLMER STIVEN LOZANG MOREND
TI 1076821478 JUAN MANUEL MOSQUERA RAMIREZ
TI 1076820872 SIRLEY YNILA MOSQUERAMOSQUERA
TI107BE21147 WAYLI YA JAYDI MOSQUERAMOSQUERA
TI 1076821482 LAURA BOFIA PRADC MURRILLO
11022151308 YERFMARI PEREA SANCHEZ
Papina 1 de 1

ANTERIURES FRENTE A LDS NUEVUS, -
Resultado de aprendizaje" JUSTIFICANDO TECHICAMENTE LAS * o4

DECISIONES ASUMIDAS p
Juicko Evaluative®

SOFIA Plus Vergidn 2.0.50 Powered by SENA -- & SENA 2018 - Bogeta - Colombia- ~217%;

GCCON-F-087 V1

E Bandeja de tareas

CRARIRE

EIMSSENA & Cambiar Clave

Formacion

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formagion
Formacion
Formagion
Formacion
Formagion
Formagion
Formagion
Formagion
Formagion
Formagion

Formacion

9 22 Mayomn. nabla.. A G @ ) EP
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~ @ permanencia marzo 2026,

ES google - Bisqueda X Sp Sofiaplus x

€ (& | & Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

QB e

SOﬁaPIus 5/’;1‘

& JHON WILMAR RIOS

©Ayudaysoporle  ESBandejadetareas @ LMSSENA & Cambiar Clave
Instructor v a
[ Diseito Curricular < on ruta de ap masivo
. . . Opciones de bitsqueda
[ Ejecucién de Ia Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje  ~ Ficha de caracterizacién” 3216478-PRODUCCION AGROPECUAR I
y
Consultar Ruta del Aprendiz
" e PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN
e CULTIVO ¥ REQUERIMIENTOS TECNICOS.
Generar Excel de Planeacion r
Pedagégica -
rendices )]
Generar PDF de Proyecto Formativo
T 1078837180 ESMERALDA RUEDAURAN Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaie ~
T 1078837322 JOSE AN ‘SALDARRIAGA RAMIREZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de T 1026082535 JUAN PASLO TABORDA CSPINA Formacion
Aprendizzie
“ N T 1078037420 ANYIYULIETH CARD MOSQUERA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizzie T 1078037168 JHON FERNANDD PENAGOS TABORDA Formacion
5 T 1078637125 JHON DEIBY CORREAL ECHEVERRY Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaj Masive i
T 1033184158 SARA PEfia LORA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T 1078030887 BRAYAN STIVEN RESTREPG JIMENES Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T 1078837470 GENIS VASQUEZ TORRES Formacion
Frevios Wasivo T 1028008320 BRISEIDA DEL CARMEN RAMOS SOLIPAZ Farmasion
o T 1028083421 MARIA CLARA RIOS LOPEZ Formacion
Previos T 1078002102 LEIDY JOHANA MOSQUERA VELASQUEZ Formacion
Reportes 4 T 1078030842 KEVIN FERNANDEZ GORREA Formacion
G 1033548283 MARIA ELIZABETH VARGAS AGUIRRE Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < Pagina 1.de1
N - ALISTAR MAQUINARIS, EQUIPOS ¥ g
< S
Complementaria Virtual Resultado de aprendizaie’ HERRAN IENTAS OO BACE N Log o4
MANUAIFSY | R RFOLIFRIMIENTOS 4

Eventos de Divulgacion Tecnolbgica <
( Gestion de Ambientes <

# Gestién de Tiempos <

Juicio Evaluative*

Aprobada v

& oo , &18p. m.
H £ Buscar @ 28°C Lluvia intensa e EBP p?mﬁ
~ @ permanencia mar X | @ google - Bisqueda X Se Sofiaplus x |+ - 8 x
€ (& | & Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces - 9 Chat
Instructor v PN
[ Disefio Curricular < on ruta de ap masivo
. i i Opciones de bisqueda
 Ejecucién de la Formacidn “
Administrar Ruta de Aprendizaje  ~ Ficha de caracterizacién® 3218476-PRODUCCION AGROPECUAR A
Consultar Ruta del Aprendiz
. - PREPARAR TERRENO PARA SIEMERA SEGUN
e GULTIVO ¥ REQUERIMIENTOS TECNICOS,
Generar Excel de Planeacion #
Pedagégica 0 =
rendices )]
Generar PDF de Proyecto Formative
Ti 1078627180 ESMERALDA RUEDALRAN Formacion
Gestion e 1a Ruta de Aprendizale ~
Ti 107eaea22 JOSE AN ‘SALDARRIAGA RAMIREZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de TI 1026082636 JUANPABLO TABORDA CSPINA Formasion
Aprendizaje
FEEE Ti 1078887420 ANYIYULIETH CARG MOSQUERA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizsje TI {07887 160 JHON FERNANDO FENAGOS TASORDA Formacion
i TI {07887 125 JHON DEIEY CORREAL ECHEVERRY Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaie Masivo "
Ti 1033184188 SARA PERNALORA Formacion
I e e Ti 1078836087 BRAYAN STIVEN RESTREPG JMENES Formacion
T TI 1078827470 GENIS ASQUEZ TORRES Formacion
Frevios Wasivo i 1028008320 ERISEIDA DEL CARMEN RAMOS SOLIPAZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaies Ti 1020063421 MARIACLARA RIOS LOPEZ Formacion
o Ti 1078002103 LEIDY JOHANA MOSQUERA VELASQUEZ Formacion
Reporles 2 Ti 1078536043 KEVIN FERNANDEZ CORREA Formacion
oG 1033646283 MARIA ELIZABETH VARGAS AGUIRRE Formacion
Solicitud de Segunda Evaluasion ¢ Pégina 1de1
o - DISPONER LOS RESIDUOS DE =
Complementaria Virtual < Resultado de aprendizaie’ OSEC e ANTERIORES SO BAGE 2N LOS o4
REQUFRIMIENTOS NFI GUILTIVO ¥
Eventos de Divulgacién Tecnoldgica < )
isic Evalustive® parcbads v
# Gestion de Ambientes <
 Gestion de Tiempos <
& Lms < Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
<
et ; i i uctor/g Ru i ontext=6# mo -

uctor/g;

Ru

GCCON-F-087 V1
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2.6) garantizar el completo desarrollo del programa de la formacién para el cumplimento de las
horas de Sofia plus.edu.co

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHOMNWILMAR RIOS MARTINEZ

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA ¥
FORMACION: BIODIVERSIDAD

FECHA INICLAL: O1/05/2026 00D:00:00
FECHA FIMAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 34695917 - PRODUCCION AGROPECUARLA
DE APRENMNDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN IMGLES EM FORMS ESCRITA ¥

= COMPETEMCLA DE APREMDIZAJE: AUDITIV A

COOoORDINAR PRODUCCION ODE ESPECIE FECUARIA SEGUN
COBEJETIVOS DE LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EATENDER ACTIVIDADES E REFROMUCCION SEGIN FROTOCOLD REPRODUCTIWGD DE L& ERMPRES&

= COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

ADEFINIR ¥ ADECUAR INSTALACIONES, BMACOUINARLA v EQUIPD & UTILIZAR SEGUN LA ETAPA FRODUCTNG DE LA ESPECIE

SINFORMAR LAS MOVEDRADES HUTRECHGALES SANITARAS ¥ REPFRODUCTRVAS IDENTIFICAINS EM EL PRIOCESO. PAORO S
RESPECTRA ARNSLISIS ¥ POSTERIDSR TRATAMIEMTDH

COSECHAR EL PFRODUCTO SIGUIERMNDOD LAS
ESFECIFICACIOMES TECHMICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ECOSECHAR ¥ ADODPIAR EL FRODUCTO DE ACUERDO OO0 LA NORMATIWVEDAUD TECHICA FERTINEMTE A LA YARIEDAGD v POUiTisa
OE LA ERMPRESA,

= COMPETEMCLA DE APREMDILZAJE:

Ejercer darechos fundamemales dal rrabajo en el marco da la
= COMPETEMCLIA DE APREMNDIZAJE: constitucion politica y los convenios intermacionalkas,

SIZ2NZE G52 Al Fage 1 of &
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MAMTEMER EL CULTIWVD SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AOETERMINAR LOS REQUERINEENTOS DEL TRABAID A REALIZAR COMN BASE EM FRINCIFIOS TECHICODS ¥ POLITICAS DE LA

+ COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:

AEJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDD CON LAS RECOMENDACIONES DE AMALISIS DE SUELDS, NMORMAS
TECEBCAS ¥ TIPD DE CLULTIWG.

. . FREFARAR TERREMND PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVG Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AALISTAR MACOUINARLL, EQUIPOS ¥ HERRAMBENTAS, CON BASE EM LOS MANUALES ¥ LOS REOQUERIMIENTOS TECHICDS DEL
CLULTRG ¥ DE LA EMPRESA.

ACOMFARAR PROCEDIMIENTOS ¥ RESULTADOS DE LOS FROCESDS ANTERIDRES FREMTE A LOS MUEWOE, JUSTIF EZAMDO
TECEBCANENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

ADISPONER LIS RESIDUDS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVG ¥ PROCEDINBENTOS
TECHICOS.

AEETABLECER LAS ACCIONES OORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS FREZSIEMERA] CON BASE EM LOS RESULTADDS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTRO.

FROMOVER LA INTERACCION IDONEA COMNSIGO MISKO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

+ COMPETEMNCLA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENMDIZAIE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA = 41.60

FICHA 3469605 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APREMNDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

SIAV2E G52 AM Page 2 of &
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COORDIMAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETEMCLIA DE APREMDIZAJE: CBRIETIVOS DE LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AATENDER ACTIVIDADES O REPRODUCCIEN SEEDH PROTOCOLD REPROOUCTIVD DE LA EMPRESA

ADEFINIR ¥ ADECUAR INSTALACIONES, MAOUINARLA Y EQUIPC & UTILIZAR SEGUM LA ETAPA FRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

SINFORMAR LAS MOWEDGDES NUTRICIOMALES, SANITARIALS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADSS EN EL PROCESO, PARA S
RESFECTIVG ANALISIS ¥ POSTERIDR TRATAMIEMTD:.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDOD LAS
ESFECIFICACIOMES TECHICAS DEFIMNIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACOSECHAR ¥ A0DODPIAR EL FROOUCTD OE ACUERDD OON LA NORMATVIDGD TECHICA FERTINEMTE A LA Wa&RIEDOD v POLUITHZA
OE LA ERNPRESA.

* COMPETEMCLIA DE APREMDIZAJE:

EJE'DEI‘ derechos fundamemtales del h'abaj:: en el marco da la
+* COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionalas.

MANTEMER EL CULTIWO SEGUN RECOMENDACIONES
AGROMNOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADETERMINAR LOS REDQUERINBENTOS DEL TRABAID A REALIZAR COM BASE EN PRINCIFIOS TECHICOS ¥ POLITICAS DE LA

* COMPETEMCLIA DE APREMDIZAJE:

AEJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACDUERDD CON LAS RECOMENMNDACHINES DE AMALISIS DE SUELDE, MORMAS
TECHICAS ¥ TIPD DE CULTIWD.

PREPARAR TERREND PARA SIEMERA SEGUN CULTIVD ¥
REQUERIMIENTOS TECMICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AALISTAR MADUINARLL, EQUIPDS ¥ HERRAMIENTAS, CON BASE EM LOS MANLALES ¥ LOS REQUERIMIENTOS TECHICOES DEL
CLILTRWG ¥ DE LA EMPRESSA.

ACOMMPFARAR PROCCEDIMIENTOS ¥ RESULTADDS DE LOS PROCESDS ANTERICRES FREMTE & LOS MUEWOE, JUSTIF EZAMDIN
TECMRCARMENTE LAS DECISIONES ASUMIOES

ANEFONER LS RESIDUCS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVG % PROCEDIMBENTOS
TECRRCOS.

* COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:
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ASESTABLECER LAS ACCIOMNES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMERA] COMN BASE EM LOS RESULTADDS DEL
AMNALISES DE SUELOS PARA EL CLULTRVO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISKMO,
* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  COM LOS DEMAS ¥ CON LA MATURALEZA EM LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27.80

FICHA 32716468 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Eﬁgﬂ;ﬁiﬂ DER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGURN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AATENDER ACTIVIDADES DF REPRODUCCION SECGIN PROTOCOLD REPRODUCTIVD DE LA EMPRESA

+ COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:

ADEFINIR ¥ ADECUAR INSTALACIINES, MACUINARIA ¥ ECQUIRD & UTILIZAR SEGUMN LA ETAPA PROOUCTIVA DE L& ESPECIE

SINFORMAR LAS NOVEDAMDES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIWVAS IDEMNTIFICADRS EM EL PROCESD, PARL 5L
RESPECTMG ANALISIS ¥ POSTERIDR TRATAMIENTD

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDD LAS
ESPECIFICACIOMES TECHNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACOSECHAR ¥ ACOPIAR EL FRODUCTD DE ACUERDD COMN LA NORMATMVIDAD TECHICA PERTINENTE A LA VARIEDAD ¥ POLUITICA
DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamemales del rabajo en el marco da la
+ COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: constitucian polilica y los convenios intermacionalas.

. MANTEMER EL CULTIWO SEGUN RECOMENDACIONES
« COMPETEMNCLA DE APREMDIZAJE: ACRONOMICAS,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADETERMINAR LO% REQUERIMIENTOS DEL TRABAID A REALIZAR COMN BASE EM FRINCIFIOES TECHICDS ¥ POLITICAS DE LA

AEJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDD CON LAS RECOMENDACIONES DE AMALISIS DE SUELDE, NORMAS
TECMBCAS ¥ TIPD DE CULTWG.

FREFPARAR TERREND PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECMICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EALISTAR MADUINARLY, EQUIPDS ¥ HERRAMEENTAS, CON BASE EM LOS MANUALES ¥ LOS REQUERIMIENTOS TECHICOS DEL
CLULTVG ¥ DE LA EMPRESA.

ACOMPARAR PROCEIMIENTOS ¥ RESULTADOS DE LOS PROCESDS ANTERIDRES FREMTE £ LOS MUEWOS, JUSTIF KZARD
TECMICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

ADISPONER LOS RESIDUDS DE COZECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVD Y PROCEDINBENTOS
TECRRCOS.

GESTASLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAL (INSUMOS PRESIEMERA] CON BASE EM LOS RESULTADDS DEL
AMALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

+ COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

FROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISKO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONMTEXTOS LABORAL % S0OCIAL

+ COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EMN LA FICHA : N.70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 101.10
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT s
L_FICHA | _FECHA INICIO | _FECHA FINAL ___HORAS ___

TOTAL TIEMPO EDT s: a.n0

ACTIVIDADES ADICIOMALES

___FECHA INICIAL | FECHA FINAL _ ACTIVIDAD __HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: JHOMN WILMAR RIOS MARTINEZ

CEMNTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION: BIODIVERSIDAD

SI2NZE G52 AN Page 6 of &
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2,7) apoyar en cumplimento de la ejecucion de la formacion segin orientacion y lineamientos vigentes
para el programa de media técnica

2,10) Apoyar en la orientacion, recoleccion, entrega y radicado de la documentacion del proceso de
etapa productiva de los aprendices, que cumplieron con el lleno de los requisitos para su proceso de
certificacion.

Para el mes de mayo se arrancé con la alternativa de etapa practica la cual es en proyecto productivo
para los grados 11*

Listado de asistencias a la reunion para conformar los grupos de trabajo para desarrollar su proyecto
productivo
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INSTITUCION EDUCATIVA SAMURINDO
Meodianie Resolucktn Moo 3548 del 16/ 22024
NIT S0017330ME - DANE ZET001000475

CERTIFICACICM

Elila} suscrito|a) NELLY DEL CARMEN PEREA LEDEZMA, en calidad de cargo: Rectora,
CERTIFICA QILIE:

El(la} instructor|a) relacionadaola) a continuacidan ham desarrollado v mantienen permanencia
en procesos de formacionm en el municipio de Atrato, corregimiento de Samurindd como:
Instructor, TECMICO EM PRODIMOCION AGROPECUARLA EN EL PROGRAMA DE MEDLA TECMICA
con numera de ficha 3216468, durante =] perinodo comprendido entre 01 de mayo 2026y 17

de mayo del 2026,

: Documento de Programa de Municipioy FPericdo de
re del Instructor Identidad Formadion Comunidad | Permanencia

WILMAR RIOS MARTINEZ | 11801715 MEDIA ATRATO 01/05,/2026
TECHICA AL
Samurindd | 17/05/2026

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada v para los fines pertinentes, en
Samurimdd- Atrato, a los 21 dias del mes de mayo de 2026,

Atentamenta,

Firma: ,-:'.4’-_-_-__-,.-4-;.--

Nombre: MELLY DEL CARMEN PEREA LEDEZMA,
Cargo: RECTORA

Cormreo: iesamurindo2016@gmail.com

Teléfono de Contacto: 2218567998 — 3147420133

USIM EXCLUSION FORMAMOS INTEGRALMENTE"

Atrato-Choco—
Teléfona: 3Z1B56 7998
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