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MUNICIPIO DE VILLAVICENCIC

Codige: GCT-F-82

PROCESC GESTION A LA CONTRATACION

Version: 04

Fecha: 13/06/2025

FORMATO UNICO PARA RECONOCIMIENTO Y PAGO DE

Paginaide 3
£

CUENTAS Wl P
wdod
M° de Contrato u i
Orden de Compra: 329 Vigencia: 2024 SECOP! . SECOPN | X | TVEC
Nombre Contratista; | ASOCIACION HOGAR GERIATRICO SAN JOSE ldentificacion ),-*" 822000850-1
N° de RP 8544 Vigencia del RP/ 2025
Tipo de pago: Anticipo || Parcial || Final | X| f
Namero de pago: 05 Periodo de Pago: Del 05 DE JULIC{ - Al 18 DE JULIO !
- 2024 /| 2024
. Documento Financlera/ | Contratacion/
N {Marcar con X los documentos gue apiican al pago, fos que no con N/A) SECOP I SA
Documentos generales para tramite cuentas de cobro para todos los periodos de pago. No altere lo gque se solicita en cada
columna. :
Formato Viabiidad de Page Supervisorfinterventor - Formato GCT-F-83 ‘ a/
1 {Aptica para todos los contratos con axtepdion de los de Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo 2 1a Gestién, (Va X d
en todaos los perisdos de pago dei eantrato)) /
Formato Certificado de Cumpliriento de Requisitos para Pago — Formato GCT-F-79
g {Aplica para cuentas con liquidacion y en la teminacion de cuentas de Cos:stratos de Prestagién de Senzicius Profesionales X /
y de Apoyo a la Gestion donde el Ordenadar de Gasto son las Secretarias. Seglin el articulo primero de la Resoiucion
254/2022). :
Formato Documento Equivalente No Obligados a Facturar Formato GCO-F-0t o Factura
3 | Eiectrénica X
{Segun responsabiiidades Tributarias RUTY
4 | Certificacion Bancaria X NIA
{Todes los pagos incluido anticipes)
5 | Copia Registro Presupuestal X NIA
{Tedos los pagoes incluido anticipos)
& | Copia Contrato (Primer Pago) / Adiciones / Modificaciones / Prorrogas (Cuando aphique) X NA
7 Formato Acta de inicio Formato GCT-F«23 (Adiuntar en cuentas de Anticipos o Primer pago) X NIA
Irforme de Supervisor ¢ Interventor:
» Para cuentas de prestacion de servicics profesionales y apoyo a la gestion, utilizar formato
anico: Formato GCT-F-7¢ |
8 » Para cuentas de contratos de interventoria diferentes a obra utilizar el Formato 1010-F-GCT- X
21 y para contratos de interventoria de obra utilizar el Formato 1 010-F-GCT-69
« Para cuentas de ordenes de compra de TVEC, utilizar el formato: Formato GCT-F-73
« Para cuentas de coniratos diferentes a los anteriores utilizar el Formato GCT-F-27
informe del Contratista (adjurtar soportes de ejecucion de acuerdo a ias aclividades
establecidas en el contrato)
» Para cuentas de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidn esta incluido
9 en formato Grico de informe de actividades v certificado de cumplimiento para contratos de NiA
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién Formato GCT-F-76
o Para contratos diferentes a Prestacidn de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion,
debera realizarse en formatos propios del contratista,
Soporte Paz y Salvo de Seguridad Social y parafiscales, segin aplique:
« Persona Natural: Planilia Integrada y recibo de pago en la gue conste &l pago del aporte y el iBC
o Trabajadores Independientes por cuenta propia o con contrato diferente a Prestacién de
Servicios: Planilla Integrada y recibo de pago en la que conste el pago del aporie y €l IBC segdn
16 aplique esquema de presuncion de costos segiin normatividad vigente. X
» Persona .Juridica: Certificade con firma original, expedido por el Representante Legal ylo
Revisor Fiscal (Si esta obligado a tenerio), donde acredite que se encuentra a paz y salvo con
aportes 2 Seguridad Social y Parafiscales durante los Oltimos seis (§) meses, anexando Tanets
Profesional, Cédula de Ciudadania v Antecedentes de la profesian vigentes del Revisor Fiscal
{Ley 788 de 2002 Art. 50, Ley 828 de 2005 Art. 1, Ley 1150 de 2007 Art. 32
11 | Copia del RUT (Facha de generacion de impresién menor a 30 dias) ) X NIA
P2 Formato Dedlaracion Juramentada Rentas de Trabajo (Declarante o NO de Renta) -Formato GCO- N/A
F-02 Parsonas naturales)
43 | Formato Certificado de dependencia econdmica Formato GCO-F-03 (Personas naturales) N/A MA
14 Formato Certificado de distribucion de recursos Formato GCO-F-11 (Solo zplica pasa contratos con N/A NIA
RP con més de un rubro de fuentes de financiacion)
Documentos adicionales a los generales, para cuentas de cobro de Anticipos
15 D?signacién de Supervision o interventoria y copia del Acta Inicio del Conirato de Interventoria (si A NA
aplica




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: GCT-F-82
PROCESQO GESTION A LA CONTRATACION Versien:01
Fecha: 13/06/2025

FORMATO UNICO PARA RECONOCIMIENTO Y PAGO DE

CUENTAS Pagina 2de 2
N Documento Financiera! | Contratacion/
- {Marcar con X los documentos que aplican al page, los que nc con N/A) SECOPI
17 | Reprogramacion gjustada a fecha de Acta de Inicio WA
18 | Copia confrato encarge fiduciaric vy certificacion constitucion encargo fiduciario (S aplica) NIA
Documentos adicionales cuentas de cobro Confratos de Suministro,Compraventa de Bienes Inmuebles v Muehles
1g | Acta de recibo de suministro Formato GCT-F-34 (contrato de Suministro, Compraventa de Bienes N/A
InmueblesMusbles) (Original para confratacion, copia para financigra)
20 | Entrada de Almacén Municipal (Original para contratacién, copia para inanciera) N/A
Documentos adicionales a los generales, para cuentas parciales v finales de obra e interventoria
21 Acta anexa de pago parcial para contratos de obrag, interventoria y suministro Formato 1010- N/A
F-3CT-108
22 | Acia de Pago Parcial Formato 1010-F-GCT-81 {cbra) NIA
o 23 | Acta de Pago Parcial Fermato 1010-F-GCT-108 (imerventoria)
24 | Memoria de célculo Formato 1010-F-GCT-70 NIA
25 | Registro ictografico Formato 1010-F-GCT-71 N/A
26 | Planos firmados por las partes NiA
27 _ Estudios de suslos (si aplica) NfA

28 | Acta de terminacion de contrato de obra g interventoria Formato 1010-F-GCT-128
28 1| Acta de Recibo final del contrato de obra Formato 1010-F-GCT-33
30 Acta de liquidacion de anticipo Formate 1010-F-GCT-111 con sopories, consignacion de
intereses generados y certificacion de Tesoreria
31 | Acta de liguidacion contrato ocbra Formatoe 10410-F-GCT-14
DOCUMENTOS ADICIONALES PARA UNICO O ULTIMO PAGO DIFERENTE DE OERA
Certificado de camara de comercio con fecha de expedicion no mayor a 30 dias, para cuentas
ton feminacién y/o liquidacién (Cuande apligue)
Acta de Terminacion segin aplique, {Debe ser publicada en SECOP por el suparvisor).
33 | Para contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién GCT-F-50
o Para contratos de arrendamiento, suministros v ofros de prestacion de servicios GCT-F-26
Copia del Formato Certificacion Contractual firmada por el ordenador del gasto Formato GCT-

34 | F-55. A
{Aplica para todes los contratos debe estar publicada en SECOP i1, en el médulo de ejecucién del contrate.)

35 | Acla de Liguidacién Formato GCT-F-33 (Aplica para coniratos no descritos en los punios anteriores)
36 | Formato evaluacion del desempefio de proveedores Formato GCT-F-32 (Aplica para todos los contratos) /A
—~  lnotat El contratista debe escanear v cargar la documentacion relacionada en la columna “Financiera/SECOP II”, en ial
i plataforma SECOP If, modulo Ejecucién def Contrato - Plan de pagos y verificar estado “enviado a gntidad estatal”.
=1 contratista debe escanear v enviar al email slachearva@villavicencic.gov.eo a documentacion relacionada en i
columna “Contratacion/SIA”. Gada documento no debe superar 4000 KB de peso.
- Los documenios a enviar son;

Nota 2 Cuenta de cobroffactura, informe del supervisor, informe de confratista (con anexos si aplica), acta de terminacion v
iquidacion (cuando aplique), evaluacion del proveedor.

Cada archivo debe estar identificado en mayiscula, asi: “NGmero del contrato — vigencia — nombre del documento”
Ciemplo: 1078-2023 CUENTA DE COBRO

Para los confratos de TVEC, el  cgewatisia debe escanear v enviar al email

Nota 3 tiendavirtualdelestadoconiratacion@villavicencio.gov. goed [0s  siguiergEsmmalbpos: pWEH%N&
INFORME SUPERVISOR 1010-F-GCT-14Z, INFOR ENTRATIY i , FACT ; RA ER 1010-F4
GCT-140 y Para publicar en ia TVEC: PAQUETE DE ON RAFACH % I,S

T{totas El supervisor debe cargar a la SECOP I médulo “Ej Zto [iocu hento jecucién ?i C<ft a#} el

E ectivo informe de supervisor.
3 Noiggs ;EEI gei!p\VoBo Contabilidad aplica solo para of pagu} @ﬁe réfBoa en Ia S8 ctenda
i i ﬁ
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Jueves, 28 de mayo de 2026

Seiiores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ASOCIACION HOGAR GERIATRICO SAN JOSE
identificado(a) con NIT. 822000860 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el
Banco los siguientes productos: :

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de Ahorro 632-808030-40 2003/06/18 Activa

*Importante: Esta constancia sdlo hace referencia a‘ios productos mencionados anteriormente.

*3i desea verificar la veracidad -de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica
Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local; (57- 4) 510 90 00 - Bogota - Local (57- 1) 343 00 00 -
2 Barranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: {57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345, Sucursales

= Telefénicas en el exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

2l ISR,

HANZCLOMEIA SA Euabivdimron B

Santiago Valensia Calderén
iider Area de Conocimiento Autoservicios

= Bancolombia

LN IR PR DT NA
6 OO

VIGILADO



Proceso Gestion de ia Contratacion
CERTIFICADC DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITGS FARA PAGO - SUPERVISOR

Municipio de Vilavicencio /"

Villavicencio, 25 de noviembre de 2024 /

EL SUPERVISOR DESIGNADO

De acuerdo con las facultades otorgadas en la Resolucion No. 067 del 16 de mayo de
2022, modificada por {a Resolucién 1010-67.20/254 de 2022 del 26 de diciembre de
2022, en especial lo contenido en su articulo noveno, se certifica:

Con ocasion al informe v sus anexocs se certifica que este ha cumplido con el objeto
contractual, y en consecuencia, se autoriza el pagoe del respectivo periodo. Adicicnalmente
se verificod gue fos documentos allegados corresponden con los requisitos establecidos por
el Sistema Integrado de Gestion, cumpliendo con los trémites para que la Secretaria de
Hacienda adelante las acciones pertinentes para expedir la orden de page dei siguiente
contrato v periodo de ejecucion:

(/’
’

CONTRATO Mo, CORVENIO DE ASCCIACION No-378 DE 7
CLASE DE CONTRATO CONVENIO DE ASOCIACION / 7
NOMBRE DEL CONTRATISTA | ASOCIACION HOGAR GERIAFRICO SAN JOSE”
NOMBRE DEL ’
INTERVENTOR/SUPERVISOR | ASTRID L’L'ANA/é‘é‘NO

PERIODO 5 DEL 05/07/2004 AL 1910772024 ]

PAGO RESPECTIVO $43.021.830 7 /

3 ;{@qa A&éﬁmc ¢

ASTRID LILIANA LADINO
Directora Grupos de Especial Proteccion

o

Revisd de Forma v Proyecio: ASTRID LILIANA LADING

1310-F-GCT-157-V1



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

FORMATO CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS PARA PAGOC

Cédigo: GCT-F-79

Version:02

Fecha:23/09/2025

Pagina 1 de 1

Villavicencio, 3 0 BIC 2075 /

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION

De acuerdo con las facultades otorgadas en la Resolucién No. 1000-067.20/067 del 16 de
mavyo de 2022, modificada por la Resolucion 1010-67.20/254 del 26 de diciembre de 2022,
en especial lo contenido en su articulo noveno:

Con ocasién al informe de supervision firmado de fecha 2(1/2024 ¥ Sus anexos, se certifica
que el contratista ha cumplido con la presentacion de los documentos requisitos para pago en
el marco de la liquidacion, contenidos en |a lista de chequeo del Sistema Integrado de Gestion
(SI1G), vy por lo tanto, es procedente emitir la certificacion de cumplimiento de estos para que
ta Secretaria de Hacienda conforme a sus funciones y competencias adelante las acciones
pertinentes para el pago del contrato que se describe a continuacién/:}

CONTRATO No. / ORDEN DE
COMPRA No.

329 de 2024 ~

CLASE DE CONTRATO

CONVENIO DE ASOCIACION

NOMBRE DEL CONTRATISTA

ASOCIACION HOGAR GERIATRICO SAN /

JOSE

NOMBRE DEL SUPERVISOR

EIBER AGATON PINEROS

/

(] U

ALBA AURORA COLINA %
Jefe de ia Oficina‘de Contra’iac;on\

Proyecto: Eiber Agaton

‘&s( 'J




ASOCIACION HOGAR GERIATRICO SAN

JOSE
NIT 822.000.860-1
Espacio para KM 3 VIAACACIAS VEREDA LA UNION PO EL Fzctura electronica de venta
Loge Corporativo YARI No. FE 56

Tel: 31682138389
Villavicencio - Colombia
alejagonzalszz8804 13@gmail.com

Facha y hora Faclura

Sefiores MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Goneraclén 57/08/2026, 17-05
NIT 892.099.324-3 Teléfono (B71) 3228 -
R S . ) . Expedicién 27/05/2026. 17:0%
Direccidn CL 40 32 64 Ciudad Villavicengio - Colombia B
Vencimiento 2TIE/2076 ;
ftem Descripcion Cantidad ‘ . Vr. Total
Quinte pago parcial del convenic de asodlacion #328 de 2024 del . : .
1 periodo comprendide entre et 05 de Jutio de 2024 al 19 de julio de 1.00 4392783000 -
2024 i
Total items: 1 Totai Bruto 43,821.830.00
Valor en Letras: Total a Pagar 43.921.830.00

Cuarenta y tres millones novecientos veintiun mil ochocientes treinta pesos micte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Qtro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2026-08-27 por $ 43,921,830.00

Observaciones:

Aesta factura de venta aglican las normas relativas & la letra de cambin (articulo § Ley 1231 de 2008). Gon esta of Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercaneias ¢ preslaciin de servicios descritos en este lulo - Velor, Namero Autorlzacion Electrénica 18764100778896 aprobado en 20251028 prefijo FE desde el nimerg 54 al
1008 Vigencia: 12 Meses
No responsable de VA - Aclividad Econdmics §730 Actividades de atencitn en instiluciones para el adads de pEEONAS Mayeres yo discapacitadas Tarifa
CUFE! 390854 1102657 d66h 305522007 43815967 360aR8T 337 5hiacicBe 208aed 05IbYBDIAE 2T FddTel 1 2aaB 20 1 6300eT



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

NIT, 892095324-3
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Registro No. 3541

Vigencia: 2.026 ~ Fecha de Compropmiso:20 de mayo de 2026
Beneficiario  ASOCIACION HOGAR GERIATRICO SAN JOSE Nit: 822000860 - 1 s :'
No. C.D.P.: 2999 Fecha de Expedicién del C.D.P.: 15 de mayo de 2026 Con Formalidadcs. Plenas

Tipo de Compromise Convenic

Convenio: 329 Fecha;5/03/2024 Vence: 31/12/2026

Objeto: V.E AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES | N D ‘u "ADO DE
VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO. ACTUALIZA CDP 6702 1i2 2025
Y RP R344 DE 2025

Cto.Utilidad : SECRETARIA DI GESTION SOCIAL Y

PARTICIPACION CIUDADANA

l,« ldentificacién Presupuestal Concepto Valor
Aas-Inversign
0410 -2 -3.41.4.1500.1.232.02.02.006 - Comercio v distribucién: alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas, 43.921.830.00
2020300010083« 1.2.3.1.19-30 servicios de transporte; y servicics de distribucion de electricidad, gas y agua

Reeursa Propie-Drostinacion Espccul'ca
Estampitia aduito Mavor 80%

Clasificadoercs

Elabord: DBAUTISTA PCT Enterprise - Page 1 of 1 -

41044599001-63290-2020300010083-2101 50001 43.921.830,00
C-123.119-0 )
. Total Compromisos $43 921 830,00
Programacién de Pagos - b4 e
Mes Valor
lunto $43.921.830,00
Vatar Total Prog, F43921.830.00

RPC 3541



: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PR NIT. 892009324-3

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificade No. 2999
Fecha de Vencimiento 17/08/2026
Prorrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.026 Fecha de Expedicion: 19 may. 2026

Objeto: V.E AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO
DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO. ACTUALIZA CDP 6702
DE 2025

Solicitante: SECRETARIA DE GESTION SOCIAL PARTICIPACION CIUDADANA E INCLU

Identificacin Presupuestal Concepto ey Valor
Gastos-Inversion '
0410-2 - Comercio y distribucidn: alojamiento; servicios de suministro de 43.921.830.0
3.41.4.1500.1.232.02.02.006 " comidas y bebidas; servicios de transporte; v servicios de distribucién
1 2020500010083 - 1.2.3.1.19-50 S
T de electricidad, gas y agua
Recurso Propio-Destinacion Especifica
Estampilla adulio Mayor 80%
Clasificadores
4104-4599001-63290-2020500010083-210156001-1.2.3.1,19-0 43.921.830.00
' TOTAL CERTIFICADO _~%3.921.830,00

e N N N

ALEZANDRA MONCADA GAMBOA
Directora de Presupuesto

Elabord: DBAUTISTA PCT Enterprise - Page | of 1 - CDH 20¢




Proceso Gesfion de la Conftratacidn
INFORME DE SUPERVISION

Municioio de Villavicancio

Villavicencio,25 de noviembre de 2024

Doctora:

ALBA AURORA COLINA

Jefe de Oficina de Contratacién
Alcaidia Municipa! de Villavicencio
Ciudad.

/ ! e
Ref: CONTRATO No.228 DE 2024, No. DEL PRECESQO EN SECOP CD-3406-2024, PERIODG No.
05 del 5 de julio al de julio de 2024

OBJETIVO DEL INFORME: Llevar a cabo las tareas de vigilancia de la ejecucidn contractual e informar
al municipio de Villavicencio acerca del desarrolioc de este verificando el cumplimiento de las
obligaciones confractuales a lo largo de su ejecucidn en desarrollo de las obligaciones legales
contenidas en los articulos 83, 84 vy siguientes de la Ley 1474 de 2011 y demds normativa aplicable.

1. INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO (inclu| No. 328 de 2024- CD 340-2024

el namero del proceso en Secop) / ‘

PUBLICADO EN (Margque con X) SECOPI o SECOPIH . _.‘ff;___ -

CLASE DE CONTRATO: CONVENIO DE ASOCIACION / /
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION HOGAR GER!ATRECOijSE /

No. DE IDENTIFICACION NIT 822000860-1 ‘«/{

OBJETO: AUNAR ESFUERZ0S, RECURSOS Y EXPERIENCIA PAR

BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTAD

DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCIO]

SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO !
-

"\

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON | ASTRID LILIANA LADINO PENA CC # 40445483 e
NUMEROC DE IDENTIFICACION: (De | DIRECTORA DE GRUPOS DE ESPEC[A;PROTECCIGN

todos los que haya tenido, empezandd SECRETARIA DE GESTION SOCIAL, FARTICIPACION”
por el vigente CIUDADANA E INCLUSTON Y
. -
FECHA DESIGNACION 5/03/2024 .~
SUPERVISION:

CONDICIONES INICIALES

1010-F-GOT-22-V7 Pagina 1 de 38 Registrade SIG: 30/11/2021



Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Vilavicencio

VALOR DEL CONTRATO (letras y CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MILONES CIENT

ndmero): VEINTISELS MiL NOVECIENTOS NOVENTAY SIETE PESO
CON DIEZ CENTAVOS  MONEDA  CORRIENT
{$429.126.997,10)

TRESCIENTOS TREINTA MILLONES CINCUENTA M
CUARENTA PESOS M/CTE ($330.050.040) ASOCIACION
HOGAR GERIATRICO SAN JOSE: NOVENTA Y NUEVE
MILLONES SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTO
CINCUENTA Y SIETE P S CON DIEZ CENTAVO
MONEDA CORRIENTE /.076.957,1 0.00)

PLAZO DE EJECUCION: TRES (3) MESES / / )
FECHA DE INICIO: 5 DE MARZO DE 2024 /
FECHA DE TERMINACION: 4 DE JUNIO DE 2024 /
MODIFICACIONES:
CESION: N.A. O NOMBRE DEL FECHA: | DIA/MES/ANO
NUEVO CONTRATI/S/'PA
VALOR DE ADICION: $158.977.620 ,/ FECHA: | 4-8-2024

NUEVO VALOR DEL CONTRATO: | $588.104.617,10 .

(INICIAL + ADICION) y
P

PRORROGAS 1 MESY 15DIAS FECHA: | 4-6-2024

TOTAL PLAZO DE EJECUCION | 4 MESES Y 15 DIAS -~

(INICIAL + PRORROGAS)

SUSPENSIONES FECHA: NA

REINICIOS: __ MESESON.A. ;ca—m’ T DIMMES/ARO
-

i 7
NUEVA FECHA DE TERMINACION | 19 DE JULIO DE 2024
DEl CONTRATOC:

2.DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATQ: Teniendo en cuenta gue rnediante acto
administrativo del 05/3/2024 y en plataforma SECOP ll, se me designd como SUPERVISOR del
contrato de la referencia, me permito presenlar el informe del desarrcilo del objeto contractual
correspondiente al PERIODO 05 del 5/07/2024 al 19/07/2024 de conformidad con lo dispuesto en el
Manual de Interventoria y Supervisién adoptado mediante Decteto No. 1000-21/283, vigente desde el
18 de julio de 2016.

1010-F-GCT-22-V7 Pagina 2 de 38 Registrado SIG: 30/11/2021



Proceso Gestion de la Contratzcion
INFORME pE SUPERVISION

Municipio de Vlavicencio

Las siguienies son las obligaciones ejecutadas por el contratista en el/presente periodo, que
corresponden a un porcentaje de avance ejecutado por el municipio del 100/% del contrato inicial, y el
72.66% de la adicion un 88.78% de la ESAL.

1040-F-GCT-22-V7

Prestar el servicio cumpliendo a cabalidad con todas las especificaciones iécnicas aqui
sefialadas, asi como en la normatividad vigente durante toda la ejecucion del convenio:

Descripciones avance: Teniendo en cuenta la misionalidad del ejercicio de la Supervisién que
correspendiente a ejercer la vigilancia de la correcta y oportuna ejecucion del objeto contraciual
en especial sobre la calidad y cantidad de los bienes y/o servicios contratadoes y ademas sobre
los cumplitnientos de los plazos pactados, esta Supervision con apoyo del profesional asignado
constato que la Asociacion Cumplid con las especificaciones técnicas establecidas durante el
periodo de ejecucion del presente convenio. Para lo cual se anexa al final del presente informe
como soporte, el material fotogréfico de las actividades desarrolladas por parte del personal
convenido para la prestacién del servicio.

En el desarrolio de las actividades contratadas y durante toda la ejecucién del convenio velar
por la proteccion de los derechos de los adulios mayores:

Descripciones avance: E£n el marco de la garantia de los derechos de las personas aduitas
mayores, todas las actividades desarolladas por el contratista estuvieron orientadas a
promover un envejecimiento digno, activo vy saludable, favoreciendo 1a optimizacion de sus
condiciones de vida. Estas acciones se enfocaron en forfalecer aspectos relacionados con a
salud, la participacion, la seguridad, el bienestar y la calidad de vida, contribuyendo al ejercicio
pleno de sus derechos y al buen vivir de esta poblacion.

Elaborar un documento con la paricipacion de los adultos mayores gue permita identificar v
socializar las necesidades, experiencias y fortalezas del adulto mayor, ¢! cual debera ser
entregado ai municipio al finalizar el convenio con el Gitimo informe de ejecucion:

Descripciones avance: Se slaboré un documento construido con la participacion activa de
los adultos mayores, el cual permitié identificar, recopilar y socializar sus principales
necesidades, experiencias v fortalezas. Este documento constituye un insume valioso para la
formulacion de estrategias y acciones orientadas a mejorar la atencién integral de esta
poblacion. El informe fue entregado al municipio junto con el Gltimo informe de ejecucion del
convenio, cumpliendo con lo establecido en los compromisos contractuales.

En Ia socializacion de actividades debera promoverse una cultura de solidaridad hacia ef adulto
mayor:

Descripciones avance: £n el marco de ia socializacion de actividades, la Asociacién promovit
activarnente una cultura de solidaridad y empatia hacia ias personas aduitas mayores. Todas
las acciones desarrolladas se enfocaron en fortalecer el respeto, la inclusion y el
recenocimiento de esta poblacion, asegurando que cada actividad se enmarcara en vaiores de
apoyo mutuo y bienestar colectivo.
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Proceso Gestidn de la Contratacién
INFORAE DE SUPERVISION

Hunicloio de Villavicencio

5. Verificar todos los meses gue 10s beneficiarios estén afilizdos al régimen subsidiado en salud,
para lo cual se elaborard un formato de control el que debera anexarse en el informe de cada
mes de ejecucion:

Descripciones avance: La Asociacién garantizo a los Adulios Mayvores beneficiarios dei
programa el aseguramiento en salud por medio de los respectivos framites a las EPS del
régimen subsidiado; el listado general de beneficiarios se encuentra anexo al presente informe
v € cual fue enviado via emall periédicamente a la Coordinacion de Adulto Mayor y presentado
al apoyo a la supervision en cumplimiento al “Proceso de gestién social. Subproceso Direccion
de Grupos de Especial Proteccion, Procedimiento para Acceder a un Centro de Proteccion parg
el Adulte Mayor, identificade con fa nomenclatura: 1452-P-GEP-02-V4 y registrado en el SIG
22-11-2018 — y asi mismo es enviando semanalmente a la base de datos via email en el registro
identificado con la nomenclatura - 1452-F-GEP-35 del mismo proceso.

6. Presentar mensualmente informe en medio fisico v magnético, financiero v contable de las
actividades realizaras con ocasion a la ejecucién del convenio, acompariado de su respectivo
soporte fotografico y/o filmico.

Descripciones avance: La Asociacién cumplié con la entrega oportuna de los informes
mensuales, tanioc en medio fisico como magnétice, incorporande fa informacion financiera y
contable de cada actividad ejecutada, y adjuntando el soporte fotografice y/o filmice que
evidencia la realizacién de las mismas, garantizando asi la trazabilidad y verificacion de la
ejecucion del convenio. Durante la ejecucion del convenio, la Asociacion dio cumplimiento a
la obligacion contractual establecida en el punto 8. Hizo entrega oportuna de los informes
mensuales requeridos, los cuales fueron presentados tanio en medio fisico como magnético.
Dichos informes detallaron la informacion financiera y contable correspondiente a cada una de
ias actividades ejecutadas en el marco del convenio. Adicionalmente, se adjunta al presente y
anteriores informes los soportes fotograficos pertinentes.

7. Entregar copia de las planillas de atencion en servicio de salud basica primarios prestados a
los adultos mayeres:

Descripciones avance: En el marco de las actividades desarrolladas, se brindaron atenciones
de salud basica a los adulios mayores. Como evidencia de elio, se anexaron las planiflas
cerrespondientes gue registraron cada una de las atenciones prestadas. Adicionalmente, se
conformd para cada adulto mayor atendido una carpeta individual de historia de atencion.
Dichas carpetas fueron organizadas y se encuentran disponibles dentro del archivo de la
Asociacion, garantizando la trazabilidad y el registro de los servicios de salud prestados durante
la gjecucion del convenio. Se anexan las planillas que evidencian las atencicnes de salud
hasica brindadas a los adulios mayore, durante el dltimo pericdo.
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Procesc Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

S

Auricipio de Vilavicencia

REGISTRO FOTOGRAFICO ~- REVISION HISTORIAS DE ATENCION

8. Informar al supervisor por escrito v de manera oportuna sobre las novedades espesiaimente
de ingreso o retiro que se presente con los beneficiarios del programa, con el fin de hacer el
debido proceso en la base de dates:

Descripciones avanhce: Durante el presente periodo, se informd al supervisor v al apoyo del
convenic sobre el tolal de los beneficiarios vinculados al programa, garantizando ia
transparencia v la correcta gestion de la base de datos. Especificamente, se verifico |z atencion
de 68 adullos mayores en este pericdo. De este total, 63 beneficiarios fueron acogidos por el
municipic v los 5 restantes fueron acogidos per fa ESAL. Las novedades de ingreso vy egreso
fueren comunicadas de manera oportuna, conforme 2 lo establecido en la clausula octava del
convenio. No se presentaron novedades de retiro durante este ciclo de informe.
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Municiplo te Vilavicendio

Proceso Cestion de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

APORTE DEL MUNICIRIO _,f’df/j
TR
APORTE MUNICIPIO ?
Na Nombre Completoe docN:m U: to Erad F:.:;I:z;;e Poriodo de Corto . Diz:J
30M2/2021
+ 1 |ALIRIO ROMERO MOLSALVE 17340752 52 O5/07 al 19/Q7/2025 15
Retardo Mentat
2z balvaro ARIAS RAMIREZ 17323321 55 30/12/2021 0S/07 al 19/07/2025 15
30/12/2021
3 [FIDEL CASTRO JIMENEZ 17390302 43 05/07 al 18/6T/2025 18
Retarde Mentai
4 FANARUBIELA DIAZ VALERA 21233578 83 30M2/2021 OS/07 al 18/0T/2025 15
JULIO ROBERTO RAMIREZ 2390955 24 30/12/2021 05/07 al 19/07/2025 15
5 INOHORASTELLABARRIOS ROJAS 52161352 52 30/12/2021 O5/07 &l 18/07/2025 15
SILVERID DE JESUS TORRES CIRALRO 19086964 72 30/12/2021 0S/07 2l 19/07/2025 15
RODOLFO ANTONIO ZAMARRA HERRAN 5282505 76 30/12/2024 05/07 &l 19/37/2025 15
BENEDICTO ANTONIO PACHON 493281 a6 30/12/2027 08/07 al 19/07/2025 15
10 |ALBEIRC BLANDON HERNANDEZ 17334133 64 30/12/2021 05/07 al 19/07/2025 15
11 JLAUREANO HERMNANDEZ TIQUE 14245985 s0 30/12/2021 05/07 al 19/07/2025 15
12 |MARIA NELLY ACOSTARODRIGUEZ 39617740 &z s0r2/2021 05/07 al 18/07/2025 15
13 |EFRAIN ALVARADO HERRERA 4357731 a6 30/12/2021 05/07 al 19/0T/2025 18
14 |ALBERTO RAYO HOLGUIN 17351746 85 21/01/2022 05/07 al 19/0712025 15
18 [MARTHAINES HENAO RESTREPO 22068484 72 22/04/2022 05/07 al 19/07/2025 15
18 |MARIADEL CARMEN HORMANZAREDONDO | 22687756 71 z2/04/2022 0B/O7 at 18/07/2025 15
VENEASTaRG =
17 [JOSE ANGEL RIERA ‘:fd"::’?u’:: 24 15/11/2022 05/07 at 19/07/2025 15
Hiteia,
18 |GERARDOC LUNA 79265168 83 27/08/2023 0S/07 at 19/07/2025 15
19 [ARGEMIRC SANGHEZ 19220847 72 27/08/2023 05/C7 al 19/07/2025 15
20 [GUSTAVO ANGEL FERNAMDEZ 9128921 79 Z2/08/2012 ©5/07 al 19/07/2025 15
21 [JOSE CLEOFE MURCIA 3293865 80 13/03/2015 08/07 al 19/07/2028 15
22 [LUZ MARINA GOMNZALEZ ORTIZ 29477056 &4 10/I01/2016 05/07 al 19/07/2025 15
23 {LUIS ALFREDO TORRES PARRADO 482531 85 2082017 0S/07 al 19/0712025 15
24 [BLANCA EDID VALVUENA 1121851302 7e 1092017 as/07 al 19/07/2025 15
25 |MARIAHERCHIA RESTREPO 40188293 G5 zs/1/z018 ©5/07 al 18/07/2025 15
26 JOSE VICENTE CASTELBLANCO GALINDCO 3271431 &9 23/07/2018 05/07 al 19/07/2025 16
27 [ALMARO HERNANDEZ 1127140495 e 230712018 0S5/07 al 19/0T/2025 15
28 PVIRGILIO PUERTO 17082944 7 3072018 ©05/07 al 19/07/2025 15
29 BALBINOG AGUILAR SAAVEDRA 3292038 75 11/33/2019 G5/07 al 19/07/2025 15
30 [JORGE VAN CARDEMNAS AMARILES 17300442 72 13/06/2019 05/0T al 19/07/2025 15
31 {LORENZO HERRERA, 3880791 74 21/04/2020 05/07 al 18/07/2025 15
32 MARIA GRISELDA VARON BEDOYA 42110050 74 5/05/2020 05/07 al 19/07/2025 15
33 ILUZ MARINA BERMUDEZ PORTELA 39554885 8z 4/07/2020 05/07 al 19/07/2025 15
30/09/2020-
34 JGLORIANANCY BOGOTA 20478881 50 digcapagidad | 05/07 al 19/07/2026 15
mental
8/10/2020
35 PWILSON NIRC RODRIGUEZ 4270880 55 Discapacidaa | 05/07 i 19/07/2025 15
Mental
36 {JOSE JOAQUIN OVALLE CORTES 11297414 72 13/10/2020 05/07 ai 19/07/2025 15
37 |SONIAGARZON 1121976431 70 15/10/2020 QS/07 @l 18/07/2025 15
38 |MARGARITA REYES MENDOZA, 40217417 B4 20/10/2020 06/07 al 19/07/2025 15
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Proceso Gestidn de la Contratacion

INFORME DE SUPERVISION
Muricipio de Vilavicensic
APORTE MUNICIPIO
No. Nombre Completo i No. De Edad Fecha de Periodo de Corte Dias
i - documento . ingreso - ¥
38 |MARGARITAMORENG JIMENEZ 21188751 89 24/06/2021 G507 al 19/07/2025 15
48 {MARIA CLEMENCIAMORENO 21189287 58 30/07/2021 05/07 al 19/07/2025 15
41 {JORGE MESAMELO 793636873 &0 14/10/2021 05/07 al 18/07/2025 15
42 IMILLER VARGAS CALDERON 19336535 63 14/10/2021 05/07 al 18/07/2025 15
43 IV!CTOR JULIO RCJAS MARTINEZ 15364524 88 12/01/2021 Q5407 al 19/0712025 15
44 IANDRES ADELFC TORRES 474018 74 18/04/2023 Q507 al 18/07/2025 15
45 |JAIME CESPEDES ACOSTA 17309273 a7 29/07/2023 QOB/07 al 19/07/2025 15
27/09/2023
45 LUCAS PRADO 17336683 55 Parkinson — Q8/07 ai 18/07/2025 15
Discapacidad
Llsica
47 iMARISOL LEAL PEREZ 1121877069 70 a111/2023 05107 al 19/07/2025 15
48 {FERNANDO CAMACHO GUARNIZC 18327470 63 30/11/2023 05/07 al 19/07/2025 15
49 IMARCO ANTONIO TORO AGUIRRE 11219754486 59 16/02/2023 0547 al 19/107/2025 15
50 JARTURO HERRERAARIAS 3205867 75 11032023 05/7 al 18/07/2025 15
51 |FELIX ANTONIO VACA BUITRAGC 3271039 75 70312023 05/07 al 18/07/2025 15
52 {OCTAVIANO SOLANQ ANZOLA 3257125 77 | 02092023 058/07 al 18/07/2025 15
53 [CARLOS ENRIQUE GUARDIOLA PLAZAS 18128788 73 2/08/2023 G507 at 19/07/2025 15
54 |CIROROBERTO HURTADC 17183877 76 18/03/2023 05/07 & 19/07/2025 15
55 {CECILIO MONTOYA HUEPA 17321487 62 311042023 05/07 a] 19/07/2025 15
56 {JOSE CRISTOBAL OVALLE OVALLE 4165145 61 TN22023 Q5107 al 18/07/2025 15
57 [RAFAEL NIETQ 17308301 68 11112023 05/07 zl 18/07/2025 18
58 CARLOS ORLANDO BOLANOS 17326343 6% 28/08/2023 05/07 al 18/07/2025 15
50 |FLOR MARINA CRUZ CUINTACO 21240806 66 TH2R023 0567 al 18/07/2025 15
60 [JORGE EDUARDO REYES 3297590 85 02/18/2024 05/07 al 19/07/2025 15
13/03/2024
81 |JORGE ANDRES GRISALES 86044015 50 05/G7 ab 19/07/2025 15
Qrden de
Juzgado Tutela
82 |RAFAEL PEREGRING 4915629 a8 4/04/2024 05/07 ai 19/07/2025 15
if 63 JLUIS FELUPE CASTRO 4150545 82 10/0412024 O5/07 al 19/07/2025 15
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Proceso Gestidn de 1a Contratacién

INFORWE DE SUPERVISION
Municipio de Villevicencic
APORTE DE LA ESAL:
APORTE DELAESAL ;
No.De fechade | Fecha | oOSG7ab |
# hmm.mmpieto E documents | Eéag | ingreso [apmese] toi0Tiz0z 4/{
1 |GABRISL DIAZ RODRIGUEZ 17332675 5% | 300122021 18 dias
2 [ROSALBA GUERRERO FAIARDO 51806768 71 | a0/22021 15 dizs
3 |DaNIEL QUEVERAALEID 173120451 66 | 30412/2021 15 dias
4 hSHATL RIVERA 4922023 81 | 30492:2021 15 dias
5 JLUIS ALEJANDRC GALEANO 55879551 Y7 | 3071202024 15 dias

9. Informar al supervisor con una anielacion de minimo (3} fres dias sobre la ejecucién de
actividades que tiendas a dar cumplimiento a las especificaciones técnicas que requieren su
aprobacion:

Descripciones avance: La Asociacion dic cumplimiento al item 9 al inforrnar oportunamente
al supervisor, con la antelacidn minima requerida de tres (3) dias, sobre las actividades
realizadas durante el periodo

10. Atender en forma permanente la gjecucion del convenio, siendo ia Gnica responsable por 1a
vinculacion del personal idéneo, las ausencias de estos, la racién de convenio y la adquisicidn
de materiales de calidad:

Descripciones avance: Durante la ejecucion del presenie periodo se contd con el talento
humano dispuesto en el conirato v quienes son idéneos en sus areas.

APORTE DEL MUNICIPIO

PERSONAL Mo, NMOMBRES Y APELLIDO
o T INelly Viviana Leon Pineda -
Manipuladores 2 Yessica Paola Gomez Bustos . ix:
Alimentos (4) 3 Ely Giovanna Casas

4 Viryy Lisset Calvo Tobdn

1= Fredy Palacios Barajas
uxiliares de SG (2) - -

(=3 Oscar Felipe Ospina Gomez
sicalogo (1) 7 |Sandra Patricia Gutiérrez Rodriguez
utricionista (1) 8 Sergio Mario Camarge

=] Flor Mercedes Villa Cardona
uxiliares de 10 | Sergio leonardo lopez
rnfermeria (4) 11 Odilico Cardenas Castro

12 Elsy Janeth Ospina

Licenciados ern edu. 13  Cristian Camilo Solarte Diaz
fisico (2) 14  |Sandra milenz Suarez
APORTE ESAL.
ersonal cuidadares 15 (Claudia Milena Tomres
mayores (2) 18 (MNancy Patricia Ladino Gaitan
17 Marieia enciso
Merly Alejandra 18 Representante Legal

onzalez Tovar
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISIGN

Municipio de Vilavicencic

11. Abrir una cuenta especial en una entidad financiera legalmente constituida a nombre y con uso
exclusivo del convenio, esto a afectos de garantizar la inversidn del recurso en el convenio;

Descripciones avance: Se verificg el cumplimienio del itemn 11, la Asociacién ha habilitade la
cuenta de ahorros No. 63280803040 en el banco Bancolombia. Dicha cuenta es de uso
exciusivo para la administracion de los recursos del convenio, o que asegura que las
inversiones realizadas estan debidamente respaidadas y diferenciadas de ofras actividades
financieras de la Asociacion.

12. La entidad reconocida en el manejo de Centros de bienestar del anciano se obliga a presentar
de forma oportuna e soporte de pago de los aportes al sistema general de seguridad social de
sut empresa, asi como del personal, a saber, las manipuladoras y profesionales gue presten
sus servicios para la ejecucion del convenio; el informe de actividades de cada une de los
profesionales y/o auxiliares debe venir acompafado de evidencias fotograficas y cada una de
las actividades reportadas:

Descripeion del avance: La Asociacion esta al dia con los pagos de sus obligaciones al
sisterna general de seguridad social, tal como lo exige Ia ley. Asimismo, se ha gjercido la debida
diligencia para asegurar que todo el personal vinculado mediante contrato de prestacion de
servicios {contratistas) también cumpla con el pago oportuno de dichas obligaciones. Se anexa
la evidencia documental (planilias PILA y cerlificaciones de pageo) que respalda esie
cumplimiento durante el pericdo reportade. Informacion detallada en el Numeral 4.
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL, del presente informe.

13. En ¢l desarrollo de las actividades contratadas dar aplicacién a los lineamientos dispuestos en

la Ley 1276 de 20609, modificada por la Ley 1850 de 2017 para la atencion de los adulios
mayores:
Descripciones avance: Se ha dado cumplimiento a esie item mediante la aplicacién de los
lineamientos estabiecidos en la Ley 1276 de 2008 y la Ley 1850 de 2017. Si bien la normativa
se enfoca primariamente en los "Centros Vida", la Asociacion ha adoptado v aplicado los
criterios de atencién integral alli dispuestos en lo que es pertinenie para las aclividades
desarrolladas en el marco del presente convenio (Centro de Bienestar). Especificamente, Ia
Asociacion ha garantizado la prestacién de una atencion integral a los adulios mayores
beneficiarios, adaptando los estandares de calidad, respeto a la dignidad v enfoque diferenciai
definidos en dichas leyes, asegurando el bienestar de jos parlicipantes del programa.

14. En las actividades que se reguieran cumplir con [as normmas de sanidad requeridas para la
secretaria y direccion local de salud, en cumplimiento de los previsto en el decreto 538 de 2014:

Descripciones avance: La Asociacion presento Resolucién de funcionamiento emitida por la
secretaria de Salud entidad encargada de vigilar su estricto cumplimiento la cual es Resolucion
No, 1600-57.18/180 de 2023 del 09 de Noviembre de 2023 “Mediante la cual se renueva fa
autorizacion condicionada de instalacién y funcionamienio oforgada a la “Asociacién Hogar
Geriatrico San José, identificada con NIT 822000880-1 como centro de profeccion social, para
fa atencién integraf al Aduffo Mayor, en ef Municipio de Villavicencio.”
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Proceso Gestidn de la Contratacidn
INFORME DE SUPERVISION

hunicipio de Vilavicenicio

15. Llevar el registro de participanies en las aclividades establecidas y aporiar para el pago
respectivo: Descripciones avance: Se ha dado cumplimiento a este item. La Asociacién ha
mantenido un registro detaliado de los participantes en las actividades programadas. Como
soporie de la ejecucion y para validar los pagos respectivos a los profesionales a cargo, se
anexan al informe del contratista el respectivo informe de asistencia y participacion, las cuales
evidencian la concurrencia y vinculacion efectiva de los adultos mayores en las diferentes dreas
de atencion. Estos registros documentales son la base para verificar la prestacion del servicio
y aulorizar los desembolsos comrespondientes a los honorarios del personal profesional
implicado en el desarrolio del objeto del convenio.

16. Divulgar la participacién del municipio en la ejecucion de las actividades establecidas:
Descripciones avance: Se ha dado cumplimiento a este numeral mediante la realizacién de
jornadas de socializacién dirigidas a los beneficiarios del convenio. En estas instancias, la
Asociacién divuigo y resaltd ia participacién activa y el apoyo del Municipio de Villavicencio en
la ejecucion de las actividades y la provision de los servicios. Esta divulgacion asegura que los
aduftos mayores y la comunidad en general estén informados sobre el origen de los recursos y
2l compromiso de la administracion municipal con el desarrolio del programa.

17. Garantizar el talentoc humanco capacitadc e idéneo, asi como suplir sus ausencias
inmediatamente para realizar las actividades, capacitaciones y talleres, de manera que se
garantice un buen servicio:

Descripciones avance: Se ha dado cumplimiento a este numeral al garantizar la
disponibilidad de talento humane idéneo v debidamente capacitado para la ejecucion de las
actividades, capacitaciones y talleres previstos,

REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAD GRUPAL ~ AREA DE PSICOLOGIA
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Proceso Gestion de la Coniratacién
INFORME DE SUPERVISION

L2
Muricipio de Villavicencio

REGISTRO FOTOGRAFICO TALLERES DE PREVENCION - AREA DE AUXULIARES DE
ENFERMERIA

REGISTRO FOTOGRAFICO — ATENCION POR EDUCAR FISICO
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Procesc Gestion de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

REGISTRC FOTOGRAFICO # 1 - ATENCION PERSONALIZADA POR EL AREA DE
AUXILIAR DE ENFERMERIA
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERYISION

KMunicipic de Vilavicencio

REGISTRO FOTOGRAFICO # 2 - ATENCION PERSONALIZADA POR EL AREA DE
AUXILIAR DE ENFERMERIA

18. Mantener vigente durante el periodo del presente convenio las gestiones y operaciones

administrativas come autorizaciones, licencias y permisos que exige la ley que permitan
mantener habilitada la sedes para €l buen funcionamientc de los Centro de bienestar del
anciano:
Descripciones avance: Se ha dado cumplimiento a este numeral, la misma naturaleza del
contrato lo exige, lo cual habilita legaimente el funcionamiento continuo y adecuado de ias
instalaciones para la prestacion del servicio a los beneficiarios; en el marco de este
cumplimiento la Asociacion ha garantizado la vigencia y actualizaciéon de todas las gestiones v
operaciones administrativas requeridas por la ley para la operacion de la sede del Centro de
Bienestar del Anciano.

19. Permitir el acceso a los libros, comprobantes, documentos, nomina, v la informacion requerida
por el supervisor, en cumplimiento de sus funciones, y en eveniuales casos dar informacion
sobre aspectos inherentes al desarrollo del convenio que se consideren necesarios:
Descripciones avance: Durante el seguimiento a la gjecucién administrativa y financiera del
convenio, si bien la Asociacién ha permitido el acceso a la informacion coniabie (dando
cumplimiento al numeral 12}, se realizaron observaciones formales a ia Asociacién en relacion
de la importancia de cumplir de manera oportuna con los pagos a proveedores y la gestion
adecuada de las deudas adquiridas en el marco del convenio.

20. Maniener las instalaciones fisicas adecuadas, en condiciones excelentes de aseo e higiene,
con el personal iddnieo para la atencion iniegral a los ancianos beneficiados:
Descripciones avance: Se ha dado cumplimiento a este numeral. Durante las visitas de
supervision realizadas a la Asociacion, se pudo constatar y verificar que mantiene las
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Muricipio de Vilavicencio
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instalaciones fisicas en buen estado de mantenimiento, garantizande condiciones de asec e
higiene. Se realizaron Observaciones de Cumplimiento: Generar cronograma de
Infrasstructura: Las instalaciones son adecuadas para la atencion integral de los adultos
mayeores beneficiarios, proporcionando un ambiente seguro y confortable. Reinduccién el
Talento Humano y EPP: Se verifico gue el personal encargado de las labores de limpieza e
higiene es idéneo y cuenta con todos los elementos de proteccion persona! (EPP) necesarios
v requeridos por ia ley para realizar sus actividades de manera segura v eficiente, asegurando
la salubridad del entorno.
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REGISTRO FOTOGRAFICO ZONA DE CORREDORES

REGISTRO FOTOGRAFICO DOTACION DE ASEOQ
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21. Contar con un plan de atencién de emergencias médicas que garantice la atencidon inmediata
a los beneficlarios en caso de presentarse una emergencia:
Descripciones avance: Se ha dado cumplimiento a este numeral. La Asociacién cuenta con
un Plan de Atencion de Emergencias Médicas debidamente documentado y socializado con ¢
personal. Al inicio del contrato se presentd protocele de Emergencia en actuacién inmediatz en
caso de presentarse una emergencia médica con alguno de los beneficiarios se evidencia la
articulacion externa manteniendo contacto directo y permanente con el ceniro de salud de
Porfia para garantizar la atencion y trastado inmediato de los adultos mayores que lo requieran.

22. Realizar los pagos de los servicios pilblicos (agua, energia eléclrica y gas domicifiario),

disponer de fodo e mobiliario v recursos fisicos necesarios para ofrecer el servicio en
condiciones de calidad v oporiunidad:
Descripciones avance: Se dado cumplimiento a este numeral a través de la articulacion con
la administracién municipal. L.a Asociacién ha mantenidoc una gestion activa en cuanto a los
servicios publicos, actuando como enlace v responsable de la remisién oportuna de los recibos
de agua, energia elécirica y gas domiciliario a la administracion municipal. El pago de dichos
servicios es responsabilidad de la administracién, la cuzal se encarga de su respectiva
cancelacion. Adicionalmente, se constata que la Asociacion dispone de mobiliario y recursos
fisicos asignados por la administracion para ofrecer el servicio en condiciones de calidad,
garantizando asi un entorne adecuado para la atencién de los adultos mayores.

REGISTRO FOTOGRAFICQO SALON MULTIPLE
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REGISTRO FOTOGRAFICO COMEDOR

Suministrar los alimentos de acuerdo con la minuta nutricional de ICBF y/o a las prescripciones
nutricionales de acuerdo con casa caso en particular debidamente firmada por el profesional
iddneo:

Descripciones avance: Se ha dado cabal cumplimiento a este numeral. La Asociacion
garantiza el suministro de alimentos a los beneficiarics basandose en minutas nutricionales que
han sido elahoradas y prescritas por un profesional idénec en nutricién y dietética
{nutricionista). Minuta General: La minuta nutricional sigue los lineamientos y estandares de
calidad establecidos por entidades como el ICBF, asegurando un aporte caldrico y nutricional
adecuado y en casos Particulares, se ha implementado un manejo individualizado para ios
adultos mayores con requerimientos especiales.
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REGISTRQ FOTOGRAFICG - MINUTA

REGISTRO FOTOGRAFICO - CENA
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24. Elaborar un cronograma de acfividades el cual debera ser presentado al supervisor para
aprobacion en el momento que se suscriba ! acta de inicio:
Descripciones avance: La Asociacion presento cronograma de actividades a [a supervision
para Ia aprobacion.
= {ROMOGRAME DE ACTIVIDADES
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADG | DOMINGO
S R DA NI Gia, IRI0 TiA a2 NS DA INEDET T bt iver ks N
CopgamNe ] 1 oESduns. | esae | pesavikg

: . (157Y _ : 2
TRASLADG & | TRRSLADO A | TRAGLAGO A TRASLADD A | TRASLADD A | TRASLADO & | IRAGLAGG &
; DOREAORIOS | DORMMORIS | DORHNORIDS SORMITCRIDS | DORMTCRIOS | DORMTIGRINS | DORMACRNS

Registrado SIG: 30/11/2021
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a.

THOF-GCT-22-V7

Sera responsabilidad del asociado velar por la buena presentacion del personal y en el vestir
de los adultos mayores durante el dia {poriar camisas, pantalones, zapates, eic):

Descripeciones avance: Se ha dado cumplimiento a esia responsabilidad. La Asociacidn ha
vetado por la excelente presentacion personal tanto de su personal asistencial y administrativo
como de los adultos mayores beneficiarios del programa durante las actividades diarias. Se
constata que los adultos mayorss heneficiarios gozan de excelentes condiciones de
prasentacion personal, portando vestimenta adecuada (camisas, pantalones, zapatos, efc.} que
contribuye a su dignidad vy bienestar dentro del centro. Este cumplimiento se verifica mediante
ia observacién directa durante las visitas de supervisién v los registros fotograficos de las
actividades.

Debera realizar los framites pertinentes ante fas instituciones plblicas yfo privadas gue permita
maniener los documentos de los adultes mayores actualizados como cedula, SISBEN, ARS,
carmet de vacunas, iguaimente garantiza los procedimientos de control médico de acuerdo con
|zs recomendaciones del especialisia en la salud:

Descripciones avance: La Asociacion realizo los tramites pertinentes ante las instituciones
publicas y privadas, actualizando la documentacién pertinente para obtener sopories de
atencion y documentos como cedula, Sishén, IPS, seguimientos en salud.

El asociado se compromete a elaborar y ubicar en un lugar visible un penddn con sus
respectivos logos alusivos al convenio existente entre las partes:

Descripciones avance: Durante la gjecucién presente periodo se dispuso de un pendén
alusivo al convenio suscrito con el municipio de Villavicencio, ubicado en un iugar visible.
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"Lhame nrientrioae pare e raws

d. Elaborar, realizar y dar cabal cumplimiento a los planes de mejoramiento disefiados a los que
haya ligar por parte del supervisor del presente convenio y/o por la secretaria de gestion social
y participacidn ciudadana:
Descripciones avance: Durante este periodo se inicia el cumplimiento de plan de mejora
elaborado el dia 30 de abril de 2024, la Asociacion culmine la sjecucidn de las acciones
correctivas vy preventivas establecidas en dicho plan. Este proceso demuestra la disposicion de
Ia Asociacion para atender las observaciones realizadas por la supervision del convenio con el
fin de optimizar la prestacion del servicic.

e. La secretaria de Gestidn Social, participacion ciudadane ¢ inclusién ciudadana realizara la
enirega del listado de beneficiatios al asociado para brindar la atencidn establecida en el
convenio:

Descripciones avance: Al inicio del convenio se eniregd el listado de adulios mayores
heneficiarios del programa al apoyo de supervision v se envié actualizado semanalmente al
correo de la Coordinacién de Adulio Mayor.

{. Realizar la compra minima del treinta por ciento (30%) de! valor total de los recursos a
pequefios productores agropecuarios locales yfo productores de la agricultura campesing,
familiar, comunitarias locales v sus organizaciones (ley 204 de 2021 y decrefo 248 de 2021.):
Descripciones avance: La Asociacién compra a pequefios productores locales, hortalizas en
la central de abastos, y mercados campesinos suministro de camicos a minoristas, produciores
de quesos locales, entre otros.

EJECUC!ON DE ACTIVIDADES TECNICAS

ALIMENTACION

Ei Hogar geriatrico suministrd las raciones y menus indicados segin la minuta patron elaborada
por la Secretaria de Gestion Social y Participacion Ciudadana, se confirmé |a entrega de las
raciones por cada abuelo del hogar refacionadas con el desayuno, almuerzo, cena y refrigerios.
La supervision de los alimentos es supervisada y guiada mediante minuta del profesicnal en
nutricion.
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ASEQC Y MANTENIMIENTO
£n este pericdo cumplimos con la limpieza vy desinfeccién de las instalaciones, para esto se conté con
el personal idoneo, capacitado y orientado al desarrollo de las diferentes actividades.
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L.a Asociacién conservd los elementos de primercs auxilios, para respaldar la atencién en caso de
emergencia o desastre. De igual forma el servicio de enfermeria, fue por las 24 horas, para entregar
una atencion completa a los Adultos Mayores y se ha hecho uso del servicio de urgencias cuando ha
sido necesario.
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Kit de aseo: Durante el iérmino de ejecucion se facturaron 225 kit de aseo para los adultos mayores,
an periodos anteriores, se habia reportado la entrega de 200 kits, quedando un saldo pendiente de 25
unidades.

Descripcion del avance Enirega Final: Durante el presente periodo objeto de este informe, se
compieto la enirega de los 25 kits restantes a los beneficiarios del programa. Con la entrega de la
totalidad de los kits (225 unidades), se verifica &l cumplimiento del 100% de esle rubro. Se constata
que no quedd dotacion pendiente en bodega, garantizando la gjecucién completa de lo establecido en
el presupuesto para este item.

TALENTO RUMANO
APORTE MUNICIPIC

1010-F-GCT-22-V7

En el Hogar geriatrico contamos con el falente humano necesario para la atencion de los
adultos mayores, estos fueron ios siguientes: Cuatro (4) Manipuladoras de alimentos que
apoyaron los procesos de preparacion de raciones alimenticias debidamente con los protocclos
sanitarios v elementos de proteccion como gorros, delantales, guantes v demas. Un (1)
psicdlogo que presté atencidon general a los adultos mayores que habitan en el hogar,
realizandc seguimiento cognitivo, mental y realizando procesos de autoconocimiento y
refuerzos en su identidad. Un (1) Nutricionista que aportdé y supervisd el proceso de
alimentacién de los adultos mayores mediante minuta nutricional identificando las patologias,
enfermedades y procesecs de los aduitos mayores del hogar. Cuatro (4) auxiliares de enfermeria
para el cuidado y atencion integral las 24 horas del dia de los adulios mayores, los cuales
suministran medicamentos, curaciones, confrol de presién arterial, glucémetro y el hogar
cuenta con area de enfermeria la cual cuenta con camillas, tensiometro, bala de oxigeno,
bascula, etc. Cada adulic mayor cuenta con su bitdcora e historia clinica, ingreso, remisidn,
seguimiento y evolucion. Dos (2) licenciado en educacion fisica que garantizé la participacion
de los Aduttos Mayores en las diferentes actividades; tanto lGdicas como deportivas, realizadas
durante este ciclo, a fin de generar en los Adultos Mayores, participacitn activa y para que de
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esta forma ellos se sientan Utiles a este grupo social. Dos (2) auxiliares de servicios generales
que se encargaron de realizar la fimpieza, desinfeccion de los lugares come habitaciones,
zonas de estar, cocina, comedores, cuario de enfermeria, bafios v demas zonas donde
permanecen los adultos mayores. Registros fotograficos en el presente informe # 17.

APORTES DE LA ASOCIACION

- Dando cumplimiento a lo pactado en el contrato suscrito entre las partes la Asociacidn san
José aporio Dos (2) Personal Cuidadores para el de adulios mayores. 1 persona para
Mantenimiento y Aseo, verificados y sustentados con las planillas de afiliacion,

- Adultos Mayores en estado de vuinerabilidad (5)

Descripcion del avance: Garantizo el personal y la atencién integral a los siguientes cinco (5) adultos
mayores:

-APORTE DE LA ESAL
] vensecmpes | ol | e | TR EIE ] oment
1 {GABRIEL DIAZ RODRIGUEZ . 17332675 55 BOM22021 . 15 dias
2 JROSALBA GUERRERO FAJARDO 51906768] 71 | 20012:2021 1S dias
2 JDANMIEL GUEVARAALEID 17313845] 88 301212021 15 diss
4 [ISMAEL RIVERA 4122023 81 | 30122021 15 gias
5 !LU!S ALESANDRO GALEANQ 5587855 77 30M2/2021 15 dias

- Vehiculo la ESAL garantizara en Iz ejecucion del convenio un vehiculd disponible para el
trasiado de los adulios mayores: Se dio cumplimiento a este compromiso. La garantizo,
durante toda la ejecucién del convenio, la disponibilidad de un vehiculo para el traslado de los
adultcs mayores beneficiarios. Esté servicio de {ransporte fue asegurado para cubrir las
necesidades logisticas y de movilidad de los parficipantes, ya sea para asistir a [as actividades
programadas, citas médicas, 0 en casos de emergencia, garantizando un servicio oportuno y
seguro.

ANEXO: VALORES DETALLADOS DE LOS ITEMS EJECUTADOS DURANTE EL PRESENTE
PERIOCDO

APORTES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

ALIMENTACION Y ALOJAMIENTO

; UNIDAD DE " CANT PARA 63 VALCR VALOR UNIDAD
DESCRIPCION MEDIDA ABUELOS * 15 DIAS UNITARIO |PORCANTID
DESAYUNO RAGION 045 $ 5695 $5.381.775 -
ALMUERZQS RACION 945 $8.226 $7.773.570
CENA RACION 945 $5.695 $ 5.381.775
REFRIGERIOS (2) | RACION 1890 $3.023 $ 7.414.470
$ 25.951.590
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N
TALENTO HUMANGC i
" VALOR /3 ¢
. UNIDAD DE VALOR '
DESCRIPCION - CANT UNIDADPOR | ||
MEDIDA UNITARIO CANTID )
CUATRO {04) MANIPULADOR(A) DE . |
ALIMENTOS DIAS 15 $ 235.400 $3.531.000 .
DOS (2) AUXILIARES DE SERVICIOS | ¢ i
GENERALES DiAS 30 $ 58.850 $ 1.765.500 .
UN/A PSICOLOGO (A) DIAS 15 $ 113.904 $1.708.560
UN/A NUTRICIONISTA DiAS 15 $ 113.904 $1.708560 /|
CUATRO (4) AUXILIARES DE .
ENFERMERIA DIAS 15 $ 389.300 $ 5.830.500
UN/A (1) LICENCIADO EN EDUCACION DIAS 15 $ 227.808 $3417.120 |
$ 17.970.240
APORTE ASOCIACION
ALIMENTACION Y ALOJAMIENTO
CANT PARA S
UNIDAD DE : VALCR VALOR UNIDAD POR
DESCRIPCION - ABUELOS * 15
MEDIDA . UNITARIO CANTID
DiAs:
DESAYUNO RACION 75 $5.085 $381.375
ALMUERZOS RACION 75 $7.345 $ 550.875
CENA RACION 75 $5.085 $381.375
REFRIGERIOS {2} RACION 150 $3.503 $ 525.450
4 1.839.075
TALENTO HUMANO
uméAo DEE VALOR UNIDAD
DESCRIPCION - CANT UNITARIG
MEDIDA VALOR POR CANTID
PERSONAL CUIDADOR PARA .
DIAS 15 $117.700 $ 1.765.500
ADULTOS MAYORES {2)
PERSONAL DE MANTENIMIENTO DiAS 15 $ 58.850 4 882.750
$ 2.648.250
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3.EVALUACION Y REEVALAUACION DEL CONTRATISTA

RANGO DE CALIFICACION .~

EXCELENTE El cgqtratlsta superd las especificaciones técnicas establecidas de los productos o
Servicios.

BUENA Ei contratista cumplié las especificaciones técnicas establecidas de los producios ¢
servicios.
£l contratista en ! desarrolio del contrato presentsd inconformidades que no son

REGULAR . . ) L. -
graves, ni se considera que incumplio el mismo.

NO CUMPLE El coptratlsta en el des_a}rroﬂo_dei contrato presenté inconformidades graves y se
considera que incumplid el mismo.

EVALUACION Y REEVALUACION DEL

CUMPLIMIENTO (Oportunidad en [a entrega de los productos o servicios;

Atencioén a compromisos adquiridos) BUENA

CALIDAD (Grado en el que el producto o servicic cumple las necesidades vy

expectativas contractuales) BUENA

COMUNICACION (Comunicacién asertiva durante la ejecucién del contrato) BUENA

EVALUACION GENERAL (Percepcién general sobre el producto y/o servicio

suministrado} BUENA

4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL:
Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto, verifiqué el cumplimiento
del pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pensién y ARL) correspondiente al respectivo
periodo asi:

ASCCIACION HOGAR GERIATRICO SAN JOSE
REPRESENTANTE LEGAL -
MERLY ALEJANDRA GONZALEZ TOVAR

Mes de Cotizado: JULIO 7
Fecha de Pago . . 22-11-2024 5
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 1.300.000 .
Namero de Pianifla. 79350556300
Valor pagado en SALUD 162.500
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Valor pagado en PENSION 208.000
Valor pagado en ARL €.800
Valor Pagado Parafiscales £5.000

SANDRA PATRICIA GUTIERREZ RODRIGUEZ

PSICOLOGA !A”
L |
. 2
Mes de Cotizado JULIO SN
Fecha de Pago . 21-08-2024 B
iBC {ingreso Base de Cotizacién) 1,646,400
Numero de Planilia- 9474968315 ‘
Valor pagado en SALUD 263.500
Valor pagado en PENSION 205.800
Vaior pagado en ARL 8,600
SERGIO MARIO CAMARGO
NUTRICIONISTA
Mes de Cotizado: JULIO
Fechade Pago 23-07-2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) B00.224
Nirnere de Planilla. 9469438972
Valor pagado en SALUD 162.500
Valor pagado en PENSION 208.000
Valor pagado en ARL 7.800
CRISTIAN CAMILO SOLARTE

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA

iMes de Cotizado: JULIO
Fecha de Pago . 25-07-2024
IBC (ingreso Base de Cotizacion) 1.300.000
Ndmero de Planilla: 9470334430
Valor pagado en SALUD 208.000
Valor pagado en PENSION 152.600
Valor pagado en ARL 13.600
SANDRA MI_LENA SUAREZ
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
Mes de Cotizado . JULIO
Fecha de Pago .- 05-08-2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 1.300.000
Nimero de Planifla: 9470345422
Valor pagado en SALUD 162.500
Valor pagado en PENSION 208.000
Valor pagado en ARL 31.700
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YESICA PAOLA GOMEZ BUSTCS .
MANIPULADORA DE ALIMENTOS 5 j/,f
Mes de Cotizado - JULIO LAY
Fecha de Pago . 06-11-2024 '
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 1.300.000
Namero de Planilla ;. 7947990114
Valor pagado en SALUD 103.000
Valor pagado en PENSION 131.800
Valor pagado en ARL - 4.300
ELY GIOVANNA CASAS
MANIPULADORA DE ALIMENTOS
Mes de Cotizado - JULIO
Fechade Pago . 05-12-2024
IBC {Ingreso Base de Cotizacion) 1.300.000
Namero de Planilla 7941214856
Valor pagade en SALUD 103.500
Valor pagado en PENSION 131.800
Vaior pagado en ARL 4300
VIRYU LISSET CALVQ
MANIPULADORA DE ALIMENTOS
Mes de Cotizado - JULIO
Fecha de Pago 17-08-2025
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 1.300.000
Nimero de Planilla ;. 7987664945
WValor pagado en SALUD 103.000
Valor pagado en PENSION 131.800
Valor pagado en ARL 4,300
NELLY VIVIANA LEOM
MANIPULADORA DE ALIMENTOS
Mes de Cotizado - JULIO
Fecha de Pago 08-07-2025
IBC (ingreso Base de Cotizacion) 1.300.000
Numerc de Planilla:. 1064887462
Valor pagado en SALUD 103.000
Valor pagado en PENSION 131.800
Valor pagado en ARL 4,300
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FREDI PALACIOS BARAJAS

AUXILIAR DE ENFERMERIA
Mes de Cotizado... JULIO
Fecha de Pago - 24-02-2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacién) 1.300.000
Namero de Planiffa: 7961225021
Valor pagado en SALUD 103.000
Valor pagado en PENSION 131.800
Valor pagado en ARL 4.300
SERGIC LEONARDQ LOPEZ
AUXILIAR DE ENFERMERIA
Mes de Cotizado JULIO
Fecha de Pago 24-02-2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 1.300.000
Namero de Planilla 79428611057
Valor pagado en SALUD 103.000
Valor pagado en PENSION 131.800
Valor pagado en ARL 4.300
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SERVICIOS GENERALES <
) JULIo 4
Mes de Cotizado
Fecha de Pago 17-09-2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 1.300.000 B
Nimero de Planilla- 7980541201
Valor pagado en SALUD 103.000
Valor pagado en PENSICON 131.800
‘alor pagado.en ARL 4.300

OSCAR FELIPE OSPINA GOMEZ
AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES

Mes de Cotizado: JULIO
Fecha de Pago - 17-08-2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 1.300.000
Namero de Planilla: 7941214082
Valor pagado en SALUD 103.000
Valor pagado en PENSION 131.800
Valor pagado en ARL 4.300

FLOR MERCEDES VILLA CARDONA




Municipio de Vilavicencio

1010-F-GCT-22-V7

Proceso Gestidn de la Comtratacion
INFORME DE SUPERVISION

ELSY JANETH OSPINA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
Mes de Cotizado . JULIO
Fecha de Pago . 22-11-2024
IBC (ingreso Base de Cotizacién) 1.300.000 L
Namero de Planilia - 7941214635
Valor pagado en SALUD 103.000
Valor pagado en PENSION 131.800
Valor pagado en ARL: 4300
ODILIO CARDENAS
AUXILIAR DE ENFERMERIA
Mes de Cofizado . JULIO
Fecha de Pago 22112024
iBC {Ingreso Base de Cotizacion) 1.300.000
NGmero de Planilla 7941214082
Valor pagado en SALUD 103.000
Valor pagado en PENSION 131.800
Valor pagado en ARL. 4.300
CLAUDIA MILENA TORRES
AUTORIZACIONES MEDICAS
Mes de Cotizado JULIO
Fecha de Pago - 05-08-2024
iBC (ingreso Base de Cotizacion) 1.300.000
Nimero de Planilla:: 9470668107
Valor pagado en SALUD 162.500
Valor pagado en PENSION 208.000
Valor pagado en ARL 31.700
MARIELA ENCISO
CUIDADORA
Mes de Cotizado .. JULIO
Fecha de Pago 02-08-2024
IBC {Ingresc Base de Cofizacién) 1.300.000
Namero de Planifla 9470102670
Valor pagado en SALUD 162.500
Valor pagado en PENSION 208.000
Valor pagado en ARL 31.700
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NANCY PATRICIA LADINO GAITAN 7

CUIDADORA T

Mes de Cotizado JULIO

Fecha de Pago - 27-08-2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 1.300.000 Y
Namero de Planilla : 8631831082

Valor pagado en SALUD 162.500
Valor pagado en PENSION 208.000
Valor pagado en ARL 31.700

5. CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL CONTRATISTA:
Certifico que el contratista hizo entrega en medio magnético v fisico de los archivos y documentos ¥y
demas informacion manejada resultante durante el presente periocdo de ejecucién (la informacion
completa de la ejecucion debe reposar en el expediente contractual, si aplica, anexar CD con la

informacién).

6.CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Certifice que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el Sistema
Integrado de Gestion de la siguiente manera:

Sistema de Gestién . Cumptio / No
aplicable Requisito Cumplid
. Uso la documentacion vigente establecida aplicable
Calidad para el desarrollo de las obligaciones contractuales. CUMPLE
Participd de ias actividades programadas en SS5T. CUMPLE
Realizd las obligaciones coniractuales utilizando
Seguridad v Salud en el los elementos de proteccién personal o protocolos | CUMPLE
Trabzjo de bioseguridad.
En el desarrollo de sus actividades no incurrié en
actividades de riesgo sin ef cumplimiento de las CUMPLE
medidas vy protocolos necesarios.
La documentacion que generd el contratista esta
acorde a los lineamientos normativos en materia
Documental archivistica y politica de gestién documental de la | CUMILE
entidad.
Seguridad y Privacidad de | Se manejé reserva de ia informacion utilizada para
. C CUMPLE
informacién el desarrollo de sus obligaciones.

1010-F-GCT-22-V7
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Municipio de Villavicencic
Se garantiza la integridad y disponibilidad de la
. . _ CUMPLE
informacién generada de fa gestion contractual.
Medio Ambiente El desarrollo <Iie las f:bilgacxones c.:ontra-ctuales esta CUMPLE
acorde a los lineamientos normativos vigentes.

7. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATC A LA FECHA. E! siguiente es el
balance financiero de ejecucion del confrato:

1010-F-GCT-22-V7

xg

B\

APORTE DEL MUNICIPIO ,

CONCEPTO VALOR f/ng/oaﬂz.acm! FECHA %
PRIMER PAGO $89.408.994/ f// NIA SR04 AL | 27.09%
SEGUNDO PAGO $95.285.862 4 f N/A 5’:/’;‘;,%2042?’- 28,87%
TERCER PAGO $90.315.240 | A Saia it | 27.36%
CUARTO PAGO $55.099.944/ :! N/A SfeZizd A 1 16.68%
SALDO DEL CONTRATO
PENDIENTE POR AL - -
EJECUTAR /

At O Db s330050040 &// N/A Sfuzhat et | 100%
ADICIONAL No.1 ,

CONGEPTO VALOR | AJORTIZACION FECHA %
ADICON No.1 $158.977.620 / A ng;?;ng 100%
PRIMER PAGO $71.586.156 /m{ _. Sfﬁ%"é:‘*' . 45.03%
enoente pomEsoural S4aeesyt o wa | STERALT a1
el T G I S
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Municipia de Viliioencio
APORTE DE LA ESAL
CONCEPTO VALOR AMORTIZACION FECHA %
5/312024 AL "
PRIMER PAGO $24.052 670 N/A 4/4/2024 2427%
5/412024 AL
4 2T,
SEGUNDO PAGO $24.052.670 N/A 4/5/2024 24 27%
51512024 AL o
TERCER PAGO $24.052.670 N/A 41612024 24 27%
5162024 Al .
CUARTO PAGO $21.252.670 N/A 4712024 21.45%
PAGO AUTORIZADO
EN EL PRESENTE $4.487.325 N/A Sg/ég:;i_ 4.52%
INFORME
SALDO DEL 1 209
CONTRATO ek
PENDIENTE POR $1.178.852,1 N/A -
EJECUTAR
VALOR TOTAL
APORTE DEL $99.076.957,10 N/A 5’,;?;',27?22,32':[‘ 100%
CONTRATISTA

1010-F-GCT-22-V7
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8. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO: -

Con base en todo lo expuesto, el suscrito SUPERVISOR cgftifica que durante el PERIODO No. 5.
comprendido entre el 5 de julioal 19 de julio de 20247 el contralista cumplié a satisfaccion las
actividades objeto del contrato vy iodas las demas obligaciones pactadas, entre ellas las relativas al
pago del sistema de seguridad social integral, y en consecueneia, autoriza el pago correspondiente al .
periodo relacionado por vaior de CUAREMTA Y TRES LONES NOVECIENTOS VEINTIUN MiL /--f*”
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS (43.921.830). s~

o

ANEXOS:
Soportes de pago de la planilia seguridad social

/s

li\?Q s | l—&&”w ? /f/

NOMBRE DEL SUPERVISOR: ASTRID LILIANA LADINO
CARGO DEL SUPERVISOR: DIRECTOR DE GRUPOS DE ESPECGIAL PROTECCION
SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

TELEFONO DEL SUPERVISOR: 3107449401
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Villavicenio, 18 de noviembre 2024

CERTIFICADO DE APORTES PARAFISCALES

SENORES: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

LEY 1150 DE 2007, ART 23 INC 2

Yo MERLY ALESANDRA GONZALEZ TOVAR identificada con cedula de ciudadania N° 1121953410 de
Villavicencio, en mi calidad de representante legal de ia ASOCIACION HOGAR GERIATRICO SAN JOSE
con NIT 822000860-1, manifiesto que Ia empresa a cumplido durante los seis meses anteriores a la
expedicién de la presente certificacion, con los pagos al sistema de seguridad social en salud,
pension vy riesgos profesionales v con los aportes parafiscales correspondientes 2 todos sus
trabajadores vinculados por contrato, porlo que declaro se encuentra a paz y salvo con las empresas
promotoras de salud, eps, fondos de pensiones, administradoras de riesgos-ARL, la caja de
compensacion familiar, ICBF, v el servicio de aprendizaje nacional sena.

Agradezco |3 atencion brindada.

COrdijiﬂﬁnte: 4‘\[%
EAVTTTIR

MERLY ALEJANDRA GONZALEZ TOVAR

CC 1121953410

REPRESENTANTE LEGAL
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DOIAN

2. Concesto l 0 i 2 ! Actualizacién

Formulario def Registro Unico Tributario

4. Mimero de farmulario

5415‘77072124899

141252310994

il

14

5. Numero de identificacién Tributaria {NIT) 6. BV 1 12, Direccin seccional — . 4‘\ } .Buzon electrdnico
822000860 Impuestos y Aduanas de Villavicencio ,f;‘)r '=->\;. \ /,1" FZQ h l Kf .
IDENTIFICACION R el PN

24. Tipo de comribuyente
Persona juridica

25. Tipo de documento

Lugar de expedicién 28, Pajis 28. Departamento

31. Primer apelfido 32, Segundo apelido

35. Razon social

ASOCIACION HOGAR GERIATRICO SAN JOSE

36. Nombre comercial

7 yﬁ:cAcféNf,w ",
38, Pais 29. Departamento %Q‘_:M,,«:; / 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9|Meta B 0 | Villavicencio 061
41, Diraccibn principat 1y
VDA LA UNION SEC NATURALIA MZ D CA 2 LA ]
42, Carrea electrénico alejagonzalezz880413@gmail.com f; ) ,H Py
43. Codigo postal laaTetonc , 73 A3 168218 3 8 945 Teltoro2
S’ ", CLASIFICACION
Acti\{itxaﬁngcgpémiqa*\ ‘_""‘%{"n:w"' ] Qcupacibn
Actividad principal aa'iime{ar{am \*, Otras actlvidades 52. Nom
46. Cédigo 47. Fecha inicic actividad Feoha“nlg‘lj e p~:;r~ad 5. Cadigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|6 730201903086 S0 £,0,00571 3 s 8 10/56209] | | I |
o :“"‘ﬁ?s,:bnsabtlldades, Calidades y Afributos
1 2 1 12 13 14 15 16 47 168 18 2 2t 22 23 24 25 26
se.cod00]5 |7 N N O N I T T N N MO N B
05- Impto, renta y compf. régimen os‘gmar«‘h s
07- Retencion en la fuente a titulo de »rent -’ b
14- Informarte de exogena
16- Obligacion faclurar por ingresos blenes“ - e
42- Obligado a flevar contabfidad 5 et f
52 - Facturador electrénico y o
55 - Informante de Beneficiatios Fmale%e. i
Usuiavids aduaneros Exportadores
1 2z 3 4 5 & 7 8 [ 19
B i 1 [ 1 I l ’ [ | ] 56.Forma  56.Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo IS—,_ Moda I
2 12 13 14 5 16 17 13 19 20
I I S S N N | [z cre '
IPDRTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion eft el Registro Unico Tributario -RUT-, fendrd vigencia indefinida'y en 1cia no: 56 exigind su Fenovaclé
Parausoexcluswude!aDIAN e e e e e i )
5o Anexos D “No- | X E [:q_l e P B, Fachia | 2026-05-19 1 DBI7:12AM B

La mformac.rén summ«strada a través del formudario oficial de inscripcicn, acﬁua!zzaclor\ suspensnon
y cancelacidn det Registro Unico Tributario (RUT), debers ser exacta y veraz; en case de constatar
inexactitud en alguno de los detos suministrados se adelantardn los pracedimientos administrativos
sanclonatorios o de suspensidn, segdn el caso, Pardgrafo cel articuls 1.8.1.2.8 def Decrato 1625
del 2016. De igual manera af formalizar el ramite el usuario fue informado y acepta fa polfitica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma def solicitante:

Sin perjuvicic de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre GONZALEZ TOVAR MERLY ALEJANDRA

885. Cargo Representante legal Certificade

Fecha generacion documento PDF: 25.05-2028 09:58:33AM
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O IAN

Formulario del Reglstro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4, Nimero de formularic

1

Pégina 2 de 4

i

(8020) 000014125231099 &4

=

7707212489984

Hoa 2
141252310094

5. Nimero de ldentificacidn Tributaria (NIT)

8 22 0008¢6¢0

6. DV

12. Direccion seccional
y Aduanas de

Caracteristicas y fi

de ias

izacion
o e

§2. Naturaleza 2
85, Fondos

£3, Formas asociativas

66. Cooperativas

« M’

L
B4, Em:dwie@'\ :ns;ttuilos defﬂeré’chd;:ubﬁco de arden nasional, departamental,
municipal ¥destapralizades
£7. S‘“lédav_ie&y ofga;rsnm"s“«\

68. Sin personeria juridica 69, Otras organizaciones no clasificadas 1 2
Constitucion, Registro v Utima Reforrta Composicion det Capital
Documento 1. Constitucion
71. Clase 0 4 82. Nacicnal 100 %
72. NGmero 0 0 1
73. Fecha 18980520 83. Nacional pubiico 0 o %
T4, Nimero de notarfa
75. Entidad de registro 84, National privado 100 0 %
76. Fecha de registro )
77, No, Matricuia mercantil
78_ Departamentc
79. CiudadMunizipio 85. Extranjerc ] %
Vigencia 86. Extrarjero pablico 0 0 %
50, Desde
&1, Hasta 87. Extranjere privado 3 0 %

88. Entidad de vigilancia y controf
Gobernacién

Estado y Beneficio

item 848, Estade aclual

s

91, Ndmero ge Identifieacién Tributaria (NIT)

92. 0V

Vinculacién econdmica

3. Vinculacidn
econdmica

94, Nombre def grupo econdmico yio empresarial

Matriz o Controlante

95. Nimero de ldentificacion Yrbutaria (NITYdefa g5 oy

97. Nembre o razén social de fa matriz o controlante

470, Nimero de identificacion tributaria

171, Pais
otorgado en & exterior

172, Nimero de idendificacion tributaria
sociedad o naturat del exterior con EP

173, Nombre o razon social de la socledad 6 natural dej exderior con EP

Fecha generacion documento PDF: 25-05-2028 08:56.33AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

g§2200088¢

;‘ Impuestos y Aduanas de Villavicencio n

Representacion e
' éégina 3 de 4  Hoja3
Espacio reservado para la DIAN 4. Niimero de formulario 141252310084
T"“ ",
5. Nimero de tdentificacion Tributaria {NIT) 6.0V | 12. Direccion seccional { 4.4

Represén&éién S,

.y; _:“'.i

98. Represemacion 89, Fecha inicio ejercicio representacisn ,m\ e
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 0 1 8 mm1 (,jl
100. Tipo de documento 101, Numero de :degtsﬂcacxén ‘Qéuﬂ‘lumero de tarjeta profesionat
Cédula de Ciudadant 4 3 11 1 ,2"""1 9 5 3 4 1 0 ]
1 -
104, Primer apeiiido 105. Segunde apellide ‘ 107. Otros nombres
GONZALEZ [TOVAR [MERLY’{ 4 j} |ALEJANDRA
108, Niimera de identificacion Tributaria {NIT) 108, DV| 110. Razdn social representante legal " o
I & a“i
98. Representacidn
100. Tipo de documento 101, Nimero ge identificacion 102. DV § 103. Ndmero de tarjeta profesionat
) |
104. Primer apellide 105. Segundo apellido 107. Otros nombres
168, Namero de ldentificacion Tributara (NIT} 109. DV| 110. Razén &
88, Representacidn
3 1 l
100. Tipo de documento 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
. l
104. Primer apetlido 107. Otros nombres
108. Nimerc de Identificacion Tributasia {NIT)
88. Representacién
~ |
1G0. Tipo de documento 102, DV 1103, Namero de {aretz profesional
. |
104. Primer apeliido 106. Primer nombre 107. Ctros nombres
110. Razon social representante legat
96, Representacitn 99, Fecha inicio ejercicio representacidn
th L I
100. Tipo de decumento 101, Numere de identificacion 102. DV }103. Mimero de {arjeta profesionat
: _ |
104, Primer apelido 105, Segundo apelidc 108. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nomero de identificaciGn Tributaria (MIT) 108, DV 110, Razon social representante legal

Ferha generacion decumento POF: 25-05-2026 09:56:33AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios yfo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

£33 Il

Pagina de 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Ntimero de formutario 141252310804
(B020) 000014125231099 &
W, %
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional P ‘;.i.{éBuzén electrénico
- " s . & - REY P
2B 22 000886 011 Impuestos y Aduanas de Villavicencio ;f rS \. “‘\‘ p
111, Tipo de documento 112, Nimero de identificacion -,
= - 3
CéduladeCiudada 1 3 |1 1 2 1 9 5 3 4 1 0 2 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido - tros nombres
GONZALEZ TOVAR 1ALEJANDRA
1
119. Razdn sccial
P
120. Valor capital del socio 121. % Participacidn 123. Fecha de retire
L] 1
111. Tipo de documento 112, Nimero de identificacion 114. Nagionzlidad
CéduladeCivdada 4 3 |1 7 4 3 1 7 6 § COLOMBIA i 8 8%
1185, Primer apellido 118. Segundo apeliido 118. Otros nombres
GONZALEZ ORJUELA l
2
119. Razon social
120. Valor capital del socio . 14.2 IFecha de ingreso 123, Fecha de retiro
|2 018,07,10] L,
11, Tipo de documento 112. Nimero de identificacion 113. DV {114. Naciopalidad
CéduladeCinvdada 1 3 |1 7 3 3 2 8 7 5 i COLOMEIA 169
115. Pritmer apeflido 116, Segurt‘lu "'\gmdo ~ 417, Primer nombre 118. Ctros nombres
DIAZ ;RODR[GUEZ o s j g iGABRlEL
2 i
119. Razén social
120. Valor capital del socio 122. Fecha dé ingreso 423. Fecha de retiro
1201807, 0| L
111. Tipo de documento 113. DV { 114, Nacionalidad
o l
115, Primer apefiide 117, Primer nombre 418. Ofros nombres
4
119. Razén social
120, Valor capital del socio 121. % Participaciaon 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retire
. | o L
111, Tipo de documento 112. Nérfrard de identificacion 143, DV 114, Nacionslidad
115, Primer apeliido 116, Segundo apellido 417, Primer nombre 118. Otros nombres
5 T
119, Razén scciat
120. Valor capital def socic 121. % Parficipacicn 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| ] -

Fecha generacién docurnento PDF: 25-05-2026 09:56:33AM



Proceso Gestidn a [a Contratacion
ACTA DE TERMINAGION PARA CONTRATCS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
YiQ DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

huricipic de Vilevicencio

ACTA DE TERMINACION DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. 329 DE 2024

INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATO NO. 329 04 DE MARZO DE 2024

CLASE DE CONTRATO: CONVENIO DE ASOCIACION

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A
ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL
EN EL MUNICIPIC DE VILLAVICENCIOQ.

CONTRATANTE: MUNICIPIO BE VILLAVICENCIO
CONTRATISTA; ASOCIACION HOGAR GERIATRICO SAN JOSE

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $588.104.617,10 DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA:
APORTE DEL MUNICIPIO $489.027.660 Y APORTE DE LA ASOCIACION $99.076.857,10

VALOR [INICIAL DEL CONTRATO: $429.126.997,1C DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA:
APORTE DEL MUNICIPIO $330.050.040 Y APORTE DE LA ASOCIACION $99.075.957,10

VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO: $158.977.820

VALOR EJECUTADO: $445.558.026

VALOR NO EJECUTADO: $43.469.5834

TERMINO DE EJECUCION TOTAL DEL CONTRATO: 4 MESES Y 15 DIAS

FECHA DE INICIO: 05 DE MARZO DE 2024

PRORROGA: (S| HUBO)

CESION: (S| HUBQ)

FECHA DE TERMINACION PACTADA EN EL CONTRATOQ: 19 DE JULIO DE 2024

En ia ciudad de Villavicencio (Meta), a los 25 dias del mes de NOVIEMBRE ds 2024, en cumplimiento de
lo acordado en la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA, TERMINACION del contrato ya identificado, se
reunieron ASTRID LILIANA LADINO en su condicion de SUPERVISORA DIRECTORA DE GRUPOS DE
ESPECIAL PROTECCICN y como representiante legat MERLY ALEJANDRA GONZALEZ TOVAR de la
ASOCTIACION HOGAR GERIATRICO SAN JOSE en calidad de contratista; con el propdsito de dar por
terminado por mutuo acuerdo el CONVENIO DE ASOCIACION N°329 de 2024, de acuerdo con las
siguientes clausulas:

PRIMERA. Que e MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO celebro el dia 04 DE MARZO 2024 con MERLY
ALEJANDRA GONZALEZ TOVAR el CONVENIO DE ASOCIACION N° 329 DE 2024 cuyc objeto es:
AUNAR ESFUERZOS, RECURSQOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS
MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL
MUNICIPIC DE VILLAVICENCIO.

1010-F-GCT-68-V4 Pégina 1de 8 Registro S1G: 05-16-2017



i i Proceso Gestion a la Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
DE APQYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Kuniciolo de Vilevicencic

SEGUNDA. Que e! Supervisora ASTRID LILIANA LADINO def MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
ceriifica que se ha cumplido con lo pactado en el contrato.

TERCERA: NO APLICA

CUARTA: Que el supervisor de! contrato, procedié a verificar el cumplimiento del servicio prestado y las
obligaciones pactadas en el contrato, el cual recibi¢ a satisfaccién, asi:

Que de conformidad con lo dispuesto en la CLAUSULA SEGUNDA. —~ ALCANCE DEL CONTRATO,
entre el 05 de marzo de 2024 al 19 de julio de 2024, el contratista cumplié con Ia realizacion de las
actividades contempladas en el alcance del objeto contractual segin consta en todos y cada uno de los
informes que reposan en e} expedienie del contrato.

Que en el Gitimo periodo de ejecucion contractual comprendido entre 05 DE JULIO DE 2024 AL 19 DE
JULIO DE 2024, el contratista levé a cabo las siguientes actividades:

EJECUCION DE ACTIVIDADES TECNICAS

ALIMENTACION

£l Hogar gertidtrico suministrd las raciones y menus indicados segln la minuta patron elaborada por fa
Secretaria de Gestién Social y Participacién Ciudadana, se confirmd la entrega de las raciones por cada
abuelo del hogar relacionadas con el desayuno, almuerzo, cena y refrigerios. La supervision de los
alimentos es supervisada y guiada mediante minuta del profesional en nutricion.

ASEQ Y MANTENIMIENTO
En este periodo cumplimos con la limpieza y desinfeccién de las instalaciones, para esfo se contd con el
personal idéneo, capacitado y orientado al desarrolio de las diferentes actividades.

PRIMEROS AUXILIOS:

La Ascciacidn conservd los elementos de primeros auxilios, para respaldar la atencidn en caso de
emergencia ¢ desastre. De igual forma el servicio de enfermeria, fue por las 24 horas, para entregar una
atencion completa a los Adultos Mayores y se ha hecho uso del servicio de urgencias cuando ha sido
necesario.

pericdos anteriotes, se habia reportado fa entrega de 200 kits, quedande un saldc pendiente de 25
unidades.

Descripcion del avance Entrega Final: Durante el presente periodo objeto de este informe, se completo ia
entrega de los 25 kits restantes a los beneficiarios del programa. Con la entrega de !a totalidad de los Kits
(225 unidades), se verifica el cumplimiento del 100% de este rubro. Se constata que no guedo dotacion
pendiente en bodega, garantizando la ejecucion completa de lo establecido en el presupuesto para este
ftem.

TALENTO HUMANO

1010-F-GCT-66-V4 Pagina2de 8 Registro SIG: 05-10-2017



Proceso Gestion a la Contratacion
ACTA DE TERMINAGION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/IO
DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Municipic de Viliavicencio

APORTE MUNICIPIO

- En el Hogar geriétrico contamos con el talento humano necesario para la atencién de los adulios
mayores, estos fueron los siguientes: Cuatro (4) Manipuladoras de alimenios que apoyaren los
procesos de preparacion de raciones alimenticias debidamente con los protocolos sanitarios y
elementos de proteccion como gorros, delantales, guantes vy demas. Un (1) psicologe que prestd
atencion general a los adultos mayores que habitan en el hogar, realizando seguimiento cognitivo,
mental vy realizando procesos de autoconocimiento y refuerzos en su identidad. Un (1) Nutricionista
que aportd v supervisé el proceso de alimentacion de los adulios mayores medianie minuta
nuiricional identificando las patologias, enfermedades y procesos de los adultos mayores del hogar.
Cuatro {4) auxiliares de enfermeria para el cuidado y atencidn integral las 24 horas del dia de las
adultos mayores, los cuales suministran medicamentos, curaciones, control de presion arterial,
glucémetro y el hogar cuenta con area de enfermeria la cual cuenta con camillas, tensidémetro, bala
de oxigeno, bascula, etc. Cada adulto mayor cuenta con su bitacora ¢ historia cfinica, ingrese,
rernisién, seguimiento y evolucién. Dos (2) licenciado en educacién fisica que garantizé la
participacién de los Adultos Mayores en las diferentes actividades; tanto lidicas como deportivas,
realizadas duranie este ciclo, a fin de generar en los Adultos Mayores, participacion activa y para
que de esta forma ellos se sientan Giiles a este grupo social. Dos (2) auxiliares de servicios
generales que se encargaron de realizar la limpieza, desinfeccion de los lugares como
habitaciones, zonas de estar, cocina, comedores, cuarte de enfermeria, bafios y demas zonas
donde permanecen los adulics mayores. Registros fotograficos en ¢l presente informe # 17,

APORTES DE LA ASOCIACION

- Dando cumplimiento a lo pactado en el contrato suscrito entre las partes la Asociacion san José
aporto Dos (2} Personal Cuidadores para el de adultos mayores. 1 persona para Mantenimienio y
Aseo, verificados y sustentadoes con las planillas de afiliacidn,

- Adultos Mayores en estado de vulnerabilidad (5)

Descripcion del avance: Garantizo el personal v la atencién integral a los siguienies cinco (5} aduitos
mayores;

APORTEDE LA ESAL
1 {GABRIEL DIAZ RODRIGUEZ 17332675 55 | 30m220m 15 dizs
2 |ROSALBA GUERRERO FAIMRDO 51006788} 7+ | 301122021 15 dizs
3 |[DANIEL GUEVARAALEIO 17313945) 88 | sgzzom 15 diss
4 BSMAZL RIVERA 4122023 81 | 301220624 5 gias
5 {LUIS ALEJANDRO GALEANC 55@7958| 77 | 30/12:2021 15 dias

- Vehiculo la ESAL garantizara en la ejecucion del convenio un vehiculé disponible para el fraslado
de los adultos mayores: ' Se dio cumplimiento a este compromiso. La garantizé, durante toda la
ejecucién del convenio, la disponibilidad de un vehiculo para el fraslado de los adultos mayores
beneficiarios. Esté servicio de transporte fue asegurado para cubrir las necesidades logisticas y de
movilidad de los participantes, ya sea para asistir a las actividades programadas, citas medicas, o
en casos de emergencia, garantizando un servicio oportuno y seguro.

1010-F-GCT-66-V4 Pagina 3 de & Registro SiG: 05-10-2017



. Proceso Gestidn a la Contratacién
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVIQ‘IOS PROFESIONALES YiO
DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNGLOGOS)

Municipio e Villavicencio

ANEXOQ: VALORES DETALLADOS DE LOS ITEMS EJECUTADOS DURANTE EL PRESENTE PERIODO

APORTES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

ALIMENTACION Y ALOJAMIENTO
. UNIDAD DE c;é(m PARA 63 VALOR VALOR UNIDAD
DESCRIPCION | “Mepipa | ABUELOS*15DIAS|  UNITARIO |POR CANTID
DESAYUNO RACION 945 $ 5.695 $ 5.381.775
ALMUERZOS RACION 945 $8.226 $ 7.773.570
CENA RACION 945 $ 5.695 $ 5.381.775
REFRIGERIOS (2) | RACION 1890 $3.923 $ 7.414.470
$ 25.951.590
TALENTO HUMANG
VALOR
. UNIDAD DE VALOR
DESCRIPCION - CANT UNIDAD POR
MED}PA UNITARIO CANTID

CUATRO (04) MANIPULADOR(A) DE | ...
ALIMENTOS DIAS 15 $ 235.400 $ 3.531.000
DOS (2) AUXILIARES DE SERVICIOS | .
GENERALES DiAs 30 $ 58.850 $ 1.765.500
UN/A PSICOLOGO (A} DIAS 15 $ 113.904 $ 1.708.560
UN/A NUTRICIONISTA DiAS 15 $113.904 $ 1.708.560
CUATRO (4) AUXILIARES DE
ENFERMERIA DiAS 15 $ 389.300 $ 5.839.500
UN/A (1) LICENCIADO EN EDUCACION DIAS 15 $227.808 $ 3.417.120

$ 17.970.240
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) i Proceso Gestion a la Confratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Maunisipioy de Vilavicencio

APORTE ASOCIACION
ALIMENTACION Y ALOJAMIENTO
CANT PARA S5
UNIDAD DE AT VALOR VALOR UNIDAD POR
DESCRIPCION ABUELOS * 15
MEDIDA - UNITARIO CANTID
DiAs
DESAYUNO RACION 75 $5.085 $ 381.375
ALMUERZOS RACION 75 $7.345 $ 550.875
CENA RACION 75 $ 5.085 $ 381.375
REFRIGERIOS (2) RACION 150 $3.503 $ 525.450
$ 1.839.075
TALENTO HUMANG
UNIDAD DE VALOR UNIDAD
DESCRIPCION "1 CANT| VALOR UNITARIC ,
MEDIDA POR CANTID
PERSONAL CUIDADOR PARA -
DIAS 15 117.700 1.765.500
ADULTOS MAYORES (2) 3 >
PERSONAL DE MANTENIMIENTO DIAS 15 $ 58.850 $ 882.750
$ 2.648.250
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Munigipico de Villavicencio

Proceso Gestion a la Contratacién

ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/Q

DE APOYOQ A LA GESTION {TECKICOS Y TECNOLOGOS)

QUINTA: Que el balance finangiero de ejecucién del confrato es el siguiente:

BALANGE DEL CONTRATO
APORTE DEL MUNICIPIO Y,

CONCEPTO VALOR /{MORTEZACIO FECHA %
PRIMER PAGO $ 89.408.99 /"' N/A Shancant | 27.00%
SEGUNDO PAGO $95.286.862 ‘ji/ N/A 0B | 2887
TERCER PAGO $ 90.315.240Y f,f"' N/A S0 AL | 27.36%
CUARTC PAGO $55.039.944 %j NIA Sz AL | 16.68%
SALDO DEL CONTRATO
PENDIENTE POR N/A - .
|EJECUTAR
ggh?"gmo TOTAL  DEL | 5330050040 N/A 5’2}5&%@? 100%
ADIGIONAL No.1

CONCEPTO VALOR | AMORTIZACION FECHA %
ADICON No.1 $158.977.620 / NIA 5:69",27‘3232‘;[' 100%
PRIMER PAGO $?1.586.156%/ / { N/A 5’2‘:_?;%’2? 45.03%
TR | o[ ] | | e
e 7w | S|
o T e T
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Proceso Gestion a la Contratacion

Wunicipio de Villavigendio

APORTE DE LA ESAL
CONCEPTO VALOR AMORTIZACION FECHA %
5/312024 AL
PRIMER PAGO $24.052.670 N/A iaoa 24.27%
Ei412024 AL -
SEGUNDO PAGO $24.052.670 NA Aer04 24.27%
5/5/2024 AL .
TERCER PAGO $24.052.670 N/A o074 24.27%
5/6/2024 AL .
CUARTO PAGO $21.252.670 N/A 004 21.45%
PAGO AUTORIZADO
EN LA PRESENTE $4.487.325 N/A SIT2024 AL L 4 50%
19/7/2024
ACTA
SALDO DEL o
CONTRATO 22%
PENDIENTE POR $1.178.952,1 N/A ~
EJECUTAR
VALOR TOTAL APORTE 5/3/2024 AL .
DEL CONTRATISTA §99.076.957.10 NIA 19/7/2024 100%

SEXTA: De existir saldo a favor del Municipio, la Secretaria de despacho deberd remitir copia del
presente documentio a la Direccién de Presupuesto para que sean liberados los recursos restanies del
Registro Presupuestal del contrato. NO APLICA,

En relacion al presente documento, el contratista manifiesta que el balance econémico del contraio se
encuenira acorde con el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas y por tanto existe
equilibrio econémico del contratc en cuanto a las contraprestaciones cumplidas y que toda la
documentacién aportada durante el desarrolio del objeto contractual fue el resultado de actos legales.

SEPTIMA: Que el presente contralc no sera objeto de liquidacién conforme lo establece el articulo 217
del decreto Ley 019 de 2012.

En atencion a lo previsto en la presente acta, las partes contratantes dan por ferminado el CONVENIO
DE ASOCIACION N° 329 DE 2024 cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA
PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN
CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.
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) Procesc Gestion a ia Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERV!Q[OS PROFESIONALES Y/O
DE APOYQ A LA GESTION (TECNICOS Y TECNCLOGGS)

NMuricipic de Viliavicensio

Para constancia de lo anterior se firma la presente por los que ella intervinieron en la ciudad de

Villavicencio a los 25 dias del mes noviembre det 2024 .

-3

y \ Py J RS . . - N

% bingeect/ I\ W Hd e 6

MERLY ALEJANDRA GONZALEZ TOVAR ASTRID LILIANA LADING
Confratista Supervisor

LSRN

Proyecto: ASTRID LILIANA LADINO
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MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cddigo: GCT-F-55
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:1

Fecha: 20/05/2025
}J‘:ORMATO CERTIFICACION CONTRACTUAL Pagina 1 de 1

i ices ol
1030/ G 5 § |

EL{A) ORDENADOR (A} DEL GASTO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

| CERTIFICA:
De conformidad con |a inf@rmacién gue repesa en la Entidad y en los activos de informacién, que el (la) Contratista
ASOCIACION HOGAR GERIATRICO SAN JOSE, Identificado {2) con NIT 822000860-1, Representada legalmente
por MERLY ALEJANDRA GONZALEZ TOVAR, celebro con ef Municipic de Villavicencio &l o los siguiente(s}

conirato(s): }
CONTRATO No.: ‘ 329 DE 2024
} AUNAR RECURS0OS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR
OBJETO: } - | ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
' ‘ VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION
3 SOCIAL EN LA CIUDAD DEVILLAVICENCIO
FECHA DE SUSCRIPC]bN: 04 DE MARZO DIE/2024 /
VALOR INICIAL DEL c«?NTRATo: $429.126.997 +/ /
PLAZO INICIAL DE EJECUCION: TRES MESES Y , f/’
FECHA INICIO DEL CONTRATO: 05 DE MARZO DE}é024 v
L F
ADICION(S): $158.877.620 W /f /
VALOR TOTAL CONTRATO: $588.104.617.10 o
(Valor inicial + adiciongs)
PRORROGA(S): ; TMES Y 15 DIAS f /i/ /»
PLAZO TOTAL EJECUGION: £ MESES Y 15DIAS £
{Plazeo inicial + prérrogas) .
FECHA TERMINACiONECONTRATO: 19 DE JULIO DE 2024 f /
FEGHA ACTA DE RECIBO: NIA |
At . w Nl e
FECHA LIQUIDACION E?EL CONTRATO: g @ @ h’ ?ﬁ?ﬁ {f/
ALCANCE DEL CONTRATO: N/A
NOMBRE DEL SUPER\ﬁISOR TINTERVENTOR: | EIBER AGA"{O/PJ:I PINEROS
Que el obieto contractual tuvo un cumplimients efective de las cb’fagacrcnes coniraidas en el contrato, segin acta
de terminacién fechada el 25 DE NOVIEMBRE DE 2024,

La presente certificacion §e expide a solicitud del interesado a los . /
; 3 0 DIC 2075 - |

L

ALBA AURCIRA COLINA V-4
| JEFE OFICINA DE\CONTRATACION = .7
] ey
=%

NOMBRES Y APELLIDOS CARGQO FIRMA

Reviso:

Elaborg:
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CONTRATO

2007 el plazo maximo para suscribir i liquidacion es el dia 25 de mayo de 2027, encontrandose oportuno
para la suscripcion de ia presente acta.

TERCERA. Que EIBER AGATON PINEROS DIRECTOR DE GRUPOS DE ESPECIAL PROTECCION dei
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO certifico el correcto cumplimiento del objeto y obligaciones paciadas en
el convenic de asociacion N° 329 de 2024 segln informe final de fecha 25/11/2024. De ia misma manera
certifica que las garantias exigidas para la ejecucion del contrato se encuentran a la fecha ajustadas a los
limites de vigencia y cobertura del riesgo amparado exigidos para avalar las obligaciones que se deben
cumplir con ocasién a la cobertura y plazo exigido para ellas en el contrato. Por lo tanto, se relacionan a
continuacion las podlizas con los amparos vigentes para esta liquidacion, las cuales se encuentran
aprobadas por la entidad: NO APLICA

GARANTIA CUMPLIMIENTO No NB- 1A | ceouADE | FECHADE VIGENCIA
100311896 . e EXPEDICION | APROBAGIGN |- T
b ARANTI A RCE o _EXPEDICION. APROBAC;?N
BUEN MANEJO Y CORRECTO -
INVERS?ON DEL ANTICIFO
N.A NA N.A N.A N.A
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO SEGUROS
Y MUNDIAL | 05/06/2024 04/06/2024 | 19/11/2024
CALtDAD DE LOS BIENES A
SUMINISTRAR = - . N.A NA NA N.A NA
SEGUROS
CALIDAD DEL SERVICIO MUNDIAL | 05/06/2024 04/06/2024 | 19/11/2024
PAGO DE SALARIOS Y SEGUROS
PRESTACIONES SOCIALES: MUNDIAL | 05/06/2024 04/06/2024 | 19/11/2027
‘ESTABILIDAD DE LA OBRA : NA N.A N.A N.A N.A
RESPONSABILIDACIVIL . SEGUROS
EXTRACONTRACTUAL U1 MUNDIAL | 050612024 04/06/2024 | 19/07/2024

CUARTA. Que, de acuerdo con el informe final el supervisor, verifico y certifict que el contratista cumplio
con su obligacidn de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales
correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 785 de 2002 y ademas
certificéd durante la ejecucion del contraio el cumplimiento de los estdndares minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con base a los requisitos sefialados en ef Decreto 1072 de
2015,

QUINTA. Hace parte iniegral de la presente acta de liquidacion, toda Ia documentacion relacionada en el
presente documento, ia que se encuentre archivada en el respective expediente del contrato v la que se
encuentra publicada en la plataforma SECOP, que evidencia el cumplimiento del objefo v de todas ia
chligaciones pactadas por las partes y se anexan los siguientes documentos pertinentes para el pago:

a) Informe final del supervisor de fecha 25/11/2024

b) Informe del contratista de fecha 25/11/2024

¢) Cuenta de cobro N ° 5/ Factura FE 55

d} Acta de terminacion de contrato de fecha 25/11/2025

e) Acta de recibo de fecha N/A

f) Certificacién de cumplimiento de ofrecimiento de calidad N/A
g) Entrada de almacén N/A

o
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CONTRATO

SEPTIMA. De igual forma, se relaciona el numero dei Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP}y
namero Registro Presupuestal (RP) que amparan el pago pendiente de cobro al momento de esta
liguidacion.

{nformacidn presupuestal:

Documente Nimero Fecha ldentificacion presupuestal: | Valor total
(rubro}
Certificadoe de 6702 29/12/2025 | 0410-2-3.41.04.1500.001- $43.921.830
Disponibilidad 2020500010083-1.2.3.1.19-50
Presupuestal (CDP):
Registro Presupuestal 8544 29/12/2025 | 0410-2-3.41.04.1500.001- $443.921.830
{RP}): 2020500010083-1.2.3.1.19-50

De existir saldo a favor del Municipio, la Secretaria de Macienda liberara del RP relacionado el valor
resuliante en &l balance financiero.

De conformidad con lo antes manifestado v la aprobacion del presente documento las partes contratantes
dan por liquidado en la plataforma SECOP el CONVENIO DE ASOCIACION N° 329 DE 2024 cuyo objeto
es: “ANUAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIAS PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS
MAYORES £N ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.. ", ¥ se declaran a PAZ Y SALYO por fodo concepto relacionado con
el objeto del contrato, por lo cual no se consignan observaciones u obligaciones sin perjuicio de Ios
requerimientos que llegasen a presentarse con fundamento en as garantias prestadas.

Para la constancia de lo anterior se firma la presente por igs que en ella intervinieron en la ciudad de
Villavicencio a los dias def mes 3 g E'?EEC

Contratista

Jefe Oficina de Contratacion

/ Ordenador del Gastca)éj’l&o
iy w2

H DN

ROy~ _ “‘.::' ‘
ALBA A@RA COLINA [ / i
T

Proyecte: EIBER AGATON Pl 08



