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SIGCMA 

 
ACTA DE EVALUACION FINAL DE OFERTAS – COMITÉ ESTRUCTURADOR Y 
EVALUADOR DESAJ VALLEDUPAR 
 

Consecutivo 
Acta 

FECHA 
HORA 
INICIO 

HORA 
FINAL 

LUGAR 

35 19/05/2026 8:00 A.M. 
21/05/2026 
12:30 P.M. 

SALA DE JUNTAS DESAJ  

OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

Informe final de verificación de propuestas al proceso de selección abreviada – menor cuantía 
SAMC-VA-01-2026, cuyo objeto es: CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACIÓN - CONSEJO 
SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCIÓN EJECUTIVA SECCIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE VALLEDUPAR, LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO 
OPERATIVO Y LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CONTEMPLADAS 
DENTRO DEL PROGRAMA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO CON UN ENFOQUE 
DE CULTURA BASADA EN VALORES, ENTRE OTROS. 

RESPONSABLES DE LA REUNIÓN 

NOMBRE 
ROL EN EL SISTEMA INTEGRADO DE 
GESTIÓN Y CONTROL DE CALIDAD 

COMITÉ ESTRUCTURADOR Y 
EVALUADOR – JUNTA ASESORA DE 
CONTRATACION 

 

 
CONVOCADOS / ASISTENTES 
 

COMITÉ ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR 
 

NOMBRES Y APELLIDOS 
 

ASPECTO 
DEPENDENCIA 

ASISTIÓ 

 SI      NO 

KAREN GUERRA MEJIA – 
GESTOR CONTRACTUAL 

JURIDICO 
P.U área Asistencia Legal  X  

ADRIANA VILLADIEGO 
BERMUDEZ  

FINANCIERO P.U área Administrativa y 
financiera 

X  

ROBERTO BERMUDEZ 
REALES 

TECNICO - EXPERIENCIA P.U área Talento Humano – 
Responsable SG- SST 

X  

 
CONVOCADOS JUNTA DE CONTRATACION 

 

NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA 
ASISTIÓ 

SI       NO 

JUAN MANUEL DAZA  Coordinador área asistencia legal X  

EDWIN FIGUEROA COLMENARES 
Coordinador área administrativa y 
financiera 

X  

ALCIDES OROZCO GUTIERREZ Jefe Oficina Judicial                     DESAJ  X  

HEYNNER RUIZ GARCESR Coordinador Talento Humano X  

INVITADOS 

MARIA LORDUY DE LA ESPRIELLA  P.U Talento Humano X  

IVETTE DIAZ VALENCIA Especialista SST - Contratista X  

ANGELICA IGUARAN FERNANDEZ Profesional apoyo PNB - Contratista X  

 
AGENDA 

TEMA 
 

RESPONSABLE TIEMPO ESTIMADO 

INFORME DE VERIFICACION 
DE PROPUESTA UNICA 
DENTRO DE PROCESO DE 

COMITÉ ESTRUCTURADOR 
Y EVALUADOR  
 

CUATRO HORAS 
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SIGCMA 

SELECCIÓN – ABREVIADA 
MENOR CUANTIA No. SAMC-
VA-01-2026 

JUNTA DE CONTRATACION 

  
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
El pasado 15 de mayo de 2026, se llevó a cabo el cierre del proceso en comento, dentro 
del que previamente se recibieron ocho (8) manifestaciones de interés; presentándose 
única oferta del proponente APREHSI GROUP SAS, Tal como se evidencia en la siguiente 
copia de pantalla de la plataforma transaccional: 
 

 
 
Se procede entonces a la verificación de requisitos del oferente enunciado identificado con 
NIT. 900033859-6 así: 
 

REQUISITOS HABILITANTES  
 
1. DOCUMENTOS QUE ACREDITAN CAPACIDAD JURIDICA 
 

PROPONENTE UNICO 

Cumple 

Si No 

Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del 
apoderado 

 
X 

 

Certificado de existencia y representación legal  

 
X 

 
 

Objeto social relacionado con el servicio a contratar  
X 

 
 

Carta de presentación de la propuesta 

 
X 

 
 
 

Certificado REDAM 

 
X 

         
            

Acreditación de registro y habilitación en el REPS 

 
X 

 

Cumplimiento obligaciones seguridad social y aportes parafiscales  

X  

Registro Único Tributario - RUT 

X  

VERIFICACIÓN CUMPLE 

 
OBSERVACION: inicialmente la constancia de habilitación aportada estaba vencida, se 
requirió el 20/05/2026 a través de mensaje la subsanación, fue aportada oportunamente, 
se validó y cumple con lo exigido en el pliego.  
 
2. DOCUMENTOS QUE ACREDITAN CAPACIDAD FINANCIERA 
 

PROPONENTE UNICO 

Cumple 

Si No 

BALANCE GENERAL  

 
X 

 
 

 

ACREDITACION CAPACIDAD FINANCIERA REQUERIDA  
X  
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SIGCMA 

VERIFICACIÓN CUMPLE 

 
 
3.DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EXPERIENCIA 

 

PROPONENTE UNICO 

Cumple 

Si No 

El proponente acreditara la experiencia mediante la presentación de dos (2) 

certificaciones de contratos ejecutados y terminados, o copias de contratos 

respaldados con acta de liquidación y/o informe/acta de recibo final; 

celebrados con entidad pública o privada, cuyo objeto sea similar al objeto del 

presente proceso de selección y cuya sumatoria sea igual o superior al 

presupuesto oficial estimado. 

 

Dentro de las certificaciones aportadas para acreditar la experiencia, el 

proponente deberá demostrar como mínimo la realización de dos (2) de los 

tres (3) tipos de evaluaciones requeridas i) Riesgo cardiovascular; ii) 

Metabólico; iii) Oncológico, sin que resulte necesario que los dos tipos de 

evaluaciones se encuentren incluidos dentro de la misma certificación. 

 

Respecto a la experiencia reportada con empresas privadas, se debe anexar 

certificaciones, y/o copia del contrato u orden respaldado con acta de liquidación, 

factura de venta (en caso de que aplique) expedida con ocasión a la ejecución del 

contrato que cumpla con los requisitos establecidos en el artículo 774 del Código 

de Comercio Colombiano y en el artículo 617 del Estatuto Tributario Nacional. 

 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 

VERIFICACIÓN                 CUMPLE 

 
 
4. DOCUMENTOS QUE ACREDITAN CONDICIONES TECNICAS 

 

PROPONENTE UNICO 

Cumple 

Si No 

1. Los oferentes deben cumplir y mencionar en su propuesta que 
cumplirán con todas las obligaciones y características técnicas exigidas, 
para lo cual debe dejar constancia escrita debidamente suscrita por él o 
por parte del representante legal en caso de ser persona jurídica; de que 
conoce, acepta y dará cumplimiento a lo solicitado en el estudio y 
documentos previos, así como en el anexo de especificaciones técnicas 
que hace parte integral del expediente electrónico. Diligenciar anexo 
denominado CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS. 
 
2. Acreditar Inscripción en el Registro Especial de Prestadores de 
Servicios de Salud –REPS, conforme lo establece la Resolución No. 3100 
de 2019 el cual contiene las condiciones para que los servicios de salud 
ofertados y prestados en el país cumplan con los requisitos mínimos para 
brindar seguridad a los usuarios en el proceso de la atención en salud, 
anexando los respectivos distintivos de habilitación vigentes que 
acrediten el cumplimiento de las condiciones de habilitación ofertados, 
pertenecientes a los grupos de 
 
APOYO DIAGNÓSTICO Y COMPLEMENTACIÓN TERAPÉUTICA en los 
siguientes servicios:  
712 toma de muestras de laboratorio clínico;  
706 laboratorio Clínico  
745 imágenes Diagnósticas No Ionizantes  
y en el grupo CONSULTA EXTERNA, en los siguientes servicios:  
329 medicina Interna, o  
325 medicina Familiar. 
 

 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 
 
 

EQUIPO DE TRABAJO: 
PROGRAMA DIAGNOSTICO-EVALUACION NUTRICIONAL, FISICA, 
METABOLICA, CARDIOVASCULAR  
UN (1) DIRECTOR DEL PROYECTO 
UN (1) MÉDICO ESPECIALISTA PARA CONSULTA MEDICA Y 
ENTREGA DE RESULTADOS 
UN (1) PROFESIONAL PARA TOMAR LOS EXÁMENES DE 
LABORATORIO 
UN (1) AUXILIAR DE APOYO PARA LA CONVOCATORIA 
PROGRAMA SVE Y DME: 
PROFESIONAL FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA 

 
 
 

X 
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COMPROMISO CUMPLIMIENTO REQUISITOS SST 

X  

COMPROMISO REQUISITOS AMBIENTALES 

X  

VERIFICACIÓN CUMPLE 

 
OBSERVACION: inicialmente no se evidenciaban los soportes de profesional 
fisioterapeuta, se requirió el 20/05/2026 a través de mensaje la subsanación de este 
aspecto fue aportado lo requerido oportunamente, se validó y cumple con lo exigido en el 
pliego. 
 
5. OTROS ANEXOS 
 

PROPONENTE UNICO 

Cumple 

Si No 

Garantía de Seriedad de la Oferta (de acuerdo con lo referido en el numeral 
1.5 pliego). 

X  

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. Aportar certificación 
por la ARL, en la que conste que la persona jurídica tiene implementado un 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo, vigente.  
 

 
X 

 

Diligenciar el formulario de Beneficiario Cuenta (según anexo 
correspondiente) y anexar certificación bancaria con mínimo (3) meses de 
antigüedad. 

 
X 

 

VERIFICACIÓN CUMPLE 

 

Observación: se validó la garantía en la página 
https://consultapoliza.segurosdelestado.com/ConsultaPoliza/.  
 
  
6. PROPUESTA ECONOMICA 

 

PROPONENTE UNICO 

Cumple 

Si No 

El Proponente deberá presentar su oferta económica diligenciando el 
sobre electrónico en la plataforma del SECOP II por el valor del 
presupuesto oficial y anexar el Formato denominado OFERTA 
ECONÓMICA suministrado por la Entidad. 

 
X 

 

VERIFICACIÓN CUMPLE  

 

 
7. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS QUE OTORGAN PUNTAJE  
 
 

ÍTEM CRITERIOS DE EVALUACIÓN PUNTAJE  

1 EVALUACIÓN DE CALIDAD 44 

1.1 
EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MÍNIMA DE MIEMBRO EQUIPO DE 

TRABAJO (MEDICO ESPECIALISTA) 

22 

 

1.2 FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO 22 

2 CRITERIO DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES 0.25 

3 CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYME 0.25 

5 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 

5 OFERTA ECONOMICA  45.5 

TOTAL 100 

 
 

https://consultapoliza.segurosdelestado.com/ConsultaPoliza/
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ASPECTO CALIFICACIÓN 

FACTOR DE CALIDAD - EXPERIENCIA ADICIONAL MEDICO ESPECIALISTA  

Se evidencia respecto al profesional, una experiencia adicional de 4 años, 4 

meses y 15 días de experiencia  
22 puntos 

FACTOR DE CALIDAD - FORMACION ACADEMICA ADICIONAL MEDICO ESPECIALISTA 

No se aporta título adicional al requerido. 
0 

CRITERIO DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO -EMPRESA MUJERES 0.25 puntos  

CRITERIO DIFERENCIAL MIPYMES 0 

APOYO INDUSTRIA NACIONAL  10 

OFERTA ECONOMICA 45.5 puntos 

TOTAL 77,75 

 
Se deja constancia que se suspendió la reunión a las 11: 00 en virtud de la necesidad de 
requerir al contratista para que subsane algunos aspectos en concordancia con lo 
establecido en el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, lo cual se realizó a través de la 
plataforma transaccional. Se renueva la reunión hoy 21 de mayo de 2026 a las 11: 30 AM, 
verificándose que se aporta en SECOP II lo requerido por la entidad. 

RESUMEN DE LA VERIFICACION 

PROPONENTE UNICO /ASPECTO CUMPLE/NO CUMPLE 

JURIDICO CUMPLE 

FINANCIERO  CUMPLE 

EXPERIENCIA CUMPLE 

TECNICO CUMPLE 

OTROS CUMPLE 

RESULTADO HABILITADO 

Habiendo atendido de manera satisfactoria cada uno de los requisitos habilitantes y 
calificados los criterios objeto de calificación, los miembros del comité estructurador / 
evaluador, junta asesora de contratación e invitados, concluimos que la oferta presentada 
debe resultar adjudicataria del presente proceso. 

De conformidad con lo señalado en el pliego de condiciones, así como lo establecido en el 
numeral 4 articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, se publica y da traslado del 
presente informe, en el término establecido en el cronograma 

No siendo más los temas por tratar, se da por terminada la reunión el día 21 de mayo de 
2026, a las 12:30 p.m. y se firma por los miembros asistentes. 
 

COMITÉ ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR: 

  

KAREN GUERRA MEJIA 

Aspecto Jurídico / Gestor contractual 

  

 

ADRIANA VILLADIEGO BERMUDEZ 

Aspecto financiero 
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ROBERTO BERMUDEZ REALES 

Aspecto tecnico 

    
 

APROBACION JUNTA ASESORA DE CONTRATACION 

 JUAN MANUEL DAZA  

Coordinador Asistencia Legal  

 

 

EDWIN FIGUEROA COLMENARES 

Coordinador Administrativa y Financiera 

 

 

 

 

 

 

ALCIDES OROZCO GUTIERREZ 

Jefe Oficina Judicial 

HEYNNER RUIZ GARCES 

Coordinador Talento Humano 

MARIA ALICIA LORDUY 

PU Talento humano - invitada 

ANGELICA IGUARAN 

Contratista apoyo PNB - invitada 

IVETTE DIAZ VALENCIA 

Contratista especialista SST- invitada  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Posición Fecha y hora de interés Entidad

4 4/05/2026 8:58 AM APREHSI GROUP SAS

COLOMBIA, Valledupar 
Número de documento 900033859

10 4/05/2026 11:53 AM prooveedor

COLOMBIA, Valledupar 
Número de documento 9017493317

11 1/05/2026 7:59 PM LILLY HAIDY BALAGUERA RODRIGUEZ

COLOMBIA, Bogotá 
Número de documento 52822142

16 29/04/2026 8:16 PM COLSERVICO & SUMINISTROS S.A.S.

COLOMBIA, Bucaramanga 
Número de documento 900782536

19 30/04/2026 9:27 AM PRODEPORT LTDA

Número de documento 830083016

26 29/04/2026 7:34 PM LUIS ALEJANDRO ARIAS REYES

COLOMBIA, Bogotá 
Número de documento 1024576228

27 2/05/2026 9:33 PM 4 PODER 360

COLOMBIA, Bogotá 
Número de documento 901737414

38 5/05/2026 10:50 AM INMERTEX SAS

COLOMBIA, Tunja
Número de documento 901309333


