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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medelliny 31 de marzo de 2020

Sefior (a)

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1335407 del afio 2020
Cargo del supervisor COORDINADORA ACADEMICA

Dependencia Centro de Servicios y Gestidn Empresarial

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
marzo del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1335407 del afio (2020)

DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA, identificado con la cédula de ciudadania No. 70.855.656 de Tamesis, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestion Empresarial, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total la suma de TREINTA'Y UN MILLON SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS ($31, 605,000).
Esta suma debera ser pagada por el SENA de la siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($3, 675,000) y el equivalente por la fraccién de mes
en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el (27) de (octubre) de 2020.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Participar en la planeacién de los | Participé en los equipos de | Portafolio de evidencias del
procesos formativos de acuerdo | desarrollo curricular para | instructor.

con los lineamientos | realizar planeacion: acta del
institucionales, para el drea | equipo de desarrollo
tematica del objeto contractual. | curricular, proyectos

formativos, planeacion
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pedagbgica, guias de
aprendizaje e instrumentos

de evaluacién para las
fichas No. 2056991,
2056994,

2056995(Algoritmos +
herramienta (python o
java) teniendo en cuenta el
proyecto formativo con
codigo: 1541918 y nombre:
Desarrollo de software
integrador de tecnologias
orientadas a diferentes
sectores.

correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos v
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

de la plataforma:

En el periodo no se lleva a
cabo calificacion de
aprendizajes previos en la
plataforma, pero en el mes
de febrero apliqué los
instrumentos que dieron
cuenta de los aprendizajes
gue traen los aprendices de
las fichas: 2056991,
2056994 y 2056995 con
relacion a la competencia:
Analizar los requerimientos
del cliente para construir el
sistema de informacion en
el resultado de
aprendizaje: Valorar |Ia
incidencia de los datos en
los procesos del
macrosistema,  tomando

2. Participar cuando el centro de | 2.1 En el presente mes no | 2.1 N/A
formacion asi lo solicite, en | fuiconvocado ajornadas de
jornadas de disefio y desarrollo | disefio y desarrollo
curricular de programas de | curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, | formacién profesional
conforme a las necesidades | integral.
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el drea tematica objeto del
contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos | 3.1 Centro de calificaciones | 3.1 (Ver Portafolio de evidencias

del instructor).
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como referente el
diccionario de datos y las
miniespecificaciones, para
la consolidacién de los
datos que intervienen,

de acuerdo con parametros
establecidos.

Ejecutar la formacioén
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area temadtica objeto del
contrato, velando por una
ejecucién minima mensual de
160 horas de formacidn.

Ejecuté la  formacidn
profesional integral en los

siguientes grupos: 4.1
2056991 Algoritmos +
herramienta (python o

java). — 43,60 horas
2056994 (Algoritmos +
herramienta (python o
java). — 43,60 horas
2056995(Algoritmos +
herramienta (python o
java). — 43,60 horas

168,80 Horas en total:
130,80 horas en formacion
y 38 horas adicionales.

4.1 (Ver reporte de tiempo en
SOFIA Plus).

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de  ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

5.1 Apliqué las guias de
aprendizaje y los
instrumentos de
evaluacién, que incluyen:
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion para los
aprendices de las fichas:
2056991, 2056994,
2056995(Algoritmos +
herramienta (python o
java)

En el resultado de
aprendizaje: Valorar |Ia
incidencia de los datos en
los procesos del
macrosistema, tomando
como referente el
diccionario de datos y las
miniespecificaciones, para
la consolidacién de los
datos que intervienen,

de acuerdo con pardmetros
establecidos.

5.1 (Ver Portafolio de evidencias
del instructor).
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informacién que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacidon Profesional Integral

mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
permanentemente  que la
totalidad de los aprendices

seleccionados y matriculados
gueden en ese estado.

b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

aprendices se encuentren
debidamente matriculados.

b) Durante éste mes no se

registran los juicios
evaluativos de
reconocimiento de

aprendizajes previos.

Durante éste mes no se
registran los juicios
evaluativos del resultado de
aprendizaje.

Enruté los aprendices de la
ficha: 2056995 a un

6. Participar cuando el centro de | 6.1 En el presente mes no | 6.1 N/A
formaciéon asi lo solicite, en | fui convocado a participar
proyectos de investigacion | en proyectos de
técnica y/o pedagdgica para | investigacién técnica y/o
fortalecer el proceso de | pedagdgica.
formacidon del area temdtica
objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el | 7.1 Evalué las diferentes | 7.1 Plataforma
nivel de cumplimiento de los | evidencias de | LMS(Territorium) con las
resultados aprendizajes de las | conocimiento, desempefio | evidencias debidamente
competencias del programa, | y producto planeadas en las | valoradas y retroalimentadas.
adquiridos por los aprendices en | guias de aprendizaje y en el
el desarrollo de su formacién, | plan de trabajo para las
aplicando los procedimientos, | fichas 2056991, 2056994 y
plazos y herramientas | 2056995.
tecnoldgicas que la entidad
defina.

8. Entregar los soportes del | 8.1 Durante el presente | 8.1 N/A
procedimiento de Ingreso de | trimestre no oriente
aprendices al programa de | formacién
formacion tales como: Ficha de | complementaria.
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacidon complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer | 9.1 9.1
seguimiento oportuno y | a) Verifiqué en | a) Portafolio de evidencias del
sistematico en el sistema de | SenaSofiaPlus que los | instructor, en la carpeta de

asistencias e inasistencias
contiene el control de asistencia.

b) N/A

N/A

N/A

www.sena.edu.co
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c). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

proyecto formativo en
SenaSofiaPlus.

c¢) Comuniqué a |Ia
coordinacion de manera
escrita las novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

c) Reporte entregado en fisico a
la coordinacién, registro de
inasistencias realizado  en
SenaSofiaPlus de las fichas
2056991, 2056994 y 2056995.

de las fichas 2056991,
2056994 y 2056995.

10. | Participar cuando el centro de | 10.1 Durante el presente | 10.1 N/A
formacion asi lo solicite en el | mes no participé en
proceso de seleccién, disefio de | procesos de seleccién,
talleres e instrumentos que | disefio de talleres e
alimenten los bancos de pruebas | instrumentos gue
para la seleccién de aprendices | alimenten los bancos de

pruebas para la seleccién
de aprendices.

11. | Aplicar y hacer cumplir el | 11.1 Apliqué el reglamento | 11.1 Se presenta el reporte de
reglamento del aprendiz, asi | y el manual de convivencia | novedades a la coordinacidny se
como el manual de convivencia | en el proceso formativo. registran las inasistencia en
del Centro de Formacién. Segui el debido proceso | SenaSofiaPlus. Se elaboran las

para las deserciones y las | actas de comités de evaluaciény
faltas que se presentan en | seguimiento de aprendices..
el ambiente de formacion.

12. | Apoyar procesos de Registro | 12.1 Durante el presente | 12.1 N/A
calificado para los programas en | mes no  participé en
nivel tecndélogo del drea | procesos de registro
tematica objeto del presente | calificado, a razén que no
contrato, cuando el centro lo | fui convocado.
requiera.

13. | Acatar los lineamientos del |13.1 Se acatan los | 13.1

Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion: se
aplica los procedimientos y
procesos y guias de la
formacién profesional que
se encuentran en la
plataforma compromiso.

Para este mes se acatan los
lineamientos Seguridad y
Salud en el Trabajo, y el
certificado de la

En el drive estd el portafolio
donde se evidencia el uso de los
formatos validados por SIGA.

Se entregd Certificacién
Seguridad y Salud en el Trabajo
en el mes de Febrero, al proceso
de contratacion.

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



@
SENA

IN

siqa

capacitacioén se presento en
el mes de Febrero.

14. | Apoyar al centro de formacion | 14.1  Participé en la | 14.1 Correos, fotografias, vy
cuando asi se le solicite, en la | promocién del portafolio de | demas.
promocién del portafolio de | servicios del centro
servicios.

15. | Realizar seguimiento en la etapa | 15.1 Durante el presente | 15.1 N/A
productiva a los a los aprendices | mes no fui asignado para
gue le sean asignados, cuando el | realizar seguimiento de
cuando el centro de formacién | etapa productiva.
asi lo solicite.

16. | Impartir la formacién como una | 16.1 Ejecuté las acciones | 16.1 Se evidencia en el
experiencia pedagdgica | que permiten la retencidn | portafolio del instructor y lista
gratificante, que favorezca la | de los aprendices en el | de aprendices matriculados
permanencia de los aprendices | proceso formativo., por | sobre lista de aprendices en
en el desarrollo de la formacién | medio de la guias de | estado formacién y los que
profesional integral. aprendizaje. presentan novedades de retiro,

cancelacién, aplazamiento,
condicionado y traslado.

17. | Hacer uso adecuado de los | 17.1 Realicé validacion del | 17.1 (Sillas, mesas, equipos,
bienes de la Entidad, para | estado de los bienes (sillas, | tableros, ambiente y demas).
responder por los bienes y | mesas, equipos, tableros,
elementos puestos a su | ambientes y demas), que
disposicion en el cumplimiento | estdn al interior del
del objeto del contrato y unavez | ambiente de formacion
finalizado, quedar a paz y salvo | utilizado y asegura el aseo
con el Almacén. del ambiente.

Se harad entrega del paz y | Finalizado el contrato se
salvo con las respectivas | gestionard el paz y salvo con el
firmas. Almacén.

18. | Aplicar al proceso de evaluacion | 18.1 Realicé la solicitud con | 18.1 Solicitud enviada al correo:
y certificacion de competencias | la empresa Cercomlab via | info@cercomlab.com
laborales, certificindose en la | telefénica con el sefor
norma "ORIENTAR PROCESOS | Delio Ramiro Patifio Pefia
FORMATIVOS CON BASE EN LOS | Evaluador de Competencias
PLANES DE FORMACION | Laborales en CERCOMLAB
CONCERTADOS, o la | SAS y via correo
actualizacion "ORIENTAR | electrénico, actualmente se
FORMACION PRESENCIAL DE | espera asignacion de cupo.

ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberad aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma vy

www.sena.edu.co
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aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de
la inscripcién efectiva a mismo,
al informe de ejecucién
contractual, Segun lineamientos
institucionales.

19. | Acompaiaralosaprendicesalas | 19.1 Acompafié a las | 19.1 Se visualiza en los listados
actividades que se encuentren | actividades a las cuales he | de asistencia.
planeadas por el equipo de | sido convocado por
Bienestar al Aprendiz. Bienestar al aprendiz.

20. | Apoyar y acompafiar los | 20.1 En el presente mes no | 20.1 N/A
procesos de autoevaluacién de | se realizé6 acompafamiento
programas de formaciénennivel | en los procesos de
tecnélogo del Centro de | autoevaluacion de
Formacion. programas de formacién en

nivel tecndlogo del Centro
de Formacion

21. | Acudir de manera puntual a las | 21. Participé activamente | 21. Actas y Listado de asistencia.
reuniones que el centro | de las reuniones a las que
convoque en desarrollo de las | fui por la coordinacién
politicas de la Direccién Nacional | académica, el dia 16 de
de Formacion. marzo.

22. | Daruntrato cordialy respetuoso | 22.1 Manejo | 22.1 Realimentacion de
al aprendiz, asumiendo una | adecuadamente las | actividades, tono de voz
postura ética en todas sus | relaciones con los | ecudnime, trato cordial.
actitudes. aprendices.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V.06
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. De la planilla
(43633370), expedido por (ARUS) y periodo (Febrero).

Evidencias en ( 2 ) folios

Cordialmente,

Diego Alberto Lopez Zapata
Contratista
C.C. No. 70.855.656

Recibi a satisfaccion:

=L
Claudia Victoria Bohorquez Ortiz
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1335407 de 2020
Cargo: Coordinadora Académica

www.sena.edu.co
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Instructor ~
[# Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Formacion <
(# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos v

del Instructor v

stionar Tiempo

Consuttar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

stionar Actividades Adicionales del

Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <
@ Matricula <
# Planeacion de la Formacion <
# Reportes <
& sGS <

H L Escribe aqui para buscar

ANEXOS HORAS ADICIONALES

g9 °

(1]

B4 Yo e =

.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal. faces 80%

& Cambiar Clave Salir &

@ Ayuda y soporte

ESBandeja detareas 7 Ingresar a Blackboard

i dadoe Adic les del Instruct

Registrar A

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o fuera del Aula o Amhleme de fﬂrmaﬁ:lﬂn dedu:ados
Apl

exclusivamente a la parte de Disefio Curricular (disefio de programas académicos), Desarrollo Curricular (analisis y disefio de proy )y Proy
Tipo de Actividad * Apoyo = Ia Formacién
Tipo de Adtividad
RS Desarmollo Curiculsr v
DESARROLLO DE SOFTWARE INTEGRADOR
ErziEmroEEn= DE TECNOLOGIAS ORIENTADAS A =P
=TT DO DIFERENTES SECTORES
Cantidad de Horas ~ 10
Facha Inicic® 02/03/2020 4
B
Fecha Fin® 08/02/2020 o
B
L. Se resliza de tales como: ¥ sjustes de guias y de material
Justificacién : B
=cadémico en slgoritmes.Asaciscién de ruts s sprendices. Entre ofras.
La actividad adicional ha sido almacenada correctamente
SOFIA Plus Versi owered by SENA -.- & SENA 2018 - big- -3179;
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L]
S@apms -?/'\? & DIEGO ALBERTO LOPEZ © Ayudaysoporte S Bandejadetareas P Ingresara Blackboard @ Cambiar Clave  Salr &
Instructor ~
R Registrar Actividades Adicionales del Instructor
# Disefio Curricular ¢
(# Ejecucion de la Formacidn <
INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aguel tiempo que es extracurricular o fuera del Aula o Ambiente de formacion, ded»cados
D SN . exclusivamente a a parte de Disefio Curricular (disefio de programas académicos), Desarrollo Curricular (analisis y disefio de proy )y Proy Apli
(# Gestion de Tiempos ~
Tipo de Actividad * Apoyo a la Formacidn
Gestionar Tiempos del Instructor ~
Tipo de Actividad -
Adicional * Desarollo Curricular ~
Consuttar Inasistencia del Aprendiz
N - DESARROLLO DE SOFTWARE INTEGRADOR
Consuttar Registro de Tiempo Consultsr Proyecto - DE TECNOLOGIAS ORIENTADAS A o4

T DIFERENTES SECTORES

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
Canfidad de Horss * 10
Registrar Actividad Adicional del
Instructor
Fecha Inicio™ 09/02/2020 F
Registrar Inasistencia del Aprendiz
Facha Fin~ 12/03/2020 4
@ LMS <
[ PP Se reslizs de tales como: ¥ sjustes de quissy de material
Matricula < académice en algoritmos|Estruciuras cidicas). Entre otros.
 Planeacién de la Formacion <
Registrar Actividad
# Reportes ¢
& 565 <
La actividad adicional ha side almacenada correctamente
SOFIA Plus Versicn 9.0 Powered by SENA —-- @ SENA 2018 - big- ~-a178: v
H P Escribe aqui para buscar

S¢ Sofia plus
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.
Sqﬁa Plus ¢ IEGO ALBERTO LOPEZ ©Ayudaysoports  ESBandejadetareas 7 IngresaraBlackboard @ CambiarClave  Salr 3
Instructor ~
- i Registrar Actividades Adicionales del Instruct:
(# Diseio Curricular <
& Ejecucion de la Formacion <
INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o fuera del Aula o Amhleme de fﬂrmaman dedu:ados
D — . exclusivamente a la parte de Disefio Curricular (disefio de programas académicos), Desarrollo Curricular (analisis y disefio de proy )y Proy Apli
# Gestion de Tiempos v S
Antividad * Apoyo a |a Farmacién
stionar Tiempos del Instructor v .
Actividad Desarrollo Curiculsr ~
Consultar Inasistencia del Aprendiz Adicional
I — Consultar DESARROLLO DE SOFTWARE INTEGRADOR
EIELETRE LA SIEL D Proyedo - DE TECNOLOGIAS ORIENTADAS A =P
] DIFERENTES SECTORES

Gestionar Actividades Adicionales de

Instructor

Cantidad de
yas = 10
Registrar Actividad Adicional del

Instructor P
Fecha Inicio*
B
Registrar Inasistencia del Aprendiz
Fecha Fin® 1810312020 - o
@ LMs <
I o R Del 16 al 20 de marzo de 2020 2
Matricula < Justificacién ®  Se realizan de tales come: v ajustes de guiss y de material ©
démico en ¥ i6n de actividdes en Teritorium Entre otros.
(# Planeacion de la Formacion <
Registrar Actividad
# Reportes <
@ sGs ¢

La actividad adicional ha sido almacenada correctamente

SOFIA Plus Versisn 9.0

H L Escribe aqui para buscar
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Registrar Inasistencia del Aprendiz
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Registrar Actividad
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D — . exclusivamente a la parte de Disefio Curricular (disefio de programas académicos), Desarrollo Curricular (analisis y disefio de proy )y Proy
[ Gestién de Tiempos - Tipa de
Aiividad +  Apoyo s |s Formacién
stionar Tiempos del Instructor - T
Actividad Dessrrolle Cumicular v
Consultar Inasistencia del Aprendiz Adicional
I — Consultar DESARROLLO DE SOFTWARE INTEGRADOR
EIELETRE LA SIEL D Proyedo - pE TECNOLOGIAS ORIENTADAS A P
Desanalic  b|FERENTES SECTORES
A Curricular *
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
Cantidad de
Registrar Actividad Adicional del =
Instructor Fechs — p
e 18/02/2020 =
Registrar Inasistencia del Aprendiz
FechaFin"  18/02/2020 <4
@ LMs < @
gn Del30al31 de marzo de 2020 2
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La actividad adicional ha sido almacenada correctamente
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R Gestionar Actividades Adicionales del Instructor
[ Diseiio Curricular <
 Ejecucion de la Formacién <
Tipo de Adtividad * Apoyo & la Formacién
[ Gestion de Ambientes <
Fecha Inicio™ 01/03/2020 4
 Gestién de Tiempos -
Gestionar Tiampos del Instructor ~ Fecha Fin® 1800272020 (] 4

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Detalle de Actividades Adicional

Registrar Actividad Adicional del

2689810 02/02/2020 08/02/2020 Apoyo I Formacién DESARROLLO CURRICULAR 10
fr=nzas 2689893 08/02/2020 12/03/2020 Apoyo a la Formacién DESARROLLO CURRICULAR 10
2689894 1810312020 18/03/2020 Apoyo I Formacién DESARROLLO CURRICULAR 10
Registrar Inasistencia del Aprendiz X
2689885 18/03/2020 18/03/2020 Apoyo a I Formacisn DESARROLLO CURRICULAR 8
2689887 18/03/2020 18/03/2020 Apoyo I Formacién DESARROLLO CURRICULAR 2
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