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VERSION: 1
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1.CONTRATO

0151-2026

3. CONTRATISTA

2. AREA
MMARITZA PINILLOS MONTOYA

EQUIPO DE SALUD JOVENES EN PAZ '

COORDJNAfJOR DE SEDE Y/0 SECRETARIA

COPIA CONTRATC

' COPIA ACTA DE INICIO

JINFORME DE ACTIVIDADES

PAGO 5.G.5.55

CERT, BANCARIA

FOR. RETEFUENTE

INFORME Y/Q ACTA DE ALMACEN

SUPERVISOR:

RODOLFO MIRANDA / VIARTHA JEANNETT RUE’»IC.'.I PAEZ

- OBSERVACIONES |

RODOLEO MIRANDA/ MARTHA JEANNETT RUBIO PAEZ .

CERTIFICADO DE SUPERVISION v FECHA DE ENTREGA 1— FIRMA
PAZ Y SALVO oy erg i 10- O/~ 26, . e
LIQUIDACION i '
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA
PRESUPUESTO: :
: : L
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA- FIRMA
FECHA DE ENTREGA FIRMA.
CONTABILIDAD:
OBSERVACIONES “FECHA DE ENTREGA FIRMA
FECHA DE ENFREGA, ) FIRMA
LT )
TESORERIA:
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA EIRMA
FECHA DE ENTREGA, FIRMA
IURIDICA; _
: OBSERVACIONES . FECHA DE ENTREGA, FIRMA
ELABORADD FOR: REVISADG POR: A?ROBAB“O POR:

Lily Yohana dvils - Referenta Gastién Docurmental

Ciaudle Pustic Castro - Referante de Calidad

tiarla Victorls Marteta Roa -Geren.:n
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Municipat de Soadhe
. naloza

' : s : _ RECIB!D[O :
‘Soacha, 26 de marzo de 2026 = FECHA: 2&lc3tle

HORA; a3 <Ay
- FOLIOS: '

. . ' . NoJRadigacién: : ;
RHCRISEE '-COBRO w2 - 2 Firma:atieig C‘m

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. MUNICIPAL DE SOAGHA
| | JULIO CESAR PENALOZA

NIT. 832.001.794-2

DEBEA /

_ MARITZA PINILLOS MONTOYA”
’ C.C.No.52.010.957 .~ o

La suma de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000) ¥~

Porconcepto de: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GESTOR |
COMUNITARIO EN EL MUNICIPIO DE SOACHA. MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA
ATENCION PRIMARIA EN SALUD, A TRAVES DE LA CONFORMACION Y PREPARACION DE
EQUIPOS DE SALUD, EN ATENCION AL PROGRANA NAGIONAL DE_JOVEWgN PAZ EN
CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 2432 DE 2025 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCIONSOCIAL., Durante €l periodo comprendido del 27 de febrero del
2026 hasta el 26 dg,ﬁﬁarzo del 2026. Segtn contrato ntimero 0151-2026 ¢

Consignar a la cuenta de ahorros del Banco Caja Social No. 2407 3385 488

“Relacién de pago de aportes al sistema de seguridad social
# DE PLANILLA PERIODO FECHA DE PAGO | VALOR PAGADO

68733388 Marzo/2026 18/03/2026 | $261.6OO

| %14 e A :
MARITZA PINILL.OS MONTOYA )
C.C.52.010.957 |
Direccion Calle 11 sur #8A 38

Mobvil: 313 406 2710 :
E-mail: maritza.pinilios.tecni@gmail.com
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COLPATRIA

- AXA COLPATRIA SEGURQS DE VIDA 5.4,
ADNINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860,002,183 -8

CERTIFICA QUE

MARITZA PINILLOS MONTOYA |dent|flcado(a] con Cedula de Ciudadania 52.01 Cl 957, ha estado vinculado con tas
siguientes empresas:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOESE _
MUNICIPA - . ACTIVO - 01/03/2026

8047737
Las fechas de ingreso v finalizacién reﬂe;adas en este certificado corresponden a las dltimas novedades
registradas por el empleadar.

Para el campo fecha de finalizacién tenga en cuenta que:
1. Si el estado del trabajadar es "RETIRADO", |a fecha de finalizacién corresponde a ia fecha de retiro

reglstrada en el sistema.

2. 5iel estado del trabsjador es "ACT[VO" y existe una fecha de finalizacién registrada, esta fecha
corresponde a ia fecha que finalizacion del contrato o préctica,

3. i el estado del trabajador es "ACTIVO" yla fecha de finalizacidn estd en blanco, se entiende q'ye el
~ contrato es de naturaleza indefinida, por lo gue no existe una fecha de finalizacién establecida.

- La presente se expide atraves de la pzigina de infernet www.axacolpatria. £0, el 12 dias del mes de marzo de 2028

Cualgquier informacion adic:onal que requieran sobre el particular, pueden solicitarta a través de nusstra lirea nacional 018000-512620 6
en Bogota 4235757,






AXA COLPATRIA
Cordialmente, |

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACICNES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S A

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axa_colpatria..co, el 12 dias del mes de marzo de 2026

Cualquler Informacién adicipnal que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra lines nacional 01B000-512820 &

en Bogota 4235757,






e iy ey
Julle C&sar Poefialors

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

HUMANO
SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

EVALUAGION EJECUCION CONTRATOS DE
PROCESO: GESTION DE TALENTO PRESTACIGN DE SERVICIOE

CODIGD: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

FECHA DE LA EVALUACION i e
NOMBRE DEL EVALUADO MARITZA PINILLOS MONTOYA
OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO

GESTOR COMUNITARICQ.EN EL MUNICIPIO DE SOACHA , MEDIANTE EL
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCICON PRIMARIA EN SALUD , A
TRAVES DE LA CONFORMACION Y PERACION DE EQUIPOS DE
SALUD, EN ATENCION AL PROGRAMA NACIONAL DE JOVENES DE PAZ
EN CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 2432 DE 2025 EXPEDIDA
POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO IVONNE BELLO

La puntuacién de la evaluacidbnesde1as

L] Cada item tiene una puntuacion de 0.5 maxime

CRITERIOS DE EVALUACION

PARAMETROS DE EVALUACION

ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Tiempo de ejecucion labores:

Cumple los tiempos en los que debe ejecutar sus
actividades,segun corresponda a las agendas programadas,
atencion a usuarios intermnos, externos, al publico en general

14 Asiste a las reuniones y actividades convocadas.

0.38

asignadas: Entrega cuando le es solicitado los productos,

2 Oportunidad y Calidad en la entrega de productos y tareas

21 Entrega con calidad los productos derivados del cumplimiento
de sus aclividades contractuales

0.36

3 Relaciones interpersonales: Es buen compafiern yfo lider,
tiene la oporiunidad de hablar con &l {¢ ell3) y compartir,,, ,

3.1 No genera conflictos dentre de la empresa

3.2 Comparie sus conocimientos con los demas

3.3 Se comunicg adecuada y asertivamente con las demss
personas (pide favores ¥ da “Grdenes” de una manera correcta)

34 Aplica 1as normas de cortesla que deben ragir las refaciones en
la entidad

0.26

4 Conocimientos para ejecutar sus actividades: Cumple
adecuadamente y en aplicacién de las normas, los procesas y
procedimientos sus aclividades.

4.1 Se esmera por capacitarse y aclualizarse en el cumplimiento de
{as mismas.

036

‘Cumplimiento codigo vestuario: Cumple con las normas de
5 vestimenta, presentacién personal e higiene socializados en la
Circutar 005 de 13 de febrero de 2025

0.36

- CHARLES GOMNIALEZ —Roft Gostlin Dao i

ELABORADO POR REVISADOD POR - APROBADO POR
TATHANA MEQINA GARCIA SANDRA MILENA BALLEN CORGNADD WALDETAUDES AGLURRE RAMIREZ
Referente de Talento Humano :
Referente de Calidad Gorenke
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EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESQ: APOYO

Bear Poefiators

HUMANO

PROCESO: GESTION DE TALENTO

SLUBPROCESQ: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJEQ‘UCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGD: A-TH-EECPS-F 001

WVERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

Seguimiento de los parametros establecidos raspecto a la
adopcion de comportamientos seguros y al uso de
distintivos institucionales: Usa los elementos de proteccion
personal.

61

Hace buena disposicion de los residuos que genera

6.2

Desarrolla las actividades de acuerdo con los procedimientos de
trabajo :

.3

Hace uso de los elementos distintivos institucionales como
chagueta y carné, cumpliendo fos pardmetros eslablecidos

0.36

Conocimientes ' de la empresa: Contribuye con el
conocimiento de |2 plataforma estratégica instilucional (Mision,
visién v valores corporativos) de la empresa.

71

Asume upa posiclon de pertenencia, respeta y atiende con
voluntad las indicaciones y drdenes de sus supervisores,
demuestra satisfaccion con su Yrabajo

.36

Atancién al cliente internc ¥ externo: Realiza sus actividades
sin inconvenientes, manteniendo buena relacion con los
usuarios internos y externos

8.1

Demuestra una capacidad resoluliva ante las necesidades de
esios

0.36

Desempefioc ¥ compromiso con el sistema de goestion
integral. El contralista aplica los procedimientos del Sistema de
Gestion integral (Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo y
ambiental) :

0.36

8.1

Cumple con sus aclividedes y responsabilidades en forma
aproplada y evidencia su compromiso con lfa (s} poiltica (s),
objetivos de la empresa y otros,

10

Cumplimiento de actividades y responsahilidades. Cumple
lo pactado contractualmente de manera proactiva o requiere
frecuentes recordatorios de las aclividades y deberes asignados

0.26

en [os tiempos requeridos.

Satisfactorio:3.0a 3.5
Sobresaliente:3.6 3 3

TOTAL = Sumatoria de los pardmetros evaluados 3_-.6 )
% Evaluacion efecucién contractual: puntajede 125
Deficiente: 6a 2.9 Sobresaliente

ASPECTOS POR MEJORAR:

ACCION A TOMAR:

o _peto K.

’/L%; mf x:@f les I’Lﬂafl“}’/‘@

Nombre y Firma del Evaluado

Nombre y Firma del Evaluador

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

TATHANA MEDINA GARCIA
# de Talento H

SANGRA MILENA BALLEN CORGNADD
Referente do Calidad

WALDETRAUDES AGUIRRE RAMIREL
Geronte

CHARLES GONZALEZ - Reforents Gastldn Doc




y E.S.E
¥ . Municipal de Soacha

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

JRaes PENALOZA
MACROPROCESD: APOYO CODIGO:A-JURCON-F 002
Formato:
PROCESO; GESTION JURIDICA INFORME DE SUPERVISION CONTRACTUAL | VERsION: 01
PERSONA NATURAL
SUBPROCESD: CONTRATACION : ' FECHA: 26/11/2021
FECHA DE ELABORACION 01 Abril 2026

CONTRATO No. 151-2026

CONTRATISTA MARITZA PINILLOS MONTOYA

IDENTIFICACION 52.010.857

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO GESTOR COMUNITARIO EN EL
MUNICIPIO DE SOACHA |, MEDIANTE EL
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION PRIMARIA
EN SALUD , A TRAVES DE LA CONFORMACION
Y PERACION DE EQUIPOS DE SALUD, EN
ATENCION AL PROGRAMA NACIONAL DE
JOVENES DE PAZ EN CONFORMIDAD CON LA
RESOLUCION 2432 DE 2025 EXPEDIDA POR EL
MINISTERIO DE SALUB Y PROTECCION SOCIAL

FECHA DE INICIO 1 27101/2026
FECHA DE TERMINACION 2610412026
VALOR DEL CONTRATO $6.000.000 o

Pl
o

PERIODO FACTURADO

P
27 de Febréro 2026 hasta el 26 de Marzo 2026
.l’/..

VALCR A GIRAR

$2.000.000 /f”'

VALOR A LIQUIDAR 30
LUGAR DE EJECUCION
CONTRACTUAL D

ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista desarrollo a satisfaccion las
actividades correspondientes al objeto contractual.

OBSERVACION

El confratista allega ia planilia de seguridad social
No. 60135240 pagada el 02/03/202 vy 68733388

ELABORADO POR

REVISADCO POR

APROBADO POR

Héctor Andrés Cendales
Molano
Subgerente Administrativo y
Financiero

. Yeni Escobar Pehzloza
Lider de Calidad
julia Andrea De Avila Beredia

lefe de ia Oficina Asesora de Ptaneacidn y Gestidn Interna

Maria Victoria
Herrera Roa
Gerente




% E.5.E

Whiricipat de Soacha

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

PROCESO: GESTION IURIDICA

SUBPROCESD: CONTRATACION

INFORME DE SUPERVISION CONTRACTUAL

PERSONA NATURAL

Y Julio César ]
Penaloza PENALOZA
MACROPROCESD: APO\fo CODIGO:A-IURCON-F 002
Formato:

VERSION: 01

FECHA: 26/11/202%

pagad'a el dia 18/03/2026, cuenta de cobro No 02 e

informe de actividades.

IBC $1.750.905
No DE PLANILLA 60135240
| | 68733388
INFORMACION DE PLANILLA  [F/ALOR PAGADO PENSION $0
| VALGR PAGADO SALUD $218.900
VALOR PAGADO ARL $42.700
| VALOR CONTRATADO $6.000.000
SRELACION DE PAGOS VALOR PAGADO A LA FECHA $2.000.000
' VALOR A GIRAR $2.000.000

SALDO POR EJECUTAR _— of

NOMBRE Y CARGO DEL
SUPERVISOR

[VONNE MARCELA BELLO RODRIGUEZ
SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD (E)

FIRMA SUPERVISOR

bonps Polio K.

MARTHA JEANNETTE RUBIO PAEZ

NOMBRE Y CARGO DEL.
SUPERVISOR PROEESIONAL ESPECIALIZADA
FIRMA SUPERVISOR AR

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Héctor Andrés Cendales
Malanc

Subgerente Administrativo y

Financiero

Yeni Escobar Pefaloza
Lider de Calidad

Julia Andrea De Avila Heredia
lefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Gestidn Interna

Maria Victoria
Herrera Rea
Gerente
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; M:Jnilcipla! deSoachs

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

g Perolocn PENALOZA
MACROPROCESO: APOYC CODIGO: A-JURCON-F 005
Farmato:

PROCESO: GESTION JURIDICA | CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | VERSION: 01

PERSCNA NATURAL
SUBPROCESO: CONTRATACION FECHA: 26/11/2021

CERTIFICA QUE:

El o la seftor(a), MARITZA PiNILLOS MONTOYA con ideg,tifit':"ado con cedula }:l,e
ciudadania nimero 52.010,957 gjecuto la prestacion de /ger’vicios segln contratd No
151-2026, las actividades realizadas entre el 27 de Febrero 2026 al 26 de Marzo
2026, durante el cual ejecuto el objeto confractual pactado y las obligaciones del
mismo de acuerdo al informe del contratista y los documentos que asi lo soportan.

Durante el periodo de certificacion, el contratista ejecuto la prestacion de los
servicios contratados en un porceﬁfgjé de 100% por lo tanto se sugiere el pago
correspondiente de $ 2.000.000 y

Soacha, 01 de Abril 2026

B

MARTHA JEANNETTE RUBIO PAEZ

Profesional especializado

ELABORADO POR _ REVISADO POR APROBADO POR

Héctor Andrés Cendales Yeni-Escobar Pefaloza
Molano Lider de Catidad
Subgerente Administrativo y tulia Andrea De Avila Heredia
Financiero Jefe de ta Oficina Asesora de Planeacion y Gestion Interna

Maria Victoria
Herrera Roa
Gerente







(C) i E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

......

D) Julio Cesar PENALOZA

MACROPROCESO: APDYO CODIGD: A-JURCON-F 005
Foermato:

PROCESO: GESTION JURIDICA | CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | VERSION: 01

PERSCNA NATURAL
SUBPROCESO: CONTRATACION FECHA: 26/11/2021

CERTIFICA QUE:

El o la sefior(a), MARITZA PINILLOS MONTOYA con identificado con cedula de
ciudadania nimero 52.010.957 gjecuto |a prestacion de servicios segln contrato No
151-2026, las actividades realizadas entre el 27 de Febrero 2026 al 26 de Marzo
2026, duranie el cual ejecuto el obieto confractual pactado y fas obligaciones del
mismo de acuerdo al informe del contratista y los documentos que asi lo soportan.

Durante el periodo de cettificacién, el contratista ejecuto la prestacion de los
servicios confratados en un porcentaje de 100% por lo tanto se sugiere el pago
correspondiente de $ 2.000.000

Soacha, 01 de Abril 2026

J@ wid }E@Cw K

IVONNE MARCELA BELLO RODRIGUEZ

Subgerente de servicios de Salud (E )

ELABCRADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Héctor Andrés Cendales Yeni Escobar Penaloza
Melano Lider de Calidad
Subgerente Administrativo y lulia Andrea De Avila Heredia
Financiero Jefe de fa Oficina Asesora de Planeacidn y Gastion interna

Maria Victoria
Herrera Roa
Gerente







ESE
Befunieinal da Soastg

% Penalora

Estado;
Fecha de Ja CXP;

Tercero:

Proveador:
Cuenta contable:
Disponibilidad:
Factura:

Valor:

Valor en letras:

Observaciones:

Detalls compromiso;

Detalle :comprohante:

WA e

J Julio César

Fecha: viernes, 10 de abril de 2026

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
832.001.794 - 2
CUENTA POR PAGAR: 21542 “}“‘\

i
Confirmado /;H"‘} b
10/04/2026
Cédula de ciudadania - 52010957 - MARITZA PINILLOS MONTOYA
52010957 - MARITZA PINILLOS MONTOYA

24010107 - HONORARIOS

273 Compromiso: 330 Obligacién: 1288
DS0000014820 Fecha: 10/04/2026 Plazo:
$1,980,000

UN MILLON NOVECIENTOS CCHENTA MIL PESOS CON CERC CTVS M/Cte.

JOVENES DE PAZ, RESOLUCION 2432 DEL 2025 MSPS
PRESTACION DE SERVICIOS
PAGO: DEL 27 DE FEBRERO AL 26 DE MARZO DE 2026
CONTRATC DEL 2026 No. 151

Contrato No. 151 Pago servicios de apoyo a | gestion como gestor comunitario segdn resolucion 2432 de 2025 Ministerio de

Salud y Proteccion Social

CONCEPTOS
Cuenta contable | Base Centro de costos /INatura[eza Valor cr/

001 58972339 - HONORARIOS, COMISIONES Y SERVICIOS g Debito $2,000,000.0

078 © . 24362708 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MIL §2,000,0600.00 Credite $20,000.00
CUOTAS
N° Cucta. Fecha de vencimiento Valor
1 1010412026 $1,880,000.00
. Codigo y nombre del rubre Codigo y nombre del tipo de gasto Valor ]
$0.00
ELABORO:  JOSE CIRC PINTO GOMEZ
Pagina 5/32

Reporie: PGRPCxP

Usuario: AD79208415

LICENCIADO A: [E.5.E MUNICHPAL DE SOACHA JULLO CESAR PENALOZAT NIT [832005794-2]



Jut
% Penaloza

Estado:
Fecha:

cop:

RP:
Tercero:!
Documento:

Observaciones:

Lésar

832001794
OBLIGACION
1288
Confirmado ;
10/04/2026 12:07:37 PM
273
330 :
52010857 - MARITZA PINILLOS MONTOYA
DS0000014820
JOVENES DE PAZ, RESOLUCION 2432 DEL 2025 MSPS
PRESTACION DE SERVICIOS

FAGO: DEL 27 DE FEBRERO AL 26 DE MARZO DE 2026
CONTRATC DEL 2026 No. 151

Fecha Actual :

E S. E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENAL.OZA

viernes, 10 abril 2026

ICORRIENTES PERACION

RUBROS
Codigo Nombre Reclrso Tipo da Gasto Valor Oeblto Cretito Total Final
RESOLUCION 2432 DE 2025 o o
b 4.5.02,09.04 VINISTERIO DE SALUD'Y 204 -RECURSDS R4 -GASTOS DE $2,000,000.00 50,00 s0.00] -$2,0060,000.00

PROTECCION SOCIAL

Total Obligacion @

Nombire reparte : PSRPGOblgacion

LICEMCIADO At [E.5.E MUNICIPAL DE $DACHA JULIO CESAR PERALOZAT NIT [832001794-2]

$2,000,000.00

$2,000,000.00

Pégina 6/32
Usuario: AD79208415
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- MARITZA PINILLOS MONTOYA - Documento KNo.: 52010957

UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

E.5.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENBRLOZA
832001794 Fecha Actual : marss, 14 2bril 2026

Pagma 171

COMPROBANTE DE EGRESC
NdGmero : 000000000023449

Consecubivo : 000009000023449 Estado : Confirmado
fecha del Egreso ¢ 14/04/2026 4:20:57 p. m. Valor : £ 1.880.006,00
Beneficiario 52010957 PINTELOS MONTOYA MARITZA

Detalle : Egreso Generado por la Dispersion 00000001271 Moo Nota:  O0000GD1271

Valor en Letras UN MILLON NOVECIERTOS QCHENTA MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cia.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE

8anco BANCO DAVIVIEMDA
Numero Consignar (347142026 Impuesks X Ml : $ 0,00
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTOQ TERCERO CUHENTA DERFTD CREDITO
JOVENES EN PAZ MIN SALUD ECO . ; ; e e
DAVIVIENDA 3871 52010957 11100643 56,00 & L.9800s,00
COMODIN 52010057 24010107 % 1.980.000,00 % 0,00
Egreso Generado por |a Dispersion 00000001271
FACTURAS AFECTADAS
Factura Vajer Factura Valor Factura Valor
DS0000014820 % 1.980.000,60

ORDEN DE PAGD GENFRADA
Consacttivo Fecha Rubro Mombra Recursn Vator

RESCLUCION 2432

DE 2025 MINISTERIO 001 - RECURSOS

1303 20260414 2.4.5.02.09.04 % 2.080.00¢,00

DE SALUD ¥ CORRIENTES
PROTECCION SOCIAL
PREPARADO REVISADG | LPROBADO COMTABLLIZADD FIRMA ¥ SELLO DEL
: BENEFICIARIC

Mombre raports  TSRECh

LICENCIADD A: [F.5.E MUNICIPAL DE SOACHA JULTD CESAR z‘-"Ei'“:\?.-"kL!_'J}f.;"-\j HIT i :






DAWINIENDA

Comprobante de Pago 16/4/2026 - 7:58

Datos del Proceso de Paga

Nombre Empresa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E MUNICIPAL OF SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
Nombre Proceso JOVENES DE PAZ MARZO S
Cuenta Origen de los Fondos  TRADICIONAL - 550002300373871
' Fecha del Pago 14/04/2026
Hora del Pago ) 16:04 S

Blatalle Proceso de Pags

Mit Destino ) 52010957 Refefenc;'a QGOGOODGGD(}_(_}_OOOO
__i}_lombre 00 -
Producto o Servicio Destino 24073385488 Entidad destino CAJA SOCIAL

Valor $ 1,980.000,00 Estado Pago Exitoso







