*| La Direction de Gestien dal Riesgo en lz wia

* PERFIL TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA - § meses de exparigncia
N - - -
PERSONA REQUERIDA: __° [Técnico 1 fen &reas de la salud, ciencias sodiales y -
HABIUDADE/S: s

Versién:
FORMATO DE REQUERSMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA - L ) E
- ——

NUEVO OONTRATO Fecr-»a de aprobacién: .« ~37/06/2017
: Cédigo: - 04-02-FO-0011 -
B SUBRED A DE SERVICIOS DE SALUD SUR QCCIDENTE - .
Quien solicita ’ c . Dependencia o sede:

Fecha de la Solicitud

Unidad de Servicios de Salud Pablo VI

N : . Dia Mes Afo -
| Direcclén a |a pue pertenece: .
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO

DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD Ty E 12 2020

= -
Formato documentos minimes para celebrar contrato : Lista de Chequeo, documentacion por prestacion de servicios

- Juﬁﬁpmlﬁﬂ O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICK) REQUE_RIDO

vie Tequiers g izar e Apt:.vyom ol area de DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN $SALUD en la Subred
Integrada - de servicios de salud Sur Occidente ESE * En concordancia con las pbiigaciones ¥ actividades pactadas.

- Ex ipcidn del servicio solicitad

salud Sur Occidente ESE-

“AREA ADMINISTRATIVO - - I:l ASISTENCIAL |—_,E| CPE D

|RIESGOS DE LA CORTRATAGIGN: Inhabiidad & incompatibilidades sobrevinientes. Bemora en ol inicio de la ejectcitn det contrato.Emrores en la supervision. No irformar
oporiunamenite al suparvisor 5u designacion.Rissgo relacionado al conocmiento, iencia y destrezs. en el pefic de SUs activi fesgo por no asistencia a fas
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran 2 intencionalidad del individua y su aclitvidad valorativa y éfica ante las actividades ¥ los usuarios.
Riesgoen |a planeacién de las actividades por realizar Rissge por no cumplimiento de nomas y politicas institugionalas, entra las que se encuentran misidn, vision,planes de accidn,
objetivas, melas e indicadores.Riasgo de no ) ) de los pard de calidad idos por el supervisor para lzs actividades asignadas

No entrega de sopories , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientas y requerimiantos de la entidad .

- - - T CANTIDAD | Gbaervaciones. . /

Maroue con Una X seqn corresponda las condiciones | imases horas, . - .
- del contratn L ':"'ﬂ“)' Resiizar activitedes de contenciin wo Miligacion por |2 pandemia COVID 19 en el Distrilo Capitel en el Marco del

= - ) PSPIC, de recursed i personal que permiten

TEMPO DE EJECUCION [3es X B acciones 1 de los protoocias, guias ¥ Incamientos emanados por el nivel

- HORA | . B | distrital, para fa ientificacian y atencién de casas nuevas y bisqueda de conttos.
- ACTNVIDAD . . :
. ACTIVIDADES ! OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir a cabaldad con las actividedes afines al perfl profesional-wo técnico alo ido por ks i jentos distri del Modelo de salud; estandares;
instifuci de icios, con crterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinancia segin pardmetros descritos para el picigie del Modelo de Salud y de |

L
Subred Sur oucidents, cusnde sean requenidos yio asignados en el contralo vigente artre k2 Bub Red sur Cccidente y la Secreterfa Distrital de Salud.* Par cumplimlento a la3|
actividades peritdicas designadas en el-Filoto de Modelo de Salud, con base en las fichas idcnicas y linearrientas definidos por la $DS. Desancllar acciones.de control social,
informacion, sensibiizacién y educacién, seguimiento a b canalizacién. Generar incidencia en la reduccion del dafc y gestidn frenta ‘a probleméticas de salld identificadas.
Presentar senvicios desde ios sjes da humanizacion v seguridad del pacients. Participar en reunionss de asistencia téchica programadas por la Secretaria Disirital de Salud, Grupas|
Vocalss convocadas por |a universidad que’ realizara la evaluacion del medelo, lideres teritoriales o por la Subred.” Foralecsr las i da in v [k del
parsonas, colaclives gnupos, ongarizaciones y FRdes comunitarias para impuisar los ejercicios participativos y la movilizacién social por el derecho ala salud. Realizar ajustes de|

presantar auditorias programadas tanto de la ESE come de ia fima auditora o SDS, antes da mnt_ml. Asumir e 100% de Glosa generada por la firma interveniora al determinar]
inconsi ias en soportas yh ones de calidad, opartunidad, o de ofra Indole en la ‘qua tenga ilk el i irmi incans fa en soportes, entre]
otras). Elaborar y presantar cronogramas mensusles de aciividades e informes de gestién yiodesamolio del proceso seglin-programacidn y hacar cumplimianto da los mismos .

Informar aportunamenta sobre oy 4us interfiera en el fento de los ohjetivos ¥ a la disponibilidad seqin programecién y necesidad
el servicio. Velar por el mantenimiento de |a imagen institucional 2 través da fes L ndividuales. Realizar de los praductos de su intervencibn clmplienda los]
principlos de verac i idsd, calidad segln dindmica yfo prog in da cada una de las linaas de intervencién, Garantizar la entrega oportuna de los productos taniende
en cuenta los cicles de digitacitn. Ejercer los principios de au @i reguiacion y autocontral en & desamollo de sus actividadas objato del contrato. Asistir a las reuniones|
ordinarias y extraondinarias wﬁmngadas por les lideres da temitorio, .Diraccien de Gestion del Riesgo y de nivel central. Atender las solicitudes v dar respussta de manera cporunz 4|
quajas y solicitudes asignadas por &l kder det territorio. - . . : . .

. . .,

manera ‘aportuna cuanda sean requerides acorde g las preawditorias del Lider del Taeritorio. Reaiizar entrega oportuna y con calidad de informes requeritios. Alistar scporfes y|

S—B N Tl ; :
° DANIEL BLANCO SANTAMARIA
- SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

SANDRA MARIA BOCAREJO HER

DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO E -




