FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

g7
_ Persona Natural
Liberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Ladino Mendoza William Alfonso
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ ce O ras O No. garzom O )N (0| Bk G BaRiuEe QO  coiomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE O NUMERO 8705906 D.M. 55

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DI | ” | ES | p | ARG | om0 | CARRERA 45 45 71 interior 5 apto 502 Rafael Nu?ez

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO TOLIMA MUNICIPIO BOGOTA. D.C.

MUNICIPIO IBAGUE TELEFONO 4701773 EMAIL wiladino48@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ARO | 1986

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X INGENIERIA INDUSTRIAL 11 2023
INSTALACION DE REDES CON NORMAS
PREGRADO 6 X PLANOS Y ESPECIFICACIONES 12 2011

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOM$I$5L%ESL8§TEE?\ITI;JODISOS =
Sl NO MES ANO
X
Clayzaieen el EDUCACION INFORMAL 40 ISO 14001:2015 07 2025
Lideres Latinoamérica
FUNDACION X
UNIVERSITARIA . Diplomado en Habilidades
INTERNACIONAL DE LA EDUCACION INFORMAL 20 Directivas y Liderazgo 07 2025
RIOJA
X
Corporacionlinteriaciona EDUCACION INFORMAL 40 ISO 45001:2018 06 2025
Lideres Latinoamérica
X
Corporacion Internacional . IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
Lideres Latinoamérica EDUCACION INFORMAL 120 INTEGRADOS HSEQ 06 2025
X
Corporacion Internacional < FORMACION AUDITOR INTERNO
Lideres Latinoamerica St ee IRl A 40 EN LATRINORMA HSEQ 06 2025
X
Clograiziien et EDUCACION INFORMAL 40 ISO 9001:2015 06 2025
Lideres Latinoamérica
X
S aRaCIEIRER AR EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
EMPLEO - FUNDACION OO EIIANG 92 PRIMER RESPONDIENTE 05 2025
CARLOS SLIM
X
Grupod Educando SUA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
Colombia DESARROLLO HUMANO 120 Instructor DD HH Y DHI 12 2024
X
OIPPDS ESCUELA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
INTERNACIONAL DESARROLLO HUMANO 40 PEDAGOGIA HUMANA 12 2024
X
OIPPDS ESCUELA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
INTERNACIONAL DESARROLLO HUMANO 40 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS 12 2024




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOM_ll_al»?ELDOESLgsTEE?\;:—gODISOS =
Sli NO MES ANO
X
ESCUELA PENITENCIARIA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 48 FUNDAMENTOS BASICOS DE 12 2024
NACIONAL DESARROLLO HUMANO SEGURIDAD PENITENCIARIA
X
CIL LATAM EDUCACION INFORMAL 10 ROL DEL DOCENTE Y LIBERTAD 05 2024
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y PEDAGOGIA CREATIVIDA Y
CIL LATAM DESARROLLO HUMANO 60 DIDACTICA 05 2024
X
CESA OIPPDS EDUCACION INFORMAL 160 CASOS DE TORTURA 08 2023
X
INVESTIGACION Y
CESA OIPPDS EDUCACION INFORMAL 160 DOCUMENTACION CASOS DE 08 2023
TORTURA
X
CESA EDUCACION INFORMAL 160 USO LEGITIMO DE LA FUERZA 08 2023
X
« ESTRATEGIAS PARA LA
CESA OIPPDS EDUCACION INFORMAL 160 MEDIACION DE CONFLICTOS 08 2023
X
UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE EDUCACION INFORMAL 120 SEGURIDAD PUBLICA 12 2021
COLOMBIA
X
LH INVESTIGACIONES Y i AGENTES QUIMICOS Y
SEGURIDAD EDUCACION INFORMAL 16 TRATAMIENTO DE PERSONAS 06 2019
X
IDIGER EDUCACION INFORMAL 8 PRIMER RESPONDIENTE 05 2019
X
UNITED STATES EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
MARSHALS SERVICE DESARROLLO HUMANO 80 MANEJO Y TRANSPORTE DE PPL 03 2019




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOM%'?ELDOESLSBSTEE?\‘-:—SODISOS =
Sl NO MES ANO
X
POLITECNICO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
120 PEDAGOCIA POR 12 2018
COLOMBIA DESARROLLO HUMANO COMPETENGIAS
X
ESCUELA PENITENCIARIA [  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 159 INTRUCTOR DDHH Y USO DE LA 1 2018
NACIONAL - CRI DESARROLLO HUMANO FUERZA
X
PONTIFICIA UNIVERSIDAD . ROL DEL SISTEMA
JAVERIANA EDUCACION INFORMAL 120 PENITENCIARIO EN EL 12 2017
POSCONFICTO
X
ESCUELA PENITENCIARIA |  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 159 INSTRUCTOR ARMAMENTO Y " 2017
NACIONAL DESARROLLO HUMANO TIRO
ASOCIACION DE X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y PILOTO Y OBSERVADOR DE
PROFESIONALES DE DESARROLLO HUMANO 68 UAS/RPAS/DRONE 06 2017
DRONES
X
ESCUELAPENITENCIARIA [ EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 159 CURSO TECNICAS DE TRASLADY 2017
NACIONAL DESARROLLO HUMANO v CUSTODIA
X
ESCUELA PENITENCIARIA |  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 30 CURSO TALLER PARA 07 2016
NACIONAL DESARROLLO HUMANO INSTRUCTORES TIRO GROPE
X
ESCUELA POLICIA MILITAR|  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 160 INSTRUCTOR ESCUELA POLICIA| 10 2015
- EJERCOL DESARROLLO HUMANO MILITAR
X
CENTRO DE EDUCACION |  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 160 ESCOLTA SEGURIDAD Y 09 2014
MILITAR - EJERCOL DESARROLLO HUMANO PROTECCION
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y FORMADOR EN ASPECTOS
SENA DESARROLLO HUMANO 40 TECNICOS Y PEDAGOGICOS 09 2011
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y COMBATE CERCANO Y
AFEAU DESARROLLO HUMANO 420 COMBATE URBANO 04 2004




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOM%?ELDOESLSSTE&TSOD'SOS -
S| NO MES ARO
X
. INSTRUCTOR CONTROL
AFEAU EDUCACION INFORMAL 40 PENITENCIARIO 02 2004
X
CRUZ ROJA COLOMBIANA EDUCACION INFORMAL 15 TALLER PRIMEROS AUXILIOS 06 2003
X
. INSTRUCCION BASICA CONTROL
AFEAU EJERCOL EDUCACION INFORMAL 120 SENITENGIARIG 05 2003
X
ESCUELA PENITENCIARIA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 160 NUEVAS TECNICAS 01 2001
NACIONAL DESARROLLO HUMANO PENITENCIARIAS
X
UNIVERSIDA MILITAR EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 160 ADMINISTRACION DE 09 2000
NUEVA GRANADA DESARROLLO HUMANO SEGURIDAD PENITENCIARIA
X
EJERCITO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
COLOMBIA DESARROLLO HUMANO 300 INTELIGENCIA BASICA 03 1988
X
EJERCITO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
COLOMBIA DESARROLLO HUMANO 2500 SUBOFICIAL 02 1988

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

B MB R

MB

R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0002347474 Dia | 04 | Mes | 04 | Afio | 1994 Dia | 14 | Mes | 01 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TENIENTE DE PRISIONES A NIVEL NACIONAL av. dorado cra.52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 13 | Mes | 03 | Afio | 1987 Dia | 31 | Mes | 10 | Afio | 1990
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUBOFICIAL BRIGADA DE INTELIGENCIA CALLE 11 SUR 10 50 ESTE
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL INPEC X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA FUNZA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 22 '\/Ies: | 12 iAﬁo: | 2015 Dia: | 04 | Mes: | 11 | Afio: | 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA PREGRADO km 3 via a Funza
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL INPEC X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA EFUNZA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3127866384 Dia: | 12 '\/Ies: | 03 |Aﬁo: | 2019 Dia: | 30 | Mes: | 08 | Afio: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA PREGRADO CARRERA 45 45 71 int 5 apto 502
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL INPEC X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA FUNZA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3127866384 Dia: | 08 '\/Ies: | 02 |Aﬁo: | 2011 Dia: | 19 | Mes: | 11 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA PREGRADO CARRERA 45 45 71 int 5 apto 502




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 31 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 14 10

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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q FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR

INSTITUCION TECNOLOGICA

Con Personeria Juridica No. 14878 de 1984 del Ministerio de Educacion Nacional,
Yy Resolucion de cambio de caricter No. 0412 de febrero 6 de 2007.

“Uertiendo en cuestn que
C.C.93.377.070 de Tbague

Cursbyaprobébseshdiospmgrmmdosporlahuﬁtucibnycwnpﬁécmmdaslas
exigencias académicas, legales y reglamentarias le confiere el titulo de:

JIngeniero Industrial

En testimonio de ello lo firmamos y sellamos, en la ciudad de Bogota DC.

01 de Diciembre de 2023.
4 P, ﬁ
}jonzalez Dra, ia QVuste i amacho ,ﬂuas
Presidente del Consejo Directivo Rectoria "Uuerrectona Academica Secretar

AAnotado en el libro de registro de diplomas No. 8 folio No. 128 registro academico No. 2483



FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR
.?7 —

T | A

o ‘-”“’ Py -

INSTITUCION TECNOLOGICA

Aprobacion ICFES 0490/85 y 08034/95 Personeria Juridica 14878/84 MEN Resolucion 412 del 6 Febrero de 2007

ACTA DE GRADO

En Bogotd, D.C. Republica de Colombia a los 01 dias del mes de diciembre del 2023,
se reunieron las Directivas de Fundacién de Educacion Superior SAN JOSE, segun
consta en el Acta de Grado General N° 306 con el fin de formalizar la graduacion de:

William Alfonso Ladino Mendoza
C.C. 93.377.070 de Ibague

Quien curs6 y aprob6é las asignaturas del Programa académico y cumplié
satisfactoriamente todos los requisitos legalés y administrativos exigidos por los
reglamentos de la Fundacién de Educacién Superior SAN JOSE, para optaral titulo

de:

Ingeniero Industrial

En nombre de la Republica de Colombia y de la Fundacion de Educacion Superior SAN
JOSE, Previo juramento reglamentario, hizo entrega del correspondiente Diploma.

Anotado en el Libro de Registro de Diplomas No 8, Folio No. 128, Registro Académico
No. 24832

Dada en Bogoté, D.C. a los 01 dias del mes de diciembre del 2023.

%«a%

Dra. Ro lia Nuste.
Rectorfia

D 7!(/

Dra. Stefanfiy"Camacho EdD. Luis C. Gutiérrez M.
Vicerrectoria Académica Secretario General

Powered by (8 camScanner



REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3359683

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que WILLIAM ALFONSO LADINO MENDOZA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
93377070, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 091239-0751357 CND
desde el 10 de Diciembre de 2024, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional R2024054660.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5.'Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los seis (06) dias del mes de Febrero
del aho dos mil veinticinco (2025).

N INL

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la-esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

www.copnia.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

WILLIAM ALFONSO LADINO MENDOZA

con documento de identificaciéon No. CC.93377070

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral y cumplié con las condiciones
requeridas por la entidad, le confiere el ’

Titulo
de

-

TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DE REDES
DE COMPUTADORES

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en BOGOTA

a los 28 dias del mes de Marzo de 2012.

ONIA CRISTINA PRETO ZARTA

SUBDIRECTOR(A) CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

534064 28/03/2012
Namero y Fecha Registro

Scanned with CamScanner



SENA

IN

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

ACTADE GRADO

No'Y FECHA REGISTRO 534064 - 2810312012

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: WILLIAM ALFONSO LADINO MENDOZA, Con Cedula de Ciudadania No. 93.377.070

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTADORES

En constancia de lo anterior e firma a presente en Bogotd, a los veintiocho (26) dias del mes de marzo de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
SONIA CRISTINA PRIETO ZARTHA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

SONIA CRISTINA PRIETO ZARTHA
SUBDIRECTOR CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
mimero 92100032578CC93377070A.

Scanned with CamScanner
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Corporacion Internacional

&'J Lideres Latinoameric
NIT: 830.086.471-6

Hace constar que:

WILLIAM ALFONSO LADINO MEND!

C.C. - No. 93377070

CURSO EN
1ISO 14001:2015

Siendo una formacién propia, con una intensidad de cuarenta (40) |
Fecha de inicio: 09/6/2025 Fecha de terminacidn: 16/6/202

Se expide en la ciudad de Medellin - Colombia a los (16) dias del mes de junio ¢©
En cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 Art 2.6.6.8. Educacién Informal - Ministerio de Edu

A

Ricardo Sanmiguel Garcia Luis Carlos Prada
Subdirector Director
Corporacion Internacional Lideres Corporacion Internacion




[ ]
................................... un‘l FUNDACION UNIVERSITARIA
IR R R S e e 2 2 e e e e e B e R e e B B B INTERNACIONAL DE LA RIOJA o

Vigilada MINEDUCACION
Personeria Juridica mediante Resolucién No. 13130 de 2017

El Area de Extension

CERTIFICA que:
WILLIAM ALFONSO LADINO MENDOZA

con Cédula Ciudadania / Pasaporte 93377070 ha superado el

Diplomado en Habilidades Directivas y

Realizado del 2 de diciembre de 2024 al 6 de julio de 2025, con una duracién ¢

Y para que asi conste, firmo el presente certificado en Bogota, el 25 de septiem!

phpof

Nini Maria Gonzalez Murillo
Secretaria General

R R R R R

La autenticidad de este documento electronico puede ser contrastada a través de la siguiente direccion: https://verifirma.unir.net/FUNIR/CSV/9def256-4c
Firmante: Nini Marfa Gonzalez Murillo.



Diplomado en Habilidades Directivas y |

Ndmero de Horas: 96

Inteligencia Emocional en las Empresas.

Historia y definiciones. Partes de la Inteligencia Emocional: Emociones. Autoconocimiento y
autoconciencia. Autocontrol. Habilidades sociales. Conciencia social. Principio 80/10 de
Stephen Covey y el Paseo de Francis Galton.

Liderazgo, Competencias Directivas y Negociacion.

Competencias directivas. Estrategia y pensamiento estratégico. Business Intelligence.
Negociacion y emocién. El pdoker y la negociacion. Fases de la negociacién y preparacion
emocional. Cuatro reglas para una negociacion efectiva. Teorias del liderazgo.

Comunicacién y Feedback.

;Qué son las habilidades de comunicacién? Las 7Cs de la comunicacion. La regla de Mehrabian
o Regla del 55-38-7. Barreras y errores en la comunicacién. Feedback. Consejos para desarrollar
una comunicacion efectiva. Herramientas atiles en la comunicacién. Las preguntas poderosas.
El uso del spor qué? Y el jpara qué?.

Trabajo en Equipo y Gestién de Conflictos.

Equipos de alto rendimiento. Las fases de Tuckman. Patrick Lencioni y las 5 disfunciones de los
equipos. Tipos de equipos. Equipos y comunicacion. Gestion de conflictos. El SDI de Elias
Porter. Instrumento de Modos de Conflicto de Thomas Kilmann (TKI).

Gestion del Tiempo y Mantener el Foco.

;Qué es la gestion del tiempo? Importante vs. Urgente: Modelo de Covey y Rotter. Objetivos
SMART. Herramientas y técnicas para la gestion del tiempo. Las 5S. Diagrama de Pareto para la
priorizacién. Gestion de ladrones del tiempo. ;Qué es el foco? Neurobiologia del estrés.
Meditacién, relajacion y mindfulness. The Healthy Mind Platter de Rock, Siegel, Poelmans y
Payne.

Toma de Decisiones.

Fundamentos de la toma de decisiones y factores que influyen en ella. Fases de la toma de
decisiones. Tipos de decisiones. Decisiones dificiles. Decisiones grupales. Modelo de Vroom y
Yetton. Modelo de toma de decisién TDODAR.

202509/FUNIR/04977

Creatividad, Innovacion e Intra Emprendimi
Qué es creatividad y qué es innovacion. Tipc
(CPS). Técnicas para trabajar la creatividad.
Seis sombreros para pensar de Edward de Bc
Herramientas creativas para retrospectivas
innovadora. Los diez tipos de innovacién d
incentivarlo y cémo gestionarlo? Los diez m
Pinchot.

Seguridad Psicoldgica, Gestion del Miedo y
Emociones secundarias. El miedo. Tipos de
psicolégica. Seguridad psicolégica y miedo
riesgos.

Motivacion, Resiliencia, Cambio y Agilidad.
;Qué es la motivacion? Elementos de la moti
otros? ;Qué es la resiliencia y c6mo fomenta
cambio de Kurt Lewin. La curva del cambio -
Litwin. Evaluando la necesidad del cambio. In
para la gestion del cambio. Flexibilidad. Adap
la adaptabilidad. Ejercicios de apertura me
agilidad? Agile: valores y Manifiesto. Bases de
Agile.

Gestion de la Complejidad.

;Qué es la complejidad? jPor qué hablar de
necesarias para la gestion de la com
Comportamiento humano. Comportamiento d
mecanismos de defensa.

[
unl FUNDACION UNIVERSITARIA
INTERNACIONAL DE LA RIOJA



Corporacion Internacional

&'J Lideres Latinoameric
NIT: 830.086.471-6

Hace constar que:

WILLIAM ALFONSO LADINO MEND!

C.C. - No. 93377070

CURSO EN
1SO 45001:2018

Siendo una formacién propia, con una intensidad de cuarenta (40) |
Fecha de inicio: 09/6/2025 Fecha de terminacidn: 16/6/202

Se expide en la ciudad de Medellin - Colombia a los (16) dias del mes de junio ¢©
En cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 Art 2.6.6.8. Educacién Informal - Ministerio de Edu

A

Ricardo Sanmiguel Garcia Luis Carlos Prada
Subdirector Director
Corporacion Internacional Lideres Corporacion Internacion




Corporacion Internacional

&'F Lideres Latinoameric
NIT: 830.086.471-6

Hace constar que:

WILLIAM ALFONSO LADINO MEND!

C.C. - No. 93377070

DIPLOMADO EN
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS INTEGR/

Siendo una formacién propia, con una intensidad de ciento veinte (12(
Fecha de inicio: 09/6/2025 Fecha de terminacidn: 16/6/202

Se expide en la ciudad de Medellin - Colombia a los (16) dias del mes de junio ¢©
En cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 Art 2.6.6.8. Educacién Informal - Ministerio de Edu

A

Ricardo Sanmiguel Garcia Luis Carlos Prada
Subdirector Director
Corporacion Internacional Lideres Corporacion Internacion




Corporacion Internacional

&'F Lideres Latinoameric
NIT: 830.086.471-6

Hace constar que:

WILLIAM ALFONSO LADINO MEND!

C.C. - No. 93377070

, CURSO EN
FORMACION AUDITOR INTERNO EN LATRIN

Siendo una formacién propia, con una intensidad de cuarenta (40) |
Fecha de inicio: 09/6/2025 Fecha de terminacidn: 16/6/202

Se expide en la ciudad de Medellin - Colombia a los (16) dias del mes de junio ¢©
En cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 Art 2.6.6.8. Educacién Informal - Ministerio de Edu

A

Ricardo Sanmiguel Garcia Luis Carlos Prada
Subdirector Director
Corporacion Internacional Lideres Corporacion Internacion




Corporacion Internacional

&'J Lideres Latinoameric
NIT: 830.086.471-6

Hace constar que:

WILLIAM ALFONSO LADINO MEND!

C.C. - No. 93377070

CURSO EN
1SO 9001:2015

Siendo una formacién propia, con una intensidad de cuarenta (40) |
Fecha de inicio: 09/6/2025 Fecha de terminacidn: 16/6/202

Se expide en la ciudad de Medellin - Colombia a los (16) dias del mes de junio ¢©
En cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 Art 2.6.6.8. Educacién Informal - Ministerio de Edu

A

Ricardo Sanmiguel Garcia Luis Carlos Prada
Subdirector Director
Corporacion Internacional Lideres Corporacion Internacion




CERTIFICADO

FOLIO: EF868EDD -3378-4AB7-8F89-60D7CEFBAQO6C

PARA ACREDITAR QUE

William Alfonso Ladino
Mendoza

COMPLETO Y APROBO EL CURSO

Introduccion a Primer Resp

PRESENTANDO A LA FECHA UN AVANCE DE 100% Y UN PUNTAJE DE

FECHA Y HORA DE INSCRIPCION : 06 MAY. 2025 - 12:59 P. M.
FECHA Y HORA DE TERMINO : 20 MAY. 2025 - 06:15 P. M.

EQUIVALENTE A 92 HORAS AL 100 %.

FUNDACION

v &#C itat
NN

para el empleo

Para verificar la autenticidad de este documento escanea el cédigo QR o dirigete a:
https://capacitateparaelempleo.org/verifica/f4da41cf-25ee-4393-8f05-26aaea70c9bb/ef868edd-3378-4ab7-8f89-



leertud y Orden

é))Qo EDU%O - |
‘¢ - Certificado de Begistro
2 ‘%‘fﬁe\? El Grupo Educando Sua Colombia

Entidad con alianzas Institucionales para certificar la educacién para adultos,
tanto formal, como informal (Educacion para el trabajo y el desarrollo humano)

Cddigo de establecimiento: 311001800316, Cédigo dane SED: 3766, hace parte del Servicio
publico educativo, regido por lo dispuesto en la ley 115 de 1994, y sus decretos reglamentarios, en
especial los decretos 1860 de 1994, 114de 1996, y las normas que los modifiquen o sustituyan, y
lo previsto de manera especial en el decreto 3011 de 1997, y registrado con NIT 900 976 867 - 1,
procede, en el alcance de sus atribuciones legales e institucionales, a Registrar y certificar, la
aprobacién de los dos

DIPLOMADOS (120 horas de formacion propedéutica)

Adelantados por:
PDS / Aula _f'.',u,-l Grupo Educzndo Sua Colombiz - Diplomad rual
DS / Aula vii a. '~mpr voucannu Sua Co biz LJmIo.moo virtual

.;;E;j“WILLL ALF .NS TADINO MEND.ZA

ALt VI LU Gl - an/unumeIidu g U200 UTOI a0 vt caal 121

Sruze HucanggGOB@TPIETONc i - ial reg s

_I 'A‘J\“E"y I - L olomhbia - ,'“ Sraacs o »"1-4“:' fec

Como:

Instructor de DDHH & DIH

e
Instructor de la Catedra de la Paz

Otorgado en Bogota D.C. a los 18 dias del mes de Diciembre de 2024.

Representante legal
GESUAC

320475 1918 - CARRERA 4 186 C 04, BOGOTA D.C.

**Este documento es fiel copia del original firmado y registrado en el libro de actas. Vigencia: tres (3) afios a partir de la fecha de expedicion.
GRUPO EDUCANDO SUA COLOMBIA tiene como actividad econémica principal el servicio de educacion técnica y de formacion laboral.
Esta empresa inicid sus actividades econémicas el 31/05/2016 como una SOCIEDAD COMERCIAL.

Powered by @ CamScanner
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“Ala Humanidad por el Conocimiento®

PEDAGOGIA HUMANA

La Escuela Internacional de Estudios en Derechos Humanos, CESA, la
Fundacion Latinoamericana de apoyo al Desarrollo, y
la Oficina Interamericana Para la Paz y el Desarrollo Sostenible,

Expiden el presente Certificado
por su dedicacidén, compromiso y alto sentido profesional a:

(srre A rsr Lodlons Mnbnea

cc: 83.377.070

Al destacarse con los mejores [ tajes de calificacion en el proceso
de formacion en el curso de 48 horas denominado PEDAGOGIA
HUMANA desarrolicido en ciclos propedéuticos .

Carlos Perez Perez
Com io do de educacidn continuada

Nosotros defendemos los derechos de TODOS los humanos.
www.oippds.org

R

Powered by @ CamScanner



Gobierno de Republica de Colombia

CO lO m bl a Ministerio de Justicia y del Derecho
_ Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 65 de agosto 1993, articulos 23 y 24 del Decre
de 2011. Resolucion No. 002283 del 2000 y Resolucién No. 003932 del 2014 de la Secretaria de Educacion de
2.6.6.8 de la ley 1075 de 2015, Orden de Servicio No. 015 del 05 de febrero de 2024 y demas norma:s

Confiere la presente constancia de asistencia a:

Eadivo Coendoza P illiane CAL?

Cédula de Ciudadania No. 93377070.

Por haber cursado y aprobado el CURSO FUNDAMENTOS BASICOS DE SEGURIDAD PENITENCIARIA, re:
Penitenciaria del INPEC, desde el 16 de agosto hasta 16 de octubre de 2024, con una intensidad de 48 hore
modalidad virtual.

Dada en Funza, Cundinamarca a los 01 dias del mes de noviembre de 2024.

<

.
DG. LAZAR NOSSA Dr. DIEGO ONQ AR,

Coordinadora de Registroy Director Escuela Peni
Control Nacional

Anotado en Libro 13 de Registro y Control




CIIL. . LA CORPORACION INTERNACION
i LIDERES LATINOAMERICA

ENTRE 0 & EDUCA( NIT 830.086.471 '6
Hace constar que:

WILLIAM ALFONSO LADINO MENDGO

Identificado(a) con C.C. 93377070

Curso y aprobo los estudios correspondientes «

TALLER EN
ROL DEL DOCENTE & LIBERTAD Y EL CONTEXTO L.

Con una intensidad horaria de diez (10) Horas
Fechade inicio: 13/5/2024 Fecha determinacién: 22/5/2024

Se expide en la ciudad de Medellin - Colombia a los (22) dias' del mes de mayo del
En cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 Art 2.6.6.8. Educacion Informal - Ministe

VALIDAR
CERTIFICADO
Bl Wy,
1. - '~ % 7

77717777
RICARDO SANMIGUEL GARCIA LUIS CARLQS PRAL
Subdirector Director

Corporacion Internacional Lideres Latinoamérica Corporacion Internacional Lic
















Certifican que

WILLIAM ALFONSO LADINO ME

CC 93377070

Aprobo el

Diplomado:
Duracion: 120 horas

John Harvey Garavito Londofo
Vicerrector de Desarrollo Institucional de
la Universidad Cooperativa de Colombia

Fecha de expedicion: 28 de diciembre de 2021




£ il

2. fintee

e Asesorsfas on Segaendld
Entrendmenios on fm

LH INVESTIGACIONES ¥ SEGURIDAD LT
NIT. 800.079.811-9

Licencia de la Superintendencia de Vigilancia Sequridad Privada Resolucion No, 20161400070987 de 2610
Licencia de Poligono del Comando General de las Fuerzas Miitares Resolucion No 000019 MON-CGFM-JEMC-SEMCA-DCCA-AA

CERTIFICA QUE

WILLIAM LADINO MENDOZA

ldentificado con Cédula de Ciudadania No. 93.377.070
Asistio y aprobé el Curso:

AGENTES QUIMICOS Y TRATAMIENTO DE PI
EXPUESTOS A LOS MISMOS

Con una intensidad de 16 horas.

En lestimonio de ello, se expide, firna y sella en la ciudad de Bogota D.C.,
A los 05 dias del mes de junio de 2019

Certificado Nfy. LH 1154

Tromomiee ), g eumses
7 cemgNte & 1 ?‘;‘5" HAWK :
V| “DIRECTFOP X
. .Céi‘w"“ s §
TELEGALLH  DIRECTOR ACADEMICO LH GERENTE GENE

Licencia SST Re

ACADEMIA LH INVESTIGACIONES ¥ SEGURIDAD LTDA-CEL: 319 584 3254 PAX 5218363 www. hseguridad.com — academica@®|hseguridad com-Bogotd—Colombia-LH CENTRO [



La Secretaria Distrital de Salud, el Cuerpo Oficial de Bon
y el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Cli

HACEN CONSTAR QUE:

WILLIAM ALFONSO LADINO ME|

CC 93377070

Tomo el curso virtual gratuito
Primer Respondiente, jGente que ayuda!

Nota: Esta constancia no acredita como instructor o capacidad de respuesta especializada

30de Mayo  de 2019
SBI-20197424136104

WIDIGER

Institulo Distrital de Gestién de Riesgos
y Cambio Climatico

i
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TRAINING DIVISION

THI1S CERTIFIES THAT
WILLIAM ALF O!NS_ O LADINO ME:
Has (:;;ZE)LD

CURSO 1902 MANEJO Y TRANSPORTE DE PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD, CON UNA INTENSIL
DEL 11 AL 22 DE MARZO DL 2019, EN LA CIUDAD DE BOGOTA, COLOMB|

" Kevin Labfader Santiago .~ :
SRt
/ (J‘t I.S. Marshals Scrvice Program Manager
' Bogota, Colombia




REPUBLICA |E)E COLOMBIA
( ) POLITECNICO

DE COLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mei

HACE CONSTAR QUE:

WILLIAM ALFONSO LADINO MENDO.

Con Documento de Identidad No 93377070

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN PEDAGOGIA BASADA EN COMPETE

MEDELLIN - 02 DE NOVIEMBRE DE 2019 AL 06 DE DICIEMBRE DE 2019
Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020191206 P'
D E

[Firua

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecr
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo



Repiiblica de Colombia
Ministerio de Justicia y del Derecho
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC

LA ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 65 de agosta 1993, Articulos 2.
noviembre de 2011, Orden de Servicio 000056 del 09 de noviembre de 2018, articulo 2.6.6.8 de |
y demas normas concordantes.

HACE CONSTAR QUE
WILLIAM ALFONSO LADINO MENDOZA

C.C 93.377.070

Asistid, participo y aproba el | DIPLOMADO DE INSTRUCTORES EN DERECHOS HUMANOS Y USO D
DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO — CON EL APOYO TECNICO DEL CICR, realizado en
Penitenciaria Nacional, el cual se desarrollé entre el 13 y 30 de noviembre de 2018, con una ir
y nueve (159) horas académicas.

Dado en Funza, Cundinamarca a'llos treinta (30) dias del mes de noviembre de 2018.

[ |
Doctor RICARDO GOMEZ BARON
Coordinador Grupo Registro y Control

De
TC. (RA) JOS NI DINA BERNAL
S— Director (E) Bdcugla Penitentiaria Nacional

@ MINJUSTICIA

Anotado en Libro 9 de Registro y Contraol




PONTIFICIA UNIVERSIDAD J:

VICERRECTORIA DE EXTENSION Y RELACIONES INTERI
EDUCACION CONTINUA
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INT!

Certifica que

WILLIAM ALFONSO LADINO M

C.CIN"93.377.070
Asistié al Diplomado

EL ROL DEL SISTEMA PENITENCIARIO (
EN EL POSCONFLICTO

Realizado del 30 de octubre al 22 de diciembre de 2017 con una intens
En constancia se expide el presente certificado y se refrenda con las re

G

—

Luis Femm.rm Londofo, S.]J.
Vicerrector de Extension
y Relaciones Interinstitucionales




Republica de Colombia

Ministerio de Justicia y del Derecho
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC

ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL

En cumplimiento con lo esta
noviembre de 2011, Or

Participd y culminé satisfactori
realizado en la Escuela Peniten
cincuenta y nueve (159) horas

Dado en Funza, Cundinamarca a los

Anotado en Libro 8 de Registro y Cantrol

(®) MinJUSTICIA
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Republica de Colombia
Ministerio de Justicia y del Derecho
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC

LA ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL

23 y 24 del D
ordantes.

Asistid y participo en el CURSO DE T
en la Escuela Penitenciaria Nacional, en .

Dado en Funza, Cundinamarca a

Coordinador Reglstro y Confrol

CAPITAN. (RA) ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ' Y

Directora Escuela Penitenclaria Nacional

(8) MINJUSTICIA




Republica de Colombia

Ministerio de Justicia y del Derecho
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC

LA ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL

En cumplimiento con lo establ
2011, Ord

Asistié y participo en el CURSO
de Armamento, Tiro, Pricticas d
julio de 2016 con una intensidad

Dado en Funza, Cundinamarca a los

(® MinsusTicIA

Anctado en Libro 7 de Registro y Control




Ejercito FPacional

F/Centro de Educacion Mlilita
mumuﬁn ﬁumum :nﬂmmwmum

/ A Escuela be ﬁulma ﬂltltt

Btupmﬂ ot $20 000002 bel OF be bril be 2000 tel Comanbo bel &
Registro ICFES N 20035 be 2000

Otorgan al genor:

am Qltonso Lading

C.C No 93.377.070 ve Ibague

QEI bistintibo de:
(@ :ue[a be ﬁ Blili

@n rason a que cumplio [os requigitos exig 1 Mistituciop, de confo
lag normas legales p veglamentos mmntﬂ Par condtancia firm:

I NSTRUCTEL
& ,.
—— —




Republica de Colombi:
Ejercito Nacional
Centro de Educacion Mili

Disposicién No. 000002 del 07 de abril de 2000 del Comando
Registro SNIES No. 2905 de 2000

Certifica que:

TE. INPEC. William Alfonso Ladino Me
Cédula No. 93.377.070 de Ibagué

Cumplié con los requisitos exigidos por la institucion, de conformidac
reglamentarias vigentes, aprobando el curso ¢

Escolta Seguridad y Proteccion

CT. Brayan arano TC. William
Inspector de Estud la de Policia Militar Director

Libro de Actas No. = folio No.<>= Registro No, 18




Fuerzas Militares de Co

Agrupacion de Fuerzas Esp
Antiterroristas Urbana

Certificadc studi

Se confiere el presente certifi
WILLIAM. quien participd en g
combate urbano , habiendo of

Registrado al Folio No._05
Bajo el No. /325 del LR

Dado en Bogota

(’7

CapitdJUAN CAF ATRUJILLO Mayor JUAN ARMAN
Oficiaf Inst cciony Entrenamiento AFEAU Comandante Agrupécion d




@ COMANDO GENERAL FUERZAS MILITA1

AGRUPACION DE FUERZAS ESPECIALES ANTITE
URBANAS ¢

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

Mv"‘v\

'—

| se,coruﬁ,ereebpreém A CHRBRLC aJ,Seﬁor- INS

-

|| MENDOZA WILLI

s S —— ——

Capitin HAROLD WILSON BULTRON RUANO Mayo

“GUILLERMO RIVERA Brigadier General ® RICAR
Representante - BOP



Cruz Roja Colombiana
Seccional Cundinamarca y Bogota

Departamento de Educacion

Instituto de Educacion No Formal
Resolucion No. 5733 Diciembre 30/94

HA(E CONJTAR

_ ’MAL‘}"‘ONSQL@M
8o TALLER DE PRIMEROS AUXILIOS

Con una Duracién de ]. 5 Horas.

. i an a no constituye titulo de idoneidad para el ejercicio de |
Validez 2 aiios.

Dada en Bogota, a' os ______dias c}ol mes de JUN{O

o @4@,@

Director




MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCE.
-INPEC-

ESCUELA PENITENCIARIA NACION,
“ENRIQUE LOW MURTRA”

Tyl id -I

£

‘.
.
"‘\I.'_.

o

CERTIFICA

Luee el sesior Inspector LADINO MENDOZA WILLIAM AL
€€ FJ¢ 93.377.070 asistid al _CURSO DE ESPECIALIL




Universidad Militar = Nueva B

en consideracion a que

~William Alfonsn Lading M

“hacumplido
contodos los requisitos exigidos, le confiere el Diplor

ADMINISTRACION DE SEGURIDAD PEL

[conunaintensidadde 160 horas)
glllttrmtnr &t.ulr'miw ‘J

Bogota, D. €. Septiembre 22 de 2000
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% > | La justicia i
I N p E “i es de todos Minjusacla

Instic.1e Hzclanzl Poaltenzlas o Daree.oria

7271

LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO (C)
DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC
NIT. 800.215.546-5

CERTIFICA:

Que la informacién emitida en esta certificacion esta soportada con la documentacion y
registros de calidad que reposan en la historia laboral, Aplicativo Humano Web, Manuales
de funciones vigentes al periodo de vinculacion y actos administrativos avalados por el
Director General.

Que el sefior WILLIAM ALFONSO LADINO MENDOZA, quién se identifica con la
cédula de ciudadania N° 93377070 expedida en lbagué (Tol); labora en este Instituto a
partir de 4 de abril de 1994, a la fecha, desempefiando los siguientes empleos:

1. EN CALIDAD DE NOMBRAMIENTO: CARRERA PENITENCIARIA

Denominacién del empleo: Teniente de prisiones

Caodigo del empleo: 4222

Grado del empleo: 16

Fechainicio de funciones: 2 de octubre de 2019

Fecha terminacién de funciones: A la fecha
SUBDIRECCION DE SEGURIDAD Y

Labora en: VIGILANCIA-GRUPO DE OPERATIVOS
ESPECIALES

2. MANUAL DE FUNCIONES VIGENTE A LA FECHA.

Resolucion N° 004124 de fecha 2 de octubre de 2019, “Por la cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de
personal del INPEC” y asigna las funciones al empleo teniente de prisiones, siendo estas:

Descripcidn de funciones:

1. Orientar e implementar los servicios de orden, seguridad y disciplina de los
establecimientos de reclusion, de conformidad con la normatividad vigente, las
politicas institucionales y los derechos humanos.

2. Ejecutar las actividades relacionadas con los servicios de comandante de vigilancia,
comandante de compafiia u oficial de servicio acorde a necesidades institucionales
y lineamientos internos.

3. Organizar las tareas y actividades de seguridad penitenciaria y carcelaria en cada
uno de los servicios y puestos de trabajo, teniendo en cuenta los reglamentos y
procedimientos, previa aprobacion del superior competente.

4. Asignar y controlar los servicios de seguridad que permitan el desarrollo de las
actividades, planes, programas y/o proyectos de atencion bésica y tratamiento
penitenciario de los PPL, conforme a los cronogramas, linealitos institucionales y la
normatividad aplicable.

5. Organizar e implementar la asignacién de los servicios teniendo en cuenta la
necesidad, proyectando la cobertura de cada puesto de servicio o area de trabajo y
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

gue las actividades se realicen de conformidad con la normatividad vigente, las
politicas institucionales y los derechos humanos.

Proyectar la actualizacion de los planes de seguridad, requisa, defensa,
emergencia, contingencia, de conformidad con la normatividad vigente, las politicas
institucionales y los derechos humanos.

Verificar en la formacion del personal el uso y porte adecuado del uniforme, la
correcta presentacion personal, el estado animico y brindar la instruccion
correspondiente personal a su cargo.

Aplicar las decisiones de los 6rganos colegiados en lo que respecta a la asignacion
de patios y celdas de los PPL, sanciones a privados de la libertad, visitantes
ocasionales, orden de trabajo.

Verificar y orientar la ejecucion de las ordenes judiciales y administrativas para el
ingreso, traslado, permiso y salida de PPL, disponiendo de los esquemas de
seguridad y medidas preventivas para su ejecucion.

Reportar a al Director del Establecimiento de los hechos, acciones e incidencias
relacionadas con el comportamiento personal y laboral del personal de Custodia y
Vigilancia de conformidad, con la normatividad vigente y las politicas institucionales.
Realizar la coordinacion con la fuerza publica u organismos de seguridad del
Estado, para el refuerzo de los servicios de seguridad, custodia y vigilancia cuando
las circunstancias lo ameriten.

Preparar y coordinar simulacros de emergencia, defensa y seguridad en el
establecimiento de reclusion de conformidad a los lineamientos institucionales.
Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas
con asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los estdndares y directrices de
gestion documental, asi como los insumos o documentos requeridos para las
respuestas de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.
Mantener actualizada la informacién en los sistemas, aplicativos u otros medios
tecnoldgicos de su competencia, de acuerdo con los estdndares de seguridad y
privacidad de la informacion.

Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos, segun las
instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

Promover la estructuracion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los planes,
programas, proyectos y politicas propias de su dependencia.

Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado,
Sistema de Gestién de la Calidad y Modelo Estandar de Control Interno — MECI de
la entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacion permanente.

Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que
correspondan a la naturaleza de la Dependencia.

3. EN CALIDAD DE NOMBRAMIENTO: CARRERA PENITENCIARIA ‘

Denominacion del empleo: Teniente de prisiones
Cdédigo del empleo: 4222

Grado del empleo: 16

Fecha inicio de funciones: 29 de octubre de 2013
Fecha terminacion de funciones: 1 de octubre de 2019

4. MANUAL DE FUNCIONES VIGENTE A LA FECHA.
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Resolucion N° 003467 de fecha 29 de octubre de 2013, “Por medio de la cual se
modifica la Resolucién 00952 del 29 de enero de 2010, la cual establece el Manual de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de planta de Personal del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC en lo relacionado con los empleos
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia. Publicado el 20 de noviembre de 2013” y asigna
las funciones al empleo inspector, siendo estas:

1.

10.

11.

12.

13.

Descripcion de funciones:

Dirigir, coordinar y responder por los servicios de orden, seguridad y disciplina en los
establecimientos de reclusion y garantizar el normal desarrollo de sus actividades,
ejerciendo con eficiencia y eficacia el mando sobre el personal bajo sus 6rdenes.
Ejercer la profesién que ostente para la administracion de los recursos del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC- para desarrollar programas de
industrializacion y mejoramiento de la infraestructura de conformidad con las
necesidades institucionales.

Organizar las tareas y actividades de seguridad penitenciaria y carcelaria en cada uno
de los servicios y puestos de trabajo, teniendo en cuenta los reglamentos y
procedimientos, previa aprobacion del superior competente.

Acompafiar en la definicion de los programas de tratamiento penitenciario, atencion
integral, y administracion, articulando con los responsables de las areas de trabajo las
actividades y acciones a desarrollar.

Cumplir con las actividades que demande los servicios que le corresponda ejercer
como Oficial de Servicio, Comandante de Compafiia o de Comandante de Vigilancia
en el marco de la normatividad vigente las politicas y las necesidades institucionales.
Organizar la ejecucion del plan de servicios teniendo en cuenta la necesidad prioridad
en la distribucion.

Verificar que cada puesto de seguridad penitenciaria y carcelaria o area de trabajo
esté cubierta y que las actividades se ejecuten segun lo dispuesto en el Reglamento y
los procedimientos.

Actualizar los planes de seguridad, de requisa, de defensa, emergencia, contingencia,
desplazamiento y custodia de internos de acuerdo con las politicas institucionales y
los estudios realizados.

Verificar las érdenes judiciales y administrativas para el ingreso, traslado, permiso y
salida de internos, disponiendo de los esquemas de seguridad y medidas preventivas
para su ejecucion.

Organizar el plan de requisas de acuerdo con las condiciones de ejecucién y control,
documentando los resultados.

Realizar la comunicacion de los hechos, acciones e incidencias relacionadas con el
comportamiento personal y laboral del personal de Custodia y Vigilancia de
conformidad con la normatividad vigente y las politicas institucionales.

Realizar la coordinacion y direccion de la relacion del personal, revisando el uso
reglamentario del uniforme, la presentacion personal, el estado animico y la
instruccién de las consignas y las normas de convivencia y penitenciarias aplicables
de conformidad con las necesidades del servicio.

Organizar el personal en los puestos de servicio, atendiendo las circunstancias de
dificultad, seguridad, estado fisico, intelectual y preparacién para el uso de elementos
requeridos para la prestacién del servicio de conformidad con los protocolos de
seguridad vigentes y las necesidades del servicio.

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 1166
administracion.hojasdevida@inpec.gov.co

Péagina 3 de 13




&
f&%’- La justicia i
I N pEC G ot Ho todos | Minjusticia

Instic.1e Hzclanzl Poaltenzlas o Daree.oria

14. Efectuar las decisiones de los cuerpos colegiados relacionadas con distribucién en los
patios y celdas, las sanciones, autorizaciones de trabajo, estudio, ensefianza,
atencion social o de administracion de conformidad con la normatividad vigente y las
politicas institucionales.

15. Verificar el conteo de las personas privadas de la libertad a cargo del Instituto,
cotejando los resultados con el parte diario determinando la veracidad de la
informacion.

16. Realizar la coordinacion con la fuerza publica u organismos de seguridad del Estado
para el refuerzo de los servicios de seguridad, custodia y vigilancia cuando las
circunstancias lo ameriten.

17. Realizar y acompafiar los estudios relacionados con la dependencia donde haya sido
asignado el empleo de conformidad con el Plan Anual de Gestion.

18. Proyectar respuesta a los requerimientos que se realicen a la dependencia donde
haya sido asignado el empleo de conformidad con las necesidades institucionales.

19. Desarrollar las actividades administrativas de conformidad con las necesidades
institucionales de la dependencia donde haya sido asignado el empleo.

20. Realizar previa autorizacion, las labores de conduccion y mantenimiento de vehiculos
automotores para el desplazamiento de internos o funcionarios cumpliendo con las
normas de seguridad y las sefales de transito.

21. Desempeifiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo
con el nivel, la naturaleza el area de desempefio de cada cargo.

5. EN CALIDAD DE NOMBRAMIENTO: CARRERA PENITENCIARIA ‘

Denominacion del empleo: Teniente de prisiones
Cdédigo del empleo: 4222

Grado del empleo: 16

Fecha de inicio de funciones: 27 de noviembre de 2012
Fecha terminacion de funciones: 28 de octubre de 2013

6. MANUAL DE FUNCIONES VIGENTE A LA FECHA.

Resolucion N° 00952 de fecha 29 de enero de 2010, “por la cual se establece el manual
especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de la planta de
personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC y asigna las funciones
al empleo teniente de prisiones, siendo estas:

Descripcién de funciones:

1. Ordenar, definir y hacer cumplir las tareas y actividades de seguridad a desarrollar
en cada uno de los puestos de control del establecimiento de reclusion,
remisiones, demas instalaciones penitenciarias, grupos especiales, previa
designacion del superior competente.

2. Participar y sugerir los programas de tratamiento penitenciario, atencion integral, y
administracion, coordinando con los responsables de las areas de trabajo las
actividades y acciones a desarrollar con los internos.

3. Asumir y responder por las actividades que le corresponda adelantar como Oficial
de Servicio o como Comandante de Compafiia, en los establecimientos que segun
su estructura demande de tales servicios y ejercer las de Comandante de
Vigilancia en ausencia del titular.
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4.

5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dirigir y coordinar la distribucion y ejecucion del plan de servicios de acuerdo con
las necesidades y a la prioridad que demande la orden de servicios.

Verificar que cada puesto o area de trabajo esté cubierto y que se ejecuten los
procedimientos, los registros y anotaciones relacionados con el orden, la
seguridad, la disciplina y el desarrollo de las actividades, haciendo un seguimiento
periédico conforme a la programacién establecida.

Programar y actualizar los planes de seguridad, defensa, emergencia y
desplazamiento e instruir y ordenar con eficiencia y eficacia para el alistamiento y
ejecucion de estos.

Verificar y analizar las 6rdenes judiciales y administrativas para el ingreso,
traslado, permiso y salida de internos. Aplicar y ejecutar las medidas preventivas,
los procedimientos y proponer al Comandante de Vigilancia la necesidad de apoyo
de la fuerza publica u organismos de seguridad del Estado, cuando las
circunstancias asi lo ameriten.

Coordinar y dirigir las requisas y sus resultados estableciendo los controles para el
desarrollo de las actividades y el comiso de elementos ilicitos, prohibidos vy
restringidos encontrados a las personas, al interior del establecimiento, del
espacio penitenciario y demas dependencias.

Investigar y transmitir por escrito el comportamiento personal y laboral de los
internos, del personal, servidores publicos, colaboradores externos o visitantes.
Presidir y dirigir la relacion o formacién de la compariia o del personal a su cargo,
revisando su presentacion personal, estado animico e instruirlo de las consignas,
normas de convivencia y penitenciarias aplicables.

Mantener actualizado y en orden el listado del personal asignado, del horario de
trabajo, el puesto de servicio asignado.

Calificar y registrar las actuaciones laborales, positivas y negativas, del personal,
controlarlo y exigirle el cumplimiento de los procedimientos y responsabilidad en el
cumplimiento del servicio.

Seleccionar el personal para ubicarlo en cada puesto de servicio o area de trabajo,
atendiendo el nivel de dificultad, seguridad, estado fisico, intelectual y preparacion
para el uso de elementos para el servicio.

Ejecutar las decisiones de los cuerpos colegiados, relacionadas con la distribucion
de patios y celdas, cumplimiento de sanciones, autorizaciones para trabajar,
estudiar o ensefiar, tratamiento penitenciario, atencién social o administracion.
Verificar y revisar el conteo diario de Internos y confrontar los partes diarios para
determinar la veracidad de la informacion y proceder a ejecutar las acciones
correctivas necesarias.

Participar en los procesos de evaluacion institucional y recomendar las acciones
gue permitan el mejoramiento de la gestion de la dependencia y ejecutar los
programas de seguridad, custodia, vigilancia, control y disciplina.

Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el area de
desemperio del cargo.

7. EN CALIDAD DE NOMBRAMIENTO: CARRERA PENITENCIARIA

Denominacion del empleo: Inspector jefe
Cdédigo del empleo: 4152
Grado del empleo: 14
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Fecha de inicio de funciones: 29 de enero de 2010

8.

Fecha terminacién de funciones: 26 de noviembre de 2012

MANUAL DE FUNCIONES VIGENTE A LA FECHA.

Resolucion N° 00952 de fecha 29 de enero de 2010, “por la cual se establece el manual
especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de la planta de
personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC y asigna las funciones
al empleo inspector jefe, siendo estas:

1.

10.

11.

12.

Descripcion de funciones:

Asignar y verificar las tareas y actividades de seguridad en cada uno de los
puestos de control, areas de trabajo del Establecimiento de Reclusién, remisiones,
grupos especiales y demas instalaciones penitenciarias, previa designacion del
superior inmediato.

Participar y constatar los programas de tratamiento penitenciario, atencién social y
administracion para garantizar el desarrollo de las actividades y comunicar los
resultados.

Organizar, evaluar y responder por las actividades que le corresponda adelantar
como Suboficial de Administracibon y Comandante de Guardia, en los
establecimientos que segun su estructura demande de tales servicios.

Ejercer las de Oficial de Servicio o de Comandante de Compaifiia, en ausencia del
titular

Ordenar e inspeccionar que los visitantes o servidores publicos no ingresen en
estado de embriaguez o bajo efecto de sustancias alucinégenas y comprobar la
autorizacion de ingreso, la practica de requisas, las medidas de seguridad
convenidas y adoptar las acciones preventivas y correctivas pertinentes para las
visitas de abogados, notificadores y demas personal que ingrese al
Establecimiento.

Transmitir, recordar y valorar las consignas impartidas por el superior competente,
de las medidas de seguridad que se han de adoptar en cada caso, de las
actividades a desarrollar, verificando que sean utilizados los elementos minimos y
adecuados y registrar los acontecimientos que se presenten durante la prestacion
del servicio.

Comprobar, contrastar y verificar el registro de los partes diarios, libros de control,
de ingresos y egresos de internos, reportes de otros movimientos diarios y
responder por el diligenciamiento y guarda de la minuta de guardia o de
administracion.

Ordenar y reportar la activacion de la alarma en circunstancias de alteracion del
orden publico interno, siniestro, inundacién, incendio u otro acontecimiento que
requiera de apoyo o intervencion inmediata por parte de otras autoridades.
Controlar, supervisar y responder por la salida e ingreso de Internos del centro de
reclusion, con la respectiva orden escrita de autoridad judicial o administrativa
competente.

Responder por los elementos, materiales, viveres, maquinaria u otros bienes,
verificando calidad, cantidad, etc., estipulada en la orden o autorizacion.

Reportar diariamente al Comandante de Vigilancia, los hechos, circunstancias
presentadas durante la prestacion del servicio y de las actividades no ejecutadas.
Verificar y exigir que todo interno que requiera de vigilancia y custodia salga
requisado, custodiado y con las restricciones permitidas por el reglamento, cuando
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estas se requieran.

13. Controlar y exigir que los internos salgan a cada una de las actividades en los
horarios contemplados en el Reglamento Interno y que se desarrollen dentro de
los lapsos de tiempo programados a intramuros.

14. Emplear, controlar y disponer del uso de los medios coercitivos autorizados por la
ley o el reglamento, ordenados por el superior competente, utilizandolos de
manera racional y por el tiempo estrictamente indispensable.

15. Disponer y controlar que se impida el ingreso de personas armadas al interior del
establecimiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 65 de 1.993 y
procedimientos aprobados por la Direccién General.

16. Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el area de
desempeiio del cargo.

9. EN CALIDAD DE NOMBRAMIENTO: CARRERA PENITENCIARIA ‘

Denominacién del empleo: Inspector jefe

Cdédigo del empleo: 5165

Grado del empleo: 14

Fecha de posesion: 20 de septiembre de 2006
Fechaterminacion de funciones: 28 de enero de 2010

10. MANUAL DE FUNCIONES VIGENTE A LA FECHA.

Resolucion N° 6334 de fecha 20 de septiembre de 2006, “por la cual se establece el
manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de la planta
de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC y asigna las
funciones al empleo inspector jefe, siendo estas:

Descripcion de funciones:

1. Asignar y verificar las tareas y actividades de seguridad en cada uno de los puestos de
control, areas de trabajo del establecimiento de reclusion, remisiones, grupos
especiales y demas instalaciones penitenciarias, previa designacién del superior
inmediato.

2. Participar y constatar los programas de tratamiento penitenciario, atencion social y
administracién para garantizar el desarrollo de las actividades y comunicar los
resultados.

3. Organizar, evaluar y responder por las actividades que le corresponda adelantar como
Suboficial de Administracién y Comandante de Guardia, en los establecimientos que
segun su estructura demande de tales servicios y ejercer las de Oficial de Servicio o de
Comandante de Compafiia, en ausencia del titular o de quien deba hacerlo.

4. Ordenar e inspeccionar que los visitantes o servidores publicos no ingresen en estado
de embriaguez o bajo efecto de sustancias alucinégenas y comprobar la autorizacion de
ingreso, la practica de requisas, las medidas de seguridad convenidas y adoptar las
acciones preventivas y correctivas pertinentes para las visitas de abogados,
notificadores y demas personal que ingrese al Establecimiento.

5. Transmitir, recordar y valorar las consignas impartidas por el superior competente, de
las medidas de seguridad que se han de adoptar en cada caso, de las actividades a
desarrollar, verificando que sean utilizados los elementos minimos y adecuados vy
registrar los acontecimientos que se presenten durante la prestacion del servicio.
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6. Comprobar, contrastar y verificar el registro de los partes diarios, libros de control, de
ingresos y egresos de internos, reportes de otros movimientos diarios y responder por el
diligenciamiento y guarda de la minuta de guardia o de administracion.

7. Ordenar y reportar la activacion de la alarma en circunstancias de alteracion del orden
publico interno, siniestro, inundacioén, incendio u otro acontecimiento que requiera de
apoyo o intervencion inmediata por parte de otras autoridades.

8. Controlar, supervisar y responder por la salida e ingreso de internos del centro de
reclusion, sea con la respectiva orden escrita de autoridad judicial o administrativa
competente.

9. Responder por los elementos, materiales, viveres, maquinaria u otros bienes,
verificando calidad, cantidad, etc., estipulada en la orden o autorizacion.

10. Reportar diariamente al Comandante de Vigilancia, los hechos, circunstancias
presentadas durante la prestacion del servicio y de las actividades no ejecutadas.

11. Verificar y exigir que todo interno que requiera de vigilancia y custodia salga
requisado, custodiado y con las restricciones permitidas por el reglamento, cuando
estas se requieran.

12. Controlar y exigir que los internos salgan a cada una de las actividades en los
horarios contemplados en el Reglamento Interno y que se desarrollen dentro de los
lapsos de tiempo programados.

13. Emplear, controlar y disponer del uso de los medios coercitivos autorizados por la
ley o el reglamento, ordenados por el superior competente, utilizandolos de manera
racional y por el tiempo estrictamente indispensable.

14. Disponer y controlar que se impida el ingreso de personas armadas al interior del
establecimiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 65 de 1.993 y
procedimientos aprobados por la Direccion General.

15. Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el area de
desemperio del cargo.

11. EN CALIDAD DE NOMBRAMIENTO: CARRERA PENITENCIARIA ‘

Denominacién del empleo: Inspector jefe

Caodigo del empleo: 5165

Grado del empleo: 09

Fecha de posesion: 29 de junio de 2006
Fecha terminacion de funciones: 19 de septiembre de 2006

12. MANUAL DE FUNCIONES VIGENTE A LA FECHA.

Resolucion N° 1599 de fecha 16 de abril de 1997, “por la cual se establece el manual
especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de la planta de
personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC y asigna las funciones
al empleo inspector jefe, siendo estés:

Descripcién de funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las leyes, disposiciones y normas del Instituto.

2. Impartir diariamente al personal de custodia y vigilancia y a los internos, las 6rdenes
y actividades a realizar y verificar su cumplimiento.

3. Controlar en forma permanente al personal bajo su mando, verificando la correcta
prestacion del servicio como la presentacion personal.
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4. Autorizar el ingreso y salida de personal de guardia después de su respectivo turno.

5. Ejercer el control de ingreso a los Pabellones de funcionarios no pertenecientes al
Centro Carcelario, verificando la autorizacion escrita por parte del Director del
Establecimiento.

6. Verificar que se practiquen las requisas y se tomen las medidas de seguridad para
las visitas de Abogados, notificadores y demas personal que ingrese al
Establecimiento.

7. Ejercer el control para que ningun visitante ingrese en estado de embriaguez o bajo
efecto de sustancias alucindgenas.

8. Revisar y constatar los datos registrados en las boletas de libertad y/o volantes
procedentes de resefia para la identificacién de los internos que salen a libertad y/o
traslado de cércel.

9. Instruir al relevante de guardia, de todas las medidas de seguridad que han de
tomarse en cada caso y consignar las novedades que se presenten.

10. Prestar su apoyo, iniciativa y capacidad de mando para cumplir a cabalidad con el
traslado de personal de internos.

11. Coordinar con el superior inmediato los desplazamientos, recorridos, vias de acceso
y alternas que sean procedentes para garantizar la seguridad de las remisiones

12. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato relacionadas con la
naturaleza del cargo.

13. EN CALIDAD DE NOMBRAMIENTO: CARRERA PENITENCIARIA ‘

Denominacién del empleo: Inspector

Caodigo del empleo: 5170

Grado del empleo: 08

Fecha de posesion: 1 de diciembre de 2000
Fecha terminacion de funciones: 28 de junio de 2006

14. MANUAL DE FUNCIONES VIGENTE A LA FECHA.

Resolucion N° 1599 de fecha 16 de abril de 1997, “por la cual se establece el manual
especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de la planta de
personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC y asigna las funciones
al empleo inspector, siendo estas:

Descripcién de funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las leyes, disposiciones y normas del Instituto.

2. Impartir diariamente al personal de guardia y custodia y a los internos, las 6rdenes y
actividades a realizar y verificar su cumplimiento.

3. Prestar su apoyo e iniciativa para el servicio y capacidad de mando para preservar
la seguridad de los Pabellones.

4. Verificar que el personal bajo su mando desempefie el servicio y las misiones
asignadas de acuerdo con las instrucciones recibidas por el Superior Inmediato.

5. Practicar inspecciones, requisas, operativos y similares en el Pabell6n, pasillos,
talleres, salones culturales y deméas dependencias, en procura de detectar armas,
de estupefacientes y elementos prohibidos por el régimen interno.

6. Realizar desplazamientos de internos dentro del Establecimiento Carcelario para
atender actividades culturales, deportivas, recreativas y demas ordenadas por la
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Direccién del Establecimiento.

Controlar que los internos estén ubicados en las celdas que le han sido asignadas.

Transmitir a sus subalternos las 6rdenes y consignas que impartan los superiores.

Mantener actualizado el libro de registro de altas y bajas del personal de internos de

su Pabellon.

10. Controlar el cumplimiento de los horarios establecidos de las diferentes actividades
programadas para los internos.

11. Coordinar las requisas al personal de internos e instalaciones tendientes a preservar
la disciplina y seguridad del Pabellon.

12. Informar en forma inmediata las alteraciones de orden interno y adoptar las medidas
de seguridad necesarias mientras se recibe apoyo.

13. Impedir el acceso a los Pabellones de Internos no pertenecientes a éste o de
personas no autorizadas.

14. Velar por el cumplimiento estricto del plan de seguridad trazado para el
desplazamiento de los vehiculos en remision.

15. Las demas funciones que le sean asignadas por el Superior Inmediato, relacionadas
con la naturaleza del cargo.

© oo N

15. EN CALIDAD DE NOMBRAMIENTO: CARRERA PENITENCIARIA ‘

Denominacion del empleo: Dragoneante

Caodigo del empleo: 5260

Grado del empleo: 06

Fecha de posesion: 16 de abril de 1997
Fecha terminacion de funciones: 30 de noviembre de 2000

16. MANUAL DE FUNCIONES VIGENTE A LA FECHA.

Resolucion N° 1599 de fecha 16 de abril de 1997, “por la cual se establece el manual
especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de la planta de
personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC y asigna las funciones
al empleo dragoneante, siendo estas:

Descripcién de funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las leyes, disposiciones y normas del Instituto.

2. Velar para que los internos cumplan con el régimen establecido, evitando la
tenencia de objetos prohibidos, agresiones fisicas o morales, y consumo de
sustancias alucindégenas y bebidas embriagantes.

3. Practicar requisas al personal interno y a las instalaciones del Pabellébn para
garantizar la seguridad del mismo.

4. Verificar el estado de mantenimiento de puertas, candados, muros, pisos y techos
del pabell6n e informar cualquier anomalia presentada.

5. Prohibir el acceso de internos de otros pabellones ni salidas sin justa causa o
autorizacion previa del respectivo pabellén.

6. Solicitar al jefe inmediato la informacion y aclaraciones que se requieran para el plan
de seguridad de los pabellones.

7. Informar el Superior Inmediato por escrito, las anomalias o inconvenientes que se
presenten en el servicio o en el desarrollo de las normas de seguridad.

8. Conducir al personal bajo su custodia a los sectores o establecimientos solicitados
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por la Direccién o por autoridad competente.

Identificar al personal que labora en los talleres y entregar los materiales y
elementos de trabajo necesarios, previa verificacion de cantidad, calidad, estado, al
personal de internos.

. Recibir los elementos de trabajo entregados a los internos verificando su cantidad,

estado y condicion de los mismos.

. Identificar personal y juridicamente a los internos que deba conducir bajo su

custodia en las remisiones autorizadas por autoridad competente.

. Escoltar a los internos y proporcionar la seguridad a los mismos.
. Observar la ruta o itinerario sefialado sin desviarse del lugar fijado por el Superior

Inmediato.

. Consignar en el libro de minuta de guardia las novedades presentadas durante el

desarrollo de la remision.

. Las demas funciones que le asigne el Jefe Inmediato, relacionadas con la

naturaleza del cargo.

17. EN CALIDAD DE NOMBRAMIENTO: CARRERA PENITENCIARIA

Denominacion del empleo: Dragoneante

Cdédigo del empleo: 5260

Grado del empleo: 02

Fecha de posesion: 31 de octubre de 1994
Fecha terminacion de funciones: 15 de abril de 1997

18. MANUAL DE FUNCIONES VIGENTE A LA FECHA.

Resolucion N° 8135 de fecha 31 de octubre de 1994, “por la cual se establece el manual
especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de la planta de
personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC y asigna las funciones
al empleo dragoneante, siendo estés:

1.

2.

Descripcion de funciones:

Cumplir las disposiciones contenidas en el reglamento interno del Establecimiento
Carcelario donde ha sido ubicado.

Cumplir con diligencia y oportunidad los turnos de guardia y custodia determinados
por el comandante para garantizar el orden, la seguridad y el control en el centro
penitenciario.

Comunicar y registrar las perturbaciones, anomalias y alteraciones detectadas con
el fin de que se tomen las medidas correctivas necesarias.

Participar activamente en las campafias adelantadas en el area de custodia y
vigilancia.

Llevar a cabo requisas al personal ajeno al centro de reclusiéon cuando ingrese o
cuando salga de conformidad con las normas y procedimientos establecidos.
Responder por el material de intendencia, municién, armas, dotacién, elementos y
equipo asignado, reportando al jefe inmediato las perdidas y hurtos presentados.
Recibir instruccion, capacitacion y formacién impartida para el desarrollo de sus
actividades y permanecer dispuesto a prestar los diferentes servicios para los
cuales fuere requerido.

Permanecer en las instalaciones del centro carcelario mientras se encuentre de
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servicio.

9. Las demés funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato relacionadas con

la naturaleza de la dependencia

19. EN CALIDAD DE NOMBRAMIENTO: CARRERA PENITENCIARIA

Denominacién del empleo: Guardian

Cdédigo del empleo: 5175

Grado del empleo: 02

Fecha de posesion: 4 de abril de 1994
Fecha terminacion de funciones: 30 de octubre de 1994

20. MANUAL DE FUNCIONES VIGENTE A LA FECHA.

Resolucion N° 64 de fecha 24 de enero de 1992, “por la cual se establece el manual
especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de la planta de
personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC y asigna las funciones
al empleo dragoneante, siendo estas:

Descripcion de funciones:

1.
2.

w

No o s

Vigilar a los detenidos en el centro carcelario o escoltarlos fuera de él.

Efectuar rondas, inspecciones o requisas, tanto a los reclusos como los pabellones
gue estén bajo su cuidado.

Comunicar a los supervisores de todo hecho o circunstancias que amenace la
seguridad o disciplina del establecimiento.

Exigir a los reclusos el cumplimiento de las obligaciones en el trabajo.

Practicar recuentos de reclusos que le sean ordenados.

Responder por el adecuado uso y mantenimiento del armamento a su cargo.

Las demas asignadas por el jefe inmediato acordes a la naturaleza del cargo.

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.

» Mediante Resolucién No. 002666 de fecha 19 de junio de 2020, se le asigna la
coordinacion del Grupo de Operativos Especiales, siendo estas las funciones de la
Coordinacién de Grupo de Operativos Especiales:

1.

Planear, ejecutar y evaluar las estrategias para la prestacion de los servicios a
cargo del Grupo de Operativos Especiales para el mantenimiento de la
seguridad carcelaria y penitenciaria.

. Coordinar el apoyo operacional de la Fuerza Publica, para el control de las

situaciones que alteren el régimen interno de los establecimientos de reclusion y
traslado de personas privadas de la libertad que requieran especial seguridad.

. Planificar, ejecutar y/o apoyar los operativos tendientes al traslado masivo de

personas privadas de la libertad, en atenciébn a las medidas de seguridad
establecidas.

. Proyectar y presentar al Grupo de Armamento e Intendencia las necesidades de
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bienes y servicios en materia seguridad para el normal funcionamiento del
Grupo de Operativos Especiales.

5. Realizar seguimiento y evaluacidon a la gestion operativa desarrollada por los
integrantes del Grupo de Operativo Especiales.

6. Realizar remisiones a personas privadas de la libertad en &reas rurales de
acuerdo a ordenes judiciales de exhumacion.

7. Desarrollar operaciones de restablecimiento del orden y la disciplina al interior
de los establecimientos de reclusion.

8. Registrar, verificar y controlar en las bases de datos institucionales la
informacién relacionada con sus funciones en términos de oportunidad y calidad.

9. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de competencia.

10. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion
Integrado Institucional.

11. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia.

“Que, de acuerdo con horario laboral, el Decreto 446 de 1994 Articulo 17. Contempla
lo siguiente: “...Los Directores, subdirectores y los miembros del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional, deberan laborar y estar disponibles
durante todo el tiempo que lo requieran las necesidades propias del servicio...”

Se expide la presente certificacién en Bogota D.C., a los 29 dias del mes de noviembre
de 2021, a solicitud del interesado.

LUZ MYRIA ADENTRO CACHAYA

Revisado por: Angelica Maria Rodriguez Barreto, Profesional Universitario — Grupo Administracion Historias Laborales.
Elaborado por: Hetser Mauricio Figueroa Betancourt, Auxiliar Administrativo - Grupo Administraciéon Historias Laborales.
Fecha de elaboracién: martes, 30 de noviembre de 2021

Archivo: C:\Users\JMOLINAP\Desktop\CERTIFICACIONES HETSER
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N1T NO. 85520016/71-1

CERTIFICA:

Que el sefior WILLIAM ALFONSO LADINO MENDOZA, identificado con la cédula de

ciudadania No.

93.377.070, celebrdo con

contrato(s) de prestacion de servicios para apoyo a la gestion asi:

la Escuela Penitenciaria Nacional,

(los)

No.
Contrato Asignatura Objeto del Contrato Fecl'_la_ de Duracion
y afio Inicio
Prestar servicios profesionales 48 horas,
como instructor de aula en (el) la conforme al
Escuela de Formacion, para dictar horario y
CDEPN el médulo Uso de la Fuerza y cronograma
USO DE LA FUERZA Y | medios coercitivos en el Programa establecido
42;2?55 MEDIOS COERCITIVOS de Formacién Académica 2025/08/04 | Yactael 6 | ¥ 2972-848
Instruccién Bdsica para Auxiliares de
del Cuerpo de Custodia del INPEC, septiembre
segundo contingente 2025, con de 2025
oportunidad, eficiencia y eficacia
Prestar servicios profesionales 160 horas,
como instructor de aula en (el) la conforme al
Escuela Penitenciaria Nacional, horario y
CDEPN Sgg %EEDEKI I!EqugF?zSA%il para dictar el curso cronograma
346 DE EL CONTEXTO DEL procedimientos de Uso dela | 555¢,7/qy | establecido | g o6 469
2025 SISTEMA Fuerza en el contexto del sistema hasta el 9
PENITENCIARIO penitenciario para el personal de de agosto
provisionales femeninas 2025, de 2025
con oportunidad, eficiencia y
eficacia
prestar servicios profesionales 80 horas,
como instructor de aula en (el) la conforme al
Escuela de Formacién, para dictar horario y
CDEPN el modulo seguridad penitenciaria cronograma
SEGURIDAD en el Programa de Formacién establecido
e PENITENCIARIA | académica instruccion basica para | 202°/03/25 | hasta el 26 | # 3-216-060
Auxiliares del Cuerpo de Custodia de abril de
del INPEC, primer contingente 2025
2025, con oportunidad, eficiencia
y eficacia
Prestar servicios profesionales 80 horas,
CDEPN TEEJ%I(E:S?IOPQRDAELA como instructor de aula en (el) la conforme al
087 de | TRASLADO Y CUSTODIA esc”eé.a pe"'tlenc,'g“la r.‘l%c"’.”a" 2025/02/03 | _Norarioy |« 437 120
2025 DE PERSONAS PRIVADAS | Pare ictar el médulo Técnicas cronograma
DE LA LIBERTAD para la ejecucién de traslado y establecido
custodia de personas privadas de hasta el 9
Escuela de Formacién
Direccién: Km 3 Via Funza - Siberia gina 1de5
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enfogque en derechos humanos
para aspirantes a dragoneantes
femeninas con nombramiento
provisional 2025, con
oportunidad, eficiencia y eficacia
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES 96 horas,
PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR conforme al
DE AULA EN (EL) LA ESCUELA DE horario y
FORMACION, PARA DICTAR EL cronoarama
USO DE LA FUERZA Y MODULO DE USO DE LA FUERZA Y estab?ecido
MEDIOS COERCITIVOS DEL SISTEMA
Sggzl:E MEDI[?;'_CS?SE?EPIRVOS PENITENCIARIO EN EL PROGRAMA | 2024/10/23 | hasta el $ 4.896.000
ACADEMICO INSTRUCCION BASICA 2024/11/26
PENITENCIARIO PARA AUXILIARES DEL CUERPO DE
CUSTODIA Y VIGILANCIA 3
CONTIGENTE 2024 CON
OPORTUNIDAD, EFICIENCIA Y
EFICACIA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES 96 horas,
PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR conforme al
DE AULA EN (EL) LA ESCUELA DE horario y
FORMACION, PARA DICTAR EL
USO DE LA FUERZA Y MODULO DE USO DE LA FUERZA Y cronograma
400 DE | MEDIOS COERCITIVOS | MEDIOS COERCITIVOS DEL SISTEMA | 5 4 /00/01 establecido 6.000
2024 DEL SISTEMA PENITENCIARIO EN EL PROGRAMA fOB/ hasta el ¥ 4.896.00
PENITENCIARIO ACADEMICO INSTRUCCION BASICA 2024/08/31
PARA AUXILIARES DE CUSTODIA Y
VIGILANCIA SEGUNDO CONTIGENTE
2024, CON OPORTUNIDAD,
EFICIENCIA Y EFICACIA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES 264 horas,
PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR Conforme a|
DE AULA EN (EL) LA ESCUELA DE horario y
FORMACION, PARA DICTAR EL cronograma
PROCEDIMIENTOS DE MODULO DE TECNICAS PARA LA establecido
367 DE | USODELAFUERZAY |\ O e ONAS PRIVADAS hasta el
2024 | MEDIOS COERCITIVOS | G2 o a e e e SaRrama | 2024/07/19 | 5024700713 | $ 13.464.000
DEL SISTEMA ACADEMICO CURSO DE
PENITENCIARIO CAPACITACION PARA ASPIRANTES A
DRAGONEANTES CON
NOMBRAMIENTO PROVISONAL 2, CON
OPORTUNIDAD, EFICIENCIA Y
EFICACIA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES 120 horas,
PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR conforme al
DE AULA EN (EL) LA ESCUELA DE horario y
FORMACION, PARA DICTAR EL cronograma
MODULO DE SEGURIDAD establecido
275 DE SEGURIDAD PENITENCIARIA EN EL PROGRAMA
2024 PENITENCIARIA ACADEMICO INSTRUCCION BASICA | 2024/06/04 | hasta el $ 6.120.000
PARA AUXILIARES DEL CUERPO DE 2024/06/28
CUSTODIA Y VIGILANCIA 2
CONTIGENTE 2024, CON
OPORTUNIDAD, EFICIENCIA Y
EFICACIA
USO DE LA FUERZA Y PRESTAR SERVICIOS PERSONALES 48 horas,
PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR onforme a|
506 DE | MEPIOS SR DE AULA EN (EL) LA ESCUELA DE < ;
EN EL CONTEXTO DEL 2023/10/09 horario y $ 2.448.000
2023 FORMACION, PARA DICTAR EL e
SISTEMA MODULO DE USO DE LA FUERZA Y gral
PENITENCIARIO MEDIOS COERCITIVOS EN EL establecido
Escuela de Formacion
Direccién: Km 3 Via Funza - Siberia Pagina 2de 5
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CONTINGENTE 2023, CON
OPORTUNIDAD, EFICIENCIA Y
EFICACIA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES 160 horas,
PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR conforme al
DE AULA EN LA ESCUELA DE horario y
FORMACION DEL INPEC, PARA DICTAR
PROCEDIMIENTOS DE | g| MODULO DE PROCEDIMIENTOS DE CLOTDGR T
231 pg | USO DE LA FUERZA EN | USO DE LA FUERZA EN EL CONTEXTO establecido
2023 EL CONTEXTO DEL DEL SISTEMA PENITENCIARIO en el | 2023/05/02 | hasta el $ 8.160.000
SISTEMA Programa Académico TECNICO 2023/07/06
PENITENCIARIO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
SERVICIOS PENITENCIARIOS CON
ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS -
2023-, CON OPORTUNIDAD,
EFICIENCIA Y EFICACIA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES 320 horas,
PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR conforme al
DE AULA EN LA ESCUELA DE horario y
FORMACION DEL INPEC, PARA DICTAR cronograma
; EL MODULO DE TECNICAS DE gra
" TECNI((::ASSTPCE TRASLADO | TRASLADO Y CUSTODIA DE PERSONAS esrfabgaeculjo
218 DE Y CUSTODIA DE PRIVADAS DE LA LIBERTAD EN EL asta e
2023 |PERSONAS PRIVADAS DE| PROGRAMA ACADEMICO TECNico | 2023/04/14 | 5023/07/06 | $ 16.320.000
LA LIBERTAD LABORAL POR COMPETENCIAS EN
SERVICIOS PENITENCIARIOS CON
ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS
FORMACION 2023, CON
OPORTUNIDAD, EFICIENCIA Y
EFICACIA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES 320 horas,
PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR conforme al
DE AULA EN LA ESCUELA DE horario y
FORMACION DEL INPEC, para dictar el Wpiioaout 0
, , médulo de TECNICAS Y TACTICAS ? i
100 DE TECNICAS Y TACTICAS PARA EL USO DE LAS ARMAS DE establecido
2023 PARA EL USO DE LAS FUEGO en el Programa Académico 2023/02/01 hasta el $ 16.320.000
ARMAS DE FUEGO TECNICO LABORAL POR 2023/07/06
COMPETENCIAS EN SERVICIOS
PENITENCIARIOS CON ENFOQUE EN
DERECHOS HUMANOS - FORMACION
2039, CON OPORTUNIDAD,
EFICIENCIA Y EFICACIA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES 528 horas,
DE AULA EN LA ESCUELA DE horario y
e proceomteNTos b | EHESISN BELTES IS e croncorar
e N%JESOIC?SE égg:cﬁll’%cgs FUERZA Y MEDIOS COERCITIVOS EN esrfgs'?tlgcgljo
371D D EL CONTEXTO DEL SISTEMA
2022 EN EL CONTEXTO DEL PENITENCIARIO en el Programa 31/08/2022 | 55/11/2022| $ 25.696.176
SISTEMA Académico TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN PROCEDIMIENTOS
FENITENCIARIOD CON ENFOQUE EN DERECHOS
HUMANOS GRUPO 3, CON
OPORTUNIDAD, EFICIENCIA Y
EFICACIA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES 528 horas,
293 DE Epé%cg?lﬂlimggfg PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR e R
DE AULA EN LA ESCUELA DE :
2022 | MEDIOS COERCITIVOS | FORMACION INPEC, PARA DICTAR EL | 2°/03/2022 crg%"g’:_‘;rf\a $25.696.176
EN EL CONTEXTO DEL | MODULO PROCEDIMIENTOS DE USO estab?eci o
Escuela de Formacién
Direccién: Km 3 Via Funza - Siberia Pagina X de 5
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LAVFIFETERNCLIAS TV FRULEULFILEN T Vo
PENITENCIARIOS CON ENFOQUE EN
DERECHOS HUMANOS-
COMPLEMENTACION GRUPO 2, CON
OPORTUNIDAD, EFICIENCIA Y
EFICACIA SEGUN RELACION DE
INTESIDAD HORARIA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES 528 horas,
PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR conforme al
DE AULA EN LA ESCUELA DE horario y
FORMACION INPEC, PARA DICTAR EL T
PROCEDIMIENTOS DE | MODULO PROCEDIMIENTOS DE USO gral
USO DE LA FUERZA Y DE LA FUERZA Y MEDIOS establecido
COERCITIVOS EN EL CONTEXTO DEL hasta el
086 DE | M=DIOS COERCITIVOS | ™ sisTema PENITENCIARIO, enel | 23/02/2022 [17/05/2022| $ 25.696.176
Programa TECNICO LABORAL POR
SISTEMA COMPETENCIAS EN PROCEDIMIENTOS
PENITENCIARIO PENITENCIARIOS CON ENFOQUE EN

DERECHOS HUMANOS -
COMPLEMENTACION GRUPO 1, CON
OPORTUNIDAD, EFICIENCIA Y
EFICACIA

De acuerdo con las areas de su formacion y experiencia, se relacionan a continuacion
las obligaciones que debe cumplir el contratista en desarrollo del objeto contractual:

1. Al finalizar el médulo contratado como resultado del trabajo académico desarrollado
por el docente en el aula y como expresién de su experticia en la materia, este deberd
hacer entrega del Syllabus o plan docente correspondiente al respectivo moédulo
contratado, en el formato PA-GC-P03-F08 del sistema de gestion integrado del INPEC, a
la subdireccion académica de la Escuela de Formacién en formato digital, de acuerdo con
el cronograma concertado con esta subdireccién.

2. Antes de iniciar el moédulo o curso, el Docente debe cargar en el sistema de
informacion de acuerdo al cronograma del programa académico el formato PA-GC-P03-
FO8 Syllabus version oficial (diligenciado) tal como lo establece el CODIGO: PA-GC-P03
- REGISTRO Y CONTROL

3. Responder por el buen uso de los bienes entregados por la Escuela de Formacion
y/o Centro de Instruccién para el ejercicio de las actividades convenidas y a no utilizarlos
para fines diferentes a los concertados.

4, Asistir puntualmente a todas las clases de acuerdo horario y cronograma
establecido.

5. Dar cumplimiento al cronograma establecido para la aplicacién de evaluaciones,
exigencias de trabajo, entrega de calificaciones, dentro de los términos sefialados en el
Manual Académico de la Direccién Escuela de Formacion.

6. Dar a conocer las notas a los estudiantes, atender y canalizar los reclamos al
respecto y apoyarlos, para lograr su mayor rendimiento académico e integral en la
formacion de los educandos.

Escuela de Formacion

Direccién: Km 3 Via Funza - Siberia Pdgina 4 e 5
Conmutador: (+57) 601 234 74 74 Ext: 4426

personal.escuela@inpec.gov.co
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el cabal cumplimiento de los objetivos del curso

10. El (la) CONTRATISTA debera dar cumplimiento al cronograma establecido, para la
aplicacion de evaluaciones, exigencias de trabajo, entrega de calificaciones, en los
periodos que establezca el cronograma del curso respectivo y de acuerdo a los formatos
dispuestos para tal fin, al Grupo de Registro y Control conjuntamente con el Syllabus
fisico de clases y la lista de asistencia a clases de estudiantes, debidamente
diligenciados, a mas tardar el dia siguiente habil a |a terminacion del periodo académico.
El (la) CONTRATISTA instructor, debera firmar las planillas de asistencia diariamente.

11. Diligenciar y hacer entrega del Instrumento “Evaluacion de programas presenciales
o virtuales - aporte docente, instructor, tutor o facilitador”

12, Asistir a las reuniones que sean convocadas por la Subdireccion Académica de la
Escuela de Formacion.

13. Informar a la Direccién y/o a la Subdireccion Académica de la Escuela de Formacion
o Centro de Instruccion toda novedad u observacion para el cabal cumplimiento de los
objetivos de la Escuela de Formacion.

14. Dar cumplimiento en lo establecido en el Manual Académico de la Direccion Escuela
de Formacioén.

15. Diligenciar todo lo concerniente al usuario del SECOP II para la creacion del presente
contrato como lo establece la Agencia de Colombia Compra Eficiente.

Se expide la presente certificacion a los 20 dias del mes de octubre de 2025, por solicitud
del interesado.

Atentamente,

- /
B I
Dr. RICARDO ENRIQUE GOMEZ BARON MENDEZ

Coordinador grupo df-‘ Pergonal Subdirector Secretatia Académica
Escuela de Formacion INREC Escuela de Formacion INPEC

Revisado por: Dr. Ricardo E. Gémez Bardn — Coerdinador GUPER

Elaborada por: Néstor Ramirez ~ Auxiliar Administrativo GUPER

Fecha elaboracion: 07/11/2025

Archivo: C:\Documents and Settings\PERSONAL\Mis documentos\OFICIOS /2025

Escuela de Formacion

Direccién: Km 3 Via Funza - Siberia Pagina 5de 5
Conmutador: (+57) 601 234 74 74 Ext: 4426

personal.escuela@inpec.gov.co



Funza - Cundinamarca, 12 de febrero de 2025

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PERSONAL DE LA ESCUELA
PENITENCIARIA NACIONAL

CERTIFICA:

NIT No. 832001871-1

Que el sefior WILLIAM ALFONSO LADINO MENDOZA, identificado con la
cédula de ciudadania No. 93.377.070, celebré con la Escuela Penitenciaria
Nacional los contratos de prestacién de servicios para apoyo a la gestidn asi:

No.

Fecha p
Contrato Asignatura Finalidad inicio Duracion Valor
y aio
Técnico Laboral por
Procedimientos de Competencias en
Uso de la Fuerza y Procedimientos 25
222/2022 Medios Coercitivos Penitenciarios con mayo 528 horas | 25.696.176
en el Contexto del Enfoque en Derechos
. 2022
Sistema Humanos-
Penitenciario Complementacion
Grupo 2
Procedimientos de -
Técnico Laboral por
Uso de la Fuerza y ;
Medios Coercitivos Competencias en 31
371/2022 Procedimientos con agosto | 528 horas | 25.696.176
en el Contexto del
. Enfoque en Derechos 2022
Sistema
. o Humanos Grupo 3
Penitenciario
Técnico Laboral por
Competencias en
Técnicas y Tacticas Servicios 01
100/2023 para el Uso de las Penitenciarios con febrero | 320 horas | 16.320.000
Armas de Fuego Enfoque en Derechos 2023
Humanos -
Formacién 2039
Técnico Laboral por
Técnicas de Competencias en
Traslado y Custodia Servicios 14 abril
218/2023 de Personas Penitenciarios con 2023 320 horas | 16.320.000

Privadas de la
Libertad

Enfoque en Derechos
Humanos Formacion
2023

Escuela Penitenciaria Nacional
Direccién: Km 3 via Funza - Siberia
Conmutador: (+57) 601 2347474 Ext 4426
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 913666




Uso de la Fuerza y
Medios Coercitivos | Auxiliares Cuerpo de 09
506/2023 en el Contexto del Custodia 3er. octubre 48 horas 2.448.000
Sistema Contingente 2023 2023
Penitenciario
Seauridad Auxiliares Cuerpo de 04
275/2024 Peni%enciaria Custodia 2do. junio 120 horas 6.120.000
Contingente 2024 2024
Capacitacion para
Procedimientos de Aspirantes a
Uso de la Fuerza Y Dragoneantes con 19 Julio
367/2024 Medios Coercitivos Nombramiento 264 horas | 13.464.000
; - 2024
Del Sistema Provisional 2, con
Penitenciario Oportunidad,
Eficiencia y Eficacia
afe?jiiz l(?ozl::i;iz\?oz Auxiliares Cuerpo de 01
400/2024 del Sistema Custodia 2do. agosto 96 horas 4.896.000
. o Contingente 2024 2024
Penitenciario
;Z:jiii I(?ozl:cei;izjoz Auxiliares Cuerpo de 23
507/2024 del Sisterna Custodia 3er. octubre 96 horas 4.,896.000
. o Contingente 2024 2024
Penitenciario
TOTAL 2.320
horas
Atentamente,
—
VA | '
RICARDO ENRIQUE GOMEZ BARON
Profesional Universitario
Coordinador Grupo Personal
Elaboré: Revisé: Aprobé:

Yulieth Alexandra Henao Varon
Auxiliar Administrativo
Grupo Personal

Ricardo Enrique Gomez Bardn

Profesional Universitario

Coordinador Grupo Personal

Ricardo Enrique Gémez Bardn
Profesional Universitario
Coordinador Grupo Personal

Escuela Penitenciaria Nacional
Direccidn: Km 3 via Funza - Siberia
Conmutador: (+57) 601 2347474 Ext 4426
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 913666
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Funza — Cundinamarca, 16 de diciembre de 2021

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PERSONAL DE LA ESCUELA
PENITENCIARIA NACIONAL
NIT 800215546-5

CERTIFICA:

Que el Sefior WILLIAM LADINO MENDOZA, identificado con cédula de Ciudadania No
93.377.070, ademas de las funciones propias de su cargo, apoya como Docente
Instructor interno, los diferentes programas académicos en la modalidad presencial que
se dictan en la Escuela Penitenciaria Nacional, asi:

PROGRAMA ASIGNATURA TIEMPO
"COMANDO DE REACCION ANO 2011
' INMEDIATA CRI ARMAMENTO
CURSO AUXILIARES .
Sophitkfedin TECNICAS PENITENCIARIAS | ARO 2011 B

TIRO FUSIL PISTOLA ANO 2014

CURSO 011 CRI :

CURSO TRASLADO Y

TRANSPORTE A PERSONAS ARMAMENTO Y TIRO ANO 2015

PRIVADAS DE LA LIBERTAD

CURSO EN TRASLADO Y

TRANSPORTE A PERSONAS TIRO ARO 2016

PRIVADAS DE LA LIBERTAD e
CURSO TRASLADO Y

TRANSPORTE DE INTERNOS TIRO ANO 2017

VIGESIMO OCTAVO TALLER EN
DERECHOS HUMANOS Y USO DE | PRACTICA PENITENCIARIA
LA FUERZA - GRUPOS
ESPECIALES

DE 02 AL 07 SE SEPTIEMBRE
DE 2019

TRIGESIMO TALLER EN
DEECHOS HUMANOS Y USO DE PRACTICAS PENITENCIARIAS
LA FUERZA - DORADA

DEL 30 DE SEPTIEMBRE AL
04 DE OCTUBRE DE 2018

REENTRENAIENTO
FUNCIONARIOS CUERPO DE DEL 17 AL 20 DE DICIEMBRE
Aphiaseyor i PRAGTICAS PENITENCIARIAS | o0 d l
RECLUSION MUJERES PASTO l

Escuala Penitanciaria Nacional
Km 3 via cota- Siberia
personal escusla@inpec gov.co
Teléfono 2347474 Ext 426



INPEC

nstituto Naclonal Penitenciatlo y Carcelario

La justicia

Minjusticia
es de todos Y

TALLER DERECHOS HUMANOS Y
USO DE LA FUERZA - COMBITA

USO DE LA FUERZA'Y ARMAS
DE FUEGO

TALLER DERECHOS HUMANOS Y
USO DE LA FUERZA

PRACTICAS PENITENCIARIAS

09 AL 13 DE MARZO DE 2020 |

REENTRENAMIENTO
FUNCIONARIOS CUERPO DE
CUSTODIA Y VIGILANCIA -
PUERTO BOYACA

PRACTICAS PENITENCIARIAS

25 AL 29 DE ABRIL DE 2021

REENTRENAMIENTO PERSONAL
CUERPO DE CUSTODIA Y
VEGILANCIA - EPAMS GIRON

PRACTICAS PENITECIARIAS

=]
DEL 22 AL 24 DE JUNIO DE
2021

TALLER DERECHOS HUMANOS Y
USO DE LA FUERZA
FUNCIONARIOS DIJIN - PONAL

PRACTICAS PENITENCIARIAS

DEL 2 AL 29 DE OCTUBRE DE
2021

TALLER DERECHOS HUMANOS Y
USO DE LA FUERZA - RECLUSION
DE MUJERES MANIZALES

PRACTICAS PENITENCIARIAS

DEL 16 AL 20 DE NOVIEMBRE
DE 2021

i1l DIPLOMADO DE
INSTRUCTORES EN DERECHOS
HUMANOS Y USO DE LA FUERZA
EN EL CONTEXTO DEL SISTEMA
PENITENCIARIO

ESTUDIO DE CASO TACTICO

DEL 22 AL 26 DE NOVIEMBRE
DE 2021

Cordialmente,

TE. JAIR JANS GONZALEZ RIVERA

Proyectd y elabord: Yolanda Sugrez Ci
Revisd: TE Jair Jans Gonzalez Rivera
Fecha elaboracion, 16/12/2021

C:\Documents and Settings\PERSONALO2\Mis documentos\CERTIFICACIONES 2021

Escuela Penitenciaria Nacional
Km 3 via cota- Sibena

personal escuela@inpec.gov.co
Teléfono 2347474, Ext. 428



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:45:42 PM horas del 10/05/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 93377070
Apellidos y Nombres: LADINO MENDOZA WILLIAM ALFONSO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




Presidencia de Ministerio de

Portal Unico m GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.




PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 13:41:30
No. 295638720 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 10 de mayo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WILLIAM ALFONSO LADINO MENDOZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 93377070:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Olga Lucia Tibocha Cortés
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogotéa D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 10 de
mayo de 2026, a las 13:43:14, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

93377070

Caodigo de Verificacion

93377070260510134314

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2|  Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)77072 0) 00000

12489984(802 1480935006 1

14809350061

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14./Buzdn electrénico
93377070 2 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacién
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 93377070
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30-Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Tolima 3 | Ibagué 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34.-Ct0s nombres
LADINO MENDOZA WILLIAM ALFONSO
35. Razon social
36. Nombre comercial 37.Sigia
/ NN
LIBICACIGN
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR 45 45 71IN5AP 502
42. Correo electrénico wiladino48@gmail.com
43. Codigo postal 44, Teléfong 1 3127 86 6 3 8 4|45.Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49¢ Fecha-inicio dctividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|
oo 10f[1991,1202]|]8 542/{2022021 4] | | || | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T L) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i S N S A O A
sosaos | | | | (L ) AN
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | | | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | ‘ |58. CPC ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos 60. No. de Folios:

SID NO

61. Fecha | 2022-01-28 / 11:37:10AM |

[ 9]

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

LADINO MENDOZA WILLIAM ALFONSO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 10-05-2026 01:17:05PV



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 93377070 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/05/2026 01:48 PM

Cadigo Verificacion: BSL2VYWCPU
Valida hasta: 08/08/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



ANEXO 2

AUTORIZACION OTORGADA POR EL TITULAR PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con los lineamientos de la Ley 1581 de 2012, el Decreto Reglamentario 1377 de 2013, la Circular Externa
008 de 2020 expedida por la Superintendencia de Industria y Comercio, la Politica Interna de Tratamiento y Proteccion de
Datos Personales del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC- y las demas normas concordantes, a
través de las cuales se establecen disposiciones generales y se regula el tratamiento de la informacion que contenga datos

personales, me permito:

TRATAMIENTO Y FINALIDAD

ACEPTO

SI | NO

Declarar de manera libre, expresa, inequivoca e informada, que AUTORIZO al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO para que, en los términos legalmente establecidos
realice la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, transmisién, supresién y en general, el
tratamiento de los datos; que he procedido a entregar, en virtud de las relaciones legales,
contractuales, comerciales y/o de cualquier otra que surja, en desarrollo y ejecucion de los fines
descritos en el presente documento.

X

Declarar que se me ha informado de manera clara y comprensible que tengo derecho a conocer,
actualizar y rectificar los datos personales proporcionados, a solicitar prueba de esta autorizacion,
a solicitar informacion sobre el uso que se le ha dado a mis datos personales, a presentar quejas
ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis datos personales, a
revocar esta autorizacion o solicitar la supresion de los datos personales suministrados; siempre y
cuando NO tenga un deber legal penal o contractual de permanecer en las bases de datos, NO
obstaculice actuaciones judiciales o administrativas vinculadas a obligaciones fiscales, a la
investigacion y persecucién de delitos o la actualizacién de sanciones administrativas, como también
acceder de forma gratuita a los mismos.

Manifiesto que me informaron que en caso de recolecciéon de mi informacidn sensible tengo derecho
a contestar o no las preguntas que me formulen y a entregar o no los datos solicitados, entendiendo
que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido puede
generar discriminacion tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion
politica, las convicciones religiosas o filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales,
de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los
derechos y garantias de partidos politicos de oposicion asi como los datos relativos a la salud, a la
vida sexual y los datos biométricos como mis huellas digitales, fotografias, videos y demas datos
que puedan llegar a ser considerados como sensibles de conformidad con la Ley.

Declaro que conozco y acepto la Politica de Tratamiento de Datos Personales del INPEC, y que la
informacidn por mi proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Mediante la
firma del presente documento, manifiesto que reconozco y acepto que cualquier consulta o
reclamacion relacionada con el Tratamiento de mis datos personales podra ser elevada verbalmente
o por escrito ante el INPEC, como Responsable del Tratamiento, cuya pégina web es:
www.inpec.gov.co Yy su teléfono de atencion es PBX (57+1) 2347474 - 2347262 Bogotad -
Colombia, linea gratuita Nacional 018000112483. Correo:
protecciondedatospersonales@inpec.gov.co

Nombre y Apellidos del titular: William Alfohso Ladino Mendoza
Cédula de Ciudania del titular: 93377070

Direccion del titular: cra 45 # 45-71

Correo del titular: wiladino48@gmail.com

Funcionario quien Recibe Ricardo Enrigue Gdmez Baron

Oficina/Dependencia Escuela Penitenciaria Nacional - Grupo de Personal

Fecha Dia 11 Mes 05 Afo _2026 .

PA-TI-G03-F01 V01

Escuela Penitenciaria Nacional
Direccion: Km 3 Via Funza - Siberia
Conmutador: (+57) 601 2347474 - Ext 4426
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/05/2026 01:44:31 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 93377070 y Nombre:
WILLIAM ALFONSO LADINO MENDOZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 139891436 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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DECLARACION JURAMENTADA

Yo William Alfonso Ladino Mendoza, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 93377070
de Ibagué, declaro bajo la gravedad de juramento: NO estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con el Estado, de conformidad con la Ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, Ley 1474 de 2011, Ley 1150 de 2007 y demas normatividad vigente.

Que leido cuidadosamente la invitacion presente y me he enterado suficientemente de las condiciones exigidas
y de las circunstancias en las cuales suscribiré el contrato y en términos generales de lo que puede efectuar su
ejecucion y me comprometo a cumplir con todas las exigencias en los mismos.

Que no conozco ninguin hecho irregular que comprometa la transparencia de este proceso y si asi existiere, es
mi deber denunciarlo a la entidad.

Dado en Funza — Cundinamarca a los 11 dias del mes de mayo del afio 2026

Nombre: William Alferso Ladino Mendoza
Identificacion; 93377070



) PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
L RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacion 2026-01-27 13:15

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

WILLIAM ALFONSO LADINO MENDOZA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 93377070

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE 26 N 27 48 "]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$50.788.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$50.788.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pas) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $7.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

PAGO UNIVERSIDAD

$3.800.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacion,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. i - - : . i e Si No | X
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
KELLY JOHANNA USECHE MIRANDA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 52967894

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt%de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin danimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacidon describo cdmo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

bileirs el f|F1e|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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AN

Grupo
Ocupacional

GRUPO OCUPACIONAL LTDA
NIT: 9001300472
LSO 1253412017

B o o S e R SR

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

EVALUACION MEDICO OCUPAGIONAL
Cortlficado de aptitud: 93377070-248894

INFORMACION DEL PACIENTE

= e ——
Fecha y Lugar: 07 feb. 2025 - BOGOTA D.C Tipo de Examen: IHGRESO
paciente: WILLIAM ALFONSO LADINO MENDOZA Identificacién: 92377070
Género MASCULINO Edad: 55 Teléfono 16vil; 3127865344
Fecha Nacimiento: 24/07/1969 Cargo: DOCENTE INSTRUCTOR
Estado Civil: SOLTERO(A) EPS: SKNITAS S.A.
Direccion CR 45 NO 45 71 INT 5 APTO 502 ARL:
Escolaridad; TECNOLOGICO AFP;
Empresa PARTICULAR
AREA: No Reporta
Mision/Contrato/  pARTICULAR -
Centro de Costo: Y,
; e e Ea ATABN S O D.AGNOaTlCO LAdORAL REALIZADOS
EXAMEN MEDICO dcui’;c_ic;r;;: U ;iIEIEEI‘IL ébus?u%m r:r'\u'sm f.cnv}.s' Uso ADI:CU‘;DO OE CvP SEGUN },/Eo,ncxm asrovu..u:,.o:}‘zf Ac;:‘r;,,:.‘rf;i.;_ 2, . v
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR  OCUPACIONAL. SEGUIR PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD, L=
) CONCEP TO. I..ABORAL
B R e O e S N I A T L PR L9 W4 L ERT R TR AR Y D A AR I T T b e W1 Y s A el e AR TR S T LV NS AR LG ST BT
[ INGRESO CON RECOMENDACIONES
¥
Observaciones: NO SE EMITE CONCEPTO PARA USO DE ARMAS DE FUEGO - SE SUGIERE VALORACION POR ENTE ENCARGADO PARA USQ DE ARMAS O FUEGS
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.

Tipo de Restriccion

e S WA T L

NO '

Condlclones, Factores, Agentes Asociados

Permanente

DL AL NG LI R AN

vt L oh ein s ke 2L R L S g U B LR A SRR P R T AL A5

Ingresar al Slstema de Vlgilancla Epldemloléglca (SVE) 0 Programa de PrevenCIon y Promocson (PPyP)

[57°5 5 st G ) b o T 2 P T e oy R G - Tk SR e v TETA YR TRERTAVYICRENNER (npoda BF02 SEErEE i
NO
Informamén de Rem|slones
s R R S R AT R R e 2 - WS R PRI, 0 AT (e S XL DRLIIS S Aagece f % 3
NO
‘Consantimiento Informado

Yo en calidad de paciente, previamente informado(a) de forma libre y voluniaria acepto que los datos que he suminisraco sean incorporados en la
segun las disposiciones de la ley 1581 del 2012 y al decreto reglamentario 1377 del 2013 para el lratamiento de proteccion de dalos personaies

base o2 c3ios o2 GRUPQO CCUPACKONAL LTDA

- -

Autornzo 1a realizacion del examen médico ocupacional y paraclinicos rogistrados on este documeanto, de igual forma cecla’zo que $o ma Na INfOrMaCo en forma Cars § 380 2 02 13 NEtr2823 § ICoCss
de dichos exdmenes, asi como 10s riesgos y complicaciones que podrian presentarse después de la toma de mueslras st me apica
Certifico que la informacion daca por mi en la historia clinica ccupacional 6s voraz y completa

Custodia de las Histonas clinices

GRUPO OCUPACIONAL LTDA certfica que tiene la cusiodia de 12s nistonas clinicas ocupac gnales dango cu=plmiento a la Resoiucon 2345 €2 11 2=
Resolucion 1918 de 2009 en el articulo 17, por la cual s¢ reguia ia practica de evauaciones MeCicas Coupacion

ca I, 0322007 modfcaiaei b oz b

0
.
B

i, 28 el mareg y contendd de las n.atoras concas’

JOH PORALES FRAILE

MiDCO
ESP SALUD DOUPACKON AL
RES 237916

Médico Especialista en Salud Laboral
YUDI MORALES FRAILE
2379 de 25/02/2016 52817479

W —

Firma y cédula del Paciente
WILLIAM ALFONSO LADINO MENDOZA
83377070

CRA 27A H® 52-48 TELCTONO: 75%1842/43/44 CORRLO ELECTRONICO: grupoocupacionalZgmail com Bogota - Colompia L.5.0. 1453 42047
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
SUB 61535
RADICADO No. 2019 16393528 603 MAR 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA

VEJEZ ALTO RIESGO - ORDINARIA

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién GNR 409866 del 25 de noviembre de 2014 se nego el
reconocimiento y pago de una pension de vejez al sefior LADINO MENDOZA

WILLIAM ALFONSO, identificado con CC No. 93,377,070, por no acreditar los
requisitos de la Ley 797 de 2003.

Que mediante Resolucién No. GNR 91708 del 31 de marzo de 2016, se ordend
el reconocimiento de una pensién de VEJEZ al sefior (a) LADINO MENDOZA

WILLIAM ALFONSO, ya identificado (a), bajo los parametros de la Ley 32 de
1986, teniendo en cuenta un total del, 131 semanas cotizadas, con una tasa de

remplazo de 75%, en cuantia inicial dg $ 1,479,760.00, la cual se dejé en
suspenso hasta tanto se acreditara el retiro definitivo del servicio.

Que mediante Resolucion No. GNR 205338 del 13 de junio de 2016,
Colpensiones Modifica la Resolucién GNR 91708 DEL 31 DE MARZO DE 2016 en

consecuencia, reconoce y deja en suspenso el pago a favor del (a) sefor (a)
LADINO MENDOZA WILLIAM ALFONSO, en cuantia de a $1,509,240, IBL:
2,012,320 x 75.00 sobre la base de 1,148 semanas de cotizacion bajo los
parédmetros de la ley 32 de 1986, la cual queda en suspenso hasta tanto

acredite el retiro del servicio publico.

Que mediante Resolucién No. SUB 31593 del 01 de febrero de 2020 esta
entidad ordend la reliquidacion de la pensién de VEJEZ alto riesgo en favor del

sefior LADINO MENDOZA WILLIAM ALFONSO, identificado con CC No.
93,377,070, de conformidad con lo establecido en la Ley 32 de 1986, teniendo

en cuenta un total de 1.343 semanas de cotizacién, un ingreso base del
liquidacién de $2,655,720 al cual se le aplicé una tasa de remplazo porcentual
del 75% arrojando una mesada pensional por valor de $1,991,790 para €14
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SUB 61535
03 MAR 2022

Son disposiciones aplicables: Ley 1
Legislativo 01 de 2005 y Caodi ' e Procedinmiceen
Contencioso Administrativo.

19 y 32 de 1986, A
go de Procedimiento Administrativo y dec:g

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la inclusién en némina de la pensién de VEJEZ a

favor del (la) sefor(a) LADINO MENDOZA WILLIAM ALFONSO i ifi
igui ' d
(3). en los siguientes términos y cuantias: ¥ ientificedo

Valor mesada a 15 de enero de 2022 = $2,137,598

 LIQUIDACION RETROACTIVO

| CONCEPTO _ VALOR

‘! Mesadas 3,277,650.00
| Descuentos en Salud 393,500.00
[Valor a Pagar 2,884,150.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, seré ingresada en la némina del periodo 202203 que se paga el
ultimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del BANCO DE BOGOTA
de BOGOTA DC CR 19 40 45 SANTA TERESITA.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacién, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en SANITAS.

ARTICULO CUARTO: Remitase copia de la presente Resolucion a la Direccién de
Ingresos por Aportes de la Gerencia de Financiamiento e Inversiones de
Colpensiones, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Remitir copia de la presente resolucién a Direccién de
contribuciones y de egresos para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Esta prestacién econémica es incompatible con cualquier
otra asignacién del Tesoro Publico, conforme a lo establecido en el articulo 128
de la Constitucién Politica de Colombia.

ARTICULO SEPTIMO: De acuerdo a lo expresado en la parte considerativa de la
presente resolucién, enviese copia a INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y

CARCELARIO INPEC, para lo fines pertinentes.

ARTICULO OCTAVO: Notifiquese al (la) Sefior (a) LADINO ME_NPOZA WILLIAM
ALFONSO haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede
interponer por escrito los recursos de Reposicion y/o Apelacion. De estos
recursos podrd hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacién, manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el
C.P.ACA.
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Dada en Bogota, D.C. a;

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ANGENCE N AReefite W

ANGELICA MARIA ANGARITA MARTINEZ
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION II
COLPENSIONES

MARIA ANGELICA HERNANDEZ LOPEZ
MARTHA ALEJANDRA BURBANO MANTILLA

ANALISTA COLPENSIONES

COL-VE)-201-505.2
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