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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, 25 de mayo de 2026

Sefor

ESPER PEREZ RIVERA

SUPERVISOR CONTRATO No. 9118672
Coordinador académico Comercio y Servicios
Centro CIES

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes mayo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9118672 del afio 2026

Fabiola Sierra Sarmiento, identificado con la cédula de ciudadania No. 1090401440 de Cucuta, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO
SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($48.164.552,83) M/CTE. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente al mes de enero por
valor de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($789.582,83), b).
Nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2026, que suman un valor de CUARENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($42.637.473,00) c).
un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre por CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497,00).
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Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

SENA

N

Objeto: Prestar servicios de caracter temporal para impartir formacion titulada o complementaria en los diferentes

niveles y modalidades de los programas del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios (CIES) Regional Norte

de Santander.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realice la planeacién de la
Formacion profesional
integral a c_argc_) del mes Ficha 3286248
en referencia: Titulada 3786248
Titulada Ficha 3236988
Ficha 3286248 3236988
Servicios Farmacéuticos
Participar en la planeacién de los | Ficha 3236988 Ficha 3411223
1 procesos formativos de acuerdo | Gestion Documental 3411223
con los lineamientos | Ficha 3411223
institucionales. Servicios Farmacéuticos
Ficha 3317783 Ficha 3317783
Cosmetologia y Estética|3317/83
Integral
Atencion Integral  al 3316625
Cliente
Mantener actualizado el Portafolio | Actualice el Portafolio del | Ficha 3286248
del Instructor, adjuntando los|Instructor, alimentando la 3286248
formatos actualizados del sistema | documentacién necesaria
Integrado de gestion dispuestos en | del proceso formativo y Ficha 3236988
la plataforma COMPROMISO, |formatos actualizados del 3236988
2 pertenecientes .a la guia de swtema .Integrado de Ficha 3411223
procesos formativos, presentado |gestidon dispuestos en la 3411293
minimo los siguientes soportes: a. | plataforma -
Plan de trabajo concertado con el | COMPROMISO.
aprendiz para el desarrollo de la Ficha 3317783
ruta de aprendizaje, segun guia 3317783
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3286248?csf=1&web=1&e=vjLwS5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3236988?csf=1&web=1&e=0Q84oq
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202026/3411223?csf=1&web=1&e=gNhYKx
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3317783?csf=1&web=1&e=kOnmqs
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3316625?csf=1&web=1&e=79Fgpo
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3286248?csf=1&web=1&e=vjLwS5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3236988?csf=1&web=1&e=0Q84oq
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202026/3411223?csf=1&web=1&e=gNhYKx
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3317783?csf=1&web=1&e=kOnmqs

SENA

N

para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje.
c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d.
Planeacidn, seguimiento
evaluacién de etapa productiva (si
aplica). e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia y Registro
de inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado
de aprendizaje

Titulada

Ficha 3286248

Servicios Farmacéuticos
Ficha 3236988

Gestion Documental
Ficha 3411223

Servicios Farmacéuticos
Ficha 3317783
Cosmetologia y Estética

Integral

Ficha 3316625

Atencion Integral  al
Cliente

Ficha 3316625
3316625

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio, desarrollo curricular de

programas de Formacién
Profesional Integral y la
divulgaciéon de las diferentes
convocatorias del centro,
conforme a las necesidades

nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para la
red objeto del contrato

Participe en las jornadas
de desarrollo y disefio
curricular de los
programas de Formacidon
Profesional Integral en el
mes de referencia.

Desarrollo Curricular
Total: 8 Horas

DESARROLLO CURRICULAR

Contribuir en la formulaciéon vy

L Para el eriodo del . .
aplicacion de los planes de]. P . Para el periodo del informe
. . informe no se ejecutaron . .
mejoramiento que resulten de la . no se ejecutaron acciones
o . acciones referentes al .
auditorias internas y externas . referentes al cumplimiento

. ., _|cumplimiento de esta S
aplicadas a la formacion . de esta obligacion.
. . obligacion.
profesional integral.
Evaluar los aprendizajes previos .
\ P J P ) Para el periodo del . .
correspondientes a las fichas|, . Para el periodo del informe
) informe no se ejecutaron . .
asignadas, de acuerdo con los . no se ejecutaron acciones
. acciones referentes al .
procedimientos, plazos y . referentes al cumplimiento
cumplimiento de esta

herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

obligacion.

de esta obligacién.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de
los programas en los diferentes

Desarrolle actividades de
formacién profesional
integral en los siguientes
programas.

Ficha 3286248
3286248

Ficha 3236988
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3316625?csf=1&web=1&e=79Fgpo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/f_sierra_sena_edu_co/Documents/FABIOLA%20SIERRA%20SARMIENTO_2026/DESARROLLO%20CURRICULAR?csf=1&web=1&e=Smgu3E
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3286248?csf=1&web=1&e=vjLwS5

municipios del departamento de 3236988
Norte de Santander. Titulada
Ficha 3286248 Ficha 3411223
Servicios Farmacéuticos  |3411223
Total: 40 horas
Municipio: Tibu
Ficha 3236988 Ficha 3317783
Gestion Documental 3317783
Total: 27 horas Ficha 3316625
Ficha 3411223 3316625
Servicios Farmacéuticos
Total: 35 horas
Ficha 3317783
Cosmetologia y Estética
Integral
Total: 20 horas
Ficha 3316625
Atencion Integral  al
Cliente
Total: 38 Horas
Aplicar segun la modalidad, | Apliqué, segun la
estrategias de ensenanza, | modalidad de formacion,
aprendizaje, seguimiento y | estrategias de ensefanza,
evaluacién de acuerdo con los|aprendizaje, seguimiento |Ficha 3286248
lineamientos pedagdgicos y |y evaluacién mediante el | 3286248
metodoldgicos de la entidad. uso de material de apoyo
dirigido a las fichas, | Ficha 3236988
incorporando 3236988
metodologias activas que|
favorecen el aprendizaje Ficha 3411223
en el ambiente de 3411223
formacion y facilitan la
evaluacién de | ficha 3317783
conocimientos, en | 3317733
coherencia con los
lineamientos pedagdgicos | Ficha 3316625
de la entidad. 3316625
Titulada

Ficha 3286248
Servicios Farmacéuticos
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3236988?csf=1&web=1&e=0Q84oq
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3317783?csf=1&web=1&e=kOnmqs
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3316625?csf=1&web=1&e=79Fgpo
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3286248?csf=1&web=1&e=vjLwS5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3236988?csf=1&web=1&e=0Q84oq
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202026/3411223?csf=1&web=1&e=gNhYKx
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3317783?csf=1&web=1&e=kOnmqs
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3316625?csf=1&web=1&e=79Fgpo
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N

Ficha 3236988

Gestion Documental
Ficha 3411223

Servicios Farmacéuticos
Ficha 3317783
Cosmetologia y Estética

Integral
Ficha 3316625
Atencidn Integral  al
Cliente
Partici d | tro d .
articipar cuando el centro de|, | veriodo del

formacion lo  requiera, en
proyectos de investigacidn técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién de la red
objeto del contrato.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias  del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Efectué la evaluacion de
la ruta de aprendizaje, asi
como la generaciéon del
reporte de juicios de
evaluacién de las fichas
asignadas en el mes de
referencia:

Titulada

Ficha 3286248

Servicios Farmacéuticos
Total: 40 horas

Municipio: Tibu

Ficha 3236988

Gestion Documental
Total: 27 horas

Ficha 3411223

Servicios Farmacéuticos
Total: 35 horas

Ficha 3317783
Cosmetologia y Estética
Integral

Total: 20 horas

Ficha 3316625

Atencion Integral  al

Ficha 3286248
3286248

Ficha 3236988
3236988

Ficha 3411223
3411223
Ficha 3317783

3317783

Ficha 3316625
3316625
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N

Cliente
Total: 38 Horas

10

Entregar los  soportes  del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion profesional.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

11

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de
la Formaciéon Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados 'y  matriculados
queden en formacién. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. d)
Cuando el instructor sea
responsable de ficha de formacion
debera al final de la etapa lectiva
entregar definidas las modalidades
de etapa productiva para el
registro.

En cumplimiento de esta
obligacion, realicé el
registro y seguimiento
oportuno de los juicios
evaluativos en el sistema
de informacién dispuesto
por la entidad,
verificando el estado de
los aprendices en
formacion. Asimismo, se
identific6 una anomalia
en una ficha de formacién
con respecto al descargue
de juicios evaluativos en
blanco, la cual fue
reportada y escalada
mediante clinica de casos
para dar respuesta y
solucion al proceso de
reporte de juicios
evaluativos.

MAYO

12

centro lo
de

Participar cuando el
requiera en el proceso

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
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SENA

13

seleccidn, disefio de talleres e|acciones referentes al|referentes al cumplimiento
instrumentos que alimenten los|cumplimiento de esta|de esta obligacién.

bancos de pruebas para la|obligacion.

seleccion de aprendices.

Aplicar 'y hacer cumplir el|En cumplimiento de lo

reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

establecido en el
Reglamento del Aprendiz
y en el Manual de
Convivencia del Centro de
Formacion, se socializan e
implementan sus
disposiciones dentro del
ambiente de formacién.
Asimismo, se tiene
presente que, de
conformidad con el
Acuerdo 002 de 2026, se
actualiza el articulo 48 del
Acuerdo 009 de 2024
correspondiente al
Reglamento del Aprendiz.

REGLAMENTO DEL APRENDIZ

14

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

15

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Cumpli con los
lineamientos del Sistema
de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo a través de la
induccion y los médulos
en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad
propuesta en la
plataforma Si contratista,
la cual una vez finalicé, se
descargé el certificado de
este curso.

SG-SST

16

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
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SENA

N

servicios. cumplimiento de esta|referentes al cumplimiento
obligacion de esta obligacidn

Realizar de manera oportuna el

proceso de seguimiento vy

evaluacién de la etapa productiva | Para el periodo del

del aprendiz, implementando los

informe no se ejecutaron

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

17 |formatos vigentes para tal fin,|acciones referentes al .
. . .. referentes al cumplimiento
disponibles en Ila plataforma|cumplimiento de esta L,
. . L, de esta obligacién.
compromiso para las diferentes|obligacién.
alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado.
Responder por los bienes y|Dando cumplimiento a la
elementos puestos a su disposicion | presente obligacidén, hice
para el cumplimiento del objeto |uso adecuado y
del contrato y una vez finalizado, | responsable de los bienes |se ejecuté eficientemente,
18 gquedar a paz y salvo con el|y elementos puestos a mi|cumpliendo los pardmetros
Almacén. disposicién para el | técnicos % operativos
desarrollo del proceso de | establecidos
formacidn, incluyendo los
recursos y elementos del
ambiente de formacion.
Acompanfar y realizar divulgacién | Para el mes de referencia,
de las diferentes actividades|acompané una actividad
planeadas desde bienestar al|programada desde
aprendiz. Bienestar al Aprendiz,
consistente en pausas
activas dirigidas por el
instructor José Raul Egue BIENESTAR AL APRENDIZ
19 Cadena a la ficha
3317783, realizada el dia
11 de  mayo. Los
aprendices que
participaron activamente
en la actividad recibieron
tickets para reclamar un
refrigerio.
Apoyar y acompafiar los procesos | Para el eriodo del . .
poyar'y p P . P . Para el periodo del informe
de autoevaluacidon de programas |informe no se ejecutaron . .
L . . . no se ejecutaron acciones
20 |de formacidén en nivel tecnélogo |acciones referentes al .
., L referentes al cumplimiento
del Centro de Formacion. cumplimiento de esta L
L, de esta obligacién.
obligacion.
21 |Elaborar y entregar en formato |Para el periodo del | Para el periodo del informe
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establecido por el centro el listado

informe no se ejecutaron

no se ejecutaron acciones

de materiales de formacidén con |acciones referentes al|referentes al cumplimiento
base en el proyecto formativo|cumplimiento de esta|de esta obligacion.
aprobado y/o el listado de|obligacién.

materiales y equipos de los

proyectos de investigacion.

Utilizar la plataforma, Sofia Plus, | Utilicé las plataformas

Zajuna LMS o la que designe la
Entidad como herramienta de Ia
FPI, como soporte de actividades
de Ensefianza, Aprendizaje,
Evaluacion de la formaciéon vy
actualizacion del portafolio del
instructor segun lineamientos

institucionales Sofia como
herramienta de soporte
para los procesos de
evaluacién de las fichas
asignadas en el mes de
referencia. Asimismo,
realicé la actualizacidn del

o ) Ficha 3286248
institucionales. Portafolio del Instructor, 3286248
cargando los documentos
de soporte y el reporte de | gicha 3236988
los juicios de evaluacion |3535938
emitidos, conforme a los
lineamientos Ficha 3411223
- institucionales 3411223
Titulada
Ficha 3286248 Ficha 3317783
Servicios Farmacéuticos  |3317783
Ficha 3236988
Gestion Documental Ficha 3316625
Ficha 3411223 3316625
Servicios Farmacéuticos
Ficha 3317783
Cosmetologia y Estética
Integral
Ficha 3316625
Atencidn Integral  al
Cliente
Entregar de forma digital la|Elaboré y presenté Ia
programacion mensual, el cual|programacién mensual en
)3 debe coincidir con el desarrollo |las fechas establecidas y|0.5 MAYO
curricular planteado inicialmente. |de acuerdo con |las
directrices de
coordinacién. El
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documento garantiza la
alineacién con el
desarrollo curricular
planteado para las fichas
asignadas.

Registro de reporte de
horas en SOFIA PLUS.

Entregar mensualmente las [Presenté la cuenta de
cuentas de cobro en las fechas|cobro de este mes,
establecidas por la coordinacién|dentro de las fechas
94 académica, evidenciando el pago |establecidas por la | MAYO
oportuno de la seguridad social, | coordinacion académica,
Aportes a pensién y ARL segun|adjuntando los soportes
corresponda. correspondientes de la
seguridad social.
Cumplir con las normas, | Cumpli con las normas,
reglamentos e instrucciones del|reglamentos e
55 Sistema de Gestidn en Seguridad y | instrucciones de SG — SST, | SG-SST
Salud en el Trabajo SG-SST ademas, se  adjunta
certificados de los
modulos.
Se sugiere que, en la eventualidad | Durante el mes de mayo
del cumplimiento al contrato, el |me dirigi al municipio de
contratista deba dirigirse a otro|Tibu para Impartir la
municipio sea en transporte | Formacion de la
publico debidamente acreditado. | Competencia Ejercer
Derechos Fundamentales
en el Trabajo a la ficha
. OTROS MUNICIPIOS
26 relacionada a

continuacion:

Titulada

Ficha 3286248
Servicios Farmacéuticos
Municipio de Tibu

GCCON-F-087 V2
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27

Mantenerse actualizado con Ia
formacién complementaria que
ayude a su cualificacién como
instructor, de acuerdo a su ruta de
formacidon determinada por la
Escuela Nacional de Instructores y
al Centro de formacién, asi como
certificarse en la competencia
laboral “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO  TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
entregar los  soportes  del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formaciéon tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute
formacidn profesional.

En cumplimiento de esta
obligacion 'y con el
propdsito de fortalecer mi
cualificacion
instructor, realicé la
inscripcion al curso
complementario  virtual
‘Metodologia STEM:
Didacticas Activas y Roles
en el Aula’, orientado al
fortalecimiento
estrategias pedagdgicas y
metodolégicas aplicadas a
los procesos de
formacion.

como

del

28

La formacién debe desarrollarse
dentro de la  programacién
asignada desde la coordinacién
académica y cualquier cambio
debe estar sujeta a la autorizacion
del supervisor del contrato.

Cumpli con la
programacion académica
asignada vy las directrices
establecidas por la
coordinacion académica
para el desarrollo de la
formacion durante el mes
de referencia.

REPORTE DE HORAS DE

SOFIA

29

Actuar siempre sobre la base de
los valores de integridad del
servicio publico, respeto,
honestidad, compromiso,
diligencia, justicia, solidaridad,
lealtad, en beneficio de |Ia
comunidad SENA, para ello debe
aplicar el cédigo de integridad del
Servicio Nacional de Aprendizaje.

En el ejercicio de mis
funciones, apliqué el
Cédigo de Integridad del
SENA, actuando siempre
con base en los valores
del servicio publico, tales
como el respeto, la
honestidad, el
compromiso, la diligencia,

CODIGO DE INTEGRIDAD SENA
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la justicia, la solidaridad y
la lealtad, contribuyendo
asi al cumplimiento de la
mision, funciones y
objetivos institucionales
gue me han sido
confiados. Asimismo,
realicé la actualizacion del
certificado del curso de
Integridad, Transparencia
y Lucha contra Ia
Corrupcion.

30

Las demas que se estimen de
acuerdo con el objeto y ejecucién
del contrato

Dentro del proceso
formativo, realicé
acompafiamiento en las
instalaciones de Postobén
durante la jornada de
presentacion e induccién
del programa Técnico en
Operaciones  Logisticas,
con la participacion de los
aprendices inscritos y el
equipo de instructores de
competencias técnicas vy
basicas que
acompafiamos la
actividad en jornada
nocturna. Durante este
espacio, cada instructor

realizd una breve
intervencion con el fin de
presentar las
competencias v

resultados de aprendizaje
contemplados en el
disefio  curricular  del
programa, promoviendo
la apropiacién inicial del
proceso de formacién por
parte de los aprendices

EVIDENCIAS
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4650271412, expedido por soporte SOI,
correspondiente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

Ll .

i i 4] B
—__

Firma

Fabiola Sierra Sarmiento
Contratista

C.C. No. 1090401440

Recibi a satisfaccion:

Firma

ESPER PEREZ RIVERA

Supervisor Contrato 9118672 de 2026
Cargo: Coordinador Académico

13
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

14
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIOLA SIERRA SARMIENTO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3411223 - SERVICIOS FARMACEUTICOS

Administrar medicamentos via intramuscular de acuerdo con
prescripcion médica y normativa de salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

22/05/26 15:25
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RA1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (1-2)

RA2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

RA3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

RA4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Entregar productos farmaceéuticos segun delegacion y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
de salud

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

22/05/26 15:25 Page 2 of 14



Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 3317783 - COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL..
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

22/05/26 15:25 Page 3 of 14



Aplicar técnicas de relajacion segun procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Aplicar técnicas de spa segun procedimiento técnico y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estética

Aplicar tratamiento estético postoperatorio segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .
técnico y normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA 'Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (1-2)

RA2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

RA3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

RA4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

22/05/26 15:25 Page 4 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Epilar vello segun procedimiento operativo y normativa estética

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

22/05/26 15:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tratar piel segin normativa estética y técnica cosmética

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3236988 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

22/05/26 15:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RA1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (1-2)

RA2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

RA3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

RA4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o .
metodologia archivistica y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oy .
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3316625 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RA1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (1-2)

RA2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

RA3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

RA4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L P -
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3286248 - SERVICIOS FARMACEUTICOS
DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos via intramuscular de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S b i
prescripcion médica y normativa de salud
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FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

fundamentales en el trabajo.

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

CONVENIOS INTERNACIONALES.

TRANSFORMACION VITAL.

NATURALEZA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RA1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (1-2)

RA2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
RA3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

RA4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entregar productos farmacéuticos segun delegacion y normativa
de salud

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIOLA SIERRA SARMIENTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

FABIOLA SIERRA SARMIENTO

C.C 1.090.401.440

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 24 de mayo 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cabdigo: 76994865000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



