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INTRODUCCION

De acuerdo a lo establecido en el OTROSI NO. 1 al CONVENIO NO. 350-DPS-2025,
en el paragrafo décimo, fueron establecidos en la cldusula sexta, por medio de la
cual se modifica la Cldusula 6 del Convenio de la referencia, se indicd que:

“PARAGRAFO DECIMO. El valor del convenio serd desembolsado a favor del
CONVINIENTE, contra informes de avance de ejecucion del proyecto y
demdads requisitos establecidos en el Anexo Técnico, Ficha Técnica, la
propuesta, Manual Operativo del Comité Fiduciario. Asi mismo, para los
efectos de los Desembolsos mediante avances, el CONVINIENTE deberd
constituir una fiducia de administracion y desembolso, el Convenio de
Fiducia debera ser un confrato de fiducia mercantil de administracion y
Desembolso celebrado con una sociedad fiduciaria vigilada por la
Superintendencia Financiera de Colombia.”

Asi las cosas y por remision de este paragrafo a la ficha fécnica, documento que
contiene la forma de pago en su numeral 11, asi como los productos enfregables,
los cuales a su mismo tenor se detallan a continuacion:

“11. FORMA DE PAGO

Los aportes del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social se
pagardn asi:

1. Un Primer pago hasta por el 16% del valor total del convenio respaldado por
recursos asignados a la vigencia 2025, previa presentacion y aprobacion por parte
de la supervision del convenio, de los siguientes productos:

A. Informe Técnico que incluya el avance de cada una de las siguientes
actividades con sus respectivos soportes:

1. Plan Operativo de Actividades general y por municipio del programa IRACA que
incluya todas las actividades a cargo del asociado en el Manual Operativo del
programa IRACA y anexo técnico.

2. Acta del Comité Técnico Nacional con la presentacion del Presupuesto
detallado por rubros y sub rubros, segun la estructura de costos establecida en la
propuesta econdmica, tanto de los recursos de PROSPERIDAD SOCIAL.

3. Propuesta aprobada por PROSPERIDAD SOCIAL para la convocatoria y seleccion
del equipo zonal y local, con los respectivos soportes.

4. Soportes de la jornada de fransferencia al equipo zonal incluidos los aspectos
operativos del convenio en términos financieros, juridicos y técnicos, el listado de
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Participacion en Jornada(s) de Transferencia Metodolégica del Equipo Zonal y los
aspectos técnicos territoriales tales como aclaracion de fallos, intervenciones
anteriores del programa y la informacion territorial entregada inicialmente por
PROSPERIDAD SOCIAL.

5. Propuesta del manual de compras con los lineamientos establecidos en el
Manual Operativo del programa Iraca y anexo técnico del convenio.

6. Cronograma quincenal de actividades regionalizadas por municipio y territorio
étnico segun la estructura del Plan Operativo Actividades general y con las
actividades administrativas, de apoyo vy estratégicas necesarias para el
cumplimiento del objeto confractual.

7. Propuesta de implementacion de la Guias de Buenas Prdcticas Ambientales y de
Controles Operacionales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8. Base de datos de personal contratado a la fecha con los respectivos soportes.

9. Propuesta de diseno del material de identificacion del equipo territorial
contratado, segun lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL.

10. Propuesta del plan de comunicaciones de acuerdo con los lineamientos de
PROSPERIDAD SOCIAL"

En atencion al anterior, y con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el
manual operativo fiduciario acerca de la entrega informe sobre los diez productos
para primer pago a la supervision del convenio y en atencidén a que el pasado
veintiocho (28) de abril el Departamento administrativo para la prosperidad social
realizo el desembolso No 1 a la fiducia por valor de Dieciséis mil ciento cuarenta 'y
tres millones seiscientos sesenta y nueve mil setecientos catorce ($16.143.669.714),
se procede a continuacion a indicar el avance consolidado y estado actual de los
productos mencionados, mediante el presente informe el cual contiene los anexos,
que previamente fueron enviados al Supervisor designado para el Convenio,
mediante Link one drive, para su conocimiento y revision.
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CONSOLIDADO PRODUCTOS PARA EL PRIMER PAGO A CARGO
DEL CONVINIENTE

1. Plan Operativo de Actividades general y por municipio del
programa IRACA que incluya todas las actividades a cargo del
asociado en el Manual Operativo del programa IRACA y anexo
técnico.

Desde el mes de diciembre el ano de dos mil veinticinco (2025), se procedid con la
estructuraciéon del Plan Operativo de Actividades- en sus siglas POA, general, el cual
contiene cada una de las actividades y avance con sus respectivos indicadores,
establecidas para el programa IRACA en su intervencion IX para la Zona 6, en el
Convenio de la referencia, propuesta de POA, que fue presentada en el Comité
Técnico Nacional No. 1, el cual se llevé a cabo el veintidds (22) de diciembre de
2025.

Posterior a ello, durante el mes de enero de 2026, en reunidon del equipo zonal el dia
trece (13) y teniendo en cuenta el tiempo de ejecucion de convenio, se procedio
con el agjuste a Plan Operativo de Actividades- en sus siglas POA. El documento con
la estructuraciéon ajustada fue enviado a supervision el dia veintitrés (23) de enero
para ser validado.

Asociacion Shaquinan ha compartido la carpeta "1ER PAGO ENERO" contigo

Asociacion Shaquinan
AS

aea: nicolas hurduy@prosperidadsocal govee: julie osorio@ prosperidadsodial gov.c

&

Asociacion Shaquinan le ha invitado
a acceder a una carpeta

Cordial saludo Dr. Nicolas

Comparto carpeta y vinculo de productos entregables para pnimer pago convenio 350-2025 para
su respectiva revision y aprobacion

https//1drv.ms/f/c/a502401a8b08a690/1gAcROEYIBICSohdVigoCZ2HIAIDDAIZoLGIROD TWxid CIUQ?
e=hitdG0

Quedamos atentos a sus comentarios
1ER PAGO ENERO

&
1) Este vinculo huncionarh sws cuslaums pervons

Con el fin de disenar, implementar y monitorear adecuadamente las actividades
del proyecto, durante el mes de febrero, se realizaron mesas de trabajo del equipo
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de seguimiento y monitoreo cuyo objetivo fue adelantar la actualizacién del POA
general y por departamentos y por consiguiente, del cronograma quincenal
conforme a lo establecido en el POA, consoliddndolo como herramienta
fundamental para el seguimiento y control. Estos documentos fueron socializados
con equipo zonal y remitidos via correo electrénico a la supervision para su
validacion el dia dieciséis (16) de febrero.

Asociacion Shaquinan ha compartido la carpeta "PRODUCTOS 1ER PAGO" contigo

Asociacion Shaguinan

AS

Para: julbe csorio@prosperidadsocial govco; nicolas lurduy@ prosperidadsocial goveo: mariavi girakdod dadsocial. goveo, omawa 2 lgovco: y 1 més

2

Asociacion Shaquinan le ha invitado
a acceder a una carpeta

https//1drems/f/c/a50240faBb08a690/1GAXPNERDKBYRMIADLS SesrAStKGPMS6rahevyfpY EC347
e=6GCQSA

Cordial saludo.

Comparto carpeta y vinculo con los productos para primer pago para revision y validacion
PRODUCTOS 1ER PAGO

@) Este wacule Tunoonars paa cusiquer persons

Durante el mes de marzo, el equipo de seguimiento y monitoreo adelanto
nuevamente mesas de frabajo para realizar la actualizacion del POA general y por
departamentos. Adicional a ello, en reunion sostenida el dia veinficinco (25) de
marzo con el objetivo de realizar revision avance POA, liderada por la supervision
del convenio, se hizo entrega del formato oficial para diligenciamiento del POA
general, ya que, si bien el mismo en su version inicial y las modificadas se han
entregado los meses anteriores, DPS solicitd que se diligencie en un formato
especifico.
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Derivado de lo anterior el equipo zonal de seguimiento y monitoreo inicié nuevas
mesas de trabajo para actualizar el POA a los requerimientos de DPS.

En las mismas, surgieron varias dudas por lo cual el equipo de seguimiento solicito
reunion con la supervision, con el fin de revisar dicho formato y dar claridad, la cual
fue llevada a cabo el dia treinta y uno (31) de marzo.

Jok Darwin Mels 4 Nicolas Felipe Lurcuy Sete 4

Yohana Melo SYM (No

i m

_qui.
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Durante el mes de abril, se realizd la revision, organizacion y ajuste del Plan
Operativo Anual (POA), en concordancia con los lineamientos definidos en la
reunion desarrollada el treinta y uno (31) de marzo de 2025, incorporando los
requerimientos establecidos en el Anexo Técnico y adoptando el nuevo modelo de
POA suministrado por Prosperidad Social.

En el desarrollo de esta actividad, se efectud la verificacion técnica vy
metodoldgica de la informacion contenida en el instrumento, revisando la
coherencia entre actividades, metas, enfregables y componentes operativos del
programa. Asi mismo, se adelantd la reorganizacion y actualizacion de la
informacion reportada, garantizando el cumplimiento de los lineamientos
establecidos para el seguimiento de la ejecucion fisica y operativa del proyecto.

De igual manera, este proceso permitid fortalecer los mecanismos de control y
calidad documental requeridos para el reporte periddico de avances, facilitando
la consolidacion de informacién estratégica para el monitoreo y seguimiento de las
actividades desarrolladas en territorio.

Posterior a la revision de POA del dia siete (07) de abril se envia a prosperidad social
un email en el cual se comparte el documento anexo de POA en Excel, ademads
de redactar las novedades encontradas las cuales se encuentran especificadas
segun la numeracion presente en el formato POA y se describen a contfinuacion:

1.2 Micro focalizacion y Diagnéstico en la parte de columna de medios de
verificacién no tiene entregables que se relacione con la actividad

2.2 TALLER DE DIAGNOSTICO TERRITORIAL en esta actividad hace falta relacionar en
la columna de medios de verificacion lo siguiente: Soportes de ICOE aplicado
como insumos para fortalecimiento social y comunitario, Documentos anexos
como: planes de vida, de salvaguarda o de etnodesarrollo, censos, documentos,
adicionales que aporten al diagndstico del territorio.

3.5. Mesa de articulacion territorial #1: en medios de verificacion se identifica que
se debe ampliar: Acta de reunidon de la mesa de trabajo, Oficio remisorio a la
entidad correspondiente con firma, nombre y apellidos, fecha y hora de recibido
de los casos identificados con derechos vulnerados o amenazados.

Se repite actividad en los numerales 3.6 y 4.2

No se identificd reunidén con autoridades 4 y 5 planteadas en POA por favor ayudar
a identificarlas

5.7 Entrega Kits de participantes sen qué etapa debe realizarse?
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5.18. Visita #8 de fortalecimiento de capacidades no se logro identificar con el
anexo técnico solo se identifico 6.2. Visita #8 de cierre

5.20. Evento no se logré identificar esta actividad en el anexo técnico

6.5. Identificaciéon final de participantes, 6.6. Encuesta de satisfaccion y 6.7.
Valoracion parficipativa hacen parte de 6.2. Visita #8 de cierre

7.7. Reuniones con autoridades étnicas zesta actividad es la recopilacion y/o
resulfado de todas las reuniones con autoridades?

8.1. Armonizaciones no se logré identificar en el anexo técnico.
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Posteriormente, se efectud una nueva revision del Plan Operativo Anual (POA), en
atencidon a las observaciones emitidas por la supervision, realizando las respectivas
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correcciones, ajustes y subsanaciones requeridas para el fortalecimiento técnico
del documento.

En desarrollo de esta actividad, se verificaron los aspectos relacionados con
consistencia metodoldgica, estructura operativa, programacion de actividades y
cumplimiento de lineamientos técnicos definidos por Prosperidad Social. Asi mismo,
se mantuvieron aquellas observaciones que requerian validacion adicional para su
posterior revision y consolidacion.

Los resultados obtenidos fueron socializados conjuntamente con el coordinador
zonal, generando espacios de andlisis y revision orientados al fortalecimiento de las
herramientas de seguimiento y control.

Finalmente, el documento ajustado fue remitido nuevamente a la supervision el dia
dieciséis (16) para su respectiva revision, en cumplimiento de los procesos de
mejora confinua y seguimiento documental del programa.

RE: POA V4 para su subsanancion

Asodacion Shaguinan “ Responder  # Responderatocdos  ~ Reanviar [
Para: Micolas Felipe Lurduy Soto Jue 16/04/2026 11:33

CC: Maria Victoria Giraldo Macea

@ POA - MODELO AJUSTADO V4 - REVISION.xlsx

Buenos dias.
Atendiendo su solicitud, me permito enviar POA ajustado y me permito hacer las siguientes observaciones:

® Las actividades relacionadas con la etapa de prealistamiento (socializacion, concertacion y microfocalizacion), conforme a la ruta operativa establecida en el anexo técnico,
corresponden & acciones precontractuales a cargo del contratante. En ese sentido, sgradecemos e tenga en cuents esta precision en la revizion del POA y en la definicion de las
sctividades que comesponden al asociado dentro de la etapa operativa.

Con relacion & la observacion consignada en el punito 8, “referente al sjuste de la numeracion de Las reuniones de autoridades yvisitas, se indica que, conforme al anexo técnico, se
contemplan seis (B) reuniones de sutoridades: una (1) correspondiente alingreso, dos (2) en la fase de formulacion y convalidacion (wer Tabla 25 del anexo técnico). dos (2) en la fase de
implementacion (ver Tabla 29 del anexo técnico) y dos (2) en la fase de cierre (wer Tabla 34 del anexo técnico). Asi mismo, se precisa que la visita numero ocho (8) corresponde a La visita
de cierre, informacion que fue ajustada en la lista desplegsbla™. Mo obstante, al reslizar la verificacion del anexo técnico, especificamente de la Tabla 34, no == evidencia el registro de
dos (2) reuniones de autoridades en la fase de cierre, como se describe en la observacion, por lo gue se solicita aclaracion o ajuste de la informacion correspondiente.

Visita de seguimiento al
provecto v cierre

Anexo OneDrive 01. Formato POA modelo ajustado

2. Acta del Comité Técnico Nacional con la presentacién del
Presupuesto detallado por rubros y sub rubros, segun la estructura
de costos establecida en la propuesta econémica, tanto de los
recursos de PROSPERIDAD SOCIAL.

Direccién Sede Principal Cumbal: B/ Bolivar — Calle 21 No. 9-35,
Colombia-EMAIL: shaquinan.pastos@gmail.com
Celular: 3166812301
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EL Camino de los Espiritus

P.J.N0.0035 de junio 13 de 2005

El presupuesto fue aprobado en Comité Teécnico Nacional No 1 llevado a cabo el
dia veintidds (22) de diciembre de dos mil veinticinco (2025); Sin embargo, y a pesar
de que al cierre del presente informe aun no se ha realizado el primer pago de
recursos, la Asociacion tiene unos gastos comprometidos desde el inicio del
convenio es decir desde el mes de noviembre del ano 2025 los cuales se

encuentran como cuentas por pagar.

VALORIVA (s1

VALOR UNITARIO CON IVA INCLUIDO

VALOR IVA (51
TEM BIEN CANTIDAD. 'DURACION DE MESES VALOR UNITARIO [y TRz nea) VALORTOTAL VALORTOTAL CON IVA

1 Coordinador Zonal Persona 1 9 5$8.000.000 N/A $8.000.000,00 $72.000.000,00 $72.000.000,00
2 Especialista Pecuario Persona 1 9 $7.000.000 N/A $7.000000,00 $63.000.000,00 $63.000.000,00
3 Especialista Agricola Persona 1 9 $7.000.000 N/A $7.000.000,00 $63.000.000,00 $63.000.000,00
4 Especialista Comercial / compras persona 1 9 $7.000.000 N/A $7.000.000,00 $63.000.000,00 $63.000.000,00
5 Especialista Social Etnico Persona 1 s $7.000.000 N/A $7.000.000,00 $63.000.000,00 $63.000.000,00
6 Formulador Persona 2 9 $6.000.000 N/A $6.000.000,00 $108.000.000,00 $108.000.000,00
7 Contador Persona 1 9 $6.000.000 N/A 54 0 $54.000.000,00
8 Coordinador Seguimiento y Monitoreo Persona 1 9 $7.000.000 N/A $7.000.000,00 $63.000.000,00 $63.000.000,00
9 Coordinador uridico / administrativo Persona 1 7 $7.000.000 N/A $7.000.000,00 $49.000.000,00 $49.000.000,00
10 Profesional Seguimientoy Monitoreo Persona 2 9 $6.000.000 N/A $6.000000,00 $108.000.000,00 $108.000.000,00
1 Profesional comunicaciones Persona 1 8 $6.000.000 N/A $48.000.000,00
2 Profesional gestion documental Persona 1 9 $6.000.000 N/A 54 0 $54.000,000,00
1B Auxiliar contable. Persona 2 9 $3.500000 N/A $3.500.000,00 $63.000.000,00 $63.000,000,00
1 Auxiliar gestion documental Persona 2 9 $3.500000 N/A $3.500.000,00 $63.000.000,00 $63.000,000,00

SUBTOTAL EQUIPO ZONAL $934.000.000,00 $934.000.000,00
1 Profesional Coordinacién Local Persona 20 9 $6.000.000,00 N/A 1 $1,080.000.000,00
2 Gestor Social Persona E) 8 $3.000000,00 N/A $816.000.000,00
3 Gestor Tecnico Persona E 8 $3.000.000,00 N/A $3.000000,00 $816.000.000,00 $816.000.000,00
4 Gestor Logistico Persona E) 6 $3.000.000,00 N/A $3.000000,00 $612.000.000,00 $612.000.000,00
5 Enlace Etnico Persona E) 8 $2.100000,00 N/A $2.100000,00 $571.200.000,00 $571.200.000,00

SUBTOTAL EQUIPO LOCAL $3.895.200.000,00 $3.895.200.000,00

‘TOTALTALENTO HUMANO $4.829.200.000,00 $4.829.200.000,00

ITEM BIEN Y/O SERVICIO REQUERIDO UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD FRECUENCIA 'VALOR UNITARIO SIN IVA| APLICA) (s APLICA) VALORTOTAL 'VALORTOTAL CON IVA|
1 g entrada por hog: 4284 1 $33.417,00 N/A $33.417,00 $143.158.428,00 $143.158.428,00
2 Identificacién de hogares de salida Persona equipo trabajo 4080 1 $3.83400 N/A $3.834,00 $15.642.720,00 $15.642.720,00
3 y iipo trabajo 174 1 $163.804,00 N/A $163.804,00 $28.501.896,00 $28.501.896,00
4 Kit identicacion hogares Hogares. 4080 1 $45.297,00 N/A $45.297,00 $184.811.760,00 $184.811.760,00
5 Proceso de Gestion Documental Hogares 4080 1 $13.225,00 N/A $13.225,00 $53.958.000,00 $53.958.000,00
"TOTAL DOTACION Y CAPTURA DE INFORMACION $426.072.804,00 $426.072.804,00

e s v/oservcoREauEDo - canmono recumcn | valonuNTAROsivia | VARV (VALORUNTAROCONVAu100 — vnton o conva
1 Transferencia metodologica al equipo Zonal Persona 18 1 $272.813,00 N/A $272.813,00 $4.910.634,00 $4.910.634,00
2 Transferencia metodoldgica al equipo local Persona 156 1 $353.568,00 N/A $353.568,00 $55.156.608,00 $55.156.608,00
TOTAL CAPACITACION EQUIPOS DE TRABAJO $60.067.242,00 $60.067.242,00

ireccion Sede Principal Cumbal: B/ Bolivar — Calle 21 No. 9-35,

Colombia-EMAIL: shaquinan.pastos@gmail.com
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1 Encuentro 1: Socializacién del programa con hogares Encuentro 4080 1 $30345 NA $30.345,00 $123.807.600,00 $123.807.600,00
2 Encuentro 2: Validacién del diagnostico con hogares Encuentro 4080 1 $33.065 N/A $33.065,00 $134.905.200,00 $134.905.200,00
3 Encuentro 3: Formulacion de fichas proyectos Encuentro 4080 1 $38504 N/A $38.504,00 $157.096.320,00 $157.09.320,00
4 Encuentro 4 Validacion de fichas final y precios Encuentro 4080 1 $38504 N/A $38.504,00 $157.096.320,00 $157.096.320,00
5 Encuentro 5: Jornada fortalecimiento de capacidades Encuentro 4080 1 $38.850 N/A $38.850,00 $158.508.000,00 $158.508.000,00
6 Encuentro 6: Jornada fortalecimiento de capacidades Encuentro 4080 1 $38.850 N/A $38.850,00 $158.508.000,00 $158.508.000,00
7 Encuentro 7: Jormada fortalecimiento de capacidades Encuentro 4080 1 $38.850 N/A $38.850,00 $158.508.000,00 $158.508.000,00
8 Encuentro & Jornada fortalecimiento de capacidades Encuentro 4080 1 $38.850 N/A $38.850,00 $158.508.000,00 $158.508.000,00
9 Encuentro 9: Jornada fortalecimiento de capacidades Encuentro 4080 1 $38.850 N/A $38.850,00 $158.508.000,00 $158.508.000,00
10 Encuentro 10: Jorada fortalecimiento de capacidades Encuentro 4080 1 $38.850 NA $38.850,00 $158.508.000,00 $158.508.000,00
1 Encuentro 11: Encuentro 4080 1 $38.850 N/A $38.850,00 158.508.000,00

12 Encuentro 12: Encuentro de cierre Encuentro 4080 1 $36.130 N/A $36.130,00 $147.410.400,00 $147.410.400,00
13 Visita 2: Priorizacion de insumos Visita 4080 2 $10360 N/A $10360,00 $84.537.600,00 $84.537.600,00
1 Visita 3: Fortalecimiento de capacidad y seguimiento Visita 4080 1 $10.360 N/A $10360,00 $42.268.800,00 $42.268.800,00
15 Visitad: i i Visita 4080 1 $10360 N/A $10360,00 $42.268.800,00 $42.268.800,00
16 Visita 5: Fortalecimiento de capacidad y seguimiento Visit 4080 1 $10360 N/A $10360,00 $42.268.800,00 $42.268.800,00

B Visita : Fortalecimiento de capacidad y seguimiento Visita 080 1 $10360 N/A $1036000 $42.268.800,00 $42.268.800,00

18 Visita 7: Fortalecimiento de capacidad y seguimiento Visita 4080 1 $10360 N/A $10360,00 $42.268.800,00 $42.268.800,00

19 Visita 8: Caracterizacion cierre Visita 4080 1 $10360 NA $10360,00 $42.268.800,00 $42.268.800,00

Concertacion Ingreso al Territorio Reunién 150 1 $82.836 N/A $82.836,00 $12.425.400,00 $12.425.400,00

2 Reunién

2 Reuni6n 2: Concertacion lineas sociales Reunién 150 1 $82.836 N/A $82836,00 $12.425.400,00 $12.425.400,00
2 Mesa Articulacion Territorial Reunién 3 20 $21.125.180 N/A $21.125.180,00 $1.267.510.800,00 $1.267.510.800,00
23 Comité de Control Social Reunién 4 30 $9.545.180 N/A $9.545.180,00 $1.145.421.600,00 $1.145.421.600,00
u Visitas a proveedores inspeccién de Insumos Visita % 1 $268.856 N/A $268.856,00 $24.197.040,00 $24.197.040,00
2 Evento comercial Evento 20 1 $16.041.128 N/A $16,041.128,00 $320.822.560,00 $320.822.560,00

TOTAL ACOMPARAMIENTO TECNICO Y SOCIAL

INGRESO RECIBIDOS PARA TERCEROS

1 Seguridad alimentaria Hogar 4080 1 $1398.600,00 N/A $1398.600,00 $5.706.288.000,00 $5.706.288.000,00

2 Generacion de excedentes agro-productivos Hogar 4080 1 $3.061.380,00 N/A $3.061.380,00 st s

3 Fortalecimiento Social y Comunitario Hogar 4080 1 $35220000 N/A $352.24000 $1.437.139.200,00 $1.437.139.200,00

. Auxilio costos de entrega de insumos a municipios de ogar 030 N $280,00000 A $280.000,00 $1.142.400.000,00 $1.142.400.000,00
‘TOTAL INVERSION DIRECTA $20.

Recursos propios

Incluye elementos de

i visibilizacion de la entidad

1 Servicio de visibillizacién del programa BOLSA 1 ara uso en las diferentes $22475.622 N/A $22475.622,00 $22475.622,00 $22.475.622,00
actividades.

‘TOTAL SERVICIO DE VISIBILLIZACIGN DELPROGRAMA

ion Sede Principal Cumbal: B/ Bolivar — Calle 21 No. 9-35,
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TEmM BIEN Y/0 SERVICIO REQUERIDO UNIDAD DE MEDIDA NUMERO FRECUENCIA faric) ey VALORTOTAL VALORTOTAL CON IVA

El equipo zonal

1 Vidticos para seguimiento del Equipo Zonal BOLSA 1 $73.465.650,00 N/A $73.465.650,00 $73.465.650,00 $73.465,650,00

2 Viticos para seguimiento del Coordinador Local BOLSA 1 $108.481.500,00 N/A $108.481.500,00 $108.481.500,00 $108.481.500,00

3 Auxilio transporte Enlaces étnicos BOLSA 1 $201.550.368,00 N/A $201.550.368,00 $201550.368,00 $201.550.368,00

TOTAL SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

VALORTOTALSIN GASTOS ADMINISTRATIVOS $31.448.395.826,00 $31.448.395.826,00

GASTOS ADMINISTRATIVOS

ITEM BIEN Y/0 SERVICIO REQUERIDO UNIDAD DE MEDIDA VALOR VALORUNITARIOSIN IVA ) et VALORTOTAL VALORTOTAL CON IVA

1 GASTOS ADMINISTRATIVOS Bolsa % $2.201.387.708 N/A $2.201.387.708,00 $2.201.387.708,00 $2.201.387.708,00

VALOR TOTAL CON GASTOS ADMINISTRATIVOS $33.649.783.534,00 $33.649.783.534,00

Anexo OneDrive 02. Acta Comité Técnico Nacional No 01

3. Propuesta aprobada por PROSPERIDAD SOCIAL para la
convocatoria y seleccion del equipo zonal y local, con los
respectivos soportes.

Equipo Zonal

Con respecto al equipo Zonal, durante el mes de diciembre de 2025 y enero de
2026, una vez recibida la validacion y aprobacion por parte de la supervision del
Departamento Administrativo de prosperidad social (DPS) de las hojas de vida
seleccionadas, puesto que cumplian con la idoneidad y experiencia establecidas
en el anexo técnico y demds documentos que hacen parte integral del Convenio
350-DPS-2025, la asociacion procedid con la contratacién del recurso humano de
los dieciocho (18) cargos, tal y como estd establecido en el anexo técnico que
hace parte intfegral del convenio.

Equipo Local

En lo referente a la conformacion de los equipos locales, en el mes de enero de
2026, la Asociacion inicid los acercamientos con las autoridades de las
comunidades de los territorios a intervenir en los cuales se socializd los perfiles y
requisitos de los cargos que se requieren, con el fin de dar inicio a la construccién
de un banco de hojas de vida.

Direccién Sede Principal Cumbal: B/ Bolivar — Calle 21 No. 9-35,
Colombia-EMAIL: shaquinan.pastos@gmail.com
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El dia treinta (30) de enero se envid al supervisor del convenio, un primer grupo
conteniente de sesenta y siefe (67) hojas de vida para la conformacion de los
equipos locales, con el fin de ser evaluadas y validadas.

@ about:blank
1 Eiminar J Archivar () Informar g Mover a #, Responder a todos @) Zoom £ Leido / No leido Clasficar ~ [T Marcar/Desmarcar & Imprimir
Asociacion Shaquinan ha compartido la carpeta "Hojas de Vida Equipo Local Shaquifian™ contigo

Asociacien Suaquinan © Beiponde ® Reiparder 8 10800 Petmes
AS
P ricolas urduy® coal govea govco

=4

Asociacion Shaquinan le ha invitado
a acceder a una carpeta

Cordial saludo.

Envio hojas de vida de quipas locales para revision y aprobacién con su respectiva
matriz De la mism forma comparto vinculo. Gracas

Hojas de Vida Equipo Local Shaguifan

&) (e vrevso huncronas pars casigewr penoa

Posterior a los acercamientos anteriormente mencionados con las autoridades
étnicas de las comunidades de los territorios a intervenir en los cuales se socializo la
convocatoria del equipo local intervencion IX 2025-2026 zona 6, se inicid con la
revision de las hojas de vida y a lo largo del mes de febrero se continuo con esta
actividad.

El dia dieciseis (16) de febrero se envid via correo electronico al supervisor
encargado del convenio, un consolidado conteniente de ciento siete (107) hojas
de vida para la conformacion de los equipos locales, con el fin de ser evaluadas y
validadas.

Asociacion Shaquinan ha compartido la carpeta “Hojas de Vida Equipo Local Shaquifan® contigo

Asociacon Shaquinsn
As
—

Jube. Qovco; mariavi 3 dadsocial omai @ y1mis

&
Asociacion Shaquinan le ha invitado
a acceder a una carpeta

https://1drvms/t/c/a50240f28508a690/1gDSXjLX_gy9QTXpOvyRabzOAQYUWVERUV]-
etg_GPnlalk?e=D919pm

Cordial saludo. Comparto carpetay vinculo con hojas de vida del equipo local
consolidado, para revisién y aprobacién

Hojas de Vida Equipo Local Shaquifian

(@) (310 vincuio funconars pars cualquer periona.

Colombia-EMAIL: shaquinan.pastos@gmail.com
Celular: 3166812301
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Para el mes de marzo, el dia dieciséis (16), la supervision del convenio solicité se
diligencie una matriz de base de hojas de vida a revisar la cual fue gestionada y
enviada el dia diecisiete (17) de marzo.

De: Asociacion Shaquinan <iracazona62526@ hotmail.com=

Enviado: martes, 17 de marzo de 2026 12:49p.m.

Para: Nicolas Felipe Lurduy Soto <Nicolas.Lurduy @ prospearidadsocial. gov.co=
Ce: Maria Victoria Giraldo Macea <mariavi.giraldo@ prosperidadsocial.gov.co>
Asunto: RE: Relacion HV equipo Local

Buena tarde.
Atendiendo su solicitud, adjunto envio matriz diligenciada. Quedo atento.
Cordiaimente,

LUIS PEREZ VILLOTA
Coordinador Zonal

De: Nicolas Felipe Lurduy Soto <Nicolas Lurduy @ prosperidadsocial. gov.co=>
Enviado: lunes, 16 de marzo de 2026 10:29

Para: Asociacion Shaquinan <iracazona62526 @ hotmail.com:=

Ce: Maria Victoria Giraldo Macea <mariavi.giraldo@ prosperidadsocial gov.co=
Asunto: Relacion HV equipo Local

Buenos dias,

Se envia archivo en excel para ser diligenciado por Shaquifian con el fin de tener la base de las
hojas de vida a revisar por parte de Prosperidad Social y tener claro si la totalidad de perfiles
tiene alguna hoja de vida o si hay perfiles sin postulantes.

Favor entregar esta base en el transcurso del dia de hoy y horas de la mafiana de mafiana,
para poder validarla mafiana &n la tarde y tomar decisiones sobre la revision de estas hojas de
vida.

Quedo atento.

Nicolas Felipe Lurduy soto

Profesional Especializado

GIT- Atencion Integral con Enfoque Diferencial

Direccion para la Soberania Alimentaria
Prosperidad Social nicolas.lurduy@ ridadsocial gov.co

Posterior a ello, la supervision del confrato solicité el dia dieciocho (18) se realice
una base de datos donde se relacione los cargos y perfiles pendientes por cada
territorio, la cual fue enviada el mismo dia.

ireccion Sede Principal Cumbal: B/ Bolivar — Calle 21 No. 9-35,
Colombia-EMAIL: shaquinan.pastos@gmail.com
Celular: 3166812301
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Desde Asociacion Shaguinan <iracazona&2526@hotmail come-

Fecha Mié 18/03/2026 10:38

Para Micolas Felipe Lurduy Soto <Micolas Lurduy@prosperidad=ocial gov.cox»
cC Maria Victoria Giraldo Macea <mariavi.giraldo@prosperidadsocial. gov.co=

b 1 arcnive agjunto (30 KE)
BASE DE DATOS EQUIPO LOCAL SHAQUIRAN 18032026 xisb:

Buenos dias.
Adjunto envio lo solicitado.
Cordialmente,

LUIS PEREZ VILLOTA
Coordinador Zonal

De: NMicolas Felipe Lurduy Sofo <Nicolas.Lurduy @ prosperidadsocial. gov.co=
Enviado: miércoles, 18 de marzo de 2026 8:48

Para: Asociacion Shaquinan <iracazona62526 @ hotmail.com=

Cc: Maria Victoria Giraldo Macea <mariavi.giraldo@prosperidadsocial.gov.co>
Asunto: RE: Relacion HV equipo Local

Buenos dias,

Podrian relacionar en la matriz cuales son los cargos y perfiles que no tienen hojas de vida con
el fin de poder saber cuantos profesionales y de que territorios no ha sido posible el
cumplimiento de estos perfiles.

Nicolas Felipe Lurduy soto
Profesional Especializado
GIT- Atencion Integral con Enfoque Diferencial
Direccion para |la Soberania Alimentaria
Prosperidad Social | nicclasluidy i jal pou
—_ Teléfono: 601 314 2060 Ext. 8533

Asilas cosas, el dia veinte (20) de akboril la supervision del convenio envié relacion de
las hojas de vida de ciento siete (107) profesionales que estdn en proceso de
validacion con el fin de que la Asociacion inicie el proceso de adjuntar las cedulas
y los certificados de antecedentes actualizados de los perfiles que cumplen.

ireccion Sede Principal Cumbal: B/ Bolivar — Calle 21 No. 9-35,
Colombia-EMAIL: shaquinan.pastos@gmail.com
Celular: 3166812301
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RV: Revision HV equipo Local

Nicolas Felipe Lurduy Soto<Nicolas. Lurduy@prosperidadsocial.gov.co= 4 Responder % Responderatodos  « Reanwiar 55|

Para Usted Lusn 207042006 11:44

BASE DE DATOS EQUIPO LOC... |
L™ :

Buenos dias,

Se envia la relacion de los 107 profesionales que se encuentran en proceso de velidacion de Hojas de vida, frente a estos se requiere que en todos los casos donde los perfiles Cumplen la
idoneidad del perfil requerido, se pueda adjuntar la Céduls de ciudadania y los certificados actualizados de Policia, Contraloria, Procuraduria y REDAM.

Mota: Lo de las cédulas ademas les va a permitir el diligenciamiento de aspectos que no sa relacionaron o s encuentran en vacios en la base de datos.
¥ en esta misma linea favor colocar los numeros de contacto y los cormeos electranicos de todos los profesionales.

Quedo atento al envio de las HV faltantes y de las subsanaciones respectivas a los perfiles validados.

Nicolaz Felipe Lurduy soto
Profezional Especializado
GIT- Atencién Integral con Enfoque Diferencial
o . Direccidn para la Soberania Alimentariz
Prosperidad Social | gz, idadsacial Zov oo
- Teléfono: 601 514 2060 Ext. 8353

Cra. 7 Mo. 32 - B4, Piso 26 Bogos, Colambiz
) ) hmsy idadracial gvco!

o

Al respecto de esta solicitud, al cierre del periodo del presente informe el equipo se
encuenfra en la consecucion de los datfos faltantes y de los documentos
actualizados solicitados.

Anexo OneDrive 03_01 Propuesta convocatoria equipo zonal
Anexo OneDrive 03_02 Propuesta convocatoria equipo local

4. Soportes de la jornada de ftransferencia al equipo zonal
incluidos los aspectos operativos del convenio en términos
financieros, juridicos y técnicos, el listado de Participacién en
Jornada(s) de Transferencia Metodolégica del Equipo Zonal y los
aspectos técnicos territoriales tales como aclaracion de fallos,
intervenciones anteriores del programa y la informacién territorial
entregada inicialmente por PROSPERIDAD SOCIAL.

Durante el mes de febrero se realizaron las jornadas de transferencia metodoldgica
al equipo zonal a saber:

+ Los dias fres (3), cuatro (4) y cinco (5) de febrero, se llevé a cabo la
Jornada de transferencia metodologia del equipo zonal en
cumplimiento del Convenio 350-2025.

Colombia-EMAIL: shaquinan.pastos@gmail.com
Celular: 3166812301

-~ Direccion Sede Principal Cumbal: B/ Bolivar — Calle 21 No. 9-35,
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Citacién transferencia Metodologica

Nicolas Felipe Lurduy Soto <Nicolas Lurduy@prosperidadsocial gov.co>  Respender & Responder atodos 7 Reenviar @
Para: Usted fie 30/01/2026 14:18
CC: Angela Maria Pardo Mahecha

Respatado Operador.

En &l gjercicio de la supernvision, me permito citara (a JORNADA DE TRANSFERENCIA METODOLOGICA AL EQUIPO ZONAL a realizarse en forma conjunta durante los diss 3,4 y 5 de febrero de 2026, en el
horaric de 8AMa § PM,

Para dicha ji da, ¥ i o ide on ol numerai 8.2. del pcnico, 3@ deberd izar an ft integral por cada uno de los operadares durante los tres (3] diss de la jornada, un
la cdmara, video beam y sonido, que permitan realizar un ) s ter hibrido entre ¥ presancialidad, con lo cual se
optimizara en forma eficiente ia ¥ dudas sobre (a5 a durante la de los

A continuacidn, se remite el link de la reunidn a fin de garantizar una tinica conexicn para la totalidad de organizaciones convocadas.
Por favor confirmar asistencia
Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams. microsoft.com/meeat/24342796247354 7p=qVcmafgl7XcB8CsdLm8

d. de reunidn: 243 427 962 473 54

Cédiga do accaso: nP3G02UL

Durante las jornadas se contd con la participacion de todos los integrantes del
equipo zonal del convenio y en atencion a lo programado se desarrollaron las
siguientes agendas:

Jornada 3 de febrero

TEMA DEPENDENCIA
1 | Presentacidn general de la ruta programa IRACA GITOAIED
2 | Focalizacién (proceso de focalizacion y pre alistamiento) GITOAIED
3 [ Presentacion Juridica GITOAIED
4 | Vinculacion GITOAIED
5 | Sistemas de informacion DPS GITOAIED
6 | Componentes del programa GITOAIED
7 | Formulacién y convalidacion GITOAIED

ireccion Sede Principal Cumbal: B/ Bolivar — Calle 21 No. 9-35,
Colombia-EMAIL: shaquinan.pastos@gmail.com
Celular: 3166812301
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Jornada 4 de febrero

TEMA DEPENDENCIA
1 | Ejercicio practico de vinculacion GITOAIED
2 | Ejercicio practico formulacion GITOAIED
3 | Implementacion de los proyectos GITOAIED
4 | Ejercicio de cierre GITOAIED

" Direccion Sede Principal Cumbal: B/ Bolivar — Calle 21 No. 9-35,
Colombia-EMAIL: shaquinan.pastos@gmail.com
Celular: 3166812301
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Jornada 5 de febrero

TEMA DEPENDENCIA
1 | Lineas de inversion comerciales GITOAIED
2 | Etapa de cierre GITOAIED
3 SELZTm?nSt ;rznrse\;ﬁzles de la ruta, Herramientas de GITOAIED
4 | Comunicaciones GITOAIED
5 | Revision formatos GITOAIED
6 | Componente financiero GITOAIED

ireccion Sede Principal Cumbal: B/ Bolivar — Calle 21 No. 9-35,

Colombia-EMAIL: shaquinan.pastos@gmail.com

Celular: 3166812301
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Chant dw la reunion

Direccién Sede Principal Cumbal: B/ Bolivar — Calle 21 No. 9-35,
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+ La Jornada de transferencia metodolégica de Gestion Documental se
desarrollé el dia viernes veinte (20) de febrero y conto con la parficipacion

de todo el equipo zonal.

< 20defeb.

Transferencia Metodoldgica
contrato No. 355, 352 (Cocolatu)
y 356 (Recompas) (Convenio
350 DPS 2025 Convenio 351
DPS 2025)

Reunidn de Microsoft Teams

viernes, 20 de feb. de 2026
10a.m., 12p.m.

@ Teams Conectarse (0

AN
Illl
pliam i!

|l
I"i i\

v @ Trofeenca Metodsioge: ® X+ - 0 X
« c 0 sght H0Q0NOD STt ) A @ D @
O nm &»n @ O EB ¢ @ [~ saie |

Gento  Partiopar Re s Micrtfona  Comparte
JS JN ES
MM MG YP
s vt
AM CK GT
3>
n P Buscar

+ La Jornada de tfransferencia metodoldgica de financiero se desarrollé el dia
veintitrés (23) de febrero y conto con la participacion de todo el equipo
financiero que hace parte del convenio 350-2025

RV: Transferencia
Metodoldgica Financiera
Reunién de Microsoft Teams

lunes, 23 de feb. de 2026
10:30a.m., 11:30a.m.

@ Teams Conectarse ()

Mediodia

Direccién Sede Principal Cumbal: B/ Bolivar — Calle 21 No. 9-35,
Colombia-EMAIL: shaquinan.pastos@gmail.com
Celular: 3166812301
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Anexo OneDrive 04_01 Acta Jornada de Transferencia 03022026
Anexo OneDrive 04_02 Acta Jornada de Transferencia 04022026
Anexo OneDrive 04_03 Acta Jornada de Transferencia 05022026

5. Propuesta del manual de compras con los lineamientos
establecidos en el Manual Operativo del programa Iraca y anexo
técnico del convenio.

Conrespecto al documento conteniente de la propuesta del Manual de Compras,
se envid inicialmente a la supervision del Convenio en el mes de diciembre de 2025.

Durante el mes de enero de 2026, se realizaron los ajustes pertinentes de acuerdo
con las diferentes recomendaciones y observaciones del equipo zonal, derivadas
de la socializacion de dicha propuesta realizada el dia frece (13) de enero, por lo
cual fue reenviado ala supervision el dia 23 de enero para su respectiva validacion.

Asociacion Shaquinan ha compartido la carpeta "1ER PAGO ENERO" contigo

Asociacion Shaquinan & Responder & Resposder s idin > Reawi
AS

Paca. nicolas burduy @ goveo; julie goveo

=

Asociacion Shaquinan le ha invitado
a acceder a una carpeta

Cordial saludo Dr. Nicolas

Comparto carpeta y vinculo de productos entregables para primer pago convenio 350-2025 para
su respectiva revision y aprobacion

https//1drv.ms/f/c/a50240fa8b08a690/1gACROEYIBIC SohdVgoCZ2HIAIDDAI2oLGIROD 7TWxidCIUQ?
e=hitdGO

Quedamos atentos a sus comentarios

1ER PAGO ENERO

Direccién Sede Principal Cumbal: B/ Bolivar — Calle 21 No. 9-35,
Colombia-EMAIL: shaquinan.pastos@gmail.com
Celular: 3166812301
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Asi mismo en reunidn de enero 13, el especialista en compras, adelanté mesa de
frabajo con el especialista agricola, el especialista pecuario, la especialista social
étnico, y los formuladores, con el fin de adelantar las gestiones pertinentes para
realizar el estudio de mercado de lineas productivas de los fres (3) componentes
segun informacion primaria, como planes de desarrollo, planes agropecuarios, plan
bdsico de ordenamiento territorial (PBOT) entre otros, en los municipios donde estdn
ubicados los territorios focalizados en el programa IRACA 2025-2026, con el fin de
llevar a cabo la priorizacion de insumos.

Durante el mes de febrero y a solicitud de la supervisora encargada, el dia dieciséis
(16) se reenvid la propuesta para su respectiva validacion. Al cierre del presente
informe, la propuesta aun sigue en proceso de validacion y aprobaciéon por parte
de DPS.

Asociacion Shaquinan ha compartido la carpeta "PRODUCTOS 1ER PAGO" contigo

Asociacion Shaguinan
AS

Pary: jule csono@prospendadsocial goveo; nicolas lurduy@peospendadsocial govco: mariad girakdo@prospendadsocial goveo, omara suarez@prospendadsocialgovco; y 1 mis

&

Asociacion Shaquinan le ha invitado
a acceder a una carpeta

https//1dre.ms/{/c/a50240faB8b085690/IgAXpNeRbKBYRMIADLSSeirAStKqPMS6rahrvyfpY EC347
e=6GCQSA

Cordial saludo

Comparto carpeta y vinculo con los productos para primer pago para revision y validacion
PRODUCTOS 1ER PAGO

@) Exte vinculo fundionark paes cuakuier persona

Derivado de la mesa de frabajo realizada en el mes de enero entre el especialista
en compras, con el especialista agricola, el especialista pecuario, el especialista
social étnico, y los formuladores, cuyo objetivo fue adelantar las gestiones
pertinentes para realizar el estudio de mercado de lineas productivas de los tres (3)
componentes segun informacidén primaria, durante el mes de febrero, se realizé la
elaboracién y socializacién matriz de priorizacién de insumos.

Posterior a ello, para el mes de marzo, el drea de compras adelanto la definicidon
de estrategias para la matriz de proveeduria de insumos: con base en el anexo
técnico, especificamente en el apartado de listado de insumos histdricos del
programa —donde se identifican insumos, herramientas y materiales para las lineas
agricola y pecuaria—, se definieron algunos elementos a cotizar, en articulaciéon

" Direccién Sede Principal Cumbal: B/ Bolivar — Calle 21 No. 9-35,
Colombia-EMAIL: shaquinan.pastos@gmail.com

Celular: 3166812301
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con la matriz de priorizacion construida junto al equipo técnico (formuladores y
especialistas agricola, pecuario y social).

A partir de ello, se inicid el desarrollo de una matriz estructurada con items y criterios
clave de tipo técnico, productivo y logistico, orientada a optimizar la seleccién de
insumos y agilizar el proceso de cotizaciones; esta herramienta permitird, una vez
se cuente con los gestores logisticos en territorio, avanzar de manera mds eficiente
en la identificacion y validacién de proveedores dentro del mercado local.

En coherencia con lo anterior, y en articulacidon con la matriz de priorizaciéon de
insumos que se ha venido construyendo y ajustando de manera conjunta con el
equipo técnico —integrado por formuladores, especialista agricola, especialista
pecuario y especialista social—, se ha dado inicio al desarrollo de una matriz
estructurada que incorpora items y criterios clave para la toma de decisiones en la
evaluacién de mercado.

Esta matriz contempla variables técnicas, productivas y logisticas que permitirdn
optimizar la seleccidon de insumos, garantizando su pertinencia, calidad y viabilidad
dentro de los proyectos productivos. Asimismo, su construccion fiene como
propdsito facilitar y agilizar los procesos posteriores, especialmente en lo
relacionado con la gestion de proveeduria.

De esta manera, una vez se cuente con los gestores logisticos en territorio, se
dispondrd de una herramienta organizada y estandarizada que permitird avanzar
de forma mds eficiente en la identificacion y validacion de proveedores dentro de
los territorios, contribuyendo al cumplimiento oportuno de los objetivos del
programa.

Durante el mes de abiril se llevé a cabo el desarrollo de estudios de mercado, para
apoyar el proceso de seleccion de proveedores para los contratos, administrativos,
definidos segun las necesidades de la operacion del convenio a fin de lograr las
metas y objetivos propuestos.

En el marco de la ejecucion del convenio interadministrativo, se desarrolld
actividades relacionadas con los aspectos técnicos de los estudios de mercado,
orientadas a la identificaciéon, andlisis y validaciéon de las necesidades de bienes y
servicios requeridos para el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

Para los aspectos técnicos, el profesional de compras elaboro los estudios de
mercado a partir de la elaboracion y envio de invitaciones a cotizar, junto con la
identificacion y caracterizacion de posibles proveedores del sector, asegurando
qgue cumplieran con las condiciones minimas requeridas para la prestacién del bien
o servicio. Este proceso permitié recopilar informacion relevante y verificable sobre
las condiciones del mercado, facilitando la evaluaciéon de variables como precios
ofertados, capacidad técnica, experiencia, cumplimiento de estdndares de

Direccién Sede Principal Cumbal: B/ Bolivar — Calle 21 No. 9-35,
Colombia-EMAIL: shaquinan.pastos@gmail.com

Celular: 3166812301
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calidad y fiempos de entrega, lo cual constituye un insumo fundamental para la
estructuracion del proceso contractual.

Adicionalmente, la informacién obtenida fue sistematizada y analizada mediante
herramientas comparativas, tales como cuadros de evaluaciéon y andlisis, que
permitieron establecer criterios objetivos para la seleccidon de proveedores y la
determinacion de condiciones técnicas optimas. Este ejercicio no solo fortalecio la
fransparencia y la frazabilidad del estudio de mercado, sino que también
contribuyd a la toma de decisiones informadas, alineadas con los principios de
eficiencia, economia y responsabilidad en la gestidn de los recursos destinados a
gastos administrativos.

Anexo OneDrive 05. Propuesta Manual de Compras

6. Cronograma quincenal de actividades regionalizadas por
municipio y territorio étnico segin la estructura del Plan
Operativo Actividades general y con las actividades
administrativas, de apoyo y estratégicas necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual.

En el mes de diciembre de 2025 se inicid con la estructuracion del Plan Operativo
de Actividades- en sus siglas POA y los cronogramas quincenales de actividades.

En reunidn del equipo zonal el dia trece (13) de enero del ano dos mil veintiséis
(2026) y teniendo en cuenta el tiempo de ejecucion de convenio, se procedid con
el ajuste a Plan Operativo de Actividades- por departamento al igual que los
cronogramas quincenales, los cuales fueron enviados a la supervision el dia
veintitrés (23) de enero para ser validados.

Asociacion Shaquinan ha compartido la carpeta "1ER PAGO ENERO" contigo

Asodiacion
AS
Poara: nicolas hurduy@peosperidsdsocisl goveo; julie osono@prosperidadsocial gov.co

&

Asociacion Shaquinan le ha invitado
a acceder a una carpeta

Cordial saludo Dr. Nicolas

hitps://1drv.ms/1/c/250240fa8b080690/1gACROEYIBIC SohdVigoCZ2HIAIDDYI20L GIRODTWxidCIUQ?
e=hitdGO

Quedamos atentos a sus comentarios

1ER PAGO ENERO

Direccién Sede Principal Cumbal: B/ Bolivar — Calle 21 No. 9-35,
Colombia-EMAIL: shaquinan.pastos@gmail.com
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A este respecto, y con el fin de disenar, implementar y monitorear adecuadamente
las actividades del proyecto, durante el mes de febrero, se realizaron mesas de
frabajo del equipo de seguimiento y monitoreo con el fin de adelantar la
actualizacion del POA general y por deparfamentos y por consiguiente, del
cronograma quincenal conforme a lo establecido en el POA, consoliddndolo
como herramienta fundamental para el seguimiento y control. Estos documentos
fueron socializados con equipo zonal y remitidos via correo electronico a la
supervision para su validacion el dia dieciséis (16) de febrero.

Asociacion Shaquinan ha compartido la carpeta "PRODUCTOS 1ER PAGO" contigo

Asociacion Shaguinan
AS

ara: julbe osorio@prosperidadsocial goveo; nicolss lurduy® prosperidadsocial govco, mariavi girakdofprosperidadsocial. goveo, omara suareziprosperidadsocial govco; y 1 mds

2

Asociacion Shaquinan le ha invitado
a acceder a una carpeta

https//1dre.ms/1/c/a50240faBb08a690/1GAXpNeRDKEYRMIADLS Sesr AStKGPMSGrahevyfpY EC347
e=6GCQSA

Cordial saludo.

Comparto carpeta y vinculo con los productos para primer pago para revision y validacion

PRODUCTOS 1ER PAGO

Posterior a la reunion sostenida el dia veinticinco (25) y treinta (30) de marzo con el
objetivo de realizar revision avance POA, liderada por la supervision del convenio,
y donde se hizo entrega del formato oficial para diligenciamiento del POA general,
se da claridad a algunas dudas, el equipo zonal de monitoreo, se encuentra
trabajando en la adecuacion del POA al formato respectivo y de igual manera
realiza la actualizacion del formato de la matriz de seguimiento.

Para el mes de akbril, se realizé la organizacién y consolidacién de los cronogramas
quincenales correspondientes a los meses de enero a mayo, en atencién a los
requerimientos establecidos por la supervision, con el propdsito de fortalecer la
planeacién operativa y el seguimiento periddico de las actividades programadas.

Durante esta actividad, se efectud la revision y estructuraciéon de las actividades
programadas por componente, verificando su coherencia con los lineamientos
operativos, metas establecidas y tiempos de ejecuciéon definidos para el programa.

De igual manera, la consolidacién de los cronogramas permitid fortalecer las
herramientas de seguimiento y monitoreo utilizadas para el control de actividades,
facilitando la programacion, trazabilidad y verificacidon del cumplimiento de
compromisos por parte de los equipos técnicos y operativos.

" Direccién Sede Principal Cumbal: B/ Bolivar — Calle 21 No. 9-35,
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Finalmente, esta actividad contribuyd al fortalecimiento de los procesos de
seguimiento operativo y control de ejecucion, permitiendo contar con instrumentos
organizados y actualizados para el monitoreo permanente de las acciones
desarrolladas en el marco del Programa IRACA - Infervencion IX Zona 6.

Anexo OneDrive 06_01_DICIEMBRE Cronograma Quincenal
Anexo OneDrive 06_02_ENERO Cronograma Quincenal
Anexo OneDrive 06_03_FEBRERO Cronograma Quincenal
Anexo OneDrive 06_04_MARZO Cronograma Quincenal
Anexo OneDrive 06_05_ABRIL Cronograma Quincenal
Anexo OneDrive 06_06_MAYO Cronograma Quincenal

7. Propuesta de implementacion de la Guias de Buenas Practicas
Ambientales y de Controles Operacionales de Seguridad y Salud
en él Trabajo.

Componente de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el frabajo

Atendiendo la normativa aplicable al regimen ambiental y de seguridad y salud en
el trabajo se realizd la Guia para las Buenas Practicas Ambientales y la Guia
Controles Operaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, las cuales fueron
remitidas a la supervision del contrato mediante enlace OneDrive el dia veintiuno
(21) de diciembre de 2025.

Aszociacion Shaguinan o, B3
Para: Micolas Felipe Lurduy Soto Dom 21/12/2025 13:35

Estimado Dr. Micolas buenas tardes.
Dando alcance al correo anterior, envio link donde también se puede acceder a los
productos para primer pago, para su revision y aprobacion correspondiente

[0 1ER PAGO

Cordialmente.

LUIS PEREZ VILLOTA
Coordinador Zonal

= Responder  Reenviar
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De acuerdo al documento conteniente de las propuestas de las Guias
anteriormente mencionadas, durante el mes de enero se realizd su socializacion al
equipo zonal, asi como de las respectivas politicas que integran el sistema con el
fin de dar cumplimiento normativo segun lo dispuesto.

El dia catorce (14) de enero se realizé mesa de trabajo del equipo de SGSST con el
fin de elaborar el plan de accion para la ejecucidon y cumplimiento de los
estdndares minimos del SG-SST.

Asi mismo, el dia veinte (20) de enero para dar cumplimiento a la normatividad
exigible y vigente, se realizé la socializacion de la guia de confroles operacionales
de seguridad y salud en el trabajo a todo el personal del equipo zonal.

El dia veintitrés (23) de enero, se realiza la socializacion del programa de pausas
activas al equipo zonal con el fin de promover el bienestar fisico, mental vy
emocional de los colaboradores mediante la implementacién de pausas activas
durante la jornada laboral, contribuyendo a la prevencion de enfermedades
laborales y al mejoramiento del desempeno y la calidad de vida en el trabajo. En
dicha socializacion se puntualizéd la importancia de una estrategia de autocuidado
ya que se promueve en los colaboradores la responsabilidad individual y colectiva
sobre su propia salud durante su jornada laboral a través de ejercicios de movilidad,
estiramiento y respiracion.

A partir del mes de febrero de 2026, el drea de SG-SST dio inicio a la implementacion
del programa a través de diversas actividades que se describen a continuacion:

El dia 12 de febrero se llevé a cabo la conformacién comité COPASST. Este comité
€s un organismo de promocion y vigilancia encargado de apoyar el desarrollo del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabagjo (SG-SST), mediante la
participacion activa de representantes del empleador y de los trabajadores,
quienes de manera conjunta contribuyen a identificar riesgos, proponer acciones
de mejora y promover prdacticas seguras dentro de la organizacion.

La conformacion de este comité permite fortalecer la cultura de prevencion de
accidentes de tfrabajo y enfermedades laborales, fomentar la participacion de los
tfrabajadores en temas de seguridad y salud, y garantizar el seguimiento a las
condiciones de frabajo, contribuyendo asi al bienestar fisico, mental y social de
todos los colaboradores.
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En la jornada de reunidn del dia doce (12) de febrero se adelantd la conformacion
del Comité de Convivencia Laboral que constituye un mecanismo fundamental
dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), ya que
promueve un ambiente laboral basado en el respeto, la dignidad humana vy las
buenas relaciones interpersonales entre los frabajadores. Su conformacién permite
establecer un espacio de didlogo y conciliacion donde se puedan analizar
situaciones que afecten la convivencia laboral y proponer acciones preventivas y
correctivas.

Asi mismo, este comité contribuye a fortalecer la cultura organizacional, fomentar
la comunicacion efectiva, prevenir conflictos laborales y promover condiciones de
frabajo saludables que impacten positivamente en el bienestar fisico, mental y
social de los frabajadores.

El dia 19 de febrero se realizé la socializacién programa de orden y aseo con todo
el equipo zonal. Su objetivo es establecer lineamientos y acciones que permitan
mantener condiciones adecuadas de orden, limpieza y organizacion en las areas
administrativas, operativas y de campo del proyecto iraca — intervenciéon IX zona 6,
con el fin de prevenir accidentes de frabajo, promover ambientes laborales seguros
y fortalecer la cultura de autocuidado entre los trabajadores.
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Para el veintiséis (26) febrero se programo la realizacion de la actividad de trabajo
en equipo, la misma se fundamenta en la necesidad de fortalecer las relaciones
interpersonales entre los colaboradores, promover la comunicacion efectiva y
fomentar un ambiente laboral positivo dentro de la organizacion.

Durante el mes de marzo, en cuanto a este componente, se desarrollaron las
siguientes actividades:

El pasado frece (13) de marzo, el drea de SGSST adelanto la socializacion del
programa de hdbitos de vida saludable en el entorno laboral a todo el equipo
zonal del convenio.

El Programa de Hdbitos y Estilos de Vida y Trabajo Saludable es una estrategia
fundamental dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
especialmente para la ejecucion del Programa IRACA — Intervencion IX Zona 6, ya
que promueve el bienestar integral de los trabajadores y fomenta prdcticas que
contribuyen al cuidado de la salud fisica, mental y social.

La implementacion de este programa permite desarrollar actividades orientadas a
la promocidon de la salud, tales como pausas activas, campanas de sensibilizacion
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sobre alimentacion saludable, promocién de la actividad fisica, prevencion del
consumo de alcohol y tabaco, manejo del estrés y fortalecimiento de la salud

mental.

El dia diecinueve (19) de marzo fue llevada a cabo la socializacion del programa
de Riesgo Biomecdnico, el mismo es fundamental para la ejecucién del programa
IRACA - Infervencion IX Zona 6, ya que permite identificar, evaluar y confrolar los
factores de riesgo asociados a las actividades laborales que implican movimientos
repetitivos, manipulacion de cargas, posturas prolongadas o inadecuadas y
esfuerzos fisicos.

La implementacion del Programa de Riesgo Biomecdnico permite establecer
medidas de confrol orientadas a mejorar las condiciones de frabajo, promover
hdbitos saludables, realizar pausas activas, capacitar al personal sobre higiene
postural, fomentar précticas seguras durante la ejecucién de las actividades del
proyecto, prevenir enfermedades laborales relacionadas con el sistema
musculoesquelético, reducir el ausentismo laboral, mejorar la productividad vy
garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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El dia veintisiete (27) se llevaron a cabo las pausas activas ergonémicas lideradas
por el equipo de SGSST del convenio. Las pausas activas son fundamentales en la
jornada laboral, ya que permiten reducir el cansancio fisico y mental acumulado
por las actividades diarias. A fravés de ejercicios sencillos de estiramiento, movilidad
y respiracién, se mejora la circulacion sanguinea, se previenen lesiones
musculoesqueléticas y se disminuye el riesgo de enfermedades asociadas al
sedentarismo.

En el mes de abril, el drea de SGSST con el fin de dar cumplimiento ala normatividad
establecida en la materia, desarrollo las siguientes actividades:

El pasado siete (07) de abril, el drea de SGSST adelanto la socializacion del
programa de riesgo psicosocial (manejo de estrés) la cual se justifica en la
necesidad de promover condiciones de trabajo saludables que favorezcan el
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores. El estrés laboral, considerado
uno de los principales factores de riesgo psicosocial, puede generar efectos
negativos tanto en la salud del trabajador como en la productividad, el clima
organizacional y la calidad del servicio prestado.

Esta socializacion busca brindar herramientas prdacticas a los trabajadores para
reconocer senales de estrés, fortalecer habilidades de afrontamiento, mejorar la
gestion emocional y promover habitos saludables. Asimismo, contribuye a la
prevencion de enfermedades asociadas al estrés laboral, como trastornos de
ansiedad, depresion, fatiga crénica y alteraciones del sueno.
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El dia dieciséis (16) de abril fue llevada a cabo la socializacion Higiene postural,
manipulacién de carga

La capacitacion en higiene postural y manipulacion manual de cargas constituye
una estrategia fundamental dentfro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), orientada a la prevencion de lesiones osteomusculares,
accidentes laborales y enfermedades derivadas de posturas inadecuadas,
movimientos repetitivos y levantamiento incorrecto de cargas durante el desarrollo
de las actividades laborales.

La implementacion de este tipo de capacitaciones es de gran importancia debido
a qgue los riesgos biomecdnicos representan una de las principales causas de
ausentismo laboral, disminucién del rendimiento fisico, fatiga muscular,
incapacidades médicas y afectaciones en la salud de los frabajadores. Las malas
posturas, la adopcidon de movimientos forzados y la manipulaciéon incorrecta de
objetos pueden generar frastornos musculoesqueléticos que afectan
principalmente la columna vertebral, cuello, hombros, brazos y extremidades
inferiores.
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El dia veintisiete (20) de abril se llevaron a cabo las pausas activas ergondmicas
lideradas por el equipo de SGSST del convenio.

Con el prop&sito de fortalecer el bienestar integral de los frabajadores y promover
ambientes laborales saludables, se realizaron pausas activas mentales orientadas
a la disminucion del estrés laboral, la fatiga mental y la carga psicosocial generada
por las actividades diarias de trabajo.

Las pausas activas mentales se desarrollaron como una estrategia preventiva
enfocada en brindar espacios de relajacion, integracion, concentraciéon vy
recuperacion emocional durante la jornada laboral, permitiendo a los trabajadores
reducir los niveles de tension, mejorar la atencién, fortalecer la comunicacion y
favorecer el equilibrio entre las exigencias laborales y el bienestar personal.

El dia treinta (30) de abril se realiza actividad de integracién en el marco del dia de
la seguridad y salud en el trabagjo.

La realizacion de una actividad de integracion en el marco del Dia de la Seguridad
y Salud en el Trabajo se justifica como una estrategia fundamental para fortalecer
la cultura de prevencion, promover el bienestar integral de los trabajadores y
fomentar espacios de participacion activa.

Este tipo de actividades de integracion permiten generar un ambiente laboral
positivo, fortalecer el frabajo en equipo, mejorar la comunicacion y disminuir
factores de riesgo psicosocial como el estrés laboral, la fatiga mental y los conflictos
interpersonales.

" Direccién Sede Principal Cumbal: B/ Bolivar — Calle 21 No. 9-35,
Colombia-EMAIL: shaquinan.pastos@gmail.com

Celular: 3166812301

Pagina 36 de 53



EL Camino de los Espiritus
P.J.N0.0035 de junio 13 de 2005
Nit 900032891-8

Componente Ambiental

Con respecto a este componente, durante el mes de enero se realizd la
socializacion de la Propuesta de Buenas Practicas Ambientales (BPA) del proyecto,
dirigida al equipo zonal encargado de la ejecucion del mismo. En la jornada se
abordaron los siguientes aspectos:

Concepto y alcance de las Buenas Practicas Ambientales.
Enfoque ambiental del proyecto.

Normatividad ambiental aplicable.

Medidas de manejo ambiental previstas durante la ejecucion.

En el mes de febrero se realizd taller tedrico — practico “Implementacion de los
cuatro enfoques de Buenas Practicas Ambientales (BPA)” del proyecto, dirigida al
equipo zonal encargado de la ejecuciéon del mismo. En la jornada se abordaron los
siguientes aspectos:

% USO EFICIENTE Y AHORRO DEL AGUA

Se explicd de manera prdctica como aplicar este enfoque en la oficina,
estableciendo las siguientes acciones:

e Revisidn periddica de grifos, sanitarios y tuberias.

e Reporte inmediato de fugas o filfraciones.

e Uso racional del agua en banos y cocina.

e Optimizacion del recurso en jornadas de limpieza.
e Instalacién de avisos de sensibilizacion.

e Registro mensual del consumo de agua.
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Se informd que, una vez implementadas las acciones, se iniciard el seguimiento
mensual mediante la medicidn de la variacion del consumo frente a la linea base
inicial.

4+ USO EFICIENTE Y AHORRO DE LA ENERGIA

Se desarrollaron recomendaciones prdcticas tales como:

Apagar luces cuando no se utilicen.

Aprovechar la iluminacion natural.

Desconectar equipos electronicos al finalizar la jornada.
Evitar dejar cargadores conectados sin uso.

Promover el uso de iluminacion LED.

Optimizar el uso de equipos de computo e impresion.

Se indicd que se iniciard seguimiento mensual del consumo energético (kWh) con
base en facturacion o registros internos.

4+ USO EFICIENTE Y REDUCCION DEL CONSUMO DE PAPEL

Durante el taller se establecieron acciones concretas:

Impresidon Unicamente cuando sea estrictamente necesario.
Uso de ambas caras del papel.

Reutilizacién de hojas impresas por una sola cara.

Uso compartido y racional de impresoras.

Digitalizacion progresiva de documentos.

Separacion del papel reciclable.

Se explicd que el seguimiento incluird medicion mensual del consumo, proporcion
de reutilizacion y porcentaje de reciclaje.

+ GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Se reforzd la correcta separacion en la fuente conforme al Cédigo de Colores
establecido en la Resolucién 2184 de 2019

Verde: residuos orgdanicos.
Blanco: residuos aprovechables.
Negro: residuos no aprovechables.

Se brindaron orientaciones sobre:

Separacion obligatoria en la fuente.
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e Manejo adecuado de residuos especiales.
e Manejo responsable de residuos eléctricos y electronicos (RAEE).
e Procedimientos en situaciones especiales 0 emergencias.

Se informd que, una vez adquiridos los recipientes reglamentarios, se iniciard
formalmente la implementacion integral en el drea administrativa.

En el mes de marzo de 2026, se desarrollaron actividades orientadas al
fortalecimiento de las buenas prdcticas ambientales en el componente
administrativo del proyecto.

Las acciones se enfocaron en el equipo zonal, promoviendo la apropiacion de
herramientas practicas para una adecuada gestion ambiental en los espacios de
trabajo y el fortalecimiento de hdbitos responsables en el entorno laboral.

Como resultado del taller practico dindmico en gestion integral de residuos solidos
realizado el dia once (11) de marzo, se facilitd la comprension aplicada sobre la
correcta separacion, clasificacion y disposicion de los residuos generados en
oficina, especialmente en la separacién de residuos sélidos de acuerdo con la
normatividad vigente del cdédigo de colores, reforzando conocimientos
previamente abordados desde un enfoque prdctico.

Asimismo, se brindaron lineamientos sobre el uso adecuado de los puntos
ecoldgicos institucionales que serdn instalados en el drea administrativa, con el fin
de que el personal cuente con las capacidades necesarias para su correcta
implementacion y uso.
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Por otra parte, la capacitacion en sostenibilidad ambiental y enfoque territorial
para la gestion de proyectos con comunidades étnicas adelantada el pasado
diecisiete (17) de marzo, permitio introducir al equipo zonal en principios clave para
la intervencidn en contextos diversos, fortaleciendo la comprension de la
sostenibilidad como un eje integral que articula dimensiones ambientales, sociales
y culturales. De igual manera, se promovidé la importancia de reconocer las
particularidades de cada territorio, lo que favorece una gestion de proyectos mds
pertinente y alineada con las dindmicas propias de las comunidades.

En el mes de abril de 2026 se desarrollaron las siguientes actividades:

El pasado seis (06) de abril, el area de gestion ambiental adelantd la socializacion
de refuerzo y seguimiento al uso eficiente del agua en el drea administrativa, con

S—
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el equipo zonal, resolviendo dudas y verificando la implementacion de las
recomendaciones establecidas.

En cumplimiento de las acciones establecidas en el componente ambiental, se
desarrolld una jornada de refuerzo y seguimiento al uso eficiente del recurso hidrico
en el drea administrativa, con la participaciéon del equipo zonal. Durante Ia
actividad, se reiteraron los lineamientos técnicos previamente definidos, orientados
a la optimizacion del consumo de agua, en concordancia con los principios de uso
eficiente y ahorro del recurso, conforme a la normatividad ambiental vigente.

Asi mismo, se brindd asistencia técnica para la resolucidn de inquietudes
relacionadas con la implementacion de las medidas adoptadas, fortaleciendo su
correcta aplicacion en las dinadmicas operativas del area; También, se efectud la
verificacion del cumplimiento de las recomendaciones emitidas, identificando el
nivel de avance en su implementaciéon, asi como oportunidades de mejora
orientadas al fortalecimiento de la gestion del recurso hidrico.

—

El dia ocho (08) de abril se realizé la socializacion de refuerzo y seguimiento al uso
eficiente de la energia en el drea administrativa con el equipo zonal, evaluando
avances y fortaleciendo buenas prdcticas de ahorro energético. Esta actividad
tuvo como propdsito consolidar las acciones previamente establecidas en materia
de uso racional del recurso energético, asi como promover su adecuada
aplicacién en las dinédmicas operativas del drea.

Durante el desarrollo de la jornada, se retomaron las directrices y criterios técnicos
relacionados con el ahorro y uso eficiente de la energia, haciendo énfasis en la
necesidad de adoptar prdacticas que permitan reducir el consumo innecesario y
optimizar el aprovechamiento de los recursos disponibles. En este sentido, se
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destacd la importancia de incorporar hdbitos responsables en el uso de equipos
eléctricos, iluminacion y demdas elementos asociados al consumo energético
dentro de las instalaciones administrativas.

De manera complementaria, se generd un espacio de acompanamiento técnico
enfocado en la resolucion de inquietudes y en la orientacion sobre la correcta
aplicaciéon de las acciones establecidas. Este espacio permitié reforzar
conocimientos y aclarar aspectos operativos que inciden directamente en el uso
adecuado de la energia en el entorno laboral.

Finalmente, se resalté la importancia del compromiso individual e institucional en la
implementacion de las medidas de ahorro energético, reconociendo que la
participacion activa del personal es fundamental para garantizar resultados
sostenibles. Asi mismo, se reiterd la necesidad de dar continuidad a estas acciones
como parte integral de la gestion ambiental, contribuyendo al cumplimiento de los
objetivos y metas establecidas en el marco del proyecto.

El dia diez (10) de abril se llevé a cabo la instalacion de avisos ambientales en las
oficinas del drea administrativa de la ciudad de Pasto, Narino, con mensajes
orientados al manejo de residuos solidos, ahorro de energia, uso eficiente del agua
y uso racional del papel.

Durante esta actividad, se dispusieron materiales visuales estratégicamente
ubicados en puntos visibles de las instalaciones, con el fin de facilitar su apropiaciéon
por parte del personal y visitantes. Los avisos contienen mensajes orientados a la
correcta gestion de residuos sélidos, el uso eficiente del recurso hidrico, el ahorro
de energia y el uso racional del papel, abordando aspectos clave para la
reduccién de impactos ambientales asociados a las actividades administrativas.

R—
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Asi mismo, la instalacion de estos avisos permite fortalecer la implementaciéon de
medidas orientadas a la sostenibilidad, contribuyendo a la optimizacion en el uso
de los recursos y al cumplimiento de los objetivos ambientales del proyecto.

También, se resaltd la importancia de mantener y respetar la senalizacion instalada,
como una herramienta clave para fomentar hdbitos responsables y consolidar una
cultura organizacional enfocada en la proteccion del ambiente.

]
«

El dia quince (15) de abril, se desarrollé el taller practico y dindmico sobre las fases
ambientales contempladas en la propuesta de buenas prdcticas ambientales,
promoviendo la participacion activa del equipo zonal.

Durante el desarrollo del taller, se abordaron de manera detallada las diferentes
fases ambientales, destacando su importancia dentro del proceso de gestidon
ambiental y su aplicacion en las actividades que se desarrollaran en territorio. Se
emplearon metodologias dindmicas que facilitaron la inferaccion de los
participantes, incentivando el aprendizaje significativo y el intercambio de
experiencias.

De igual manera, se promovié la participacion activa del equipo zonal mediante
ejercicios practicos y espacios de reflexion, permitiendo identificar percepciones,
conocimientos previos y posibles oportunidades de mejora en la aplicaciéon de las
buenas practicas ambientales.
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El dia veintidds (22) de abril, se realizé el seguimiento a los indicadores establecidos
en la propuesta de buenas practicas ambientales en las lineas de agua, energia,
residuos solidos y uso de papel, identificando avances, dudas y oportunidades de
mejora con el equipo zonal.

En este sentido, se desarrolld un ejercicio de andlisis de la informacién reportada,
permitiendo establecer el estado de avance en cada una de las lineas evaluadas.
A partir de esta revision, se evidenciaron resultados favorables en la adopcion de
prdacticas ambientales, asi como la necesidad de reforzar ciertos aspectos para
mejorar la eficiencia en su implementacion.

De manera paralela, se propiciod un espacio de didlogo con el equipo zonal, en el
cual se abordaron inquietudes relacionadas con la interpretacion de los
indicadores y su aplicacion prdctica, facilitando la unificaciéon de criterios y el
fortalecimiento del proceso de seguimiento.

Finalmente, se destaco larelevancia del seguimiento sistemdtico de los indicadores
como instrumento fundamental para la evaluacion del desempeno ambiental, asi
como para la toma de decisiones informadas que permitan consolidar prdcticas
sostenibles en el desarrollo de las actividades del proyecto.
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Anexo OneDrive 07_01_Propuesta BPA_SST Informe SST-BPA
Anexo OneDrive 07_02_Propuesta BPA_SST Propuesta BPA
Anexo OneDrive 07_03_ Propuesta BPA_SST Propuesta SGSST

8. Base de datos de personal contratado a la fecha con los
respectivos soportes.

A continuacién, se relaciona el detalle de la base de datos de los dieciocho (18)
perfiles contratados a la fecha del presente informe que conforman el equipo zonal:

PROGRAMA IRACA IX ZONA 6
CONVENIO 350-DPS-2025
CONTRATOS EQUIPO ZONAL 2025
’VALOR
NO. CONTRATO NOMBRE CEDULA PERFIL VALORTOTAL  |MENSUAL  [PLAZO INICIO [FINAL
CPS - 001 - 2025 LUIS ANTONIO _[79.794548 _|COORDINADOR ZONAL SETENTAY DOS _[OCHO OMESES _ [18/11125 [31/07/26
PEREZ VILLOTA MILLONESDE ~ |MILLONES DE
PESOSMICTE.  |PESOS MICTE
(572.000.000)  |(88.000.000)
CPS —002- 2025 ANDRES 98.398.563  |COORDINADOR DE SESENTA Y TRES [SIETE OMESES  [18/11125 [31/07/26
FERNANDO SEGUIMIENTO Y MONITOREO MILLONESDE  |MILLONES DE
ZAMBRANO PESOSMICTE.  |PESOS MICTE
LUCERO (563.000.000) [($7.000.000)
CPS - 0032025 INA CARDENAS [1.085.250.131 [COORDINADOR UARENTAY _ [SIETE OMESES  [18/11/25 [31/07/26
BRAVO JURIDICO/ADMINISTRATIVO ~ [NUEVE MILLONES [MILLONES DE
DE PESOS MICTE. [PESOS MICTE
$49.000.000)  |($7.000.000)
CPS — 004 — 2025 CAMILLO 87.070.122  |ESPECIALISTA COMERCIALY [SESENTAY TRES [SIETE OMESES _ [18/11125 [31/07/26
GUILLERMO COMPRAS MILLONESDE  |MILLONES DE
LEITON CAICEDO PESOSMICTE.  |PESOS MICTE
($63.000.000) (($7.000.000)
CPS — 005 - 2025 JOSE LUIS 98395771 |PROFESIONAL SEGUIMIENTO [CINCUENTAY  |SEIS MILLONES [0 MESES  [18/11/25 [31/07/26
RIASCOS 'Y MONITOREO ICUATRO DE PESOS
ISOLARTE MILLONESDE  |MICTE
PESOSM/CTE.  |($6.000.000)
$54.000.000)
CPS — 006 - 2025 JUAN CAMILO _ [1.082.691.363 |CONTADOR CINCUENTAY __ |SEIS MILLONES [9MESES __ [18/11/25  [31/07/26
TOVAR FREIRE CUATRO DE PESOS
MILLONESDE  |W/CTE
PESOS MICTE. ~ |($6.000.000)
($54.000.000)
CPS - 007 - 2025 NIDIA CRISTINA [1.030.564.624 |AUXILIAR CONTABLE TRENTAYUN _ [TRES OMESES  [18/11125 [31/07/26
MUNOZ MILLONES MILLONES
FIGUEROA QUINIENTOS MIL [QUINIENTOS
PESOSMICTE.  |MIL PESOS
($31.500.000).  |MICTE
($3.500.000)
CPS - 008 - 2025 TANIA 1085332034 |PROFESIONAL CUARENTAY __|SEIS MILLONES [9MESES _ [18/11/25  [31/07/26
FERNANDA COMUNICACIONES OCHO MILLONES  |DE PESOS
ROSERO DE PESOS MICTE. |MICTE
CAICEDO ($48.000.000). [($6.000.000)
CPS —009- 2025 JULIAN DARIO _ [75.071.099 _ |PROFESIONAL GESTION CINCUENTAY __|SEIS MILLONES [9MESES __ [18/11/25 [31/07/26
GUZMAN DOCUMENTAL CUATRO DE PESOS
RAMIREZ MILLONESDE  |MICTE
PESOSM/CTE.  |($6.000.000)
($54.000.000)
CONTRATOS EQUIPO ZONAL 2026
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ALOR
NO. CONTRATO NOMBRE CEDULA PERFIL VALOR TOTAL ’\ICIENSUAL PLAZO INICIO __|[FINAL
CPS - 001-2026 UORGELUIS 6,526,556 ESPECIALISTAAGRICOLA  [CUARENTAY  [SIETE 7MESES  [1/01/26  [31/07/26
IALVEAR NUEVE MILLONES |[MILLONES DE
NARVAEZ DE PESOS M/CTE. |PESOS M/CTE.
($49.000.000) ($7.000.000)
MENSUALES.
CPS - 002- 2026 MONICA VIVIANA [37.081622  |ESPECIALISTAPECUARIA  [CUARENTAY  [SIETE TMESES  [1/01/26  [31/07/26
BENAVIDES NUEVE MILLONES |[MILLONES DE
ALBAN DE PESOS M/CTE. |PESOS M/CTE.
($49.000.000) ($7.000.000)
MENSUALES.
CPS—003- 2026 MARY SILVANA [1.088.593512 |ESPECIALISTA SOCIAL ETNICO|CUARENTAY  [SIETE 7TMESES  [1/01/26  [31/07/26
CUMBALAZA NUEVE MILLONES |[MILLONES DE
ALENZUELA DE PESOS M/CTE. |PESOS M/CTE.
($49.000.000) ($7.000.000)
MENSUALES.
ICPS - 004 - 2026 UHON 1087.049.083 |FORMULADOR CUARENTA Y DOS [SEIS MILLONES[7 MESES _ [1/01/26 _ [31/07/26
ISEBSATIAN MILLONESDE  [DE PESOS
ROSERO PESOSM/CTE.  |MICTE.
SOLARTE ($42.000.000). ($6.000.000)
MENSUALES.
CPS - 005- 2026 UOHNY ALBINO [98.146.973 |FORMULADOR CUARENTA Y DOS [SEIS MILLONES[7 MESES _ [1/01/26  [31/07/26
ERASO SOLARTE MILLONESDE  |DE PESOS
PESOSM/CTE.  |M/CTE.
($42.000.000). ($6.000.000)
MENSUALES.
CPS - 006 - 2026 UHOANA ANDREA[1.085.319.427 |PROFESIONAL SEGUIMIENTO |CUARENTA Y DOS [SEIS MILLONES |7 MESES __ [1/01/26 _ [31/07/26
MELO ERAZO Y MONITOREO MILLONESDE ~ |DE PESOS
PESOSMICTE.  |MICTE
($42.000.000). ($6.000.000)
MENSUALES
CPS - 007 - 2026 LEIDERJAMES [1.088.598.522 |AUXILAR CONTABLE EINTICUATRO _ [TRES TMESES  [100126 3107126
IRUA MITIS MILLONES MILLONES
QUINIENTOS MIL  |QUINIENTOS
PESOS MIL PESOS
($24.500.000) M/CTE
M/CTE. ($3.500.000)
MENSUALES
CPS — 008 - 2026 IANGGYE 1.004.134.367 |AUXILAR GESTION EINTICUATRO _ [TRES TMESES  [100126  [31/07126
GABRIELA DOCUMENTAL MILLONES MILLONES
TRUJILLO QUINIENTOS MIL  [QUINIENTOS
PANTOJA PESOS MIL PESOS
($24.500.000) MICTE
M/CTE. ($3.500.000)
MENSUALES
CPS - 009 - 2026 ULY ISABEL _ [1.193.556.326 |AUXILAR GESTION EINTICUATRO __ [TRES 7TMESES  [1/01/26  [31/07/26
CORTES DOCUMENTAL MILLONES MILLONES
CASTILLO QUINIENTOS MIL  |QUINIENTOS
PESOS MIL PESOS
($24.500.000) MICTE
MICTE. ($3.500.000)
MENSUALES

Anexo OneDrive 08_01 Base de Datos Personal_ Equipo Zonall
Anexo OneDrive 08_02 Base de Datos Personal_ Personal Administrativo

Anexo OneDrive 08_03 Base de Datos Personal_ Otfros Contratos

9. Propuesta de diseio del material de identificacion del equipo
territorial contratado, segin lineamientos de PROSPERIDAD
SOCIAL.

En el mes de diciembre de 2025, la Asociacion elabord la propuesta de disefio del

material de identificacién del equipo segun las disposiciones otorgadas por él
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social-DPS, la misma fue remitida

a la supervision del convenio el dia veintiuno (21) mediante enlace OneDrive.
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Asociacion Shaguinan N 23]

Para: Micolas Felipe Lurduy Soto Dom 21/12/2025 18:35

Estimado Dr. Micolas buenas tardes.

Dando alcance al correo anterior, envio link donde también se puede acceder a los
productos para primer pago, para su revizion y aprobacién correspondiente

3 1ER PAGO

Cordialmente.

LUTIS PEREZ VILLOTA
Coordinador Zonal

= Responder ~ Reenviar

En el mes de enero de 2026, se realizaron los ajustes pertinentes de acuerdo con las
indicaciones, observaciones y retroalimentaciones realizadas por el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social-DPS en reunion del dia veintisiete (27) de
enero con la profesional de comunicaciones del convenio 350-2025, mismo que fue
socializado con el equipo zonal.

Posterior a ello y en atencién a las transferencias metodoldgicas recibidas en la
primera semana del mes de febrero y las retroalimentaciones al respecto de este
tema realizadas desde el drea de comunicaciones del convenio, durante el mes
de febrero, la profesional de comunicaciones realizd los ajustes respectivos al
documento inicial contenientes de la propuesta de diseno de material de
identificacion y se envié a la supervision encargada del mismo, para su respectiva
validaciéon. Dicha propuesta ajustada fue socializada nuevamente con el equipo
zonal.
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Asociacion Shaquinan ha compartido la carpeta "PRODUCTOS 1ER PAGO" contigo

Asociacion Shaquinan © Respocder #

AS

Para: jube 5P lgoveo; nicolss P al goveo; marimig dadsocial goveor omarasuarez@prosperidadsocial govco; y 1 més

=4

Asociacion Shaquinan le ha invitado
a acceder a una carpeta

https//1dre.ms/{/c/a50240fa8b083690/1gAxpNeRbKBYRMIAOLSSeirAStKqPMS6rahrvyfpY EC347
e»6GCQSA

Cordial saludo,

Comparto carpeta y vinculo con los productos para primer pago para revision y validacion.

PRODUCTOS 1ER PAGO

Luego de las refroalimentaciones al respecto de este tfema realizadas desde el drea
de comunicaciones del convenio, durante el mes de marzo, la profesional de
comunicaciones realizd la revision del diseno del material de identificacion
elaborada para el Convenio 350-2025 Shaquinan, en mesa de trabajo llevada a
cabo el dia diecinueve (19) con la participacién del enlace de comunicaciones
de Prosperidad Social, la profesional Deisy Arévalo, el supervisor del convenio vy el
coordinador zonal, el ingeniero Luis Pérez.

El objetivo de la sesidn fue realizar la retroalimentaciéon de las observaciones
formuladas a las propuestas, con el fin de ajustarlas y remitirlas nuevamente para
su aprobacion.

Como resultado de esta mesa de trabajo, se realizaron los ajustes a la propuesta y
el dia martes veinticuatro (24) de marzo se remitieron nuevamente los documentos.
En la propuesta de identidad ya se incluyeron los disenos de los pendones.

De: Asociacion Shaquinan <iracazona62526@ hotmail.com>

Enviado: martes, 24 de marzo de 2026 5:13 p. m.

Para: Nicolas Felipe Lurduy Soto <Nicolas.Lurduy@prosperidadsocial.gov.co>

Asunto: PLAN DE COMUNICACIONES Y PROPUESTA DE MATERIAL DE IDENTIFICACION

Cordial saludo

Segun lo acordado, adjunto envio documentos ajustados referentes al Plan de Comunicaciones y la Propuesta del
Material de Identificacién de acuerdo a la retroalimentacién de la profesional de comunicaciones de Prosperidad
Social.

De igual manera se anexa a la propuesta de comunicaciones, un documento correspondiente al mapeo de emisoras.

Agradezco su atencién.

Cordialmente,

LUIS PEREZ VILLOTA
Coordinador Zonal
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Posterior a este envio, el dia freinta (30) de marzo, recibimos via correo electrénico
por parte del supervisor del contrato, las aclaraciones realizadas por el enlace de
comunicaciones de DPS, profesional Deisy Arévalo, con el fin de realizar una nueva
revision.

La propuesta de diseno del material de identificacion del equipo, fue nuevamente
verificada, ajustada y enviada el dia cuatro (4) de abril con el objetivo de ser
nuevamente validad por DPS.

s Asociacion Shaquinan o s~
Para: Nicolas Felipe Lurduy Soto Lun 6/04/2026 11:14

CC: Maria Victoria Giraldo Macea

PROPUESTA DE IDENTIDAD 3...
o 3MB h

Cordial saludo.
Atendiendo las recomendaciones, adjunto envio documento ajustado.
Quedo atento.

LUIS PEREZ VILLOTA
Coordinador Zonal

Posteriormente, el 21 de abril, se remitié nuevamente el documento con ajustes

adicionales.
Nicolas Felipe Lurduy Soto z
Buenos dias, Envio observaciones de la compariera Deisy Arévalo sobre la propuesta de id... Mar 21/04/2026 7:19
A Asociacion Shaquinan S &S -~
Para: Tania Rosero Mar 21/04/2026 9:07

& I:E‘TBROALIMENTACION PROP... .,

Favor revisar y ajustar para enviar.

Quedo pendiente. Gracias

De: Nicolas Felipe Lurduy Soto <Nicolas.Lurduy@prosperidadsocial.gov.co>

Enviado: martes, 21 de abril de 2026 7:19

Para: Asociacion Shaquinan <iracazona62526@hotmail.com>

Cc: Maria Victoria Giraldo Macea <mariavi.giraldo@prosperidadsocial.gov.co>

Asunto: RV: PLAN DE COMUNICACIONES ¥ PROPUESTA DE MATERIAL DE IDENTIFICACION
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Durante los Ultimos dias del mes de abril, se continud trabajando en la mejora de la
propuesta, incorporando las recomendaciones recibidas, con el fin de fortalecer su
contenido antes de su envio definitivo en el mes de mayo.

Anexo OneDrive 09. Propuesta Materia de Identificacion

10. Propuesta del plan de comunicaciones de acuerdo con los
lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL.

En el mes de diciembre de 2025, la Asociacion elabord la propuesta del Plan de
Comunicaciones segun las disposiciones oforgadas por €l Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social-DPS, la misma fue remitida a la supervisidon
del convenio el dia veintiuno (21) mediante enlace OneDrive.

Aszociacion Shaguinan LT 2T S

Para: Micolas Felipe Lurduy Soto Dom 21/12,/2025 18:35

Estimado Dr. Nicolas buenas tardes.

Dando alcance al correo anterior, envio link donde también se puede acceder a los
productos para primer pago, para su revision y aprobacion correspondiente

[ 1ER PAGO

Cordialmente.

LUIS PEREZ VILLOTA
Coordinador Zonal

= Responder  Reenviar

En el mes de enero de 2025, se realizaron los ajustes pertinentes de acuerdo con las
indicaciones, observaciones y retroalimentaciones realizadas por el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social-DPS en reunion del dia veintisiete (27) de
enero con la profesional de comunicaciones del convenio 350-2025, mismo que fue
socializado con el equipo zonal. Se adjunta al presente informe, documento en su
nueva version.

Para avanzar en la ejecucion del plan de comunicaciones, en el mes de enero
también se realizé el levantamiento de la base de datos de los medios radiales
presentes en los municipios donde se focaliza el programa IRACA 2025-2026

En atencion a las transferencias metodoldgicas recibidas en la primera semana del
mes de febrero y las refroalimentaciones al respecto de este tema realizadas desde
el drea de comunicaciones del convenio, durante el mes de febrero, la profesional
de comunicaciones realizd los ajustes respectivos al documento inicial contenientes

Colombia-EMAIL: shaquinan.pastos@gmail.com
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de la propuesta del plan de comunicaciones y se envid a la supervision encargada
del mismo, para su respectiva validacion. Dicha propuesta ajustada fue socializada
nuevamente con el equipo zonal.

Asociacion Shaquinan ha compartido la carpeta "PRODUCTOS 1ER PAGO" contigo

Asociacion Shaguinan © Mespoedw
AS

Para: pulie osono@prospendadsocal goveo, nicolas lurduy@peospendadsocal goveo: mariai giralkdo@prospendadsocial goveo, omara suarez@prospendadsocial govco; y 1 més

&

Asociacion Shaquinan le ha invitado
a acceder a una carpeta

https//1drems/{/c/a502401aBb083690/1gAXpNeRDKBYRMIADDSSeirAStKqPMSErahrvyfpY EC347
e=6GCQSA

Cordial saludo

Comparto carpeta y vinculo con los productos para primer pago para revision y validacion.

PRODUCTOS 1ER PAGO

En atencién a las retroalimentaciones al respecto de la propuesta del plan de
comunicaciones, realizadas desde el drea de comunicaciones del convenio,
durante el mes de marzo, la profesional de comunicaciones realizd la revision del
Plan de Comunicaciones elaborada para el Convenio 350-2025 Shaquinan, en
mesa de frabajo llevada a cabo el dia diecinueve (19) con la participacion del
enlace de comunicaciones de Prosperidad Social, la profesional Deisy Arévalo, el
supervisor del convenio y el coordinador zonal, el ingeniero Luis Pérez.

El objetivo de la sesion fue realizar la retroalimentacion de las observaciones
formuladas a la propuesta, con el fin de ajustarla y remitirlas nuevamente para su
aprobacién.

Como resultado de esta mesa de trabajo, se realizaron los ajustes a la propuesta y
el dia martes veinticuatro (24) de marzo se remitid nuevamente el documento
conteniente del plan ajustado, el cual ya se encuentra para aprobacion.
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De: Asociacion Shaquinan <iracazona62526@hotmail.com>

Enviado: martes, 24 de marzo de 2026 5:13 p. m.

Para: Nicolas Felipe Lurduy Soto <Nicolas.Lurduy@prosperidadsocial.gov.co>
Asunto: PLAN DE COMUNICACIONES Y PROPUESTA DE MATERIAL DE IDENTIFICACION

Cordial saludo

Segun lo acordado, adjunto envio documentos ajustados referentes al Plan de Comunicaciones y la Propuesta del
Material de ldentificacion de acuerdo a la retroalimentacién de la profesional de comunicaciones de Prosperidad
Social.

De igual manera se anexa a la propuesta de comunicaciones, un documento correspondiente al mapeo de emisoras.
Agradezco su atencion.
Cordialmente,

LUIS PEREZ VILLOTA
Coordinador Zonal

Con respecto a la ultima version del plan de comunicaciones enviada a DPS, el
pasado veinticuatro (24) de marzo, la supervision del convenio nos ha confirmado
que para el periodo del presente informe, la misma inicio el proceso de las
respectivas revisiones y aprobaciones por parte de la oficina de comunicaciones
de DPS.

Durante el mes de abril, también se trabajo en la consolidacion y ampliacion del
mapeo de medios de difusion, mediante la buUsqueda y recopilacion de
informacion en pdginas oficiales de alcaldias municipales, redes sociales,
plataformas digitales, y redes comunitarias con el fin de gestionar contactos en
cada municipio que nos permita contar con una base preliminar de medios de
difusion (radio comunitaria, medios escritos y digitales locales etc.) que permita,
una vez se inicien los trabajos en territorio del Programa IRACA Convenio 350,
corroborar, ampliar y fortalecer los datos recopilados.

Asimismo, se avanzd en la proyeccion del formato de parrilla de contenido que
empezard a desarrollarse conforme al inicio de las actividades en territorio del
programa.

Anexo OneDrive 10. Propuesta Plan de Comunicaciones
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ANEXOS

Se presentan como anexos los mencionado a lo largo del presente informe los
cuales se senalan a continuacion y se encuentran en carpeta digital

Anexo OneDrive 01. Formato POA modelo ajustado

Anexo OneDrive 02. Acta Comité Técnico Nacional No 01
Anexo OneDrive 03_01 Propuesta convocatoria equipo zonal
Anexo OneDrive 03_02 Propuesta convocatoria equipo local
Anexo OneDrive 04_01 Acta Jornada de Transferencia 03022026
Anexo OneDrive 04_02 Acta Jornada de Transferencia 04022026
Anexo OneDrive 04_03 Acta Jornada de Transferencia 05022026
Anexo OneDrive 05. Propuesta Manual de Compras

Anexo OneDrive 06_01_DICIEMBRE Cronograma Quincenal
Anexo OneDrive 06_02_ENERO Cronograma Quincenal

Anexo OneDrive 06_03_FEBRERO Cronograma Quincenal

Anexo OneDrive 06_04_MARZO Cronograma Quincenal

Anexo OneDrive 06_05_ABRIL Cronograma Quincenal

Anexo OneDrive 06_06_MAYO Cronograma Quincenal

Anexo OneDrive 07_01_Propuesta BPA_SST Informe SST-BPA
Anexo OneDrive 07_02_Propuesta BPA_SST Propuesta BPA
Anexo OneDrive 07_03_ Propuesta BPA_SST Propuesta SGSST
Anexo OneDrive 08_01 Base de Datos Personal_ Equipo Zonal
Anexo OneDrive 08_02 Base de Datos Personal_ Personal Administrativo
Anexo OneDrive 08_03 Base de Datos Personal_ Otros Contratos
Anexo OneDrive 09. Propuesta Materia de Identificacion

Anexo OneDrive 10. Propuesta Plan de Comunicaciones
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